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ควบคุมต้นทนุได้ดีหนุนก ำไร 2Q26 โตเด่น YoY  BUY 

เราคงค าแนะน า “ซื้อ” มูลค่าพื้นฐาน 45.00 บาท รายงานก าไรสุทธิ 

2Q26 ท่ี  166 ล้านบาท (+51%YoY) และมีก าไรปกติ 176  ล้านบาท 

(+69%YoY, -84%QoQ) ดีกว่าท่ีเราและตลาดคาด ผลจากการควบคุม

ต้นทุนท่ีดีท้ังในธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร รวมถึงผลการด าเนินงาน

ของโรงแรมท่ีดีขึ้นหลัง renovate แนวโน้มยอดจองห้องพักช่วง 

3Q26 ท่ี +7% ถึง +9% YoY จากยอดจองห้องพักของโรงแรมในไทย

และมัลดีฟส์ ขณะท่ีโรงแรมดูไบยังคงมีทิศทางดีขึ้นต่อเน่ือง ยอดจอง

ห้องพักช่วง 3Q26 สูงกว่า 50% เทียบกับช่วงเดือนพ.ค.-มิ.ย. ท่ี

ประคองตัวบริเวณ 50%  

 

 
ความไม่สงบในตะวันออกกลางกดดัน RevPAR ช่วง 2Q26 

• CENTEL มีรายได้ต่อห้องพักเฉล่ียของโรงแรมทั้งหมด (RevPAR) 

3,328 บาท (-10%YoY) ในช่วง 2Q26 จากราคาห้องพักเฉลี่ย (ARR) 

ที่ปรับลดลง 8%YoY และอัตราการเข้าพักที่ปรับตัวลดลงเป็น 65% ใน 

2Q26 จาก 66% ใน 2Q25 ผลจาก RevPAR ที่ลดลงของโรงแรมใน

ดูไบและญี่ปุ่น แม้ว่า RevPAR ของโรงแรมในมัลดีฟส์และไทยที่ยังคง

โตแข็งแกร่ง YoY โดยหากไม่รวมผลประกอบการของโรงแรมในดูไบ 

RevPAR จะโต 1%YoY 

• RevPAR โรงแรมในไทยเพ่ิมข้ึน 3%YoY ใน 2Q26 หนุนจาก RevPAR 

ของโรงแรมในกรุงเทพที่เพ่ิมข้ึน 6%YoY และโรงแรมในต่างจังหวัด 

เพ่ิมข้ึน 2%YoY จากอัตราการเข้าพักที่เพ่ิมข้ึน แม้ว่า ARR จะลดลง

จากการท ากลยุทธ์ด้านราคาเพื่อดึงกลุ่มลูกค้า Short haul มาทดแทน

กลุ่มลูกค้า Long haul ของโรงแรมในภูเก็ต และการปิดปรับปรุง

โรงแรมในหวัหนิและกระบ่ี 

• RevPAR โรงแรมในมัลดีฟส์ปรับตัวดีข้ึนต่อเนื่อง 73%YoY ในสกุล

เงินดอลลาร์สหรัฐ ใน 2Q26 หนุนจากอัตราการเข้าพักที่เพ่ิมข้ึนเป็น 

53% ใน 2Q26 จาก 31% ใน 2Q25 จากกลุ่มลูกค้าชาวรัสเซีย อินเดียที่

เข้ามาพักมากข้ึน ขณะที่ ARR เพ่ิมข้ึน 1% ในสกุลเงนิดอลลาร์สหรัฐ 

• โรงแรมในดูไบที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบของ

ภมูิภาคตะวันออกลางโดยตรงท าให ้RevPAR ลดลง 60%YoY ในสกุล

เงินดอลลาร์สหรัฐในช่วง 2Q26 ผลจากอัตราการเข้าพักที่ลดลงเป็น 

44% ใน 2Q26 จาก 83% ใน 2Q25 และมี ARR ลดลง 24% ในสกุล

เงินดอลลาร์สหรัฐ ปัจจุบันกลุ่มลูกค้าหลักคือคนท้องถ่ินที่เดินทางมา

พักผ่อนในชว่งวันหยุด 

• RevPAR โรงแรมในญี่ปุ่นลดลง 40%YoY ในสกุลเงินเยนใน 2Q26 

จากฐานสูงของงาน World Expo ที่โอซาก้า ช่วงเมย. - ต.ค. 2025 

และการลดลงของนักท่องเที่ยวจีนจากความขัดแย้งระหว่าง 2 

ประเทศ ท าใหอ้ัตราการเข้าพักลดลงเป็น 63% ใน 2Q26 จาก 86% ใน 

2Q25 และมี ARR ลดลง 19% ในสกุลเงินเยน นากจากนี้ยังมีการเปิด

โรงแรมใหม่ Centara Life Osaka 300 หอ้ง ในวันที่ 6 เม.ย. 2026 มี

อัตราการเข้าพัก 22% และ ARR ที่ 10,813 เยน/คืน 

ค าแนะน า "ซื้อ" แนวโน้ม RevPAR ดีขึ้น 

มูลค่าพื้ นฐาน 45.00 บาท ค านวณด้วยวิธี EV/EBITDA ที่  12 เท่าของ

คาดการณ์ EBITDA ปี2027 ใกล้เคียง -1SD ของค่าเฉล่ียการซ้ือขายในรอบ 

3 ปี สะท้อนความเสี่ยงของความไม่สงบในภูมิภาคตะวันออกกลาง (เดิม 

42.00 บาท) หลังปรับประมาณการก าไรปี2026-27 ข้ึน 15%-16% เพื่ อ

สะท้อนประสิทธภิาพการควบคุมต้นทุนที่ดีกว่าคาด 

Fair price: Bt45.00 

Upside (Downside): 15% 

Analyst: Thanawich Boonchuwong 

Registration No.110556 

Email: thanawich.bo@pi.financial 

Key Financial Summary

Year End Dec 2024A 2025A 2026E 2027E

Revenue (Bt m) 23,037 23,954 24,861 25,688

Net Profit (Bt m) 1,753 1,941 3,429 2,631

NP Growth (%) 40.5 10.7 76.7 (23.3)

Core EPS (Bt) 1.32 1.39 1.75 1.95

Core EPS Growth (%) 52.3 5.5 25.8 11.3

EPS (Bt) 1.30 1.44 2.54 1.95

PER (x) 30.2 27.3 15.5 20.1

BPS (Bt) 15.5 16.8 18.6 19.4

PBV (x) 2.5 2.3 2.1 2.0

DPS (Bt) 0.59 0.67 1.15 0.88

Div. Yield (%) 1.5 1.7 2.9 2.3

ROA (%) 3.0 3.1 5.4 4.0

ROE (%) 8.7 9.0 14.5 10.3

Key Statistics

Bloomberg Ticker CENTEL TB

Current price (Bt) 39.25

Market Cap. (Bt m) 51,638

Shares issued (mn) 1,350

Par value (Bt) 1.00

52 Week high/low (Bt) 40.5 / 25.5

Foreign limit/ actual (%) 40/12.29

NVDR Shareholders (%) 2.71

Free float (%) 76

Number of retail holders 14,089

Dividend policy (%) 60

Industry Services

Sector Tourism

CG Rate

Thai CAC Certified

SET ESG Ratings AAA

Major Shareholders 7 Mar 2026

บรษัิท เตียง จิราธิวัฒน์ จ ากดั 5.0

UBS AG SINGAPORE BRANCH 3.8

นาย นิติ โอสถานุเคราะห์ 3.1

Thai NVDR Company Limited 2.6

นาย สุทธิเกยีรติ จิราธิวัฒน์ 2.3
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Source: Pi research, company data 

Quarterly Earnings 

โครงสรำ้งรำยได้ธุรกิจโรงแรม โครงสรำ้งรำยได้ธุรกิจอำหำร 

 

Source: Pi research, company data Source: Pi research, company data 

69%

17%

14%

Thailand

Maldives

Japan

45%

16%

10%

7%

6%

5%

4%
4% 3%

KFC

Shinkanzen

Mister Donut

Ootoya

Auntie's Anne

Salad Factory

Pepper Lunch
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(Bt  m) 2Q25 3Q25 4Q25 1Q26 2Q26 %QoQ %YoY

Revenue 5,599     5,622     6,310     6,716     5,779     (14.0)     3.2        
Cost of sales (3,359)   (3,215)   (3,392)   (3,328)   (3,359)   0.9        (0.0)       
Gross profit 2,240    2,407    2,918    3,388    2,420    (28.6)    8.0        
SG&A (2,073)   (2,009)   (2,283)   (2,201)   (2,116)   (3.9)       2.1        
Other (exp)/inc 222        163        521        259        189        (26.9)     (14.9)     
EBIT 389        561        1,156    1,445    493        (65.9)    26.8      
Finance cost (308)      (299)      (264)      (281)      (270)      (4.0)       (12.4)     
Other inc/(exp) -        -        -        -        -        N.A. N.A.
Earnings before taxes 81          262        892        1,165    224        (80.8)    175.1   
Income tax (85)         (111)      (99)         (115)      (90)         (21.9)     6.2        
Earnings after taxes (3)           151        794        1,049    134        N.M. N.M.
Equity income 83          23          106        48          22          (53.8)     (73.1)     
Minority interest 24          18          (0)           (21)         20          N.M. N.M.
Earnings from cont. operations 104        191        899        1,077    176        (83.6)    69.1      
Forex gain/(loss) & unusual items 6            (31)         139        1,066     (10)         N.M. N.M.
Net profit 110        160        1,038    2,143    166        (92.2)    50.8      
EBITDA 1,396     1,433     2,349     3,414     1,395     (59.1)     (0.1)       
Recurring EPS (Bt) 0.08       0.14       0.67       0.80       0.13       (83.6)     69.1      
Reported EPS (Bt) 0.08       0.12       0.77       1.59       0.12       (92.2)     50.8      
Profits (%) 2Q25 3Q25 4Q25 1Q26 2Q26 chg QoQ chg YoY

Gross margin 40.0       42.8       46.2       50.4       41.9       (8.6)       1.9        
Operating margin 6.9         10.0       18.3       21.5       8.5         (13.0)     1.6        
Net margin 2.0         2.9         16.5       31.9       2.9         (29.0)     0.9        
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อัตรำกำรเติบโตของยอดขำยสำขำเดิม จ ำนวนสำขำรำยไตรมำส 

 

Source: Pi research, company data Source: Pi research, company data 

Source: Ministry of Tourism, Maldives 

ขยำยไปยงัตลำดท่ีนักท่องเท่ียวก ำลังขยำยตัวในภำพใหญ่แม้ระยะส้ันอำจมีเหตุกำรณ์ชะลอตัวชัว่ครำว 

Source: Japan National Tourism Organization 
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Dubai Thailand 
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Thailand (Bangkok) Thailand (Upcountry) 

Maldives 

 

Japan 

Source: Pi research, company data Source: Pi research, company data 

Dubai (JV) จ ำนวนหอ้งพักรำยไตรมำส 

 

Source: Pi research, company data Source: Pi research, company data 

Source: Pi research, company data Source: Pi Research, company data 
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Summary financials 

Balance Sheet (Bt  m) 2023 2024 2025 2026E 2027E Cashflow Statement (Bt  m) 2023 2024 2025 2026E 2027E

Cash & equivalents 2,853 3,392 3,679 3,911 4,169 CF from operation 4,921 6,623 6,196 7,479 6,308
Accounts receivable 1,519 1,208 962 1,216 1,261 CF from investing (1,586) (7,306) (3,707) (4,350) (4,020)
Inventories 982 905 868 928 956 CF from financing (3,886) 1,023 (2,162) (2,897) (2,030)
Other current assets 334 641 484 488 493 Net change in cash (551) 340 328 232 259
Total current assets 5,688 6,145 5,992 6,543 6,880
Invest. in subs & others 4,539 4,608 5,498 5,498 5,498 Valuation 2023 2024 2025 2026E 2027E

Fixed assets - net 30,795 36,795 38,053 40,303 42,095 EPS (Bt) 0.92 1.30 1.44 2.54 1.95
Other assets 13,181 13,213 13,185 12,663 12,208 Core EPS (Bt) 0.87 1.32 1.39 1.75 1.95
Total assets 54,204 60,761 62,728 65,006 66,681 DPS (Bt) 0.42 0.59 0.67 1.15 0.88
Short-term debt 5,492 3,780 4,518 4,735 5,107 BVPS (Bt) 14.8 15.5 16.8 18.6 19.4
Accounts payable 3,445 4,423 3,930 4,274 4,414 EV per share (Bt) 47.3 49.7 50.4 51.3 51.7
Other current liabilities 1,657 2,433 2,350 2,278 2,007 PER (x) 42.5 30.2 27.3 15.5 20.1
Total current liabilities 10,594 10,636 10,797 11,287 11,529 Core PER (x) 45.3 29.8 28.2 22.4 20.1
Long-term debt 8,168 13,740 14,206 15,444 15,811 PBV (x) 2.6 2.5 2.3 2.1 2.0
Other liabilities 15,423 15,434 15,110 13,148 13,146 EV/EBITDA (x) 14.8 14.3 12.4 9.8 10.7
Total liabilities 34,186 39,811 40,114 39,880 40,486 Dividend Yield (%) 1.1 1.5 1.7 2.9 2.3
Paid-up capital 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350
Premium-on-share 970 970 970 970 970 Profitability Ratios  (%) 2023 2024 2025 2026E 2027E

Others 9,914 9,767 10,265 10,265 10,265 Gross profit margin 41.0 44.4 44.2 45.2 45.1
Retained earnings 7,441 8,627 9,823 12,349 13,424 EBITDA margin 20.1 20.4 23.0 28.5 25.3
Non-controlling interests 343 236 207 192 186 EBIT margin 12.4 13.0 13.5 14.8 15.4
Total equity 20,018 20,950 22,614 25,127 26,195 Net profit margin 5.8 7.6 8.1 13.8 10.2
Total liabilities & equity 54,204 60,761 62,728 65,006 66,681 ROA 2.4 3.0 3.1 5.4 4.0
Income Statement (Bt  m) 2023 2024 2025 2026E 2027E ROE 6.5 8.7 9.0 14.5 10.3
Revenue 21,543 23,037 23,954 24,861 25,688
Cost of goods sold (12,711) (12,811) (13,357) (13,624) (14,106) Financial Strength Ratios 2023 2024 2025 2026E 2027E

Gross profit 8,833 10,226 10,597 11,237 11,582 Current ratio (x) 0.5 0.6 0.6 0.6 0.6
SG&A (7,077) (8,307) (8,606) (8,798) (9,023) Quick ratio (x) 0.4 0.5 0.5 0.5 0.5
Other income / (expense) 925 1,081 1,235 1,242 1,397 Int.-bearing Debt/Equity (x) 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8
EBIT 2,681 3,000 3,227 3,681 3,956 Net Debt/Equity (x) 0.5 0.7 0.7 0.6 0.6
Depreciation 1,624 1,596 1,971 2,099 2,228 Interest coverage (x) 2.7 2.9 2.8 3.4 3.7
EBITDA 4,321 4,704 5,504 7,079 6,510 Inventory day (days) 29 27 24 24 24
Finance costs (1,007) (1,051) (1,158) (1,085) (1,081) Receivable day (days) 23 22 17 17 17
Non-other income / (expense) - - - - - Payable day (days) 99 112 114 114 114
Earnings before taxes (EBT) 1,674 1,950 2,069 2,596 2,874 Cash conversion cycle (days) (47) (64) (73) (73) (73)
Income taxes (434) (361) (462) (480) (575)
Earnings after taxes (EAT) 1,239 1,589 1,607 2,116 2,299 Growth (%, YoY) 2023 2024 2025 2026E 2027E

Equity income (62) 136 243 233 326 Revenue 23.2 6.9 4.0 3.8 3.3
Non-controlling interests (8) 57 29 15 6 EBITDA 50.3 8.8 17.0 28.6 (8.0)
Core Profit 1,169 1,781 1,879 2,363 2,631 EBIT 117.8 11.9 7.5 14.1 7.4
FX Gain/Loss & Extraordinary items 79 (28) 62 1,066 - Core profit 280.7 52.3 5.5 25.8 11.3
Net profit 1,248 1,753 1,941 3,429 2,631 Net profit 213.5 40.5 10.7 76.7 (23.3)
EPS (Bt) 0.92 1.30 1.44 2.54 1.95 EPS 213.5 40.5 10.7 76.7 (23.3)

Key assumptions 2023 2024 2025 2026E 2027E Key assumptions 2023 2024 2025 2026E 2027E

Hotel business Food business 

Occupancy rate (%) SSSG (%)

Thailand 70 70 72 74 75 Top 4 brands 3.3 3.6 (1.0) 0.0 1.5

Maldives 72 63 50 65 70 Other brands 19.6 14.6 6.7 0.0 1.5

Japan 72 78 80 78 79 No. of stores 1,411 1,396 1,429 1,517 1,568

Dubai (JV 40%) 81 85 84 65 70

RevPar growth (%) - in Thai Baht GPM (%)

Thailand 70 11 6 5 2 Hotel business 34.4 43.3 40.9 43.6 43.8

Maldives (7) (12) (24) 26 9 Food business 45.8 45.3 47.1 46.6 46.2

Japan 20 12 (38) 3

Dubai (JV 40%) 21 11 (1) (29) 10 SG&A-to-sales ratio (%) 32.8 36.1 35.9 35.4 35.1

Source : Company Data, Pi Research
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Environment (Bloomberg Score: 2.35)   

• บริษัทมีการก าหนดแผนงานด้านส่ิงแวดล้อมระยะ 10 ปี (ปี 2020-2029) โดยต้ังเป้าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการใช้

พลังงานลง 40% ลดการใช้น้าและปริมาณขยะท่ีส่งไปฝังกลบลง 20% เม่ือเทียบกับปีฐาน 2019 นอกจากน้ี บริษัทยังได้เปิดตัว

โครงการ “Centara Race to Net Zero” เพื่อมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2050 และอยู่

ระหว่างการพัฒนากลยุทธ์ด้านสภาพภูมิอากาศให้สอดคล้องกับแนวทางของ Science Based Targets Initiative (SBTi) เพื่อ

ยกระดับการบริหารจัดการคาร์บอนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล การด าเนินงานดังกล่าวช่วยลดความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภมิูอากาศ ต้นทุนพลังงาน และข้อก าหนดด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมีแนวโน้มเข้มงวดมากขึ้นในอนาคต 

• บริษัทด าเนินมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานผ่านการติดต้ังระบบประหยัดพลังงานและพลังงานหมุนเวียนในโรงแรม

หลายแหง่ ควบคู่กับการบริหารจัดการน้าและขยะอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการลดขยะอาหาร การเพ่ิมอัตราการรีไซเคิล และ

การส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างอย่างย่ังยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ 

(SDGs) และชว่ยสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจควบคู่กับการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในระยะยาว 

Social (Bloomberg Score: 3.12)   

• บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการสร้างความผูกพันของพนักงาน โดยมุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้ ความหลากหลาย และความเท่าเทียม พร้อมท้ังสนับสนุนการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพผ่านหลักสูตร

ฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความส าคัญกับสุขภาพ ความปลอดภัย และสวัสดิภาพของ

พนักงาน รวมถึงการสร้างประสบการณ์ที่ดีใหแ้ก่ลูกค้า ซึ่งถือเป็นปัจจยัส าคัญในธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว 

• บริษัทด าเนินโครงการสร้างคุณค่าร่วมกับชุมชนท้องถิ่นผ่านการจา้งงาน การสนับสนุนผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี และการจดัหาวัตถุดิบ

จากแหล่งผลิตในประเทศ ส่งผลใหเ้กิดการกระจายรายได้และสร้างความสัมพันธอ์ันดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดหว่งโซ่คุณค่า ซึ่ง

ชว่ยเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและความย่ังยืนของธุรกิจในระยะยาว 

Governance (Bloomberg Score: 5.60)   

• บริษัทมีโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาลสากล โดยให้ความส าคัญกับความโปร่งใส 

จริยธรรมทางธุรกิจ การต่อต้านการทุจริต และการบริหารความเส่ียงในทุกมิติ รวมถึงความเส่ียงด้าน ESG ความปลอดภัยทางไซ

เบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและติดตามผลการ

ด าเนินงานด้านความย่ังยืน เพ่ือให้ม่ันใจว่าการด าเนินธุรกิจสามารถสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นควบคู่กับการบริหารความเส่ียงได้

อย่างเหมาะสม 

• จากความมุ่งม่ันในการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน ส่งผลให ้CENTEL ได้รับการยอมรับในระดับสากล โดยได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ S&P 

Global Sustainability Yearbook 2024-2025 และได้รับรางวัล “Industry Mover” ในกลุ่มอุตสาหกรรม Hotels, Resorts & 

Cruise Lines ซึ่งมอบใหแ้ก่บริษัทท่ีมีพัฒนาการด้านความย่ังยืนโดดเด่นท่ีสุดในอุตสาหกรรม สะท้อนถึงการยกระดับประสิทธิภาพ

การด าเนินงานด้าน ESG อย่างมีนัยส าคัญเม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า 

ความเหน็  

CENTEL ผู้น าธุรกิจโรงแรมและร้านอาหารของประเทศไทยท่ีใหค้วามส าคัญกับการเติบโตอย่างย่ังยืนผ่านการด าเนินงานตามกรอบ ESG 

(Environmental, Social and Governance) โดยมุ่งเน้นการลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและความ

โปร่งใส จริยธรรมทางธุรกิจ ส่งผลใหบ้ริษัทได้รับการยอมรับจากสถาบันจดัอันดับความย่ังยืนท้ังในประเทศและระดับสากลอย่างต่อเน่ือง 

สะท้อนถึงความแข็งแกร่งของโมเดลธุรกิจและศักยภาพในการสร้างผลตอบแทนระยะยาวแก่ผู้ถือหุน้ ภายใต้ความท้าทายของเศรษฐกิจ

โลกและการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ CENTEL จึงมีความพร้อมในการรักษาการเติบโตอย่างม่ันคง ควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่า

อย่างย่ังยืนใหแ้ก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 

 

 

ESG    : SET ESG Rating – “AAA” 

 Environment Social Governance : Bloomberg Score “3.32” 
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รายงานฉบับนี้ จดัท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอข้อมูลและบทความการวิเคราะห ์โดยใชข้้อมูลและข่าวสารต่างๆ ท่ีได้รับการเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

ตลอดจนจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารของบริษัทต่างๆ  มาประกอบและได้พยายามตรวจสอบความถูกต้องอย่างระมัดระวัง แต่ก็ไม่สามารถยืนยันความ

ถูกต้องได้อย่างสมบูรณ์ การวิเคราะหใ์นรายงานฉบับนี้ได้พยายามยึดมาตรฐานบนหลักการวิเคราะหท์างด้านปัจจยัพื้นฐานมาเป็นบทสรุปและข้อเสนอแนะ  

โดยมิได้เจตนาท่ีจะน าไปสู่การชี้น าแต่อย่างใด  ซึ่งข้อเสนอแนะเหล่าน้ี เป็นข้อคิดเห็นของนักวิเคราะห์ ซึ่งบริษัทฯ ไม่จ าเป็นต้องเห็นด้วยกับข้อคิดเหน็

ดังกล่าวเสมอไป ท้ังน้ี นักลงทุนและผู้ใชร้ายงานฉบับน้ีควรใชวิ้จารณญาณส่วนตัวประกอบด้วย 

 

 

 

 

CG Rating by the Thai Institute of Directors Association (Thai IOD) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

ผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนท่ีแสดงไว้น้ี 

เป็นผลท่ีได้จากการส ารวจและประเมินข้อมูลท่ีบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ 

ไอ ("บริษัทจดทะเบียน") เปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นข้อมูลท่ีผู้

ลงทุนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ผลสารวจดังกล่าวจึงเป็นการ

น าเสนอข้อมูลในมุมมองของบุคคลภายนอกต่อมาตรฐานการกา

กับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน โดยไม่ได้ เป็นการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานหรือการด าเนินกิจการของบริษัทจด

ทะเบียน อีกท้ังมิได้ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทจดทะเบียนในการ

ประเมิน ดังน้ัน ผลสารวจท่ีแสดงน้ีจงึไม่ได้เป็นการรับรองถึงผล

การปฏิบัติงานหรือการด าเนินการของบริษัทจดทะเบียน และไม่

ถือเป็นการให้ค าแนะน าในการลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทจด

ทะเบียนหรือค าแนะน าใดๆ ผู้ใชข้้อมูลจงึควรใชวิ้จารณญาณของ

ตนเองในการวิเคราะหแ์ละตัดสินใจในการใชข้้อมูลใดๆ ท่ีเกี่ยวกับ

บริษัทจดทะเบียนท่ีแสดงในผลสารวจน้ีท้ังน้ี บริษัทหลักทรัพย์ 

พาย จ ากัด (มหาชน) มิได้ยืนยันหรือรับรองถึงความครบถ้วน

และถูกต้องของผลส ารวจดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความหมายของค าแนะน า 

“ซื้อ” เน่ืองจากราคาปัจจุบัน ต่ากว่า มูลค่าตามปัจจยัพ้ืนฐาน โดยคาดหวังผลตอบแทนขั้นต่า 10% (ไม่รวมเงนิปันผล) 

“ถือ” เน่ืองจากราคาปัจจุบัน ต่ากว่า มูลค่าตามปัจจยัพ้ืนฐาน โดยคาดหวังผลตอบแทนระหว่าง 0% - 10% (ไม่รวมเงินปันผล) 

“ขาย” เน่ืองจากราคาปัจจุบัน สูงกว่า มูลค่าตามปัจจยัพื้นฐาน (ไม่รวมเงินปันผล) 

หมายเหตุ : ผลตอบแทนท่ีคาดหวังอาจเปลี่ยนแปลงตามความเส่ียงของตลาดท่ีเพ่ิมข้ึน หรือลดลงในขณะน้ัน 

 

IOD Disclaimer 

The Corporate Governance Report (CGR) of Thai listed Companies is based on a survey and assessment of information which 

companies listed on the Stock Exchange of Thailand and the Market for Alternative Investment (“listed companies”) disclose 

to the public. The CGR is a presentation of information from the perspective of outsiders on the standards of corporate 

governance of listed companies. It is not any assessment of the actual practices of the listed companies, and the CGR does 

not use any non-public information. The CGR is not therefore an endorsement of the practices of the listed companies. It is 

not a recommendation for investment in any securities of any listed companies or any recommendation whatsoever. Investors 

should exercise their own judgment to analyze and consider any information relating to the listed companies presented in this 

CGR report. No representation or warranty is made by the Institute of Directors or any of its personnel as to the completeness 

or accuracy of the CGR report or the information used. 

 

Stock Rating Definition 
BUY The stock’s total return is expected to exceed 10% over the next 6-12 months. The stock has good fundamentals 

and attractive valuations. 
HOLD The stock’s total return is expected to be between 0% - 10% over the next 6-12 months. The stock has good 

fundamentals, but may lack of near-term catalysts or its valuations are not attractive. 
SELL The stock’s total return is expected to fall below 0% or more over the next 6-12 months. Stock should be sold as 

negative total return is anticipated due to deteriorating fundamentals compared with its valuations. 
 
The stock’s expected total return is the percentage difference between the target price and the current price and excludes dividend 
yields. 
 

     

 

Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2025 
 
 

ช่วงคะแนน สัญลักษณ์ Description ความหมาย
90-100 Excellent ดีเลิส
80-89 Very Good ดีมาก
70-79 Good ดี
60-69 Satisfactory ดีพอใช้
50-59 Pass ผ่าน
< 50 No logo given na. na.
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SET ESG RATING 2025 (As of 12 JUNE 2026)

AAV ACE ADVANC AJ AMATA AMATAV ASW AWC BAM BANPU BAY

BBGI BBL BDMS BEM BGC BGRIM BJC BKIH BTG CENTEL CKP
CPALL CPAXT** CPF CPN CRC DITTO EASTW FPI FPT GLOBAL GPSC
GUNKUL HANA HENG HMPRO III ILM IVL KBANK KCG KJL KKP

KTB KTC CH LOXLEY MAJOR MBK MC M-CHAI MFEC MTI NER
NOBLE OR ORI OSP PB PLANB PRO PSH PTG PTT PTTEP
PTTGC RATCH S S&J SABINA SAT SC SCB SCC SCG SCGP

SIRI** SJWD SKY SNP STA STECON STGT SVOA TEAMG TEGH TFMAMA
THCOM TISCO TMT TOA TOP TPBI TTA TTB TTW TVO VNG
WHA WHAUP  

ADB AKP AOT AP ASK ASP AURA BCH BLA BRI BTS
CBG CIVIL CK CMAN COLOR COM7 DMT DRT EGCO EPG ETC

GFPT GULF HTC ICHI ILINK IT ITTHI JMART KCE KUMWEL LHFG
MINT MODERN MOSHI MSC MTC NVD NYT PCC PRM PSL QTC
RBF SA SAWAD SCCC SCGD SELIC SFLEX SHR SMPC SNNP SPALI

SPI SSP SUTHA SYNEX TASCO TCAP TCMC TGH THANI TIPH TKS
TLI TOG TPAC TPIPP** TRUBB TSC TU UAC UBE VIH WICE
XO ZEN  

AEONTS ALLA ALT ALUCON BA BH BLC CFRESH CHAO CHASE CHG

CM CPL CREDIT ERW GABLE HARN HUMAN INSET IRC ITC JMT
KSL M MGC MOONG NEO PHOL PLUS PM PPS PQS PROUD
PRTR PSP Q-CON QLT SAK SAPPE SCAP SEAFCO SEAOIL SENA SENX

SGC SICT SITHAI SKR SNC SPC SSSC SYMC TAN TBN TGE
THANA THIP THREL TPA TPCS TQM TRU TWPC UPF UPOIC VIBHA
WPH YUASA

AKR ASIMAR CSC J LEO MEGA NL PRIN SE SO SPRC
SUN TMILL TSTH WP  

   SET ESG Ratings

  ข้อมูลท่ีปรากกฏในเอกสารฉบับน้ีจัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทุนเท่านัน้ มิใช่การให้ค าแนะน าด้านการลงทุนหรือความเห็นด้านกฏหมาย
  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมิได้ให้การรับรองในความถูกต้องของข้อมูลหรือในเร่ืองของการใช้งานท่ีตอบสนองวัตถุประสงค์เฉพาะอ่ืนใด รวมทัง้ไม่รับผิดชอบ
  ต่อความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดข้ึน   อันเน่ืองมาจากการน าข้อมูลไม่ว่าส่วนหน่ึงส่วนใดหรือทัง้หมดไปใช้หรืออ้างอิงหรือเผยแพร่ไม่ว่าในลักษณะใดๆ    นอกจากน้ีตลาด
  หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยขอสงวนสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง   แก้ไข   เพ่ิมเติมข้อมูลไม่ว่าส่วนหน่ึงส่วนใดหรือทัง้หมด   รวมทัง้เปล่ียนแปลงผล SET ESG Rating 
  ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
  หมายเหตุ :  ** ผู้ใช้ SET ESG Ratings ควรตรวจสอบข้อมูลในประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม สังคม หรือบรรษัทภิบาลของบริษัทเป็นการเพ่ิมเติม
  แหล่งท่ีมา : SET ESG RATINGS : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - ศูนย์พัฒนาธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน (Setsustainability.com)

Ratings  :  AAA

Ratings  :  AA

Ratings  :  A

Ratings  :  BBB

ระดับคะแนน

80 - 89

65 - 79
50 - 64

   AAA
   AA

   A
  BBB

90 - 100


