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2.3 การก ากับดูแลกิจการ 

5. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอื่นๆ 

5.1 โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท 

 ณ วนัที่ 5 มิถุนำยน 2569 บริษัทประกอบด้วย คณะกรรมกำรทัง้หมด 5 ชุด คือ คณะกรรมกำรบริษัท (Board of 
Director) คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk 
Management Committee) โดยโครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กร มีรำยละเอียดดงันี ้
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5.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 ตำมข้อบงัคบับริษัทก ำหนดให้คณะกรรมกำรของบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอยำ่งน้อย 5 คน โดยมีกรรมกำรอิสระ
อยำ่งน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ และมีจ ำนวนกรรมกำรอิสระไม่น้อยกวำ่ 3 คน ทัง้นี ้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในเร่ืองของจ ำนวนกรรมกำรอิสระ 
คุณสมบัตเิพิ่มเติมของกรรมการอิสระ 

1. คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระจะต้องเป็นไปตำมเกณฑ์ขัน้ต ่ำที่ก ำหนดโดยหน่วยงำนก ำกับดูแล และบริษัทอำจ
ก ำหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมให้สอดคล้องและเหมำะสมกับลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้ในกรณีที่
กรรมกำรอิสระมีกำรถือหุ้นในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบคุคลที่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุ
บริษัท จ ำนวนหุ้นที่ถือจะต้องไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของแตล่ะนิติบคุคลดงักลำ่ว 
โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถืออยูโ่ดยผู้ที่เก่ียวข้องกบักรรมกำรอิสระรำยนัน้ด้วย 

2. กรรมกำรอิสระต้องมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 
3. กรรมกำรอิสระแตล่ะคนสำมำรถด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 แหง่ 

 
5.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

 คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวนทัง้สิน้ 11 ท่ำน ซึ่งล้วนเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย 
อนัเป็นประโยชน์ตอ่กำรขบัเคลื่อนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอยำ่งดี ทัง้นี ้คณะกรรมกำรทกุท่ำนไมม่ีประวตัิกำรกระท ำ
ควำมผิดตำมกฎหมำยในระยะเวลำ 5 ปีที่ผำ่นมำ โดย ณ วนัท่ี 5 มิถนุำยน2569 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
วันที่ด ารง
ต าแหน่ง 

ประเภท 
ของกรรมการ 

1 นำยนที พำนิชชีวะ ประธำนกรรมกำร 13 มี.ค. 2563 1 

2 นำยประสงค์ สวุวิฒัน์ธนชยั กรรมกำร 9 ต.ค. 2556 2 

3 นำยบญุชยั ปริติวิชกำนต์ กรรมกำร 30 เม.ย. 2552 1 

4 นำยคเณศ  สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมกำร 7 มี.ค. 2565 1 

5 นำงสำวพิริยำ สวุวิฒัน์ธนชยั กรรมกำร 14 พ.ค. 2555 1 

6 นำยเติมพงษ์ เหมำะสวุรรณ กรรมกำร 12 เม.ย 2561 1 

7 นำยสมพร โสมะบถ กรรมกำร 1 ต.ค. 2568 3 
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รายชื่อ ต าแหน่ง 
วันที่ด ารง
ต าแหน่ง 

ประเภท 
ของกรรมการ 

8 ศ.ดร.ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล 
กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

11 มิ.ย. 2552 2 

9 นำงสำววรินทรำ วงศ์สอ่งจ้ำ กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 23 มิ.ย. 2548 1 

10 นำยสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 23 มิ.ย. 2548 1 

11 ศ.กิตติคณุ ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 5 เม.ย. 2554 2 

 โดยมี นำยประมขุ บำนช่ืน เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพนับริษัทตำมหนงัสือรับรองคือ นำยประสงค์ สวุิวฒัน์ธนชัย, นำยเติมพงษ์ เหมำะ
สวุรรณ และ นำยสมพร โสมะบถ  สองในสำมคนนี ้ลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

 หมายเหตุ: ประธำนกรรมกำร หมำยถึง กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร ประเภทของกรรมกำร หมำยถึง  
1. กรรมกำรเดิม (กรรมกำรท่ียงัด ำรงต ำแหน่งตำมงบปีที่รำยงำนและไมม่ีกำร ลำออกระหวำ่งปี) 

  2. กรรมกำรท่ีหมดวำระและได้รับกำรแตง่ตัง้กลบัเข้ำมำใหม่ 
  3. กรรมกำรใหมท่ี่ได้รับกำรแตง่ตัง้ทดแทนกรรมกำรท่ีหมดวำระ/ลำออก 
  4. กรรมกำรใหมท่ี่ได้รับกำรแตง่ตัง้ (กรรมกำรท่ีไมไ่ด้รับกำรแตง่ตัง้เพื่อทดแทนกรรมกำรท่ีหมดวำระ/ลำออก 

ต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 

กรรมกำรบริษัท 11 100.00 

กรรมกำรอิสระ 4 36.36 

กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 5 45.45 

กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร 6 54.55 

กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำรและไมด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำรอิสระ 2 18.18 

 คุณสมบัติเพิ่มเติมของกรรมการอิสระ 
 1. คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระจะต้องเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดโดยหน่วยงำนก ำกับดูแลเป็นขัน้ต ่ำและอำจ

ก ำหนดเพิ่มเติมให้สอดคล้องเหมำะสมกบัลกัษณะของบริษัท กรณีกรรมกำรอิสระมีกำรถือหุ้นของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมบริษัทจ ำนวนหุ้นที่ถือต้องไม่เกินร้อยละ 0.5 ของ
จ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด ของแตล่ะนิติบคุคลดงักลำ่ว โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องกบักรรมกำรอิสระรำย
นัน้ๆ ด้วย 
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 2. กรรมกำรอิสระมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 
 3. กรรมกำรอิสระแตล่ะคนจะด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 แหง่ 

  
มาตรการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
 บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินงำนโดยกลุม่ผู้บริหำรที่มีควำมรู้ในธุรกิจรับเหมำ
ก่อสร้ำงและธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ ที่มีบทบำทที่ส ำคญัในกำรบริหำรบริษัท ซึ่งกลุม่ผู้บริหำรดงักลำ่วประกอบไปด้วย กลุม่ผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ หรือกลุม่ ตระกลูสวุิวฒัน์ธนชยั ท ำให้มีอ ำนำจในกำรควบคมุบริษัทในเร่ืองที่ต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
และผู้ ถือหุ้นรำยย่อยของบริษัท จึงมีควำมเสี่ยงที่ไม่สำมำรถรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลเร่ืองที่กลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำ เว้นแตเ่ร่ืองกฎหมำยหรือข้อบงัคบับริษัทท่ีก ำหนดให้ต้องได้รับเสยีง 3 ใน 4 ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น หรือ
กรณีกลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่มีส่วนได้เสียและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือเป็นกรณีที่หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์หรือตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ก ำหนดให้ผู้ ถือหุ้นรำยยอ่ยสำมำรถใช้สทิธิคดัค้ำนได้  
 อย่ำงไรก็ตำมเมื่อพิจำรณำในมุมมองของกำรบริหำรจัดกำร กำรมีเสียงของกลุ่มผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนสง่ผลให้บริษัทมีควำมคลอ่งตวัในกำรบริหำรจดักำรในเร่ืองที่ต้องใช้เวลำในกำร
ตดัสนิใจได้อยำ่งรวดเร็วและทนัตอ่เหตกุำรณ์ตำ่งๆมำกยิ่งขึน้ หำกเกิดเหตกุำรณ์ที่ผู้บริหำรบริษัทต้องออกจำกต ำแหนง่ บริษัทฯ 
มีควำมเห็นว่ำ หำกขำดกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือกลุม่ ตระกูลสวุิวฒัน์ธนชยั บริษัทฯก็ไม่มีผลกระทบต่อกำรประกอบธุรกิจและ
สถำนะทำงกำรเงินของบริษัทในอนำคต อีกทัง้บริษัทมีควำมเห็นว่ำ มีควำมเป็นไปได้น้อยมำกที่กลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือกลุม่
ตระกลูสวุิวฒัน์ธนชยั จะลำออกจำกต ำแหนง่ประธำนกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้จดักำรของบริษัท 
 นอกจำกนี ้เมื่อพิจำรณำโครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมกำร 5 ชุด คือ คณะกรรมกำร
บริษัท คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง เห็นได้ว่ำบริษัทมีกำรวำงโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนและมีกำรก ำหนดขอบเขตหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุด
ย่อยต่ำงๆ อย่ำงชดัเจนและโปร่งใส มีมำตรกำรในกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกบักรรมกำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุในกิจกำร รวมถึงบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง โดยมีบคุคลภำยนอกที่เป็นอิสระเข้ำร่วมกำรตรวจสอบ เพื่อถ่วงดลุอ ำนำจ
ในกำรตดัสนิใจ สง่ผลให้เกิดควำมมัน่ใจแก่ผู้ ถือหุ้นถึงควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำน จึงสำมำรถกลำ่วโดยสรุปได้วำ่ ผู้ ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือกลุม่ตระกลูสวุิวฒัน์ธนชยั ไม่สำมำรถบริหำรงำนได้ตำมอ ำเภอใจ อีกทัง้มีกำรก ำหนดขอบเขตของอ ำนำจหน้ำที่
โดยคณะกรรมกำรไว้แล้วอยำ่งชดัเจน 
 
5.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2568 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรพิจำรณำทบทวนสำระส ำคญัที่ปรับปรุง นโยบำย แนวปฏิบตัิ และระบบกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำร เพื่อให้ครอบคลมุด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี กำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง และกำรควบคมุภำยใน กำร
ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และกฎระเบียบขององค์กร ซึง่สำมำรถใช้เป็นแนวปฏิบตัิที่ดีตอ่บริษัทท่ีส ำคญั ได้แก่ 

1. บริษัทก ำหนดให้มีจ ำนวนกรรมกำรอิสระ เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 



                                                                                                                บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

สว่นที่  2.3.5 โครงสร้ำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และข้อมลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผู้บริหำร พนกังำนและอ่ืน ๆ หน้ำ 6 

2. ก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไม่น้อยกว่ำเดือนละ 1 ครัง้ เพื่อสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำร ให้มี
ควำมยัง่ยืนรวมทัง้ได้ประเมินกำรปฏิบตัิงำนและหลกักำรและแนวทำงก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี  เพื่อให้เหมำะสม
กบัทิศทำงกำรเติบโตทำงธุรกิจอตุสำหกรรมก่อสร้ำง และแนวโน้มในอนำคต 

3.  ตำมข้อบงัคบัของบริษัท ก ำหนดให้มีเลือกตัง้กรรมกำรโดยวิธีคะแนนเสียงข้ำงมำก และผู้ ถือหุ้นแต่ละทำ่น มี
คะแนนเสียงเทำ่กบัจ ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ นอกจำกนี ้บริษัทได้ก ำหนดให้มีวิธีกำรอื่นในกำรดแูลสิทธิของผู้ ถือ
หุ้นรำยยอ่ยมำโดยตลอด เป็นต้น 

 ขอบเขต อ านาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. จดักำรประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือน นบัตัง้แตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัท 
2. จดักำรประชมุคณะกรรมกำรขัน้ต ่ำ 3 ครัง้ตอ่เดือน 
3. จดัท ำงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของ

บริษัทซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 
4. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตัง้คณะผู้บริหำร ผู้จัดกำรทัว่ไป และคณะกรรมกำรอื่นตำมควำม

เหมำะสมรวมถึงจดัให้มีแผนกำรพฒันำงำนกำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร และแผนงำนกำรสบืทอดงำน 
5.  พิจำรณำอนมุตัินโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินกำร กลยทุธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปี 
6. พิจำรณำแผนธุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจบริหำรตำ่งๆของบริษัท 
7. พิจำรณำอนุมตัิกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุนหรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกู้ ยืม หรือกำรขอสินเช่ือใดๆจำก 

สถำบนักำรเงิน กำรให้กู้ยืมเงินในวงเงินท่ีเกินกวำ่อ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำร 
8. พิจำรณำอนมุตัิในหลกักำรเข้ำประกวดรำคำงำนโครงกำรทำงก่อสร้ำงต่ำงๆ ของบริษัท กรณีมลูค่ำเ กินกว่ำ

สองพนัล้ำนบำทหรือเทียบเทำ่ 
9. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอยำ่งตอ่เนื่อง  
10. ควบคมุก ำกบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์ เช่น กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัและกำรซือ้หรือขำยทรัพย์สินที่ส ำคญัตำมกฎเกณฑ์ของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

11. ควบคมุก ำกบัดแูลกำรบริหำรและกำรจดักำรของคณะผู้บริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำย เว้น
แตร่ำยกำรดงัตอ่ไปนี ้

 คณะกรรมกำรต้องได้รับมติอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร ได้แก่ เร่ืองที่กฎหมำย
ก ำหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น กำรเพิ่มทนุ กำรลดทนุ กำรออกหุ้นกู้  กำรขำย
หรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น หรือกำรซือ้หรือรับโอนกิจกำรของ
บริษัทอื่นมำเป็นของบริษัท กำรแก้ไขหนงัสอืบริคณห์ณสนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

12. กำรมอบอ ำนำจให้ปฏิบตัิงำนแทน คณะกรรมกำรสำมำรถมอบอ ำนำจให้กรรมกำรหนึ่งคนหรือหลำยคนหรือ
บคุคลอื่นใด ปฏิบตัิกำรอยำ่งหนึง่อยำ่งใดแทน โดยอยูภ่ำยใต้กำรควบคมุของคณะกรรมกำร รวมถึงระยะเวลำ
กำรมอบอ ำนำจดงักลำ่วตำมเห็นสมควรของคณะกรรมกำร อีกทัง้กรรมกำรอำจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง 
หรือ แก้ไขบคุลท่ีได้รับมอบอ ำนำจหรืออ ำนำจนัน้ๆได้เมื่อเห็นสมควร 
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13. คณะกรรมกำรสำมำรถมอบอ ำนำจให้คณะผู้บริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆตำมขอบเขต
อ ำนำจหน้ำที่ของคณะผู้ บริหำร ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจให้
สำมำรถพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรท่ีคณะกรรมกำรบริหำรหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรือมี
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือ บริษัทยอ่ย 

14.  กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั หรือเข้ำเป็นหุ้นสว่นในห้ำงหุ้นสว่นสำมญั หรือ
เป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่
ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำจะด ำเนินกำรเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือ เพื่อประโยชน์ต่อผู้อื่น เว้นแต่จะท ำกำรแจ้งให้ที่ประชุมทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้
กรรมกำร 

 ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
1. รับผิดชอบดแูลเร่ืองกำรด ำเนินกิจกำร และ/หรือกำรบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัท 
2. ประสำนงำนกับแผนกตรวจสอบภำยในในเร่ืองบัญชี กำรเบิก-จ่ำยเงินใดๆ ของบริษัทฯ ท่ีไม่เป็นไปตำม

นโยบำยของบริษัท 
3. จดัโครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำรจดักำรที่มีประสิทธิภำพ ตำมแนวทำงที่คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท

ก ำหนดโดยครอบคลมุทัง้เร่ืองกำรคดัเลือก กำรฝึกอบรม กำรว่ำจ้ำง และกำรเลิกจ้ำง พนกังำนของบริษัท ที่
ไมใ่ช่คณะผู้บริหำรหรือผู้บริหำรระดบัสงู โดยมีผู้มีอ ำนำจแทนบริษัทในกำรลงนำมสญัญำจ้ำงแรงงำน 

4. มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมตัิกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุนหรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกู้ ยืมหรือกำรขอ
สินเช่ือใดๆ จำกสถำบนักำรเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนกำรเข้ำเป็นผู้ค ำ้ประกนัเพื่อกำรท ำธุรกรรมปกติของ
บริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำมวตัถปุระสงค์ของบริษัท ภำยในวงเงินไม่เกิน  50 (ห้ำ
สิบ) ล้ำนบำท หรือเทียบเท่ำ ทัง้นี ้กรรมกำรผู้จดักำรจะไม่มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรเข้ำประกวดรำคำงำน
โครงกำรงำนก่อสร้ำงตำ่งๆ ของบริษัท 

5. มีอ ำนำจอื่นๆ ที่จ ำเป็นในกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมที่ที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำร
บริหำรของบริษัทมอบหมำย 

6. เข้ำร่วมพิจำรณำเก่ียวกบังบประมำณของบริษัทกบัคณะกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท 
7.  เจรจำ พิจำรณำ เอกสำรสญัญำที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัท รวมถึง ให้ค ำแนะน ำและ

ข้อเสนอแนะ ในเร่ืองดงักลำ่ว เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำรผู้มีสว่นรับผิดชอบ
ในเร่ืองนัน้ๆ พิจำรณำกลัน่กรอง พร้อมทัง้หำข้อสรุป 

8. มอบหมำยให้บคุคลใดบคุคลหนึ่งหรือหลำยคน กระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน ตำมที่เห็นสมควรได้โดย
กำรมอบอ ำนำจช่วงและ/หรือกำรมอบหมำยดงักลำ่วให้อยูภ่ำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมที่หนงัสอื
มอบอ ำนำจให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตำมระเบียบข้อก ำหนด หรือค ำสั่งที่คณะกรรมกำร และ/หรือ 
คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ ของบริษัทโดยกรรมกำรผู้จดักำรสำมำรถยกเลิกเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขกำร
มอบอ ำนำจช่วงและ/หรือ กำรมอบหมำยนัน้ได้ 



                                                                                                                บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

สว่นที่  2.3.5 โครงสร้ำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และข้อมลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผู้บริหำร พนกังำนและอ่ืน ๆ หน้ำ 8 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจที่ท ำให้กรรมกำรผู้จัดกำรสำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย  หรืออำจมีควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์) ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่ว ตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัทย่อยหรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนดยกเว้น
เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจที่มีกำรก ำหนดขอบเขตที่ชดัเจน 
 

5.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

5.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 
1. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
มีบทบำทหน้ำที่คือ จดัท ำและน ำเสนอนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยทุธ์ทำงธุรกิจ แผนธุรกิจ 

งบประมำณ ก ำหนดอ ำนำจบริหำรต่ำงๆ และงบประมำณประจ ำปีของบริษัท เพื่อขออนุมตัิต่อคณะกรรมกำรบริษัท พร้อม
ควบคมุดแูลกำรด ำเนินธุรกิจ โดย ณ วนัท่ี 5 มิถนุำยน 2569  คณะกรรมกำรบริหำรมีทัง้หมด 5 ทำ่น ได้แก่ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นำยประสงค์ สวุวิฒัน์ธนชยั ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2 นำยคเณศ สวุวิฒัน์ธนชยั กรรมกำรบริหำร 

3 นำงสำวพิริยำ สวุวิฒันธนชยั กรรมกำรบริหำร 

4 นำยเติมพงษ์ เหมำะสวุรรณ กรรมกำรบริหำร 

5 นำยสมพร โสมะบถ กรรมกำรบริหำร 

โดยมี นำยประมขุ บำนช่ืน เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร 
 

ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารมีดังนี ้
1. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทนุหรือกำรด ำเนินงำนตำ่งๆ กำรกู้ยืมหรือกำรขอสนิเช่ือใดๆ 

จำกสถำบนักำรเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนกำรเข้ำเป็นผู้ค ำ้ประกนั เพื่อกำรท ำธุรกรรมตำมปกติของบริษัท 
และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำมวตัถปุระสงค์ของบริษัท ภำยในวงเงินไม่เกิน  500 (ห้ำร้อย) 
ล้ำนบำทหรือเทียบเทำ่ 

2. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมตัิกำรเข้ำประกวดรำคำโครงกำรงำนก่อสร้ำงต่ำงๆ ของบริษัท ภำยในมูลค่ำไม่เกิน  
2,000 (สองพนั) ล้ำนบำท หรือเทียบเทำ่ ทัง้นี ้กรณีหำกมลูคำ่งำนโครงกำรกอ่สร้ำงดงักลำ่วมมีลูคำ่เกิน 2,000 
ล้ำนบำท คณะกรรมกำรบริหำรต้องน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อขอพิจำรณำอนมุตัิในหลกักำรเพื่อ
เข้ำประกวดรำคำโครงกำรก่อสร้ำงดงักลำ่วและมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรหรือบคุคลที่คณะกรรมกำร
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บริหำรมอบหมำยเข้ำด ำเนินกำรในรำยละเอียด โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดขอบเขตอ ำนำจที่จะ
มอบหมำยไว้อย่ำงชัดเจน ในเร่ืองกำรยื่นรำคำที่ต้องกำรประกวด กำรเจรจำตกลง ลงนำมในเอกสำรและ
สญัญำต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรเข้ำประมลูงำนก่อสร้ำง รวมถึงกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ตำมจ ำเป็นและสมควร
และเก่ียวข้องกับกำรเข้ำประกวดรำคำงำนก่อสร้ำงดงักล่ำวจนเสร็จกำร นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริหำร 
จะต้องแสดงให้เห็นว่ำโครงกำรงำนก่อสร้ำงดงักลำ่วมีควำมเป็นไปได้และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมำะสม
กับบริษัท รวมถึงกำรแสดงถึงผลกระทบที่อำจเกิดขึน้กบับริษัทในกำรด ำเนินงำนดงักล่ำว พร้อมจัดเตรียม
เอกสำรและข้อมลูเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทใช้ประกอบกำรตดัสินใจอย่ำงเพียงพอและน่ำเช่ือถือ เมื่อกำร
ประกวดรำคำงำนดงักลำ่วเสร็จสิน้ลง คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบผล
ของกำรประมลูงำนดงักลำ่วทกุกรณี  

3. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรและอ ำนำจกำรบริหำรจดักำร โดยมีควำมครอบคลมุถึงรำยละเอียดกำรคดัเลอืก กำร
ว่ำจ้ำงกำรโยกย้ำยกำรฝึกอบรมและกำรเลิกจ้ำงพนกังำนของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหำรหรือผู้บริหำระดบัสงู
โดยมอบหมำยให้กรรมกำรผู้จดักำรของบริษัทเป็นผู้มีอ ำนำจแทนบริษัทท่ีจะลงนำมในสญัญำจ้ำงแรงงำน 

4. ก ำกับดูแลและอนุมตัิเร่ืองที่เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท และอำจแต่งตัง้หรือมอบหมำยให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน คณะกรรมกำรบริหำรตำมที่เห็นสมควรได้ และ
คณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจนัน้ๆ ได้ 

5.  ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะไม่ใช่ลกัษณะของกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำ
ให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือ
บุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัท
ยอ่ยของบริษัท (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์)ซึง่กำรอนมุตัิ
รำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักล่ำว ตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัทย่อยหรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 
ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจที่มีกำรก ำหนดขอบเขตที่ชดัเจน 

   
2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 มีบทบำทหน้ำที่คือ กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน ให้มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ รวมถึง

สอบทำนระบบควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) อยำ่งเหมำะสมและมปีระสทิธิผล 
ตลอดจนพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิก
จ้ำงหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในหรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน ทัง้นี ้กรรมกำรทกุทำ่นมี
ประสบกำรณ์ควำมรู้ด้ำนกำรตรวจสอบบญัชี โดย ณ วนัที่ 5 มิถนุำยน 2569 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำร 
จ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้
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รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 ศ.ดร. ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2 นำยสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมกำรตรวจสอบ 

3 นำงสำววรินทรำ วงศ์สอ่งจ้ำ กรรมกำรตรวจสอบ 

4 ศ.กิตติคณุ ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมี นำยประมขุ บำนช่ืน เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

2. พิจำรณำ คดัเลอืก เสนอ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
3.  พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
4. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
5. จดัท ำรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 

(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อย ตอ่ไปนี ้

 5.1 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
 5.2 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
 5.3 ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์ฯหรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 5.4 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
 5.5 ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
5.6 จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ทำ่น 
5.7 ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำ ม

ข้อก ำหนด 
5.8 รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่

ได้รับ 
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6.  จดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอยำ่งน้อยไตรมำส ละ 
1 ครัง้   

7. เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชุมด้วย อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) 
 มีบทบำทหน้ำที่คือ พิจำรณำเพื่อเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมต่อผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 
และผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัท รวมทัง้มีหน้ำที่พิจำรณำนโยบำยที่เก่ียวข้องกบัค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมกำร
บริษัท กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ผู้บริหำร และพนกังำนของ
บริษัท ก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำอนุมตัินโยบำยดงักล่ำวและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทนและผลประโยชน์ตำมที่เสนอ โดย ณ วนัท่ี  5 มิถนุำยน 2569 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน
ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 ศำสตรำจำรย์กิตติคณุ ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

2 นำยสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมกำรสรรหำ 

3 นำงสำววรินทรำ วงศ์สอ่งจ้ำ กรรมกำรสรรหำ 

4 นำยเติมพงษ์ เหมำะสวุรรณ กรรมกำรสรรหำ 

 โดยมีนำยประมขุ บำนช่ืน เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
 ขอบเขต อ านาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำที่จ ำเป็นเพื่อปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่
ได้รับมอบหมำย และจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่วในครำวนัน้สิน้สดุลง ทัง้นี ้ไม่ว่ำในกรณีใดก็
ตำม วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะต้องไมเ่กินครำวละสอง (2) ปี อยำ่งไรก็
ตำม กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนที่พ้นจำกต ำแหนง่แล้วอำจได้รับกำรคดัเลอืกให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหนง่
อีกได้ 

ทัง้นี ้ให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนเลอืกกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจ ำนวน
หนึง่คนเป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน โดยกระบวนกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน
จะเร่ิมต้นจำกกำรประชมุปรึกษำหำรือของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ซึ่งจะพิจำรณำคณุสมบตัิ
ด้ำนควำมเหมำะสม ทัง้ในด้ำนประสบกำรณ์ ควำมรู้ และควำมสำมำรถ โดยต้องไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมที่
กฎหมำยก ำหนด ก่อนน ำเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำและอนมุตัิตอ่ไป 

กำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะต้องมีกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน
เข้ำประชุมไม่น้อยกวำ่กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนทัง้หมด จึงจะถือเป็นองค์
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ประชมุ กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชมุให้ถือเอำเสยีงข้ำงมำกของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนที่
เข้ำประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนแตล่ะทำ่นมีหนึง่เสยีงในกำร
ลงคะแนน ทัง้นี ้กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนที่มีสว่นได้เสียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนัน้ หำกคะแนนเสยีงเทำ่กนั ให้ประธำนในที่ประชมุมีคะแนนเสยีงเพิ่มอีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 
 มีบทบำทหน้ำที่คือ ก ำหนดกรอบนโยบำย แนวทำง และให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมกำรบริษัท ในกำรก ำกบัดแูล
เก่ียวกบัควำมเสีย่ง โดย ณ วนัท่ี วนัท่ี 5 มิถนุำยน 2569 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งประกอบด้วยกรรมกำร 3 ทำ่น ดงันี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นำงสำววรินทรำ วงศ์สอ่งจ้ำ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

2 นำยสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

3 นำยเติมพงษ์ เหมำะสวุรรณ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

  โดยมี นำยประมขุ บำนช่ืน เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
   ขอบเขต อ านาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงขึน้ตรงต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยก ำหนดให้กรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำที่จ ำเป็นเพื่อปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำย และจะพ้นจำก
ต ำแหน่งเมื่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ดงักล่ำวในครำวนัน้สิน้สุดลง ทัง้นี ้ไม่ว่ำในกรณีใดก็ตำม วำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งของกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะต้องไม่เกินครำวละสอง (2) ปี อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรบริหำร
ควำมเสีย่งที่พ้นจำกต ำแหนง่แล้วอำจได้รับกำรคดัเลอืกให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหนง่อีกได้ 

ทัง้นี ้ให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเลือกกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจ ำนวนหนึ่งคนเป็น
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะต้องมีกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเข้ำประชุมไม่
น้อยกวำ่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งทัง้หมด จึงจะถือเป็นองค์ประชมุ กำรวินิจฉยัชี ้
ขำดของที่ประชมุให้ถือเอำเสยีงข้ำงมำกของจ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เข้ำประชมุและมีสทิธิออก
เสียงลงคะแนน โดยกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงแต่ละท่ำนมีหนึ่ง เสียงในกำรลงคะแนน ทัง้นี ้ 
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งที่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองใด จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ หำกคะแนน
เสยีงเทำ่กนั ให้ประธำนในที่ประชมุมีคะแนนเสยีงเพิ่มอีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

 
  



                                                                                                                บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

สว่นที่  2.3.5 โครงสร้ำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และข้อมลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผู้บริหำร พนกังำนและอ่ืน ๆ หน้ำ 13 

5.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

5.4.1 รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร 
รำยช่ือและต ำแหนง่ผู้บริหำรของบริษัท ณ.วนัท่ี 5 มิถนุำยน 2569 ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
วันที่ด ารง
ต าแหน่ง 

1 นำยประสงค์ สวุวิฒัน์ธนชยั ประธำนคณะกรรมกำรเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรและกรรมกำรผู้จดักำร 11 ก.ย. 2556 

2 นำยเติมพงษ์ เหมำะสวุรรณ รองกรรมกำรผู้จดักำรอำวโุส กลุม่งำนบริหำรงำนบญัชีและกำรเงิน 9 พ.ค. 2556 

3 นำยคเณศ สวุวิฒัน์ธนชยั รองกรรมกำรผู้จดักำรอำวโุส ฝ่ำยวำงแผนและกลยทุธ์ 7 มี.ค. 2565 

4 นำงสำวพิริยำ สวุวิฒัน์ธนชยั รองกรรมกำรผู้จดักำรอำวโุส กลุม่งำนบริหำรธุรกิจพฒันำธุรกิจและกลยทุธ์ 14 พ.ค. 2558 

5 นำยสมพร โสมะบถ รองกรรมกำรผู้จดักำรอำวโุส กลุม่งำนกฎหมำย 4 มี.ค.2567 

6 นำงสำวชนิดำวรรณ อ ่ำเอี่ยม รองกรรมกำรผู้จดักำร (1) ฝ่ำยวศิวกรรม 4 ธ.ค. 2564 

7 นำยประสทิธ์ิ โลหะพิริยะกลุ รองกรรมกำรผู้จดักำร (2) ฝ่ำยวศิวกรรม 15 พ.ย. 2564 

8 ดร.ธรรมนญู เดน่พงษ์พนัธุ์ รองกรรมกำรผู้จดักำร (3) ฝ่ำยวศิวกรรม 15 พ.ย. 2564 

9 นำยธีรพงษ์ วิธีเจริญ รองกรรมกำรผู้จดักำร (4) ฝ่ำยบริหำรสญัญำ 15 พ.ย. 2564 

10 ดร.สภุชำ ศิริวงศ์ยิ่งเจริญ รองกรรมกำรผู้จดักำร (1) ฝ่ำยกอ่สร้ำงงำนทำงและรำง 15 พ.ย. 2564 

11 นำยปริญญำ วีระพนัธ์ รองกรรมกำรผู้จดักำร (2) ฝ่ำยกอ่สร้ำง 15 พ.ย. 2564 

12 นำงสำวพชัรธรณ์ พกุพบสขุ รองกรรมกำรผู้จดักำร ฝ่ำยบริหำรธุรกำรและทรัพยำกรบคุคล 15 พ.ย. 2564 

13 ดร.สำยสรีุย์  ทวีบญุ ผู้ช่วยประธำนกรรมกำรบริหำร 15 ธ.ค. 2568 

14 นำยเจตร์ แสงนิล รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 15 ธ.ค. 2568 

หมำยเหต:ุ นำยเติมพงษ์ เหมำะสวุรรณ คือ ผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน  
 นำย เจตร์ แสงนิล คือ ผู้ควบคมุดแูลกำรท ำบญัชี (เร่ิมด ำรงต ำแหนง่ตัง้แตว่นัท่ี 26 ธนัวำคม 2567) 
 โดยมีนำยประมขุ บำนช่ืน เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท (เร่ิมด ำรงต ำแหนง่ตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2566) 

 
 
 



                                                                                                                บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

สว่นที่  2.3.5 โครงสร้ำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และข้อมลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผู้บริหำร พนกังำนและอ่ืน ๆ หน้ำ 14 

5.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
  บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกัด (มหำชน) ได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและ
กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ไว้อยำ่งชดัเจนและโปร่งใส เพียงพอ ที่จะสำมำรถดแูลและรักษำกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิที่ต้องกำรเอำไว้
ได้ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดปริมำณคำ่ตอบwแทนดงักลำ่ว โดยค ำนงึและ
ประเมินจำกบริษัทอื่นที่อยู่ในระดับอุตสำหกรรมเดียวกัน พร้อมปรับให้สอดคล้องกับภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
กรรมกำรแต่ละท่ำน อีกทัง้ประเมินร่วมกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัททัง้ในระยะสัน้และในระยะยำว และผลกำรปฏิบตัิงำน
ของกรรมกำร เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

คำ่ตอบแทนประธำน เจ้ำหน้ำที่บริหำร บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยคำ่ตอบแทนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรทัง้ในระยะสัน้และระยำว 
โดยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนพิจำรณำคำ่ตอบแทนของประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรให้สอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและผลกำรปฏิบตัิงำนของ
กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำในแตล่ะปี 

คำ่ตอบแทนกรรมกำร บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส โดย 
สอดคล้องกับภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำนที่เป็นประธำน
หรือสมำชิกของคณะกรรมกำรชุดย่อย ทัง้นี  ้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนจะเป็นผู้พิจำรณำกลัน่กรองจำกระดบัอุตสำหกรรมเดียวกันและสงูเพียง
พอท่ีจะดแูลและรักษำกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิที่ต้องกำร 

คำ่ตอบแทนผู้บริหำร คำ่ตอบแทนผู้บริหำรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำย ที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด ซึง่
เช่ือมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และผลประเมินกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรแต่
ละทำ่น 

  
5.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร  
 มีรำยละเอยีดของคำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ดงันี ้

 2566 2567 2568 

คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินของกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร (รวม) 10,430,000.00 13,720,000.00 12,720,000.00 

  
กรรมการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททัง้สิน้ 12 ครัง้ โดย มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทน 
กรรมกำรเป็นเบีย้ประชมุกรรมกำรและเงินเดือน มีรำยละเอียดดงันี ้ 
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 กรรมการ ค่าเบีย้ประชุม เงนิเดือน จ านวนครัง้ที่ประชุม  

1 นำยนที พำนิชชีวะ 300,000 - 12 

2 นำยประสงค์ สวุวิฒัน์ธนชยั - 3,000,000 12 

3 นำยบญุชยั ปริติวิชกำนต์ 240,000 - 12 

4 นำงสำววรินทรำ วงศ์สอ่งจ้ำ 240,000 - 12 

5 นำยสมประสงค์ มคัคสมนั 240,000 - 12 

6 ศ.ดร. ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล 240,000 - 11 

7 ศ.กิตติคณุ ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร 240,000 - 12 

8 นำยเติมพงษ์  เหมำะสวุรรณ - 3,000,000 12 

9 นำยสมพร โสมะบถ - 300,000 3 

10 นำยคเณศ สวุวิฒัน์ธนชยั - 1,560,000 11 

11 นำงสำวพิริยำ สวุวิฒัน์ธนชยั - 1,560,000 11 

12 นำงสำวสมใจ ประทมุทอง - 1,800,000 9 

หมำยเหต ุ: นำงสำวสมใจ ประทมุทอง ลำออกจำกต ำแหนง่กรรมกำร มีผลวนัท่ี 1 ตลุำคม 2568 ตอ่มำ นำยสมพร โสมะบถ 
   เข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัทแทน นำงสำวสมใจ ประทมุทอง โดยมีผลวนัท่ี 1 ตลุำคม 2568 

 
ผู้บริหาร  

ประเภท 
ค่าตอบแทน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

จ านวน 
ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

1. เงินเดือน 5 10.43 5 11.52 5 11.22 

2. โบนสั 5 - 5 2.20 5 2.2 

รวม  10.43  12.79  13.42 
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ค่าตอบแทนอื่นๆ 
 คำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee): ในรอบปีบญัชี 2568 บริษัทได้จ่ำยคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชีให้แก่บริษัท 
เบเคอร์ ทิลลี ่แอนด์ แอ๊ดไวเซอร่ี เซอร์วิสเชส (ประเทศไทย) จ ำกดั ที่ผู้สอบบญัชีสงักดั เป็นจ ำนวนเงิน 3,300,000 บำท 

หมำยเหต ุ: บริษัทไมม่ีกำรจ่ำยคำ่บริกำรอื่นที่ไมใ่ช่คำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชี (Non-Audit Fee) 
 

 
5.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท 

 2567 2568  31 มีนาคม 2569 

พนกังำนรวม (คน) 4,509 5,023 4,952 

พนกังำนชำย (คน) 3,629 4,043 3,939 

พนกังำนหญิง (คน) 880 980 1,013 

 
บริษัท และบริษัทย่อย มีจ านวนพนักงาน ดงัแสดงรายละเอยีดได้ ดงันี ้

สายงานหลัก 

จ านวนพนักงานของบริษัท (คน) 

ปี 2567 ปี 2568  31 มีนาคม 2569 

บริษัท บริษัทย่อย บริษัท บริษัทย่อย บริษัท บริษัทย่อย 

1 ผู้บริหำร 13 0 13 0 14 0 

2 ฝ่ำยก่อสร้ำง 1,278 1,196 1,563 1,180 1,608 1,168 

3 ฝ่ำยวิศวกรรมและควบคมุ 744 240 838 261 797 219 

4 ฝ่ำยบริหำร 748 290 851 316 843 303 

 รวม 2,783 1,726 3,265 1,757 3,262 1,690 

หมำยเหตุ : ในปี พ.ศ. 2568 มีจ ำนวนพนกังำนรวมเพิ่มขึน้ เนื่องจำกมีกำรเพิ่มกำรด ำเนินงำนโครงกำรที่มีขนำดใหญ่หลำย
โครงกำรสง่ผลให้มีกำรรับพนกังำนเข้ำท ำงำนเพิ่มขึน้จำกปีก่อนหน้ำ 
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ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน 
 กำรจำ่ยคำ่ตอบแทนพนกังำน 

 2566 2567 2568 

คำ่ตอบแทนพนกังำนรวม (บำท) 1,189,312,442.85 1,385,580,804.32 1,692,460,159.63 

 
 บริษัทและบริษัทยอ่ยได้จ่ำยคำ่ตอบแทนให้แก่พนกังำนในรูปเงินเดือน และ โบนสั ดงันี ้

รายการ 

ปี 2567 ปี 2568 

ค่าตอบแทน
พนักงาน 
ของบริษัท 
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
ของบริษัทย่อย 
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน
พนักงาน 
ของบริษัท 
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน
พนักงาน 

ของบริษัทย่อย 
(ล้านบาท) 

1. เงินเดือนและคำ่จ้ำงรวม 911.54 413.15 1,185.94 434.13 

2. โบนสั 46.76 14.13 57.76 14.62 

รวม 958.30 427.28 1,243.71 448.75 

 
ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  
 - ไมม่ี - 
ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหารและสหภาพแรงงาน 
 - ไมม่ีสหภำพแรงงำน - 
นโยบายการจัดการกองทุนส ารองเลีย้งชีพ (Provident fund: PVD) 
 บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ได้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ตำมพระรำชบญัญตัิ
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนกังำนที่เข้ำร่วมกองทนุส ำรองเลีย้งชีพนัน้ บริษัทจะสมทบเงินเข้ำกองทนุส ำรองเลีย้ง
ชีพพร้อมกบัพนกังำนตำมอตัรำที่ก ำหนดกองทนุส ำรองเลีย้งชีพของบริษัทมีกำรด ำเนินงำนโดยบริษัทหลกัทรัพย์จดักำรกองทนุ 
ทิสโก้ จ ำกดั และจะจ่ำยให้พนกังำน เมื่อพนกังำนลำออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ด้วยกองทนุของบริษัท 
กองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรับพนักงาน (PVD) 

 2566 2567 2568 

จ ำนวนพนกังำนท่ีมีสทิธิเข้ำร่วม PVD (คน) 1,532.00 1,492.00 1,622.00 

จ ำนวนพนกังำนท่ีเข้ำร่วม PVD (คน) 1,287.00 1,265.00 1,333.00 
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 2566 2567 2568 

สดัสว่นพนกังำนท่ีเข้ำร่วม PVD/ พนกังำนทัง้หมด (%) 33.28 28.06 26.54 

สดัสว่นพนกังำนท่ีเข้ำร่วม PVD/ พนกังำนท่ีมีสทิธิเข้ำร่วม (%) 84.01 84.79 82.18 

 
จ ำนวนเงินของกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

 2566 2567 2568 

จ ำนวนเงินท่ีนำยจ้ำงสมทบเข้ำกองทนุส ำรองเลีย้งชีพส ำหรับ
พนกังำน (บำท) 

813,542.21 841,813.40 898,469.38 

จ ำนวนเงินท่ีลกูจ้ำงสะสมเข้ำกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ (บำท) 813,542.21 841,813.40 898,469.38 
 
5.6 ข้อมูลส าคัญอื่น ๆ 

5.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
  บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ผู้ควบคมุดแูลกำรท ำบญัชี คือ นำย
เจตร์ แสงนิล (jate@unique.co.th) ตัง้แตว่นัท่ี 26 ธนัวำคม 2567 เป็นต้นไป 
 
รายชื่อเลขานุการบริษัท 
 เพื่อให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี รวมถึงข้อก ำหนดของพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์คณะกรรมกำรจึงแต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัท ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรให้ค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรต้องทรำบและปฏิบตัิ เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภำพและประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้ให้ นำยประมขุ บำนช่ืน (parmuk@unique.co.th) ด ำรงต ำแหนง่เลขำนกุำรบริษัท มีผล วนัท่ี 
1 พฤศจิกำยน 2566 จนถึงปัจจบุนั คณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่เป็นเลขำนกุำรบริษัท  
 
รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

บริษัทได้มอบหมำยให้ นำงสำวสพุฒัตรำ รสมำลำ (supattra@unique.co.th) หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน ฝ่ำย
วิศวกรรม และ นำงวนัทนำ กองเพิ่มพนู (wantana@unique.co.th) หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในฝ่ำยนิติกรรม รับผิดชอบเป็น
หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) โดยคณุสมบตัิของ หวัหน้ำงำน
ตรวจสอบภำยในของบริษัท  
 
รายชื่อหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
 บริษัทได้มอบหมำยให้ นำยพงษ์พนัธ์ ค ำทอง (phongphan@unique.co.th) ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูล
กำรปฏิบตัิงำนของบริษัท (Compliance) 



                                                                                                                บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

สว่นที่  2.3.5 โครงสร้ำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และข้อมลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผู้บริหำร พนกังำนและอ่ืน ๆ หน้ำ 19 

5.6.2 หวัหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 
 บริษัทได้มอบหมำยให้ นำยณวรรธน์ วงค์ล ำ่ซ ำ ด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ โดยมีช่องทำงกำร ติดตอ่
ฝ่ำยลงทนุสมัพนัธ์ คือ 02-582-1888 หรือ อีเมล ir@unique.co.th 
 
5.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

ข้อมูลพืน้ฐานของผู้สอบบัญชขีองบริษัท และบริษัทย่อย 
ชื่อ  บริษัท เบเคอร์ ทิลลี ่ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์ร่ี เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ำกดั  
ที่อยู่  175 อำคำรสำธร ซิตี  ้ทำวเวอร์  ชัน้  21/1 ถนนสำทรใต้  แขวงทุ่มมหำเมฆ  เขตสำทร 

กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศัพท์  02-679-5400 
โทรสาร  0-2679-5500 
ค่าสอบบัญช ี 3,300,000 บำท 
ค่าบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (non-audit fee)   ไมม่ีคำ่บริกำรอื่น ๆ 
  

 
 
 
 

 
 

 
 
 


