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ส่วนที่ 3.2 (3) การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน หนา้ที่ 1 

3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

บริษัทฯไดจ้ดัท ารายงานความยั่งยืนประจ าปี 2568 และไดจ้ัดท ารายงานการพฒันาอย่างยั่งยืนเป็นประจ าทุกปี โดยมี
แนวทางการรายงานที่สอดคลอ้งกับแนวทางของ Global Reporting Initiatives (GRI) Version G4 และน าเสนอความกา้วหนา้ 
การปฏิบัติงานในแต่ละปี ของเราไวอ้ย่างชดัเจน สามารถติดตามขอ้มลูเก่ียวกับกิจกรรมดา้นชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มของ 
ช าญอิ ส ส ร ะ  ไ ด้ จ า ก ร า ย ง า นค ว า ม ยั่ ง ยื น  ปี  2568 โ ด ย เ ปิ ด เ ผ ย ใ ห้ กั บ ผู้ ที่ ส น ใ จ บน เ ว็ บ ไ ซ ต์  http://investor-
th.charnissara.com/sdr.html  และ www.charnissara.com  

3.1. นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 
จากวิสัยทัศนข์องบริษัท ที่ว่า “ชาญอิสสระ ภูมิใจพัฒนาสรา้งสุขที่ยั่งยืน” บริษัทจึงไดน้ ามาก าหนดกรอบในการ

พฒันาดา้นความยั่งยืน ภายใตแ้นวคิด  ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ ทุ่มเทดว้ยความตัง้ใจ เพื่อสรา้งสขุที่ยั่งยืน
ใหก้บัผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทัง้หมด  

กลยุทธด้์านความย่ังยืนของ ชาญอิสสระ 

การด าเนินงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ตามเปา้หมายเชิงกลยทุธ ์3 ดา้น คือ ME / WE / World เป็นส่ิงที่เรามุ่งมั่นท่ี
จะท าให ้องคป์ระกอบการพฒันาอย่างยั่งยืนของเราเขม้แข็ง และเลือกเป้าหมายที่เรามีความถนดั คือ  
▪ น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชใ้น การออกแบบ กระบวนการก่อสรา้ง เพื่อลดตน้ทุน ควบคุมคุณภาพและลด

ผลกระทบ ต่อสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้พฒันาดา้นการตลาด ใหต้รงตามความตอ้งการของลกูคา้  
▪ การสรา้งและพฒันาความสมัพนัธก์บัพนัธมิตรอย่างต่อเนื่องทัง้ภายในและภายนอก  
▪ สรา้งและส่งเสรมิบรรยากาศการท างานท่ีมีความสขุ (Happy Workplace, Work from Heart) รวมถึงพฒันาพนกังาน

ใหม้ี สมรรถนะในการท างานและสนบัสนนุใหพ้นกังานท างานรว่มมือกนัเป็นทีม 
▪ เราจะด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นที่ประจักษ์ เพื่อสรา้งประโยชน์และความสุขที่ยั่งยืนแก่

ผูเ้ก่ียวขอ้ง  

3.2. การจัดการผลกระทบตอ่ผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คณุค่าของธุรกิจ 
ผูม้ีส่วนไดเ้สียถือไดว้่ามีบทบาทท่ีส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นอย่างมาก ดงันัน้ เพื่อใหบ้ริษัทสามารถ

ดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สียไดอ้ย่างครอบคลุมและตรงประเด็น ตามห่วงโซ่อุปทานของบริษัท เพื่อน าไปสู่การบริหารจัดการและ
ก าหนดกระบวนการเชื่อมโยงผู้มีส่วนไดเ้สียในแต่ละกลุ่มที่ตอ้งการและคาดหวังจากบริษัท อย่างเต็มรูปแบบต่อไปใน
อนาคต 

3.3. การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
3.3.1. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถึงการบริหารจดัการว่ามีผลกระทบต่อโลกของเราไม่มากก็นอ้ย ดงันัน้ จะเห็นไดว้่าบรษิัทมีความใส่
ใจ และมุ่งมั่นในการจะดูแลส่ิงแวดลอ้มใหม้ากที่สุด โดยการเริ่มการออกแบบโครงการที่น าเรื่องส่ิงแวดลอ้มเขา้มาอยู่ใน
ระบบการคิดและออกแบบ บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการบริหารจัดการและดูแลส่ิงแวดลอ้มในทุกๆโครงการของ
บรษิัท  

 

http://www.charnissara.com/
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บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยในปี 2566 ที่ผ่านมา บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญั
กับการบริหารจดัการความยั่งยืนดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไดม้ีการด าเนินงานและการปฏิบตัิงานท่ี
สอดคลอ้งกบักฏหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกบั การประกอบธุรกิจของบรษิัท ซึ่งเป็นการสะทอ้นให้
เหน็ว่าบรษิัทฯมีความมุ่งมั่นท่ีลดผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดลอ้ม ทัง้นี ้ไดม้ีการส่งเสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานเล็งเห็นถึง
ความส าคญัของการบรหิารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

3.3.2. ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

หมายเหต:ุ 

(1) บรษิัทอยู่ระหว่างการเก็บขอ้มลูเพื่อวดัผลการด าเนินงานในระยะยาว (3-5ปี) ทัง้นี ้ปี 2565 เป็นปีที่บรษิัทฯ เริ่มเก็บขอ้มลู 

(2) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 2 (Scope2) เป็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มจากการใชไ้ฟฟ้า โดยอา้งอิง

วิธีค  านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint) จากองคก์ารบรหิาร 

(3) ปี 2568 ทางบรษิัทฯ จดักิจกรรม POWER OF UNIFORM สามารถลดอตัราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได ้

3.4. การจัดการความย่ังยืนในมิติสงัคม 
3.4.1. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทไดต้ระหนักและถือเป็นภารกิจหลักในการบริหารจัดการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภัย รวมทั้งเป็น
แนวทางควบคุมความปลอดภัยในการท างาน เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพและอุบัติเหตุต่าง ๆ โดยให้
ความส าคญักบัการดแูลบคุลากรในบรษิัท ใหม้ีสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีความปลอดภยัและมีสขุภาพอนามยัที่ดี  

ลิงกน์โยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสงัคมและสิทธิมนษุยชน : https://investor-th.charnissara.com/cg_principle.html 

3.4.2. ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
บริษัท มีการเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ที่กระท าเพื่อให้สังคมไดร้ับรูถ้ึงความรับผิดชอบของบริษัท และส่งเสริมให้
พนกังานมีส่วนรว่มในการด าเนินการดงักล่าว เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนของบรษิัท และบรษิัทไดจ้ดัท ารายงานแห่ง
ความยั่งยืนดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคม โดยจัดท าเป็นรายงานการพัฒนาที่ยั่งยืนแยกต่างหารตามกรอบของ 
Global Reporting Initiative (GRI) 
ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน 
แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน 

ตวัชี้ วดัผลการด าเนินงาน ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 การเปล่ียนแปลง %

การใชพ้ลงังานไฟฟ้า

ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า (กิโลวตัต ์- ชัว่โมง) 151,643.71           133,190.80     146,427.86     135,261.67     16382.04 12.11

ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าต่อจ านวนพนักงาน (กิโลวตัต ์- ชัว่โมงต่อคน) 1,995.31              1,548.73        1,853.52        1,629.66        365.65 22.44

ค่าใชจ้่ายในการใชไ้ฟฟ้า (บาท) 1,061,505.97        932,335.60     1,030,753.25  810,228.37     251277.60 31.01

การใชน้ ้า

ปริมาณการใชน้ ้า (ลูกบาศก์เมตร) 106.00                252.11           122.00           -               (16.00) (13.11)

ปริมาณการใชน้ ้าต่อจ านวนพนักงาน (ลูกบาศก์เมตรต่อคน) 1.39                    2.93              1.54              -               (0.15) (9.69)

ค่าใชจ้่ายในการใชน้ ้า (บาท) 2,120.00              3,281.00        1,732.00        -               388.00 22.40

การปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก (Scope2)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ton Co2e) 88.35                  84.43             91.75             79.15             9.20 11.62             

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อจ านวนพนักงาน (ton Co2e ต่อคน) 1.16                    0.98              1.16              0.95              0.21 21.90             
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แผนการจดัการพนกังานและแรงงานของบรษิัท : มี 
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทด าเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การจ่ายค่าตอบแทน
พนกังานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน,การส่งเสริมความสมัพนัธแ์ละการมีส่วน
รว่มของพนกังาน, ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการท างาน 

 
นโยบายและการปฏิบัตต่อพนักงาน 
• บริษัทก าหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกบัสภาพและลกัษณะของงาน ผลการ
ปฏิบตัิงานและความสามารถของบรษิัทในการ 
จ่ายค่าตอบแทนนัน้ 
• บริษัทสนบัสนุนใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันา เพื่อปรบัปรุงการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ ยิ่งขึน้ และ
เพื่อเปิดโอกาสใหพ้นกังานกา้วหนา้ในการ 
ท างานต่อไป 
• บรษิัทจดัใหม้ีการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังาน 
• บริษัทฯ มีโครงการ และแนวทางในการต่อตา้นการทุจริต การคอรร์ปัชั่น รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริม
และปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคน ปฎิบตัิตาม 
กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งโดยฝ่ายบคุคลและธุรการ 
• พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ของตนดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โดยค านึงถึงประโยชนอ์นัชอบธรรมของ บรษิัท ถึงแม้
จะมีช่องว่างของกฎหมาย หรือช่องว่าง 
ของขอ้บงัคบั ระเบียบ และค าสั่งของบรษิัทก็ตาม 
นโยบายในการปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัตต่อพนักงานอื่น 
• พนักงานจะตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความมุ่งมั่น ซื่อตรง โปร่งใส ระมัดระวัง รอบคอบ และหลีกเล่ียงมิให้ มีการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
• พนกังานควรเคารพในสิทธิของพนกังานอื่น รวมทัง้ฝ่ายจดัการ 
• พนกังานควรเป็นผูม้ีวินยั และประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบของบริษัท และประเพณีอนัดีงาม ไม่ว่า จะระบุไว้
เป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือไม่ก็ตาม 
• พนกังานควรสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี และความเป็นน า้หน่ึงใจเดียวกนั หลีกเล่ียง การกระท า
ใด ๆ ที่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อชื่อเสียง 
และภาพลกัษณข์องบรษิัท 
ลิงกแ์ผนการจดัการพนกังานและแรงงานของบรษิัท : https://investor.charnissara.com/cg_principle.html 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า 
แผนการจัดการลูกค้า 
แผนการจดัการลกูคา้ของบรษิัท : มี 
แผนการจดัการลกูคา้ที่บรษิัทด าเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบรกิารอย่างมีความรบัผิดชอบต่อลกูคา้, 
การส่ือสารขอ้มลูเก่ียวกบัผลกระทบของสินคา้และบรกิารแก่ลกูคา้/ผูบ้รโิภค, 
การพฒันาความพึงพอใจและการเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้, 
การรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของลกูคา้ 

https://investor.charnissara.com/cg_principle.html
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:นโยบายในการปฏิบัติต่อลูกค้า 
• บรษิัทจะปฎิบตัิตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลกูคา้อย่างเครง่ครดั และใหสิ้นคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพ และเชื่อถือ
ได ้
• บริษัทใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการที่ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่มีการกล่าวอา้งเกินความเป็นจริง เพื่อให้
ลกูคา้มีขอ้มลูเพียงพอในการตดัสินใจ 
• บรษิัทเก็บรกัษาความลบัของลกูคา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า และคู่สัญญา 
• บริษัทจดัใหม้ีการแข่งขนัจากผูเ้สนอราคา และการคดัเลือกอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ตัง้อยู่บน พืน้ฐานของ
การไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สอง 
ฝ่าย 
• มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้และคู่สญัญา 
• บรษิัทปฏิบตัิตามสญัญา หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั โดยจดัท ารูปแบบสญัญาที่ เหมาะสม 
• บรษิัทจดัใหม้ีระบบการจดัการ และติดตามเพื่อใหม้ั่นใจวา่มีการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาอย่างครบถว้น เพื่อ
ป้องกนัการทจุรติประพฤติมิชอบในทกุขัน้ 
ตอนของกระบวนการจดัหา 
• บรษิัทมีนโยบายรกัษาความลบัของคู่คา้และคู่สญัญา ในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและอิสระไม่ ด าเนินธุรกิจ
โดยมิชอบระหว่างคู่คา้และคู่สญัญา ไม่ 
ติดสินบนหรือจดัหาส่ิงของใหผู้อ้ื่นโดยหวงั ผลประโยชนท์างธุรกิจ 
ลิงกแ์ผนการจดัการลกูคา้ของบรษิัท : https://investor-th.charnissara.com/cg_principle.html 
การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า 
บรษิัทมีการตัง้เป้าหมายการจดัการลกูคา้หรือไม่ : ไม่มี 
ผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการลูกค้า 
ผลการด าเนินงานและผลลพัธด์า้นการจดัการลกูคา้ : ไม่มี 
ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม 
แผนการจัดการชุมชนและสังคม 
แผนการจดัการชมุชนและสงัคมของบรษิัท : มี 
แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทด าเนินการในรอบปีที่ผ่านมา  การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, 
การศกึษา, ศาสนาและวฒันธรรม, 
ป่าไมแ้ละทรพัยากรธรรมชาติ, ผูด้อ้ยโอกาสและกลุ่มผูเ้ปราะบาง 
 
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
• บริษัทมีนโยบายการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม  และจะปฏิบัติตามข้อก าหนด ตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการ 
สรา้งปฎิสมัพนัธอ์นัดีกบัชมุชนท่ีสถานประกอบการ และโครงการของบรษิัทตัง้อยู่ 
• บริษัทบริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ใหม้ีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และปรบัปรุงการ ปฏิบตัิงานให้
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 
และสม ่าเสมอ 
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• บริษัท มีการเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ที่กระท าเพื่อใหส้ังคมไดร้บัรูถ้ึงความรบัผิดชอบของบริษัท และ ส่งเสริมให้
พนกังานท่ีมีส่วนรว่มในการ 
ด าเนินการดงักล่าว เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนของบรษิัท 
• บรษิัทใหจ้ดัท ารายงานแห่งความยั่งยืน ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท 
ลิงกแ์ผนการจดัการชมุชนและสงัคมของบรษิัท : https://investor-th.charnissara.com/cg_principle.html 
การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม 
บรษิัทมีการตัง้เป้าหมายการจดัการชมุชนและสงัคมหรือไม่ : ไม่มี 
ผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการชุมชนและสังคม 
ผลการด าเนินงานและผลลพัธด์า้นการจดัการชมุชนและสงัคม : ไม่มี 


