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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอืน่ๆ 

7.1. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการของบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการของบรษิัท เป็นดงันี ้

 
 

7.2. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ  

7.3.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทมีโครงสรา้งคณะกรรมการและการจดัการ โดยมีการตรวจสอบถ่วงดลุกนัอยา่ง
เพียงพอ โดย มีรายละเอียดดงันี ้

1) คณะกรรมการได้ก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ
หลากหลาย ทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นที่เป็นประโยชนก์ับบริษัท และ
ตอ้งมีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบรหิารอยา่งนอ้ย 3 คน รวมถึงจ านวนปีการด ารงต าแหน่งกรรมการ
ในบรษิัทของกรรมการแต่ละคน 

2) คณะกรรมการประกอบดว้ย บคุคลที่มีความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถในดา้นต่าง ๆ โดยตอ้ง
มีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน 

3) บริษัท มีคณะกรรมการอิสระที่สามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกับการท างานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างอิสระ 
ในจ านวนที่ส านักงาน กลต. ก าหนด และกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระใหเ้ป็นไปตามสัดส่วน
อย่างยตุิธรรมของเงินลงทนุของผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม 

4) คณะกรรมการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน โดยระบุไวใ้นนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการ 
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5) คณะกรรมการมีการพิจารณาคุณสมบตัิ ของบุคคลที่จะเป็น “กรรมการอิสระ” เพื่อใหก้รรมการอิสระ
ของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริง เหมาะสมกับลกัษณะเฉพาะของบริษัท โดยความเป็นอิสระ
อย่างนอ้ยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

6) ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกัน และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ต่างกัน คณะกรรมการมีการก าหนด อ านาจ หนา้ที่ของประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ัดการไว้
ชดัเจน เพื่อไม่ใหค้นใดคนหนึ่งมีอ านาจโดยไม่จ ากดั 

7) คณะกรรมการ อาจเลือกกรรมการอิสระใหด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการได ้
8) คณะกรรมการ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่น โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพใน

การท างานของกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งหลายบรษิัท และเพื่อใหม้ั่นใจว่า กรรมการสามารถทุ่มเทเวลา
ในการปฏิบตัิหนา้ที่ในบรษิัทไดอ้ย่างเพียงพอ โดยก าหนดจ านวนบรษิัทท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด ารง
ต าแหน่งไม่ใหเ้กิน 5 บรษิัทจดทะเบียน ทัง้นี ้เพื่อประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการที่
มีประสิทธิภาพ 

9) มีการมอบอ านาจระหว่างกรรมการและฝ่ายบริหาร โดย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการอย่างชดัเจน 

7.3.2 ข้อมูลกรรมการบริษัทรายบุคคล 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดงัต่อไปนี ้

คณะกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 
1. นางศรีวรา อิสสระ ประธานกรรมการ 
2. นายสงกรานต ์อิสสระ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง, กรรมการ 

3. นางธีราภรณ ์ศรีเจริญวงศ ์ กรรมการ, กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นายวรสิทธิ อิสสระ กรรมการ 
5. นายวิทิต รชัชตาตะนันท ์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

6. นายพินิจ พวัพนัธ ์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

7. นายพิสทุธิ์ เดชะไกศยะ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ , กรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8. นายประเวศวุฒิ ไรวา กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

9. นาย ดิฐวฒัน ์อิสสระ กรรมการ 

 
โดยจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด 9 ท่าน มีกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 44.44 ของกรรมการบริษัททัง้หมด 
และกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร 5 ท่าน ของกรรมการบรษิัททัง้หมด คิดเป็นรอ้ยละ 55.55 
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7.3.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษทั ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการ
ผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการ 

1) ขอบเขต อ านาจหน้าที ่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทมขีอบเขต อ านาจหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

• บริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

• ก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการด าเนินงานของ
บริษัทให้ถูกตอ้งตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง มีการเปิดเผย
ขอ้มลูอย่างเพียงพอใหก้ับผูถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และใหม้ีการบริหารงานอย่าง
โปรง่ใส รวมทัง้ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 

• ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับ
ดแูลการบรหิารการจดัการ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมาย เวน้แต่เรื่องดงัต่อไปนี ้
ซึ่งกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด าเนินงาน ได้แก่ เรื่องที่
กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้ับมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพิ่มทุน ลดทุน หรือการ
ออกหุน้กู ้การซือ้ขายหรือโอนกิจการของบรษิทั หรือการซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอืน่
มาเป็นของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงคแ์บ่ง
ก าไรขาดทนุกนั การแกไ้ขหรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือ
บางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท การแกไ้ขหนงัสือ
บริคณหส์นธิหรือข้อบังคับ การควบหรือเลิกบริษัท การจ่ายค่าตอบแทนและบ าเหน็จ
กรรมการ เป็นตน้ 

• คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งตามที่ เห็นสมควรให้เ ป็น
คณะกรรมการบรหิาร เพื่อปฏิบตัิงานตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และ
ใหค้ณะกรรมการบรษิัทตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร 

• คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการหรือมอบ
อ านาจใหบุ้คคลอื่นใดใหด้  าเนินกิจการของบริษัทภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ 
หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและ
ภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจดงักล่าวได ้ในกรณีที่คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบอ านาจให้
กรรมการผูจ้ัดการหรือบุคคลอื่นท าหนา้ที่แทนในเรื่องเก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติ
ธุรกิจ การมอบอ านาจดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มี
กรรมการอิสระหรือกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม และหากกรรมการ
อิสระหรือกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบคัดคา้นการมอบอ านาจนั้น ต้องบันทึก
ความเห็นของกรรมการดังกล่าวในรายงานการประชุมให้ชัดเจน ทั้งนีก้ารมอบอ านาจ
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ดงักล่าวจะตอ้งก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูร้บัมอบอ านาจไว้
อย่างชัดเจน และตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหผู้ร้บัมอบอ านาจสามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย  

• พิจารณาอนุมัติในการน าสินทรัพย ์หรือทรัพยสิ์นของบริษัท หรือบริษัทในเครือไปเป็น
ประกนั หรือเขา้ค า้ประกนัใด ๆ ที่ก่อใหเ้กิดภาระผกูพนัแก่บรษิัท  

• พิจารณาอนุมตัิการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขา้ร่วมทนุกบัผูป้ระกอบกิจการ
อื่น ๆ  

• พิจารณาอนมุตัิการมอบอ านาจภายในบรษิัท  

 

7.3.4 คณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล  

บรษิัทฯ มีคณะกรรมการและผูม้อี  านาจควบคมุบรษิัทจ านวน 3 ทา่น ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. นายสงกรานต ์อิสสระ  กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
2. นางธีราภรณ ์ศรเีจรญิวงศ ์  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายดฐิวฒัน ์อิสสระ  กรรมการ 

 
กรรมการผู้มีอ  านาจลงนามแทนบริษัท คือ นายสงกรานต ์อิสสระ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงลายมือชื่อและ

ประทับตราส าคัญบริษัท หรือ นางธีราภรณ ์ ศรีเจริญวงศ ์และนาย ดิฐวัฒน ์อิสสระ ลงลายมือชื่อร่วมกันและ ประทับตรา
ส าคญับรษิัท  

 

7.3. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บรษิัทมีคณะกรรมการชดุย่อย รวมทัง้หมด 3 คณะ ประกอบไปดว้ย   

1) คณะกรรมการตรวจสอบ  
2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
3) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  

 

7.3.1. ขอบเขต อ านาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

(1) ขอบเขต อ านาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดขอบดงัต่อไปนี ้

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส
และประจ าปี 
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2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  (Internal control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิก
จ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์   ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์  และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจบรษิัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของ
บริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชี โดยไม่มี
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความ
เพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานสอบบัญชีนั้น รวมถึง
ประสบการณข์องบคุลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของบรษิัท 

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ 
ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล  และเป็นประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทซึ่ง
รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ   และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่าง
นอ้ยตามที่ก าหนดในขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
- ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอ้งครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของ

บรษิัท 
- ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
- ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์  หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
- ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่

ตาม กฎบตัร  
- รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อประโยชนใ์นการพิจารณาใหค้วามเห็นต่อการด าเนินการต่าง 
ๆ ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบอาจจา้งผูเ้ชี่ยวชาญใหค้วามเห็นในเรื่องที่ตอ้งใชค้วาม
ช านาญเฉพาะดา้น โดยบรษิัทรบัผิดชอบค่าใชจ้่าย 
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(2) ขอบเขต อ านาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาต่าตอบแทนมีขอบเขต อ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดขอบ
ดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณาเสนอรายชื่อผูท้ี่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบรษิัท 
เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในกรณีที่ต  าแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ หรือในกรณีอื่น ๆ 

2. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด
ย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ เป็นประจ าทุกปี เพื่อน าไปใช้ในการ
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการ โดยใชบ้รรทัดฐานที่ไดต้กลงกันล่วงหนา้กับประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการตามเกณฑท์ี่เป็นรูปธรรม ซึ่งรวมถึงผลปฏิบตัิงานทาง
การเงิน ผลงานเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธใ์นระยะยาว  

3. พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งรวมถึงค่าตอบแทน
รายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ โบนสัประจ าปี เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบ และ/
หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4. พิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ซึ่งรวมถึง
ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ โบนสัประจ าปี โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะเป็นผูส่ื้อสารผลการพิจารณาใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ
ทราบ 

5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเก่ียวเนื่องกับการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

(3) ขอบเขต อ านาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีขอบเขต อ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดขอบดงัต่อไปนี ้

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาในเรื่องการ
บรหิารความเส่ียงโดยรวม 

2. ก าหนดกลยทุธ ์โครงสรา้งขององคก์รและทรพัยากรที่ใชใ้นการบริหารความเส่ียงของบริษัท ให้
สอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเส่ียงตลอดจนกลยทุธแ์ละทิศทางธุรกิจของบรษิัท 

3. ก าหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอ
อนมุตัิเป็นเกณฑใ์นการปฏิบตัิงานในความเส่ียงแต่ละประเภท 

4. เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
โดย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดม้ีการด าเนินงานภายใตก้รอบของกฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละคณะ 

รวมถึง หลักหรือแนวทางการด าเนินงานที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนีก้ฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละคณะ ปรากฏตาม

รายละเอียดในเอกสารแนบ 
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7.3.2. รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่  31 มีนาคม 2569 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบไปดว้ยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน โดยมีรายชื่อดงันี ้

 
รายชื่อ ต าแหน่ง ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท 

1. นายพิสทุธิ์ เดชะไกศยะ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

2. นายวิทิต รชัชตาตะนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

3. นายพินิจ พวัพนัธ ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

 
ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินการอยา่งเป็นอิสสระตลอดระยะเวลาปฏิบตัิงาน และมกีาร
ปฏิบตัิตามขอบเขตที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มี
ความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินของบรษิัท  

 
(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบรษิัท ไดอ้นมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสม เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ ์2554 และ

เมื่อวนัท่ี 22 มกราคม 2558 คณะกรรมการบรษิัท ไดอ้นมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา เพื่อท าหนา้ที่

พิจารณาหลกัเกณฑ ์และกระบวนการในการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่ง

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ โดยให้รวมเข้าเป็นคณะเดียวกันกับ

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ท่าน ดงันี ้

 
รายชื่อ ต าแหน่ง ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท 

1. นายประเวศวุฒิ  ไรวา ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ กรรมการอิสระ 

2. นายพิสทุธิ์ เดชะไกศยะ กรรมการสรรหาฯ กรรมการอิสระ 

3. นายวิทิต รชัชตาตะนนัท ์ กรรมการสรรหาฯ กรรมการอิสระ 

 
(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรษิัท ไดอ้นมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2558 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ารด าเนินงานของฝ่ายจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย และเพื่อให้

การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนงานของบรษิัท คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน ดงันี ้

 

 
รายชื่อ ต าแหน่ง ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท 
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1. นายสงกรานต ์ อิสสระ ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

กรรมการ 

2. นางธีราภรณ ์ ศรีเจริญวงศ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ 

3. นายพินิจ  พวัพนัธ ์  กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ 

4. นางขนิษฐา  สรรพอาษา กรรมการบริหารความเสี่ยง - 

 

โดยก าหนดใหเ้ลขานกุารบรษิัทปฏิบตัิหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

7.4. ขอ้มูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บรษิัทมีผูบ้รหิารทัง้หมด 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสงกรานต ์อิสสระ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

2. นางธีราภรณ ์ศรีเจริญวงศ ์
กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาและบริหารโครงการ 

3. นายดิฐวฒัน ์อิสสระ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานสรา้งสรรคส์ื่อและเทคโนโลยี 

4. นายกฤต หงสจ์รรยา ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานการขายและการตลาด 

5. นายนิมิต หงษ์พาณิช ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานสนับสนนุปฏิบตัิการ 

6. นางสาวปราณี วรโชคพีรชั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 

7. นางสาวอรวรรณ เอือ้อ านวยรตัน ์ รองผูอ้  านวยการสายงานบญัชีและการเงิน และผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี 

 

7.4.2 ขอบเขต อ านาจหน้าที ่ของผู้บริหาร 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่ของกรรมการผู้จัดการ  

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ มีขอบเขต อ านาจหนา้ที่ ดงัต่อไปนี ้

1. เป็นประธานของผูบ้รหิารทัง้ปวง 

2. พิจารณาอนมุตัิในแผนปฏิบตัิการของแต่ละฝ่ายงาน 

3. ติดตามและด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและนโยบายที่ก าหนด 

4. พิจารณาอนมุตัิค  าขอจากฝ่ายงานต่าง ๆ ที่เกินจากอ านาจการสั่งการของฝ่ายงานนัน้ ๆ 

5. พิจารณาแผนการลงทุนขยายงาน หรือท าธุรกิจใหม่ในขั้นตน้ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
อนมุตัิ 

6. พิจารณาอนมุตัิการใชจ้่ายวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและวงเงินรายจ่ายนอกงบประมาณ 

7. พิจารณาความดีความชอบ แต่งตัง้ โยกยา้ย ลงโทษ เลิกจา้ง หรือจดัจา้งเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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8. มีอ านาจในการมอบหมายใหบุ้คคลอื่นกระท าการแทนไดเ้มื่อไม่สามารถท าไดเ้ป็นการชั่วคราว
รวมถึงมีอ  านาจในการมอบหมายใหบ้คุคลอื่นกระท าการแทนไดต้ามดลุยพินิจ  

9. *อ านาจอนุมตัิต่าง ๆ ที่กล่าวมา ยกเวน้การมอบอ านาจด าเนินการอนุมตัิเก่ียวกับรายการระหว่าง
กนั ตามนิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

*หมายเหตุ อ านาจดังกล่าวไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าให้ผู้รับมอบอ านาจสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์น
ลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

 

7.4.3 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท ในดา้นค่าตอบแทนของกรรมการและ

ผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัท จึงได้มอบหมายนโยบาย หลักเกณฑ์ รูปแบบ และลักษณะของ
ค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูด้  าเนินการ เพื่อใหก้ารสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นไปอย่างโปรง่ใส ชดัเจน มีความเหมาะสม และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่าง
เป็นธรรม โดยค านึงเปรียบเทียบในระดบัและอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบของ
กรรมการและผูบ้รหิาร โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะน าขอ้มลูที่ไดไ้ปใชใ้นการ
พิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมทั้งในระยะสั้น และระยะยาวของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท  
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7.4.4 ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนเป็นตวัเงนิ  
(1.1) ค่าตอบแทนกรรมการ ณ 31 มีนาคม 2569 ประกอบดว้ยเบีย้ประชมุ ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน และจ่ายตามจ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ ดงันี ้ 

                                                                                                                                                          (หน่วย : บาท) 

เลขที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรม 
การ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การสรรหาและ

พิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรม 
การบริหารความ

เสี่ยง 
รวม 

1 
2 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 

 
6 
 
7 
 

นางศรวีรา  อิสสระ 
นายสงกรานต ์ อิสสระ 

 
นางธีราภรณ ์ ศรีเจรญิวงศ ์
 
 
นายประเวศวฒุิ  ไรวา 
 
 
นายพิสทุธ์ิ  เดชะไกศยะ 
 
นายวิทติ รชัชตาตะนนัท ์
 
นายพินิจ  พวัพนัธ ์

 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/ประธาน
กรรมการบรหิารความเส่ียง* 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ /กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

- 
- 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 
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เลขที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรม 
การ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรม 
การสรรหาและ

พิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรม 
การบริหารความ

เสี่ยง 
รวม 

8 
9 
 

10 

นายวรสิทธิ  อิสสระ 
นายดฐิวฒัน ์อิสระ 
 
นางขนษิฐา สรรพอาษา 

กรรมการ 
กรรมการ /ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน
สรา้งสรรคส่ื์อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

- 
- 
 

- 

- 
- 
 

- 

- 
- 
 

- 

- 
- 
 

- 

- 
- 
 

- 
หมายเหต ุ  
** ตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหจ้่ายค่าเบีย้ประชมุส าหรบักรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษัท  
*** ปี 2569 งดเบีย้ประชมุกรรมการ 

 
(1.2)  ผูบ้รหิาร  

ประเภทค่าตอบแทน ระยะเวลา จ านวน (ราย) จ านวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือน และโบนสั * มกราคม – มีนาคม 2569 7 5,630,792.60 
รวม  7 5,630,792.60 
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(2) ค่าตอบแทนอืน่ 
(2.1) ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

ไม่มี 
 

(2.2) ค่าตอบแทนอื่นของผูบ้รหิาร 
• เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

 บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่ผูบ้รหิารโดยบรษิัทไดส้มทบในอตัราส่วนรอ้ยละ 
2-5 ของเงินเดือน ในปี 2568 บริษัทไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรบัผูบ้รหิาร 
8 ราย รวมทัง้สิน้ 2.54 ลา้นบาท  

 
• ค่าตอบแทนที่ไมใ่ชต่วัเงิน 

 บรษิัทก าหนดค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงินใหก้บัประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร
และกรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ คือรถประจ าต าแหน่ง พรอ้มคนขบั 

 

7.5. ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

7.5.1 จ านวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บรษิัทมีพนกังาน ซึ่งรวมผูบ้รหิารทัง้สิน้ จ านวน 72 คน โดยแยกเป็นแต่ละสายงานหลกั
ดงัต่อไปนี ้

ฝ่ายงาน                                                 จ านวน(คน) 
1. ส านกักรรมการ                                                                                            8 
2. สายงานพฒันาและบรหิารโครงการ                                                  18 
3. สายงานบญัชีและการเงิน                                                                           12  
4. สายงานการขายและการตลาด                                                        8 
5. สายงานสนบัสนนุปฏิบตัิการ                                                   13 
6. สายงานโครงการรว่มทนุ                                                                                2 
7. สายงานสรา้งสรรคส่ื์อและเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                  11 
         รวม                                                                                72 

   
7.5.2 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) 

พนักงานของบริษัทฯ จะไดร้ับผลประโยชน์ค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส เงินสมทบ
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ การประกันสขุภาพ เป็นตน้ นอกจากนี ้พนกังานยงัไดร้บัสวสัดิการอื่นๆ เช่น การหยดุ
พกัผ่อนประจ าปี การลาคลอดบตุร ลาเพื่อรบัราชการทหาร หรือการช่วยเหลืองานศพ เป็นตน้ 
 
ส าหรบัปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ค่าตอบแทนรวมของพนกังาน 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
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ประเภทค่าตอบแทน  2567 2568 
เงินเดือนรวม 54,349,805.00 45,087,796.84 
โบนสั/ค่าล่วงเวลา/ค่าตอบแทนอื่น 5,500,871.17 4,404,472.57 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 2,258,291.99 1,549,537.86 
เงินสมทบประกันสงัคม 721,473.00 663,374.00 
ประกนัสขุภาพ 520,331.12 587,876.20 
       รวม 63,350,772.28 52,293,057.47 

 
บรษิัท ไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอย่างมนียัส าคญั หรือขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในระยะเวลา 
3 ปีที่ผ่านมา และเพื่อเป็นการพฒันาและเสรมิความรูใ้หแ้ก่บุคลากรภายในองคก์ร บรษิัทมีนโยบายในการจดั
ฝึกอบรมและสมัมนาต่างๆ โดยการจดัใหม้ีการอบรมพนกังานอย่างสม ่าเสมอเก่ียวกบัความรูแ้ละภมูิปัญญาที่
มีอยู่ภายในองคก์ร เช่น การอบรมดา้นงานขาย ดา้นบุคลิกภาพของพนักงาน ความเป็นผูน้  า (Leadership) 
ดา้นภาษา งานบรกิาร คอมพิวเตอร ์และการเงินการบญัชี โดยจดัใหม้ีการน าเสนอในรูปแบบการสมัมนาและ
การสมัภาษณก์บัผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นการท างานขององคก์ร 

 
7.5.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานทีมี่นัยส าคัญในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

ไม่มี 
 

7.5.4 นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บรษิัทฯ จะส่งเสรมิและพฒันาทรพัยากรบคุคลเพื่อใหพ้นกังานมีความรู ้ความสามารถ และประสิทธิภาพต่อ
การท างานในหนา้ที่รบัผิดชอบอย่างต่อเนื่อง อีกทัง้เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีความเจรญิกา้วหนา้ในการท างาน 

 

7.6. ข้อมูลส าคัญอืน่ ๆ 

7.6.1. ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี เลขานุการบริษัท ผู้
ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน  

(1) ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญช ี

• บรษิัทฯ ไดแ้ต่งตัง้ให ้นางสาวอรวรรณ เอือ้อ านวยรตัน ์ปฏิบตัิหนา้ที่ผูค้วบคมุดแูลการท า
บญัชี โดยด ารงต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ตัง้แต่ปี 2561 โดยมี
รายละเอียดในเอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคมุ
บริษัท ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บั
มอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุการท าบญัชี เลขานกุารบริษัท  

(2) เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัทไดม้มีติแต่งตัง้ให ้ว่าที่ร.ต.นรากร บญุบ ารุง ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุาร
บรษิัทตัง้แต่วนัท่ี 9 สิงหาคม 2562 โดยคณุสมบตัขิองผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบรษิัทปรากฏใน
เอกสารแนบ 1 



 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที่ 3.3(7) โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ และขอ้มลูส าคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร พนกังานและอ่ืนๆ หนา้ที่ 14 

บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มดีงันี ้
1) รบัผิดชอบในการดูแลและใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารเก่ียวกับกฎเกณฑต์่าง ๆ ที่

ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ  
2) รบัผิดชอบด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงช่วยคณะกรรมการ

ดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามมติดงักล่าว และจดัใหม้ีการปฐมนิเทศ ใหค้  าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดร้บัการ
แต่งตัง้ใหม่ 

3) การจดัท าและการเก็บรกัษาเอกสารขอ้มลูของบริษัทฯ  เช่น ทะเบียนกรรมการ, หนงัสือเชิญประชมุ
และรายงานการประชุมต่าง ๆ, รายงานประจ าปี, รายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการ
และผูบ้รหิาร และจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ 
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัรายงานนัน้  

4) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานก ากบัดูแล เช่น ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และดูแลการเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแลและ
สาธารณชนใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย  

5) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

6) จดัใหม้ีการปฐมนิเทศใหค้  าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่  
7) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากบริษัท และตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุน

ประกาศก าหนด 
 

เลขานกุารของบรษิัทไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของระราชบญัญตัิ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย(์ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใชว้ันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดว้ย
ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับรษิัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้   ทัง้นี ้หนา้ที่ตามกฎหมาย
ของเลขานกุารบรษิัทมีดงันี ้
1) จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

• ทะเบียนกรรมการ 
• หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บรษิัท 
• หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2) เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้รหิาร และจดัส่งส าเนารายงานการ
มีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบรษิัทไดร้บัรายงานนัน้ 

3) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทนุก าหนด 
4) นอกจากนี ้เลขานกุารบรษิัทยงัมหีนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายดงันี ้

• ใหค้  าแนะน าดา้นกฎเกณฑต์่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้งและขอ้พึงปฏิบัติดา้นก ากับดูแลในการด าเนิน
กิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 



 บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที่ 3.3(7) โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ และขอ้มลูส าคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร พนกังานและอ่ืนๆ หนา้ที่ 15 

• ท าหนา้ที่ในการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิัทและการประชมุผูถื้อหุน้ 
• ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษัทใหป้ฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่

ประชมุผูถื้อหุน้ 
• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับดูแล เช่น ส านักงานตลาดหลักทรพัยฯ์ และดูแลการ

เปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแลและสาธารณชน ใหถู้กตอ้ง
ครบถว้นตามกฎหมาย 

• จดัใหม้ีการปฐมนิเทศ ใหค้  าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
• หนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษิัท 

 

(3) ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้ให ้นายรณชยั สขุโรจน ์ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน โดยด ารง
ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตัง้แต่ปี 2558  

 

7.6.2. ข้อมูลเกี่ยวกับ หวัหน้างานนักลงทนุสัมพนัธ ์

บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้ให ้นางสาวปราณี วรโชคพีรชั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการสายงานบัญชีและการเงิน ปฏิบัติ
หนา้ที่เป็นหวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อใหเ้ป็นศนูยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัของบรษิัทฯ ตลอดจน
การตอบค าถามเก่ียวกบัชอ้มลูดา้นการเงิน และผลประกอบการของบรษิัทฯ 
 
ช่องทางการติดต่อหวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ์: 
โทรศพัท:์   02-3082020  
E-mail address:  pranee@charnissara.com 
Website:   https://investor.charnissara.com/ 

 

7.6.3. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 
บริษัท และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่ บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
จ ากัดส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีบริษัทและบริษัทในเครือในรอบปีบญัชี 2568 เป็นจ านวนเงินรวม  
5.14 ลา้นบาท 

 
2) ค่าบรกิารอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบญัชี (Non-audit fee) 

-ไม่มี- 
 

7.6.4. ข้อมูลเกี่ยวกับหวัหน้างานเกี่ยวกับการตดิตอ่ในต่างประเทศ 

-ไม่มี- 


