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3.2.5. ข้อมูลส ำคญัอ่ืน 

 
5.1 ข้อมูลทัว่ไป 

  

ช่ือบริษทั : บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “OHT”) 

สถำนท่ีตัง้ส ำนักงำนให
ญ ่

: 496 หมู่ที ่9 ต ำบลส ำโรงเหนือ อ ำเภอเมอืงสมุทรปรำกำร จงัหวดัสมุทรปรำกำร 

โทรศพัท ์ : 02-030-0000   

โทรสำร : - ไม่ม ี- 

เวบ็ไซต ์ : https://originhotel.co.th 

 

บุคคลอ้ำงอิง 

นำยทะเบียนหุ้นกู้ 

นำยทะเบยีนหุน้กู ้ : ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 

เลขที ่333 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 

เบอรโ์ทรศพัท ์02-230-2895 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้   

ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้ : บรษิทัหลกัทรพัย ์บลูเบลล ์จ ำกดั 

1 อำคำรควิเฮำ้ส ์ลุมพนิี ชัน้ที ่25 ถนนสำทรใต ้แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร 
กรุงเทพมหำนคร 10120  

โทรศพัท:์  02-249-2999 

ผู้สอบบญัชี 

ผูส้อบบญัช ี : บรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั 

193/136-137 อำคำรเลครชัดำ ชัน้ 33 ถนนรชัดำภเิษก คลองเตย 

กรุงเทพมหำนคร 10110  

โทรศพัท:์ +66(0) 2264 9090 โทรสำร : +66(0) 2264 0789-90 

https://originhotel.co.th/
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5.2 ประวติัผิดนัดช ำระหน้ีเงินต้นหรือดอกเบีย้ของตรำสำรหน้ี หรือผิดนัดช ำระหน้ีเงินกู้ยืมจำกธนำคำร
พำณิชย ์ บริษทัเงินทุน บริษทัเครดิตฟองซิเอร ์ หรือสถำบนักำรเงินท่ีมีกฎหมำยเฉพำะจดัตัง้ขึ้นและ
กำรผิดเง่ือนไขในกำรปฏิบติัตำมข้อก ำหนดสิทธิ 3 ปีย้อนหลงั 

บริษัทฯ ไม่มีประวตัิผิดนัดช ำระหนี้เงินต้นหรือดอกเบี้ยของตรำสำรหนี้หรือผิดนัดช ำระหนี้เงินกู้ยืมจำก
ธนำคำรพำณิชย์ บรษิทัเงนิทุน บรษิทัเครดติฟองซเิอร์ หรอื สถำบนักำรเงนิทีม่กีฎหมำยเฉพำะจดัตัง้ขึ้น และยงัไม่มี
เหตุผดินัดช ำระหนี้ หรอืผดิเงื่อนไขในกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสทิธแิละหน้ำทีข่องผูอ้อกหุน้กู้และผูถ้อืหุน้กูใ้น
ระยะเวลำ 3 ปียอ้นหลงั 

5.3 ข้อมูลส ำคญัอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจของผู้ลงทุน 

- ไม่ม ี– 

5.4 ประวติักำรใช้เงินจำกกำรเสนอขำยตรำสำรหน้ีไปใช้ผิดวตัถปุระสงค ์

บรษิทัฯ ไม่มปีระวตักิำรใชเ้งนิจำกกำรเสนอขำยตรำสำรหนี้ไปใชผ้ดิวตัถุประสงค์เนื่องจำกทีผ่่ำนมำบรษิัทฯ 
ไม่เคยมกีำรออกเสนอขำยตรำสำรหนี้ 

 

  

สถำบนักำรเงินท่ีติดต่อ
ประจ ำ 

: ธนำคำรกสกิรไทย จ ำกดั (มหำชน) 

  400/22 ถนนพหลโยธนิ แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400. 02-
2220000   

 

ท่ีปรึกษำกฎหมำย 

ทีป่รกึษำกฎหมำย : Weerawong, Chinnavat & Partners Ltd. 

อำคำรพำรค์สลีม ชัน้ 39 เลขที ่1 ถ. คอนแวนต ์แขวงสลีม เขตบำงรกั 
กรุงเทพมหำนคร 10500 

โทรศพัท:์ 02-264-8000 
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5.5 ข้อมูลส ำคญัอ่ืน 

5.5.1 สรปุสำระส ำคญัของสญัญำท่ีส ำคญั 

รำยละเอยีดต่อไปนี้เป็นกำรสรุปขอ้สญัญำบำงส่วนในสญัญำทีม่คีวำมส ำคญัต่อบรษิทัฯ หรอืทีส่่งผลกระทบต่อ
บรษิทัฯ รำยละเอยีดต่อไปนี้มวีตัถุประสงค์ในกำรใหข้อ้มูลโดยสงัเขปและไม่ควรถอืว่ำเป็นขอ้ควำมแสดงขอ้ตกลงและ
เงือ่นไขทัง้หมดของสญัญำดงักล่ำว 

5.5.1.1 สญัญำบริหำรจดักำรโรงแรม  

1) สญัญำบริหำรจดักำรโรงแรมโดย Holiday Inns 

ระยะเวลำของสญัญำ 

สัญญำบริหำรจัดกำรโรงแรมส ำหรับโรงแรม      Holiday Inn & Suites Siracha Laemchabang, 
Staybridge Suites Rayong Map Ta Phut, Holiday Inn Express Rayong Map Ta Phut, Hotel Indigo Bangkok 
Phayathai และ Holiday Inn Express Bangkok (ซึ่งต่อไปนี้เรยีกว่ำ “สญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn”) 
เป็นสญัญำระหว่ำงบรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) และ/หรอื บรษิทัย่อย ในฐำนะบรษิทัเจำ้ของโรงแรม กบั IHG 
(Thailand) Limited (รบัโอนสิทธิ หน้ำที่ ตำมสญัญำบริหำรจดักำรโรงแรมจำก Holiday Inns (Thailand) limited) ใน
ฐำนะผูบ้รหิำรโรงแรม โดยสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn แต่ละสญัญำมกี ำหนดระยะเวลำของสญัญำ
รอบแรกไวท้ี ่20 ปี นับแต่วนัทีโ่รงแรมเปิดด ำเนินกำรอย่ำงเป็นทำงกำรตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดในสญัญำบรหิำรจดักำร
โรงแรมเครอื Holiday Inn แต่ละฉบบั และสำมำรถต่ออำยุสญัญำโดยอตัโนมตัอิอกไปไดอ้กี 2 ครำว ครำวละ 5 ปี หรอื 
5 ครำว ครำวละ 5 ปี ตำมแต่กรณี ทัง้นี้ หำกคู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งไม่ประสงคจ์ะต่ออำยุสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรม
เครอื Holiday Inn ในกำรต่ออำยุสญัญำครำวใด ๆ คู่สญัญำฝ่ำยดงักล่ำวจะต้องส่งหนังสอืบอกกล่ำวเป็นลำยลกัษณ์
อกัษรไปยงัคู่สญัญำอกีฝ่ำยหนึ่งล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 6 เดอืนก่อนสิน้สุดระยะเวลำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday 
Inn ในแต่ละครัง้ 

ค่ำตอบแทน  

ตลอดระยะเวลำของสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn บรษิทัเจำ้ของโรงแรมมหีน้ำทีช่ ำระ
ค่ำบรกิำรใหแ้ก่ผูบ้รหิำรโรงแรม ซึ่งประกอบดว้ยค่ำบรหิำรหลกั ดงันี้ (1) License Fee ค่ำสทิธิใินกำรใชเ้ครื่องหมำย
กำรคำ้ของโรงแรม (2)  Incentive Management Fee ค่ำตอบแทนในบรหิำรจดักำรโรงแรมของบรษิทัและค่ำบรกิำรอื่น 
ๆ อำท ิSystem Fund Contributions Technology Service Fee และ Technical Service Fee ตำมเงื่อนไขและวธิกีำร
ทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn ฉบบัดงักล่ำว 

สิทธิและหน้ำท่ีของบริษทัเจำ้ของโรงแรม 

บรษิทัเจำ้ของโรงแรมใหค้ ำรบัรองและค ำรบัประกนัว่ำตลอดระยะเวลำของสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรม
เครอื Holiday Inn ฉบบัดงักล่ำว ตนจะคงไว้ซึ่งกรรมสทิธิห์รอืสทิธแิต่เพยีงผู้เดยีวในกำรครอบครองโรงแรม รวมถึง
เครื่องเรอืน สิง่ตดิตรงึ และวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นกำรประกอบกจิกำรโรงแรม 

โดยบรษิทัเจำ้ของโรงแรมมหีน้ำทีก่่อสรำ้งโรงแรม ตดิตัง้อุปกรณ์ทีจ่ ำเป็นในโรงแรม จดัหำเงนิทุนเพื่อเป็น
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกจิกำรโรงแรม ซื้อและตดิตัง้ระบบจองหอ้งพกั ระบบบรหิำรจดักำรทรพัยส์นิ และระบบกำรขำย
ตำมเงือ่นไขทีป่รำกฏในสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn  
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บรษิทัเจำ้ของโรงแรมรบัทรำบว่ำนับแต่วนัเปิดด ำเนินกำรโรงแรม และ ตลอดระยะเวลำของสญัญำบรหิำร
จัดกำรโรงแรมเครือ Holiday Inn ดังกล่ำว โรงแรมจะต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนของแบรนด์ที่อำจปรับเปลี่ยนได้
ตลอดเวลำ 

นอกจำกนี้ บรษิัทเจ้ำของโรงแรมมหีน้ำที่ด ำเนินกำรใหไ้ด้มำและคงไวซ้ึ่งใบอนุญำตที่เกี่ยวขอ้งกบักำร
ประกอบกิจกำรของโรงแรม ตลอดระยะเวลำของสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn และบรษิัทเจ้ำของ
โรงแรมสำมำรถจ ำนอง ก่อสทิธยิดึหน่วง หรอืให้หลกัประกนัใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัโรงแรมได้ โดยไม่ต้องได้รบัควำม
ยนิยอมหรอืหำรอืกบัผูบ้รหิำรโรงแรมก่อน แต่ต้องไดบ้อกกล่ำวผูร้บัจ ำนองหรอืผูไ้ดส้ทิธใิหท้รำบถงึสทิธขิองผูบ้รหิำร
โรงแรมภำยใตส้ญัญำฉบบันี้ 

สิทธิและหน้ำท่ีของผูบ้ริหำรโรงแรม 

ก่อนกำรเปิดด ำเนินกำรโรงแรม ผู้บริหำรโรงแรมมีหน้ำที่จดัจ้ำงผู้จดักำรเพื่อจดัเตรียมและบงัคบัใช้
แผนกำรเตรยีมตวัเปิดด ำเนินกำรโรงแรม และจดัเตรยีมแผนงบประมำณ ตำมเงือ่นไขทีป่รำกฏในสญัญำบรหิำรจดักำร
โรงแรมเครอื Holiday Inn 

นับแต่วนัเปิดด ำเนินกำร ผู้บรหิำรโรงแรมมหีน้ำที่บรหิำรจดักำรกำรด ำเนินงำนรำยวนัของโรงแรม ใน
ฐำนะตวัแทนของบรษิัทเจ้ำของโรงแรม ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนของแบรนด์ Holiday Inns ระบบ Holiday Inns และ
ภำยใตเ้งือ่นไขของสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn ฉบบัดงักล่ำว ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีง กำรจดัจำ้ง
และบรหิำรจดักำรพนักงำน กำรเลอืกซื้อเครื่องเรอืน ทรพัย์สนิ และวสัดุอุปกรณ์ส ำหรบักำรด ำเนินกจิกำร กำรจดักำร
ทำงดำ้นงบประมำณและกำรบญัช ีกำรขำยและกำรตลำด เป็นตน้ 

ผู้บรหิำรโรงแรมมหีน้ำที่ก ำหนดนโยบำยและวธิกีำรในกำรด ำเนินกิจกำรโรงแรมตำมแผนงบประมำณ
ประจ ำปี และ ด ำเนินกำรใหโ้รงแรมสำมำรถเขำ้ถงึกำรใชง้ำนระบบ Holiday Inns และ กำรบรกิำรทีเ่กีย่วขอ้ง จดัเตรยีม
งบประมำณและแผนกำรด ำเนินธุรกิจส ำหรบัแต่ละปีมำเพื่อให้บริษัทเจ้ำของโรงแรมพิจำรณำอนุมตัิรวมถึงเสนอ
ประมำณกำรด้ำนกำรตลำดและรำคำของหอ้งพกัและด ำรงไวซ้ึ่งบญัชขีองโรงแรม ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งและตำม
มำตรฐำนกำรบญัชขีองแบรนด ์Holiday Inns  

ผูบ้รหิำรโรงแรมมหีน้ำทีใ่หบ้รกิำรร่วมแก่บรษิทัเจำ้ของโรงแรมและโรงแรม ตำมระยะเวลำและเงื่อนไขที่
ปรำกฏในสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn ฉบบัดงักล่ำว และผู้บรหิำรโรงแรมหรอืบรษิัทในเครอืของ
ผู้บรหิำรโรงแรมจะให้บรกิำรบรหิำรจดักำรทำงเทคนิคอนัได้แก่กำรตรวจสอบแบบแผนกำรก่อสร้ำงและกำรด ำเนิน
กจิกำรใหส้อดคล้องกบัแบรนด์ Holiday Inn แก่บรษิทัเจำ้ของโรงแรมเป็นระยะเวลำ 3 ปี นับแต่วนัทีข่องสญัญำบรหิำร
จดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn  

ทัง้นี้ ภำยในระยะเวลำ 8 ปี นับแต่วนัทีส่ญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn มผีลบงัคบัใช ้หรอื
จนกว่ำสัญญำจะสิ้นสุดลงห้ำมผู้บริหำรโรงแรมและบริษัทในเครือท ำกำรบริหำรจดักำรโรงแรมอื่นภำยใต้แบรนด์  
Holiday Inns ภำยในบรเิวณทีก่ ำหนดในสญัญำ เวน้แต่โดยไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกบรษิทัเจำ้ของ
โรงแรมก่อน ทัง้นี้ ภำยใตเ้งือ่นไขและขอ้ยกเวน้ทีก่ ำหนดในสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn 

  



บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำขน) 
 
 

 ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่5  

กำรใช้แบรนด ์

ทรพัย์สนิทำงปัญญำ สทิธใินชื่อโดเมน ระบบกำรจองโรงแรม โครงกำรฝึกอบรมและระบบบรหิำรจดักำร
ของโรงแรม ขอ้มูลควำมลบัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัมำตรฐำนของแบรนด์ Holiday Inns (รวมเรยีกว่ำ “ระบบ Holiday Inns”) ถอื
เป็นทรพัยส์นิของบรษิทัในเครอืของผูบ้รหิำรโรงแรมแตเ่พยีงผูเ้ดยีว และตลอดระยะเวลำของบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื 
Holiday Inn โรงแรมจะไดร้บัอนุญำตใหเ้ขำ้ใชร้ะบบ Holiday Inns เพื่อประโยชน์ของโรงแรม  

ทัง้นี้ บรษิัทเจ้ำของโรงแรมรบัทรำบว่ำเครื่องหมำยกำรค้ำ ระบบ Holiday Inns มำตรฐำนแบรนด์ และ
ทรพัย์สนิทำงปัญญำอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัโรงแรมถอืเป็นทรพัย์สนิของผู้บรหิำรโรงแรม และ/หรอื บรษิัทในเครอืของ
ผู้บรหิำรโรงแรมแต่เพยีงผู้เดยีว ห้ำมบรษิัทเจ้ำของโรงแรมใชเ้ครื่องหมำยกำรค้ำในลกัษณะและวธิกีำรใดก่อนไดร้บั
ควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูบ้รหิำรโรงแรม 

ประกนัภยั  

สญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn ก ำหนดใหบ้รษิทัเจำ้ของโรงแรมมหีน้ำทีจ่ดัใหม้แีละคงไว้
ซึ่งกรมธรรม์ประกันภัยตลอดระยะเวลำของสญัญำ ซึ่งรวมถึงประกันภัยควำมเสี่ยงภัยในกำรก่อสร้ำง ประกันภัย
ทรพัย์สนิ ประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั และประกนัภยัควำมสูญเสยีจำกเหตุทีเ่ขำ้ข่ำยอำชญำกรรม เพื่อคุม้ครองบรษิัท
เจำ้ของโรงแรม ผูบ้รหิำรโรงแรม และโรงแรม ส ำหรบัวงเงนิคุม้ครองทีก่ ำหนดในแต่ละสญัญำ 

สญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn ก ำหนดให้ผู้บรหิำรโรงแรมมหีน้ำทีจ่ดัใหม้แีละคงไวซ้ึ่ง
กรมธรรม์ประกันภยัตลอดระยะเวลำของสญัญำ ซึ่งรวมถึงประกันภัยควำมรบัผิดทัว่ไปทำงธุรกิจ ประกันภยัควำม
เสยีหำยแก่ทรพัย์สนิทีเ่กิดจำกยำนพำหนะ (ซึ่งสำมำรถเลอืกว่ำจะจดัท ำหรอืไม่กไ็ด้) ประกนัภยัควำมรบัผดิชอบของ
นำยจำ้ง และประกนัภยัควำมซื่อสตัยข์องพนักงำน 

เหตุในกำรเลิกสญัญำ 

คู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งอำจบอกเลกิสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn ไดห้ำกคู่สญัญำอกี
ฝ่ำยหนึ่งตกเป็นบุคคลลม้ละลำยหรอืมหีนี้สนิลน้พน้ตวั หรอืปฏบิตัผิดิสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn ใน
สำระส ำคญั ตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำผูบ้รหิำรโรงแรมมสีทิธบิอกเลกิสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื  Holiday 
Inn ไดห้ำกผลกำรตรวจประเมนิกำรควบคุมคุณภำพโรงแรมมผีลไม่ผ่ำนเกณฑ์ โดยไม่ไดเ้กดิจำกเหตุทีผู่บ้รหิำรโรงแรม
สำมำรถควบคุมได ้ภำยใตเ้งือ่นไขและเงือ่นไขทีป่รำกฏในสญัญำ 

บรษิทัเจำ้ของโรงแรมอำจบอกเลกิสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn ไดก้่อนสิน้สุดระยะเวลำ
ทีร่ะบุไวใ้นสญัญำ หำกผลกำรด ำเนินงำนในรอบ 3 ปีด ำเนินกำรตดิต่อกนัไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยดำ้นกำรเงนิ ภำยใต้
เงือ่นไขและเงือ่นไขทีป่รำกฏในสญัญำ 

กำรขำยและกำรโอนสิทธิ 

บริษัทเจ้ำของโรงแรมมสีิทธจิ ำหน่ำยผลประโยชน์ภำยใต้สญัญำฉบบันี้ให้แก่บุคคลภำยนอกผ่ำนกำร
เปลี่ยนแปลงผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของตนเกนิกว่ำรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดได ้โดยต้องไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรล่วงหน้ำจำกผู้บรหิำรโรงแรม ทัง้นี้ บรษิัทเจ้ำของโรงแรมสำมำรถโอนโรงแรมและสญัญำบรหิำรจดักำร
โรงแรมเครอื Holiday Inn ฉบบัดงักล่ำวใหแ้ก่กองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัยห์รอืทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยไ์ด้
ตำมเงือ่นไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn 
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ผูบ้รหิำรโรงแรมมสีทิธโิอนสทิธแิละหน้ำทีข่องตนใหแ้ก่ผูร้บัโอนสทิธอินัเนื่องมำจำกกำรควบรวมกจิกำร 
หำกผูท้ีร่บัโอนสทิธสิำมำรถบรหิำรจดักำรหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของผู้บรหิำรโรงแรมได้  และไดร้บัสทิธใินกำรใช้
และอนุญำตใหใ้ชแ้บรนดแ์ละเครื่องหมำยกำรคำ้ Holiday Inns และสทิธอิื่น ๆ ทีจ่ะใชใ้นกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมสญัญำนี้ 

นอกจำกนี้ คู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งอำจโอนสิทธแิละหน้ำที่ภำยใต้สญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื  
Holiday Inn ใหแ้ก่บรษิทัในเครอืของตนไดโ้ดยไม่ต้องไดร้บัควำมยนิยอมจำกคู่สญัญำอกีฝ่ำยหนึ่ง  โดยบรษิทัในเครอื
นัน้ตอ้งตกลงผกูพนัตนตำมสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn ฉบบัดงักล่ำว 

  

สิทธิในกำรปฏิเสธก่อน 

ภำยใน 8 ปี นับแต่วนัทีส่ญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn มผีลบงัคบัใช ้หรอืจนกว่ำสญัญำ
จะสิน้สุดลง หำกบรษิทัเจำ้ของโรงแรม และ/หรอื บรษิทัในเครอื ประสงค์จะด ำเนินกำรพฒันำโครงกำรโรงแรมแห่งใหม่
ซึ่งอยู่ภำยใต้ตลำดทีพ่กัระยะยำวภำยในบรเิวณทีก่ ำหนดในสญัญำ บรษิทัเจำ้ของโรงแรมมหีน้ำทีส่่งหนังสอืบอกกล่ำว
ซึ่งปรำกฏรำยละเอยีดที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงกำรดงักล่ำวใหแ้ก่ผูบ้รหิำรโรงแรม โดยผูบ้รหิำรโรงแรมมสีทิธิใ์นกำรปฏเิสธ
ก่อนเป็นระยะเวลำ 30 วนั นับแต่วนัที่ได้รบัหนังสอืชี้แจงดงักล่ำว เพื่อชี้แจงถึงควำมประสงค์ในกำรพฒันำโครงกำร
โรงแรมดงักล่ำวภำยใต้แบรนด์ในเครอื IHG ที่เหมำะสม และคู่สญัญำมหีน้ำทีเ่ขำ้ท ำสญัญำบรหิำรจดักำรทีเ่กี่ยวขอ้ง
ต่อไป 

ข้อก ำหนดเร่ืองกำรชดใช้คำ่เสียหำยให้แก่คู่สญัญำ 

บรษิทัเจำ้ของโรงแรมตกลงชดใชค้่ำเสยีหำยใหแ้ก่ผูบ้รหิำรโรงแรมและบรษิทัในเครอืของผูบ้รหิำรโรงแรม
อันเนื่องมำจำกควำมรบัผิดใด ๆ ที่เกิดจำกควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นต่อบุคคลหรือทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับโรงแรม 
ค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจำกกำรใหบ้รกิำรของผูบ้รหิำรโรงแรมภำยใต้สญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Holiday Inn ฉบบั
ดงักล่ำว หรือกำรด ำเนินคดีทำงกฎหมำยหรือค ำสัง่ทำงกฎหมำยที่ใช้บงัคบักับผู้บรหิำรโรงแรมหรือบริษัทเจ้ำของ
โรงแรม หรอืเกีย่วขอ้งกบัโรงแรม เวน้แต่ควำมรบัผดิดงักล่ำวเกดิขึน้จำกควำมประมำทเลนิเล่อของผูบ้รหิำร



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2.2.5 หน้ำที ่7 

คู่สญัญำ โรงแรม 
วนัท่ีสญัญำมีผลบงัคบั 

ใช้ 

อำยุสญัญำ 

รอบแรก 
เง่ือนไขกำรต่ออำยุสญัญำ ค่ำตอบแทน 

กฎหมำยท่ีใช้ 
บงัคบักบัสญัญำ 

IHG (Thailand) Limited  
("ผู้บริหำรโรงแรม”) 

บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี้ จ ำกดั 
(มหำชน) 

บรษิทั วนั ออรจิิน้ จ ำกดั  
 

บรษิทั ออรจิิน้ วนั สุขมุวทิ 24 จ ำกดั 
 บรษิทั ออรจิิน้ วนั พรอ้มพงษ์ จ ำกดั 

บรษิทั วนั พญำไท จ ำกดั 
และ 

Intercontinental Hotels Group  
(Asia Pacific) Pte. Ltd.  

Holiday Inn & Suites 
Siracha Laemchabang, 

, Staybridge Suites 
Chonburi Siracha, 

Staybridge Suites 
Rayong Map Ta Phut, 
Holiday Inn Express 

Rayong Map Ta Phut, 
Staybridge Suites 

Bangkok Sukhumvit 
Phrom Phong and 

Hotel Indigo Bangkok 
Phayathai 

23 ตุลำคม 2560 

รวมถงึฉบบัแกไ้ขทัง้ฉบบั
ลงวนัที ่ 24 กนัยำยน 
2561 และฉบบัแกไ้ขอื่น 
ๆ 

5 ปี นับแต่วนัที ่
23 ตุลำคม 2560 

ทัง้นี้ 
อำจมขีอ้สญัญำบำงข้
อทีจ่ะไรซ้ึง่ผลใชบ้งัคั
บก่อนหน้ำนัน้ 
โดยเป็นไปตำมเงื่อนไ
ขทีก่ ำหนดในสญัญำ 

 

 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นอกเหนอืจำกค่ำตอบแทนส ำหรบักำรใหบ้รกิำร
ตำม Hotel Management Agreement 
ของแต่ละโรงแรม 
ผูบ้รหิำรโรงแรมตกลงในกำรใหเ้งื่อนไขตำมระบุไ
วใ้นสญัญำใหบ้รกิำร 

กฎหมำยสงิคโ์ปร 
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คู่สญัญำ โรงแรม 
วนัท่ีสญัญำมีผลบงัคบั 

ใช้ 

อำยุสญัญำ 

รอบแรก 
เง่ือนไขกำรต่ออำยุสญัญำ ค่ำตอบแทน 

กฎหมำยท่ีใช้ 
บงัคบักบัสญัญำ 

IHG (Thailand) Limited 
("ผู้บริหำรโรงแรม”) 

 และ 

บรษิทั วนั ออรจิิน้ จ ำกดั  
(เดมิชื่อ บรษิทั ออรจิิน้ วนั จ ำกดั) 

Holiday Inn & Suites 
Siracha Laemchabang 

16 มถิุนำยน 2559 20 ปี นับจำกวนัที่
โรงแรมเริม่เปิด
ด ำเนินกำรตำม

เงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้น
สญัญำ 

สญัญำฉบบันี้อำจต่ออำยุ
ออกไปไดอ้กี 5 ครำว ครำวละ 
5 ปี โดยสญัญำจะไดร้บักำร
ต่ออำยุโดยอตัโนมตั ิ เวน้แต่
คู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งส่ง
หนังสอืบอกกล่ำวกำรไม่ตอ่
อำยุสญัญำไปยงัคู่สญัญำอกี
ฝ่ำยหนึ่งไม่น้อยกว่ำ 6 เดอืน
ก่อนครบอำยุสญัญำในแต่ละ
ครัง้ 

ค่ำตอบแทนเป็นไปตำมทีต่กลงกนัในสญัญำ 
โดยประกอบดว้ย 

• License Fee เท่ำกับอัตรำร้อยละที่
ตกลงกันของรำยได้รวมที่ปรับปรุง
แลว้ (Adjusted Gross Revenue) 

• Incentive Management Fee เท่ำกบั
อัตรำร้อยละที่ตกลงกันของก ำไร
ขัน้ต้นจำกกำรด ำเนินกำรที่ปรบัปรุง
แ ล้ ว  (Adjusted Gross Operating 
Profit) 

• System Fund Contributions แ ล ะ
ค่ำบรกิำรอื่น ๆ ซึ่งประกอบด้วย 1) 
Marketing and Reservation 
Contribution 2) Frequency 
Marketing Contribution แ ล ะ  3) 
ค่ำบรกิำรอื่น ๆ ตำมจ ำนวนทีก่ ำหนด
ในสญัญำ 

• Technology Service Fee เ ท่ ำ กับ
อตัรำร้อยละที่ตกลงกนัของรำยได้ที่
เกี่ยวข้องกับกำรให้ บริกำรห้องพกั 
(Gross Rooms Revenue) ในแต่ละ
เดอืน   

• Technical Service Fee ตำมจ ำนวน
ทีก่ ำหนดในสญัญำ 

 

กฎหมำยไทย 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2.2.5 หน้ำที ่9 

คู่สญัญำ โรงแรม 
วนัท่ีสญัญำมีผลบงัคบั 

ใช้ 

อำยุสญัญำ 

รอบแรก 
เง่ือนไขกำรต่ออำยุสญัญำ ค่ำตอบแทน 

กฎหมำยท่ีใช้ 
บงัคบักบัสญัญำ 

IHG (Thailand) Limited 
("ผู้บริหำรโรงแรม”) 

และ 

บรษิทั วนั ออรจิิน้ จ ำกดั 

Holiday Inn Express 
Rayong Map Ta Phut 

24 กนัยำยน 2561 20 ปี  
นับจำกวนัที่โรงแรมเริ่
มเปิดด ำเนินกำรตำมเ
งื่อนไขที่ก ำหนดไว้ใน
สญัญำ 

 

สญัญำฉบบันี้อำจต่ออำยุออก
ไปไดอ้กี 2 ครำว ครำวละ 5 ปี 
โดยสญัญำจะไดร้บักำรต่ออำ
ยุโดยอตัโนมตั ิ
เวน้แต่คู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่
งส่งหนังสอืบอกกล่ำวกำรไม่
ต่ออำยสุญัญำไปยงัคู่สญัญำอี
กฝ่ำยหนึ่งไม่น้อยกว่ำ 6 
เดอืนก่อนครบอำยุสญัญำในแ
ต่ละครัง้ 

ค่ำตอบแทนเป็นไปตำมทีต่กลงกนัในสญัญำ 
โดยประกอบดว้ย 

● License Fee เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละที่
ตกลงกนัของรำยไดร้วมทีป่รบัปรุง
แลว้ (Adjusted Gross Revenue) 

● Incentive Management Fee เท่ำกบั
อตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของก ำไร
ขัน้ตน้จำกกำรด ำเนินกำรทีป่รบัปรุง
แลว้ (Adjusted Gross Operating 
Profit) 

● System Fund Contributions และ
ค่ำบรกิำรอื่น ๆ ซึง่ประกอบดว้ย 1) 
Marketing and Reservation 
Contribution 2) Frequency 
Marketing Contribution และ 3) 
ค่ำบรกิำรอื่น ๆ ตำมจ ำนวนทีก่ ำหนด
ในสญัญำ 

● Technology Service Fee เท่ำกบั
อตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของรำยไดท้ี่
เกีย่วขอ้งกบักำรใหบ้รกิำรหอ้งพกั 
(Gross Rooms Revenue) ในแต่ละ
เดอืน 

● Technical Service Fee ตำมจ ำนวน
ทีก่ ำหนดในสญัญำ 

กฎหมำยไทย 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2.2.5 หน้ำที ่10 

คู่สญัญำ โรงแรม 
วนัท่ีสญัญำมีผลบงัคบั 

ใช้ 

อำยุสญัญำ 

รอบแรก 
เง่ือนไขกำรต่ออำยุสญัญำ ค่ำตอบแทน 

กฎหมำยท่ีใช้ 
บงัคบักบัสญัญำ 

IHG (Thailand) Limited  
("ผู้บริหำรโรงแรม”) 

 และ 

บรษิทั ออรจิิน้ วนั สุขมุวทิ 24 จ ำกดั 
 บรษิทั ออรจิิน้ วนั พรอ้มพงษ์ จ ำกดั 

 

Staybridge Suites 
Bangkok Sukhumvit 

Phrom Phong  

24 กนัยำยน 2561  20 ปี นับจำกวนัที่
โรงแรมเริม่เปิด
ด ำเนินกำรตำม
เงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้น
สญัญำ 

สญัญำฉบบันี้อำจต่ออำยุ
ออกไปไดอ้กี 2 ครำว ครำวละ 
5 ปี โดยสญัญำจะไดร้บักำร
ต่ออำยุโดยอตัโนมตั ิ เวน้แต่
คู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งส่ง
หนังสอืบอกกล่ำวกำรไม่ตอ่
อำยุสญัญำไปยงัคู่สญัญำอกี
ฝ่ำยหนึ่งไม่น้อยกว่ำ 6 เดอืน
ก่อนครบอำยุสญัญำในแต่ละ
ครัง้ 

ค่ำตอบแทนเป็นไปตำมทีต่กลงกนัในสญัญำ 
โดยประกอบดว้ย 

● License Fee เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละที่
ตกลงกนัของรำยไดร้วมทีป่รบัปรุง
แลว้ (Adjusted Gross Revenue) 

● Incentive Management Fee เท่ำกบั
อตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของก ำไร
ขัน้ตน้จำกกำรด ำเนินกำรทีป่รบัปรุง
แลว้ (Adjusted Gross Operating 
Profit) 

● System Fund Contributions และ
ค่ำบรกิำรอื่น ๆ ซึง่ประกอบดว้ย 1) 
Marketing and Reservation 
Contribution 2) Frequency 
Marketing Contribution และ 3) 
ค่ำบรกิำรอื่น ๆ ตำมจ ำนวนทีก่ ำหนด
ในสญัญำ 

● Technology Service Fee เท่ำกบั
อตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของรำยไดท้ี่
เกีย่วขอ้งกบักำรใหบ้รกิำรหอ้งพกั 
(Gross Rooms Revenue) ในแต่ละ
เดอืน 

● Technical Service Fee ตำมจ ำนวน
ทีก่ ำหนดในสญัญำ 

กฎหมำยไทย 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2.2.5 หน้ำที ่11 

คู่สญัญำ โรงแรม 
วนัท่ีสญัญำมีผลบงัคบั 

ใช้ 

อำยุสญัญำ 

รอบแรก 
เง่ือนไขกำรต่ออำยุสญัญำ ค่ำตอบแทน 

กฎหมำยท่ีใช้ 
บงัคบักบัสญัญำ 

IHG (Thailand) Limited  
("ผู้บริหำรโรงแรม”) 

 และ 

บรษิทั วนั พญำไท จ ำกดั 

Hotel Indigo Bangkok 
Phayathai 

24 กนัยำยน 2561 20 ปี นับจำกวนัที่
โรงแรมเริม่เปิด
ด ำเนินกำรตำม
เงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้น
สญัญำ 

สญัญำฉบบันี้อำจต่ออำยุ
ออกไปไดอ้กี 2 ครำว ครำวละ 
5 ปี โดยสญัญำจะไดร้บักำร
ต่ออำยุโดยอตัโนมตั ิ เวน้แต่
คู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งส่ง
หนังสอืบอกกล่ำวกำรไม่ตอ่
อำยุสญัญำไปยงัคู่สญัญำอกี
ฝ่ำยหนึ่งไม่น้อยกว่ำ 6 เดอืน
ก่อนครบอำยุสญัญำในแต่ละ
ครัง้ 

ค่ำตอบแทนเป็นไปตำมทีต่กลงกนัในสญัญำ 
โดยประกอบดว้ย 

● License Fee เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละที่
ตกลงกนัของรำยไดร้วมทีป่รบัปรุง
แลว้ (Adjusted Gross Revenue) 

● Incentive Management Fee เท่ำกบั
อตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของก ำไร
ขัน้ตน้จำกกำรด ำเนินกำรทีป่รบัปรุง
แลว้ (Adjusted Gross Operating 
Profit) 

● System Fund Contributions และ
ค่ำบรกิำรอื่น ๆ ซึง่ประกอบดว้ย 1) 
Marketing and Reservation 
Contribution 2) Frequency 
Marketing Contribution และ 3) 
ค่ำบรกิำรอื่น ๆ ตำมจ ำนวนทีก่ ำหนด
ในสญัญำ 

● Technology Service Fee เท่ำกบั
อตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของรำยไดท้ี่
เกีย่วขอ้งกบักำรใหบ้รกิำรหอ้งพกั 
(Gross Rooms Revenue) ในแต่ละ
เดอืน   

● Technical Service Fee ตำมจ ำนวน
ทีก่ ำหนดในสญัญำ 

กฎหมำยไทย 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2.2.5 หน้ำที ่12 

คู่สญัญำ โรงแรม 
วนัท่ีสญัญำมีผลบงัคบั 

ใช้ 

อำยุสญัญำ 

รอบแรก 
เง่ือนไขกำรต่ออำยุสญัญำ ค่ำตอบแทน 

กฎหมำยท่ีใช้ 
บงัคบักบัสญัญำ 

IHG(Thailand) Limited  
("ผู้บริหำรโรงแรม”) 

และ 

บรษิทั วนั พญำไท จ ำกดั 

Holiday Inns Express 
Bangkok Phayathai 

18 มถิุนำยน 2564 20 ปี นับจำกวนัที่
โรงแรมเริม่เปิด
ด ำเนินกำรตำม
เงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้น
สญัญำ 

สญัญำฉบบันี้อำจต่ออำยุ
ออกไปไดอ้กี 2 ครำว ครำวละ 
5 ปี โดยสญัญำจะไดร้บักำร
ต่ออำยุโดยอตัโนมตั ิ เวน้แต่
คู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งส่ง
หนังสอืบอกกล่ำวกำรไม่ตอ่
อำยุสญัญำไปยงัคู่สญัญำอกี
ฝ่ำยหนึ่งไม่น้อยกว่ำ 6 เดอืน
ก่อนครบอำยุสญัญำในแต่ละ
ครัง้ 

ค่ำตอบแทนเป็นไปตำมทีต่กลงกนัในสญัญำ 
โดยประกอบดว้ย 

● License Fee เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละที่
ตกลงกนัของรำยไดร้วมทีป่รบัปรุง
แลว้ (Adjusted Gross Revenue) 

● Incentive Management Fee เท่ำกบั
อตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของก ำไร
ขัน้ตน้จำกกำรด ำเนินกำรทีป่รบัปรุง
แลว้ (Adjusted Gross Operating 
Profit) 

● System Fund Contributions และ
ค่ำบรกิำรอื่น ๆ ซึง่ประกอบดว้ย 1) 
Marketing and Reservation 
Contribution 2) Frequency 
Marketing Contribution และ 3) 
ค่ำบรกิำรอื่น ๆ ตำมอตัรำรอ้ยละที่
ตกลงกนัของรำยไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
กำรใหบ้รกิำรหอ้งพกั (Gross 
Rooms Revenue) ในแต่ละเดอืน 
หรอืตำมจ ำนวนทีก่ ำหนดในสญัญำ 

● Technology Service Fee เท่ำกบั
อตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของรำยไดท้ี่
เกีย่วขอ้งกบักำรใหบ้รกิำรหอ้งพกั 
(Gross Rooms Revenue) ในแต่ละ
เดอืน และ Technical Service Fee 
ตำมจ ำนวนทีก่ ำหนดในสญัญำ 

กฎหมำยไทย 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2.2.5 หน้ำที ่13 

2) สญัญำให้สิทธิในกำรใช้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ และ ระบบในกำรบริหำรจดักำรโรงแรมโดย AAPC 

ระยะเวลำของสญัญำ 

สญัญำใหส้ทิธใินกำรใชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ ระบบกำรบรหิำรจดักำรโรงแรมส ำหรบัโรงแรม Ibis Hua Hin, Ibis 
Styles Krabi Ao Nang และ Grand Mercure Sukhumvit 68 และ สญัญำฉบบัแกไ้ข ซึง่ต่อไปนี้เรยีกว่ำ “สญัญำบริหำร
จดักำรโรงแรมเครือ Accor” เป็นสญัญำระหว่ำงบรษิทั วนั ออรจิิน้ ฮอสพทิลัลติี ้ จ ำกดั (ตำมทีไ่ดร้บัโอนสทิธมิำ) และ/
หรอื บรษิทั วนั ออรจิิน้ สุขมุวทิ 68 จ ำกดั ในฐำนะผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธ ิและบรษิทั เอเอพซี ี(ประเทศไทย) จ ำกดั ใน
ฐำนะผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธ ิ โดย Ibis ,Ibis Styles หรอื Grand Mercure หมำยถงึแบรนด ์ ทัง้นี้ สญัญำใหส้ทิธใินกำรใช้
เครื่องหมำยกำรคำ้ ระบบกำรบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott แต่ละฉบบัมกี ำหนดระยะเวลำของสญัญำไวแ้ตกต่ำงกนั 
โดยอำจก ำหนดเป็นวนัทีต่ำยตวัในสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Accor หรอืเมื่อสิน้สุดระยะเวลำ 20 ปี นับแต่วนัที่
โรงแรมเปิดด ำเนินกำรอย่ำงเป็นทำงกำร ตำมเงือ่นไขทีก่ ำหนดในสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Accor ทัง้นี้ ไม่ปรำกฏ
เงือ่นไขในกำรต่ออำยุสญัญำส ำหรบัสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Accor แต่ละฉบบั 

ค่ำตอบแทน  

ตลอดระยะเวลำของสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครือ Accor ผู้ได้รบัอนุญำตให้ใช้สทิธมิหีน้ำที่ช ำระค่ำ
บริหำรจดักำรและค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องให้แก่ผู้อนุญำตให้ใช้สิทธิหรือบุคคลที่ผู้อนุญำตให้ใช้สิทธิก ำหนด ซึ่งรวมถึง 
Franchise Fee, Reservation Fee, Sales and Marketing Fees และ Loyalty Program Fee ตำมเงื่อนไขและขอ้ก ำหนด
ทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Accor ฉบบัดงักล่ำว 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้ได้รบัอนุญำตให้ใช้สิทธิ 

ผู้อนุญำตให้ใช้สิทธใิห้สิทธแิละกำรอนุญำตให้ใช้สิทธอิย่ำงไม่ผูกขำดแก่ผู้ได้รบัอนุญำตให้ใช้สิทธติลอด
ระยะเวลำของสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Accor แต่ละฉบบั ในกำรใช้แบรนด์ และทรพัย์สนิทำงปัญญำอื่นใดที่
เกี่ยวขอ้ง (“งำนระบบ Accor”) ในกำรประกอบกจิกำรโรงแรมและธุรกจิภำยใต้แบรนด์ ตำมเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดของ
สญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Accor แต่ละฉบบั  

ผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธมิสีทิธบิรหิำรจดักำรโรงแรมและตรวจสอบควำมเสีย่งและผลประโยชน์ต่อกิจกำร
ส ำหรบัโรงแรม ซึ่งรวมถึงสภำวะตลำดในปัจจุบนัและที่อำจเกิดขึ้น ปัจจยักำรแข่งขนั และควำมเสี่ยง รวมถึงท ำกำร
ประเมนิขอ้เทจ็จรงิดงักล่ำวทัง้หมดโดยอสิระ นอกจำกนี้ ผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธมิหีน้ำทีร่บัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดที่
เกดิจำกกำรประกอบกจิกำรโรงแรม 

ผู้ได้รบัอนุญำตให้ใชส้ทิธมิหีน้ำที่จดัท ำบญัชแีละบนัทกึต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัรำยรบัรวม รำยรบัค่ำ
หอ้งพกั อตัรำกำรเขำ้พกั และอตัรำหอ้งพกัโดยเฉลี่ยตำมมำตรฐำนทีเ่ป็นสำกล และใหผู้ส้อบบญัชที ำกำรตรวจสอบบญัชี
ดงักล่ำวในแต่ละปีงบประมำณ นอกจำกนี้ ผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธมิหีน้ำทีจ่ดัจำ้งพนักงำนทัง้หมดทีจ่ะปฏบิตังิำนภำยใน
โรงแรม ซึ่งรวมถึงต ำแหน่งผู้จดักำรโรงแรม รวมถึงมหีน้ำที่รบัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดที่เกิดจำกกำรจดัจ้ำงพนักงำน
ทัง้หมดทีจ่ะปฏบิตังิำนภำยในโรงแรม 

ผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธติกลงปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

1) ให้สิทธิผู้จดักำรโรงแรมในกำรน ำเสนอและบังคับใช้นโยบำยกำรบริหำรจดักำรโรงแรม  และ
นโยบำยอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตำมมำตรฐำนของแบรนดแ์ละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
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2) ด ำเนินกำรตำมค ำขอที่เกี่ยวข้องกับโรงแรมอันสมเหตุสมผลของผู้อนุญำตให้ใช้สิทธิ  ซึ่งมี
วตัถุประสงคเ์พื่อรกัษำและสงวนไวซ้ึง่ค่ำนิยมและชื่อเสยีงของแบรนดแ์ละระบบ Accor 

3) ด ำเนินกำรใหไ้ดม้ำและคงไว้ซึ่งใบอนุญำต ควำมยนิยอม และกำรอนุญำตใด ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำร
ประกอบกจิกำรของโรงแรม  

4) ยดึถอืและปฏบิตัติำมคู่มอืกำรอนุญำตใหใ้ชส้ทิธิ ("คู่มอื”) และเอกสำรทีจ่ดัเตรยีมใหโ้ดยผูอ้นุญำต
ใหใ้ชส้ทิธอิย่ำงเคร่งครดั และบรหิำรจดักำรโรงแรมและกจิกำรภำยใตร้ะบบ Accorตำมขอ้ก ำหนด
ของสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Accor และกำรแกไ้ขคู่มอืครัง้ใด ๆ  

5) เชื่อมต่อโรงแรมกบัเครอืขำ่ยสื่อสำรเสมอืนส่วนตวัของผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธิ (“AccorConnect”) และ
ท ำกำรจองและรบัจองหอ้งพกัตำมขัน้ตอนและกระบวนกำรจองหอ้งพกัซึง่ก ำหนดโดยผูอ้นุญำตให้
ใชส้ทิธเิป็นครัง้ครำว (“ระบบจองหอ้งพกั”) 

6) ไม่เสนอขำยหรอืปล่อยห้องพกัผ่ำนทำงช่องทำงกำรขำยอื่น ไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยอ้อม ในช่วง
เวลำใดช่วงเวลำหนึ่ง ในรำคำทีถู่กกว่ำ (หรอืเท่ำกนัโดยมกีำรเสนอสทิธปิระโยชน์และบรกิำรเสรมิ
เพิม่เติม) กบัรำคำที่เสนอใหแ้ก่หอ้งพกัเดยีวกนั ในช่วงเวลำเดยีวกนัผ่ำนระบบจองห้องพกัและ
เวบ็ไซตข์องกลุ่ม Accor  

7) บ ำรุงรกัษำโรงแรมทัง้ภำยในและภำยนอก รวมถึงบรเิวณโดยรอบ ให้อยู่ในสภำพดี สะอำด น่ำ
ดงึดดู และปลอดภยั เพื่อรกัษำไวซ้ึง่ชื่อเสยีงของแบรนดแ์ละระบบ Accor 

8) ไม่ด ำเนินกำรก่อสรำ้ง พฒันำ หรอืปรบัปรุงโรงแรมหรอืทีด่นิในสำระส ำคญั เวน้แต่เป็นไปตำมคูม่อื 
และภำยใต้เงื่อนไขว่ำโรงแรมจะผ่ำนมำตรฐำนของแบรนด์ที่เกี่ยวขอ้งในระหว่ำงกำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำว และ 

9) มส่ีวนร่วมใน และ/หรอื ปฏบิตัติำมประกนัคุณภำพ และ/หรอื ขัน้ตอนกำรจดักำรควำมเสีย่ง กำร
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนภำยใน รวมถงึจดักำรฝึกอบรมพนักงำนของโรงแรม 

นอกจำกนี้ ผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธมิหีน้ำทีด่ ำเนินกำรอื่นใดทีจ่ ำเป็นเพื่อปฏบิตัติำม และ/หรอื สมัฤทธผิล
ซึ่งภำระหน้ำทีภ่ำยใตส้ญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Accor ภำยใต้เงือ่นไขของสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Ibis 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

โดยไม่กระทบกระเทอืนต่อสทิธขิองผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธภิำยใตข้อ้ 16 ของสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื 
Accor ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรเลกิสญัญำ ในกรณีทีผู่ไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธไิม่ปฏบิตัติำมขอ้สญัญำใด ๆ ของสญัญำบรหิำร
จดักำรโรงแรมเครอื Accor และไม่แก้ไขเยยีวยำกำรผดิสญัญำนัน้ภำยใน 14 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืบอกกล่ำวเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธิ ผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธมิสีทิธริะงบัหรอืจ ำกดัสทิธขิองผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธใิน
กำรเขำ้ร่วมในรำยชื่อโรงแรมทีเ่กี่ยวขอ้งในกำรโฆษณำแบรนดห์รอืระบบ Accor รำยชื่อธุรกจิในกลุ่ม Accor หรอืรำยกำร
ของบุคคลที่สำม หรอืกำรใช้งำนและกำรน ำห้องพกัเขำ้เปิดจองในระบบจองห้องพกัหรือหน้ำเว็บไซต์ของกลุ่ม  Accor 
จนกว่ำจะมกีำรแกไ้ขกำรผดิสญัญำดงักล่ำว 
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สิทธิและหน้ำท่ีหลกัของผูอ้นุญำตให้ใช้สิทธิ 

ผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธมิหีน้ำทีด่งัตอ่ไปนี้  

1) ใหผู้ไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธใิชคู้่มอืในกำรประกอบกจิกำรโรงแรมภำยใตแ้บรนด์ ตำมทีผู่อ้นุญำต
ใหใ้ชส้ทิธเิหน็สมควร 

2) ท ำกำรโฆษณำ กำรส่งเสรมิกำรขำย กำรประชำสมัพนัธ ์และกำรตลำดส ำหรบับรกิำรและกจิกรรม
ของระบบ Ibis 

3) ให้สทิธผิู้ได้รบัอนุญำตให้ใชส้ทิธใินกำรเขำ้ถงึระบบจองห้องพกั ตำมเงื่อนไขของสญัญำบรหิำร
จดักำรโรงแรมเครอื Ibis 

4) เพิม่เตมิกจิกำรโรงแรมในรำยกำรทีพ่กัชัว่ครำว ตำมทีผู่อ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธปิระกำศเป็นครัง้ครำวไป 
โดยทีผู่ไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธมิหีน้ำทีร่บัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

5) ใหส้ทิธผิูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธใินกำรเขำ้ร่วมระบบผูใ้ชง้ำน กจิกรรม และแผนส่งเสรมิกำรขำย
อื่น เวน้แต่ผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธเิหน็ว่ำกำรมส่ีวนร่วมดงักล่ำวนัน้ไม่สมเหตุสมผลหรอืเหมำะสม และ 

6) ด ำเนินกำรให้มกีำรติดตัง้และจดักำรฝึกอบรมส ำหรบัระบบ AccorConnect และให้สิทธผิู้ได้รบั
อนุญำตใหใ้ชส้ทิธใินกำรใชง้ำนระบบ AccorConnect ดงักล่ำว โดยค่ำใชจ้่ำยของผูไ้ดร้บัอนุญำต
ใหใ้ชส้ทิธ ิภำยใตเ้งือ่นไขของสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Ibis 

ผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธสิงวนสทิธิไ์วซ้ึง่สทิธทิัง้หมดทีไ่ม่ไดใ้หแ้ก่ผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธภิำยใต้สญัญำบรหิำร
จดักำรโรงแรมเครอื Ibis ซึ่งรวมถงึกำรใหส้ทิธแิก่บุคคลอื่นในกำรใชห้รอืกำรอนุญำตใหใ้ชส้ทิธใินระบบ Ibis (หรอืส่วนใด
ส่วนหนึ่ง) หรอืกำรมส่ีวนร่วมหรอืประกอบกจิกำรอื่นใด ซึง่รวมถงึกจิกำรทีค่ลำ้ยคลงึหรอืแขง่ขนักบักจิกำรโรงแรมทัว่โลก 
ไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้ม เวน้แต่ในพืน้ทีเ่ขตหวงหำ้มตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Ibis 

นอกจำกนี้ ผู้อนุญำตให้ใช้สทิธติกลงไม่ประกอบกิจกำรหรอืให้สทิธใินกำรใช้สทิธแิก่บุคคลที่สำมส ำหรบั
โรงแรมอื่นภำยใต้แบรนด์ Ibis หรอื Ibis Styles (ตำมแต่กรณี) ในพื้นที่เขตหวงห้ำมตำมที่ก ำหนดไวใ้นแผนที่แนบทำ้ย
สญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Ibis ตลอดระยะเวลำ 10 ปี (Fiscal Year) นับแต่วนัที่ก ำหนดหรอืวนัที่เริม่ประกอบ
กจิกำรโรงแรม ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำใหส้ทิธใินกำรใชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ ระบบกำรบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Accor 
โดยไม่ไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรล่วงหน้ำจำกผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธิ 

ประกนัภยั  

ตลอดระยะเวลำของสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Accor ผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธมิหีน้ำทีจ่ดัใหม้แีละ
คงไว้ซึ่งกรมธรรม์ประกนัภยั ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพยีง ประกนัภยัควำมเสี่ยงภยัทรพัย์สนิ ประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั 
ประกนัภยัควำมรบัผดิชอบของนำยจำ้ง ประกนัภยัค่ำชดเชยพนักงำน ประกนัภยัควำมซื่อสตัย์ของพนักงำน ประกนัภัย
ควำมรบัผดิต่อสำธำรณะ และประกนัภยัอื่น ๆ ทีก่ฎหมำยก ำหนดหรอืทีคู่่สญัญำเหน็วำ่เหมำะสม โดยใหผู้ไ้ดร้บัอนุญำตให้
ใชส้ทิธ ิAccor SA และผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธเิป็นผูร้บัผลประโยชน์ตำมขอบเขตผลประโยชน์ 
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เหตุในกำรเลิกสญัญำ 

หำกคู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง 

1) เขำ้สู่กระบวนกำรช ำระบญัชี หรอืมกีำรแต่งตัง้ผู้พทิกัษ์ทรพัย์ ผู้จดักำร หรอืผู้บรหิำรทรพัย์สิน
ส ำหรบัทรพัยส์นิหรอืกจิกำรของตน 

2) ถูกตดัสนิว่ำมคีวำมผดิในคดรีำ้ยแรง 

3) ลม้เหลวหรอืเพกิเฉยในกำรปฏบิตัหิรอืกระท ำตำมตำมขอ้ผกูพนัใด ๆ ภำยใตส้ญัญำบรหิำรจดักำร
โรงแรมเครอื Ibis 

4) ในกรณีทีผู่ไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธไิม่มใีบอนุญำตทีจ่ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกจิของโรงแรม หรอืละ
ทิ้งธุรกจิ ระบบ Ibis หรอืสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Ibis โดยสมคัรใจ หรอืด ำเนินธุรกจิใน
ลกัษณะทีเ่ป็นอนัตรำยต่อสุขภำพหรอืควำมปลอดภยัของสำธำรณะ หรอืฉ้อฉลในกำรด ำเนินธุรกจิ 
หรอื  

5) ในกรณีทีผู่อ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธไิม่มสีทิธใินกำรใชส้ทิธหิรอืใหใ้ชส้ทิธโิดยชอบธรรมตำมสญัญำบรหิำร
จดักำรโรงแรมเครอื Ibis อกีต่อไป 

คู่สญัญำฝ่ำยทีไ่ม่ไดผ้ดินัดอำจบอกเลกิสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Accor ได ้หำกกำรผดินัดดงักล่ำง
ยงัคงด ำเนินต่อไปเป็นระยะเวลำ 30 วนั (หรอืระยะเวลำทีน่ำนกว่ำนัน้ตำมทีไ่ดม้กีำรอนุญำตไว้เป็นอื่นภำยใต้สญัญำให้
สทิธใินกำรใชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ ระบบกำรบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Accor) หลงัจำกทีคู่่สญัญำฝ่ำยทีไ่ม่ไดผ้ดินัดไดม้ี
กำรส่งหนังสอืบอกกล่ำวกำรผดินัด 

กำรขำยและกำรโอนสิทธิ 

ห้ำมผู้ได้รบัอนุญำตให้ใช้สทิธโิอนสทิธเิหนือโรงแรม ที่ดนิ หรอืกิจกำร เว้นแต่ให้แก่ผู้รบัโอนที่ได้รบักำร
อนุมตัติำมค ำนิยำมทีก่ ำหนดในสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Accor ทัง้นี้ เมื่อเกดิกำรโอนสทิธขิึน้ ผูไ้ดร้บัอนุญำตให้
ใชส้ทิธแิละบรษิทัในเครอืจะตอ้งช ำระเงนิทัง้หมดทีค่ำ้งอยู่แก่ผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธจินครบถว้นสมบูรณ์  

กำรเปลีย่นแปลงอ ำนำจควบคุมของผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธ ิเวน้แต่เป็นกำรเปลีย่นแปลงอ ำนำจควบคุมซึ่ง
เกดิขึน้จำกกรณีทีบ่รษิทัมหีุน้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ จะถอืเป็นกำรโอนสทิธทิีเ่กี่ยวขอ้งของผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ช้
สทิธเิหนือโรงแรม ทีด่นิ หรอืกจิกำร โดยหำกผูร้บัโอนดงักล่ำวเป็นบุคคลอื่นทีม่ใิช่ผูร้บัโอนทีไ่ด้รบักำรอนุมตัิ ใหถ้อืเป็น
เหตุผดินัดของผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธภิำยใตส้ญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Accor  

ผู้อนุญำตให้ใช้สิทธิมีสิทธิโอนหรือมอบหมำยสิทธิและหน้ำที่ของตนภำยใต้สัญญำให้สิทธิในกำรใช้
เครื่องหมำยกำรคำ้ ระบบกำรบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Accor ใหแ้ก่บุคคลใดซึ่งไดร้บัทรพัย์สนิทัง้หมดหรอืทัง้หมดใน
สำระส ำคญัของผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธ ิหรอืใหแ้ก่ Accor SA หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธ ิโดยทีผู่ร้บัโอนสทิธิ
รบัไปซึ่งหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบทัง้หมดของผู้อนุญำตให้ใช้สทิธภิำยใต้สญัญำให้สทิธใินกำรใช้เครื่องหมำยกำรค้ำ  
ระบบกำรบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Accor และมสีทิธใินกำรใชแ้บรนด์ Ibis Ibis Styles หรอื Grand Mercure (ตำมแต่
กรณี) 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2.2.5 หน้ำที ่17 

ข้อก ำหนดเร่ืองกำรชดใช้คำ่เสียหำยให้แก่คู่สญัญำ 

ผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธติกลงชดใชค้่ำเสยีหำยใหแ้ก่ผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธสิ ำหรบัควำมเสยีหำย ภำระหน้ำที ่กำร
ฟ้องรอ้ง หรอืค่ำใชจ้่ำยอื่นใดทีเ่กดิขึน้จำกหรอืเกี่ยวขอ้งกบัสญัญำใหส้ทิธใินกำรใชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ ระบบกำรบรหิำร
จดักำรโรงแรมเครอื Accor ซึ่งไม่จ ำกดัเพยีงสิง่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหรอืเกดิขึน้จำกเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ใดๆ ทีเ่กดิขึน้ใน
หรอืเกีย่วกบัโรงแรมหรอืเกดิจำกกำรด ำเนินกจิกำรโรงแรมของผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธิ



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 
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คู่สญัญำ โรงแรม 
วนัท่ีสญัญำมี
ผลบงัคบัใช้ 

วนัท่ีมีกำรโอนสิทธิ อำยุสญัญำรอบแรก 
เง่ือนไขกำรต่ออำยุสั

ญญำ 
ค่ำตอบแทน 

กฎหมำยท่ีใช้ 

บงัคบักบัสญัญำ 

บรษิทั เอเอพซี ี(ประเทศไทย) 
จ ำกดั ("ผู้อนุญำตให้ใช้สิทธิ”) 

และ  

บรษิทั วนั ออรจิิน้ ฮอสพทิลัลติี้  

จ ำกดั 

 

Ibis Hua Hin 1 กรกฎำคม 
2556  

17 กุมภำพนัธ ์2565 จนถงึวนัที ่15 
มกรำคม 2575 

- ● Franchising Fee 
เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของร
ำยไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรใหบ้รกิำรห้
องพกั (Rooms Revenue) 

● Loyalty Program Fee 
เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของร
ำยไดต้ำมเงื่อนไขและวธิกีำรตำมที่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำ 

● Reservation System Fee 
เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของร
ำยไดแ้ละค่ำบรกิำรทีม่กีำรลงระบบเ
มื่อมกีำรจองหอ้งพกั 
ตำมเงื่อนไขและวธิกีำรตำมทีก่ ำหน
ดไวใ้นสญัญำ รวมค่ำบรกิำรอืน่ ๆ  

● Sales and Marketing Fee 
เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของร
ำยไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรใหบ้รกิำรห้
องพกั (Rooms Revenue) 
ในแต่ละเดอืน 

กฎหมำยไทย 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 
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คู่สญัญำ โรงแรม 
วนัท่ีสญัญำมี
ผลบงัคบัใช้ 

วนัท่ีมีกำรโอนสิทธิ อำยุสญัญำรอบแรก 
เง่ือนไขกำรต่ออำยุสั

ญญำ 
ค่ำตอบแทน 

กฎหมำยท่ีใช้ 

บงัคบักบัสญัญำ 

บรษิทั เอเอพซี ี(ประเทศไทย) 
จ ำกดั ("ผู้อนุญำตให้ใช้สิทธิ”) 

และ  

บรษิทั วนั ออรจิิน้ ฮอสพทิลัลติี้  

จ ำกดั 

 

Ibis Styles Krabi  
Ao Nang 

1 กรกฎำคม 
2556 

 

17 กุมภำพนัธ ์2565 เมื่อครบ 20 ปี นับ
จำกวนัทีเ่ริม่เปิด
ด ำเนินกำร 

(เปิดใหด้ ำเนินกำร
เมื่อวนัที ่1 

พฤศจกิำยน 2557) 

- ● Franchising Fee เท่ำกบั
อตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของ
รำยไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักำร
ใหบ้รกิำรหอ้งพกั (Rooms 
Revenue) 

● Loyalty Program Fee 
เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละทีต่กลง
กนัของรำยไดต้ำมเงื่อนไข
และวธิกีำรตำมทีก่ ำหนดไว้
ในสญัญำ 

● Reservation Fee เท่ำกบั
อตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของ
รำยไดแ้ละค่ำบรกิำรทีม่กีำร
ลงระบบเมื่อมกีำรจอง
หอ้งพกั ตำมเงื่อนไขและ
วธิกีำรตำมทีก่ ำหนดไวใ้น
สญัญำ รวมค่ำบรกิำรอื่น ๆ 

● Sales and Marketing Fee 
เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละทีต่กลง
กนัของรำยไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
กำรใหบ้รกิำรหอ้งพกั 
(Rooms Revenue) ในแต่ละ
เดอืน 

กฎหมำยไทย 
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คู่สญัญำ โรงแรม 
วนัท่ีสญัญำมี
ผลบงัคบัใช้ 

วนัท่ีมีกำรโอนสิทธิ อำยุสญัญำรอบแรก 
เง่ือนไขกำรต่ออำยุสั

ญญำ 
ค่ำตอบแทน 

กฎหมำยท่ีใช้ 

บงัคบักบัสญัญำ 

บรษิทั เอเอพซี ี(ประเทศไทย) 
จ ำกดั 

(“ผู้อนุญำตให้ใช้สิทธิ”) และ  

บรษิทั วนั ออรจิิน้ สุขมุวทิ 68  

จ ำกดั 

 

Grand Mercure 
Bangkok 

Sukhumvit 68 

21 กนัยำยน 
2566 

- เมื่อครบ 15 ปี 
นับจำกวนัทีเ่ริม่เปิด

ด ำเนินกำร 
 

สญัญำฉบบันี้อำจต่อ
อำยุออกไปไดอ้กี 5 ปี 
โดยสญัญำจะไดร้บักำร
ต่ออำยุโดยอตัโนมตั ิ
เวน้แต่คู่สญัญำฝ่ำยใด
ฝ่ำยหนึ่งส่งหนังสอื
บอกกล่ำวกำรไม่ตอ่
อำยุสญัญำไปยงั
คู่สญัญำอกีฝ่ำยหนึ่งไม่
น้อยกว่ำ 12 เดอืนก่อน
ครบอำยุสญัญำ 

● Establishment Fee ตำม
จ ำนวนทีก่ ำหนดในสญัญำ 

● Franchise Support Fee 
เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละทีต่กลง
กนัของรำยไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
กำรใหบ้รกิำรหอ้งพกั 
(Rooms Revenue) 

● Loyalty Program Fee 
เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละทีต่กลง
กนัของค่ำใชจ้่ำยตำมเกณฑ ์
(Eligible Expenses) ทีเ่สยี
โดยสมำชกิ Loyalty 
Program  

● Reservation System Fee 
เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละทีต่กลง
กนัของรำยไดแ้ละค่ำบรกิำร
ทีม่กีำรลงระบบเมื่อมกีำร
จองหอ้งพกั ตำมเงื่อนไขและ
วธิกีำรตำมทีก่ ำหนดไวใ้น
สญัญำ รวมค่ำบรกิำรอื่น ๆ  

● Sales and Marketing Fee 
เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละทีต่กลง
กนัของรำยไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
กำรใหบ้รกิำรหอ้งพกั 
(Rooms Revenue) 

กฎหมำยไทย 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 
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3) สญัญำให้สิทธิในกำรใช้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ และ ระบบในกำรบริหำรจดักำรโรงแรม (Marriott 
Internation group)  

3.1 ระยะเวลำของสญัญำ 

สญัญำใหส้ทิธใินกำรใชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ ระบบกำรบรหิำรจดักำรโรงแรมส ำหรบัโรงแรม Marriott, Courtyard 
by Marriott Moxy และสญัญำฉบบัแก้ไข (ซึ่งต่อไปนี้เรยีกว่ำ “สญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott”) เป็นสญัญำ
ระหว่ำงบรษิทั วนั ออรจิิน้ สุขมุวทิ 68 จ ำกดั และ/หรอื บรษิทั วนั ออรจิิน้ วชิติ ภูเกต็ จ ำกดั ในฐำนะผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ช้
สทิธ ิและบรษิทั เชอรำตนั โอเวอซสี ์แมเนจเมน้ท์ คอร์ปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย) จ ำกดั ในฐำนะผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธ ิโดย 
Marriott, Courtyard by Marriott หรอื Moxy หมำยถงึ แบรนด ์ทัง้นี้สญัญำใหส้ทิธใินกำรใชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ และ ระบบ
บรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott แต่ละฉบบัมกี ำหนดระยะเวลำของสญัญำไว้แตกต่ำงกนั โดยอำจก ำหนดเป็นวนัที่
ตำยตวัในสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott หรอื เมื่อสิน้สุดระยะเวลำ 20 ปี นับแต่วนัทีโ่รงแรมเปิดด ำเนินกำร
อย่ำงเป็นทำงกำร ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดในสญัญำใหส้ทิธใินกำรใชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ และ ระบบบรหิำรจดักำรโรงแรม
เครอื Marriott ทัง้นี้ ไม่ปรำกฏเงื่อนไขในกำรต่ออำยุสญัญำใหส้ทิธใินกำรใชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ และ ระบบบรหิำรจดักำร
โรงแรมเครอื Marriott แต่ละฉบบั 

ค่ำตอบแทน  

ตลอดระยะเวลำของสญัญำใหส้ทิธใินกำรใชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ ระบบบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott ผู้
ได้รับอนุญำตให้ใช้สิทธิมีหน้ำที่ช ำระค่ำสิทธิในกำรใช้เครื่องหมำยกำรค้ำ และ ระบบบริหำรจดักำรและค่ำใช้จ่ำยที่
เกี่ยวขอ้งใหแ้ก่ผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธหิรอืบุคคลทีผู่อ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธกิ ำหนด ซึ่งรวมถงึ Franchise Fee, Reservation Fee, 
Sales and Marketing Fees และ Loyalty Program Fee ตำมเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำใหส้ทิธใินกำร
ใชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ ระบบบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott ฉบบัดงักล่ำว 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้ได้รบัอนุญำตให้ใช้สิทธิ 

ผู้อนุญำตให้ใช้สิทธใิห้สิทธแิละกำรอนุญำตให้ใช้สิทธอิย่ำงไม่ผูกขำดแก่ผู้ได้รบัอนุญำตให้ใช้สิทธติลอด
ระยะเวลำของสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott แต่ละฉบบั ในกำรใชแ้บรนด์ และทรพัย์สนิทำงปัญญำอื่นใดที่
เกี่ยวขอ้ง (“งำนระบบ Marriott”) ในกำรประกอบกจิกำรโรงแรมและธุรกจิภำยใต้แบรนด์ ตำมเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดของ
สญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott แต่ละฉบบั  

ผู้ได้รบัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธใินเครื่องหมำยกำรคำ้ และ ระบบบรหิำรจดักำรมสีทิธบิรหิำรจดักำรโรงแรมและ
ตรวจสอบควำมเสีย่งและผลประโยชน์ต่อกจิกำรส ำหรบัโรงแรม ซึ่งรวมถงึสภำวะตลำดในปัจจุบนัและทีอ่ำจเกดิขึน้ ปัจจยั
กำรแข่งขนั และควำมเสีย่ง รวมถงึท ำกำรประเมนิขอ้เทจ็จรงิดงักล่ำวทัง้หมดโดยอสิระ นอกจำกนี้ ผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ช้
สทิธมิหีน้ำทีร่บัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดทีเ่กดิจำกกำรประกอบกจิกำรโรงแรม 

ผู้ได้รบัอนุญำตให้ใชส้ทิธมิหีน้ำที่จดัท ำบญัชแีละบนัทกึต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัรำยรบัรวม รำยรบัค่ำ
หอ้งพกั อตัรำกำรเขำ้พกั และอตัรำหอ้งพกัโดยเฉลี่ยตำมมำตรฐำนทีเ่ป็นสำกล และใหผู้ส้อบบญัชที ำกำรตรวจสอบบญัชี
ดงักล่ำวในแต่ละปีงบประมำณ นอกจำกนี้ ผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธมิหีน้ำทีจ่ดัจำ้งพนักงำนทัง้หมดทีจ่ะปฏบิตังิำนภำยใน
โรงแรม ซึ่งรวมถึงต ำแหน่งผู้จดักำรโรงแรม รวมถึงมหีน้ำที่รบัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดที่เกิดจำกกำรจดัจ้ำงพนักงำน
ทัง้หมดทีจ่ะปฏบิตังิำนภำยในโรงแรม 

ผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธติกลงปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2.2.5 หน้ำที ่22 

1) ให้สิทธิผู้จดักำรโรงแรมในกำรน ำเสนอและบังคับใช้นโยบำยกำรบริหำรจดักำรโรงแรม  และ
นโยบำยอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตำมมำตรฐำนของแบรนดแ์ละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) ด ำเนินกำรตำมค ำขอที่เกี่ยวข้องกับโรงแรมอันสมเหตุสมผลของผู้อนุญำตให้ใช้สิทธิ  ซึ่งมี
วตัถุประสงคเ์พื่อรกัษำและสงวนไวซ้ึง่ค่ำนิยมและชื่อเสยีงของแบรนดแ์ละระบบ Marriott 

3) ด ำเนินกำรใหไ้ดม้ำและคงไว้ซึ่งใบอนุญำต ควำมยนิยอม และกำรอนุญำตใด ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำร
ประกอบกจิกำรของโรงแรม  

4) ยดึถอืและปฏบิตัติำมคู่มอืกำรอนุญำตใหใ้ชส้ทิธิ ("คู่มอื”) และเอกสำรทีจ่ดัเตรยีมใหโ้ดยผูอ้นุญำต
ให้ใช้สิทธิอย่ำงเคร่งครัด และบริหำรจัดกำรโรงแรมและกิจกำรภำยใต้ระบบ Marriott ตำม
ขอ้ก ำหนดของสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott และกำรแกไ้ขคู่มอืครัง้ใด ๆ  

5) เชื่อมต่อโรงแรมกบัเครอืข่ำยสื่อสำรเสมอืนส่วนตวัของผูอ้นุญำตให้ใช้สทิธิ (“Marshar”) และท ำ
กำรจองและรบัจองหอ้งพกัตำมขัน้ตอนและกระบวนกำรจองหอ้งพกัซึ่งก ำหนดโดยผูอ้นุญำตใหใ้ช้
สทิธเิป็นครัง้ครำว (“ระบบจองหอ้งพกั”) 

6) ไม่เสนอขำยหรอืปล่อยห้องพกัผ่ำนทำงช่องทำงกำรขำยอื่น ไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยอ้อม ในช่วง
เวลำใดช่วงเวลำหนึ่ง ในรำคำทีถู่กกว่ำ (หรอืเท่ำกนัโดยมกีำรเสนอสทิธปิระโยชน์และบรกิำรเสรมิ
เพิม่เติม) กบัรำคำที่เสนอใหแ้ก่หอ้งพกัเดยีวกนั ในช่วงเวลำเดยีวกนัผ่ำนระบบจองห้องพกัและ
เวบ็ไซตข์องกลุ่ม Marriott  

7) บ ำรุงรกัษำโรงแรมทัง้ภำยในและภำยนอก รวมถึงบรเิวณโดยรอบ ให้อยู่ในสภำพดี สะอำด น่ำ
ดงึดดู และปลอดภยั เพื่อรกัษำไวซ้ึง่ชื่อเสยีงของแบรนดแ์ละระบบ Marriott 

8) ไม่ด ำเนินกำรก่อสรำ้ง พฒันำ หรอืปรบัปรุงโรงแรมหรอืทีด่นิในสำระส ำคญั เวน้แต่เป็นไปตำมคูม่อื 
และภำยใต้เงื่อนไขว่ำโรงแรมจะผ่ำนมำตรฐำนของแบรนด์ที่เกี่ยวขอ้งในระหว่ำงกำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำว และ 

9) มส่ีวนร่วมใน และ/หรอื ปฏบิตัติำมประกนัคุณภำพ และ/หรอื ขัน้ตอนกำรจดักำรควำมเสีย่ง กำร
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนภำยใน รวมถงึจดักำรฝึกอบรมพนักงำนของโรงแรม 

นอกจำกนี้ ผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธมิหีน้ำทีด่ ำเนินกำรอื่นใดทีจ่ ำเป็นเพื่อปฏบิตัติำม และ/หรอื สมัฤทธผิล
ซึ่งภำระหน้ำทีภ่ำยใต้สญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott ภำยใต้เงื่อนไขของสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื 
Marriott ทีเ่กีย่วขอ้ง 

โดยไม่กระทบกระเทอืนต่อสทิธขิองผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธภิำยใตส้ญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott ที่
เกี่ยวขอ้งกบักำรเลกิสญัญำ ในกรณีที่ผู้ได้รบัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธไิม่ปฏิบตัติำมขอ้สญัญำใด ๆ ของสญัญำบรหิำรจดักำร
โรงแรมเครอื Marriott และไม่แก้ไขเยยีวยำกำรผดิสญัญำนัน้ภำยใน 14 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืบอกกล่ำวเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรจำกผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธิ ผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธมิสีทิธริะงบัหรอืจ ำกดัสทิธขิองผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธใินกำร
เขำ้ร่วมในรำยชื่อโรงแรมทีเ่กี่ยวขอ้งในกำรโฆษณำแบรนด์หรอืระบบ Marriott รำยชื่อธุรกจิในกลุ่ม Marriott หรอืรำยกำร
ของบุคคลทีส่ำม หรอืกำรใชง้ำนและกำรน ำห้องพกัเขำ้เปิดจองในระบบจองหอ้งพกัหรอืหน้ำเวบ็ไซต์ของกลุ่ม Marriott 
จนกว่ำจะมกีำรแกไ้ขกำรผดิสญัญำดงักล่ำว 

 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่2.2.5 หน้ำที ่23 

สิทธิและหน้ำท่ีหลกัของผูอ้นุญำตให้ใช้สิทธิ 

ผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธมิหีน้ำทีด่งัตอ่ไปนี้  

1) ใหผู้ไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธใิชคู้่มอืในกำรประกอบกจิกำรโรงแรมภำยใตแ้บรนด์ ตำมทีผู่อ้นุญำต
ใหใ้ชส้ทิธเิหน็สมควร 

2) ท ำกำรโฆษณำ กำรส่งเสรมิกำรขำย กำรประชำสมัพนัธ ์และกำรตลำดส ำหรบับรกิำรและกจิกรรม
ของระบบ Marriott 

3) ให้สทิธผิู้ได้รบัอนุญำตให้ใชส้ทิธใินกำรเขำ้ถงึระบบจองห้องพกั ตำมเงื่อนไขของสญัญำบรหิำร
จดักำรโรงแรมเครอื Marriott 

4) เพิม่เตมิกจิกำรโรงแรมในรำยกำรทีพ่กัชัว่ครำว ตำมทีผู่อ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธปิระกำศเป็นครัง้ครำวไป 
โดยทีผู่ไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธมิหีน้ำทีร่บัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

5) ใหส้ทิธผิูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธใินกำรเขำ้ร่วมระบบผูใ้ชง้ำน กจิกรรม และแผนส่งเสรมิกำรขำย
อื่น เวน้แต่ผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธเิหน็ว่ำกำรมส่ีวนร่วมดงักล่ำวนัน้ไม่สมเหตุสมผลหรอืเหมำะสม และ 

6) ด ำเนินกำรใหม้กีำรตดิตัง้และจดักำรฝึกอบรมส ำหรบัระบบ Marshar และใหส้ทิธผิูไ้ดร้บัอนุญำตให้
ใชส้ทิธใินกำรใชง้ำนระบบ Marshar ดงักล่ำว โดยค่ำใชจ้่ำยของผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธิ ภำยใต้
เงือ่นไขของสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott 

ผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธสิงวนสทิธิไ์วซ้ึง่สทิธทิัง้หมดทีไ่ม่ไดใ้หแ้ก่ผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธภิำยใต้สญัญำบรหิำร
จดักำรโรงแรมเครอื Marriott ซึง่รวมถงึกำรใหส้ทิธแิก่บุคคลอื่นในกำรใชห้รอืกำรอนุญำตใหใ้ชส้ทิธใินระบบ Marriott (หรอื
ส่วนใดส่วนหนึ่ง) หรอืกำรมส่ีวนร่วมหรอืประกอบกจิกำรอื่นใด ซึง่รวมถงึกจิกำรทีค่ลำ้ยคลงึหรอืแขง่ขนักบักจิกำรโรงแรม
ทัว่โลก ไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยอ้อม เว้นแต่ในพื้นที่เขตหวงห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในสญัญำบริหำรจดักำรโรงแรมเครอื 
Marriott 

นอกจำกนี้ ผู้อนุญำตให้ใช้สทิธติกลงไม่ประกอบกิจกำรหรอืให้สทิธใินกำรใช้สทิธแิก่บุคคลที่สำมส ำหรบั
โรงแรมอื่นภำยใตแ้บรนด์ Marriott, Courtyard by Marriott หรอื Moxy (ตำมแต่กรณี) ในพืน้ทีเ่ขตหวงหำ้มตำมทีก่ ำหนด
ไว้ในแผนที่แนบท้ำยสญัญำบริหำรจดักำรโรงแรมเครือ Marriott  ตลอดระยะเวลำ 8-10 ปี (Fiscal Year) นับแต่วนัที่
ก ำหนดหรอืวนัที่เริม่ประกอบกิจกำรโรงแรม ตำมที่ก ำหนดไว้ในสญัญำใหส้ทิธใินกำรใช้เครื่องหมำยกำรค้ำ ระบบกำร
บรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott โดยไม่ไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรล่วงหน้ำจำกผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธิ 

ประกนัภยั  

ตลอดระยะเวลำของสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott ผู้ได้รบัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธมิหีน้ำทีจ่ดัใหม้ี
และคงไวซ้ึง่กรมธรรมป์ระกนัภยั ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีง ประกนัภยัควำมเสีย่งภยัทรพัยส์นิ ประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั 
ประกนัภยัควำมรบัผดิชอบของนำยจำ้ง ประกนัภยัค่ำชดเชยพนักงำน ประกนัภยัควำมซื่อสตัย์ของพนักงำน ประกนัภัย
ควำมรบัผดิต่อสำธำรณะ และประกนัภยัอื่น ๆ ทีก่ฎหมำยก ำหนดหรอืทีคู่่สญัญำเหน็วำ่เหมำะสม โดยใหผู้ไ้ดร้บัอนุญำตให้
ใชส้ทิธ ิMarshar และผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธเิป็นผูร้บัผลประโยชน์ตำมขอบเขตผลประโยชน์ 
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ส่วนที ่2.2.5 หน้ำที ่24 

เหตุในกำรเลิกสญัญำ 

หำกคู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง 

1) เขำ้สู่กระบวนกำรช ำระบญัชี หรอืมกีำรแต่งตัง้ผู้พทิกัษ์ทรพัย์ ผู้จดักำร หรอืผู้บรหิำรทรพัย์สิน
ส ำหรบัทรพัยส์นิหรอืกจิกำรของตน 

2) ถูกตดัสนิว่ำมคีวำมผดิในคดรีำ้ยแรง 

3) ลม้เหลวหรอืเพกิเฉยในกำรปฏบิตัหิรอืกระท ำตำมตำมขอ้ผกูพนัใด ๆ ภำยใตส้ญัญำบรหิำรจดักำร
โรงแรมเครอื Marriott 

4) ในกรณีทีผู่ไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธไิม่มใีบอนุญำตทีจ่ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกจิของโรงแรม หรอืละ
ทิ้งธุรกจิ ระบบ Marriott หรอืสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott โดยสมคัรใจ หรอืด ำเนิน
ธุรกิจในลกัษณะที่เป็นอนัตรำยต่อสุขภำพหรอืควำมปลอดภยัของสำธำรณะ หรอืฉ้อฉลในกำร
ด ำเนินธุรกจิ หรอื  

5) ในกรณีทีผู่อ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธไิม่มสีทิธใินกำรใชส้ทิธหิรอืใหใ้ชส้ทิธโิดยชอบธรรมตำมสญัญำบรหิำร
จดักำรโรงแรมเครอื Marriott อกีต่อไป 

คู่สญัญำฝ่ำยที่ไม่ได้ผดินัดอำจบอกเลกิสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott ได้ หำกกำรผดินัดดงั
กล่ำงยงัคงด ำเนินต่อไปเป็นระยะเวลำ 30 วนั (หรอืระยะเวลำทีน่ำนกว่ำนัน้ตำมทีไ่ดม้กีำรอนุญำตไวเ้ป็นอื่นภำยใต้สญัญำ
บรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott) หลงัจำกทีคู่่สญัญำฝ่ำยทีไ่ม่ไดผ้ดินัดไดม้กีำรส่งหนังสอืบอกกล่ำวกำรผดินัด 

กำรขำยและกำรโอนสิทธิ 

ห้ำมผู้ได้รบัอนุญำตให้ใช้สทิธโิอนสทิธเิหนือโรงแรม ที่ดนิ หรอืกิจกำร เว้นแต่ให้แก่ผู้รบัโอนที่ได้รบักำร
อนุมตัติำมค ำนิยำมทีก่ ำหนดในสญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott ทัง้นี้ เมื่อเกดิกำรโอนสทิธขิึน้ ผูไ้ดร้บัอนุญำต
ใหใ้ชส้ทิธแิละบรษิทัในเครอืจะตอ้งช ำระเงนิทัง้หมดทีค่ำ้งอยู่แก่ผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธจินครบถว้นสมบูรณ์  

กำรเปลีย่นแปลงอ ำนำจควบคุมของผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธ ิเวน้แต่เป็นกำรเปลีย่นแปลงอ ำนำจควบคุมซึ่ง
เกดิขึน้จำกกรณีทีบ่รษิทัมหีุน้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ จะถอืเป็นกำรโอนสทิธทิีเ่กี่ยวขอ้งของผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ช้
สทิธเิหนือโรงแรม ทีด่นิ หรอืกจิกำร โดยหำกผูร้บัโอนดงักล่ำวเป็นบุคคลอื่นทีม่ใิช่ผูร้บัโอนทีไ่ด้รบักำรอนุมตัิ ใหถ้อืเป็น
เหตุผดินัดของผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธภิำยใตส้ญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott  

ผู้อนุญำตให้ใช้สทิธมิสีทิธโิอนหรอืมอบหมำยสทิธแิละหน้ำที่ของตนภำยใต้สญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรม
เครือ Marriott ให้แก่บุคคลใดซึ่งได้รบัทรพัย์สินทัง้หมดหรือทัง้หมดในสำระส ำคญัของผู้อนุญำตให้ใช้สิทธิ  หรือให้แก่ 
Marshar หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธ ิโดยทีผู่ร้บัโอนสทิธริบัไปซึง่หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทัง้หมดของ
ผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธภิำยใตส้ญัญำบรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott และมสีทิธใินกำรใชแ้บรนด์ Marriott, Courtyard by 
Marriott หรอื Moxy (ตำมแต่กรณี) 
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ข้อก ำหนดเร่ืองกำรชดใช้คำ่เสียหำยให้แก่คู่สญัญำ 

ผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธติกลงชดใชค้่ำเสยีหำยใหแ้ก่ผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธสิ ำหรบัควำมเสยีหำย ภำระหน้ำที ่
กำรฟ้องร้อง หรอืค่ำใช้จ่ำยอื่นใดที่เกิดขึ้นจำกหรือเกี่ยวขอ้งกบัสญัญำให้สทิธใินกำรใช้เครื่องหมำยกำรค้ำ ระบบกำร
บรหิำรจดักำรโรงแรมเครอื Marriott ซึ่งไม่จ ำกดัเพยีงสิง่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหรอืเกดิขึน้จำกเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ใดๆ ที่
เกดิขึน้ในหรอืเกีย่วกบัโรงแรมหรอืเกดิจำกกำรด ำเนินกจิกำรโรงแรมของผูไ้ดร้บัอนุญำตใหใ้ชส้ทิธิ 
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คู่สญัญำ โรงแรม วนัท่ีสญัญำมี
ผลใช้บงัคลั 

วนัท่ีมีกำรโอนสิทธิ อำยุสญัญำรอบแร
ก 

เง่ือนไขกำรต่ออำยุสั
ญญำ 

ค่ำตอบแทน กฏหมำยท่ีใช้
บงัคบักบัสญั

ญำ 

บรษิทั เชอรำตนั โอเวอรซ์สี ์
แมเนจเมน้ท ์คอรป์อรเ์รชัน่ 

(ไทยแลนด)์ จ ำกดั                       
(“ผู้อนุญำตให้ใช้สิทธิ”) และ  

บรษิทั วนั ออรจิิน้ วชิติ ภูเกต็  

จ ำกดั 

 

Moxy Phuket 
Chaofah 

7 พฤศจกิำยน 
2568 

- เมื่อครบ 20 ปี 
นับจำกวนัทีเ่ริม่เปิด

ด ำเนินกำร 
 

- ● Establishment Fee 
ตำมจ ำนวนทีก่ ำหนดในสญัญำ 

● Franchise Fee 
เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของ
รำยไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรใหบ้รกิำร
หอ้งพกั (Rooms Revenue) 

● Loyalty Program Fee 
เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของ
ค่ำใชจ้่ำยตำมเกณฑ ์ (Eligible 
Expenses) ทีเ่สยีโดยสมำชกิ 
Loyalty Program  

● Reservation System Fee 
เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของ
รำยไดแ้ละค่ำบรกิำรทีม่กีำรลงระบ
บเมื่อมกีำรจองหอ้งพกั 
ตำมเงื่อนไขและวธิกีำรตำมทีก่ ำห
นดไวใ้นสญัญำ รวมค่ำบรกิำรอื่น 
ๆ  

● International Marketing Fund 
Contribution Fee 
เท่ำกบัอตัรำรอ้ยละทีต่กลงกนัของ
รำยไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรใหบ้รกิำร
หอ้งพกั (Rooms Revenue) 

กฎหมำยไทย 
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5.5.1.2 สญัญำเช่ำ 

(1) สญัญำเช่ำช่วงท่ีดิน 30 ปี (โรงแรมสเตยบ์ริดจ ์สวีท แบงคอ็ก สุขมุวิท) 

บริษทัร่วมทุน บรษิทั ออรจิิน้ วนั สุขมุวทิ 24 จ ำกดั 

คู่สญัญำ บรษิทั บุณณดำ จ ำกดั (“ผูใ้หเ้ช่ำช่วง”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ บรษิทั ออรจิิน้ วนั สุขมุวทิ 24 จ ำกดั (“ผูเ้ช่ำช่วง”) 

ท่ีดินท่ีเช่ำช่วง 30 พฤศจกิำยน 2560 

ระยะเวลำกำรเช่ำช่วง ทีด่นิโฉนดเลขที ่386 เนื้อทีด่นิ 2 ไร่ 1 งำน 88 ตำรำงวำ และ 

กำรต่ออำยุ ทีด่นิโฉนดเลขที ่730 เนื้อทีด่นิ 0 ไร่ 1 งำน 89 ตำรำงวำ และ 

สิทธิในท่ีดินท่ีให้เช่ำช่วงของผู้
ให้เช่ำช่วง 

ทีด่นิโฉนดเลขที ่1323 เนื้อทีด่นิ 0 ไร่ 0 งำน 0.9 ตำรำงวำ และ 

วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ ทีด่นิโฉนดเลขที ่117548 เนื้อทีด่นิ 0 ไร่ 2 งำน 57.3 ตำรำงวำ 

กรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้ำง ตัง้อยู่ทีแ่ขวงคลองดนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร โดยไม่มสีิง่ปลูกสรำ้ง 

ค่ำตอบแทน ● 30 ปี นับแต่วนัที ่1 มกรำคม 2564 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2593 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้ให้เช่ำช่ว
ง 

● ผูเ้ช่ำช่วงตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่ำช่วงทรำบถงึควำมประสงคจ์ะตอ่อำยุกำรเช่ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร
ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 36 เดอืนก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ โดยผูใ้หเ้ช่ำช่วงจะพจิำรณำ
อนุมตักิำรต่ออำยุสญัญำเช่ำช่วง ตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้เช่ำช่วง ● สทิธกิำรเช่ำทีด่นิจำกเจ้ำของกรรมสทิธิเ์ป็นระยะเวลำ 30 ปี ระหว่ำงวนัที ่1 มกรำคม 2564 ถงึ
วนัที ่31 ธนัวำคม 2593 

ข้อจ ำกดักำรโอน ● เพื่อวตัถุประสงคข์องโครงกำร ตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ อนัไดแ้ก่กำรก่อสรำ้งอำคำรสิง่
ปลูกสรำ้งบนทีด่นิทีเ่ช่ำช่วง และ/หรอื ด ำเนินธุรกจิโดยใชส้ิง่ปลูกสรำ้งบนทีด่นิทีเ่ช่ำช่วง อำท ิ
อำคำรส ำนักงำน โรงแรม อพำรท์เมน้ทพ์รอ้มใหบ้รกิำร ศูนยก์ำรคำ้ รำ้นคำ้ และ/หรอื กำรให้
บุคคลภำยนอกเช่ำใชห้รอืประกอบกจิกำรบนพืน้ทีบ่ำงส่วน ตำมธุรกจิปกตขิองผูเ้ช่ำช่วง หำกผู้
เช่ำช่วงมคีวำมประสงคจ์ะใชท้ีด่นิทีเ่ชำ่ช่วงนอกเหนอืจำกเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ ผูเ้ช่ำช่วง
ตอ้งไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูใ้หเ้ช่ำช่วง 

กำรเลิกสญัญำ ● สญัญำฉบบันี้จะสิน้สุดลงเมื่อครบก ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำตำมสญัญำฉบบันี้หรอืเมื่อ
ผูใ้หเ้ช่ำช่วงหรอืผูเ้ช่ำชว่งไดใ้ชส้ทิธบิอกเลกิสญัญำตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ 

● คู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งมสีทิธบิอกเลกิสญัญำฉบบันี้ได ้ หำกคู่สญัญำอกีฝ่ำยหนึ่งผดิ
สญัญำขอ้หนึ่งขอ้ใด ตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ 

ผลแห่งกำรเลิกสญัญำ ผูเ้ช่ำช่วงมหีน้ำทีส่่งมอบทีด่นิทีเ่ช่ำช่วงคนืใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่ำช่วงในสภำพเดมิเช่นเดยีวกบัทีไ่ดร้บัส่งมอบ
มำ ภำยใน 6 เดอืน นับแต่วนัทีส่ญัญำเช่ำช่วงสิน้สุดลง เวน้แต่คูส่ญัญำจะตกลงกนัเป็นอืน่เป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร 

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั กฎหมำยไทย 

*ทัง้นี้ ในเดอืนกรกฏำคม 2569 บรษิทัฯ ไดข้ำยหุน้ของโครงกำร โรงแรมสเตยบ์รดิจ ์สวที แบงคอ็ก สุขมุวทิ ทำวเวอร ์1 และ 2 
ใหก้บับุคคลภำยนอกท ำใหส้ญัญำเช่ำไม่มภีำระผกูพนักบับรษิทั 
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(2) สญัญำเช่ำช่วงท่ีดิน 30 ปี (โรงแรมสเตยบ์ริดจ ์สวีท แบงคอ็ก สุขมุวิท) 

บริษทัร่วมทุน บรษิทั ออรจิิน้ วนั พรอ้มพงษ์ จ ำกดั 

คู่สญัญำ บรษิทั ออรจิิน้ วนั สุขมุวทิ 24 จ ำกดั (“ผูใ้หเ้ช่ำชว่ง”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ บรษิทั ออรจิิน้ วนั พรอ้มพงษ์ จ ำกดั (“ผูเ้ช่ำช่วง”) 

ท่ีดินท่ีเช่ำช่วง 20 มถิุนำยน 2561 

ระยะเวลำกำรเช่ำช่วง บำงส่วนของทีด่นิโฉนดเลขที ่386 เนื้อทีด่นิ 1 ไร่ 0 งำน 62.6 ตำรำงวำ และ 

กำรต่ออำยุ ทีด่นิโฉนดเลขที ่730 เนื้อทีด่นิ 0 ไร่ 1 งำน 89 ตำรำงวำ 

สิทธิในท่ีดินท่ีให้เช่ำช่วงของผู้
ให้เช่ำช่วง 

ตัง้อยู่ทีแ่ขวงคลองดนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร โดยไม่มสีิง่ปลูกสรำ้ง 

วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ 30 ปี นับแต่วนัที ่1 มกรำคม 2564 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2593 

กรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้ำง ผูเ้ช่ำช่วงตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่ำช่วงทรำบถงึควำมประสงคจ์ะตอ่อำยุกำรเช่ำชว่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร
ไม่น้อยกว่ำ 36 เดอืนก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ โดยผูใ้หเ้ช่ำชว่งจะพจิำรณำอนุมตักิำรตอ่
อำยุสญัญำเช่ำช่วงตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ 

ค่ำตอบแทน ● สทิธกิำรเช่ำทีด่นิภำยใตส้ญัญำเช่ำช่วงทีด่นิ 30 ปี ฉบบัลงวนัที ่30 พฤศจกิำยน 2560 ระหว่ำง
บรษิทั บุณณดำ จ ำกดั (“ผูใ้หเ้ช่ำ”) และผูใ้หเ้ช่ำชว่ง ระหว่ำงวนัที ่1 มกรำคม 2564 ถงึวนัที ่31 
ธนัวำคม 2593 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้ให้เช่ำช่ว
ง 

● เพื่อวตัถุประสงคข์องโครงกำร ตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ อนัไดแ้ก่กำรก่อสรำ้งสิง่ปลูก
สรำ้งบนทีด่นิทีเ่ช่ำช่วง และ/หรอื ด ำเนินธุรกจิโดยใชส้ิง่ปลูกสรำ้งบนทีด่นิทีเ่ช่ำช่วง อำท ิ
อำคำรส ำนักงำน และ/หรอื โรงแรม และ/หรอื อพำรท์เมน้ทพ์รอ้มใหบ้รกิำร และ/หรอื 
ศูนยก์ำรคำ้ รำ้นคำ้ และ/หรอื กำรใหบุ้คคลภำยนอกเช่ำใชห้รอืประกอบกจิกำรบนพืน้ที่
บำงส่วน ตำมธุรกจิปกตขิองผูเ้ช่ำช่วง หำกผูเ้ช่ำช่วงมคีวำมประสงคจ์ะใชท้ีด่นิทีเ่ช่ำชว่ง
นอกเหนอืจำกเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ ผูเ้ช่ำช่วงตอ้งไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์
อกัษรจำกผูใ้หเ้ช่ำชว่ง 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้เช่ำช่วง ● ผูเ้ช่ำช่วงเป็นผูม้กีรรมสทิธิเ์หนือสิง่ปลูกสรำ้งบนทีด่นิทีเ่ช่ำช่วงตลอดระยะเวลำกำรเช่ำช่วง  

ข้อจ ำกดักำรโอน ● ค่ำหน้ำดนิ โดยแบ่งช ำระเป็น 4 งวด ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

กำรเลิกสญัญำ ● ค่ำเช่ำรำยเดอืนซึง่ช ำระลว่งหน้ำเป็นรำยเดอืน ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

ผลแห่งกำรเลิกสญัญำ ยนิยอมและด ำเนินกำรใด ๆ ทีจ่ ำเป็นเพื่อใหผู้ใ้หเ้ช่ำและเจำ้ของกรรมสทิธิย์นิยอมใหผู้ใ้หเ้ช่ำชว่ง
ด ำเนินกำรก่อสรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งบนทีด่นิทีเ่ช่ำช่วง 

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั ใหค้วำมร่วมมอืแก่ผูเ้ช่ำชว่งในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ  

**ทัง้นี้ ในเดอืนกรกฏำคม 2569 บรษิทัฯ ไดข้ำยหุน้ของโครงกำร โรงแรมสเตยบ์รดิจ ์สวที แบงคอ็ก สุขมุวทิ ทำวเวอร ์1 และ 2 
ใหก้บับุคคลภำยนอกท ำใหส้ญัญำเช่ำไม่มภีำระผกูพนักบับรษิทั 

  



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่29  

(3) สญัญำเช่ำท่ีดิน (โครงกำร วนั ออริจ้ิน พญำไท) 

บริษทัร่วมทุน บรษิทั วนั พญำไท จ ำกดั 

คู่สญัญำ มลูนิธถิวลิ เสรมิประเสรฐิ (“ผูใ้หเ้ช่ำ”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ บรษิทั วนั พญำไท จ ำกดั (“ผูเ้ช่ำ”) 

ท่ีดินท่ีเช่ำ 21 สงิหำคม 2561 

ระยะเวลำกำรเช่ำ ทีด่นิโฉนดเลขที ่ 1404 เนื้อทีด่นิ 1 ไร่ 3 งำน 0 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ีแ่ขวงพญำไท เขตดุสติ
กรุงเทพมหำนคร 

กำรต่ออำยุ 30 ปี นับแต่วนัที ่1 ตุลำคม 2565 ถงึวนัที ่30 กนัยำยน 2595 

สิทธิในทรพัยสิ์นท่ีให้เช่ำของ
ผู้ให้เช่ำ 

ในกรณีทีผู่ใ้หเ้ช่ำมคีวำมประสงคจ์ะตอ่อำยุกำรเช่ำ ผูใ้หเ้ช่ำจะใหส้ทิธผิูเ้ชำ่เป็นรำยแรก โดยผูเ้ช่ำ
จะตอ้งบอกกล่ำวใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนสิน้สุดระยะเวลำกำรเช่ำ 
เพีอ่ใหผู้ใ้หเ้ช่ำพจิำรณำ และใหคู้่สญัญำตกลงเขำ้เจรจำเงื่อนไขกำรเช่ำใหม่ใหแ้ลว้เสรจ็ภำยใน 1 ปี 
นับแต่ไดร้บัแจง้ 

วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ กรรมสทิธิ ์

ค่ำตอบแทน ● เพื่อวตัถุประสงคข์องโครงกำร ตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ โดยหำกผูเ้ชำ่มคีวำมประสงคจ์ะ
ใชท้ีด่นิทีเ่ช่ำนอกเหนอืจำกวตัถุประสงคท์ีป่รำกฏในสญัญำ ผูเ้ช่ำตอ้งบอกกล่ำวใหผู้ใ้หเ้ช่ำ
ทรำบล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไม่น้อยกว่ำ 15 วนั 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้ให้เช่ำ ● เงนิค่ำหน้ำดนิ โดยแบ่งช ำระเป็น 3 งวด ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้เช่ำ ● ค่ำเช่ำรำยเดอืนซึง่ช ำระลว่งหน้ำเป็นรำยเดอืน ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

กรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้ำง ไม่น ำทีด่นิทีเ่ช่ำออกไปใหเ้ช่ำ จดัหำผลประโยชน์ ใชเ้ป็นหลกัประกนั กอ่ภำระผกูพนั หรอืด ำเนินกำร
ดว้ยประกำรใด ๆ  ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรใชป้ระโยชน์ในทีด่นิทีเ่ช่ำของผูเ้ช่ำ เวน้แต่จะไดร้บัควำม
ยนิยอมลว่งหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูเ้ช่ำ 

ข้อจ ำกดักำรโอน ● ใหค้วำมร่วมมอืแก่ผูเ้ช่ำในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ  

กำรเลิกสญัญำ ● ก่อสรำ้ง ดดัแปลง ต่อเตมิ หรอืเปลีย่นแปลงสำระส ำคญัของสิง่ปลูกสรำ้งในโครงกำร โดยไม่
จ ำเป็นตอ้งไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูใ้หเ้ช่ำ 

ผลแห่งกำรเลิกสญัญำ น ำสทิธกิำรเช่ำตำมสญัญำฉบบันี้หรอืน ำสิง่ปลูกสรำ้งในทีด่นิทีเ่ช่ำไปเป็นหลกัประกนัในกำรขอกูย้มื
เงนิจำกสถำบนักำรเงนิเพื่อน ำเงนิมำพฒันำโครงกำรได ้

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั จดัสรรพืน้ทีใ่นโครงกำรประมำณ 20 ตำรำงเมตร เพื่อใหเ้ป็นพืน้ทีต่ ัง้อำคำรส ำนักงำนของผูใ้หเ้ช่ำ 
โดยไม่คดิค่ำเช่ำและค่ำใชจ้่ำยส่วนกลำง ตลอดระยะเวลำกำรเช่ำ 

 

  



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่30  

(4) สญัญำเช่ำท่ีดิน (มีเง่ือนเวลำ) (โครงกำร วนั ออริจ้ิน พญำไท) 

บริษทัร่วมทุน บรษิทั วนั พญำไท จ ำกดั 

คู่สญัญำ มลูนิธถิวลิ เสรมิประเสรฐิ (“ผูใ้หเ้ช่ำ”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ บรษิทั วนั พญำไท จ ำกดั (“ผูเ้ช่ำ”) 

ท่ีดินท่ีเช่ำ 21 สงิหำคม 2561 

ระยะเวลำกำรเช่ำ ทีด่นิโฉนดเลขที ่ 1404 เนื้อทีด่นิ 1 ไร่ 3 งำน 0 ตำรำงวำ ตัง้อยูท่ีแ่ขวงพญำไท เขตดุสติ 
กรุงเทพมหำนคร 

กำรต่ออำยุ 30 ปี นับแต่วนัที ่1 ตุลำคม 2595 ถงึวนัที ่30 กนัยำยน 2625 

สิทธิในทรพัยสิ์นท่ีให้เช่ำของ
ผู้ให้เช่ำ 

ในกรณีทีผู่ใ้หเ้ช่ำมคีวำมประสงคจ์ะตอ่อำยุกำรเช่ำ ผูใ้หเ้ช่ำจะใหส้ทิธผิูเ้ชำ่เป็นรำยแรก โดยผูเ้ช่ำ
จะตอ้งบอกกล่ำวใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนสิน้สุดระยะเวลำกำรเช่ำ 
เพีอ่ใหผู้ใ้หเ้ช่ำพจิำรณำ และใหคู้่สญัญำตกลงเขำ้เจรจำเงื่อนไขกำรเช่ำใหม่ใหแ้ลว้เสรจ็ภำยใน 1 ปี 
นับแต่ไดร้บัแจง้ 

วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ กรรมสทิธิ ์

ค่ำตอบแทน ● เพื่อวตัถุประสงคข์องโครงกำร ตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ โดยหำกผูเ้ชำ่มคีวำมประสงคจ์ะ
ใชท้ีด่นิทีเ่ช่ำนอกเหนอืจำกวตัถุประสงคท์ีป่รำกฏในสญัญำ ผูเ้ช่ำตอ้งบอกกล่ำวใหผู้ใ้หเ้ช่ำ
ทรำบล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไม่น้อยกว่ำ 15 วนั 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้ให้เช่ำ ● เงนิค่ำหน้ำดนิ ณ วนัทีจ่ดทะเบยีนสทิธกิำรเช่ำ ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้เช่ำ ● ค่ำเช่ำรำยเดอืนซึง่ช ำระลว่งหน้ำเป็นรำยเดอืน ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

กรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้ำง ไม่น ำทีด่นิทีเ่ช่ำออกไปใหเ้ช่ำ จดัหำผลประโยชน์ ใชเ้ป็นหลกัประกนั กอ่ภำระผกูพนั หรอืด ำเนินกำร
ดว้ยประกำรใด ๆ  ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรใชป้ระโยชน์ในทีด่นิทีเ่ช่ำของผูเ้ช่ำ เวน้แต่จะไดร้บัควำม
ยนิยอมลว่งหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูเ้ช่ำ 

ข้อจ ำกดักำรโอน ● ใหค้วำมร่วมมอืแก่ผูเ้ช่ำในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ  

กำรเลิกสญัญำ ● ก่อสรำ้ง ดดัแปลง ต่อเตมิ หรอืเปลีย่นแปลงสำระส ำคญัของสิง่ปลูกสรำ้งในโครงกำร โดยไม่
จ ำเป็นตอ้งไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูใ้หเ้ช่ำ 

ผลแห่งกำรเลิกสญัญำ น ำสทิธกิำรเช่ำตำมสญัญำฉบบันี้หรอืน ำสิง่ปลูกสรำ้งในทีด่นิทีเ่ช่ำไปเป็นหลกัประกนัในกำรขอกูย้มื
เงนิจำกสถำบนักำรเงนิเพื่อน ำเงนิมำพฒันำโครงกำรได ้

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั จดัสรรพืน้ทีใ่นโครงกำรประมำณ 20 ตำรำงเมตร เพื่อใหเ้ป็นพืน้ทีต่ ัง้อำคำรส ำนักงำนของผูใ้หเ้ช่ำ 
โดยไม่คดิค่ำเช่ำและค่ำใชจ้่ำยส่วนกลำง ตลอดระยะเวลำกำรเช่ำ 

 

  



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่31  

(5) สญัญำเช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนักงำน 

คู่สญัญำ บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี้ จ ำกดั (มหำชน) (“ผูใ้หเ้ช่ำ”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) (“ผูเ้ช่ำ” หรอื “OHT”)  

พื้นท่ีเช่ำ และบรษิทัในกลุ่มของ OHT อนัไดแ้ก ่(1) บรษิทั ออรจิิน้ วนั สุขมุวทิ 24 จ ำกดั (2) บรษิทั ออรจิิน้ 
วนั พรอ้มพงษ์ จ ำกดั (3) บรษิทั ออรจิิน้ ฟู้ด จ ำกดั (4) บรษิทั วนั พญำไท จ ำกดั (5) บรษิทั วนั รำม
อนิทรำ จ ำกดั  

ระยะเวลำกำรเช่ำ (6) บรษิทั วนั ดสิทรคิท ์ระยอง จ ำกดั (7) บรษิทั วนั ออรจิิน้ เอนโก ้จ ำกดั (8) บรษิทั วนั สนำมเป้ำ 
จ ำกดั (9) บรษิทั วนั ออรจิิน้เชยีงใหม่ จ ำกดั (10) บรษิทั วนั ออรจิิน้ บำงเทำ บซี จ ำกดั (11) บรษิทั 
วนั ออรจิิน้ นอรท์พทัยำ จ ำกดั (12) บรษิทั วนั เวลเนส สุขมุวทิ 107 จ ำกดั (13) บรษิทั วนั ออรจิิน้ 
ฮอสพทิลัลติี ้จ ำกดั (14) บรษิทั วนั ออรจิิน้ แจง้วฒันะ จ ำกดั (15) บรษิทั วนั ออรจิิน้ พทัยำ สุขมุวทิ 
จ ำกดั (16) บรษิทั วนั ออรจิิน้ ศรรีำชำ จ ำกดั 17) บรษิทั วนั ออรจิิน้ บชีฟรอ้นท ์บำงเทำ จ ำกดั(18) 
บรษิทั วนั ออรจิิน้ กะตะ ภูเกต็ จ ำกดั(19) บรษิทั วนั ออรจิิน้ บำงนำ โฮเทล จ ำกดั(20) บรษิทั วนั 
ออรจิิน้ วชิติ ภูเกต็ จ ำกดั(21) บรษิทั วนั ออรจิิน้ เชงิทะเล ภูเกต็ จ ำกดั(22) บรษิทั วนั ออรจิิน้ 
สุขมุวทิ 49 จ ำกดั(23) บรษิทั วนั ออรจิิน้ เอสพวี ี5 จ ำกดั(24) บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล เอสพวี ี6 จ ำกดั
(25) บรษิทั วนั ออรจิิน้ แพลนเนต็ 1 จ ำกดั(26) บรษิทั วนั ออรจิิน้ เอสพวี ี3 จ ำกดั(27) บรษิทั ออ
รจิิน้ โฮเทล พฤกษำ สุขมุวทิ(28) บรษิทั วนั ออรจิิน้ เอสพวี ี4 จ ำกดั(29) บรษิทั วนั ออรจิิน้ เชยีงใหม่ 
นิมมำน จ ำกดั(30) บรษิทั วนั ออรจิิน้ เขำใหญ่ ธนรตัน์ จ ำกดั(31) บรษิทั วนั เอเชยีน ศรรีำชำ จ ำกดั
(32) บรษิทั วนั ออรจิิน้ อ่อนนุช จ ำกดั(33) บรษิทั วนั ออรจิิน้ เอสพวี ี1 จ ำกดั(34) บรษิทั วนั ออ
รจิิน้ สุขมุวทิ 68 จ ำกดั(35) บรษิทั วนั ออรจิิน้ รงัษณิำ จ ำกดั(36) บรษิทั วนั แอสเซท บูม จ ำกดั 

กำรต่ออำยุ  

สิทธิในทรพัยสิ์นท่ีให้เช่ำของ
ผู้ให้เช่ำ 

1 มกรำคม 2569 

วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ พืน้ทีบ่ำงส่วนของอำคำรส ำนักงำนเลขที ่496 หมู่ที ่9 ต ำบลส ำโรงเหนือ อ ำเภอเมอืงสมุทรปรำกำร 
จงัหวดัสมุทรปรำกำร 

ค่ำตอบแทน 3 ปี นับจำกวนัที ่1 มกรำคม 2569 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2571 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้เช่ำ เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ หำกคู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งไม่แสดงเจตนำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร
ใหคู้่สญัญำอกีฝ่ำยหนึ่งทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วนั ว่ำไม่ประสงคจ์ะต่ออำยุกำรเช่ำ ใหส้ญัญำ
เช่ำฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้่อไปอกี 1 ปี โดยใหม้เีงื่อนไขและขอ้ตกลงตำมเดมิ เวน้แต่คู่สญัญำทัง้สอง
ฝ่ำยจะตกลงเปลีย่นแปลงกนัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

เหตุผิดนัดของผู้เช่ำ ● ผูม้สีทิธคิรอบครองทีด่นิและอำคำรส ำนักงำน 

กำรเลิกสญัญำ ● เพื่อวตัถุประสงคข์องโครงกำร ตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ อนัไดแ้กก่ำรประกอบกจิกำร
ธุรกจิของบรษิทั โดยหำกผูเ้ช่ำมคีวำมประสงคจ์ะเปลีย่นแปลงกำรใชป้ระโยชน์ในพืน้ทีเ่ช่ำ ผู้
เช่ำตอ้งบอกกล่ำวใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไมน้่อยกวำ่ 30 วนั รวมถงึ
ตอ้งไดร้บัอนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

ผลแห่งกำรเลิกสญัญำ ค่ำเช่ำรำยเดอืนซึง่ช ำระลว่งหน้ำเป็นรำยเดอืน ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั ตกแต่ง ดดัแปลง แกไ้ข และ/หรอื เปลีย่นแปลงสถำนทีเ่ช่ำ โดยผูเ้ช่ำตอ้งบอกกล่ำวใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบ
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรลว่งหน้ำไม่น้อยกว่ำ 15 วนั รวมถงึตอ้งไดร้บัอนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
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(6) สญัญำเช่ำท่ีดิน (โครงกำร วนั ออริจ้ิน สนำมเป้ำ) 

บริษทัร่วมทุน บรษิทั วนั สนำมเป้ำ จ ำกดั 

คู่สญัญำ บรษิทั ศรพีจน์ จ ำกดั (“ผูใ้หเ้ช่ำ”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ บรษิทั วนั สนำมเป้ำ จ ำกดั (“ผูเ้ช่ำ”) 

อ้ำงถึง บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) ("OHT”) ในฐำนะผูเ้ช่ำเดมิก่อนกำรโอนสทิธกิำรเช่ำ 

ท่ีดินท่ีเช่ำ 31 มนีำคม 2564 

ระยะเวลำกำรเช่ำ สญัญำเช่ำทีด่นิ ระหว่ำง OHT และผูใ้หเ้ช่ำ ฉบบัลงวนัที ่25 มนีำคม 2563  

กำรต่ออำยุ สญัญำแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญำเช่ำทีด่นิ ครัง้ที ่1 ระหว่ำง OHT และผูใ้หเ้ช่ำ ฉบบัลงวนัที ่ 

วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ 1 ธนัวำคม 2563  

กรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้ำง สญัญำแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญำเช่ำทีด่นิ ครัง้ที ่2 ระหว่ำง OHT และผูใ้หเ้ช่ำ ฉบบัลงวนัที ่ 

ค่ำตอบแทน ● 30 มนีำคม 2564 

ท่ีดินทำงเข้ำ-ออกโครงกำร ● สญัญำโอนสทิธกิำรเช่ำทีด่นิ ระหว่ำง OHT ผูเ้ช่ำ และผูใ้หเ้ช่ำ ฉบบัลงวนัที ่31 มนีำคม 2564 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้ให้เช่ำ โดยที ่ OHT ไดโ้อนสทิธแิละหน้ำทีภ่ำยใตส้ญัญำเช่ำทีด่นิ และสญัญำแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญำเช่ำทีด่นิ 
ครัง้ที ่1 และ 2 ตำมรำยกำรขำ้งตน้ ใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ และผูเ้ช่ำตกลงรบัโอนสทิธแิละหน้ำทีท่ัง้หมดภำยใต้
ภำยใตส้ญัญำเช่ำทีด่นิ และสญัญำแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญำเช่ำทีด่นิ ครัง้ที่ 1 และ 2 ตำมรำยกำรขำ้งตน้ 
จำก OHT โดยใหม้ผีลนับแต่วนัทีคู่ส่ญัญำทัง้ 3 ฝ่ำยไดเ้ขำ้ท ำสญัญำโอนสทิธกิำรเช่ำทีด่นิ 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้เช่ำ ● ทีด่นิโฉนดเลขที ่2578 เนื้อทีด่นิ 1 ไร่ 3 งำน 91 ตำรำงวำ และ 

กำรเวนคืนท่ีดิน ● ทีด่นิโฉนดเลขที ่8058 เนื้อทีด่นิ 1 ไร่ 2 งำน 70 ตำรำงวำ 

ข้อจ ำกดักำรโอน ● ตัง้อยู่ทีแ่ขวงสำมเสนใน เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 

กำรเลิกสญัญำ 30 ปี นับแต่วนัทีค่รบก ำหนดระยะเวลำก่อสรำ้ง หรอืวนัที ่30 กนัยำยน 2568 หรอืตำมทีผู่ใ้หเ้ช่ำจะ
พจิำรณำขยำยช่วงระยะเวลำก่อสรำ้ง ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดในสญัญำ 

ผลแห่งกำรเลิกสญัญำ ● ผูเ้ช่ำตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบถงึควำมประสงคจ์ะตอ่อำยุกำรเช่ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรในปีที ่
25 ของระยะเวลำกำรเช่ำ และคู่สญัญำจะร่วมกนัพจิำรณำเงื่อนไขกำรเช่ำ โดยหำกไม่สำมำรถ
ตกลงกนัไดภ้ำยใน 1 ปี นับจำกวนัทีผู่ใ้หเ้ช่ำไดร้บัแจง้จำกผูเ้ช่ำ ผูใ้หเ้ช่ำมสีทิธนิ ำทีด่นิทีเ่ช่ำไป
ใชป้ระโยชน์หรอืใหบุ้คคลอื่นเช่ำไดต้ำมเงื่อนไขทีผู่ใ้หเ้ช่ำเหน็สมควร 

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั กฎหมำยไทย 
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(7) สญัญำเช่ำท่ีดิน (โครงกำรพอรโ์ทเบลโล มอลล ์แจ้งวฒันะ) 

บริษทัร่วมทุน บรษิทั วนั แอสเซท บลูม จ ำกดั 

คู่สญัญำ บรษิทั วฒันะ โกลด ์จ ำกดั (“ผู้ให้เช่ำ”) 
บรษิทั วนั แอสเซท บลูม จ ำกดั (“ผู้เช่ำ”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ 29 มนีำคม 2565 

ท่ีดินท่ีเช่ำ ทีด่นิบำงส่วนของทีด่นิโฉนดเลขที ่235 และ 12049 เนื้อทีด่นิรวมประมำณ 13 ไร่  

ตัง้อยู่ทีถ่นนแจง้วฒันะ แขวงสองหอ้ง เขตตลำดขวญั กรุงเทพมหำนคร โดยไม่มสีิง่ปลูกสรำ้ง 

ระยะเวลำกำรเช่ำ 13 ปี นับแต่วนัทีเ่ปิดด ำเนินกำร หรอืวนัที ่ 1 ตุลำคม 2566 ถงึ 30 กนัยำยน 2579 
แลว้แตว่นัใดจะเกดิขึน้กอ่น 

กำรต่ออำยุ ผูเ้ช่ำตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบถงึควำมประสงคจ์ะตอ่อำยุกำรเช่ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไม่น้อยกว่ำ 1 
ปี ก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ 
โดยผูใ้หเ้ช่ำจะพจิำรณำอนุมตักิำรต่ออำยุสญัญำเช่ำตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ 

สิทธิในท่ีดินท่ีให้เช่ำของผู้ให้เ
ช่ำ 

กรรมสทิธิ ์

วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ เพื่อด ำเนินกำรพฒันำทีด่นิทีเ่ช่ำและกอ่สรำ้งโครงกำร ตำมวตัถุประสงคข์องโครงกำรเท่ำนัน้ 

ค่ำตอบแทน ค่ำเช่ำรำยเดอืน ซึง่ช ำระล่วงหน้ำเป็นรำยเดอืน ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้ให้เช่ำ ● ไม่น ำทีด่นิทีเ่ช่ำออกไปใหเ้ช่ำ จดัหำผลประโยชน์ ใชเ้ป็นหลกัประกนั ก่อภำระผกูพนั 
หรอืด ำเนินกำรดว้ยประกำรใด ๆ ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรใชป้ระโยชน์ในทีด่นิทีเ่ช่ำของผูเ้ช่ำ 
เวน้แต่จะไดร้บัควำมยนิยอมล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูเ้ช่ำ 

● ใหค้วำมร่วมมอืแก่ผูเ้ช่ำในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ  

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้เช่ำ ● ด ำเนินกำรพฒันำและก่อสรำ้งโครงกำรใหแ้ลว้เสรจ็ภำยในวนัที ่1 เมษำยน 2566 
● ก่อสรำ้ง ดดัแปลง ต่อเตมิ หรอืเปลีย่นแปลงสำระส ำคญัของสิง่ปลูกสรำ้งในโครงกำร 

โดยไม่ตอ้งไดร้บัควำมยนิยอมจำกผูใ้หเ้ช่ำ 
● น ำสทิธกิำรเช่ำตำมสญัญำฉบบันี้หรอืน ำสิง่ปลูกสรำ้งในทีด่นิทีเ่ช่ำไปเป็นหลกัประกนัในกำรขอ

กูย้มืเงนิจำกสถำบนักำรเงนิเพื่อน ำเงนิมำพฒันำโครงกำรได้ 
● น ำสิง่ปลูกสรำ้งในโครงกำรหรอืทีด่นิทีเ่ช่ำออกใหเ้ช่ำหรอืใหเ้ช่ำแก่บุคคลภำยนอก 

โดยไม่ตอ้งไดร้บัควำมยนิยอมจำกผูใ้หเ้ช่ำ 

กรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้ำง ผูเ้ช่ำเป็นผูม้กีรรมสทิธิเ์หนือสิง่ปลูกสรำ้งบนทีด่นิทีเ่ช่ำตลอดระยะเวลำกำรเช่ำ 

ข้อจ ำกดักำรโอน หำ้มผูใ้หเ้ช่ำจะจ ำหน่ำย จ่ำย โอนกรรมสทิธิใ์นทีด่นิทีเ่ช่ำใหแ้ก่บุคคลภำยนอก 
เวน้แต่ผูร้บัโอนท ำกำรตกลงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรกบัผูเ้ช่ำ 
เพื่อยนิยอมผกูพนัตนและอยู่ภำยใตบ้งัคบัของสทิธแิละหน้ำทีต่่ำง ๆ ของผูใ้หเ้ช่ำตำมสญัญำฉบบันี้ 

กำรเลิกสญัญำ ● สญัญำฉบบันี้จะสิน้สุดลงเมื่อครบก ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ โดยไม่มกีำรต่อสญัญำ 
● สญัญำฉบบันี้อำจถูกบอกเลกิไดโ้ดยขอ้ตกลงรว่มกนัระหว่ำงคู่สญัญำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
● คู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งมสีทิธบิอกเลกิสญัญำฉบบันี้ได ้ตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ 

ผลแห่งกำรเลิกสญัญำ เมื่อสญัญำฉบบันี้สิน้สุดลง ไม่ว่ำดว้ยเหตุใดกต็ำม เวน้แต่เนื่องจำกควำมผดิของผูใ้หเ้ช่ำ 
ผูใ้หเ้ช่ำมสีทิธเิลอืกใหส้ิง่ปลูกสรำ้งในโครงกำรทัง้หมดหรอืบำงส่วนตกเป็นกรรมสทิธิข์องผูใ้หเ้ช่ำ 
หรอืก ำหนดใหผู้เ้ช่ำท ำกำรรือ้ถอนสิง่ปลูกสรำ้งในโครงกำรทัง้หมดหรอืบำงส่วน 

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั กฎหมำยไทย 

 

  



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่34  

(8) สญัญำเช่ำท่ีดิน (โครงกำรวนั ออริจ้ิน ศรีนครินทร)์ 

บริษทัร่วมทุน บรษิทั วนั ออรจิิน้ เชยีงใหม่ จ ำกดั 

คู่สญัญำ บรษิทั ศรมีนตร ีดเิวลลอปเมนท ์จ ำกดั (“ผูใ้หเ้ช่ำ”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ บรษิทั วนั ออรจิิน้ เชยีงใหม่ จ ำกดั (“ผูเ้ช่ำ”) 

อ้ำงถึง บรษิทั ดเีจดบับลวิ ดเีวลลอป จ ำกดั (“ดเีจดบับลวิ”) ในฐำนะผูเ้ช่ำเดมิก่อนกำรโอนสทิธกิำรเช่ำ 

ท่ีดินท่ีเช่ำ 27 มนีำคม 2566 

ระยะเวลำกำรเช่ำ สญัญำเช่ำทีด่นิ ระหว่ำง ดเีจดบับลวิ และผูใ้หเ้ช่ำ ฉบบัลงวนัที ่28 มถิุนำยน 2564 

กำรต่ออำยุ สญัญำโอนสทิธกิำรเช่ำทีด่นิ ระหว่ำง ดเีจดบับลวิ ผูเ้ช่ำ และผูใ้หเ้ช่ำ ฉบบัลงวนัที ่27 มนีำคม 2566 

สิทธิในท่ีดินท่ีให้เช่ำของผู้ให้เ
ช่ำ 

โดยที ่ ดเีจดบับลวิ ไดโ้อนสทิธแิละหน้ำทีภ่ำยใตส้ญัญำเช่ำทีด่นิใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ และผูเ้ช่ำตกลงรบัโอน
สทิธแิละหน้ำทีท่ัง้หมดภำยใตภ้ำยใตส้ญัญำเช่ำทีด่นิตำมรำยกำรขำ้งตน้จำก ดเีจดบับลวิ โดยใหม้ี
ผลนับแตว่นัทีจ่ดทะเบยีนสญัญำเช่ำฉบบัใหม่ 

วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ ทีด่นิ รวมจ ำนวน 31 โฉนด ไดแ้ก่ ทีด่นิโฉนดเลขที ่6194-6200, 6202-6214, 6223-6230 และ 6233-
6235 เนื้อทีด่นิรวมทัง้สิน้ 10 ไร่ 1 งำน 48 ตำรำงวำ 

ค่ำตอบแทน ● ตัง้อยู่ทีถ่นนศรนีครนิท ์แขวงพฒันำกำร เขตสวนหลวง กรุงเทพมหำนคร  

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้ให้เช่ำ 25 ปี นับแต่วนัทีจ่ดทะเบยีนสทิธกิำรเช่ำ 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้เช่ำ ● ภำยในเดอืนแรกของกำรเช่ำปีที ่ 20 ผูเ้ช่ำจะตอ้งแจง้ขอ้เสนอกำรเช่ำทีด่นิทีเ่ช่ำใหผู้ใ้หเ้ช่ำ
ทรำบ เพื่อใหผู้ใ้หเ้ช่ำไดพ้จิำรณำเงื่อนไขและขอ้เสนอกำรเช่ำทีด่นิทีเ่ช่ำก่อนบุคคลภำยนอก 
โดยทีผู่ใ้หเ้ช่ำจะแจง้ผลพจิำรณำขอ้เสนอกำรเช่ำทีด่นิทีเ่ช่ำใหแ้ก่ผูเ้ช่ำทรำบภำยใน 60 วนั 

กรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้ำง กรรมสทิธิ ์

ข้อจ ำกดักำรโอน ● เพื่อประกอบกจิกำรศูนยก์ำรคำ้ สถำนีบรกิำรจ่ำยน ้ำมนั อำคำรส ำนักงำน อำคำรพำณิชยต์่ำง ๆ  
รวมถงึกจิกำรคำ้อื่น ๆ โดยกำรปลูกสรำ้งอำคำร โรงเรอืน และ/หรอื สิง่ก่อสรำ้งอื่นใด บนทีด่นิ
ทีเ่ช่ำเพื่อใชใ้นกำรประกอบกจิกำรตำมวตัถุประสงคข์องผูเ้ช่ำ ซึง่อำจจะด ำเนินกำรดว้ยตนเอง 
หรอืมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูเ้ช่ำเป็นผูด้ ำเนินกำรไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วน 

กำรเลิกสญัญำ ● ค่ำตอบแทนสทิธกิำรเช่ำ ซึง่แบ่งช ำระออกเป็น 3 งวด 

ผลแห่งกำรเลิกสญัญำ ค่ำเช่ำรำยเดอืน ซึง่ช ำระล่วงหน้ำเป็นรำยเดอืน ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั ใหค้วำมร่วมมอืแก่ผูเ้ช่ำในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ  

 

  



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่35  

(9) สญัญำอนุญำตให้ใช้ท่ีดินเพ่ือพฒันำโครงกำร (โครงกำร วนั ออริจ้ิน สุขมุวิท 68) 

คู่สญัญำ บรษิทั ทซี-ีมยัซนิ จ ำกดั (“ผูใ้หอ้นุญำต”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) (“ผูร้บัอนุญำต”) 

ท่ีดินท่ีเช่ำ 1 มถิุนำยน 2566 

ระยะเวลำเพ่ือพฒันำโครงกำร ทีด่นิโฉนดเลขที ่2239 เนื้อทีด่นิรวมประมำณ 2 ไร่ 3 งำน 10 ตำรำงวำ 

กำรอนุญำตให้ใช้ท่ีดิน ตัง้อยู่ทีแ่ขวงบำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร โดยไม่มสีิง่ปลูกสรำ้ง 

วตัถปุระสงคก์ำรอนุญำตให้ใ
ช้ท่ีดิน 

4 ปี 6 เดอืน นับจำกวนัที ่1 มนีำคม 2567 ถงึวนัที ่31 สงิหำคม 2571 

ข้อสญัญำท่ีส ำคญั ● เพื่อพฒันำและกอ่สรำ้งโครงกำรตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ 

ข้อจ ำกดักำรโอน ● ก่อสรำ้งและพฒันำทีด่นิ และกอ่สรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งบนทีด่นิทีเ่ช่ำเพื่อเป็นอำคำรส ำนักงำน 
โรงแรม หรอือพำรท์เมน้ทพ์รอ้มใหบ้รกิำร สถำนพยำบำล คลนิิกเวชศำสตรฟ้ื์นฟู หรอื
ศูนยก์ำรคำ้และรำ้นคำ้ รวมถงึสิง่อ ำนวยควำมสะดวกและสิง่ปลูกสรำ้งต่ำง ๆ ที่เกีย่วขอ้งกบั
โครงกำร 

กำรเลิกสญัญำและผลแห่งกำ
รเลิกสญัญำ 

● ผูร้บัอนุญำตมสีทิธใิชท้ีด่นิทีเ่ช่ำโดยไม่ตอ้งช ำระค่ำเช่ำเพื่อกอ่สรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งตำม
วตัถุประสงคก์ำรเช่ำตลอดระยะเวลำเพื่อพฒันำโครงกำร ตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ 

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั ผูร้บัอนุญำตมสีทิธกิ่อภำระผกูพนับนสิง่ปลูกสรำ้งในโครงกำรได ้ โดยตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำย
ต่อผูใ้หอ้นุญำตหรอืกอ่ภำระผกูพนัเพิม่เตมิต่อทีด่นิทีเ่ช่ำ โดยตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หอ้นุญำตทรำบล่วงหน้ำ 

 

  



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่36  

(10) สญัญำเช่ำท่ีดิน (โครงกำร วนั ออริจ้ิน สุขมุวิท 68) 

คู่สญัญำ บรษิทั ทซี-ีมยัซนิ จ ำกดั (“ผูใ้หเ้ช่ำ”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) (“ผูเ้ช่ำ”) 

ท่ีดินท่ีเช่ำ 1 มถิุนำยน 2566 

ระยะเวลำกำรเช่ำ ทีด่นิโฉนดเลขที ่2239 เนื้อทีด่นิรวมประมำณ 2 ไร่ 3 งำน 10 ตำรำงวำ 

กำรต่ออำยุ ตัง้อยู่ทีแ่ขวงบำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร โดยไม่มสีิง่ปลูกสรำ้ง 

สิทธิในท่ีดินท่ีให้เช่ำของผู้ให้เ
ช่ำ 

30 ปี นับจำกวนัที ่1 กนัยำยน 2571 ถงึวนัที ่31 สงิหำคม 2601 

วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ ผูเ้ช่ำตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบถงึควำมประสงคจ์ะตอ่อำยุกำรเช่ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรในปีที ่ 28 
ก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ โดยคู่สญัญำจะร่วมกนัพจิำรณำอตัรำคำ่เช่ำ ระยะเวลำกำรเช่ำ 
และเงื่อนไขกำรเช่ำอืน่ ๆ ภำยใน 1 ปี ตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ 

ค่ำตอบแทน ● กรรมสทิธิ ์

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้ให้เช่ำ ● เพื่อก่อสรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งบนทีด่นิทีเ่ช่ำ และ/หรอื ด ำเนินธุรกจิโดยใชส้ิง่ปลูกสรำ้งบนทีด่นิ
ดงักล่ำว ไดแ้ก่ อำคำรส ำนักงำน โรงแรม อพำรท์เมน้ทพ์รอ้มใหบ้รกิำร สถำนพยำบำล คลนิิก
เวชศำสตรฟ้ื์นฟู หรอืศนูยก์ำรคำ้และรำ้นคำ้ รวมถงึสิง่อ ำนวยควำมสะดวกและสิง่ปลูกสรำ้งต่ำง 
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงกำร และ/หรอื ใหบุ้คคลภำยนอกเช่ำ ใช ้หรอืประกอบกจิกำรบนพืน้ทีส่ ิง่
ปลูกสรำ้งเพื่อด ำเนินกจิกำรตำมโครงกำร 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้เช่ำ ● ค่ำหน้ำดนิ ซึง่แบ่งช ำระเป็น 4 งวด ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

กรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้ำง ค่ำเช่ำรำยปี ซึง่แบ่งช ำระล่วงหน้ำปีละ 2 งวด ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

ข้อจ ำกดักำรโอน ● รบัประโยชน์จำกกำรจดัหำผลประโยชน์ใด ๆ ในทีด่นิทีเ่ช่ำจนถงึวนักอ่นวนัจดทะเบยีนสทิธิ
กำรเช่ำ 

กำรเลิกสญัญำ ● ไม่น ำทีด่นิทีเ่ช่ำออกไปใหเ้ช่ำ จดัหำผลประโยชน์ ใชเ้ป็นหลกัประกนั ก่อภำระผกูพนั หรอื
ด ำเนินกำรดว้ยประกำรใด ๆ ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรใชป้ระโยชน์ในทีด่นิทีเ่ช่ำของผูเ้ช่ำ เวน้
แต่จะไดร้บัควำมยนิยอมลว่งหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูเ้ช่ำ 

ผลแห่งกำรเลิกสญัญำ ไม่ดดัแปลง หรอืก่อสรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งใด ๆ บนทีด่นิทีเ่ช่ำ เวน้แต่จะไดร้บัควำมยนิยอมลว่งหน้ำเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูเ้ช่ำ 

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั ใหค้วำมร่วมมอืแก่ผูเ้ช่ำในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ  

 

  



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่37  

(11) หนังสือสญัญำเช่ำส ำนักงำน อำคำรภิรชัทำวเวอร ์แอท ไบเทค บำงนำ กรงุเทพมหำนคร 

คู่สญัญำ ทรสัต์เพือ่กำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ โดยบรษิทั ภริชัแมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
(“ผูใ้หเ้ช่ำ”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) (“ผูเ้ช่ำ”) 

ทรพัยสิ์นท่ีเช่ำ 15 มถิุนำยน 2569  

ระยะเวลำกำรเช่ำ พืน้ทีส่ ำนักงำนภำยในอำคำรภริชัทำวเวอร ์ แอท ไบเทค บำงนำ ตัง้อยู่ทีเ่ลขที ่ 4345 ถนนสุขมุวทิ 
แขวงบำงนำใต ้เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 

กำรต่ออำยุ 3 ปีนับจำกวนัที ่16 มนีำคม 2569 ถงึวนัที ่15 มนีำคม 2572  

วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ หำกผูเ้ช่ำประสงคจ์ะตอ่อำยุสญัญำเช่ำ ผูเ้ช่ำจะตอ้งแจง้ควำมประสงคเ์ป็นลำยลกัษณ์อกัษรล่วงหน้ำ
ไม่น้อยกว่ำ 180 วนั ก่อนวนัสิน้สุดอำยุสญัญำเช่ำ โดยคู่สญัญำจะด ำเนินกำรก ำหนดระยะเวลำกำร
ต่ออำยสุญัญำเช่ำและอตัรำค่ำเช่ำร่วมกนัต่อไป 

ค่ำตอบแทน เพื่อใชเ้ป็นทีต่ ัง้ส ำนักงำนส ำหรบักจิกำรของผูเ้ช่ำ 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้ให้เช่ำ ค่ำเช่ำรำยเดอืน ซึง่ช ำระล่วงหน้ำเป็นรำยเดอืน ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้เช่ำ ● จดัท ำประกนัภยัควำมเสีย่งภยัทุกประเภทส ำหรบัตวัอำคำรภริชัทำวเวอร์ 

ข้อจ ำกดักำรโอน ปฏบิตัหิน้ำทีข่องผูเ้ช่ำตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

กำรเลิกสญัญำ ● ไม่ก่อสรำ้ง ตกแต่ง ดดัแปลง ต่อเตมิ หรอืซอ่มแซมทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ เวน้แต่โดยไดร้บัควำม
ยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูใ้หเ้ช่ำ 

ผลแห่งกำรเลิกสญัญำ จดัท ำประกนัภยัควำมเสีย่งภยัทุกประเภทส ำหรบัทรพัยส์นิทีเ่ช่ำ 

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั ไม่น ำทรพัยส์นิทีเ่ช่ำหรอืสวนใดส่วนหนึ่งออกใหเ้ช่ำชว่ง หรอืยอมใหบุ้คคลอื่นเขำ้ครอบครอง ใช้
ประโยชน์ หรอืด ำเนินกจิกำรใด ๆ เวน้แต่โดยไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูใ้หเ้ช่ำ 

หมำยเหตุ หำ้มผูเ้ช่ำโอนสทิธกิำรเช่ำ ไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วน เวน้แต่โดยไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์
อกัษรจำกผูใ้หเ้ช่ำ 

 

  



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่38  

(12) สญัญำอนุญำตให้ใช้ท่ีดินเพ่ือพฒันำโครงกำร (โครงกำร วนั ออริจ้ิน สุขมุวิท 49) 

คู่สญัญำ บรษิทั สุมติรำ 2019 จ ำกดั (“ผูใ้หอ้นุญำต”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) (“ผูร้บัอนุญำต”) 

ท่ีดินท่ีเช่ำ 14 กรกฎำคม 2566 

ระยะเวลำเพ่ือพฒันำโครงกำร ทีด่นิโฉนดเลขที ่4076 และ 4080 เนื้อทีด่นิรวมประมำณ 0 ไร่ 3 งำน 98.3 ตำรำงวำ 

กำรอนุญำตให้ใช้ท่ีดิน ตัง้อยู่ทีแ่ขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร โดยไม่มสีิง่ปลูกสรำ้ง 

วตัถปุระสงคก์ำรอนุญำตให้ใ
ช้ท่ีดิน 

3 ปี นับแต่วนัที ่30 พฤศจกิำยน 2566 ถงึวนัที ่29 พฤศจกิำยน 2569 

ข้อสญัญำท่ีส ำคญั ● เพื่อพฒันำและกอ่สรำ้งโครงกำรตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ 

ข้อจ ำกดักำรโอน ● ก่อสรำ้งและพฒันำทีด่นิ และก่อสรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งบนทีด่นิทีเ่ช่ำเพื่อเป็นอำคำรส ำนักงำน และ/
หรอื ศูนยก์ำรคำ้ รวมถงึสิง่อ ำนวยควำมสะดวกและสิง่ปลูกสรำ้งต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงกำร 

กำรเลิกสญัญำ ● ผูร้บัอนุญำตมสีทิธกิ่อสรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งตำมวตัถุประสงคก์ำรเช่ำตลอดระยะเวลำเพื่อพฒันำ
โครงกำร ตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ 

ผลแห่งกำรเลิกสญัญำ ผูร้บัอนุญำตมสีทิธกิ่อภำระผกูพนับนสิง่ปลูกสรำ้งในโครงกำรได ้ โดยตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำย
ต่อผูใ้หอ้นุญำตหรอืกอ่ภำระผกูพนัเพิม่เตมิต่อทีด่นิทีเ่ช่ำ 

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั คู่สญัญำตกลงด ำเนินกำรจดทะเบยีนสทิธเิหนือพืน้ดนิตำมระยะเวลำเพือ่พฒันำโครงกำร โดยไม่มี
ค่ำตอบแทน  

 

  



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่39  

(13) สญัญำเช่ำท่ีดิน (โครงกำร วนั ออริจ้ิน สุขมุวิท 49)   

คู่สญัญำ บรษิทั สุมติรำ 2019 จ ำกดั (“ผูใ้หเ้ช่ำ”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) (“ผูเ้ช่ำ”) 

ท่ีดินท่ีเช่ำ 14 กรกฎำคม 2566 

ระยะเวลำกำรเช่ำ ทีด่นิโฉนดเลขที ่4076 และ 4080 เนื้อทีด่นิรวมประมำณ 0 ไร่ 3 งำน 98.3 ตำรำงวำ 

กำรต่ออำยุ ตัง้อยู่ทีแ่ขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร โดยไม่มสีิง่ปลูกสรำ้ง 

สิทธิในท่ีดินท่ีให้เช่ำของผู้ให้เ
ช่ำ 

30 ปี นับแต่วนัที ่30 พฤศจกิำยน 2569 ถงึวนัที ่29 พฤศจกิำยน 2599 

วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ ในกรณีทีผู่เ้ช่ำประสงคจ์ะต่ออำยสญัญำเช่ำอกี 30 ปี ผูเ้ช่ำตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบเป็นลำยลกัษณ์
อกัษร พรอ้มเสนอรำยละเอยีดและเงื่อนไขทัง้หมด ในปีที ่ 28 ก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ 
ตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ 

ค่ำตอบแทน ● กรรมสทิธิ ์

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้ให้เช่ำ ● เพื่อก่อสรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งบนทีด่นิทีเ่ช่ำ และ/หรอื ด ำเนินธุรกจิโดยใชส้ิง่ปลูกสรำ้งบนทีด่นิ
ดงักล่ำว ไดแ้ก่ อำคำรส ำนักงำน โรงแรม อพำรท์เมน้ทพ์รอ้มใหบ้รกิำร สถำนพยำบำล คลนิิก
เวชศำสตรฟ้ื์นฟู หรอืศูนยก์ำรคำ้ รวมถงึสิง่อ ำนวยควำมสะดวกและสิง่ปลูกสรำ้งต่ำง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัโครงกำร และ/หรอื ใหบ้คุคลภำยนอกเช่ำ ใช ้หรอืประกอบกจิกำรบนพืน้ทีส่ ิง่ปลูก
สรำ้งเพื่อด ำเนินกจิกำรตำมโครงกำร 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้เช่ำ ● ค่ำหน้ำดนิ ซึง่แบ่งช ำระเป็น 4 งวด ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

กรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้ำง ค่ำเช่ำรำยปี ซึง่แบ่งช ำระล่วงหน้ำเป็นรำยเดอืน ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

ข้อจ ำกดักำรโอน ● รบัประโยชน์จำกกำรจดัหำผลประโยชน์ใด ๆ ในทีด่นิทีเ่ช่ำจนถงึวนัก่อนวนัจดทะเบยีนสทิธิ
กำรเช่ำ 

กำรเลิกสญัญำ ● ไม่น ำทีด่นิทีเ่ช่ำออกไปใหเ้ช่ำ จดัหำผลประโยชน์ ใชเ้ป็นหลกัประกนั กอ่ภำระผกูพนั หรอื
ด ำเนินกำรดว้ยประกำรใด ๆ ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรใชป้ระโยชน์ในทีด่นิทีเ่ช่ำของผูเ้ช่ำ เวน้
แต่จะไดร้บัควำมยนิยอมลว่งหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูเ้ช่ำ 

ผลแห่งกำรเลิกสญัญำ ไม่ดดัแปลง หรอืก่อสรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งใด ๆ บนทีด่นิทีเ่ช่ำ เวน้แต่จะไดร้บัควำมยนิยอมลว่งหน้ำเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูเ้ช่ำ 

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั ใหค้วำมร่วมมอืแก่ผูเ้ช่ำในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ  

 

  



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่40  

(14) สญัญำเช่ำท่ีดิน (โครงกำรวนั ออริจ้ิน อ่อนนุช) 

บริษทัร่วมทุน บรษิทั วนั ออรจิิน้ อ่อนนุช จ ำกดั 

คู่สญัญำ บรษิทั พรีดำแอสเซท จ ำกดั (“ผูใ้หเ้ช่ำ”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ บรษิทั วนั ออรจิิน้ อ่อนนุช จ ำกดั (“ผูเ้ช่ำ”) 

ท่ีดินท่ีเช่ำ 15 กนัยำยน 2566 

ระยะเวลำกำรเช่ำ ทีด่นิ รวมจ ำนวน 6 โฉนด ไดแ้ก่ทีด่นิโฉนดเลขที ่4899-4900 และ 6045-6048 เนื้อทีด่นิรวม 5 ไร่  

กำรต่ออำยุ 2 งำน 88.2 ตำรำงวำ  

สิทธิในทรพัยสิ์นท่ีให้เช่ำของ 
ผู้ให้เช่ำ 

ตัง้อยู่ทีแ่ขวงพระโขนงเหนอื เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 

วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ 30 ปี นับแต่วนัทีค่รบ 4 ปี จำกวนัทีม่กีำรจดทะเบยีนสทิธกิำรเช่ำ 

ค่ำตอบแทน ● ในกรณีทีผู่เ้ช่ำประสงคจ์ะต่ออำยุสญัญำเช่ำ ผูเ้ช่ำตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรใน
ปีที ่ 27 ของระยะเวลำกำรเช่ำ โดยคู่สญัญำจะร่วมกนัพจิำรณำรำยละเอยีดของกำรต่ออำยุสญัญำ 
ตำมเงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้ให้เช่ำ ● กรรมสทิธิ ์

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้เช่ำ ● พฒันำและก่อสรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งบนทีด่นิทีเ่ช่ำเพื่อประกอบธุรกจิอำคำรส ำนักงำน และ/หรอื 
ศูนยก์ำรคำ้ และ/หรอื โรงแรม และ/หรอื เซอรว์สิอพำรท์เมน้ท์ 

กรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้ำง ค่ำตอบแทนสทิธกิำรเช่ำ ซึง่แบ่งช ำระเป็น 4 งวด ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

ข้อจ ำกดักำรโอน ● ค่ำเช่ำรำยเดอืน ซึง่แบ่งช ำระล่วงหน้ำเป็นรำยเดอืน ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

กำรเลิกสญัญำ 
 

● ไม่ก่อภำระตดิพนัใด ๆ  หรอืกระท ำกำรใด ๆ  ซึง่ถอืเป็นกำรขดัขวำงกำรครอบครอง หรอืทีอ่ำจส่งผล
กระทบตอ่กำรใชป้ระโยชน์ในทีด่นิทีเ่ช่ำของผูเ้ช่ำ 

ผลแห่งกำรเลิกสญัญำ ใหค้วำมร่วมมอืแก่ผูเ้ช่ำในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ  

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั ตกลงยนิยอมใหผู้เ้ช่ำน ำสทิธกิำรเช่ำตำมสญัญำฉบบันี้หรอืน ำสิง่ปลูกสรำ้งในทีด่นิทีเ่ช่ำไปเป็น
หลกัประกนัในกำรขอกูย้มืเงนิจำกสถำบนักำรเงนิเพื่อน ำเงนิมำพฒันำโครงกำรได ้ โดยกำรบอกกล่ำวให้
ผูใ้หเ้ช่ำทรำบล่วงหน้ำ 

 

  



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่41  

(15) สญัญำเช่ำท่ีดิน (โครงกำรวนั ออริจ้ิน รงัษิณำ จ ำกดั) 

บริษทัร่วมทุน บรษิทั วนั ออรจิิน้ รงัษณิำ จ ำกดั 

คู่สญัญำ บรษิทั รงัษณิำ จ ำกดั และบุคคลธรรมดำทีไ่ม่ใช่บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั (“ผูใ้หเ้ช่ำ”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ บรษิทั วนั ออรจิิน้ รงัษณิำ จ ำกดั (“ผูเ้ช่ำ”) 

ท่ีดินท่ีเช่ำ 17 ตุลำคม 2566 

ระยะเวลำกำรเช่ำ ทีด่นิ รวมจ ำนวน 7 โฉนด ไดแ้ก่บำงส่วนของทีด่นิโฉนดเลขที ่72537, 55760, 140058, 140059, 
128464, 128465 และ 24726 เนื้อที่ดนิรวมประมำณ 19 ไร่ 1 งำน 77.87 ตำรำงวำ  

กำรต่ออำยุ ตัง้อยู่ทีต่ ำบลต ำหนองบวั และต ำบลบำ้นเลื่อน อ ำเภอเมอืงอุดรธำนี จงัหวดัอุดรธำนี 

สิทธิในท่ีดินท่ีให้เช่ำของ 
ผู้ให้เช่ำ 

30 ปี นับแต่วนัที ่1 กนัยำยน 2569 ถงึวนัที ่30 สงิหำคม 2599 

วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ ในกรณีทีผู่เ้ช่ำประสงคจ์ะต่ออำยุสญัญำเช่ำ ผูเ้ช่ำตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรในปี
ที ่28 ของระยะเวลำกำรเช่ำ โดยคู่สญัญำจะร่วมกนัพจิำรณำรำยละเอยีดของกำรต่ออำยุสญัญำ ตำม
เงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ 

ค่ำตอบแทน ● กรรมสทิธิ ์

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้ให้เช่ำ ● เพื่อก่อสรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งบนทีด่นิทีเ่ช่ำ และ/หรอื ด ำเนินธุรกจิโดยใชส้ิง่ปลูกสรำ้งบนทีด่นิ
ดงักล่ำว ไดแ้ก่ อำคำรส ำนักงำน โรงแรม อพำรท์เมน้ทพ์รอ้มใหบ้รกิำร สถำนพยำบำล คลนิิก
เวชศำสตรฟ้ื์นฟู หรอืศูนยก์ำรคำ้และพืน้ทีใ่หเ้ช่ำเพื่อกำรพำณิชย ์ รวมถงึสิง่อ ำนวยควำม
สะดวกและสิง่ปลูกสรำ้งต่ำง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงกำร และ/หรอื ใหบุ้คคลภำยนอกเช่ำ ใช ้หรอื
ประกอบกจิกำรบนพืน้ทีส่ ิง่ปลูกสรำ้งเพื่อด ำเนินกจิกำรตำมโครงกำร 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้เช่ำ ● ค่ำหน้ำดนิ ซึง่แบ่งช ำระเป็น 3 งวด ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

กรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้ำง ค่ำเช่ำรำยเดอืน ซึง่แบ่งช ำระล่วงหน้ำเป็นรำยเดอืน ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

ข้อจ ำกดักำรโอน ● รบัประโยชน์จำกกำรจดัหำผลประโยชน์ใด ๆ ในทีด่นิทีเ่ช่ำจนถงึวนักอ่นวนัจดทะเบยีนสทิธิ
กำรเช่ำ 

กำรเลิกสญัญำ ● ไม่น ำทีด่นิทีเ่ช่ำออกไปใหเ้ช่ำ จดัหำผลประโยชน์ ใชเ้ป็นหลกัประกนั ก่อภำระผกูพนั หรอื
ด ำเนินกำรดว้ยประกำรใด ๆ ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรใชป้ระโยชน์ในทีด่นิทีเ่ช่ำของผูเ้ช่ำ เวน้
แต่จะไดร้บัควำมยนิยอมลว่งหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูเ้ช่ำ 

ผลแห่งกำรเลิกสญัญำ ไม่ดดัแปลง หรอืก่อสรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งใด ๆ บนทีด่นิทีเ่ช่ำ เวน้แต่จะไดร้บัควำมยนิยอมลว่งหน้ำเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูเ้ช่ำ 

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั ใหค้วำมร่วมมอืแก่ผูเ้ช่ำในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ  
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(16) สญัญำเช่ำช่วงท่ีดิน (โครงกำรวนั ออริจ้ิน รำงน ้ำ)  

บริษทัร่วมทุน บรษิทั วนั ออรจิิน้ เอสพวี ี4 จ ำกดั  

คู่สญัญำ บรษิทั เค อสีต์ จ ำกดั (“ผูใ้หเ้ช่ำ”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ บรษิทั วนั ออรจิิน้ เอสพวี ี4 จ ำกดั (“ผูเ้ช่ำ”) 

ท่ีดินท่ีเช่ำ 28 ธนัวำคม  2566 

ระยะเวลำกำรเช่ำ ทีด่นิ รวมจ ำนวน 3 โฉนด ไดแ้ก่ ทีด่นิโฉนดเลขที ่1444,1445 และ 2839 เนื้อทีด่นิรวมประมำณ 19 ไร ่
3 งำน 1 ตำรำงวำ ( 701 ตำรำงวำ )  

กำรต่ออำยุ ตัง้อยู่ทีต่ ำบล พญำไท อ ำเภอดุสติ กรุงเทพมหำนคร 

สิทธิในท่ีดินท่ีให้เช่ำของ 
ผู้ให้เช่ำช่วง 

30 ปี นับแต่วนัที ่1 กรกฎำคม 2570 ถงึวนัที ่30 มถิุนำยน 2600 

วตัถปุระสงคก์ำรเช่ำ ในกรณีทีผู่เ้ช่ำประสงคจ์ะต่ออำยุสญัญำเช่ำ ผูเ้ช่ำตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรในปีที ่
28 ของระยะเวลำกำรเช่ำ โดยคู่สญัญำจะร่วมกนัพจิำรณำรำยละเอยีดของกำรต่ออำยุสญัญำ ตำม
เงื่อนไขทีป่รำกฏในสญัญำ 

ค่ำตอบแทน ● สทิธกิำรเช่ำ 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้ให้เช่ำช่ว
ง 

● เพื่อก่อสรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งบนทีด่นิทีเ่ช่ำช่วงส ำหรบักำรด ำเนินธุรกจิ อำคำรส ำนักงำน โรงแรม 
หรอื อพำรท์เมน้ทพ์รอ้มใหบ้รกิำร สถำนพยำบำล Wellness Center คลนิิกเวชศำสตรฟ้ื์นฟู หรอื
ศูนยก์ำรคำ้และพืน้ทีใ่หเ้ช่ำเพื่อกำรพำณิชย ์ (Retail) และ/หรอื ใหบุ้คคลภำยนอกเช่ำ ใช ้ หรอื
ประกอบกจิกำรบนพืน้ทีส่ ิง่ปลูกสรำ้งเพื่อด ำเนินกจิกำรตำมโครงกำร 

สิทธิและหน้ำท่ีของผู้เช่ำช่วง ● ค่ำหน้ำดนิ ซึง่แบ่งช ำระเป็น 3 งวด ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

กรรมสิทธ์ิในส่ิงปลูกสร้ำง ค่ำเช่ำรำยเดอืน ซึง่แบ่งช ำระล่วงหน้ำเป็นรำยเดอืน ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

ข้อจ ำกดักำรโอนสิทธิ ● รบัประโยชน์จำกกำรจดัหำผลประโยชน์ใด ๆ ในทีด่นิทีเ่ช่ำจนถงึวนัก่อนวนัจดทะเบยีนสทิธกิำร
เช่ำ 

กำรเลกิสญัญำ ● ไม่น ำทีด่นิทีเ่ช่ำออกไปใหเ้ช่ำ จดัหำผลประโยชน์ ใชเ้ป็นหลกัประกนั ก่อภำระผกูพนั หรอื
ด ำเนินกำรดว้ยประกำรใด ๆ ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรใชป้ระโยชน์ในทีด่นิทีเ่ช่ำของผูเ้ช่ำ เวน้
แต่จะไดร้บัควำมยนิยอมลว่งหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูเ้ช่ำ 

ผลแห่งกำรเลกิสญัญำ ไม่ดดัแปลง หรอืก่อสรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งใด ๆ บนทีด่นิทีเ่ช่ำ เวน้แต่จะไดร้บัควำมยนิยอมล่วงหน้ำเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูเ้ช่ำ 

กฎหมำยทีใ่ชบ้งัคบั ใหค้วำมร่วมมอืแก่ผูเ้ช่ำในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ  
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(17) สญัญำอนุญำตให้ใช้ประโยชน์ท่ีดิน (โครงกำรวนั ออริจ้ิน บีช ฟร้อนท์ บำงเทำ)  

บริษทั บรษิทั วนั ออรจิิน้ บชี ฟรอ้มท ์บำงเทำ จ ำกดั  

คู่สญัญำ บรษิทั เอ ทู พ ีแอสเซท แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  (“ผูใ้หส้ทิธ”ิ) 

วนัท่ีท ำสญัญำ บรษิทั วนั ออรจิิน้ บ๙ี ฟรอ้มท ์บำงเทำ จ ำกดั (“ผูร้บัสทิธ”ิ) 

ท่ีดินท่ีเช่ำ 24 พฤษภำคม  2566 

ระยะเวลำกำรเช่ำ ทีด่นิ รวมจ ำนวน 4 โฉนด ไดแ้ก่ ทีด่นิโฉนดเลขที ่30223,30225,3026 และ 30227เนื้อทีด่นิรวมประมำณ 8 ไร่ 0 
งำน 33.24 ตำรำงวำ ( 3,233.24 ตำรำงวำ )  

กำรต่ออำยุ ตัง้อยู่ทีต่ ำบลเชงิทะเล  อ ำเภอถลำง จงัหวดัภูเกต็ 

สิทธิในท่ีดินท่ีให้
เช่ำของ 
ผู้ให้เช่ำ 

 3 ปี นับแต่วนัที ่1 มถิุนำยน 2569 ถงึวนัที ่31 พฤษภำคม 2572 

วตัถปุระสงคก์ำร
เช่ำ 

ในกรณีทีผู่เ้ช่ำประสงคจ์ะต่ออำยุสญัญำเช่ำ ผูเ้ช่ำตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรถงึกำรใชส้ทิธติำม
ค ำมัน่เป็นลำยลกัษณ์อกัษรไมน้่อยกวำ่ 30 (สำมสบิ) วนั ก่อนวนัครบก ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ ในแต่ละครำว 

ค่ำตอบแทน • สทิธกิำรเช่ำ 

สิทธิและหน้ำท่ี
ของผู้ให้เช่ำ 

• เพื่อก่อสรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งบนทีด่นิทีเ่ช่ำส ำหรบักำรด ำเนินธุรกจิ โรงแรม ทีพ่กั รสีอรท์ รำ้นอำหำร และ 
เครื่องดื่ม คลบัเฮำ้ส ์หรอื ธุรกจิอื่นทีเ่กีย่วขอ้งของผูร้บัสทิธ ิ

สิทธิและหน้ำท่ี
ของผู้เช่ำช่วง 

• ค่ำหน้ำดนิ ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

กรรมสิทธ์ิในส่ิง
ปลูกสร้ำง 

ค่ำเช่ำรำยเดอืน ซึง่แบ่งช ำระล่วงหน้ำเป็นรำยเดอืน ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

ข้อจ ำกดักำรโอน
สิทธิ 

• ไม่น ำทีด่นิทีเ่ช่ำออกไปใหเ้ช่ำ จดัหำผลประโยชน์ ใชเ้ป็นหลกัประกนั กอ่ภำระผกูพนั หรอืด ำเนินกำรดว้ย
ประกำรใด ๆ ทีอ่ำจส่งผลกระทบตอ่กำรใชป้ระโยชน์ในทีด่นิทีเ่ช่ำของผูเ้ช่ำ เวน้แต่จะไดร้บัควำมยนิยอม
ล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูเ้ช่ำ 

กำรเลิกสญัญำ • ไม่ดดัแปลง หรอืก่อสรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งใด ๆ บนทีด่นิทีเ่ช่ำ เวน้แต่จะไดร้บัควำมยนิยอมลว่งหน้ำเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรจำกผูเ้ช่ำ 

ผลแห่งกำรเลิก
สญัญำ 

ใหค้วำมร่วมมอืแก่ผูเ้ช่ำในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ  

กฎหมำยท่ีใช้
บงัคบั 

รบัประโยชน์จำกกำรจดัหำผลประโยชน์ใด ๆ ในทีด่นิทีเ่ช่ำนับแต่วนัทีม่สีทิธิ 
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(18) สญัญำเช่ำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง  

บริษทั บรษิทั วนั ออรจิิน้ จ ำกดั (มหำชน) ปัจจุบนัชื่อ บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

คู่สญัญำ บรษิทั เค ดบับลวิ พลำซ่ำ จ ำกดั  (“ผูใ้หเ้ช่ำ”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ บรษิทั วนั ออรจิิน้ จ ำกดั (มหำชน) (“ผูเ้ช่ำ”) 

ทรพัยสิ์นท่ีเช่ำ 29 มนีำคม  2566 

ระยะเวลำกำรเช่ำ บำงส่วนของทีด่นิโฉนดเลขที ่117437 เนื้อทีด่นิรวมประมำณ 80 ตำรำงวำ   

กำรต่ออำยุ ตัง้อยู่ทีต่ ำบลกะรน   อ ำเภอเมอืงภูเกต็ จงัหวดัภูเกต็ 

สิทธิในท่ีดินท่ีให้
เช่ำของ 
ผู้ให้เช่ำ 

 9 ปี นับแต่วนัที ่25 พฤษภำคม 2566 ถงึวนัที ่24 พฤษภำคม 2575 

วตัถปุระสงคก์ำร
เช่ำ 

ในกรณีทีผู่เ้ช่ำประสงคจ์ะต่ออำยุสญัญำเช่ำ ผูเ้ช่ำตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรถงึกำรใชส้ทิธติำม
ค ำมัน่เป็นลำยลกัษณ์อกัษรไมน้่อยกวำ่ 30 (สำมสบิ) วนั ก่อนวนัครบก ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ  

ค่ำตอบแทน กรรมสทิธิ ์

สิทธิและหน้ำท่ี
ของผู้ให้เช่ำ 

• เพื่อก่อสรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งบนทีด่นิทีเ่ช่ำส ำหรบักำรด ำเนินธุรกจิ ส ำนักงำน โรงแรม ทีพ่กั รสีอรท์ รำ้นอำหำร 
และ เครื่องดื่ม สถำนพยำบำล คลนีิคเวชศำสตรฟ้ื์นฟู หรอื ธุรกจิอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

สิทธิและหน้ำท่ี
ของผู้เช่ำ 

• ค่ำเช่ำรำยเดอืน ซึง่แบ่งช ำระล่วงหน้ำเป็นรำยเดอืน ตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ 

 
ไม่น ำทีด่นิทีเ่ช่ำออกไปใหเ้ช่ำ จดัหำผลประโยชน์ ใชเ้ป็นหลกัประกนั ก่อภำระผกูพนั หรอืด ำเนินกำรดว้ยประกำร
ใด ๆ ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรใชป้ระโยชน์ในทีด่นิทีเ่ช่ำของผูเ้ช่ำ เวน้แตจ่ะไดร้บัควำมยนิยอมล่วงหน้ำเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรจำกผูเ้ช่ำ 

ข้อจ ำกดักำรโอน
สิทธิ 

• ไม่ดดัแปลง หรอืก่อสรำ้งสิง่ปลูกสรำ้งใด ๆ บนทีด่นิทีเ่ช่ำ เวน้แต่จะไดร้บัควำมยนิยอมลว่งหน้ำเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรจำกผูเ้ช่ำ 

กำรเลิกสญัญำ • ใหค้วำมร่วมมอืแก่ผูเ้ช่ำในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ  

ผลแห่งกำรเลิก
สญัญำ 

รบัประโยชน์จำกกำรจดัหำผลประโยชน์ใด ๆ ในทีด่นิทีเ่ช่ำนับแต่วนัทีม่สีทิธิ 

กฎหมำยท่ีใช้
บงัคบั 

ก่อสรำ้ง ดดัแปลง ต่อเตมิ หรอืเปลีย่นแปลงสำระส ำคญัของสิง่ปลูกสรำ้งทีก่่อสรำ้งบนทีด่นิทีเ่ช่ำเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคใ์นกำรใชง้ำน โดยกำรบอกกล่ำวใหผู้ใ้หเ้ช่ำทรำบล่วงหน้ำไมน้่อยกว่ำ 30 วนั 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่45 

5.5.1.3 สญัญำกู้ยืมเงิน 

1) สญัญำสินเช่ือเงินกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงิน  

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2569 บรษิทัฯ มสีญัญำเงนิกูย้มืเงนิกบัสถำบนักำรเงนิ จ ำนวน 7 แหง่ ซึง่มลีกัษณะทีส่ ำคญัของสญัญำ ดงันี้ 

สถำบนักำรเงิน ผู้กู้ วนัลงนำม วงเงินกู้ ยอดคงค้ำง 
ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

2569 

ดอกเบีย้ กำรช ำระคืนเงินกู้ วตัถปุระสงค์ หลกัประกนัท่ีส ำคญั เงื่อนไขท่ีส ำคญั 

แห่งที ่1 บรษิทั ออริจิิน้ 
โฮเทล จ ำกดั 
(มหำชน) 

4 ตุลำคม 
2559 

(และทีแ่กไ้ขเพิ่
มเตมิ) 

598.5 
ลำ้นบำท 

396.38  
ลำ้นบำท 

อตัรำดอกเบีย้
แบบลอยตวั 
หกัอตัรำส่วนล
ดคงที ่

ช ำระเป็นงวด  
งวดละ 3 เดอืน โดย
ช ำระงวดแรกในวนั
ท ำกำรสุดทำ้ยของ
เดอืน มนีำคม 2563 
(เดอืนธนัวำคม 2569 
เป็นงวดสุดทำ้ย) 

เพื่อพฒันำโครง
กำร 

- จ ำนองทีด่นิ
และสิง่ปลูก
สรำ้งใชพ้ฒันำ
โครงกำรของ
บรษิทัฯ 

- ค ้ำประกนัโดย
บรษิทั ออรจิิน้ 
พรอ็พเพอร์ตี ้
จ ำกดั 
(มหำชน) 
(ORI) 

- สญัญำหลกั  
- ประกนัทำง

ธุรกจิ ประเภท
สทิธเิรยีกรอ้ง
ในสญัญำเช่ำ 

- ผูกู้้ต้องด ำรงอตัรำส่วน

ข อ ง หนี้ สิ น ร ว มที่ มี

ภำระดอกเบีย้ต่อส่วนผู้

ถื อ หุ้ น  ( Interest 

Bearing Debt to 

Equity Ratio ณ ขณะ

ใดๆ ให้อยู่ในระดบัไม่

เกิน 2.5 เท่ำ ทัง้นี้ ให้

นั บ ร ว ม เ งิ น กู้ ยื ม

กรรมกำรหรือผู้ถือหุ้น

เป็นส่วนหนึ่งของทุน 

- ผูกู้้ต้องด ำรงอตัรำส่วน

ควำมสำมำรถในกำร



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่46 

สถำบนักำรเงิน ผู้กู้ วนัลงนำม วงเงินกู้ ยอดคงค้ำง 
ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

2569 

ดอกเบีย้ กำรช ำระคืนเงินกู้ วตัถปุระสงค์ หลกัประกนัท่ีส ำคญั เงื่อนไขท่ีส ำคญั 

ช ำระหนี้ในอัตรำส่วน

ไม่น้อยกว่ำ 1.1 เท่ำ  

- ผู้ กู้ ส ำมำรถจ่ ำย ปัน

ผลได้ ตำมเงื่อนไขที่

ระบุในสญัญำ หรอื เมื่อ

ได้รับควำมยินยอม

จำกผูใ้หกู้ ้

บรษิทั ออรจิิน้ 
วนั สุขมุวทิ 24 

จ ำกดั/1 

30 กรกฎำคม 
2563 

600 
ลำ้นบำท 

507.43 
ลำ้นบำท 

อตัรำดอกเบีย้
แบบลอยตวั  
หกัอตัรำส่วนล
ดคงที ่ 

- ช ำระเป็นงวด 
งวดละ 3 เดอืน 
โดยช ำระงวดแรกใ
นวนัท ำกำรสุดทำ้
ยของเดอืนมนีำค
ม 2568  
- ทัง้นี้ 
ผูกู้ส้ำมำรถขอใหผู้้
ใหกู้้ขยำยระยะเว
ลำกำรช ำระหนี้เงิ
นกูใ้หแ้ก่ผูกู้อ้อกไ

เพื่อพฒันำโคร
งกำร 

- สญัญำหลกั  
- ประกนัทำง

ธุรกจิ ประเภท
สทิธเิรยีกรอ้ง
ในสญัญำเช่ำ 

- Sponsor 
Undertaking 
Agreement 
โดย ORI และ 
NRED เพื่อ

- ผูกู้ ้ จะด ำรงอตัรำส่วน

ของหนี้สนิรวมทีม่ี

ภำระดอกเบีย้ต่อส่วนผู้

ถอืหุน้ (Interest 

Bearing Debt to 

Equity Ratio) ณ ขณะ

ใดๆ ใหอ้ยู่ในระดบัไม่

เกนิ 2.5 เท่ำ ทัง้นี้ ให้

 
1/ เงนิกูส้ ำหรบัโรงแรมสเตยบ์รดิจ ์สวที แบงคอ็ก สุขุมวทิ 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่47 

สถำบนักำรเงิน ผู้กู้ วนัลงนำม วงเงินกู้ ยอดคงค้ำง 
ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

2569 

ดอกเบีย้ กำรช ำระคืนเงินกู้ วตัถปุระสงค์ หลกัประกนัท่ีส ำคญั เงื่อนไขท่ีส ำคญั 

ปอกี 22 งวด 
จ่ำยทุก ๆ 3 เดอืน 
(ยกเวน้งวดสุดทำ้
ย) 
โดยเดอืนมถิุนำย
น 2573 
เป็นงวดสุดทำ้ย 

ประ โยชน์แก่
ผูใ้หกู้้ 

- ค ้ำประกนัโดย
บรษิทั ออรจิิน้ 
วนั พรอ้ม
พงษ ์จ ำกดั 

นับรวมเงนิกูย้มื

กรรมกำรหรอืผูถ้อืหุน้

เป็นส่วนหนึ่งของทุน 

- ผูกู้ต้อ้งด ำรงอตัรำส่วน

ควำมสำมำรถในกำร

ช ำระหนี้ในปี 2566 ไม่

ต ่ำกว่ำ 1.05เท่ำ และปี 

2567 เป็นตน้ไปไม่ต ่ำ

กว่ำ 1.1 เท่ำ ค ำนวณ

ครัง้แรกในวนัที ่ 31 

ธนัวำคม 2566 เป็นตน้

ไป  

- ผูกู้ห้ำ้มจ่ำยปันผล เวน้

แต่เป็นกำรจ่ำยปันผล

ตำมเงื่อนไขทีร่ะบุใน

สญัญำหรอืไดร้บัควำม

ยนิยอมจำกผูใ้หกู้้ 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่48 

สถำบนักำรเงิน ผู้กู้ วนัลงนำม วงเงินกู้ ยอดคงค้ำง 
ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

2569 

ดอกเบีย้ กำรช ำระคืนเงินกู้ วตัถปุระสงค์ หลกัประกนัท่ีส ำคญั เงื่อนไขท่ีส ำคญั 

บรษิทั ออรจิิน้ 
วนั พรอ้มพงษ์ 

จ ำกดั/2 

30 กรกฎำคม 
2563 

700  
ลำ้นบำท 

523.55 
ลำ้นบำท 

 
อตัรำดอกเบีย้
แบบลอยตวั 
หกัอตัรำส่วนล
ดคงที ่ 

- ช ำระเป็นงวด งวด
ละ 3 เดอืน โดย
ช ำระงวดแรกใน
วนัท ำกำรสุดทำ้ย
ของเดอืน มนีำคม 
พ.ศ. 2568 ผูกู้้
สำมำรถขอขยำย
ระยะเวลำออกไป
ได ้ โดยผ่อนช ำระ
ทุก ๆ  3 เดอืน และ
มกี ำหนดช ำระหนี้
ทัง้หมดใหเ้สรจ็สิน้
ภำยในเดอืน 
มถิุนำยน พ.ศ. 
2573 จะเป็นงวด
สุดทำ้ย) 

เพื่อพฒันำโคร
งกำร 

- สญัญำหลกั  
- ประกนัทำง

ธุรกจิ ประเภท
สทิธเิรยีกรอ้ง
ในสญัญำเช่ำ 

- Sponsor 
Undertaking 
Agreement 
โดย ORI และ 
NRED เพื่อ
ประ โยชน์แก่
ผูใ้หกู้้ 

- ค ้ำประกนัโดย
บรษิทั ออรจิิน้ 
วนั สุขมุวทิ 
24 จ ำกดั 

 

- ผูกู้จ้ะด ำรงอตัรำส่วน

ของหนี้สนิรวมทีม่ี

ภำระดอกเบีย้ต่อส่วนผู้

ถอืหุน้ (Interest 

Bearing Debt to 

Equity Ratio) ณ ขณะ

ใดๆ ใหอ้ยู่ในระดบัไม่

เกนิ 2.5 เท่ำ ของงบ

กำรเงนิรวมของผูกู้ ้

ทัง้นี้ ใหน้ับรวมเงนิ

กูย้มืกรรมกำรหรอืผู้

ถอืหุน้เป็นส่วนหนึ่ง

ของทุน 

- ผูกู้ต้อ้งด ำรงอตัรำส่วน

ควำมสำมำรถในกำร

ช ำระหนี้ปี 2566 ไม่ต ่ำ

 
2/ เงนิกูส้ ำหรบัโรงแรมสเตยบ์รดิจ ์สวที แบงคอ็ก สุขุมวทิ 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่49 

สถำบนักำรเงิน ผู้กู้ วนัลงนำม วงเงินกู้ ยอดคงค้ำง 
ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

2569 

ดอกเบีย้ กำรช ำระคืนเงินกู้ วตัถปุระสงค์ หลกัประกนัท่ีส ำคญั เงื่อนไขท่ีส ำคญั 

กว่ำ 1.05 เท่ำ และปี 

2567 เป็นตน้ไปไม่ต ่ำ

กว่ำ1.1 เท่ำ ค ำนวณ

ครัง้แรกในวนัที ่ 31 

ธนัวำคม 2566 เป็นตน้

ไป 

- ผูกู้ห้ำ้มจ่ำยปันผล เวน้

แต่เป็นกำรจ่ำยปันผล 

ตำมเงื่อนไขทีร่ะบุใน

สญัญำไดร้บัควำม

ยนิยอมจำกผูใ้หกู้้ 

บรษิทั วนั  
พญำไท จ ำกดั/3 

15 กุมภำพนัธ ์
2565 

(และทีแ่กไ้ขเพิ่
มเตมิ) 

780  
ลำ้นบำท 

535.13  
ลำ้นบำท 

 
อตัรำดอกเบีย้
แบบลอยตวั 
หกัอตัรำส่วนล
ดคงที ่ 

- ช ำระเป็นงวด 
งวดละ 3 เดอืน 
โดยช ำระงวดแรกใ
นวนัท ำกำรสุดทำ้
ยของเดอืนมถิุนำ
ยน 2567 

เพื่อพฒันำโคร
งกำร 

- จ ำนอง
โรงแรมใน
โครงกำรของ
ผูกู้้ 

- สญัญำหลกั  

- ผูกู้ ้ จะด ำรงอตัรำส่วน

ของหนี้สนิรวมทีม่ี

ภำระดอกเบีย้ต่อส่วนผู้

ถอืหุน้ (Interest 

Bearing Debt to 

 
3/ เงนิกูส้ ำหรบัโครงกำรวนั ออรจิิน้ พญำไท 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่50 

สถำบนักำรเงิน ผู้กู้ วนัลงนำม วงเงินกู้ ยอดคงค้ำง 
ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

2569 

ดอกเบีย้ กำรช ำระคืนเงินกู้ วตัถปุระสงค์ หลกัประกนัท่ีส ำคญั เงื่อนไขท่ีส ำคญั 

และงวดสุดทำ้ยใน
วนัท ำกำรสุดทำ้ย 
ของเดอืนมถิุนำย
น 2569 

- ทัง้นี้ 
ผูกู้ส้ำมำรถขอใหผู้้
ใหกู้้ขยำยระยะเว
ลำกำรช ำระหนี้เงิ
นกูใ้หแ้ก่ผูกู้อ้อกไ
ปอกี 21 งวด 
จ่ำยทุก ๆ 3 เดอืน 
(ยกเวน้งวดสุดทำ้
ย) 
โดยเดอืนมถิุนำย
น 2575 
เป็นงวดสุดทำ้ย 

- ประกนัทำง
ธุรกจิ ประเภท
สทิธเิรยีกรอ้ง
ในสญัญำเช่ำ 

- ค ้ำประกนัโดย
ORI 

 
 

 
 
 
  

Equity Ratio) ณ ขณะ

ใดๆ ใหอ้ยู่ในระดบัไม่

เกนิ 2.5 เท่ำ ของงบ

กำรเงนิรวมของผูกู้ ้

ทัง้นี้ ใหน้ับรวมเงนิ

กูย้มืกรรมกำรหรอืผู้

ถอืหุน้เป็นส่วนหนึ่ง

ของทุน 

- ผูกู้ต้อ้งด ำรงอตัรำส่วน

ควำมสำมำรถในกำร

ช ำระหนี้ในปี 2567 ไม่

ต ่ำกว่ำ 1.05 เท่ำ และปี 

2568 เป็นตน้ไปไม่ต ่ำ

กว่ำ 1.1 เท่ำ 

- ผูกู้ห้ำ้มจ่ำยปันผล เวน้

แต่เป็นกำรจ่ำยปันผล 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่51 

สถำบนักำรเงิน ผู้กู้ วนัลงนำม วงเงินกู้ ยอดคงค้ำง 
ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

2569 

ดอกเบีย้ กำรช ำระคืนเงินกู้ วตัถปุระสงค์ หลกัประกนัท่ีส ำคญั เงื่อนไขท่ีส ำคญั 

ตำมเงื่อนไขทีร่ะบุใน

สญัญำ 

- ผูกู้ต้อ้งด ำเนินกำรให ้

ORI ด ำรงสดัส่วนกำร

ถอืหุน้ในบรษิทัผูกู้ไ้ม่

ว่ำทำงตรง หรอื

ทำงออ้ม รวมกนัในทุก

ขณะไม่น้อยกว่ำรอ้ย

ละ 51 ของทุนจด

ทะเบยีนทัง้หมดของผู้

กู ้

บรษิทั วนั  
ออรจิิน้ 

ฮอสพทิลัลติี ้
จ ำกดั/4 

27 เมษำยน 
2565 

637.97 
ลำ้นบำท 

204.37 
ลำ้นบำท 

อตัรำดอกเบีย้
แบบลอยตวั 
หกัอตัรำส่วนล

ดคงที ่

- ช ำระเป็นงวด  
งวดละ 3 เดอืน 
โดย 
ช ำระงวดแรกในวั
นท ำกำรสุดทำ้ยข
องเดอืนกนัยำยน 

เพื่อใชส้นับสนุ
นกำรซื้อโรงแร
มและปรบัปรุงโ
รงแรมจ ำนวน 

3 แห่ง 

- จ ำนองทีด่นิ
และสิง่ปลูก
สรำ้งของผูกู้้ 

- ค ้ำประกนัโดย 
ORI 

 

- ผูกู้ ้ จะด ำรงอตัรำส่วน

ของหนี้สนิรวมทีม่ี

ภำระดอกเบีย้ต่อส่วนผู้

ถอืหุน้(Interest 

 
4/ เงนิกูส้ ำหรบัโรงแรมไอบสิ ภูเกต็ กะตะ โรงแรมไอบสิ สไตล ์กระบี ่อ่ำวนำง และโรงแรมไอบสิ หวัหนิ.. 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่52 

สถำบนักำรเงิน ผู้กู้ วนัลงนำม วงเงินกู้ ยอดคงค้ำง 
ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

2569 

ดอกเบีย้ กำรช ำระคืนเงินกู้ วตัถปุระสงค์ หลกัประกนัท่ีส ำคญั เงื่อนไขท่ีส ำคญั 

2565 
และงวดสุดทำ้ยใน
วนัท ำกำรสุดทำ้ย 
ของเดอืนมนีำคม 
2575 

 Bearing Debt to 

Equity Ratio) ณ ขณะ

ใดๆ ใหอ้ยู่ในระดบัไม่

เกนิ 2.5 เท่ำ ทัง้นี้ ให้

นับรวมเงนิกูย้มื

กรรมกำรหรอืผูถ้อืหุน้

เป็นส่วนหนึ่งของทุน 

- ผูกู้ต้อ้งด ำรงอตัรำส่วน

ควำมสำมำรถในกำร

ช ำระหนี้ในอตัรำส่วน

ไม่น้อยกว่ำ  

- 1.1 เท่ำ 

- ผูกู้ ้ สำมำรถจ่ำยปัน

ผลได ้ ตำมเงื่อนไขที่

ระบุในสญัญำ หรอื เมื่อ

ไดร้บัควำมยนิยอม

จำกผูใ้หกู้้ 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่53 

สถำบนักำรเงิน ผู้กู้ วนัลงนำม วงเงินกู้ ยอดคงค้ำง 
ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

2569 

ดอกเบีย้ กำรช ำระคืนเงินกู้ วตัถปุระสงค์ หลกัประกนัท่ีส ำคญั เงื่อนไขท่ีส ำคญั 

- ผูกู้ ้ จะตอ้งด ำรง

สดัส่วนกำรถอืหุน้ของ 

ORI ในบรษิทัผูกู้้ไม่ว่ำ

ทำงตรง หรอืทำงออ้ม 

รวมกนัไม่น้อยกว่ำรอ้ย

ละ 51 

แห่งที ่2 บรษิทั วนั 
สนำมเป้ำ 
จ ำกดั/5 

18 สงิหำคม 
2565 

860 
ลำ้นบำท 

763.54 
ลำ้นบำท 

อตัรำดอกเบีย้
แบบลอยตวั 
หกัอตัรำส่วนล
ดคงที ่

ช ำระคนืเงนิกูเ้ป็นงว
ดรำยไตรมำสภำยใน
ระยะเวลำ 84 เดอืน 
(รวมช่วงปลอดหนี้ห
รอื Grace Period 34 
เดอืน) 
นับจำกวนัเบกิเงนิกู้
ครัง้แรก 
หรอืภำยในวนัที ่ 31 
มนีำคม 2572 
แลว้แต่วนัใดจะถงึก่
อน 

เพื่อพฒันำโคร
งกำร 

- สิง่ปลูกสรำ้งของผูกู้้ 
- Undertaking 

Agreement โดย ORI 
- สญัญำหลกั  
ประกนัทำงธุรกจิ 
ประเภทสทิธเิรยีกรอ้ง 
- ค ้ำประกนั โดย ORI 
 

- ผูกู้ ้ จะด ำรงอตัรำส่วน

ของหนี้ทัง้หมดทีม่ี

ภำระดอกเบีย้ต่อส่วนผู้

ถอืหุน้ (Interest 

Bearing Debt to 

Equity Ratio) ณ ขณะ

ใดๆ ใหอ้ยู่ในระดบัไม่

เกนิ 2.5 เท่ำ 

- ผูกู้ต้อ้งด ำรงอตัรำส่วน

ควำมสำมำรถในกำร

 
5/ เงนิกูส้ ำหรบัโครงกำรวนั ออรจิิน้ สนำมเป้ำ 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่54 

สถำบนักำรเงิน ผู้กู้ วนัลงนำม วงเงินกู้ ยอดคงค้ำง 
ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

2569 

ดอกเบีย้ กำรช ำระคืนเงินกู้ วตัถปุระสงค์ หลกัประกนัท่ีส ำคญั เงื่อนไขท่ีส ำคญั 

ทัง้นี้ 
ผูกู้ส้ำมำรถขอขยำย
ระยะเวลำกำรช ำระห
นี้ออกไปอกี 4 ปี 2 
เดอืน 
โดยมกี ำหนดช ำระงว
ดสุดทำ้ยในเดอืนมถิุ
นำยน 2576 

ช ำระหนี้ในอตัรำส่วน

ไม่น้อยกว่ำ  

- 1.1 เท่ำ ในช่วงปี 

2567- 2568 และ 

อตัรำส่วนไม่น้อยกว่ำ  

- 1.2 เท่ำ ในปี ต่อๆ ไป 

- ORI ด ำรงสดัส่วนกำร

ถอืหุน้ทำงตรงหรอื

ทำงออ้ม ในบรษิทัฯ ณ 

ขณะใด ๆ ไม่น้อยกว่ำ

รอ้ยละ 51 และด ำรง

สดัส่วนกำรถอืหุน้

ทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

ในบรษิทัผูกู้ณ้ ขณะใด 

ๆ ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ

25 และ ด ำเนินกำรให ้

บรษิทัฯ ด ำรงสดัส่วน



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่55 

สถำบนักำรเงิน ผู้กู้ วนัลงนำม วงเงินกู้ ยอดคงค้ำง 
ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

2569 

ดอกเบีย้ กำรช ำระคืนเงินกู้ วตัถปุระสงค์ หลกัประกนัท่ีส ำคญั เงื่อนไขท่ีส ำคญั 

กำรถอืหุน้ทำงตรง ใน

บรษิทัผูกู้ ้ณ ขณะใด ๆ 

ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 51 

- ผูกู้ ้ สำมำรถจ่ำยปัน

ผลได ้ ตำมเงื่อนไขที่

ระบุในสญัญำ หรอื เมื่อ

ไดร้บัควำมยนิยอม

จำกผูใ้หกู้้ 

แห่งที ่3 บรษิทั วนั 
ออรจิิน้ เอนโก ้

จ ำกดั 

28 
พฤศจกิำยน 

2566 

240 
ลำ้นบำท 

216.00 
ลำ้นบำท 

อตัรำดอกเบีย้
แบบลอยตวั 
หกัอตัรำส่วนล

ดคงที ่
 

- ช ำระเป็นงวด 
งวดละ 3 เดอืน 
โดยช ำระงวดแรกใ
นวนัท ำกำรสุดทำ้
ยของเดอืนทีเ่บกิใ
ชว้งเงนิกูร้ะยะยำว
ครัง้แรก ธนัวำคม 
2566 
และช ำระงวดสุดท้
ำยในวนัท ำกำรสุด
ทำ้ย ของเดอืน 
ธนัวำคม 2576 

เพื่อพฒันำโคร
งกำร 

จดจ ำนองทีด่นิและสิง่
ปลูกสรำ้งของโครงกำร 

‘- เปิดบญัช ีDSRA และมอบ

อ ำนำจใหผู้ใ้หส้นิเชื่อมอี ำนำจหกั

ช ำระหนี้ตำมสญัญำ 

‘- ด ำรงอตัรำส่วนหนี้สนิทีม่ ี

ภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อื

หุน้ IBD/E Ratio ณ วนัสิ้นงวด

รำยปีตำมงบกำรเงนิ ไม่เกนิ 2.5 

เท่ำ 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่56 

สถำบนักำรเงิน ผู้กู้ วนัลงนำม วงเงินกู้ ยอดคงค้ำง 
ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

2569 

ดอกเบีย้ กำรช ำระคืนเงินกู้ วตัถปุระสงค์ หลกัประกนัท่ีส ำคญั เงื่อนไขท่ีส ำคญั 

 ‘- รบัรองว่ำบรษิทั ออรจิิ้น โฮ

เทล จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทั 

เอนเนอรย์ี่่ คอมเพลก็ซ์ จ ำกดั 

จะด ำรงสดัส่วนของกำรถอืหุน้ ำ

ไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 50 และ รอ้ยละ 

50 ตำมล ำดบั 

แห่งที ่4 บรษิทั วนั 
ออรจิิน้ กะตะ 
ภูเกต็ จ ำกดั 

29 
พฤศจกิำรยน 

2567 

329 
ลำ้นบำท 

130 ลำ้นบำท อตัรำดอกเบีย้
แบบลอยตวั 
หกัอตัรำส่วนล

ดคงที ่
 

ช ำระเงนิต้นเป็นงวด
รำยเดอืน ภำยในวนั
ท ำกำรสุดทำ้ยของ
เดอืนที ่ 25 นับแต่
วนัทีท่ ำสญัญำ และ
ตอ้งช ำระหนี้ใหเ้สรจ็
สิน้ครบถ้วนภำยใน 
96 เดอืน นับตัง้แต่
วนัทีท่ ำสญัญำ 

เพื่อพฒันำโคร
งกำร 

จ ำนองทีด่นิและสิง่ปลูก
สรำ้งทีม่อียู่แลว้ และ/
หรอื ทีจ่ะมขีึน้ต่อไปใน

ภำยหน้ำ 
-จ ำน ำหุน้ของ บรษิทั 

วนั ออรจิิ้น กะตะ ภูเกต็ 
จ ำกดั จ ำนวน 100,000 

หุน้ 
-ค ้ำประกนัโดย บรษิทั 
ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั 

(มหำชน) 

-ด ำรงอตัรำส่วนหนี้สนิรวมต่อทุน 

(Debt to Equity Quasi Ratio) 

ไม่เกนิ 1.5 เท่ำ 

- รกัษำอตัรำส่วนทำงกำรเงนิ 

Interest Bearing Debt to 

EBITDA ratio ดงันี้ 

2570 ไม่เกนิ 5 เท่ำ 

2571 ไม่เกนิ 4 เท่ำ 

2572 ไม่เกนิ 3 เท่ำ 

2573 เป็นต้นไป ไม่เกนิ 2 เท่ำ 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่57 

สถำบนักำรเงิน ผู้กู้ วนัลงนำม วงเงินกู้ ยอดคงค้ำง 
ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

2569 

ดอกเบีย้ กำรช ำระคืนเงินกู้ วตัถปุระสงค์ หลกัประกนัท่ีส ำคญั เงื่อนไขท่ีส ำคญั 

-รกัษำอตัรำส่วนทำงกำรเงนิ 

DSCR ไม่ต ่ำกว่ำ 1.2 เท่ำ 

แห่งที ่5 บรษิทั วนั 
ออรจิิน้ วชิติ 
ภูเกต็ จ ำกดั 

1 เมษำยน 
2568 

200 
ลำ้นบำท 

173.06 
ลำ้นบำท 

อตัรำดอกเบีย้
แบบลอยตวั 
หกัอตัรำส่วนล

ดคงที ่
 

ช ำระคนืตน้เงนิกูเ้ป็น
รำยไตรมำส โดยให้
เริม่ช ำระงวดแรกใน
วนัท ำกำรสุดทำ้ย
ของเดอืน มนีำคม 
2569 

เพื่อพฒันำโคร
งกำร 

-จ ำนองทีด่นิและสิง่ปลูก
สรำ้งของโครงกำร 

-ค ้ำประกนัโดย ORI 

-ด ำรงอตัรำส่วน DSCR ไม่ต ่ำ

กว่ำ 1.2 เท่ำ 

-ด ำรงอตัรำส่วน Net Interest 

Bearing Debt to Equity Ration 

ไม่เกนิ 2.5:1 เท่ำ 

แห่งที ่6 บรษิทั วนั 
ออรจิิน้ 
เชยีงใหม่ 

นิมมำน จ ำกดั 

28 มกรำคม 
2568 

100 
ลำ้นบำท 

96.28 
ลำ้นบำท 

อตัรำดอกเบีย้
คงที ่8.75% 

ต่อปี 

ช ำระคนืใหค้รบถ้วน
ภำยในระยะเวลำ 
120 เดอืน นับแต่วนั
ท ำสญัญำ โดยให้
ช ำระทุกวนัสุดทำ้ย
ของทุกๆเดอืน เริม่
ช ำระงวดแรก วนัที ่
28 กุมภำพนัธ ์2568 

 -จ ำนองทีด่นิและสิง่ปลูก
สรำ้งของบรษิทั วนั ออ
รจิิน้ เชยีงใมห ่นิมมำน 

จ ำกดั 
-ค ้ำประกนัโดย บรษิทั 
ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั 

(มหำชน) 

ไม่ก ำหนด 

แห่งที7่ บรษิทั วนั 
ออรจิิน้ พทัยำ 
สุขมุวทิ จ ำกดั 

 

6 กุมภำพนัธ ์
2569 

37.5 
ลำ้นบำท 

36.5 ลำ้นบำท อตัรำดอกเบีย้
แบบลอยตวั 
บวกอตัรำส่วน

เพิม่คงที ่

ผ่อนช ำระคนืเป็น
รำยไตรมำส (รวม 8 
งวด) โดยงวดที ่ 1-7 
ช ำระงวดละไม่น้อย
กว่ำ1,000,000 บำท 
และงวดที ่ 8 (งวด

วงเงนิหมุนเวยี
นในธุรกจิ 

-จดจ ำนองทีด่นิ: โฉนด
เลขที ่248605 และ 

248606 จ.ชลบุร ีและสิง่
ปลูกสรำ้ง วงเงนิจ ำนอง 

37.5 ลำ้นบำท 

ไม่ก ำหนด 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่58 

สถำบนักำรเงิน ผู้กู้ วนัลงนำม วงเงินกู้ ยอดคงค้ำง 
ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 

2569 

ดอกเบีย้ กำรช ำระคืนเงินกู้ วตัถปุระสงค์ หลกัประกนัท่ีส ำคญั เงื่อนไขท่ีส ำคญั 

 (อตัรำขัน้ต ่ำ
ไม่ต ่ำกว่ำ 

10.15% ต่อปี)  
 

สุดทำ้ย) ช ำระส่วนที่
เหลอืทัง้หมดภำยใน 
2 ปี 



 บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 ส่วนที ่3.2.5 หน้ำที ่59  

2)      สญัญำสินเช่ือเงินกู้ยืมจำก ORI 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2569 บรษิทัฯ ไม่มสีญัญำเงนิกูย้มืเงนิกบั บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั (มหำชน) 
(“ORI”)  

5.6 ข้อจ ำกดัของผู้ถือหุ้นในต่ำงประเทศ ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะขอมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในกำร
เสนอขำยหุ้นเพ่ิมทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในกำรซื้อหุ้นเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได้ (Transferable 
Subscription Right หรือ TSR) ให้แก่ผู้ถือหุ้นตำมสดัส่วนกำรถือหุ้น โดยไม่ออกและเสนอขำยให้แก่ผู้
ถือหุ้นท่ีจะท ำให้บริษทัฯ มีหน้ำท่ีตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ 

- ไม่ม ี– 

5.7 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2569 บริษัทฯ ไม่มีข้อพพิำททำงกฎหมำยซึ่งอำจก่อให้เกิดผลเสียต่อทรพัย์สนิของ
บรษิทัฯ เกนิกว่ำรอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถ้อืหุน้ และไม่มขีอ้พพิำททำงกฎหมำยอื่นใดทีอ่ำจก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่ำงมนีัยส ำคญั 


