
    บรษิัท ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

สรุปสำระส ำคญัของควำมแตกต่ำงระหว่ำงตวัอย่ำงขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้(“ขอ้ก ำหนดสิทธิมำตรฐำน”) และ ขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้ส  ำหรบั 
หุน้กูเ้สี่ยงสงูมีประกนัของบริษัท ออริจิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2568 ชดุที่ 1 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอน และ หุน้กูเ้สี่ยงสงูมีประกนัของบริษัท ออริจิน้ 

โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2568 ชดุที่ 2 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอน (“ขอ้ก ำหนดสิทธิหุน้กู”้) หนำ้ที่ 1 

เอกสารแนบ 6 

สรุปสาระสาํคัญของความแตกต่างระหว่างตัวอย่างข้อกาํหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าทีข่องผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ (“ข้อกาํหนดสิทธิมาตรฐาน”) และ ข้อกาํหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าทีข่องผู้ออกหุ้นกู้
และผู้ถือหุ้นกู้ สาํหรับ หุ้นกู้เส่ียงสูงมีประกัน โดยมีผู้คํา้ประกันของบริษัท ออริจิน้ โฮเทล จาํกัด (มหาชน) คร้ังที่ 1/2569 ชุดที่ 1 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อน
ครบกาํหนดไถ่ถอน และ หุ้นกู้เส่ียงสูงมีประกัน โดยมีผู้คํา้ประกันของบริษัท ออริจิน้ โฮเทล จาํกัด (มหาชน) คร้ังที ่1/2569 ชุดที ่2 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้

ก่อนครบกาํหนดไถ่ถอน(“ข้อกําหนดสิทธิหุ้นกู้”) 

หัวข้อ ข้อกาํหนดสิทธิมาตรฐาน ข้อกาํหนดสิทธิหุ้นกู้ เหตุผล 

ค ำจ ำกดัควำม  

 

 

 

“ผลกระทบในทำงลบอย่ำงรำ้ยแรง” หมำยถึง ผลกระทบในทำง
ลบอย่ำงรำ้ยแรงต่อกิจกำร กำรด ำเนินธุรกิจ ทรพัยส์ิน สถำนะ 
(ไม่ว่ำทำงกำรเงินหรือโดยประกำรอ่ืน) หรือแผนทำงธุรกิจของผู้
ออกหุ้นกู้ ซึ่งเป็นกำรพิจำรณำผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ใด
เหตุกำรณ์หนึ่งหรือหลำยเหตุกำรณ์รวมกัน ซึ่งส่งผลกระทบ
ในทำงลบอย่ำงรำ้ยแรงต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีต้ำมหุน้
กู้ หรือกำรปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดสิทธิของผูอ้อกหุน้กู้ ทั้งนี ้ตำม
กำรใช้ดุลยพินิจอันสมควร เป็นธรรม และสมเหตุสมผลของ
ผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู ้

1. เพิ่มเติมค ำนิยำมที่ส  ำคญั เช่น “กิจกำรหลกั” “งวดดอกเบีย้” “ผูค้  ำ้ประกัน” 
“สญัญำค ำ้ประกัน” “วนัไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนด” “หุน้กูชุ้ดที่ 1” “หุน้กู้
ชดุที่ 2” 

2. ปรับค ำนิยำม “ผลกระทบในทำงลบอย่ำงรำ้ยแรง” “เหตุกำรณ์ที่อำจ
กลำยเป็นเหตผุิดนดั” 

“ผลกระทบในทำงลบอย่ำงรำ้ยแรง” หมำยถึง ผลกระทบในทำงลบอย่ำงรำ้ยแรงตอ่
กิจกำรหลกั กำรด ำเนินธุรกิจในกิจกำรหลกั ทรพัยส์ินหลกั สถำนะ (ไม่ว่ำทำงกำร
เงินหรือโดยประกำรอ่ืน) หรือแผนทำงธุรกิจของกิจกำรหลกัของผูอ้อกหุน้กู ้ซึ่งเป็น
กำรพิจำรณำผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หนึ่งหรือหลำยเหตุกำรณ์
รวมกัน ซึ่งส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงรำ้ยแรงต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้
ของหุน้กูต้ำมขอ้ก ำหนดสิทธิ หรือกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดสิทธิของผูอ้อกหุน้กู ้
ทัง้นี ้ตำมกำรใชดุ้ลยพินิจอนัสมควร เป็นธรรม และสมเหตสุมผลของผูแ้ทนผูถ้ือ
หุน้กู ้

 

เพื่อให้มีควำมชัดเจน และเพื่อ ให้
สำมำรถใช้บังคับกับหุ้นกู้ที่เสนอขำย
โดย เ ป็นหุ้นกู้ มีป ระกัน โดยมีผู้ค  ้ำ
ประกัน และผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอน
หุ้นกู้ก่อนครบก ำหนดไถ่ถอน และให้
สอดคลอ้งกับกำรประกอบธุรกิจของผู้
ออกหุน้กู ้

ทรพัยส์ินที่เป็นประกนัหรือ
หลกัประกนัอย่ำงอ่ืน 

6. [ทรัพยสิ์นทีเ่ป็นประกันหรือหลักประกันอย่างอ่ืน]  

6.1 [โดยผลของสัญญำหลักประกัน ทรพัยส์ินต่ำง ๆ ตำมที่

ระบุไวใ้นเอกสำรหมำยเลข [•] แนบทำ้ยขอ้ก ำหนดสิทธิ ถือเป็น
ประกัน  ( ในลักษณะต่ำง  ๆ  ตำมที่ ก ำหนดไว้ในสัญญำ

ปรบัเพิ่มเติมขอ้ 6 ส ำหรบัหลกัประกนัของหุน้กู ้ดงันี ้

“6.  ทรัพยสิ์นทีเ่ป็นประกันหรือหลักประกันอย่างอ่ืน 

เพิ่มเติมรำยละเอียดกำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกบัหลกัประกนัของหุน้กู ้



                                                                 บรษิัท ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

สรุปสำระส ำคญัของควำมแตกต่ำงระหว่ำงตวัอย่ำงขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้(“ขอ้ก ำหนดสิทธิมำตรฐำน”) และ ขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้ส  ำหรบั 
หุน้กูเ้สี่ยงสงูมีประกนั โดยมีผูค้  ำ้ประกนัของบริษัท ออริจิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2569 ชดุที่ 1 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอน และ หุน้กูเ้สี่ยงสงูมีประกนั

โดยมีผูค้  ำ้ประกนัของบริษัท ออริจิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2569 ชดุที่ 2 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอน (“ขอ้ก ำหนดสิทธิหุน้กู”้) หนำ้ที่ 2 
 

หัวข้อ ข้อกาํหนดสิทธิมาตรฐาน ข้อกาํหนดสิทธิหุ้นกู้ เหตุผล 

หลักประกัน) ส ำหรบักำรช ำระหนีท้ัง้เงินตน้ และดอกเบีย้ของผู้
ออกหุน้กู้ตำมหุน้กู ้ทั้งนี ้กำรบังคับช ำระหนีจ้ำกทรพัยส์ินที่เป็น
ประกันจะเ ป็นไปตำมหลัก เกณฑ์ที่ ก ำหนดไว้ในสัญญำ
หลกัประกนัและขอ้ก ำหนดอ่ืน ๆ ของขอ้ก ำหนดสิทธิ]  

6.2 [โดยผลของสญัญำค ำ้ประกนั ผูค้  ำ้ประกนัไดผ้กูพนัตนค ำ้
ประกันกำรช ำระหนีเ้งินตน้และดอกเบีย้ ตำมหุน้กู้ [ทั้งจ ำนวน/

เป็นจ ำนวนไม่เกินวงเงิน [•] บำท] ซึ่งผูถ้ือหุน้กู้จะมีสิทธิไดร้ับ
ช ำระหนีจ้ำกผูค้  ำ้ประกัน ตำมเงื่อนไขของสัญญำค ำ้ประกันไม่
ดอ้ยกว่ำสิทธิไดร้บัช ำระหนีข้องเจำ้หนีส้ำมญั ทัง้ในปัจจุบนัและ
ในอนำคตของผูค้  ำ้ประกนั เวน้แต่บรรดำหนีท้ี่มีกฎหมำยคุม้ครอง
ใหไ้ดร้บัช ำระหนีก้่อน]  

6.3 [ผูอ้อกหุน้กูร้บัรองว่ำจะด ำเนินกำรจ ำนอง จ ำน ำ หรือให้
หลักประกันใด ๆ ตำมที่ระบุไวใ้นสัญญำหลักประกัน เอกสำร

หมำยเลข [•] ใหก้ับผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กูภ้ำยใน 7 วนันับแต่วนัที่ปิด
กำรเสนอขำย] 

“โดยผลของสญัญำค ำ้ประกัน ผูค้  ำ้ประกันไดผู้กพนัตนค ำ้ประกันกำร
ช ำระหนีเ้งินตน้และดอกเบีย้ตำมหุน้กู้แต่ละชุดที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นกำร
ค ำ้ประกันตำมจ ำนวนไม่เกินวงเงินตำมที่ระบุในหนังสือค ำ้ประกันที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ถือหุ้นกู้จะมีสิทธิได้รับช ำระหนีจ้ำกผูค้  ำ้ประกัน ตำม
เงื่อนไขของสญัญำค ำ้ประกนัไม่ดอ้ยกว่ำสิทธิไดร้บัช ำระหนีข้องเจำ้หนี ้
สำมญั ทัง้ในปัจจบุนัและในอนำคตของผูค้  ำ้ประกนั เวน้แต่บรรดำหนีท้ี่
มีกฎหมำยคุม้ครองใหไ้ดร้บัช ำระหนีก้่อน 

ผู้ออกหุ้นกู้ตกลงจะด ำเนินกำรให้ผู้ค  ำ้ประกันลงนำมในสัญญำค ำ้
ประกนัส ำหรบัหุน้กูช้ดุที่เกี่ยวขอ้งและส่งมอบใหแ้ก่ผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู ้เพ่ือ
ประโยชนข์องผูถ้ือหุน้กู้ชุดที่เกี่ยวขอ้งทุกรำย เพื่อค ำ้ประกันกำรช ำระ
หนีต้ำมหุน้กูช้ดุที่เกี่ยวขอ้ง ภำยใน 7 (เจ็ด) วนันบัจำกวนัออกหุน้กู”้ 

 

ค ำรบัรอง  
ค ำรบัประกนั และหนำ้ที่
ของผูอ้อกหุน้กู ้

7.2 หนำ้ที่กระท ำกำร 

...... 

(ฌ) “... 

         (2)   ผู้ออกหุ้นกู้ได้ปฏิบัติตำมหน้ำที่ ของตนภำยใต้
ข้อก ำหนดสิทธิอย่ำงถูกต้องครบถ้วน และนับจำกวัน

1. ขอ้ 7.2(ฌ)(2) ปรบัเพิ่มถอ้ยค ำ ดงันี ้

 

“(2) ผู้ออกหุ้นกู้ได้ปฏิบัติตำมหน้ำที่ของตนภำยใตข้อ้ก ำหนดสิทธิอย่ำง
ถกูตอ้งครบถว้น และนบัจำกวนัออกหุน้กูห้รือวนัออกหนังสือรบัรองตำมขอ้ 
7.2 (ญ) ฉบับล่ำสุดก่อนหนำ้นี ้ไม่ไดเ้กิดเหตุผิดนัดหรือเหตุกำรณ์ที่อำจ
กลำยเป็นเหตุผิดนัด หรือกำรที่ผู ้ออกหุ้นกู้มิได้ปฏิบัติให้เ ป็นไปตำม

เพื่อเพิ่มเติมกรณีที่มีกำรเปิดเผยเป็นกำร
ทั่วไปแลว้ และเพื่อใหจ้ ำกัดเฉพำะกรณี
ขอ้ก ำหนดสิทธิที่เป็นสำระส ำคญั 



                                                                 บรษิัท ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

สรุปสำระส ำคญัของควำมแตกต่ำงระหว่ำงตวัอย่ำงขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้(“ขอ้ก ำหนดสิทธิมำตรฐำน”) และ ขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้ส  ำหรบั 
หุน้กูเ้สี่ยงสงูมีประกนั โดยมีผูค้  ำ้ประกนัของบริษัท ออริจิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2569 ชดุที่ 1 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอน และ หุน้กูเ้สี่ยงสงูมีประกนั

โดยมีผูค้  ำ้ประกนัของบริษัท ออริจิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2569 ชดุที่ 2 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอน (“ขอ้ก ำหนดสิทธิหุน้กู”้) หนำ้ที่ 3 
 

หัวข้อ ข้อกาํหนดสิทธิมาตรฐาน ข้อกาํหนดสิทธิหุ้นกู้ เหตุผล 

ออกหุ้นกู้หรือวันออกหนังสือรับรองตำมข้อ 7.2 (ญ) 
ฉบบัล่ำสดุก่อนหนำ้นี ้ไม่ไดเ้กิดเหตผุิดนดัหรือเหตกุำรณ์
ที่อำจกลำยเป็นเหตุผิดนัด หรือกำรที่ผู ้ออกหุ้นกู้มิได้
ปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดสิทธิ และไม่มีคดีควำม
หรือกำรอนุญำโตตุลำกำรที่ผูอ้อกหุน้กูเ้ป็นจ ำเลยหรือผู้
ถูกกล่ำวหำ ซึ่งอำจก่อใหเ้กิดผลกระทบ ในทำงลบอย่ำง
รำ้ยแรง ยกเว้นกรณีที่ได้แจ้งให้ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ทรำบ
แล้ว (ถ้ำมี) อย่ำงไรก็ตำม หำกปรำกฏว่ำมีเหตุผิดนัด 
หรือเหตกุำรณท์ี่อำจกลำยเป็นเหตผุิดนดั หรือหำกผูอ้อก
หุน้กูมิ้ไดป้ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดสิทธิประกำรใด 
ใหแ้จง้รำยละเอียดเกี่ยวกับขอ้เท็จจริงที่เกิดขึน้ดงักล่ำว 
พรอ้มทั้งสถำนะของเหตุที่เกิดขึน้นั้นในหนังสือรับรอง
ดว้ย” 

ขอ้ก ำหนดสิทธิ และไม่มีคดีควำมหรือกำรอนุญำโตตุลำกำรที่ผูอ้อกหุน้กู้
เป็นจ ำเลยหรือผูถู้กกล่ำวหำซึ่งอำจก่อใหเ้กิดผลกระทบในทำงลบอย่ำง
รำ้ยแรง ยกเว้นกรณีที่ได้แจ้งให้ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ทรำบแล้ว (ถ้ำมี) หรือ 
เปิดเผยต่อสำธำรณชนเป็นกำรทั่วไปแลว้ หรือในกรณีที่ปรำกฏว่ำมีเหตผุิด
นัดหรือเหตุกำรณ์ที่อำจกลำยเป็นเหตุผิดนัด  หรือหำกผู้ออกหุ้นกู้มิได้
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดสิทธิประกำรใดซึ่งเป็นสำระส ำคญั ใหแ้จง้
รำยละเอียดเกี่ยวกบัขอ้เท็จจริงที่เกิดขึน้ดงักล่ำว พรอ้มทัง้สถำนะของเหตุที่
เกิดขึน้นัน้ในหนงัสือรบัรองดว้ย” 

 

 (ญ) .... 

(3) กรณีผูอ้อกหุน้กูเ้ปลี่ยนแปลงบริคณหส์นธิและ/หรือ
หนงัสือรบัรองของผูอ้อกหุน้กู ้

(4) ผูอ้อกหุน้กูห้ยุดพกัช ำระหนีเ้ป็นกำรทั่วไปหรือเขำ้ท ำ
สัญญำกับเจำ้หนีร้ำยใดรำยหนึ่งหรือหลำยรำยรวมกัน
ตำมหนีท้ำงกำรเงินของตนเพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรปรบั
โครงสร้ำงหนี ้ อัน มีลักษณะเป็นกำรผ่อนผันกำร
ปฏิบตัิกำรช ำระหนีท้ำงกำรเงินดงักล่ำวของผูอ้อกหุน้กู ้

2. ขอ้ 7.2(ญ)(3) (4) และ (7) เพ่ิมถอ้ยค ำ 

“(3) กรณีผูอ้อกหุน้กูเ้ปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิ และ/หรือ หนงัสือ
รบัรองของผูอ้อกหุน้กู ้ซึ่งก่อใหเ้กิดผลกระทบในทำงลบอย่ำงรำ้ยแรงต่อ
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีข้องหุน้กูต้ำมขอ้ก ำหนดสิทธิ” 

“(4) ผู้ออกหุ้นกู้หยุดพักช ำระหนีเ้ป็นกำรทั่วไปหรือเข้ำท ำสัญญำกับ
เจำ้หนีร้ำยใดรำยหนึ่งหรือหลำยรำยรวมกันตำมหนีท้ำงกำรเงินของตน
เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรปรบัโครงสรำ้งหนีอ้นัมีลกัษณะเป็นกำรผ่อนผัน
กำรปฏิบัติกำรช ำระหนีท้ำงกำรเงินดังกล่ำวของผู้ออกหุ้นกู้ ซึ่งก่อให้

เพิ่มถ้อยค ำในข้อ 7.2(ญ)(3) ในกรณีที่
เป็นกำรเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคญั 

เพ่ิมถ้อยค ำในข้อ 7.2(ญ)(4) ในกรณีที่
เป็นกำรปรบัโครงสรำ้งหนีท้ี่เป็นผลรำ้ย
ต่อผูถ้ือหุน้กู ้

เพิ่มถอ้ยค ำในขอ้ 7.2(ญ)(7) เพื่อยกเวน้
กรณีกำรด ำเนินธุรกิจหรือกิจกำรหลกั 



                                                                 บรษิัท ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

สรุปสำระส ำคญัของควำมแตกต่ำงระหว่ำงตวัอย่ำงขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้(“ขอ้ก ำหนดสิทธิมำตรฐำน”) และ ขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้ส  ำหรบั 
หุน้กูเ้สี่ยงสงูมีประกนั โดยมีผูค้  ำ้ประกนัของบริษัท ออริจิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2569 ชดุที่ 1 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอน และ หุน้กูเ้สี่ยงสงูมีประกนั

โดยมีผูค้  ำ้ประกนัของบริษัท ออริจิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2569 ชดุที่ 2 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอน (“ขอ้ก ำหนดสิทธิหุน้กู”้) หนำ้ที่ 4 
 

หัวข้อ ข้อกาํหนดสิทธิมาตรฐาน ข้อกาํหนดสิทธิหุ้นกู้ เหตุผล 

….. 

(7) ผู้ออกหุ้นกู้ด  ำเนินกำร ขำย จ ำหน่ำย หรือโอน
ทรพัยส์ิน หุน้หรือกิจกำรทัง้หมด หรือในส่วนส ำคญั 

เกิดผลกระทบในทำงลบอย่ำงรำ้ยแรงต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้
ของหุน้กูต้ำมขอ้ก ำหนดสิทธิ” 

“(7) ผู้ออกหุ้นกู้ด  ำเนินกำร ขำย จ ำหน่ำย หรือโอนทรัพย์สิน หุ้นหรือ
กิจกำร ทั้งหมด หรือในส่วนส ำคัญ ยกเว้นกรณีที่เกี่ยวกับกำรด ำเนิน
ธุรกิจหรือกิจกำรหลกั” 

 7.3 หนำ้ที่งดเวน้กระท ำกำร 

(ข) นอกเหนือจำกหลักประกันหรือภำระผูกพันต่ำง ๆ ที่ผู ้
ออกหุน้กูไ้ดใ้หไ้วห้รือท ำขึน้ก่อนวนัออกหุน้กู ้ผูอ้อกหุน้กู้
จะไม่จ ำนอง จ ำน ำ ก่อภำระหลกัประกนัหรือภำระผกูพนั
ใด ๆ เหนือทรพัยส์ินและ/หรือรำยไดส้  ำคัญที่ใชใ้นกำร
ประกอบธุรกิจของผูอ้อกหุน้กูท้ั้งในปัจจุบันและอนำคต
ตลอดเวลำที่ยังคงมีหนีต้ำมหุน้กู้และขอ้ก ำหนดสิทธินี ้
ค้ำงช ำระอยู่  เว้นแต่กำรจ ำนอง จ ำน ำ  ก่อภำระ
หลักประกัน หรือภำระผูกพันใด ๆ ดังกล่ำวจะเกิดขึน้
เนื่องจำกเหตอุย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดงัต่อไปนี ้ 

......... 

(5) กำรก่อภำระหลักประกันหรือภำระผูกพันใด ๆ 
อนัเป็นทำงธุรกิจตำมปกติทั่วไปเพื่อเป็นประกนั
หนีท้กุประเภทของผูอ้อกหุน้กูซ้ึ่งมีมลูค่ำวงเงินที่
เป็นประกันหรือมีภำระผกูพนัรวมกันไม่เกินกว่ำ 

3. ขอ้ 7.3 (ข) ปรบัตดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรบัตัดขอ้ 7.3(ข) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับ
กำรด ำเนินธุ รกิจของผู้ออกหุ้นกู้ ซึ่ ง
จะตอ้งมีกำรก่อหลกัประกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                 บรษิัท ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

สรุปสำระส ำคญัของควำมแตกต่ำงระหว่ำงตวัอย่ำงขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้(“ขอ้ก ำหนดสิทธิมำตรฐำน”) และ ขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้ส  ำหรบั 
หุน้กูเ้สี่ยงสงูมีประกนั โดยมีผูค้  ำ้ประกนัของบริษัท ออริจิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2569 ชดุที่ 1 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอน และ หุน้กูเ้สี่ยงสงูมีประกนั

โดยมีผูค้  ำ้ประกนัของบริษัท ออริจิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2569 ชดุที่ 2 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอน (“ขอ้ก ำหนดสิทธิหุน้กู”้) หนำ้ที่ 5 
 

หัวข้อ ข้อกาํหนดสิทธิมาตรฐาน ข้อกาํหนดสิทธิหุ้นกู้ เหตุผล 

[•] บำท ณ เวลำใด ๆ แต่ทัง้นีภ้ำระหนีต้ำมขอ้นี ้
ไม่รวมถึงหนีเ้งินกูย้ืม                                                                   

 

 

 (ค) ผูอ้อกหุน้กู้จะไม่ประกำศจ่ำยเงินปันผลในกรณีที่ผูอ้อก
หุน้กูไ้ม่ช ำระเงินตน้และ/หรือดอกเบีย้หุน้กู ้ที่ถึงก ำหนด
ช ำระแล้ว  หรือ มี เหตุผิดนัดหรือ เหตุกำรณ์ที่ อำจ
กลำยเป็นเหตผุิดนดัเกิดขึน้ 

4. ขอ้ 7.3 (ข) เพิ่มขอ้ยกเวน้ 

“ (ข) ผูอ้อกหุน้กูจ้ะไม่ประกำศจ่ำยเงินปันผลในกรณีที่ผูอ้อกหุน้กู้ไม่ช ำระ
เงินตน้ และ/หรือดอกเบีย้หุน้กู ้  หรือผิดนดัช ำระหนีใ้ดๆ ตำมหุน้กูน้ีแ้ละกำร
ผิดนัดหรือผิดเงื่อนไขดังกล่ำวยังไม่ไดร้บักำรแก้ไข ทั้งนี ้เวน้แต่จะได้รับ
อนญุำตจำกที่ประชมุผูถ้ือหุน้กู”้ 

ปรับเพิ่มถ้อยค ำกรณีผิดนัดที่ไม่ได้รับ
กำรแก้ไข และเพิ่มข้อยกเว้นในข้อ 7.3 
(ข) เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกู้มีสิทธิ
พิจำรณำกรณีดงักล่ำวได ้

 

 (ง)        ผูอ้อกหุน้กูจ้ะไม่ด ำเนินกำรใด ๆ เพ่ือเขำ้ควบรวมกิจกำร 
แยกกิจกำร หรือจ ำหน่ำยจ่ำยโอนหุ้นหรือทรัพย์สิน
ทั้งหมดหรือส่วนใหญ่ของตนเพื่อวัตถุประสงค์ในกำร
ควบรวมกิจกำร  ยกเว้นกรณี เ ป็นไปตำมเงื่ อนไข
ดังต่อไปนีทุ้กประกำร (1) ไม่มีเหตุผิดนัดใดเกิดขึน้และ
ด ำรงอยู่ และ (2) ผูอ้อกหุน้กูย้งัคงมีสถำนะเป็นนิติบคุคล
เดิมซึ่งคงด ำรงอยู่ต่อไป หรือมีกำรโอนกิจกำรทั้งหมด
ใหแ้ก่นิติบุคคลอ่ืนเนื่องจำกกำรควบรวมกิจกำร โดยนิติ
บุคคลอ่ืนนัน้รบัโอนไปทัง้สิทธิและหนำ้ที่ของผูอ้อกหุน้กู้
ภำยใต้หุ้นกู้ และ (3) กำรด ำเนินกำรดังกล่ำว จะไม่
ก่อใหเ้กิดผลกระทบในทำงลบอย่ำงรำ้ยแรง ทัง้นี ้ผูอ้อก
หุน้กู้จะด ำเนินกำรแจง้ใหผู้ถ้ือหุ้นกู้ทรำบเกี่ยวกับสิทธิ
ของผูถ้ือหุน้กู้และผลของกำรใชส้ิทธิที่เกี่ยวขอ้งกับกำร
ควบรวมกิจกำร แยกกิจกำร หรือจ ำหน่ำยจ่ำยโอนหุ้น

5. ขอ้ 7.3 (ค) เพิ่มเติม ดงันี ้

“(ค) ผูอ้อกหุน้กู้จะไม่ด ำเนินกำรใดๆ เพ่ือเขำ้ควบรวมกิจกำร แยกกิจกำร 
หรือจ ำหน่ำยจ่ำยโอนหุน้หรือทรัพยส์ินทั้งหมดหรือส่วนใหญ่ของตนเพื่อ
วัตถุประสงค์ในกำรควบรวมกิจกำร เว้นแต่ กรณีเป็นไปตำมเงื่อนไข
ดงัต่อไปนีทุ้กประกำร (1) ไม่มีเหตุผิดนัดใดเกิดขึน้และด ำรงอยู่ และ (2) ผู้
ออกหุน้กู้ยังคงมีสถำนะเป็นนิติบุคคลเดิมซึ่งคงด ำรงอยู่ต่อไป หรือมีกำร
โอนกิจกำรทัง้หมดใหแ้ก่นิติบคุคลอ่ืนเนื่องจำกกำรควบรวมกิจกำร โดยนิติ
บุคคลอ่ืนนัน้รบัโอนไปทั้งสิทธิและหนำ้ที่ของผูอ้อกหุน้กู้ภำยใตหุ้น้กู ้และ 
(3) กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบในทำงลบอย่ำง
รำ้ยแรง โดยผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งแจง้กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวใหก้บัผูแ้ทนผูถ้ือ
หุ้นกู้ทรำบก่อนด ำเนินกำรใดๆ ทั้งนี ้เพื่อมิให้เกิดข้อสงสัย ผู้ออกหุ้นกู้
สำมำรถด ำเนินกำรได้ในกรณีที่เป็นกำรกระท ำเพื่อวัตถุประสงค์ในกำร
จดัตัง้ทรสัตเ์พื่อกำรลงทนุในอสงัหำริมทรพัย ์(REIT) 

เพื่อขยำยควำมเพิ่มเติมกรณีกองทรสัต ์
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หรือทรัพย์สินทั้งหมดหรือส่วนใหญ่ของบริษัทเพื่อ
วตัถปุระสงคใ์นกำรควบรวมกิจกำรตำมกฎหมำย 

 

ดอกเบีย้ 8. ดอกเบีย้ 

8.1 [ระบุขอ้ก ำหนดเกี่ยวกับดอกเบีย้ วนัที่ค  ำนวณดอกเบีย้ 
กำรค ำนวณดอกเบีย้ และวนัก ำหนดช ำระดอกเบีย้]  

8.2 ในกรณีที่ผูอ้อกหุน้กูผ้ิดนดัไม่ช ำระเงินตน้ตำมเงื่อนไขใน
ขอ้ก ำหนดสิทธิ ดอกเบีย้ส ำหรบัเงินตน้คำ้งช ำระนับจำก
วนัถึงก ำหนดช ำระจนถึงวนัที่ผูอ้อกหุน้กูท้  ำกำรช ำระหนี ้
ครบถว้นใหค้ิดในอตัรำดอกเบีย้ผิดนดั ทัง้นี ้ไม่ว่ำผูแ้ทน
ผูถ้ือหุน้กูจ้ะไดด้  ำเนินกำรเรียกรอ้งใหผู้อ้อกหุน้กูช้  ำระหนี ้
ตำมหุน้กู ้หรือฟ้องรอ้งเอำกับผูอ้อกหุน้กูต้ำม 12.2 หรือ
ส่งหนงัสือเรียกใหช้ ำระหนีโ้ดยพลนัใหแ้ก่ผูอ้อกหุน้กูต้ำม
ขอ้ 12.3 แลว้หรือไม่ก็ตำม  

8.3 [ระบุเง่ือนไขกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำดอกเบีย้หรือรอบกำร
ช ำระดอกเบีย้ (ถำ้มี)] 

 “8. ดอกเบีย้ 

8.1 ผูอ้อกหุน้กูจ้ะช ำระดอกเบีย้ส ำหรบัหุน้กูใ้นอตัรำดอกเบีย้ที่ก ำหนดไวใ้น
ขอ้ 2.1 โดยช ำระทุก ๆ 3 (สำม) เดือน ในวนัก ำหนดช ำระดอกเบีย้ หรือ
วันไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก ำหนด โดยมีกำรหักภำษี ณ ที่จ่ำยตำมที่
กฎหมำยก ำหนด  

8.2 ในกำรค ำนวณดอกเบีย้หุน้กูจ้ะค ำนวณจำกเงินตน้คงคำ้งของหุน้กู ้โดย
อำศัยหลักเกณฑ ์1 (หนึ่ง) ปี มี 365 (สำมรอ้ยหกสิบหำ้) วันและโดย
กำรนับจ ำนวนวันที่ผ่ำนไปจริงในแต่ละงวดดอกเบีย้ที่เกี่ยวข้องโดย
ค ำนวณเริ่มตั้งแต่ (โดยรวมถึง) วันออกหุ้นกู้หรือวันก ำหนดช ำระ
ดอกเบีย้ของงวดดอกเบีย้ก่อนหนำ้นี ้(แลว้แต่กรณี) จนถึง (แต่ไม่นับ
รวม) วนัก ำหนดช ำระดอกเบีย้ในงวดดอกเบีย้นัน้ วนัไถ่ถอนหุน้กูก้่อน
ครบก ำหนด หรือวันครบก ำหนดไถ่ถอนหุน้กู้ (แลว้แต่กรณี) ทั้งนีห้ำก
ผลกำรค ำนวณดอกเบีย้หุน้กูต้่อหน่วยที่ไดมี้จ ำนวนทศนิยมมำกกว่ำ 6 
(หก) ต ำแหน่งก็ใหปั้ดเศษทศนิยมใหเ้หลือเพียง 6 (หก) ต ำแหน่งโดยให้
ปัดเศษทศนิยมขึน้ในกรณีที่มีเศษมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 5 (หำ้) นอกนัน้
ใหปั้ดลง  

 ทัง้นีก้ำรเลื่อนวนัก ำหนดช ำระดอกเบีย้เพื่อใหเ้ป็นวนัท ำกำรถัดไปจะไม่
มีผลกระทบใด ๆ ต่อกำรค ำนวณดอกเบีย้ที่ก ำหนดไวน้ีเ้วน้แต่ในกรณี
วันก ำหนดช ำระดอกเบีย้งวดสุดทำ้ยไม่ตรงกับวันท ำกำรใหเ้ลื่อนวัน

ระบุขอ้ 8 ตำมที่ก ำหนดในขอ้ก ำหนด
สิทธิหุ้นกู้มำตรฐำน  ซึ่งเป็นข้อควำม
เกี่ยวกบัวิธีกำรค ำนวณดอกเบีย้ เพ่ือให้
มีควำมชดัเจนและเหมำะสมกบัหุน้กู ้
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ก ำหนดช ำระดอกเบี ้ยดังกล่ำวเป็นวันท ำกำรถัดไปและจะต้องน ำ
จ ำนวนวนัทัง้หมดที่เลื่อนออกไปจนถึง (แต่ไม่นับรวม) วนัก ำหนดช ำระ
ดอกเบีย้ที่เลื่อนออกไปมำรวมค ำนวณดอกเบีย้ด้วยโดยให้ค ำนวณ
ดอกเบีย้เพิ่มเป็นรำยวนัและใหใ้ชเ้กณฑ ์1 (หนึ่ง) ปี มี 365 (สำมรอ้ย
หกสิบหำ้) วนั 

8.3 ในกรณีที่ผูอ้อกหุน้กูผ้ิดนัดไม่ช ำระหนีเ้งินตน้ตำมเงื่อนไขในขอ้ก ำหนด
สิทธิ ดอกเบีย้ส ำหรบัเงินตน้คำ้งช ำระนับจำกวนัถึงก ำหนดช ำระจนถึง
วนัที่ผูอ้อกหุน้กูท้  ำกำรช ำระหนีค้รบถว้นใหค้ิดในอตัรำดอกเบีย้ผิดนัด 
ทัง้นี ้ไม่ว่ำผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กูจ้ะไดด้  ำเนินกำรเรียกรอ้งใหผู้้ออกหุน้กูช้  ำระ
หนี ้ตำมหุ้นกู้ หรือฟ้องร้องเอำกับผู้ออกหุ้นกู้ตำมข้อ 11.2 หรือส่ง
หนังสือเรียกใหช้ ำระหนีโ้ดยพลันให้แก่ผูอ้อกหุน้กู้ตำมขอ้ 11.3 แลว้
หรือไม่ก็ตำม” 

กำรไถ่ถอนหุ้นกู้และกำร
ซือ้คืนหุน้กู ้

10.4 ผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนวนัครบก ำหนดไถ่ถอน
หุน้กู้ไดภ้ำยใตเ้งื่อนไขดงัต่อไปนี ้[ระบุกรณี ที่ตกลงกัน
ไว]้ 

“10.4   ผูอ้อกหุน้กู้มีสิทธิในกำรไถ่ถอนหรือช ำระคืนเงินตน้หุน้กู้ทั้งจ ำนวนหรือ
บำงส่วนส ำหรบัหุน้กูช้ดุใดชดุหนึ่งหรือทัง้สองชดุ (และไม่ว่ำครำวเดียวหรอื
หลำยครำว) ก่อนวนัครบก ำหนดไถ่ถอนหุน้กู ้ต่อไปนีเ้รียกว่ำ “สิทธิชําระ

คืนหนี้หุ้นกู้ก่อนครบกําหนด” ตำมรำยละเอียดและภำยใต้เง่ือนไข
ดงัต่อไปนี ้

(ก) ผูอ้อกหุน้กูส้ำมำรถใชส้ิทธิช ำระคืนหนีหุ้น้กูก้่อนครบก ำหนด เริ่มจำก 
(และรวมถึง) วนัที่ 30 มีนำคม พ.ศ. 2570 เป็นตน้ไป โดยวนัที่จะมีกำร
ช ำระคืนหนีเ้งินตน้หุน้กู ้ดอกเบีย้ และค่ำธรรมเนียม (ที่ระบใุนขอ้ (จ) 
ขำ้งล่ำงนี)้ จะเป็นวนัใด ๆ  ตำมที่ผูอ้อกหุน้กูจ้ะก ำหนด (“วนัไถ่ถอน

เพิ่มเติมรำยละเอียดกำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกับสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบ
ก ำหนดไถ่ถอนหุน้กูข้องผูอ้อกหุน้กู ้
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หุน้กูก้่อนครบก ำหนด”)  

(ข)  ส ำหรบัหุน้กูชุ้ดที่เกี่ยวขอ้ง ในกรณีที่ผูอ้อกหุน้กูใ้ชส้ิทธิช ำระคืนหนี ้
หุน้กูก้่อนครบก ำหนดบำงส่วน เงินตน้ที่ผูอ้อกหุน้กูจ้ะใชส้ิทธิในกำร
ไถ่ถอนหรือช ำระคืนบำงส่วนในแต่ละครัง้จะตอ้งมีจ ำนวนรวมกนัไม่
นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 (สิบ) และเพิ่มขึน้ทกุ ๆ  รอ้ยละ 5 (หำ้) ของมลูค่ำ
ที่ตรำไวต้่อหน่วย ณ วันออกหุน้กู ้และกำรไถ่ถอนหรือกำรช ำระคืน
เงินตน้ตำมหุน้กู้บำงส่วนใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้กู้ชุดดงักล่ำวแต่ละรำย จะ
กระท ำโดยใหช้ ำระเงินตน้ส ำหรบัหุน้กูแ้ต่ละหน่วยในอตัรำที่เท่ำกนั
ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้กูช้ดุดงักล่ำวพรอ้มดว้ยดอกเบีย้คำ้งช ำระจนถึง (แต่ไม่
รวม) วนัไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดบำงส่วนนัน้ 

(ค) ส ำหรบัหุน้กูช้ดุที่เกี่ยวขอ้ง ผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหน้ำย
ทะเบียนหุ้นกู้ทรำบล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 14 (สิบสี่) วัน ถึงควำม
ประสงค์ของผู้ออกหุ้นกู้ในกำรใช้สิทธิช ำระคืนหนีหุ้ ้นกู้ก่อนครบ
ก ำหนด พรอ้มทัง้รำยละเอียดที่เกี่ยวขอ้งต่ำง ๆ  (เช่น วนัไถ่ถอนหุน้กู้
ก่อนครบก ำหนด) เพื่อให้นำยทะเบียนหุ้นกู้จัดส่งหนังสือทำง
ไปรษณียล์งทะเบียนหรือไปรษณียอ์ำกำศ (Air Mail) ในกรณีที่ส่งถึง
ผูถ้ือหุน้กูใ้นต่ำงประเทศ) แจง้ไปยงัผูถ้ือหุน้กูชุ้ดดงักล่ำวแต่ละรำย
ตำมรำยชื่อและที่อยู่ที่ปรำกฏในสมุดทะเบียนผูถ้ือหุน้กู ้เพื่อใหผู้ถ้ือ
หุน้กูท้รำบถึงควำมประสงคใ์นกำรขอใชส้ิทธิช ำระคืนหนีเ้งินตน้ก่อน
ครบก ำหนดและรำยละเอียดที่เกี่ยวขอ้งกบักำรใชส้ิทธิดงักลำ่ว โดยผู้
ออกหุน้กู้จะตอ้งด ำเนินกำรใหน้ำยทะเบียนหุน้กู้แจง้ใหผู้้ถือหุ้นกู้
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หัวข้อ ข้อกาํหนดสิทธิมาตรฐาน ข้อกาํหนดสิทธิหุ้นกู้ เหตุผล 

ทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 30 (สำมสิบ) แต่ไม่เกิน 60 (หกสิบ) วนั 
ก่อนหนำ้วนัที่ผูอ้อกหุน้กูป้ระสงคจ์ะใชส้ิทธิช ำระคืนหนีหุ้น้กูก้่อนวนั
ครบก ำหนดนัน้ ๆ   ทัง้นีเ้พื่อวตัถปุระสงคข์องกำรส่งหนงัสือแจง้ไปยงั
ผูถ้ือหุน้กู ้ตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ (ข) นี ้ ผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งด ำเนินกำรแจง้
ล่วงหนำ้ใหน้ำยทะเบียนหุน้กูปิ้ดสมุดทะเบียนหุน้กูต้ำมรำยละเอียด
และวิธีกำรที่ระบุไว้ในข้อก ำหนดสิทธิและสัญญำแต่งตั้งนำย
ทะเบียนหุน้กู ้เพื่อก ำหนดรำยชื่อผูถ้ือหุน้กูท้ี่จะไดร้บัแจง้ถึงกำรใช้
สิทธิช ำระคืนหนีหุ้น้กูก้่อนครบก ำหนดดงักล่ำวขำ้งตน้ 

(ง) ส ำหรบัหุน้กูช้ดุที่เกี่ยวขอ้ง ในกรณีที่ผูอ้อกหุน้กูป้ระสงคใ์ชส้ิทธิช ำระ
คืนหนีหุ้น้กูก้่อนก ำหนด ผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งช ำระคืนหนีเ้งินตน้หุน้กู ้
(ทัง้จ ำนวนหรือบำงส่วน) และดอกเบีย้คำ้งช ำระและถึงก ำหนดช ำระ
ทัง้หมดพรอ้มกันในวนัไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดดงักล่ำวใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้กูช้ดุดงักล่ำวแต่ละรำยตำมที่ระบไุวใ้นสมดุทะเบียนผูถ้ือหุน้กู้
ในขณะนัน้ ๆ  ตำมสดัส่วนและโดยเท่ำเทียมกนั  

(จ) ส ำหรับหุน้กู้ชุดที่เกี่ยวข้อง ผู้ออกหุ้นกู้จะตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียม
ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้กู้ชุดดังกล่ำวแต่ละรำย ในอัตรำเท่ำกับรอ้ยละ 0.15 
(ศนูยจ์ดุหนึ่งหำ้) ของจ ำนวนเงินตน้หุน้กูท้ี่ผูอ้อกหุน้กูช้  ำระคืนใหแ้ก่
ผูถ้ือหุน้กูแ้ต่ละรำยนัน้ ๆ  โดยใหช้ ำระพรอ้มกับกำรช ำระเงินตน้หุน้กู้
และดอกเบีย้ที่ระบุในขอ้ (ค) ขำ้งตน้ ทัง้นี ้ผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิหกัภำษี 
ณ ที่จ่ำยหรือภำษีอ่ืนใดบนเงินค่ำธรรมเนียมดังกล่ำวขำ้งตน้ตำม
อัตรำที่กฎหมำยก ำหนด (ถ้ำมี) โดยมิต้องช ำระเงินเพ่ิมเติมใด ๆ  
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หัวข้อ ข้อกาํหนดสิทธิมาตรฐาน ข้อกาํหนดสิทธิหุ้นกู้ เหตุผล 

ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้กูเ้พื่อชดเชยค่ำภำษีที่หกัไวด้งักล่ำว (gross up) 

(ฉ) ทั้งนี ้เม่ือผูอ้อกหุน้กู้ไดแ้จง้ต่อนำยทะเบียนหุน้กู้ถึงควำมประสงค์
ของตนในกำรใชส้ิทธิช ำระคนืหนีหุ้น้กูก้่อนก ำหนดตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 
(ข) ขำ้งตน้แลว้ ผูอ้อกหุน้กู้จะไม่สำมำรถเพิกถอนหรือยกเลิกหรือ
เปลี่ยนแปลงกำรใช้สิทธิช ำระคืนหนี ้หุ้นกู้ก่อนก ำหนดตำม
รำยละเอียดที่ผูอ้อกหุน้กูไ้ดแ้จง้ไวแ้ลว้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ” 

กำรผิดนัดและผลของกำร
ผิดนดั 

12. กำรผิดนดัและผลของกำรผิดนดั 

(ง) ผู้ออกหุ้นกู้ผิดนัดช ำระหนีท้ำงกำรเงินเป็นจ ำนวนเงิน

รวมกันเกินกว่ำ [•] บำท หรือเงินสกุลอ่ืน ที่มีจ ำนวน
เทียบเท่ำจำกกำรที่  (1) ผู้ออกหุ้นกู้ไม่ช ำระหนี ้ทำง
กำรเงินดงักล่ำวภำยในก ำหนดช ำระหนีเ้ดิมหรือภำยใน
ระยะเวลำที่เจ้ำหนีข้ยำยให้ หรือ (2) หนีท้ำงกำรเงิน
ดงักล่ำวถูกเจำ้หนีเ้รียกใหช้ ำระคืนก่อนก ำหนดตำมสิทธิ
ของเจำ้หนีใ้นสญัญำที่เกี่ยวขอ้ง 

 

1. ขอ้ 11.1 (ง) ปรบัแกไ้ข ดงันี ้

“(ง) ผูอ้อกหุน้กูผ้ิดนัดช ำระหนี ้ซึ่งเป็นมูลหนีต้ำมสญัญำเงินกู ้ตรำสำร
หนีห้รือซึ่งเป็นมูลหนีเ้กิดจำกกำรด ำเนินกำรทำงกำรเงินอ่ืนใด (เพื่อ
ป้องกันขอ้สงสยั ไม่ใหร้วมถึงธุรกรรมอนพุนัธใ์ดๆ ไม่ว่ำจะเกี่ยวขอ้งกบั
มูลหนีท้ำงกำรเงินหรือไม่ก็ตำม) (ไม่ว่ำจะเป็นมูลหนีใ้นปัจจุบันหรือ
อนำคต เป็นมูลหนีท้ี่มีเงื่อนไข หรือโดยประกำรอ่ืน) ที่ผูอ้อกหุน้กู้เป็น
คู่สัญญำ หรือเป็นลูกหนี ้หรือเป็นผูมี้หนำ้ที่ตอ้งช ำระหนีใ้นฐำนะผูค้  ำ้
ประกัน ผูร้บัรอง หรืออำวลัตั๋วเงินเป็นจ ำนวนเงินตำมมูลหนีเ้ดียวหรือ
หลำยมูลหนีร้วมกันเกินกว่ำ 200,000,000 บำท (สองรอ้ยลำ้นบำท) 
หรือเงินสกุลอ่ืนที่มีจ ำนวนเทียบเท่ำ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำจำก
กำรที่ (1) ผูอ้อกหุน้กู้ไม่ช ำระหนีด้ังกล่ำวภำยในก ำหนดช ำระหนีเ้ดิม 
หรือภำยในระยะเวลำที่เจำ้หนีข้ยำยให ้หรือ (2) หนีด้งักล่ำวถูกเจำ้หนี ้
เรียกใหช้ ำระคืนก่อนก ำหนดตำมสิทธิของเจำ้หนีใ้นสญัญำที่เกี่ยวขอ้ง 
ทัง้นีเ้วน้แต่เป็นกำรผิดนดัช ำระหนีใ้นเจำ้หนีก้ำรคำ้และกำรผิดนดัช ำระ
หนีด้งักล่ำวยงัไม่มีขอ้ยตุิ” 

ปรบัแกไ้ขขอ้ 11.1 (ง) ใหเ้กิดควำมชดัเจน
และเหมำะสมกับกำรด ำเนินกำรของผู้
ออกหุน้กู ้เนื่องจำกกรณีตำมขอ้ 11.1 (ง) 
เป็นกรณีที่มีกำรผิดนัดในหนีอ่ื้น (cross 
default) ดงันัน้ กำรระบุถึงหนีท้ำงกำรเงิน 
อันเป็นภำระหนีท้ี่ส  ำคัญของผูอ้อกหุน้กู้
ซึ่ ง เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อบ ก ำ ร เ กี่ ย ว กั บ
อสังหำริมทรพัย ์หำกมีกำรผิดนัดในหนี ้
ดงักล่ำวในจ ำนวนที่มีสำระส ำคญัตำมที่
ก ำหนดไวแ้ลว้ จึงมีควำมเหมำะสมที่จะ
ก ำหนดให้ผู้ถือหุ้นกู้มีสิทธิที่จะเรียกให้
หุ้นกู้ผิดนัด เพ่ือให้ผู้ออกหุ้นกู้ช  ำระหนี ้
โดยเรว็ตำมไปดว้ย 
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หัวข้อ ข้อกาํหนดสิทธิมาตรฐาน ข้อกาํหนดสิทธิหุ้นกู้ เหตุผล 

 (จ) ผูอ้อกหุน้กู้ตอ้งค ำพิพำกษำเสร็จเด็ดขำด หรือค ำชีข้ำด
ของอนุญำโตตุลำกำรอันถึงที่สุด ใหช้ ำระเงิน (ไม่ว่ำจะ
เป็นเงินสกุลใด) ครัง้เดียวหรือหลำยครัง้รวมกนั ณ ขณะ

ใดขณะหนึ่ง ค ำนวณรวมกนัแลว้เป็นจ ำนวนเกินกว่ำ [•] 
บำท เวน้แต่ผูอ้อกหุน้กูส้ำมำรถพิสูจนใ์หเ้ป็นที่พอใจแก่
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นกู้ได้ว่ำตนจะ
สำมำรถช ำระหนีท้ัง้จ ำนวนภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดไว้
ในค ำพิพำกษำหรือค ำชี ้ขำดนั้น โดยไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบในทำงลบอย่ำงรำ้ยแรง 

2. ขอ้ 11.1 (จ) ปรบัแกไ้ข ดงันี ้

“(จ) ผู้ออกหุ้นกู้ต้องค ำพิพำกษำเสร็จเด็ดขำด หรือค ำชี ้ขำดของ
อนุญำโตตุลำกำร ใหช้ ำระเงิน (ไม่ว่ำจะเป็นเงินสกุลใด) ครัง้เดียวหรือ
หลำยครัง้รวมกนั ณ ขณะใดขณะหนึ่ง ค ำนวณรวมกนัแลว้เป็นจ ำนวนเกนิ
กว่ำ 200,000,000 บำท (สองรอ้ยลำ้นบำท) หรือสกลุเงินอ่ืนที่มีจ ำนวน
เทียบเท่ำ เวน้แต่ผูอ้อกหุน้กูส้ำมำรถช ำระหนีด้งักล่ำวไดค้รบถว้นภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนดไวใ้นค ำพิพำกษำเสร็จเด็ดขำดหรือค ำชีข้ำดอนัเป็น
ที่สุดของอนุญำโตตุลำกำรนั้นๆ และกำรช ำระหนี ้นั้นไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบตอ่ควำมสำมำรถของผูอ้อกหุน้กูใ้นกำรช ำระเงินตน้และดอกเบีย้
ของหุน้กูต้ำมขอ้ก ำหนดสิทธินี”้ 

ปรับแก้ไขข้อ 11.1(จ) เพื่อให้ชัดเจนว่ำ
เป็นกรณีที่ไม่สำมำรถโตแ้ยง้ไดอี้ก และ
เพิ่มข้อยกเว้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำร
รวดเรว็ขึน้ 

 

 (ญ) (1) ผู้ออกหุ้นกู้ประกำศว่ำไ ม่สำมำรถปฏิบัติตำม
ภำระหนำ้ที่ตำมหนีท้ำงกำรเงินของตน หรือ (2) ผูอ้อก
หุน้กูร้ะงบัหรือหยดุพกักำรช ำระหนีข้องตนเป็นกำรทั่วไป 
หรือ (3) ผูอ้อกหุน้กูเ้ขำ้ท ำสญัญำใด ๆ กับเจำ้หนีร้ำยใด
รำยหนึ่งหรือหลำยรำยรวมกันของตน เพื่อวตัถุประสงค์
ในกำรปรบัโครงสรำ้งหนีอ้ันมีลักษณะเป็นกำรผ่อนผัน
กำรช ำระหนีท้ำงกำรเงิน ไม่ว่ำทั้งหมดของผู้ออกหุน้กู้
หรือบำงส่วนที่ส  ำคญัของผูอ้อกหุน้กู ้เนื่องจำกผูอ้อกหุน้
กู้อำจไม่สำมำรถช ำระหนีไ้ดเ้ม่ือหนีน้ั้นถึงก ำหนดช ำระ 
(ซึ่งรวมถึงกำรเลื่อนหรือเปลี่ยนแปลงก ำหนดเวลำช ำระ
หนี ้หรือมีกำรปรับเปลี่ยนอย่ำงใด ๆ เกี่ยวกับหนีท้ำง

3. ขอ้ 11.1(ญ) เพิ่มเติมถอ้ยค ำ ดงันี ้

“(ญ) (ผูอ้อกหุน้กู้ประกำศว่ำไม่สำมำรถปฏิบัติตำมภำระหนำ้ที่ทำงกำรเงิน
ของตน หรือผูอ้อกหุน้กูร้ะงับหรือหยุดพกักำรช ำระหนีข้องตนเป็นกำรทั่วไป
ไม่ว่ำทัง้หมดหรือบำงสว่น และไม่ว่ำเป็นหนีป้ระเภทใด ๆ  หรือมีกำรเริ่มเจรจำ 
หรือเขำ้ท ำสญัญำใด ๆ  กับเจำ้หนีร้ำยใดรำยหนึ่ง หรือหลำยรำยรวมกนัของ
ตน เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรปรบัโครงสรำ้งหนีอ้นัมีลกัษณะเป็นกำรผ่อนผนั
กำรช ำระหนี ้ของผู้ออกหุ้นกู้  ซึ่ งรวมถึงกำรเลื่อนหรือเปลี่ยนแปลง
ก ำหนดเวลำช ำระหนี ้หรือมีกำรปรบัเปลี่ยนอย่ำงใด ๆ  เกี่ยวกับหนี ้ไม่ว่ำ
ประเภทใด ๆ ทั้งหมดของตน (หรือหนี ้ในบำงส่วนซึ่งผู้ออกหุ้นกู้อำจไม่
สำมำรถช ำระไดเ้ม่ือหนีน้ั้นถึงก ำหนดช ำระ) หรือผูอ้อกหุน้กู้เสนอหรือท ำ
ควำมตกลง หรือท ำขึน้ซึ่งกำรโอนสิทธิโดยทั่วไป หรือกำรประนีประนอม เพื่อ

ปรับแก้ไขข้อ 11.1(ญ) เพ่ือให้เป็นกรณี
เหมำะสมในกำรเป็นเหตุผิดนัด ซึ่ ง
ก่อใหเ้กิดผลเสียกบัผูถ้ือหุน้กู ้

 



                                                                 บรษิัท ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

สรุปสำระส ำคญัของควำมแตกต่ำงระหว่ำงตวัอย่ำงขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้(“ขอ้ก ำหนดสิทธิมำตรฐำน”) และ ขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้ส  ำหรบั 
หุน้กูเ้สี่ยงสงูมีประกนั โดยมีผูค้  ำ้ประกนัของบริษัท ออริจิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2569 ชดุที่ 1 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอน และ หุน้กูเ้สี่ยงสงูมีประกนั

โดยมีผูค้  ำ้ประกนัของบริษัท ออริจิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2569 ชดุที่ 2 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอน (“ขอ้ก ำหนดสิทธิหุน้กู”้) หนำ้ที่ 12 
 

หัวข้อ ข้อกาํหนดสิทธิมาตรฐาน ข้อกาํหนดสิทธิหุ้นกู้ เหตุผล 

กำรเงินดงักล่ำว) หรือ (4) ผูอ้อกหุน้กู ้ท ำควำมตกลงหรือ
ท ำขึน้ซึ่งกำรโอนสิทธิโดยทั่วไป หรือกำรประนีประนอม
เพื่อประโยชน์ในกำรผ่อนผัน กำรปฏิบัติตำมภำระหนี ้
ทำงกำรเงินทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคญัซึ่งผูอ้อกหุน้กู้
อำจไม่สำมำรถช ำระได ้

ประโยชนข์องเจำ้หนีท้ี่เกี่ยวขอ้งกับหนีใ้ด ๆ  ของผูอ้อกหุน้กู ้โดยกรณีต่ำง ๆ  
ขำ้งตน้จะตอ้งเป็นกรณีซึ่งมีผลกระทบในทำงลบอย่ำงรำ้ยแรงกับผูอ้อกหุน้
กู”้ 

กำรประชมุผูถ้ือหุน้กู ้ -ไม่ไดก้ ำหนดไว-้ เพิ่มขอ้ 12.4, 12.5 และ 12.7 ดงันี ้

“12.4 ผูอ้อกหุน้กูจ้ะเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งกบักำรจดักำร
ประชุมผูถ้ือหุน้กู้ตำมขอ้ก ำหนดสิทธินี ้ทั้งที่เรียกประชุมโดยผูอ้อกหุน้กู้
และที่เรียกประชมุโดยผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู ้  

12.5 กำรใด ๆ  ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรประชมุผูถ้ือหุน้กูท้ี่ขอ้ก ำหนดสทิธิไม่ไดก้ ำหนด
ไว้ ให้น ำบทบัญญัติแห่งกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด ในเรื่อง
เกี่ยวกบักำรประชุมผูถ้ือหุน้มำใชบ้งัคบัเท่ำที่ไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้ก ำหนด
สิทธิ 

….. 

12.7 กำรประชุมผูถ้ือหุน้กู้ภำยใตข้อ้ก ำหนดสิทธินีจ้ะเป็นกำรประชุมร่วมกัน
ของหุน้กูทุ้กชุด (โดยกำรนับองคป์ระชุมและมติของที่ประชุมจะค ำนวณ
จำกจ ำนวนผูถ้ือหุน้กูแ้ละจ ำนวนหุน้กูทุ้กชุดร่วมกัน) ส ำหรบักรณีที่กำร
ประชุมดังกล่ำวมีวำระกำรประชุมที่ก ำหนดให้ผูถ้ือหุ้นกู้ทุกชุดจะตอ้ง
ประชมุรว่มกนั แต่ทัง้นี ้ในกรณีที่  

เพื่อใหน้ ำกฎหมำยที่ใกลเ้คียงมำปรบัใช้
กรณีที่ไม่มีขอ้ก ำหนดชดัเจน และเพื่อให้
เกิดควำมชัดเจนกรณีกำรเรียกประชุมผู้
ถือหุน้กูห้ลำยชดุพรอ้มกนั 



                                                                 บรษิัท ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

สรุปสำระส ำคญัของควำมแตกต่ำงระหว่ำงตวัอย่ำงขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้(“ขอ้ก ำหนดสิทธิมำตรฐำน”) และ ขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้ส  ำหรบั 
หุน้กูเ้สี่ยงสงูมีประกนั โดยมีผูค้  ำ้ประกนัของบริษัท ออริจิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2569 ชดุที่ 1 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอน และ หุน้กูเ้สี่ยงสงูมีประกนั

โดยมีผูค้  ำ้ประกนัของบริษัท ออริจิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2569 ชดุที่ 2 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอน (“ขอ้ก ำหนดสิทธิหุน้กู”้) หนำ้ที่ 13 
 

หัวข้อ ข้อกาํหนดสิทธิมาตรฐาน ข้อกาํหนดสิทธิหุ้นกู้ เหตุผล 

(ก)  กำรเรียกประชุมนัน้ก ำหนดหรือประธำนที่ประชุมเห็นว่ำเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
(ในกรณีเป็นกำรประชมุใด ๆ  หรือ กำรประชมุในครัง้นัน้ตอ้งพิจำรณำหลำย
วำระ) ที่จะตอ้งประชุมเพื่อลงมตินัน้เป็นเรื่องที่น่ำจะมีผลกระทบต่อผูถ้ือ
หุน้กู้ชุดใดชุดหนึ่งโดยเฉพำะเจำะจงเท่ำนั้น ซึ่งกรณีดังกล่ำวใหน้ับองค์
ประชมุและคะแนนเสียงเฉพำะจำกผูถ้ือหุน้กูช้ดุที่เกี่ยวขอ้งนัน้เท่ำนัน้ หรือ  

(ข) กำรเรียกประชุมนัน้กรณีที่เรื่องที่จะพิจำรณำทัง้หมดอำจมีผลกระทบต่อผู้
ถือหุน้กูชุ้ดใดชุดหนึ่งโดยเฉพำะ ก็ใหเ้รียกประชุมเฉพำะผูถ้ือหุน้กูชุ้ดที่มี
ส่วนไดเ้สียดงักล่ำวเท่ำนัน้” 

กำรแต่งตัง้และ
เปลี่ยนแปลงตวัผูแ้ทนผูถ้ือ
หุน้กู ้

15. การแต่งตั้งและเปล่ียนตัวผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

15.2 กรณีที่จะต้องท ำกำรเปลี่ ยนตัวผู้แทนผู้ถื อหุ้นกู้ มี
ดงัต่อไปนี ้

(ก) ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ขำดคุณสมบัติและ/หรือ มี
ผลประโยชน์ขัดแย้งในกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็น
ผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู ้ตำมหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลักทรัพย์ และส ำนักงำน ก.ล.ต. 
ก ำหนดและกำรขำดคุณสมบัตินั้นเป็นเหตุให้
ส  ำนักงำน ก.ล.ต. สั่ งให้งดเว้นกำรท ำหน้ำที่
ผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู้หรือสั่งพักหรือเพิกถอนรำยชื่อ
ออกจำกบัญชีรำยชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเป็น
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และ/หรือกำรเกิดประโยชน์

1. ขอ้ 14.2 เพิ่ม (จ)  

“14.2 กรณีที่จะตอ้งท ำกำรเปลี่ยนตวัผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กูมี้ดงัต่อไปนี ้

........... 

(จ) เม่ือเกิดเหตุกำรณ์อ่ืน ๆ  ที่ท  ำใหส้ัญญำแต่งตั้งผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู้ระงับไป 
ตำมรำยละเอียดที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู”้ 

 

 

 

 

 

 

เพื่อระบุกรณีที่จะต้องมีกำรเปลี่ยนตัว
ผู้แทนผู้ถื อหุ้นกู้ตำมที่ ก ำหนดไว้ใน
สญัญำแต่งตัง้ผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู ้
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ขดัแยง้ขึน้นัน้ไม่ไดร้บักำรผ่อนผนัจำกส ำนักงำน 
ก.ล.ต.  

(ข) ที่ประชุมผูถ้ือหุน้กูมี้มติใหเ้ปลี่ยนตวัผูแ้ทนผูถ้ือ
หุ้นกู้ เนื่องจำกเห็นว่ำผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ปฏิบัติ
หนำ้ที่ไม่เหมำะสมหรือบกพรอ่งต่อหนำ้ที่ 

(ค) เ ม่ื อ ผู้ แ ทนผู้ ถื อ หุ้ น กู้ป ฏิ บัติ ห น้ ำที่ ฝ่ ำ ฝื น
ข้อก ำหนดของสัญญำแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
หรือข้อก ำหนดสิทธิ และกำรฝ่ำฝืนนั้นยังคง
ไม่ได้รับกำรแก้ไขให้ถูกตอ้งภำยในระยะเวลำ 
30 วนันบัจำกวนัที่ผูอ้อกหุน้กูไ้ดมี้หนงัสือแจง้ให้
ผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กูท้  ำกำรแกไ้ข 

(ง) ผู้แทนผูถ้ือหุน้กู้บอกเลิกกำรท ำหนำ้ที่โดยถูกตอ้ง
ตำมวิธีกำรที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูแ้ทนผูถ้ือ
หุน้กู”้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 15.4 กำรเปลี่ยนตวัผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กูน้ี ้ ผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งขอ
ควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมประกำศและ
กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งและใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้ดว้ย ซึ่ง
เม่ือผูอ้อกหุน้กูไ้ดด้  ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรแต่งตัง้ผูแ้ทนผู้
ถือหุน้กูร้ำยใหม่เรียบรอ้ยแลว้ ผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งแจง้ใหผู้้
ถือหุน้กูท้รำบถึงกำรแต่งตัง้นัน้ ภำยใน 30 วนั และ

2. ขอ้ 14.4 เพิ่มถอ้ยค ำ ดงันี ้

“14.4 กำรเปลี่ยนตวัผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู้นี ้ผูอ้อกหุน้กู้จะตอ้งขอควำมเห็นชอบจำก
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมประกำศและกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งและใชบ้งัคบัอยู่ใน
ขณะนัน้ดว้ย ซึ่งเม่ือผูอ้อกหุน้กูไ้ดด้  ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรแต่งตัง้ผูแ้ทนผูถ้ือ
หุน้กูร้ำยใหม่เรียบรอ้ยแลว้ ผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้กูท้รำบถึงกำร
แต่งตัง้นัน้ภำยใน 30 (สำมสิบ) วนั นบัแต่วนัที่ไดแ้ต่งตัง้ผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กูร้ำย

เพื่อระบุเกี่ยวกับหน้ำที่ของผู้ออกหุ้นกู้
และผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กูร้ำยใหม่ 
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ผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กูเ้ดิมจะตอ้งท ำกำรส่งมอบทรพัยส์ิน 
เอกสำร หรือหลกัฐำนที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดใหแ้ก่ผูแ้ทนผู้
ถือหุน้กูท้ี่ไดร้บัแต่งตัง้ใหม่โดยเรว็ และจะตอ้งใหค้วำม
รว่มมือกบัผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กูท้ี่ไดร้บัแต่งตัง้ใหม่อย่ำงเต็มที่
เพ่ือใหก้ำรด ำเนินกำรตำมหนำ้ทีข่องผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กูใ้หม่
เป็นไปโดยเรียบรอ้ย 

ใหม่ พร้อมทั้งส่งส ำเนำสัญญำแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้รำยใหม่ให้แก่
ส  ำนกังำน ก.ล.ต. ภำยใน 15 (สิบหำ้) วนั นบัแต่วนัที่ไดมี้กำรแต่งตัง้ผูแ้ทนผู้
ถือหุน้กูร้ำยใหม่นัน้ และผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กูเ้ดมิจะตอ้งท ำกำรสง่มอบทรพัยส์นิ 
เอกสำร หรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้องทั้งหมดให้แก่ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ที่ได้รับ
แต่งตัง้ใหม่โดยเร็ว และจะตอ้งใหค้วำมร่วมมือกับผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กูท้ี่ไดร้บั
แต่งตัง้ใหม่อย่ำงเต็มที่เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรตำมหนำ้ที่ของผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู้
ใหม่เป็นไปโดยเรียบรอ้ย” 

เอกสำรหมำยเลข 1 
หลกัเกณฑใ์นกำรประชมุผู้
ถือหุน้กู ้

-ไม่ไดร้ะบ-ุ “7.4…… 

(ช) กำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงสญัญำค ำ้ประกนั (เฉพำะในกรณีที่ผูแ้ทนผู้
ถือหุน้กูเ้ห็นว่ำเป็นกำรแกไ้ขที่มีนยัส ำคญัและเห็นควรใหท้ี่ประชุมผู้
ถือหุน้กูใ้หค้วำมเห็นชอบ)” 

 

เพิ่มเติมเรื่องกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลง
สญัญำค ำ้ประกัน โดยก ำหนดใหต้อ้งเป็น
มติโดยคะแนนเสียงขำ้งมำกไม่นอ้ยกว่ำ
รอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหำ้) ของจ ำนวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นกู้ซึ่งเขำ้ร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

 -ไม่ไดร้ะบ-ุ “9. การทาํความตกลงเป็นหนังสือแทนการประชุมผู้ถือหุ้นกู้ 

ในกรณีที่จะตอ้งมีกำรประชุมผูถ้ือหุน้กูเ้พื่อลงมติไม่ว่ำในเรื่องใดตำมที่
ก ำหนดไวใ้นขอ้ก ำหนดสิทธิ ผูอ้อกหุน้กูอ้ำจจัดใหผู้ถ้ือหุน้กูล้งมติหรือ
ขอให้ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้จัดให้ผู้ถือหุ้นกู้ลงมติ (แล้วแต่กรณี) ในเรื่อง
ดงักล่ำวโดยท ำควำมตกลงกนัเป็นหนงัสือแทนกำรประชุมผูถ้ือหุน้กู ้แต่
มติดังกล่ำวจะตอ้งไดร้บัเสียงและไดร้บักำรลงนำมจำกผูถ้ือหุน้กูท้ี่ยงั
ไม่ไดไ้ถ่ถอนตำมจ ำนวนที่ระบใุนขอ้ 7 นีไ้วเ้ป็นหลกัฐำนในหนงัสือฉบบั

เพ่ือให้มีทำงเลือกในกำรลงมติของผูถ้ือ
หุน้กู ้



                                                                 บรษิัท ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

สรุปสำระส ำคญัของควำมแตกต่ำงระหว่ำงตวัอย่ำงขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้(“ขอ้ก ำหนดสิทธิมำตรฐำน”) และ ขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้ส  ำหรบั 
หุน้กูเ้สี่ยงสงูมีประกนั โดยมีผูค้  ำ้ประกนัของบริษัท ออริจิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2569 ชดุที่ 1 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอน และ หุน้กูเ้สี่ยงสงูมีประกนั

โดยมีผูค้  ำ้ประกนัของบริษัท ออริจิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2569 ชดุที่ 2 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอน (“ขอ้ก ำหนดสิทธิหุน้กู”้) หนำ้ที่ 16 
 

หัวข้อ ข้อกาํหนดสิทธิมาตรฐาน ข้อกาํหนดสิทธิหุ้นกู้ เหตุผล 

เดียวกนัหรือหลำยฉบบัก็ไดโ้ดยผูอ้อกหุน้กูห้รือผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู ้(แลว้แต่
กรณี) เป็นผูเ้ก็บรกัษำมติดงักล่ำวไว ้ 

ทัง้นีก้ำรลงมติตำมวิธีกำรที่ก ำหนดในขอ้ 9 นี ้ใหผู้แ้ทนผูถ้ือหุน้กู ้จดัท ำ
หนังสือเพื่อเสนอเรื่องที่จะลงมติ โดยในหนังสือดังกล่ำวจะตอ้งระบุ
ระยะเวลำใหผู้ถ้ือหุน้กูส้่งหนงัสือลงมติกลบัมำยงัผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กูอ้ย่ำง
นอ้ยไม่ต ่ำกว่ำ 15 (สิบหำ้) วนันบัจำกวนัที่ระบใุนหนงัสือเพื่อเสนอเรื่อง
ที่จะลงมติดงักล่ำว โดยผูถ้ือหุน้กูไ้ม่สำมำรถยกเลิกหรือเพิกถอนมติที่
ส่งมำได ้เวน้แต่จะไดร้บัควำมยินยอมเป็นหนงัสือจำกผูอ้อกหุน้กู ้กรณี
ที่ผูถ้ือหุน้กูร้ำยใดไม่ส่งหนงัสือลงมติดงักล่ำวกลบัมำยงัผูแ้ทนผูถ้ือหุ้นกู ้
หรือส่งหนังสือลงมติแต่หนงัสือดงักล่ำวมำถึงผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู ้ภำยหลงั
จำกวันดังกล่ำว จะถือว่ำผูถ้ือหุน้กู้รำยดังกล่ำวงดออกเสียงลงมติใน
เร่ืองนัน้ ๆ 

ทัง้นี ้มติดงักล่ำวจะมีผลใชบ้งัคบัและผูกพนัผูถ้ือหุน้กูทุ้กรำย (รวมทั้ง 
ผูร้บัโอนหุน้กูต้่อ ๆ ไปดว้ย) นับแต่วันที่ถือว่ำเป็นวันที่ผูถ้ือหุน้กูล้งมติ
ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 9 วรรค 2 ข้ำงต้น ทั้งนี ้ ในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นกู้ใน
ทะเบียนผู้ถือหุ้นกู้เพียงหนึ่งรำย ให้น ำวิธีกำรลงมติเป็นลำยลักษณ์
อกัษรแทนกำรประชมุผูถ้ือหุน้กูม้ำใชแ้ทนกำรประชมุผูถ้ือหุน้กู้” 

 


