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ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิัทเชืÉอมัÉนเป็นอย่างยิÉงว่าการทีÉบรษิัทหลกัทรพัย ์พาย จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) มีระบบการกาํกับ

ดูแลกิจการทีÉดีจะเป็นปัจจยัสาํคญัในการนาํบริษัทไปสู่ความสาํเร็จและบรรลเุป้าหมายทีÉสาํคญั รวมถึงเสริมสรา้งใหบ้ริษัทมี

ระบบการปฏิบตัิงานทีÉมีประสิทธิภาพ ซึÉงเป็นพื Êนฐานของการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยัÉงยนื คณะกรรมการของบรษิัทจึงได้

มีนโยบายทีÉจะส่งเสริมและผลกัดันใหเ้กิดระบบการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี ในหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงบุคลากรของบริษัทอย่าง

ต่อเนืÉอง ภายใตห้ลักของการบริหารจัดการทีÉซืÉอสัตยส์ุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ป้องกันและหลีกเลีÉยงความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนโ์ดยการเปิดเผยขอ้มลูทีÉถูกตอ้งครบถว้น รกัษาผลประโยชนข์องลกูคา้บริษัทและผูถ้ือหุน้บนหลกัความเท่าเทียม 

นอกจากนัÊนยงัคาํนึงถึงการปฏิบตัิทีÉถกูตอ้งและความรบัผิดชอบต่อสงัคมในทกุขัÊนตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

นโยบายและแนวปฏิบัติทีÉเกีÉยวกับคณะกรรมการ 

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบัติสาํคัญทีÉเกีÉยวกับคณะกรรมการ เพืÉอให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยความ

โปร่งใส เป็นธรรม ครอบคลุมตัÊงแต่การสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร การพัฒนากรรมการ การ

ประเมินผล การปฏิบตัิหนา้ทีÉของกรรมการ รวมถึงการกาํกบัดูแลกิจการของบรษิัท ประกอบดว้ย 5 หมวด ดงันี Ê 

หมวดทีÉ 1 สิทธิของผูถ้ือหุน้ (Rights of Shareholders) 

หมวดทีÉ 2 การปฏบิตัิต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

หมวดทีÉ 3 การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Roles of Stakeholders) 

หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

หมวดทีÉ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท (Board Responsibilities) 

นโยบายและแนวปฏบิัติทีÉเกีÉยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสยี 

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายและการปฏิบัติทีÉเกีÉยวกับผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียไวใ้นนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ

ภายใตห้มวดการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม และบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการและความยัÉงยืน 



 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ         บริษัทหลกัทรพัย ์พาย จาํกดั (มหาชน)   หนา้ 2 / 15 

 

 

 

1.1 คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลและคุม้ครองใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายไดร้บัสิทธิขัÊนพื Êนฐาน ดงันีÊ 

(1) ไม่มีขอ้จาํกัดในการไดร้บัหรือโอนหุน้ เวน้แต่การโอนหุน้นัÊนเป็นเหตุทาํใหบ้ริษัทมีจาํนวนผูถ้ือหุน้เป็นบุคคลทีÉไม่ใช่

สญัชาติไทย ถือหุน้เกินรอ้ยละ 49 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายทัÊงหมด 

(2) สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารทีÉถกูตอ้งครบถว้นและทนัเวลา 

(3) สิทธิในการเสนอชืÉอแต่งตัÊง หรือถอดถอนกรรมการ และการใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั Êงผูส้อบบญัชีอิสระ 

(4) สิทธิในการรว่มตดัสินใจเปลีÉยนแปลงนโยบายทีÉสาํคญัของบรษิัทฯ  

(5) สิทธิในส่วนแบ่งกาํไรจากการดาํเนินงาน 

(6) สิทธิในการเขา้รว่มประชมุและการออกเสียงลงมติในการประชุมผูถ้ือหุน้ดงันี Ê 

 เสนอชืÉอแต่งตัÊงหรือถอดถอนกรรมการ 

 แต่งตัÊงผูส้อบบญัชี 

 การจดัสรรเงินปันผล 

 การกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบรคิณหส์นธิ 

 การลดทนุหรือเพิÉมทุน 

 การอนมุตัิรายการพิเศษ 

 เรืÉองอืÉน ๆ ทีÉมีผลกระทบต่อบรษิัทตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

(7) คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการดูแลใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัขอ้มลูเกีÉยวกับ วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุม โดยมีคาํ

ชี Êแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ หรือประกอบมติทีÉขอตามทีÉระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารแนบ

วาระการประชุมทีÉเกีÉยวขอ้ง พรอ้มรายละเอียดหนงัสือมอบฉันทะ วิธีการมอบฉันทะ โดยเสนอกรรมการอิสระอย่าง

น้อย 1 คนเป็นผู้รบัมอบฉันทะ เพืÉอให้ผูถ้ือหุน้ไดศ้ึกษารายละเอียดทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอประกอบการตดัสินใจในแต่ละ

วาระการประชมุ 

(8) บรษิัทอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้ือหุน้โดยจดัสถานทีÉในการประชมุผูถื้อหุน้ทีÉสะดวกต่อการเดินทางเพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ได้

ใชสิ้ทธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงไดอ้ย่างเต็มทีÉ  

(9) กาํหนดใหก้รรมการทกุคน โดยเฉพาะอย่างยิÉงประธานกรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มการประชมุผูถ้ือหุน้เพืÉอชี Êแจงหรอื

ตอบคาํถามต่อผูถ้ือหุน้  

(10) ผู้ถือหุ้นสามารถขอให้คณะกรรมการบริษัท เพิÉมเรืÉองในวาระการประชุม และผู้ถือหุ้นสามารถตัÊงคาํถามขอ

คาํอธิบายและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเหมาะสม ทัÊงนีÊ คณะกรรมการบริษัทจะไม่เพิÉมวาระการประชุม โดยไม่

แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

(11) ผูถ้ือหุน้จะไดร้บัทราบหลกัเกณฑต์่างๆ ในการประชุม เช่น ขัÊนตอนการออกเสียงลงมติ และหลักเกณฑใ์นการส่ง

คาํถามล่วงหนา้ เป็นต้น โดยบริษัทจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทเป็นการ

หมวดทีÉ 1 สิทธิของผูถ้ือหุ้น (Rights of Shareholders) 
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ล่วงหน้าก่อนทีÉจะจัดส่งเอกสารให้แก่ผู้ถือหุ้น เพืÉอเป็นการเปิดโอกาสให้กับผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล

ประกอบการประชุมอย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุได ้

(12) กาํหนดใหม้ีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบในแต่ละวาระและมีการบนัทึกการประชมุ ตลอดจนบนัทึก

ประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นทีÉสาํคัญไว้อย่างถูกตอ้งและครบถ้วน เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นและผู้ทีÉเกีÉยวข้องสามารถ

ตรวจสอบได ้โดยสามารถดาวนโ์หลดรายงานการประชุมสามญัประจาํปีไดท้ีÉเว็บไซตข์องบรษิัท   

(13) กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูทุกคนของบริษัทเปิดเผยขอ้มลูความสมัพนัธท์ัÊงทางตรงและทางออ้มทีÉมี

กบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือการมีอาํนาจในกิจการ หรือบคุคลทีÉสามทีÉมีธุรกรรมเกีÉยวโยงกบับรษิัท 
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2.1 การจดัการประชุมผูถ้ือหุน้สนบัสนนุใหมี้การปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้ทกุรายเท่าเทียมกนั ดงันี Ê 

(1) บริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผูถ้ือหุ้นล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ และบริษัทจะ

เผยแพรข่อ้มลูเกีÉยวกบั วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชมุ ไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท ก่อนทีÉจะจดัส่งเอกสารใหแ้ก่

ผูถ้ือหุน้ เพืÉอให้ผูถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชมุได ้

(2) คณะกรรมการบรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งคาํถามเป็นการล่วงหนา้ 7 วนั ขึ Êนไปก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้ 

(3) บรษิัทไดม้ีการประกาศลงหนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั เพืÉอบอกกล่าวเรียกประชุม

ผูถื้อหุน้ 

(4) บริษัทไดอ้าํนวยความสะดวกในการลงทะเบียนเขา้ประชมุผูถื้อหุน้โดยใชร้ะบบคอมพิวเตอรช่์วยในการลงทะเบียน 

เพืÉอใหเ้กิดความสะดวกและรวดเรว็แก่ผูถื้อหุน้มากทีÉสดุ 

(5) บรษิัทไดจ้ดัประชุมผูถ้ือหุน้ตาม วนั เวลา และสถานทีÉทีÉผูถื้อหุน้สามารถจะเขา้รว่มประชุมไดส้ะดวกตามทีÉไดแ้จง้ต่อ

ผูถื้อหุน้ไว ้โดยไม่มีการเปลีÉยนแปลงสถานทีÉประชมุอยา่งกะทนัหนัจนทาํใหผู้ถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้

(6) คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบทีÉผู ้ถือหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงไดแ้ละไดเ้สนอชืÉอกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้  

(7) ประธานในทีÉประชุมไดแ้จง้กฎเกณฑ์ทีÉใชใ้นการประชุม ขัÊนตอนการออกเสียงลงมติและจาํนวนการถือหุน้ของ

ผูเ้ขา้รว่มประชุม ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

(8) หุน้แต่ละหุน้มีสิทธิและเสียงเท่ากัน ทัÊงนีÊ ผูถ้ือหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจาํนวนหุน้เท่าทีÉตนมี และมีความ

เท่าเทียมกนัในขอ้มลูข่าวสารของบรษิัท   

(9) ประธานในทีÉประชมุไดเ้ริÉมการประชมุตามลาํดบัวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 

(10) ประธานในทีÉประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถามขอ้มลูไดอ้ย่างเต็มทีÉ 

(11) คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระโดยเฉพาะวาระทีÉสาํคัญ เช่น การทาํ

รายการเกีÉยวโยง การทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัย ์และการเลือกตัÊงกรรมการ เป็นตน้ 

(12) ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถ้ือหุน้ทุกรายทัÊงผูถื้อหุน้ทีÉเป็นผู้บริหาร ผูถ้ือหุน้ทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ต่างชาติจะ

ไดร้บัการปฏิบตัิทีÉเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม            

(13) ผูถ้ือหุน้ทุกรายทีÉเขา้ร่วมประชุมสามารถใชส้ิทธิในการลงคะแนนเสียงไดทุ้กกรณี ไดแ้ก่ สิทธิเห็นดว้ย สิทธิไม่เห็น

ดว้ย และสิทธิงดออกเสียง 

(14) คณะกรรมการบรษิัทบรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในการแต่งตัÊงกรรมการเป็นรายคน 

 

 

หมวดทีÉ Ś การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
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2.2 การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน เพืÉอหาผลประโยชนใ์ห้แกต่นเองหรือผู้อืÉนในทางมิชอบ 

บรษิัทมีนโยบายและกฎระเบียบทีÉกาํหนดหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทาํการซื Êอขายหลกัทรพัย ์หรือซื Êอ

ขายตราสารอนพุนัธโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน และมีมาตรการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายในระหว่างหนว่ยงาน และบคุลากร ของ

บรษิัท เช่น 

(1) บริษัทไดก้าํหนดระเบียบการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงมีขอ้

ห้ามในการจาํกัดการทาํธุรกรรมกับหลักทรัพยท์ีÉฝ่ายวาณิชธนกิจ และสายธุรกิจตราสารหนี Êให้บริการ และการ

กาํหนดรายชืÉอหลกัทรพัยที์Éหา้มทาํธุรกรรม (Watch List และ Restricted List) 

(2) บรษิัทไดก้าํหนดระเบียบและมาตรการในการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายในของลกูคา้ (Chinese Wall) 

(3) บรษิัทไดอ้อกประกาศเกีÉยวกบัการรกัษาสารสนเทศภายในทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อผูล้งทนุทัÉวไป 

(4) บริษัทได้ออกประกาศเกีÉยวกับจรรยาบรรณของผู้บริหาร และพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทัÊงกาํหนด

บทลงโทษ หากมีการฝ่าฝืน 

(5) บริษัทไดม้ีการแต่งตัÊงคณะกรรมการวินยัและจรรยาบรรณเพืÉอพิจารณากรณีฝ่ายบริหารและพนกังาน มีการปฏิบตัิ

ฝ่าฝืนกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือขององคก์รกาํกบัดแูลภายนอกทีÉกาํหนด 

2.3 นโยบายการป้องกนัไม่ใหก้รรมการและผู้บริหารใช้ตาํแหน่งหน้าทีÉ เพืÉอประโยชนแ์ก่ตนในทางมิชอบ 

(1) ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัททีÉเกีÉยวข้องกับข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่

บุคคลภายนอกหรือบคุคลทีÉไม่มีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(2) หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกับการจดัทาํรายงานทางการเงิน หรือรายงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการทาํธุรกรรมของบรษิัท ทาํรายการซื Êอขายหลกัทรพัยท์ีÉบรษิัทรบัทาํธุรกรรมนัÊน 

2.4 นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน ต้องมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทีÉ บริษัทกําหนดอย่าง เคร่งครัด 

รวมถึงตอ้งหลีกเลีÉยง การกระทาํใด ๆ ทีÉก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2.5 นโยบายรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลทีÉอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน ์มีดงันี Ê 

บริษัทไดก้าํหนดมาตรการควบคุมการทาํรายการระหว่างกันของบริษัทกบับุคคล หรือกิจการทีÉมีส่วนไดส่้วนเสีย หรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบัความสมเหตุสมผล และความ

เป็นธรรมของการทาํรายการระหว่างกนั โดยพิจารณาเงืÉอนไขรายการ และผลกระทบ เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่าการทาํรายการระหว่าง

กันนัÊน ไดป้ฎิบตัิตามขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น การคาํนวณมลูค่ารายการการ ขออนุมตัิเขา้ทาํรายการ การเปิดเผยขอ้มลู เพืÉอ

พิจารณาว่าเป็นรายการทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการธุรกิจปกติ ทีÉมีเงืÉอนไขทางการคา้ทัÉวไป หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ทีÉมี

เงืÉอนไขทางการคา้ทัÉวไป เป็นตน้ 

ในการพิจารณารายการระหว่างกันทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว 

ทีÉจะนําไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ซึÉงผู้ทีÉอาจมีความขัดแย้ง ทาง
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ผลประโยชน์ หรือมีส่วนไดเ้สียในการทาํรายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียง ในการอนุมัติกา ทาํรายการระหว่างกัน 

ดงักล่าว 

นอกจากนัÊน บรษิัทจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการระหว่างกนั และรายการอืÉน ๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้งตามขอ้กาํหนด 

ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงมาตรฐานบัญชีทีÉก ําหนดโดยสมาคมนักบัญชี และผู้สอบบัญชี 

รบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 
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คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามสาํคญัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไดร้บัการดแูลจากบรษิัทตามสิทธิ

ทีÉมี ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผูม้ีส่วนไดเ้สียในการสรา้งความมัÉงคัÉงทาง

การเงิน และความยัÉงยืนของบริษัท โดยไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ เจา้หนีÊ คู่คา้ 

ภาครฐั สงัคม และหน่วยงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ โดยบรษิัทจะดแูลผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ 

(1) ลูกค้า: บรษิัทมุ่งใหล้กูคา้ไดร้บัประโยชนแ์ละความพึงพอใจอยา่งสงูสดุ โดยเอาใจใส่ ปกป้องผลประโยชนข์องลกูคา้ 

ตลอดจนนาํเสนอผลิตภัณฑแ์ละบริการทีÉดีอย่างมีคุณภาพ ใหบ้ริการดว้ยความเป็นธรรม รวมถึงดูแลรกัษาขอ้มลู

ต่าง ๆ ของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั 

(2) ผู้ถือหุ้น: บริษัทมุ่งใหม้ีการดาํเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สรา้งผลตอบแทนทีÉเหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น 

โดยดาํเนินกิจการใหม้ีผลประกอบการทีÉดีอย่างต่อเนืÉอง พรอ้มทัÊงมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน รวมทัÊงระบบการบรหิารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพ  

(3)  พนักงาน: บริษัทถือว่าพนักงานทุกคนเป็นสมบัติทีÉมีค่า บริษัทมุ่งพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนืÉองและส่งเสริม

พนกังานใหมี้โอกาสในความกา้วหนา้ และความมัÉนคง ใหผ้ลตอบแทนทีÉเหมาะสม ตามความรูค้วามสามารถและ

ผลการปฏิบตัิงาน 

(4) พันธมิตรและคู่แข่งทางการค้า: บรษิัทปฏิบติัต่อพนัธมิตรและคู่แข่งทางการคา้อย่างเป็นธรรม และรกัษาความลบั

ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(5) เจ้าหนีÊและคู่ค้า: บริษัทยึดมัÉนในความซืÉอสัตยต์่อการปฏิบัติตามเงืÉอนไขทีÉให้ไวต้่อเจา้หนี Êและคู่คา้ทุกประเภท 

โดยอยู่ภายใตเ้งืÉอนไข หลกัเกณฑข์องกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

(6) ยึดมัÉนในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส: บริษัทได้ทาํการส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานภายใตก้ฎหมาย 

ขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกับสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาไม่ว่าจะเป็นเครืÉองหมายการคา้ สิทธิบัตร ลิขสิทธิÍความลบัทาง

การคา้ และทรพัยสิ์นทางปัญญา และดา้นอืÉนๆ ทีÉกฎหมายกาํหนด อีกทัÊง ไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการ

ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉน เพืÉอใหพ้นกังานปฏิบตัิหนา้ทีÉไดอ้ย่างเหมาะสม ดงันี Ê  

 จัดใหม้ีระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพและเหมาะสม เพืÉอป้องกันการ

ทจุรติตลอดจนการปฏิบตัิทีÉไม่เหมาะสมของบคุลากรในบรษิัท และบุคคลภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้งของบรษิัท   

 ส่งเสรมิการสรา้งค่านิยมความซืÉอสตัยส์จุรติและความรบัผิดชอบใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร รวมทัÊงยกระดบัความ

ตระหนกัแก่บุคลากรของบรษิัทว่าการทจุรติเป็นสิÉงทีÉไม่ควรปฏิบตัิ 

 จัดใหม้ีกลไกการรายงานสถานะการเงินทีÉโปร่งใสและถูกตอ้งภายใตม้าตรฐานการบัญชีทีÉไดร้บัการยอมรับ

ระดบัสากล 

 จดัใหม้ีช่องทางในการสืÉอสารใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนเกีÉยวขอ้งสามารถทีÉจะแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะหรือขอ้

รอ้งเรยีน กรณีเกีÉยวกบัการทุจรติ โดยมีมาตรการคุม้ครองสิทธิผูแ้จง้เบาะแส 

หมวดทีÉ ś การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 



 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ         บริษัทหลกัทรพัย ์พาย จาํกดั (มหาชน)   หนา้ 8 / 15 

 

 กาํหนดให้มีมาตรการป้องกันการมอบหรือรับของกาํนัลทรัพยส์ินหรือประโยชน์อืÉนใด การเลี Êยงรับรอง หรือ

ค่าใชจ่้ายทีÉเกินขอบเขตจาํกัดซึÉงไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องบริษัท หรือเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายในประเทศทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 กาํหนดให้มีมาตรการป้องกันการติดสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าจะกระทาํไปเพืÉออาํนวยความสะดวก หรือเพืÉอ

ความสมัพนัธใ์นการดาํเนินธุรกิจทุกชนิดไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

 กาํหนดใหก้ารจดัซื Êอจดัจา้งตอ้งดาํเนินไปอย่างโปรง่ใสเป็นธรรมภายใตก้ฎระเบียบและขัÊนตอนปฏิบตัิทีÉถกูตอ้ง 

 กาํหนดใหก้ารใหเ้งินบริจาคเพืÉอการกุศลและเงินสนับสนุนทุกประเภท ควรเป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูตอ้งตาม

กฎหมายในประเทศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 จัดใหม้ีการส่งเสริมแลกเปลีÉยนความรูป้ระสบการณแ์ละแนวปฏิบัติทีÉดีระหว่างบริษัทอืÉนทีÉอยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกัน รวมทัÊงผู้มีส่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย เพืÉอเป็นแนวร่วมปฏิบัติและเข้าร่วมในกิจกรรมต่อตา้น การทุจริต

คอรร์ปัชัÉนซึÉงจดัขึ Êนโดยบรษิัทหรือหน่วยงานกาํกบัดแูลอืÉน ๆ 
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4.1 การเปิดเผยข้อมูล 

(1) กาํหนดใหมี้การจดัทาํขอ้มลูต่าง ๆ อย่างถูกตอ้งครบถว้นและโปร่งใส รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างสมํÉาเสมอทัÊง

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซตข์องบริษัท เป็นตน้ และมีการปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น

ปัจจบุนัอยู่เสมอ 

(2) กาํหนดใหม้ีการเปิดเผยและจดัส่งขอ้มลูใหแ้ก่กรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษิัท ตามทีÉรอ้งขอ 

(3) กาํหนดใหบุ้คคลหรือหน่วยงานทีÉไดร้ับมอบหมาย หรือไดร้ับการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหาร

ระดบัสงูเท่านัÊน เป็นผูใ้หข้อ้มลูกบัผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุ สืÉอมวลชน หรือองคก์รกาํกบัดแูลภายนอก 

(4) ขอ้มลูทีÉบรษิัทไดเ้ปิดเผยอย่างสมํÉาเสมอมีดงันีÊ 

 ขอ้มลูทัÉวไปและลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

 งบการเงินและผลประกอบการของบรษิัท รวมถึงผลการวิเคราะหต์่าง ๆ  

 รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูบ้รหิาร 

 ปัจจยัความเสีÉยงของธุรกิจ 

 นโยบายค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารระดบัสงู 

 ขอ้มลูคณุสมบตัิของกรรมการ 

 การทาํธุรกรรมกบัผูท้ีÉเกีÉยวโยงกบับรษิัท  

 รายการสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัพนกังาน หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

 จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติั 

(5) กาํหนดใหจ้ัดทาํงบการเงินหรือข้อมูลทางการเงิน เพืÉอแสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด รวมทัÊงใหเ้ปิดเผยขอ้มลูอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างครบถว้นถกูตอ้ง เพยีงพอและทนัเวลา เพืÉอให้

ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท ไดร้บัทราบโดยทัÉวกัน 

(6) กาํหนดใหม้ีการตรวจสอบบญัชี หรืองบการเงินโดยผูต้รวจสอบบญัชีภายนอกทีÉมีความเป็นอิสระ 

(7) บริษัทไดป้รบัปรุงขอ้มูลของบริษัทใหเ้ป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพืÉอประโยชนใ์นการตัดสินใจลงทุนของผูล้งทุน หรือ

ประโยชนใ์นดา้นอืÉนๆ ต่อบุคคลภายนอก เช่น นกัวิเคราะห ์ทีÉปรกึษาการลงทุน บรษิัทหลกัทรพัยอื์Éน สถาบนัการจดั

อนัดบัความน่าเชืÉอถือสืÉอมวลชน และองคก์รกาํกับดแูลภายนอก เป็นตน้   

(8) กาํหนดใหเ้ปิดเผยบทบาทและหนา้ทีÉคณะกรรมการบริษัท จาํนวนครัÊงของการประชมุ จาํนวนครัÊงทีÉกรรมการแต่ละ

ท่านเขา้รว่มประชมุ รวมถึงเปิดเผยรูปแบบและลกัษณะของการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการแต่ละคนในรายงาน

ประจาํปีและเว็บไซตข์องบรษิัท 

 

 

หมวดทีÉ Ŝ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
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4.2 รายงานของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทเรืÉองงบการเงนิของบรษิัท และเรืÉองทีÉ

สาํคญัต่างๆ ตามขอ้พึงปฏิบตัิทีÉดีทีÉตลาดหลักทรพัยฯ์ กาํหนดแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี ทัÊงนี Ê 

โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีกรรมการอิสระในจาํนวนทีÉสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานทางการทีÉกาํหนด 

โดยทาํหนา้ทีÉในการสอบทานงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน อีกทัÊง

ยงัทาํหนา้ทีÉในการสอบทานใหบ้ริษัทมีระบบควบคุมภายในทีÉเพียงพอ มีมาตรฐานและมีการประเมินระบบบริหารความเสีÉยง

เพืÉอให้การควบคุมและการบริหารความเสีÉยงมีความรดักุมและเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะหารือและประชุม

รว่มกบัฝ่ายตรวจสอบและฝ่ายกาํกบัดแูลพรอ้มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก เพืÉอรว่มใหค้วามเห็นรายงานทางการเงินของบรษิัท อีก

ทัÊงมีการจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท   

4.3 ความสัมพันธก์ับผู้ลงทนุ 

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามสาํคัญในการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทันเวลา และสรา้ง

คณุค่าใหก้ับนกัลงทนุ ทัÊงในส่วนของการรายงานขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทัÉวไป รวมถึงขอ้มลูสาํคญัทีÉมีผลกระทบต่อบริษัท

ใหผู้ล้งทุนและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทราบอย่างทัÉวถึง ทนัเวลา และตามวิธีการทีÉตลาดหลักทรพัยฯ์ กาํหนด โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่ขอ้มลู

ดังกล่าวผ่านเว็บไซตข์องบริษัททีÉ https://www.pi.financial   นอกจากนีÊ เพืÉอให้การเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทมีความถูกตอ้ง 

ครบถว้น น่าเชืÉอถือ และยังเป็นการป้องกันข่าวลือต่าง ๆ บริษัท ไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหารเป็นผูร้บัผิดชอบใน

การตอบขอ้ซกัถามและชี Êแจงขอ้มลูของบรษิัทฯ ใหผู้ล้งทนุและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทราบ โดยผูล้งทุนสามารถติดต่อสอบถามขอ้มลูไดท้ีÉ

อีเมล support@pi.financial  

บริษัทฯ ไดก้าํหนดให้สายกาํกับดูแลเป็นศูนยก์ลางในการรับเรืÉองรอ้งเรียนและแจง้เบาะแส โดยผู ้ลงทุนสามารถ

รอ้งเรยีนหรือแจง้เบาะแสไดที้Éอีเมล compliance@pi.financial  หรือหมายเลขโทรศพัท ์Ř-ŚŚŘŝ-şŘŘŘ ต่อ şśřŜ 
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คณะกรรมการบรษิัทฯมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลกิจการและการกาํหนดนโยบายกลยุทธแ์ผนธุรกิจ 

งบประมาณ และการบรหิารความเสีÉยง โดยมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพืÉอประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้

โดยรวม 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  

(1) การถ่วงดุลของกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 ท่าน และไม่มากกว่า 15 ท่าน โดยตอ้งเป็นผูม้ีทกัษะและ

ประสบการณห์ลากหลายทีÉสามารถใชว้ิจารณญาณไดอ้ย่างเป็นอิสระมีความเป็นผูน้าํมีความรูเ้พืÉอนาํมาหารือในทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัท และตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบัติตามทีÉกฎหมายกาํหนด คณะกรรมการบริษัทจะประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

จากภายนอก ซึÉงเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด หรอือย่างนอ้ยจาํนวน 3 ท่าน 

ทัÊงนีÊ ในการแต่งตัÊงคณะกรรมการบริษัท จะเป็นไปตามวาระทีÉกาํหนดไว ้รวมทัÊงมีความโปร่งใสและชดัเจนในการเสนอ

ชืÉอกรรมการเพืÉอการแต่งตัÊง / เลือกตัÊง มีประวตัิของกรรมการทีÉมีรายละเอียดเพียงพอ โดยจะเปิดเผยประวตัิของกรรมการทุกคน

โดยละเอียดและทกุครัÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซตแ์ละข่าวสารของบรษิัท 

(2) คุณสมบัตขิองผู้ทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระ 

 บริษัทไม่มีการจาํกัดจาํนวนกรรมการอิสระ ผูที้Éดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระจะตอ้งเป็นผู้ทีÉมีคุณสมบัติ

เหมาะสม โดยคาํนึงถึงความหลากหลายของทกัษะประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นทีÉเป็นประโยชนก์ับบริษัท รวมทัÊง

การอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าทีÉ และการไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. ทัÊงนี Ê 

กาํหนดใหก้รรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ

อิสระครัÊงแรก 

(3)    คณะกรรมการชุดย่อย 

 นอกจากคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทแลว้ คณะกรรมการบรษิัทยงัไดพ้ิจารณาแต่งตัÊง

คณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ ดว้ย 

5.2 บทบาท หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) ภาวะผู้นํา วิสัยทัศน ์และความเป็นอสิระในการตดัสนิใจ 

  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบสูงสุดในการกาํหนดนโยบาย พิจารณา อนุมัติ และทบทวน 

กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และการบริหารความเสีÉยงของบริษัท ตลอดจนควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารสามารถ 

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและโปรง่ใส นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัท 

ไดใ้หค้วามสาํคญัในเรืÉองการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี โดยไดจ้ดัทาํนโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

พรอ้มทัÊงใหค้วามเห็นชอบ ทบทวน ประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง โดยเนน้ใหบ้รษิัทมีระบบ

หมวดทีÉ ŝ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Responsibility) 
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การควบคมุภายในทีÉดี มีมาตรการบรหิารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงมีการติดตามการดาํเนินการในเรืÉองดงักล่าวอย่าง

สมํÉาเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังนัÊน จึงจาํเป็นอย่างยิÉงทีÉคณะกรรมการบริษัทตอ้งมีภาวะความเป็นผูน้าํ มี

วิสยัทศัน ์และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพืÉอประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

 ปัจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการหลักทัÊงหมด ŝ ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการการลงทุน คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยไดม้ีการ

กาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการแต่ละชดุและของฝ่ายบรหิารไวอ้ย่างชดัเจน 

ซึÉงอาํนาจหนา้ทีÉดงักล่าวไดร้วมถึงอาํนาจอนุมตัิทางการเงินไวด้ว้ย ทัÊงนีÊ เพืÉอเป็นการแบ่งแยกอาํนาจหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามหลกั

ของการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีและเพืÉอใหก้ารบริหารงานเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส พรอ้มทีÉจะใหม้ีการตรวจสอบ

ไดเ้สมอ 

(2) ความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการบริษัท ไดก้าํหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบตัิทีÉชดัเจนในการควบคุมดูแลและป้องกนัมิใหเ้กิดความ 

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท ดงันี Ê 

 จัดโครงสรา้งและองคป์ระกอบของบริษัทและของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตามหลักการกาํกับดูแล

กิจการทีÉดี 

 ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคนปฏิบตัิงานดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ ยึดมัÉนในจรรยาบรรณวิชาชีพ

แ ล ะ ไ ม่ ใ ห้ ค ว า ม สํา คั ญ ต่ อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว เ ห นื อ ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ ทีÉ มี ต่ อ บ ริ ษั ท

ซึÉงรวมถึงการรกัษาความลับของลูกคา้และการ ไม่นาํขอ้มูลภายในของบริษัทฯ และลูกคา้ไปเปิดเผย 

หรือนาํไปใช ้เพืÉอประโยชนส์่วนตนหรือผูอ้ืÉน 

 การตัดสินใจใด ๆ ทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือกรณีทีÉมีการกระทาํบางอย่างซึÉงเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ แต่ไม่สอดคลอ้งกับผลประโยชน์ทีÉแตกต่างกันของผู้มีส่วนไดเ้สียในแต่ละกลุ่ม 

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะพิจารณาปัญหาดงักล่าวอย่างรอบคอบ ดว้ยความระมดัระวงั 

ซืÉอสตัยส์จุรติ มีเหตผุลและเป็นอิสระ ภายใตก้รอบจรยิธรรมทีÉดีเพืÉอผลประโยชนข์องบรษิัทฯ เป็นสาํคญั

และจะเปิดเผยใหผู้ถ้ือหุน้ไดท้ราบทกุครัÊง 

 ในกรณีมีประเด็นทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือเป็นการทํารายการทีÉ เกีÉยวโยงกัน 

หรือเป็นผูม้ีส่วนเกีÉยวขอ้ง หรือเกีÉยวโยงกบัรายการทีÉพิจารณา ซึÉงกรรมการท่านใดทีÉมีส่วนไดเ้สียในวาระ

ใดกรรมการท่านนัÊนตอ้งเปิดเผยข้อมูลให้ทีÉประชุมไดร้ับทราบทันที และจะไม่มีสิทธิในการเข้าร่วม

ประชมุและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว 

 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนพึงหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉเป็นการขัดต่อผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้เกีÉยวข้องกับบริษัท เช่น ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาส 

หรือขอ้มลูทีÉไดจ้ากการเป็นกรรมการ หรือพนกังานในการหาประโยชนส่์วนตน หรือการทาํธุรกิจทีÉแข่งขนั

กบับรษิัท หรือการทาํงานอืÉน นอกเหนือจากงานของบรษิัทซึÉงไดส้่งผลกระทบต่อการปฏบิตัิงานในหนา้ทีÉ 
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 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนพึงละเวน้การถือหุน้ในกิจการของคู่แข่งของบริษัท หากมีผลทาํ

ให้ตอ้งละเว้นการกระทาํทีÉควรทาํตามหน้าทีÉ หรือมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในหน้าทีÉ ในกรณีทีÉ

บุคคลดงักล่าวไดหุ้น้มาก่อนเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังาน หรือก่อนทีÉบรษิัทจะเขา้ไปทาํธุรกิจนัÊน 

หรือการไดม้าโดยมรดก บุคคลดงักล่าวตอ้งรายงานใหผู้บ้ังคบับญัชาตามลาํดบัชัÊนทราบ และใหส้าํเนา

ส่งสายกาํกบัดแูลทุกครัÊง 

(3) จริยธรรมธุรกิจ 

 ในการดาํเนินธุรกิจไปสู่ความสาํเร็จ และบรรลเุป้าหมายสงูสดุ รวมถึงการมีระบบการปฏิบัติงานทีÉมีประสิทธิภาพ 

ซึÉงปัจจยัทีÉสาํคญัประการหนึÉง คือ การมีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัดงักล่าว 

จึงไดจ้ัดทาํขอ้พึงปฏิบตัิเกีÉยวกบัจรรยาบรรณขึ ÊนเพืÉอมุ่งเนน้ถึงการมีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และการปฏิบัติตามขอ้บงัคบั

ของทางการ เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ และ

เทีÉยงธรรม ทัÊงการปฏบิตัิต่อบรษิัท ลกูคา้ ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม รวมถึงไดก้าํหนดบทลงโทษทางวนิยัสาํหรบัผู้ฝ่าฝืน 

หรือไม่ปฏิบตัิตามไวด้ว้ย โดยบรษิัทไดม้อบหมายใหส้ายกาํกบัดแูลทาํหนา้ทีÉติดตาม และควบคมุดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามขอ้พงึ

ปฏบิตัิดงักล่าวเป็นประจาํ 

 (4)  ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงนิ 

  คณะกรรมการบริษัท ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในเป็นอย่างยิÉง ทัÊงในระดบับริหารและระดบั

ปฏิบัติงานโดยเนน้ ใหม้ีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอป้องกันความเสียหายทีÉอาจจะเกิดขึ Êนกับบริษัท

โดยรวม ทัÊงดา้นการเงิน การดาํเนินงาน การบรหิารความเสีÉยง และการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงาน จึงไดก้าํหนดนโยบายเกีÉยวกบั

ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน ดงันี Ê 

 กาํหนดใหฝ่้ายบริหารของบรษิัท รบัผิดชอบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินทีÉมีความถกูตอ้ง ครบถว้น 

และทนัเวลา ทัÊงงบการเงินรายไตรมาส รายครึÉงปี และรายปี 

 กาํหนดใหม้ีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอให้มัÉนใจไดว้่าบริษัทมีการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและ

การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กาํหนดภาระหนา้ทีÉและอาํนาจในการดาํเนินการของผูบ้รหิารไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 กาํหนดใหม้ีการควบคุมและตรวจสอบการใช้ทรัพยสิ์นของบริษัทอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอไม่ใหเ้กิดความ

เสียหาย หรือมีการนาํไปใชห้รือหาประโยชนโ์ดยมิชอบ 

 มีการแบ่งแยกหน้าทีÉความรบัผิดชอบของบุคคลหรือหน่วยงาน เพืÉอให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบ

ระหว่างกนัอย่างเหมาะสม  

 คณะกรรมการบริษัทไดใ้ห้ความสาํคัญต่อคาํแนะนํา หรือข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีอิสระและผู ้

ตรวจสอบจากองคก์รกาํกับดแูลภายนอก เพืÉอเป็นแนวทางในการพิจารณาปรบัปรุงการดาํเนินงาน ให้

ถกูตอ้งเหมาะสม  
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 คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายใหส้ายกาํกับดแูลรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอความเป็น

อิสระสามารถตรวจสอบและถ่วงดลุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ดาํเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีภายนอกจากสาํนัก

งานสอบบญัชีทีÉมีชืÉอเสียง และไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. เพืÉอทาํหนา้ทีÉตรวจสอบความ

ถูกต้องครบถ้วนของการบันทึกบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับนโยบายการบัญชี พรอ้มทัÊง

เสนอแนะและแกไ้ขจดุอ่อนหรือขอ้บกพรอ่งของการบนัทึกบญัชีหรือระบบการควบคมุภายใน ของบรษิัท 

5.3 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท  

(1) คณะกรรมการบรษิัทไดก้าํหนดการประชมุวาระปกติล่วงหนา้เป็นประจาํในแต่ละปีเพืÉอกรรมการจะไดจ้ดัสรรเวลาของ

ตนสาํหรบัการประชมุทกุครัÊงไดโ้ดยสะดวก อีกทัÊงยงัอาจมีการประชมุวาระพิเศษเพิÉมเติมไดต้ามความจาํเป็น โดยการ

ประชมุวาระปกติทกุครัÊงจะมีการติดตามเรืÉองทีÉสืบเนืÉองจากการประชมุครัÊงทีÉผ่านมา และผลการดาํเนินงานของบรษิัท   

(2) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทตอ้งมีกรรมการเขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงจะ

ครบองคป์ระชมุ 

(3) ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ใหค้วามเห็นชอบในการจัดเรืÉองทีÉจะเขา้วาระการประชุม โดยการพิจารณาร่วมกับ

ประธานกรรมการบริหาร และจะพิจารณาคาํขอของกรรมการบางท่านทีÉจะบรรจุเรืÉองอืÉนทีÉสาํคัญเป็นวาระในการ

ประชมุ ทัÊงนี Ê กรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระทีÉจะเสนอเรืÉองเขา้สู่วาระในการประชมุ  

(4) ประธานกรรมการบริษัท ดาํเนินการจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอทีÉฝ่ายบริหารจะเสนอเรืÉองหรือ เอกสารข้อมูล 

เพืÉอการอภิปราย และระยะเวลามากพอทีÉกรรมการจะอภิปรายปัญหาในประเด็นทีÉสาํคญัอย่างรอบคอบโดยทัÉวกัน 

(5) คณะกรรมการบรษิัท สนบัสนนุใหป้ระธานกรรมการบริหารเชิญผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 

เพืÉอใหข้อ้มลู หรือรายละเอียดเพิÉมเติมในฐานะเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรง และเพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษัทไดม้ีโอกาส

รูจ้กักบัผูบ้รหิารระดบัสงู  

(6) คณะกรรมการบริษัท สามารถเขา้ถึง และขอขอ้มูล คาํปรึกษา และบริการต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นเพิÉมเติมไดจ้ากประธาน

กรรมการบรหิาร หรือผูบ้รหิารอืÉนทีÉไดร้บัมอบหมาย หรืออาจขอความเห็นทีÉเป็นอิสระจากทีÉปรกึษาภายนอกได ้  

(7) ฝ่ายบริหารและผู้บริหารระดับสูง มีหน้าทีÉให้ข้อมูล คาํปรึกษา และบริการต่าง ๆ ทีÉ เหมาะสมและทันเวลาแก่

คณะกรรมการบรษิัท   

(8) คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายใหก้รรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิารมีโอกาสประชมุระหว่างกนัเอง เพืÉออภิปรายปัญหาต่าง ๆ  

โดยไม่มีฝ่ายบรหิารรว่มดว้ย หากมีขอ้คิดเห็นในปัญหาต่างๆ ใหแ้จง้ต่อประธานกรรมการทราบดว้ย 

(9) กาํหนดใหเ้ลขานุการบริษัทฯ จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุ พรอ้มดว้ยระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุมในแต่ละวาระใหแ้ก่กรรมการก่อนการประชมุล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพืÉอใหก้รรมการทุกท่าน มีเวลาเพียง

พอทีÉจะศึกษาขอ้มลูต่าง ๆ ก่อนการเขา้รว่มประชุมในแต่ละครัÊง 

(10) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัÊง มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถว้นทุกวาระเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และจดัเก็บรายงานดงักล่าวทีÉผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งสามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 
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5.4 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัท ได้สนับสนุนให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองเป็นประจาํทกุปี เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษิัทรว่มกนัพิจารณาผลงาน ปัญหา และอปุสรรค 

เพืÉอการปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป ซึÉงในการประเมินผลดงักล่าวเป็นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท โดยรวม 

และ/หรือเฉพาะบางเรืÉองเท่านัÊน ไม่ไดมุ้่งเนน้ไปทีÉกรรมการท่านใดท่านหนึÉงเป็นรายบุคคล 

5.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการในเรืÉองเบี Êยประชุมไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส ซึÉงค่าตอบแทนดงักล่าวไดร้บัการ 

อนุมัติจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีกรรมการได้รับมอบหมายให้ทําหน้าทีÉ  และมีความรับผิดชอบเพิÉมมากขึ Êน เช่น 

การเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย เ ป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนเพิÉมในระดับทีÉ เหมาะสมกับหน้าทีÉ และ 

ความรบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมายเพิÉมมากขึ Êน บริษัทฯ มีคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ทาํหนา้ทีÉกาํหนดหลกัเกณฑ ์

ในการประเมิน ผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงูและกาํหนดการจ่ายค่าตอบแทน หรือค่าจา้งทีÉเป็นธรรม และชดัเจน  

 ทัÊงนีÊ คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกับค่าตอบแทนของกรรมการและค่าตอบแทนของ ผูบ้ริหาร 

ไวใ้นรายงานประจาํปี และเว็บไซตข์องบรษิัท 

5.6 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บรษิัทไดด้าํเนินการเพืÉอใหข้อ้มลู หรือข่าวสารแก่กรรมการและผูบ้รหิาร ดงันี Ê  

(1) สรุปและนาํเสนอ กฎ ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งรวมทัÊงทีÉมีการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัใหก้รรมการบริหาร 

และผูบ้รหิารรบัทราบ ทนัทีเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลง 

(2) ส่งเสริมใหก้รรมการเขา้อบรมหลกัสูตรเกีÉยวกบับทบาทหนา้ทีÉของกรรมการในธุรกิจตวักลางในตลาดทุน เพืÉอใหม้ี 

ความรูค้วามเขา้ใจ ในบทบาทหนา้ทีÉของกรรมการและสามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้น 

(3) กรรมการทีÉไดร้บัเลือกตัÊงหรือแต่งตัÊงใหม่ทุกคน จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กอ่นปฏิบตัิหนา้ทีÉในฐานะกรรมการบรษิัท 

(4) ผูที้Éดาํรงตาํแหน่งกรรมการในครัÊงแรกจะไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิัทฯ กฎระเบียบ และคู่มอืกรรมการ ของบรษิัท 

(5) นาํเสนอหรือใหข้อ้มูลข่าวสาร หรือมีการสืÉอสารทีÉเป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ทีÉของกรรมการ หรือผู้บริหาร

ดงักล่าว 


