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 เนืÉองจากบริษัทหลกัทรพัย ์พาย จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทในเครือของบรษิัท คนัทรีÉ กรุ๊ป โฮลดิ Êงส ์จาํกัด 

(มหาชน) ดงันัÊน จรรยาบรรณธุรกิจจึงมีการนาํมาใชใ้นแนวทางเดียวกนั ซึÉงการดาํเนินธุรกิจขององคก์รนอกเหนือจากการปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ทัÊงทีÉกาํหนดโดยหน่วยงานภาครฐัและองคก์รนัÊน ๆ แลว้ สิÉงทีÉเป็นองคป์ระกอบสาํคญั คือ 

การทีÉองคก์รนัÊนมีจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ บริษัทจึงถือเป็นหลักการสาํคัญทีÉมุ่งมัÉนเพืÉอใหบ้ริษัทสามารถเติบโตอย่าง

มัÉนคงและยัÉงยืน 

 จรรยาบรรณธุรกิจจดัทาํขึ ÊนเพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อย ใชเ้ป็นคู่มอืเพืÉอยึดถือเป็น

แนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ เป็นแบบอย่างทีÉดีในการปฎิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความเป็นธรรมประกอบดว้ย คุณธรรมและจรยิธรรม มี

ความรบัผิดชอบต่อตนเอง ต่อเพืÉอนรว่มงานต่อผูบ้งัคบับญัชา และต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมทัÊงต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 
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 บรษัิทไดก้าํหนดจรรยาบรรณธุรกิจซึÉงเป็นมาตรฐานดา้นจรยิธรรมทีÉกาํหนดใหก้รรมการผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั

ของบริษัทและบริษัทย่อยยึดถือในการปฏิบัติภาระหนา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย รวมทัÊงส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารเป็น

แบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติหนา้ทีÉภายใตจ้รรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัทใหค้วามสาํคญักับการปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม

อย่างเป็นธรรมตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี ทัÊงนี Ê กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจะตอ้ง

รบัทราบ ทาํความเขา้ใจ และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั เพืÉอให้การปฏิบัติหน้าทีÉของแต่ละคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เปิดเผย โปรง่ใส ซืÉอสตัยส์จุรติ คาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษิทัและเป็นธรรมตอ่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้งพรอ้มทีÉจะ

อธิบาย ชี Êแจง และสามารถตรวจสอบได ้

 

(ก) ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 

 การปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ คู่คา้ พนกังาน เจา้หนี Ê คู่แข่งทางการคา้ รวมทัÊง การจดัหาสินคา้

และบรกิาร ความรบัผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั การมีส่วนรว่มในการพฒันาชมุชนและสงัคม การ

ต่อตา้นการทจุรติ และการแจง้เบาะแสใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบรษิัท 

 

(ข) ความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

 จดัใหม้ีการควบคุมดูแลและป้องกันธุรกรรมต่าง ๆ รวมถึงรายการทีÉเกีÉยวโยงกันไม่ใหม้ีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

โดยกาํหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ พรอ้มทัÊงเปิดเผยข้อมูลรายการทีÉเกีÉยวโยงกันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน

ทางการทีÉกาํกบัดแูล 
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โดยทีÉผูบ้ริหารของบรษิัทอนัประกอบดว้ยคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการขึ Êนไป ซึÉงไดร้บัความ

ไว้วางใจจากผู้ถือหุ้นให้มีบทบาทหน้าทีÉในการกําหนดนโยบาย กํากับ ดูแล และควบคุมการดําเนินงานของบริษัทให้มี

ประสิทธิภาพ เพืÉอใหบ้รรลผุลในการดาํเนินธุรกิจ ดงันัÊน เพืÉอแสดงว่าผูบ้ริหารของบริษัทมีเจตนารมณ ์และความมุ่งมัÉนจะดาํเนิน

ธุรกิจอย่างซืÉอตรงและโปรง่ใส อนัจะทาํใหบ้ริษัทบรรลผุลสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจ และไดร้บัการยอมรบัจากทุกฝ่าย บริษัทจึง

เห็นสมควรกาํหนด “จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้รหิาร” ขึ Êนไวเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิของผูบ้รหิาร ดงัต่อไปนี Ê 

 

1. ต่อองคก์ร 

1.1 ปฏิบตัิหนา้ทีÉอย่างเต็มความสามารถใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัทและบรษิัท

ย่อย 

1.2 ยึดมัÉนในจริยธรรม ปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุริต มีคณุธรรม และมีความกลา้ในการทีÉจะแสดงความ

คิดเห็นในสิÉงทีÉถกูตอ้ง 

1.3 ใชดุ้ลยพินิจในการปฏิบตัิหนา้ทีÉอย่างเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มทีÉมีผลประโยชนอื์Éนใด 

1.4 วางตัวเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองหรืออยู่ใตอิ้ทธิพลทางการเมือง หรือกระทาํการใด ๆ ทีÉเป็นการให้

ความช่วยเหลือพรรคการเมืองในรูปแบบต่าง ๆ ซึÉงอาจเขา้ใจไดว้่ากิจการมีส่วนเกีÉยวขอ้ง 

1.5 ไม่เปิดเผยขอ้มลูความลบัของบรษิัทต่อบุคคลภายนอก 

1.6 อุทิศเวลาอย่างเต็มทีÉในการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมถือหุ้นและการประชุมกลุ่ม

ย่อยต่าง ๆ  

1.7 ส่งเสรมิใหพ้นกังานมีจรรยาบรรณทางธุรกิจและมจีรรยาบรรณในการทาํงานตลอดจนมกีารกาํกับดแูลกิจการ

ทีÉดี 

1.8 พึงวางตนใหเ้หมาะสมในฐานะตวัแทนขององคก์รต่อบุคคลภายนอก รวมทัÊงช่วยส่งเสริมภาพพจนข์องบรษิัท

เมืÉอมโีอกาสอนัเหมาะสม 

1.9 ในกรณีทีÉจะใหข้อ้มลูข่าวสาร หรือใหส้มัภาษณต์่อสืÉอมวลชน หรือต่อสาธารณชนจะตอ้งไดร้บัมอบหมายจาก

บรษัิท 

1.10 ดาํเนินการใหบ้รษิัทและบริษัทย่อยทีÉเกีÉยวขอ้งปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามประกาศทีÉใชบ้งัคับกับ

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียน และบรษิัทย่อย 

 

 
จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 

 



               

            

                

จรรณยาบรรณทางธุรกิจ บริษัทหลกัทรพัย ์พาย จาํกัด (มหาชน)                                                หนา้ 4 / 7 

 

 

 

2. ต่อผู้ถือหุ้น 

2.1 ปฏิบตัิหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ และเพืÉอประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหุน้โดยรวม 

2.2 ปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพืÉอประโยชนส์งูสดุ

ของผูถ้ือหุน้โดยรวม 

2.3 กาํกบัดแูลใหม้ีการบริหารองคก์รดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ เพืÉอป้องกันความเสียหายหรือผลกระทบ

ทีÉมีต่อผูถื้อหุน้ 

2.4 รกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้เพืÉอใหแ้น่ใจว่าสิทธิของผูถื้อหุน้ไดร้บัการเอาใจใส่และไดร้บัการดูแลอย่างเท่า

เทียมกนั 

2.5 เปิดเผยขอ้มลูหรือรายงานสถานภาพขององคก์รต่อผูถื้อหุน้ อย่างถกูตอ้งครบถว้นและทนัต่อเหตกุารณ์ 

2.6 ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษัทต่อบุคคลภายนอกและไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือบุคคลใด ๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 

3. ต่อความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

3.1 ไม่มีผลประโยชนส่์วนตนในการตดัสินใจทางธุรกิจและไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูเ้กีÉยวขอ้ง โดย

ใชข้อ้มลูใด ๆ ของบรษิัทซึÉงยงัมิไดม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณะ 

3.2 ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษัิท 

รวมทัÊงป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

4. ต่อสังคมและจารีตประเพณี 

4.1 ไม่กระทาํการใด ๆ ทีÉจะมีผลเสียหายต่อสงัคมส่วมรวม 

4.2 รบัผิดชอบต่อสังคมโดยกาํหนดนโยบายการดาํเนินธุรกิจทีÉไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี และ

ศีลธรรมอนัดีงาม 

 

5. ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

5.1 มีทศันคติทีÉดีต่อผูใ้ตบ้งัคับบัญชา และพึงปกครองผูใ้ตบ้ังคบับญัชาดว้ยความเมตตาและเป็นธรรม รวมทัÊง  

ไม่ใชอ้าํนาจหนา้ทีÉในทางมิชอบ 

5.2 มีภาวะผูน้าํ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดีน่าเชืÉอถือแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

5.3 ใหค้วามรู ้คาํแนะนาํ และคาํปรกึษาแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมทัÊงรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ      จาก

ผูใ้ตบ้งัคบับัญชาดว้ยความเต็มใจและจรงิใจ 

5.4 ส่งเสรมิผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหม้ีความมัÉนคงกา้วหนา้ในหนา้ทีÉการงานและความเป็นอยู่ส่วนตวั 
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ดว้ยบริษัทตระหนักว่าพนักงานทุกท่านเป็นทรัพยากรทีÉมีค่าสาํหรับบริษัท เป็นพลังสาํคัญทีÉจะนําพาบริษัทไปสู่

ความสาํเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย บริษัทจึงพยายามส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาพนักงานให้มีความ

เจริญกา้วหนา้อย่างดีทีÉสดุ 

ดงันัÊน เพืÉอเป็นการรณรงคแ์ละเสริมสรา้งจิตสาํนึกของพนักงานใหป้ระพฤติตนตามแนวทางปฏิบัติในทางทีÉถูกทีÉควร 

และเพืÉอเป็นการแสดงเจตนารมณข์องบริษัททีÉดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย บริษัท

จึงเห็นสมควรกาํหนด “จรรยาบรรณพนักงาน” ขึ Êนเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

ดงัต่อไปนี Ê 

 

1. ต่อองคก์ร 

1.1 ปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ เป็นธรรมเพืÉอประโยชนส์งูสดุต่อองคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1.2 ปฏิบัติหนา้ทีÉใหถู้กตอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับ ระเบียบคาํสัÉง และประกาศของ

บรษัิทและบรษิัทย่อย 

1.3 มีทศันคติทีÉดีต่อบรษิัทและบรษิัทย่อย ตลอดจนมีความเคารพเชืÉอฟังผูบ้งัคบับญัชา 

1.4 ปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความรูค้วามสามารถอยา่งมปีระสิทธิภาพและไดม้าตรฐานตามทีÉพงึมีในตาํแหน่งหนา้ทีÉการ

งานดว้ยความเอาใจใส่และมีความรบัผิดชอบ 

1.5 แข่งขนักบับคุคลอืÉนหรือองคก์รอืÉนภายใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคบัทีÉทางการกาํหนดไวอ้ย่างเป็นธรรม รวมทัÊง

ไม่ตาํหนิติเตียนหรอืกล่าวหาในทางรา้ยแก่บคุคลอืÉน 

1.6 ไม่ประกอบธุรกิจแข่งขนักบับรษิัท 

1.7 ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งจากตาํแหน่งหนา้ทีÉและขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิัท 

1.8 ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทเพืÉอประโยชนส์งูสดุของบรษิัท มิใช่เพืÉอประโยชนส่์วนตน 

1.9 วางตนใหเ้หมาะสมในฐานะตวัแทนขององคก์รต่อบุคคลภายนอก 

1.10 ให้ความสนใจในกฎข้อปฏิบัติทางจรรยาบรรณทีÉบริษัทกาํหนด และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด รวมทัÊง

หลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉขดัแยง้ต่อผลประโยชนข์องบริษัท 

1.11 มีหนา้ทีÉตอ้งดูแลความประพฤติของตน เพืÉอนร่วมงาน ไม่ใหมี้พฤติกรรมหรือการกระทาํใด ๆ ทีÉเป็นลกัษณะ

การคุกคาม ไดแ้ก่ การคกุคามทางวาจา การคุกคามทางกาย การคุกคามทีÉมองเห็นได ้ และโดยเฉพาะ การ

คุมคามทางเพศ เช่น การเกี Êยวพาราสี การเรียกรอ้งผลประโยชนท์างเพศ หรือการล่วงละเมิศทางเพศดว้ย

กายและวาจา 

1.12 หา้มกระทาํการใด ๆ ทีÉเป็นการจัดหาหรือจัดให้มีกิจกรรมทางเพศ เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงธุรกิจหรือเพืÉอสนับสนุน

หนา้ทีÉการงาน 

1.13 พนกังานทุกคนมีหนา้ทีÉสอดส่องดูแลการปฏิบัติหนา้ทีÉของเพืÉอนพนกังานทกุระดบั เมืÉอพบเหตทีุÉส่อไปในทาง

ไม่สจุริต ตอ้งรีบรายงานความผิดปกตินัÊนต่อผูบ้งัคับบญัชา หรือสายงานตรวจสอบภายในตามระเบียบของ

บรษัิท 

 
จรรยาบรรณของพนักงาน 
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1.14 พึงระมัดระวงัการใชเ้วลางานไปปฏิบัติหนา้ทีÉอืÉนใดเพืÉอประโยชนส์่วนตน นอกเหนือจากหนา้ทีÉรบัผิดชอบทีÉมี

ต่อบริษัท เช่น การเป็นกรรมการในกิจการอืÉนนอกกลุ่มบริษัทและต้องใช้เวลางานไปทาํหน้าทีÉดังกล่าว                 

ใหร้ายงานฝ่ายกาํกับกฎระเบียบและขอ้บงัคบั และจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากผูบ้งัคบับญัชา 

 

2. ต่อลกูค้าและบุคคลภายนอก 

2.1 ใหบ้ริการแก่ลกูคา้โดยมีวัตถุประสงคใ์หลู้กคา้บรรลุผลประโยชนส์งูสุดบนพื ÊนฐานของความซืÉอสัตย ์สุจริต     

มีอธัยาศยัดี รบัฟังความคิดเห็นจากลกูคา้ มีจิตสาํนึกในหนา้ทีÉการใหบ้รกิารต่อลกูคา้ และปฏิบตัิต่อลกูคา้ทกุ

รายดว้ยความเสมอภาคเท่าเทียมกนั 

2.2 ไม่ใหค้วามหวงัหรือคาํมัÉนแก่ลกูคา้ในเรืÉองหนึÉงเรืÉองใดทีÉตนเองไม่มีอาํนาจทีÉจะกระทาํการ 

2.3 รกัษาความลับของลูกคา้และของบริษัทอย่างเคร่งครดั และไม่อาศัยความไวว้างใจของลูกคา้กระทาํการ

เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงผลประโยชนข์องตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.4 ไม่นาํขอ้มลูใด ๆ ของลกูคา้ไปเผยแพรแ่ก่บคุคลอืÉนหรือนาํไปประกอบธุรกิจแข่งกบัลกูคา้  

2.5 ไม่เรียกหรือรบัทรพัยสิ์นอืÉนใดจากลูกคา้หรือคู่คา้ของบริษัท นอกเหนือจากค่าใชจ้่ายและค่าธรรมเนียมซึÉง

บรษัิทเรียกเก็บ 

2.6 ในกรณีทีÉ เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานหรือเกิดปัญหาเกีÉยวกับลูกค้า ให้พนักงานรายงานหรือปรึกษา

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน 

 

3. ต่อผู้บังคบับัญชา 

3.1 มีทศันคติทีÉดีต่อผูบ้งัคบับญัชา 

3.2 ไม่กระทาํการใด ๆ นอกเหนือจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉ เพืÉอหวงัผลการเติบโตในหนา้ทีÉการงาน 

 

4. ต่อเพืÉอนร่วมงาน 

4.1 ปฏิบตัิต่อเพืÉอนรว่มงานดว้ยอธัยาศยัไมตรีทีÉดี มีความจรงิใจ และมีความสามคัคีในหมู่คณะช่วยเหลือเกื Êอกูล

กันในทางทีÉชอบและเป็นประโยชนต์่องานของบริษัท ถ่ายทอดประสบการณค์วามรูใ้นการทาํงาน ใหเ้พืÉอน

รว่มงานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน 

4.2 ไม่นาํเรืÉองส่วนตวั หรือขอ้มลูของผูร่้วมงานไปวิพากษว์ิจารณใ์นทางเสืÉอมเสีย 

 

5. ต่อสังคม 

5.1 ปฏบิตัิตนอยู่ภายใตก้รอบศีลธรรมประเพณีอนัดีงาม 

5.2 มีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคมและองคก์รชุมชนต่าง ๆ โดยใหค้วามร่วมมือความช่วยเหลือตามสมควรแก่

ฐานะและโอกาสทีÉเหมาะสม 

5.3 ละเว้นพฤติกรรมทีÉเสืÉอมเสีย อันอาจมีผลกระทบต่อภาพพจน์ของตนเองและชืÉอเสียงขององค์กร เช่น 

อบายมขุ ยาเสพติด การพนนัทกุประเภท การมีหนี Êสินลน้พน้ตวั เป็นตน้ 

5.4 ไม่ใหค้วามรว่มมือหรือสนบัสนนุกิจการใด ๆ ทีÉมีวตัถปุระสงคอ์นัเป็นภยัต่อความมัÉนคงของประเทศและ/หรือ

ขดัต่อศีลธรรมอนัดีงาม 
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6. ความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

หลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ  อนัเป็นการขดัผลประโยชนต์่อบรษิัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง หรือจากการ

ใชโ้อกาสหรือขอ้มลูทีÉไดจ้ากการเป็นพนกังาน เพืÉอแสวงหาประโยชนส่์วนตน 

 

7. การให้ของขวญั 

7.1 กา รให้ข อ งข วัญ  ขอ งกํา นั ล  ก า ร เลี Êย งรับ รอ ง  ห รือ ผ ล ป ระ โย ช น์ สิÉ งต อ บ แท น ใด  ๆ  แ ก่ ลู กค้ า  

คู่คา้ หรือผูม้ีอุปการคุณของบริษัท เพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากผูม้ีอาํนาจโดย

ถูกตอ้ง และผลประโยชน์หรือสิÉงตอบแทนใด ๆ นัÊน ต้องเป็นรูปแบบทีÉเหมาะสมไม่ขัดต่อจารีตประเพณี 

ศีลธรรมอนัดี และไมเ่ป็นทีÉเสืÉอมเสียขององคก์ร 

7.2 การใหข้องขวญั ของกาํนลั หรือผลประโยชนส์ิÉงตอบแทนใด ๆ การเลี Êยงรบัรอง การตอบแทน ตามธรรมเนียม 

เทศกาล หรือประเพณีนิยม ให้สามารถกระทาํไดโ้ดยนาํเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทราบและ/หรือพิจารณา

อนุมตัิ 

7.3 ละเวน้การใหข้องขวญั ของกาํนลั หรือผลประโยชนสิ์Éงตอบแทนในรูปแบบใด ๆ การเลี Êยงรบัรอง การตอบแทน

ตามธรรมเนียม เทศกาล หรือประเพณีนิยม แก่ผูบ้งัคบับญัชาเพืÉอประโยชนใ์นการเติบโตในหนา้ทีÉ     การงาน 

 

8. การรับของขวัญ 

8.1 หา้มเรียกรอ้งหรือรบัสินบน สิÉงล่อใจประการใด ๆ เพืÉอตอบแทนการใหผ้ลประโยชนท์างธุรกิจ 

8.2 หลีกเลีÉยงการรับของขวัญ ทรัพย์สิน การเลีÊยงรับรอง หรือประโยชน์ใด ๆ จากลูกค้า คู่ค ้า หรือผู้มีส่วน

เกีÉยวขอ้งกบับรษิัททีÉอาจมีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ  

8.3 การรบัของขวญั ของกาํนลั หรือผลประโยชนสิ์Éงตอบแทนใด ๆ การเลี Êยงรบัรอง การตอบแทน ตามธรรมเนียม 

เทศกาลหรือประเพณีนิยม อนัเนืÉองจากการดาํเนินธุรกิจ ใหส้ามารถกระทาํไดต้ามระเบียบของบริษัท โดย

รายงานใหผู้บ้ังคับบัญชาทราบทุกกรณี และใหร้วบรวมของขวัญและของกาํนัลเพืÉอนาํไปจดัสรรใหก้ับทุก

หน่วยงานอย่างเป็นธรรม 

8.4 ละเวน้การรบัของขวัญ ของกาํนัล หรือผลประโยชนส์ิÉงตอบแทนในรูปแบบใด ๆ การเลี Êยงรบัรอง การตอบ

แทนตามธรรมเนียม เทศกาล หรือประเพณีนิยม จากผูใ้ตบ้ังคับบญัชา ซึÉงจะมีผลต่อการตัดสินใจ เลืÉอนชัÊน 

เลืÉอนตาํแหน่ง หรือเอื Êอประโยชนใ์นการเติบโตในหนา้ทีÉการงาน 

 


