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2.1.3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

เสนาฯ เราด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรพัยม์ากกว่า 40 ปี โดยด าเนินธุรกิจที่ค  านึงถึงความซื่อสัตย ์
โปร่งใสรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมมาโดยตลอด ดว้ยการใช้พลังงานสะอาดจากแสงอาทิตย ์โดยเป็น  
อสงัหาฯ เจา้แรกที่น าแผงโซลารเ์ซลลม์าติดตัง้ใหก้บัทกุโครงการของเสนาอาทิ บา้น ทาวนโ์ฮม อาคารพาณิชย ์พืน้ที่
ส่วนกลางคอนโด เพื่อช่วยประหยัดพลังงาน ลดมลพิษ และรักษาส่ิงแวดลอ้มท าให้สังคมในโครงการ และรอบ
โครงการน่าอยู่อาศยัยิ่งขึน้พรอ้มทัง้ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ทุกหน่วยงาน 
ไม่ว่าจะเป็นลกูคา้ ลกูบา้น คู่คา้และพนกังานของเราทกุคน เพื่อใหอ้งคก์รและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่ายเติบโต 

 
 “MADE FROM HER IN SUSTAINABLE WAY”   

ส่ิงที่ท  า สะทอ้นตวัตนของเราเสมอ  

ความมุง่มั่น ตัง้ใจ ใส่ใจทกุรายละเอียดของชวีิต  

ใชช้วีิตโลวค์ารบ์อน ลดการใชท้รพัยากร เพื่อความสขุอยา่งยั่งยืน  

สู่การสรรคส์รา้งและพฒันาที่อยูอ่าศยั รวมถงึธุรกิจต่างๆ ใหต้อบโจทยท์กุความตอ้งการ  

เราจะไม่หยดุคดิ เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตที่ดี เคยีงขา้งทกุคนไปตลอดทกุช่วงชวีิตอยา่งยั่งยืน 

“เคียงข้าง...สร้างสรรคช์ีวิตย่ังยืน” 

 

บริษัทฯ วางเป้าหมายและโจทยส์ าคัญมุ่งสู่ธุรกิจเมกะเทรนด ์(New Mega Trends) ของโลก เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตดว้ยความละเอียดใส่ใจ และจริงจงัในการสรา้งสงัคมที่ยั่งยืน "To be the essential lifelong trusted partner 
for our customers.” เสนาจะเป็นแบรนดท์ี่น่าเชื่อถือไว้วางใจสูงสุดในทุกช่วงชีวิตของลูกคา้เรา ขณะเดียวกัน มองว่า 
เทรนดก์ารลงทนุในธุรกิจมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก  

ปัจจุบนัเสนาฯ เราก็จะยงัคงยึดแนวทางการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน (Sustainable Development)  น าหลกั ESG 
มาพฒันาปรบัใชใ้นการด าเนินธุรกิจของเรา โดยการรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม พฒันาที่อยู่อาศยัใหส้อดคลอ้ง
รอบดา้นกบัหลกัความยั่งยืน เพื่อมอบที่อยู่อาศยัที่ดี และคณุภาพชีวิตที่ยั่งยืนต่อไป  

โดยบริษัทฯ มีนโยบายการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนภายใตก้ลยุทธ์ิระยะสัน้และระยะยาว จึงไดก้ าหนด 3 ปัจจยัหลกั
ในการขบัเคล่ือนธุรกิจ  
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3G ปัจจัยหลักขับเคลื่อนธุรกิจอย่างย่ังยืน   ออกแบบ 
   

E E = GREEN ENVIRONMENT   
เพราะจดุเริ่มตน้ของการมีคณุภาพชีวิตที่ดี ตอ้งเริ่มตน้ที่ “ส่ิงแวดลอ้ม” 
เสนาเราใส่ใจทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่รายลอ้มรอบตัวเรา เพราะทา้ยที่สุด
แลว้ส่ิงแวดลอ้มคือวาระเร่งด่วนท่ีส าคัญที่สุดที่ทุกส่วนในสังคมต่างตอ้งให้
ความส าคัญและความสนใจ เพื่อไม่ใหอ้นาคตของคนรุ่นต่อๆ ไปตอ้งเผชิญ
กบัปัญหา Climate Crisis หรือการขาดแคลนทรพัยากรธรรมชาติ 

 

S 
 

S = GREAT SOCIAL 
เพราะสังคมที่ดีเริ่มตน้ไดจ้ากการเล็งเห็นถึงเป้าหมายที่ส  าคัญและจับมือ
รว่มมือกนัไปใหถ้ึงเป้าหมายเดียวกนั 
โดยตัง้ตน้จากจดุเล็กๆ ที่เรียกว่า “สงัคม” 
เสนาเราใส่ใจและใหค้วามส าคัญในเรื่องของการบริหารทรพัยากรบุคคลของ
องคก์รอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยมุ่งมั่นถึงความสุขทั้งทางกายทางใจ
ของพนกังาน รวมถึงการใหค้วามใส่ใจในสภาพแวดลอ้มของการท างาน 
ของพนกังานตอ้งมีคุณภาพที่ดี ตลอดจนใส่ใจถึงลกูคา้ ชมุชน และผูร้ว่มงาน
ภายนอกที่เก่ียวขอ้งกบัองคก์รของเราเสมอ 

 

G 
 

G = GOOD Governance 
เพราะการด าเนินธุรกิจ ตอ้งอยู่บนรากฐานที่ยึดมั่นในหลกั “ธรรมาภิบาล” 

เสนาเราใส่ใจและใหค้วามส าคัญในเรื่องของการบริหารงานและการด าเนิน
ธุรกิจภายใตค้วามโปร่งใสที่สามารถตรวจสอบได ้ทั้งในเรื่องของการต่อตา้น
การทุจริต การคอรปัชนั รวมถึงการก ากับดูแลองคก์รฯ ที่ดี พรอ้มทัง้การดูแล
ในเรื่องของผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียกบับรษิัทอย่างเป็นธรรม 
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 แนวปฎิบตัิ ดงันี ้ 

1. บริษัทฯ พึงปลูกฝังจิตส านึกและส่งเสริมในเรื่องการพัฒนาอย่างยั่ งยืน เพื่ อให้เกิดความสมดุล  
ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้การก ากับดแูลกิจการ ใหก้ับคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน เพื่อ
น าไปสู่วฒันธรรมการด าเนินธุรกิจอย่างยงัยืน  

2.  บริษัทฯ พึ ง เ ลือกใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ เท่าที่ จ  า เ ป็น ที่ อาจก่อให้เกิดผลกระทบ  
ต่อความเสียหายของชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชน และสนับสนุนการอนุรกัษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

3. บริษัทฯ ใหค้วามร่วมมือในการด าเนินงานตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด มาตรฐาน หรือขอ้ตกลงในเรื่อง ต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ ในทกุดา้น  

4. บริษัทฯ มุ่งที่จะท าความเขา้ใจ ส่ือสารและเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใสใหก้บัสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผู้
ถื อหุ้น  ลู กค้า  คู่ ค้า  และพันธมิ ต รทางธุ รกิ จ  ถึ ง สถานะและข้อ เท็ จจ ริ ง ในการด า เนิ นงานของบริษั ทฯ  
ความรบัผิดชอบของบริษัทฯ ต่อชุมชน สงัคม และใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มลูกับนกัลงทุน ผูถื้อหุน้ และผูส้นใจทั่วไป
อย่างทนัสถานการณ ์ 

5. บริษัทฯ สนบัสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหเ้กิดการพฒันา และพึ่งพา
ตนเองไดอ้ย่างยั่งยืน  

6. บริษัทฯ ส่งเสริมสนบัสนุนวฒันธรรมในการเรียนรูแ้ละคิดคน้ส่ิงใหม่ๆ ในทุกระบบงานของบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิด
องคค์วามรูแ้ละสรา้งสรรคก์ระบวนการใหม่ ผลิตภณัฑใ์หม่ โดยสามารถตอบสนองความตอ้งการ ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 
ทัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  

7. บรษิัทฯ สนบัสนนุและปลกูฝังการรณรงคส์รา้งจิตส านึก ดา้นสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และทรพัยากร ธรรมชาติ ใหแ้ก่
พนกังานทกุระดบั  
 
 
ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน 
 
ขั้นตอนการประเมินประเดน็ส าคัญด้านความย่ังยืน  
ขั้นที ่1 ระบุประเด็นความย่ังยืน 
พิจารณาจากกรอบรายงานมาตรฐานที่ก าหนดใน Global Reporting Initiative (GRI) ร่วมกับประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับ
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  
 
ขั้นที ่2 การจัดล าดับความส าคัญประเด็นทีส่ าคัญ  
จดัเรยีงล ำดบัควำมส ำคญัของแต่ละประเดน็โดยหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง และสรำ้งกำรมส่ีวนร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในแต่ละ
ดำ้น โดยพจิำรณำผลกระทบทีค่รอบคลุมทัง้กระบวนกำรด ำเนินธุรกจิ รวมถงึคู่คำ้ ลูกคำ้ และพนักงำน 
 
ขั้นที ่3 การตรวจสอบประเด็น 
สอบทานความส าคญัของประเดน็ท่ีไดม้าตามขัน้ตอนท่ีสอง โดยใหห้น่วยงานภายในท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นผูด้  าเนินการ 
และน าเสนอประเด็นท่ีกลั่นกรองตามขัน้ตอนที่สาม  
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ขั้นที ่4 การทบทวน 
ทบทวนเนือ้หา การรายงานดา้นความยั่งยืน อย่างต่อเนื่อง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนือ้หาที่มีการเปิดเผย และ
ปรบัปรุงนโยบาย ประเด็นที่มีความส าคญัต่อการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน เพื่อใหข้อ้มลูมีความถกูตอ้งและครบถว้น  
 
 
ประเดน็ส ำคญัดำ้นกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน 
 

ส ำ
คญั

ต่อ
ธุร
กจิ

  →
 

     

     

     

     

     

ส ำคญัต่อกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยี → 

ด้านเศรษฐกิจ 

1. การก ากบัดแูลกิจการ 

2. การบริหารจดัการความเสี่ยง 

3. การด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

4. การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน 

5. การบริหารจดัการคูค่า้ 

ด้านสังคม 

6. ความรบัผิดชอบต่อสินคา้และบริการ 
7. การพฒันาและดแูลบคุลากร 

8. ความปลอดภยัในการท างาน 

9. การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลย ี

10. สิทธิมนษุยชน 

ด้านส่ิงแวดล้อม 

11. การจดัการทรพัยากรและพลงังาน 

12. การจดัการมลพิษดา้นเสียง/อากาศและของเสีย 

2 

1 

3 

4 5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 12 
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แนวทางการพัฒนาด้านความย่ังยืน 

จากความทา้ทายทางสงัคม (Social Challenge) ซึ่งเป็นปัญหาเรือ้รงัที่ท  าใหโ้ลกเปล่ียนไปทัง้สภาพแวดลอ้ม พลงังาน สขุภาพ และความเหล่ือมล า้ในทกุมิติของสงัคม จึงก่อใหเ้กิด Mega Trend 
ที่เป็นแนวโนม้การเปล่ียนแปลงส าคญัของโลก เขา้มามีบทบาทในการพฒันาธุรกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มมากขึน้ เสนาจึงกา้วไปอีกขัน้ในการพัฒนาที่อยู่อาศยั และการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความ
ยั่งยืน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั Mega Trend ของโลกในยคุปัจบุนั 
 

ประเด็นส าคัญต่อความยั่งยืน ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประเด็น SDGs 

ด้าน
เศรษฐกิจ 
 

1. การก ากบัดแูลกิจการ 
2. การบริหารจดัการความเสี่ยง 
3. การด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็น

ธรรม 

4. การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน 

5. การบริหารจดัการคูค่า้ 

ผูถ้ือหุน้ / นกัลงทนุ 

ลกูคา้ 
พนกังาน 
คู่คา้ 
คู่แข่ง 
เจา้หนี ้
หน่วยงานก ากบัดแูล 
สงัคม ชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม 

-การร่ วม มือกับพันธ มิตร  ระหว่ า ง  SENA และ  HANKYU 
HANSHIN 
-การด าเนินธุรกิจโดยต่อตา้นการทจุริตในทกุรูปแบบ 
-การใหโ้อกาสในการท างานอย่างเท่าเทียม 
-การดแูลและควบคมุผลกระทบของธุรกิจต่อชมุชนและสงัคม 
-การจดัซือ้จดัจา้ง 
-ส่งเสริมการจา้งงานและสนบัสนนุผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
-การพฒันาสินคา้ บริการ และส่งเสริมการน านวตักรรมใหม่มาใช ้
-ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมีนโยบาย 
จรรยาบรรณ รวมถึงการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร 
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ด้านสังคม 6. ความรบัผดิชอบต่อสินคา้และ
บริการ 

7. การพฒันาและดแูลบคุลากร 
8. ความปลอดภยัในการท างาน 

9. การพฒันานวตักรรมและ
เทคโนโลยี  

10. สิทธิมนษุยชน 

ผูถ้ือหุน้ / นกัลงทนุ 

ลกูคา้ 
พนกังาน 
คู่คา้ 
คู่แข่ง 
เจา้หนี ้
หน่วยงานก ากบัดแูล 
สงัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม 

-โครงการคอนโดต ่าลา้น ภายใตแ้บรนด ์
“เสนาคิทท์ เสนาพัฒนาที่อยู่อาศัยที่มีคุณภาพที่ดีในทุกระดับ
ราคา 
-การเปิดโอกาสใหผู้ห้ญิงไดมี้โอกาสเจริญกา้วหนา้ในสายอาชีพ 
-มอบทนุการศกึษาเพื่ออนาคตที่ดีของเยาวชน 
-การด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งคณุค่าชมุชนและสงัคม 
-การดูแลสขุภาพชีวอนามยัและความปลอดภัยในการท างานของ
พนกังานและแรงงาน  
-การออกแบบโดยค านึงถึงคณุภาพชีวิตและความปลอดภยั 
-การพฒันาทรพัยากรมนษุย ์และการฝึกอบรม พฒันาศกัยภาพใน
องคก์ร 
-ความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์ร 
-การใหโ้อกาสในการท างานอย่างเท่าเทียม 
-การแบ่งปันผลประโยชนก์บัผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเหมาะสม 
-การส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รดา้นสิทธิมนษุยชน 

 

ด้าน
ส่ิงแวดล้อม 

11. การจดัการทรพัยากรและพลงังาน 

12. การจดัการมลพิษดา้นเสียง/
อากาศและของเสีย 

 

ผูถ้ือหุน้ / นกัลงทนุ 

ลกูคา้ 
พนกังาน 
คู่คา้ 
หน่วยงานก ากบัดแูล 
สงัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม 

-การสรา้งพืน้ที่สิ่งแวดลอ้มและสนับสนุนการใชร้ะบบนิเวศอย่าง
ยั่งยืน SENA Park Avanue 
-การจดัการทรพัยากรและพลงังาน SENA SOLAR ENERGY 
-การจดัการขยะเพ่ือสิ่งแวดลอ้ม WASTE MANAGEMENT 
-FACILITIES ส่งเสริมสขุภาพภายในโครงการ 
-การจดัการก๊าซเรือนกระจก 
-การใชท้รพัยากรที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
-การออกแบบโดยค านึงถึงคณุภาพชีวิตและความปลอดภยั 
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  
   3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พฒันำรปูแบบโครงกำร และ

ระยะเวลำโครงกำร 

กำรขออนุญำตด ำเนินงำน 
ด้ำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง/  

กำรกอ่สรำ้ง (ส ำนกัขำย) พฒันำ
สำธำรณูปโภคเบือ้งต้น และเปิดตวัโครงกำร 

 

 
 

 
ด ำเนินกำรโอนกรรมสิทธ์ิ 

 

บริกำรหลงักำรขำยและลูกค้ำ
สมัพนัธ ์

 
 

 
 

ศึกษำควำมเป็นไปได้ของโครงกำร 
/ ด ำเนินกำรจดัซื้อท่ีดิน 
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3.2.2 การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  
 

การวิเคราะหผ์ู้มีส่วนได้เสียให้ห่วงโซ่ธุรกิจ  
 บริษัทด าเนินการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างธุรกิจกับผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอก
องคก์รเป็นประจ า เพื่อประเมินระดบัความส าคญัของผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ทางตรง และทางออ้ม เพื่อก าหนดเป็น
แนวปฏิบตัิในการตอบสนองความคาดหวงัและสรา้งการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สียในแต่ละกลุ่ม 
 

   กำรปฏบติัต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสีย ควำมคำดหวงั/ควำม
ต้องกำร 

กำรตอบสนอง/แนวปฏิบติั กำรส่ือสำร 

ผู้ถือหุ้น /  
นักลงทุน 

- ผลประกอบกำรทีด่แีละ
เตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง  

- กำรจ่ำยเงนิปันผล 

- กำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำม
เป็นธรรม โปร่งใส  

- กำรปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่ม
อย่ำงเท่ำเทยีมกนั 

- เปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถ้อืหุน้อย่ำง
ถูกตอ้ง เพยีงพอ ทนั
สถำนกำรณ์  

- จดัประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้
ประจ ำปี 

- 56-1 One Report 
- ร่วมกจิกรรมบรษิทัจด
ทะเบยีนพบนักลงทุน  
(Opp Day) ทีจ่ดัโดยตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- เวบ็ไซต ์www.sena.co.th 

ลูกค้ำ - คุณภำพของสนิคำ้และ
บรกิำร 

- บรกิำรหลงักำรขำยทีค่รบ
วงจร 

- บรกิำรทีต่อบสนองควำม
ตอ้งกำรของลูกคำ้อย่ำง
ต่อเนื่องสม ่ำเสมอ 

- มนีโยบำยไม่เปิดเผยขอ้มลู
และควำมลบัของลูกคำ้ 

- กำรส ำรวจควำมพงึพอใจ 
- กำรรบัเรื่องรอ้งเรยีน 
ขอ้เสนอแนะ และควำม
คดิเหน็เพื่อน ำมำพฒันำ
คุณภำพและรปูแบบสนิคำ้ 

- กจิกรรมชุมชนสมัพนัธ์
ร่วมกบัลูกบำ้นเสนำ 

พนักงำน - โอกำสควำมกำ้วหน้ำในกำร
ท ำงำน 

- ค่ำตอบแทนและสวสัดกิำรที่
มคีวำมเหมำะสม เป็นธรรม 

- กำรเคำรพสทิธขิ ัน้พืน้ฐำน
ตำมหลกัสำกลและกฎหมำย 

- ควำมสมดุลระหว่ำงชวีติและ
กำรท ำงำน 

- นโยบำยกำรพฒันำบคุลำกร
และกำรปรบัอตัรำค่ำตอบแทน
และสวสัดกิำรทีเ่หมำะสม  

- ใหโ้อกำสในกำรสรำ้ง
ควำมกำ้วหน้ำในกำรท ำงำนแก่
พนักงำนทุกคนโดยเท่ำเทยีม
กนั 

- ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน
ประจ ำปี 

- จดังำนแถลงนโยบำย
ประจ ำปี 

- ส ำรวจควำมผกูพนัและกำร
มส่ีวนร่วม 

คู่ค้ำ - สญัญำและผลตอบแทนที่
เป็นธรรม 

- กำรคดัเลอืกคู่คำ้อย่ำงเป็น
ธรรม โปร่งใส 

- บรษิทัฯ ยดึหลกัปฏบิตัทิีเ่สมอ
ภำคและกำรแขง่ขนัทีเ่ป็น
ธรรมต่อคู่คำ้ทุกรำย 

- กำรประเมนิก่อนและหลงั
กำรใชบ้รกิำร 

- กำรประชุมรว่มกนั 
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คู่แข่ง - ด ำเนินกจิกำรดว้ยควำม
โปร่งใสภำยใตก้ำรคำ้และ
กำรแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 

- บรษิทัฯ ก ำหนดนโยบำย
เกีย่วกบักำรปฏบิตัติ่อคู่
แขง่ขนัทำงกำรคำ้ภำยใต้
กฎหมำย  กำรแขง่ขนัอย่ำง
ซื่อสตัยสุ์จรติ เป็นธรรม 

- กำรเสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธ์
อนัดใีนฐำนะผูร้่วม
ประกอบกำรใน
อุตสำหกรรมเดยีวกนั 

เจ้ำหน้ี - กำรปฏบิตัติำมเงือ่นไขและ
ขอ้ตกลงตำมสญัญำ 

- กำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงเป็น
ธรรมและโปร่งใส 

- กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 

- กำรปฏบิตัติำมเงือ่นไขและ
สญัญำอย่ำงซื่อสตัยสุ์จรติ 

- กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 

- กำรร่วมเป็นภำคต่อตำ้นกำร
ทุจรติคอรร์ปัชนั CAC 

- กำรเยีย่มชมโครงกำร
Company Visit 

- กำรประชุมแลกเปลีย่น
ขอ้มลูและพบปะเพื่อสรำ้ง
ควำมสมัพนัธอ์นัด ี

หน่วยงำนก ำกบั
ดแูล 

- กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

- กำรจดักำรควำมปลอดภยั
และสิง่แวดลอ้มทีด่ขีองพืน้ที่
ด ำเนินกำร 

- กำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำง
โปร่งใส ครบถว้น และทนั
กำรณ์ 

- ใหค้วำมรว่มมอืและ
สนับสนุนโครงกำรของ
หน่วยงำนรำชกำร 

- กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่ำงๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 

- กำรด ำเนินธุรกจิตำมหลกั
บรรษทัภบิำลและปฏบิตัติำม
กฎหมำย ระเบยีบและ
ขอ้ก ำหนดอย่ำงเครง่ครดั 

- รำยงำนขอ้มลูใหค้รบถว้นและ
ตรงตำมขอ้ก ำหนดของ
กฎหมำย 

- มส่ีวนร่วมในกจิกรรมและ
โครงกำรของหน่วยงำน
ต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง 

- กำรเยีย่มกจิกำร 
- กำรประชุมพบปะหำรอื 

สงัคม ชมุชนและ
ส่ิงแวดล้อม 

- กำรมส่ีวนร่วมพฒันำสงัคม 
ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 

- กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
ด ำเนินงำนดว้ยควำม
รบัผดิชอบและไม่สรำ้ง
ผลกระทบทำงลบ 

- กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ป้องกนัและลดผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้มทีส่อดคลอ้งกบั
รำยงำนกำรวเิครำะห์
ผลกระทบดำ้นสิง่แวดลอ้ม 
(Environmental Impact 
Assessment : EIA) ดำ้น
ควำมปลอดภยัและกำรดแูล
รกัษำคุณภำพสิง่แวดลอ้มใน
พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

- ด ำเนินโครงกำรบำ้นร่วม
ทำงฝัน โดยก ำไรทัง้หมด
มอบใหแ้กโ่รงพยำบำลรฐั 

- ด ำเนินโครงกำรมอบทุน
ทุนกำรศกึษำ 

- ร่วมสนับสนุนและด ำเนิน
กจิกรรมดำ้นกำรส่งเสรมิ
กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
วฒันธรรมและประเพณีไทย 

 
 
  
 3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม  
 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน และกฎหมายที่ก าหนด ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล ตลอดจนการวางมาตรการเพื่อลด
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อชมุชนโดยรอบการด าเนินโครงการ ซึ่งถือเป็นกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ส  าคญั นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงั
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ตระหนกัถึงสถานการณด์า้นการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ บรษิัทฯ ก าหนดมาตรการ
ควบคุมและลดการใชพ้ลงังาน เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นปัจจยัหลกัของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เพื่อแสดงเจตนารมณท์ี่ชดัเจนดา้นการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม และจะพฒันาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป  
  
 3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน และกฎหมายที่ก าหนด ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล ตลอดจนการวางมาตรการเพื่อลด
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อชมุชนโดยรอบการด าเนินโครงการ ซึ่งถือเป็นกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้ สียที่ส  าคญั นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงั
ตระหนกัถึงสถานการณด์า้นการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ บรษิัทฯ ก าหนดมาตรการ
ควบคุมและลดการใชพ้ลงังาน เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นปัจจยัหลกัของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เพื่อแสดงเจตนารมณท์ี่ชดัเจนดา้นการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม และจะพฒันาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป  

 
3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
เสนาเราใส่ใจทรพัยากรธรรมชาตทิี่อยู่รายลอ้มรอบตวัเรา เพราะทา้ยที่สดุแลว้ส่ิงแวดลอ้มคือวาระ 

เรง่ดว่นท่ีส าคญัที่สดุที่ทกุส่วนในสงัคมตา่งตอ้งใหค้วามส าคญัและความสนใจ เพื่อไม่ใหอ้นาคตของคนรุน่ต่อๆ ไปตอ้ง
เผชิญกบัปัญหา Climate Crisis หรือการขาดแคลนทรพัยากรธรรมชาติ 
 

1) การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในโครงการทีก่ าลังพัฒนา  
  บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งต่อการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มในระหว่างการพฒันาโครงการต่างๆ 
โดยมุ่งเนน้การใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ และควบคุมผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มที่ส่งผลต่อชุมชนโดยรอบพืน้ที่
ด  าเนินโครงการ โดยการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด พรอ้มทั้งติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้มในดา้นต่างๆ อาทิ ระดบัเสียง คุณภาพอากาศ การบริหารจดัการการใชน้ า้ อย่างต่อเนื่อง
มาโดยตลอด 
 
 - การด าเนินการเพื่อลดผลกระทบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
 การก่อสรา้งที่อยู่อาศัยและการก่อสรา้งสาธารณูปโภคต่างๆ ของโครงการจะอยู่ภายใตก้ารควบคุมของประกาศ
กระทรวง ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เรื่อง ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ ระเบียบปฏิบตัิและแนวทางในการจดัท ารายงาน
การวิเคราะหผ์ลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EIA) ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
แห่งชาติ พ.ศ. 2535 โดยบริษัทฯ ใหค้วามส าคญั และตระหนกัถึงผลกระทบจากการด าเนินโครงการต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน
โดยรอบอยู่เสมอ  จึงไดก้ าหนดเป็นนโยบาย ที่ชัดเจนใหม้ีการยึดถือและปฏิบตัิตามมาตรการลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและ
มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ที่ก าหนดไวใ้นรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EIA) ซึ่งไดผ่้าน
ความเห็นชอบจากส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั รวมถึง กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
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 ทัง้นี ้ในปี 2566 วิกฤตฝุ่ นละอองขนาดเล็กในกรุงเทพมหานคร ท าใหบ้ริษัทฯ ตอ้งใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งต่อมาตรการ
ในการป้องกนัและลดฝุ่ นละอองจากการด าเนินโครงการต่างๆ ในระหว่างการก่อสรา้ง นอกจากมาตรการลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม
ตามกฎหมายก าหนดแลว้ บรษิัทฯ ยงัเพิ่มมาตรการฉีดพ่นละอองน า้เพื่อช่วยลดฝุ่ นละอองอีกดว้ย 
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 ทัง้นี ้ในปี 2566 ที่ผ่านมา ทางบริษัทไดม้ีการด าเนินการ ประชุมรบัฟังความคิดเห็นกับชุมชนในกระบวนการท า 
EIAตามมาตรการส่ิงแวดลอ้ม ในขัน้ตอนการประกาศ และส ารวจความคิดเห็นชุมชนใกลเ้คียงโครงการที่ก าลงัจะพฒันา 
โดยได้มีการลงพื ้นที่ เพื่อแจ้งต่อชุมชนเรื่องการพัฒนาโครงการ  เช่น โครงการ โคซี่  รามค าแหง 189 สเตชั่ น 
โครงการ โคซี่ ศรีนครินทร ์- ศรีด่าน เฟส 1 เป็นตน้ โดยมีการประชุมกับตวัแทนชุมชน ซึ่งไดร้บัความร่วมมืออย่างดี และ 
ยงัไม่มีขอ้ทกัทว้งหรือขอ้พิพาทใด ๆ เกิดขึน้  
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 - การด าเนินการเพื่อลดผลกระทบด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 

นอกจากการใหค้วามดแูลใส่ใจต่อการป้องกนัผลกระทบดา้น
ส่ิงแวดลอ้มแลว้ บรษิัทฯ ยงัใหค้วามใส่ใจต่อการป้องกนัความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัของกลุ่มพนกังานของผูร้บัเหมากอ่สรา้งโครงการท่ีบรษิทัฯ 
ว่าจ้าง โดยติดตามมาตรการป้องกันความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง
ตลอดระยะเวลาการก่อสร้างโครงการ และความใส่ใจต่อความ
ปลอดภยัของผูเ้ขา้เยี่ยมชมโครงการทัง้กลุ่มผูล้งทนุและลกูคา้ พรอ้มให้
ความส าคญักับผูร้บัเหมาเรื่องการว่าจา้งแรงงานที่ไม่เป็นแรงงานเด็ก
หรือแรงงานบังคับ และการให้ความส าคัญด้านการเคารพสิทธิ
มนุษยชน ผ่านการประเมินและขัน้ตอนการคดัเลือกผู้รบัเหมาก่อนการ
จดัจา้ง และการประเมินผูร้บัเหมาหลงัการด าเนินงานเสรจ็สิน้ 

 

 
 

 
 

 
2) การปฏิบัติตามกฎหมายทางด้านสิ่งแวดล้อม 

หนึ่งหนา้ที่ส  าคญัที่ตอ้งด าเนินการ คือ การปฏิบตัิตามกฎหมายเพื่อแสดงถึงการเป็นพลเมืองที่ดี และเพื่อป้องกนั
ความเส่ียงจากการถกูปรบัหรือฟ้องรอ้งจากหน่วยงาน องคก์รต่างๆ และชมุชนโดยรอบโครงการโดยตลอดระยะเวลาที่ผ่าน
มา บรษิัทฯ มีการด าเนินนโยบายและปฏิบตัิตามกฎหมายซึ่งมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอย่างครบถว้น 
 
3) การจัดการข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยจากการด าเนินงานของบริษัทฯ 
 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนจากปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยจากการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ โดยครอบคลมุประเด็นต่างๆ ทัง้เรื่องเสียง คณุภาพอากาศ ดา้นความปลอดภยั และผลกระทบอื่นๆ 
เพื่อการแกปั้ญหารว่มกนัอย่างยั่งยืน โดยมีฝ่ายพฒันาโครงการท าหนา้ที่รบัข้อรอ้งเรียนปัญหาจากชมุชนท่ีไดร้บัผลกระทบ
ดา้นส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
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4) การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนทีย่ั่งยืนแก่ลกูบ้านและของบริษทัฯ ด้วยพลงังานแสงอาทติย ์
 

  
 

  
 

  
 บริษัท เสนา โซลาร ์เอนเนอรย์ี่ จ ากัด ผู้บุกเบิกพลังงานโซลารค์รบวงจรของประเทศไทย ที่มีประสบการณ์
มากกว่า 14 ปี และมีความเชี่ยวชาญจากการเป็นผูพ้ัฒนาพลังงานโซลารข์องบริษัทฯ เป็นผูบุ้กเบิกโซลารเ์พื่อโครงการ
อสงัหาริมทรพัยเ์ต็มรูปแบบเจา้แรกในประเทศไทยบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัพลงังานแสงอาทิตยแ์บบครบวงจร โดยมี
ธุรกิจทัง้โซลาร ์ฟารม์ และโซลาร ์รูฟ จึงเป็นบรษิัทฯท่ีสนบัสนนุพลงังานทดแทนอย่างยั่งยืน ครบวงจร โดย  

- เป็นท่ีปรกึษาดา้นจดัการพลงังาน  
- ที่ปรกึษาดา้นการลงทนุ 
- ออกแบบระบบ 
- บรกิารด าเนินการออกเอกสารขออนญุาต 
- ติดตัง้ระบบโซลาร ์
- บรกิารหลงัการขาย รบัประกนัผลงานการติดตัง้ 
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ดแูลระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ตรวจสอบการท างานของแผงโซลารเ์ซลล ์ตรวจสอบโครงสรา้งการ
ยึดแผง ตรวจสอบระบบเชื่อมต่อ ตรวจสอบเครื่องแปลงไฟ ตรวจสอบตูไ้ฟฟ้าประจ าบา้น ตรวจสอบอุปกรณป์้องกัน และ
การลา้งแผง ท าความสะอาด ท าใหม้ั่นใจไดถ้ึงประสิทธิภาพการใชง้าน ที่ไม่แตกแต่งจากการใชไ้ฟฟ้าปกติ อีกทัง้ยงัลดการ
ใชพ้ลงังานอนัเป็นการลดการปล่อยมลพิษสู่อากาศในทางออ้มอีกดว้ย  

 

  
 

  
 

  
 
 
 
  



บรษิัท เสนาดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2.1.3 หนา้ที่ 16 
 

 
5) การบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 บรษิัท เสนาดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงการรว่มรบัผิดชอบต่อสงัคมในการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิ
จึงใหค้วามส าคญัต่อการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มที่อาจจะเกิดขึน้ รวมถึงการบริหารจดัการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ใหน้อ้ยลง อีกทัง้ยงัส่งเสรมิและรณรงคก์ารใชท้รพัยากรอย่างรูค้ณุค่าต่อพนกังานและบคุลากรของบรษิัทฯ อย่างต่อเนื่อง  

โดยในปี 2566 บริษัทฯยังคง มีการก าหนดเป้าหมายการใชพ้ลังงานและทรัพยากรอย่างคุม้ค่า พรอ้มทั้งการ
ควบคมุและติดตามผล โดยไดก้ าหนดเป้าหมายไว ้ดงันี ้
  
- การจัดการพลังงาน การจัดการน ้า และการจัดการขยะ ของเสีย และ 
 การใช้น ้าอย่างรู้คุณค่า 
 น า้เป็นทรพัยากรที่มีค่าและจ าเป็นตอ่ทกุชีวติ บรษิัทฯ จึงใหค้วามส าคญั
และค านึงถึงการใช้น า้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ ก าหนดเป็นนโยบาย
บริหารจัดการน า้ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด และมุ่งด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ตลอดห่วงโซ่อุปทานตามหลกั 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) และการด าเนิน
โครงการรณรงคใ์หพ้นกังานใชน้ า้อย่างประหยดัและรูค้ณุค่า 
 
 การใช้พลังงานไฟฟ้า 
 พลังงานไฟฟ้าเป็นปัจจัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจอย่างยิ่ง บริษัทฯ 
ติดตัง้อุปกรณแ์ละจดัสภาพแวดลอ้มในที่ท  างานเพื่อใหป้ระหยดัพลงังานไดส้งูสดุ 
อาทิ อาคารติดตัง้กระจกเพื่อเพิ่มแสงสว่างภายในอาคาร ก าหนดพืน้ท่ีเปิด-ปิดไฟ
ตามความจ าเป็น ใชห้ลอดไฟ LED ทัง้อาคาร รณรงคใ์หพ้นกังานมีส่วนรว่มในการ
ประหยดัพลงังาน ทัง้การใชลิ้ฟทร์ณรงคก์ารเดินขึน้ลง 2 ชัน้ แทนการใชลิ้ฟท ์การ
ปิดไฟที่ ไม่จ าเป็นและปิดในช่วงพักกลางวัน การปิดแอร์ช่วงพักกลางวัน 
เป็นตน้  
 
 การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
 บริษัทฯ มีการด าเนินโครงการรณรงคใ์หพ้นักงานใชก้ระดาษอย่าง
ประหยดั เพื่อลดการตดัไมท้ าลายป่า โดยเนน้ที่การใชง้านกระดาษทัง้ 2 หนา้ 
การน ากลบัมาหมนุเวียนใชง้านซ า้ และสรา้งความตระหนกัใหม้กีารใชอ้ปุกรณ์
ส านกังานอย่างรูค้ณุค่า เพื่อยืดอายกุารใชง้านของอปุกรณใ์หย้าวนานขึน้  
 
  

10% 
เป้ำหมำย 

ลดกำรใช้น ้ำ 

ในปี 2566 

เป้ำหมำย 

ลดกำรใช้ไฟฟ้ำ 

ในปี 2566 

10% 

เป้ำหมำย 

ลดกำรใช้วสัดส้ิุนเปลือง 

ส ำนักงำน ในปี 2566 

 

10% 
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ผลการด าเนินงาน  2563 2564 2565 2566 

การใช้น ้าประปา 
(ลูกบาศกเ์มตร) 

5,241 5,168 12,090 16,047.61** 
 

การใช้ไฟฟ้า 
(กิโลวตัต์-ชัว่โมง) 

546,172 643,000 866,201 1,035,438.94** 

การใช้วสัดส้ิุนเปลือง (บาท)*  1,882,297.86 1,362,381.89 909,477.53 1,291,091 
 
หมายเหต:ุ * จ านวนการใชว้สัดสิุน้เปลืองเฉพาะสาขาส านกังานใหญ่ (HO) 
      **ปี2566 เก็บขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบัการจดัท าขอ้มูลปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 

เนื่องจากบริษัทฯ มีการเติบโตทางธุรกิจ ท าให้มีจ านวนของพนักงานที่ เพิ่มขึน้ จึงส่งผลให้มีการใช้ 
สาธาณปูโภคและวสัดสิุน้เปลืองมากขึน้ตามไปดว้ย แต่บรษิัทฯ ยงัคงมีช่องทางการประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่พนกังาน 
เพื่อสรา้งการรบัรูแ้ละตระหนกัถึงการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า และด าเนินการตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่องสู่การ
ด าเนินธุรกิจอย่างยงัยืนต่อไป 

 
 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการบริหารจัดการพลังงาน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงสภาพอากาศที่มีการเปล่ียนแปลงรวมถึงปัญหาดา้นภัยภิบัติทางธรรมชาติที่เกิดขึน้อย่าง
รวดเรว็ และส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจโดยส่งเสรมิการใชพ้ลงังาน
และทรัพยากรอย่างรูคุ้ณค่า เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน รวมถึงการช่วยบรรเทาภาวะโลกรอ้น ซึ่งเป็น
ปัญหาที่ทั่วโลกใหค้วามส าคญั การน าพลงังานทดแทน อาทิ พลงังานจากแสงอาทิตยม์าใชใ้นโครงการและส่งต่อพลงังาน
สะอาดสู่ลกูคา้และผูบ้รโิภคเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าธุรกิจจะไม่หยดุชะงกัหากเกิดการเปล่ียนแปลงทางสภาพภมูิอากาศ 
 
 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 

ในยคุที่ทรพัยากรธรรมชาติและพลงังานมีความส าคญัต่อธุรกิจ อตุสาหกรรม และการด าเนินชีวิตของทกุคน บรษิัท  
เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (มหาชน) จึงใหค้วามส าคัญต่อการบริหารจดัการการใชท้รพัยากรและการอนุรกัษ์พลงังาน  
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ดีใหเ้กิดขึน้ ทัง้ภายในบริษัทฯ ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ ทัง้นี ้บริษัทมี
นโยบายส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานเพื่อลดภาวะโลกรอ้น โดยการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 

 การจัดการทรัพยากร 
นอกจากจะมุ่งมั่นคิดคน้และพฒันาธุรกิจพลงังานทดแทน เพื่อส่งเสรมิการใชพ้ลงังานสะอาดและลดผลกระทบทาง 

ส่ิงแวดลอ้ม นอกเหนือจากการใชก้ระดาษ 2 หน้า หรือการลดการใชก้ระดาษในส านักงาน และปรับมาใชร้ะบบการจัดเก็บไฟล์
อิเล็กทรอนิกสใ์นระบบ E-Doc บริษัทฯ ยงัมีนโยบาย การจดัซือ้จดัจา้ง ผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้มและผลิตภณัฑท์ี่ไดก้าร
ใบรบัรองฉลากส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งมีกระบวนการการผลิตสินคา้ที่ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม อาทิ กระดาษถ่ายเอกสาร ที่มีกระบวนการ
ผลิตโดยใชเ้ยื่ออีโคไฟเบอร ์แทนเยื่อจากตน้ไม ้จึงลดการใชต้น้ไมล้งไดถ้ึง 10%  น า้ดื่ม เป็นตน้ นอกจากนัน้ในส่วนของโครงการที่อยู่
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อาศยั โครงการ SENA Park  Avenue ยงัมีการจดัพืน้ที่สวนสาธารณะกว่า 10 ไร ่เพื่อใหม้ีพืน้ที่สีเขียวขนาดใหญ่เพื่อรกัษาส่ิงแวดลอ้ม
ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

 

  

 

 การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทฯ ยงัตระหนกัถึงการปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและเสถียรภาพในกระบวนการด าเนินงานดา้น

ต่างๆ ควบคู่กนัอย่างต่อเนื่อง จึงมีการลงทนุในธุรกิจพลงังานหมนุเวียนเพื่อเพิ่มสดัส่วนการผลิตพลงังานหมนุเวียน ซึ่งเป็น
หน่ึงแนวทางช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ก่อใหเ้กิดภาวะโลกรอ้น  นอกจากนัน้ บรษิัทยงัส่งเสรมิเรื่องการใชพ้ลงังาน
ทดแทนเพื่อตอบสนองนโยบายการลดใชพ้ลงังาน การส่งเสริมการใชพ้ลงังานสะอาดและการอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม จึงเกิด
เป็นโครงการบา้นพลังงานเป็นศูนย ์(Zero Energy House) ซึ่งประกอบดว้ยแนวคิดการออกแบบบา้น โดยเลือกใชว้ัสดุ
ต่างๆ ที่เหมาะสมและสามารถท าใหอุ้ณหภูมิภายในบา้นเย็นลง ช่วยลดการใชพ้ลงังาน ร่วมดว้ยกับการติดตัง้ Solar Roof 
ที่ท  าใหล้กูบา้นสามารถใชไ้ฟฟ้าฟรีในช่วงกลางวนั และมีการติดตัง้ EV Ready ที่เป็นการเตรียมระบบไฟฟ้าใหพ้รอ้มส าหรบั
การติดตั้ง EV Charger  ให้กับบ้านทุกหลังของโครงการเสนาฯ ซึ่งบริษัทไดร้ับการตอบรับจากลูกค้าเป็นอย่างดียิ่ง  
นอกจากนัน้ ในพืน้ที่ส่วนกลางของโครงการคอนโดมิเนียม ยงัมีจุดใหบ้ริการ EV Charger (Sena EV Charging Station) 
ส าหรบัการชารจ์รถยนตไ์ฟฟ้า ซึ่งเป็นแนวทางในการกระตุน้ใหลู้กบา้นเสนาฯ เปล่ียนจากการใชร้ถยนตส์ันดาปมาเป็น
รถยนตไ์ฟฟ้า ซึ่งเป็นพลงังานสะอาด ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และช่วยประหยดัค่าใชจ้่าย ซึ่งเป็นอีกหนึ่งแนวคิดจาก
ความตัง้ใจต่อการส่งเสรมิการใชพ้ลงังานทดแทนกบักลุ่มลกูบา้นเสนา 

 
บรษิัทฯ เป็นอีกหน่ึงบรษิัทผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยท์ี่พฒันากลยทุธแ์ละวางนโยบายในการด าเนินธุรกิจเพื่อความ

ยั่งยืน ซึ่งถือเป็นผูบุ้กเบิกพลังงานโซลารค์รบวงจรของประเทศไทย ที่มีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญจากการเป็น
ผูพ้ฒันาพลงังาน Solar เพื่อโครงการอสงัหาริมทรพัยเ์ต็มรูปแบบเจา้แรกในประเทศไทยและด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัพลงังาน
แสงอาทิตย์แบบครบวงจร โดยมีธุรกิจทั้ง  Solar Farm และ Solar Rooftop ซึ่ งให้บริการตั้งแต่การให้ค าปรึกษา 
การออกแบบการติดตัง้ตลอดจนการบรกิารหลงัการขายแบบครบวงจรในเรื่อง Solar Rooftop 

โดยไดต้ิดตัง้ใน Solar ในโครงการอสงัหาริมทรพัยต์ัง้แต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบนั เป็นระยะเวลา 8 ปี บริษัท
ติดตัง้ Solar ไปแลว้กว่า 911 Unit ช่วยใหล้กูคา้มีรายไดจ้ากการขายไฟฟ้า และช่วยลดภาวะโลกรอ้นอีกทางหน่ึง  
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ท่ามกลางสถานการณร์าคาน า้มนัที่ปรบัตวัสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง ภาคธุรกิจต่างเรง่ปรบักลยทุธแ์ละเร่งหานโยบาย

เพื่อรบัมืออย่างเรง่ด่วน  โดยเฉพาะธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์ ซึ่งไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากราคาวสัดกุ่อสรา้งที่ปรบัตวัสงูขึน้ 
บริษัท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (มหาชน)  นับเป็นอีกหนึ่งบริษัทผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์ที่พัฒนากลยุทธ์และวาง
นโยบายในการด าเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน โดยน านวตักรรม Solar Rooftop ติดตัง้ในโครงการอสงัหาริมทรพัยต์ัง้แต่ปี 
พ.ศ. 2558  จนถึงปัจจบุนั เป็นระยะเวลา 8 ปี   

 

 
 
 

"เสนาเพิม่ทางเลือก พร้อมตอบโจทย์
พฤตกิรรมและไลฟ์สไตลข์องผู้อยู่อาศัย" 

 

 
 
 

SENA SOLAR ENERGY: มีคุณสมบัติพิเศษคือ 

WORLD EXPERTISE: SENA Solar Energy ร่วมทุนกับ Shizen International (Thailand) Co., Ltd. เป็นบริษัทชัน้น า
จากประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งด าเนินธุรกิจพฒันาพลงังานหมนุเวียนเพื่อขยายธุรกิจพลงังานแสงอาทิตยใ์หต้อบรบักระแสพลงังาน
โลก ถ่ายทอดความเชี่ยวชาญดา้นเทคนิคและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อพฒันาใหก้บั SENA Solar Energy 

CARBON CREDIT: สิทธิในการไดร้บัการสนบัสนุนการลงทุนจากภาครฐั ธุรกิจจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงคณุภาพของอุปกรณ์
และการด าเนินธุรกิจโดยการติดตัง้แผงโซลารเ์ซลลเ์พื่อใหเ้กิดการใชพ้ลงังานนอ้ยลง ใชพ้ลงังานทดแทน และลดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งสิทธิ BOI สามารถน าไปใชเ้พื่อลดตน้ทุนในการติดตัง้โซลารเ์ซลลไ์ด ้โดยการลดภาษีน าเขา้เครื่องจกัร 
เช่น แผงโซลารเ์ซลลแ์ละอินเวอรเ์ตอร ์
BOI: การใชพ้ลงังานสะอาดจากเซลลแ์สงอาทิตยม์ีส่วนท าใหเ้กิดคารบ์อนเครดิต, คารบ์อนเครดิตสามารถน ามาใชเ้พื่อลด
หรือชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได ้และหากมีเครดิตเหลือก็สามารถจดัเก็บขายเป็นเครดิตใหก้บัองคก์รอื่นได ้SENA 
Solar Energy อ านวยความสะดวกในการใชค้ารบ์อนเครดิตใหก้บัลกูคา้ โดยยื่นต่อองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก 
(อบก.) และขอรบัคารบ์อนเครดิตจากลกูคา้ 

GREEN LOAN: สินเชื่ออตัราดอกเบีย้พิเศษที่ช่วยลดค่าใชจ้่ายระยะยาวโดย SENA Solar Energy, ไดร้บัอ านวยความ
สะดวกจากบรษิัทอสงัหารมิทรพัยร์ายใหญ่ของประเทศไทยในการประสานงานกบัธนาคารและจดัหาอตัราดอกเบีย้พิเศษ 
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ในปี 2566 บรษิัทฯ มีผลงานการติดตัง้ Solar  ดงันี ้
1) ติดตัง้ภายในโครงการทัง้แนวราบ และแนวสงูกว่า 9 โครงการ รวม 127 หลงัคา  

โดยมีก าลงัผลิตไฟฟ้ารวม 656.36 kWp  โดยในหนึ่งปี จะผลิตพลงังานไฟฟ้ารวมได ้958,285.61 หน่วย (kWh) 

2) ติดตัง้ภายนอกโครงการ กว่า 8 แห่ง โดยมีก าลงัผลิตไฟฟ้ารวม 5.352 เมกะวตัต ์โดยในหนึ่งปีผลิตพลงังานไฟฟ้า
รวมได ้7,813,920.09 หน่วย (kWh)  

 การจัดการของเสียและมลภาวะทีเ่กิดจากการด าเนินธุรกิจ 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั โดยการปฏิบตัิตาม

แนวทางการเฝา้ระวงัและตรวจวดั ตรวจติดตามคณุภาพส่ิงแวดลอ้มอย่างตอ่เนื่อง และการปฏิบตัิตามมาตรฐานการจดัการ
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มตลอดกระบวนการด าเนินงาน โดยเฉพาะพืน้ที่โครงการก่อสรา้งบริษัทฯให้ความส าคัญใน 
การป้องกันมลภาวะต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้ อาทิ การป้องกันและลดปริมาณฝุ่ นละออง การป้องกันมลภาวะดา้นเสียงที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความร าคาญต่อชมุชนโดยรอบ การจดัการคมนาคมขนส่งที่อาจก่อใหเ้กิดจราจรแออดัในพืน้ท่ีชมุชนโดยรอบ และ
การลดปรมิาณขยะจากงานก่อสรา้ง เราจึงใหค้วามส าคญัตัง้แต่การออกแบบ และขัน้ตอนกระบวนการก่อสรา้ง ที่ใชเ้ทคนิค
วิธีการเพื่อลดเศษวัสดุเหลือใชจ้ากงานก่อสรา้งใหเ้หลือน้อยที่สุด เพื่อป้องกันปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดจากกระบวนการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัส่งเสริมการเพิ่มพืน้ที่สีเขียวในพืน้ที่โครงการ เพื่อเป็นสาธารณะประโยชนแ์ก่ลกูบา้นและ
สรา้งออกซิเจนแก่สงัคมส่วนรวม ภายใต ้“โครงการ Green Giving” โดยการสรา้งพืน้ที่สีเขียวกว่า 10 ไร่ ที่ออกแบบเป็น
สถานที่พักผ่อนและท ากิจกรรมต่างๆ พรอ้มธรรมชาติรอบลอ้มดว้ยตน้ไมใ้หญ่ เป็นอีกหนึ่งปณิธานและความตัง้ใจของ
บรษิัทฯ ที่ตอ้งการมีส่วนรว่มมอบส่ิงดีๆ ใหก้บัสงัคมและลกูบา้นเสนา 

ปัจจบุนั บรษิัทฯ ไดจ้ดัเก็บขยะใหเ้ป็นระเบียบเรียบรอ้ย โดยมีการแยกขยะรีไซเคิล เช่น ขวดพลาสติก ถงุพลาสติก
ขวดแกว้ กระป๋อง กล่องกระดาษ กระดาษ เป็นตน้ เพื่อช่วยลดโลกรอ้น ลดมลพิษ และยงัเป็นการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม เพราะ
ขยะแต่ละประเภทจะถกูก าจดัอย่างถกูตอ้ง 
 
การจัดการเพ่ือลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ในรอบปี 2566 บริษัทฯ เริ่มเก็บขอ้มลูการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท เป็นปีฐาน 
โดยไดส้รุปการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รายละเอียดดงันี ้ 
ประเภทท่ี 1 (Scope 1) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 

 ค านวณจากการใชน้ า้มนัเชือ้เพลิงของรถยนตข์องบรษิัท/รถยนตผ์ูบ้รหิาร/รถยนตส่์วนตวัที่เบกิ
ค่าน า้มนักบัองคก์ร, Generator, การใชส้ารท าความเย็น, การใชส้ารดบัเพลิง 

ประเภทท่ี 2 (Scope 2) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มที่เก่ียวขอ้งกบัพลงังาน  
   ค านวณจากการใชไ้ฟฟ้าที่น าเขา้จากภายนอกมาใชภ้ายในบรษิัท 
ประเภทท่ี 3 (Scope 3)  การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มจากกิจกรรมประเภทอี่น ๆ 

 ค านวณจากการใชใ้ชน้ า้ประปา กระดาษ การซอ้มดบัเพลิง ขยะมลูฝอย การเดินทางเพื่อธรุกจิ 
และการเดินทางของพนกังาน 
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 ทั้งนี ้ เพื่ อให้ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีความเหมาะสม มีความน่าเชื่อ ถือ และมีมาตรฐาน 
การปฏิบตัิในระดบัสากล บรษิัทฯ จึงไดว้่าจา้งผูท้วนสอบ คือ บรษิัท บโูร เวอรทิสั เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็น
ผูท้วนสอบที่มีรายชื่อขึน้ทะเบียนกบั องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) โดย ถอ้ยแถลงการทวนสอบก๊าซเรือน
กระจก (Greenhouse Gases Verification statement) ปรากฏตามเอกสารแนบ 7 อื่น ๆ  
 
 ส่วนนี ้ได้จากโซล่าร ์

➢ ในปี 2566 บริษัทฯ ไดด้  าเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการติดตัง้ Solar Rooftop ในโครงการ
และการติดตัง้นอกโครงการ รวม 4,173 tCO2e /ปี รายละเอียดดงันี ้

▪ ติดตัง้ภายในโครงการทัง้แนวราบ และแนวสงูกว่า 9 โครงการ รวม 127 หลงัคา  
โดยมีก าลงัผลิตไฟฟ้ารวม 656.36 kWp  โดยในหนึ่งปี จะผลิตพลงังานไฟฟ้ารวมได ้958,285.61 

หน่วย (kWh) ซึ่งสามารถดดูซบัก๊าซคารบ์อนไดออกไซดไ์ด ้456 tCO2e /ปี หรือเทียบเท่าการปลกู

ตน้ไม ้45,945 ตน้ 

▪ ติดตัง้ภายนอกโครงการ กว่า 8 แห่ง 
โดยมีก าลังผลิตไฟฟ้ารวม 5.352 เมกะวัตต์ โดยในหนึ่งปี จะผลิตพลังงานไฟฟ้ารวมได้  

7,813,920.09 หน่วย (kWh) ซึ่งสามารถดดูซบัก๊าซคารบ์อนไดออกไซดไ์ด ้3,717  tCO2e /ปี หรือ

เทียบเท่าการปลกูตน้ไม ้374,640 ตน้ 

การติดตั้งโซล่าร ์
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกทีล่ดลง ในปี 2566  
 
 

     = 
 

  

ประเภทที ่1 (Scope 1) 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง  

912 
  

ประเภทที ่2 (Scope 2) 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มที่เก่ียวขอ้งกบัพลงังาน 

 
518 

ประเภทที ่3 (Scope 3) 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มจากกิจกรรมประเภทอี่น ๆ   

 
159 

รวมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ( tCO2eq) 1,589 

4,173 
  tCO2e ต่อปี 

 

เทยีบเท่า 
การปลูกต้นไม้  

420,585 ต้น 
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➢ ในปี 2566 ไดด้  าเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการลดคารบ์อนฟตุพริน้ทจ์ากวสัดทุี่สามารถรีไซเคลิได ้

ดงันี ้ 

▪ บริษัทฯ ไดเ้ก็บรวบรวมวสัดุรีไซเคิล ไดท้ั้งสิน้ 4,613.561 กิโลกรมั โดยเทียบไดก้ับสัดส่วนการลด

คารบ์อนฟตุพริน้ทจ์ากวสัดทุี่สามารถรีไซเคิลไดเ้ป็น จ านวน 3,659.932 kgCO2eq และเทียบไดก้ับ

การปลกูตน้ไม ้385  

 

วัสดุรีไซเคิล 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกทีล่ดลง ในปี 2566  
 
 
   
 
 
 
 
กลยุทธ ์ช่วยพิจารณา  
นอกจากนัน้บรษิัทฯ มีแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดงันี ้
1. เพิ่มพืน้ท่ีสีเขียวและสรา้งส่ิงแวดลอ้มที่น่าอยู่ยิง่ขึน้ เพื่อใหผู้ค้นอยูอ่าศยัรว่มกบัธรรมชาติไดอ้ยา่งลงตวั  
2. น าหลกั 3R มาใชเ้พื่อจดัการขยะในชีวิตประจ าวนั ไดแ้ก่  

• Reduce ลดปรมิาณการสรา้งขยะใหม่  
• Reuse น ากลบัมาใชซ้  า้ เช่น ถงุพลาสติกที่สามารถน ากลบัมาใชไ้ดห้ลายครัง้ ขวดแกว้ที่
สามารถลา้งท าความสะอาดแลว้น ากลบัมาใชใ้หม่ 

• Recycle คดัแยกขยะที่สามารถรีไซเคิลได ้ออกมาลา้งท าความสะอาดเพื่อส่งกลบัเขา้ระบบ 
รีไซเคิล เช่น กระป๋อง ขวดน า้พลาสติก กล่องนม เพื่อใหข้ยะเหล่านีไ้ม่ถกูฝังกลบไปอย่าง 
สญูค่า 

3. ลดการใชไ้ฟฟ้าเมื่อไม่จ าเป็น โดยการบ ารุงรกัษาเครื่องใชไ้ฟฟ้าในส านักงานอย่างสม ่าเสมอ และหันมาใช้
พลังงานแสงอาทิตย ์ซึ่งเป็นพลังงานสะอาด โดยส่งเสริมการใช้ Solar Roof พลังงานแสงอาทิตยก์ับบา้นใน
โครงการของบรษิัท 

4. ส่งเสริมการประหยดัน า้เพื่อป้องกนัปัญหาขาดแคลนน า้ในอนาคต การหนัมาใหค้วามส าคญักบัคณุค่าของน า้   
    โดยใช ้  น า้ประปาเท่าที่จ  าเป็น ไม่เปิดน า้ทิง้ไปโดยเปล่าประโยชน ์
 

 
 
 

3,659.93 
  kgCO2eq ต่อปี 

 

เทยีบเท่า 
การปลูกต้นไม้  

385 ต้น 
= 
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 นอกจากนัน้บรษิัทฯ จะมีแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแลว้  ในปี 2566 บรษิัทฯ ยงัไดเ้ริ่มโครงการ
ปลกูป่าเพื่อผลประโยชนท์างดา้นคารบ์อนเครดิต และไดเ้ริ่มปลกูป่าบรเิวณพืน้ท่ีพทัยา ประมาณ 300 ไร ่เป็นท่ีเรียบรอ้ย
แลว้ ณ เดือนตลุาคมที่ผ่านมา และมีแผนจะปลกูป่าเพิ่มขึน้อีกในปีถดัๆไป  และจะสามารถขอขึน้ทะเบียน และรบัรอง
คารบ์อนเครดิตส่วนหนึง่เพื่อมาใชใ้นการชดเชยกบัการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) ของบรษิัท ซึง่สอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายบรษิัทท่ีมุง่สู่การเป็นองคก์ร Carbon Neutrality และ Net Zero Emissions ต่อไป 
 
 
 
 

ส าหรบัการตัง้เป้าหมายและก าหนดนโยบาย ในปี 2567 บรษิัทฯ มีนโยบาย “การลดการใช ้Carbon องคก์ร” โดย
มุ่งมั่นด าเนินการลดก๊าซเรือนกระจก โดยก าหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้เป็นศูนย์ (Net Zero 
Emissions) ภายในปี 2593 ตามหลกั Science Based Targets ดว้ยกลยทุธท่ีสอดคลอ้งกบัแผนด าเนินธุรกิจที่สดัส่วนการ
ลด 5% ต่อปี เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลกในการจ ากดัการเพิ่มขึน้ของอุณหภูมิเฉล่ียโลกไม่ใหเ้กิน 2 องศาเซลเซียส 
และมุ่งสู่การจ ากดัอณุหภมูิฯ ไวใ้หไ้ม่เกิน 1.5 องศาเซลเซียส
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การลดการใช้ Carbon องคก์ร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะท ำงำน 
จดัตั้งคณะท ำงำน เพ่ือด ำเนินกำรประเมินคำร์บอนฟุตพร้ิทของ
องค์กร โดยก ำหนดขอบเขตให้ครอบคลุมทั้งส ำนักงำนใหญ่ 
ส ำนักงำนขำย และส ำนักงำนก่อสร้ำง รวมถึง กำรปล่อยก๊ำซ
เรือนจกจำกงำนก่อสร้ำงบ้ำน ทำวน์โฮม และคอนโด เพ่ือ
ตรวจเช็คแหล่งปล่อยท่ีมีนัยส ำคัญ รวมถึง เพื่อติดตำมกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรลดก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร และ
เสนอแนะแนวทำงกำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก เพื่อก ำหนด
มำตรกำรลดก๊ำซเรือนกระจกอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

เคร่ืองมือสนับสนุนกำรด ำเนินงำน 

พฒันำแพลตฟอร์มเก็บขอ้มูลแหล่งปล่อย GHG และโปรแกรม
ช่วยวิเครำะห์ CFO เพ่ือลดกำรสูญเสียชัว่โมงกำรท ำงำน และ
รองรับขอบเขตแหล่งปล่อยก๊ำซเรือนกระจกใหม่ๆ 

WORKING 

Group 
 
กจิกรรมซ่อม บ ำรุง 
ตรวจ ซ่อม บ ำรุงงำนระบบ อุปกรณ์ เครืองจกัร และ
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำ เพื่อรักษำประสิทธิภำพกำรท ำงำน และ
ลดควำมเสียหำยอนัเกินจำกกำรท ำงำนผิดปกติ  

GHG  

Reduction 

กจิกรรมลดก๊ำซเรือนกระจก 
ส่งเสริมกำรใช้พลังงำนสะอำดให้ได้มำกท่ีสุด โดย
ติดตั้งโซล่ำรูฟบนอำคำรส ำนักงำนและแสดงปริมำณ
ไฟฟ้ำ ท่ีผ ลิตได้ผ่ ำนหน้ำจอ Digital Signage แบบ 
Realtime 
 
ส่งเสริมกำรใชท้รัพยำกรอยำ่งคุม้ค่ำ ดว้ยมำตรกำร 3 Rs   
   - Reduce : เร่ิมจำกกำรใชใ้ห้นอ้ย ลดกำรใชว้สัดุ 
ผลิตภณัฑ ์ท่ีก่อให้เกิดขยะและส้ินเปลืองพลงังำน 
   - Reuse : กำรน ำวสัดุ ผลิตภณัฑท่ี์ยงัสำมำรถใชง้ำนได ้
กลบัมำใชซ้ ้ำ หรือสำมำรถวนกลบัมำใชใ้หม่ได ้
  - Recycle : กำรน ำวสัดุ ผลิตภณัฑท่ี์ใชง้ำนแลว้มำแปร
รูป เพื่อน ำกลบัมำใชป้ระโยชน์ใหม่ หรือ รีไซเคิล 

 
พ้ืนที่ป่ำธรรมชำติ 
ด ำเนินโครงกำรปลูกฟ้ืนฟูป่ำธรรมชำติร่วมกบักรมป่ำไม้
และกรมทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝ่ัง เพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศและเป็นแหล่งดูกซบัก๊ำซเรือนกระจกตำมธรรมชำติ 

GHG 

Removals 

พ้ืนที่ป่ำเอกชน 

ด ำเนินโครงกำรปลูกป่ำในพ้ืนท่ีเอกชนในทุกรูปแบบ เพ่ือ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เป็นแหล่งนนัทนำกำร และรองรับมลพิษ
ท่ีปล่อยจำกกิจกรรมในสังคมเมือง  
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 ทั้งนี ้“SENA Group”  วางเป้าหมายสู่การพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน โดยใช้หลักคิดว่า ทุกอย่างเริ่มตน้จาก
บา้น  และเป็นสังคมที่เล็กที่สุดคือครอบครวั ดังนั้นการพัฒนาที่อยู่อาศัยจ าเป็นตอ้งวางโครงสรา้งพืน้ฐานและพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เกิด  Eco System ใหม่  เพื่ อปลูก ฝังให้คนทุกคนร่วมกันรักษ์ โลกสู่ เป้าหมายของค าว่า 
ความยั่งยืน  (SUSTAINABILITY) ไดอ้ย่างรวดเร็วยิ่งขึน้ โดยเป้าหมายส าคญัของเสนา ตอ้งคิดละเอียดกว่าและใส่ใจทกุ
ขัน้ตอนของการพฒันาโครงการท่ีอยู่อาศยั  เพื่อมุ่งมั่งสู่ Net Zero เพิ่มคณุภาพชีวิต และความยั่งยืนในทกุมิติของสงัคม ใน
ปี 2566       
 
 บริษัทเสนาร่วมมือกับ บริษัท ฮันคิว ฮันชิน พร็อพเพอรต์ีส้ ์คอรป์ฮันชิน พันธมิตรแดนปลาดิบ สะทอ้นมุมมอง 
วิกฤติพลังงาน -สภาวะโลกรอ้น ดึงโนฮาวน ์Geo Fit+ ประยุกตใ์ชเ้พื่อจัดการพลังงาน ชูโมเดล Zero Energy Housing 
(ZEH) นวตักรรมบา้นพลงังานเป็นศนูย ์มุ่งขบัเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืน ตอบโจทยไ์ลฟ์สไตลผ์ูอ้ยู่อาศยั โดยในปี 2566 ได้
เริ่มมีการส่งมอบโครงการบา้นพลงังานเป็นศนูยใ์หแ้ก่ลกูคา้เสนาฯ เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้    

 นอกจากนัน้ เมื่อเร็วๆ นี ้บริษัทเสนา และ บริษัท ฮนัคิว ฮนัชิน พร็อพเพอรต์ีส้ ์คอรป์ ไดล้งนามความร่วมมือใน
การสนับสนุนบา้นโครงการ เสนา แกรนด ์โฮม บางนา กม.29 ส าหรบังานวิจยันวตักรรม “สภาวะน่าสบาย” ที่เป็นความ
ร่วมมือในการวิจยัและพฒันาโดยพานาโซนิค และจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั เพื่อสนบัสนุนแนวคิดการสรา้งบา้นประหยดั
พลงังาน และส่งเสรมิชีวิตความเป็นอยู่ที่ดขีองผูพ้กัอาศยั รวมถงึต่อยอดและเพิ่มประสิทธิภาพของแนวคดิบา้นพลงังานเป็น
ศนูยซ์ึ่งเป็นแนวทางหลกัในการพฒันาโครงการบา้นของเสนาฯ 
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

 
บรษิัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัการดา้นสงัคมในกระบวนการด าเนินธุรกิจต่าง ๆ ดงันี ้ 
(1) ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้และผูบ้รโิภค 
(2) การพฒันาและดแูลบคุลากร 
(3) สวสัดิการ 
(4) การเคารพสิทธิในการท างาน 
(5) การพฒันานวตักรรม 

(6) การสง่เสรมิอาชีพส าหรบัผูพ้ิการ 
(7) การเคารพและไม่ละเมิดต่อสิทธิมนษุยชน 

(8) ความปลอดภยัและการจดัการภาวะวิกฤต 

(9) การจดัการภาวะวิกฤต 
(10)  การมีสว่นรว่มรบัผิดชอบต่อสงัคมสว่นรวม 

 
3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

(1) ความรับผิดชอบต่อลกูค้าและผู้บริโภค  
“เสนาเป็นแบรนดท์ี่น่าเชื่อถือไวว้างใจสงูสดุในทกุช่วงชีวิตของลกูคา้เรา” คือ วิสยัทศันท์ี่บรษิัทฯ ก าหนดเพื่อเป็นแนว

ปฏิบตัิใหก้ับบุคลากรทุกคน เพื่อตอบสนองความตอ้งการ ความคาดหวงั และความพึงพอใจของกลุ่มลกูคา้และผูบ้ริโภค 
เสนาภูมิใจในการเป็นบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรพัยท์ี่ดีมีคุณภาพเสนาเห็นความส าคญักับลกูคา้ตลอดมา โดยเห็นไดจ้าก
วิสัยทัศน ์พันธกิจ และแนวความคิดในการด าเนินธุรกิจ ดว้ยความภูมิใจในการเป็น บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรพัยท์ี่ดีมี
คุณภาพ และเป็นส่วนหนึ่งในความภูมิใจที่ลูกคา้ระดับชนชั้นกลาง-ล่าง สามารถจะเป็นเจา้ของที่อยู่อาศัยไดใ้นราคาที่
คุม้ค่ากับเงินที่ตอ้งจ่ายไป บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญตัง้แต่งานก่อสรา้งที่เน้นเรื่องคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ดว้ย 
การเลือกใช้วัสดุที่มีคุณภาพและไดม้าตรฐาน ดว้ยสินคา้ของบริษัทฯ เป็นที่อยู่อาศัยซึ่งเป็นหนึ่งปัจจัยส าคัญของการ
ด ารงชีวิต สินคา้ของบรษิัทจึงตอ้งมีความคุม้ค่า มีคณุภาพ มีความปลอดภยัสงูสดุ 
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 อย่างไรก็ตาม  งานบรกิารหลงัการขายก็เป็นอีกหน่ึงงานท่ีบรษิัทใหค้วามส าคญัในการก ากบัติดตามอย่างใกลช้ิด
โดยบริษัทฯ ใหค้วามใส่ใจ ดูแลลกูคา้ภายใตก้ลยุทธข์องบริษัท คือ "Made From Her" คิดละเอียดกว่าก็อยู่สบาย โดย
เสนาน าวิธีคิดของผูห้ญิงมาเป็นตน้คิดเพื่อใหล้งถึงรายละเอียดและไดท้ า Grouping ความคิดและแบ่งการคิดออกมา
เป็น 4 กล่อง เราเรียกกนัว่า 2S2C ไดแ้ก่ 
 
 
 

 
 

 
 
 

พรอ้มบรกิารดแูลหลงัการขาย แบบ 360 องศา ตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อสรา้งมลูค่าสงูสดุใหแ้ก่ลกูคา้ ประกอบดว้ย 

➢ องศาแห่งความอุ่นใจ    หมดห่วงเรื่องการซ่อมแซมดแูลบา้น เพราะมี SENA WE CARE คู่คิด
คอยให้ค าปรึกษา  ท าให้ทุกปัญหาเก่ียวกับการอยู่อาศัยเป็นเรื่อง
ง่ายดาย  ลกูบา้น SENA WE CARE อุ่นใจ สบายใจ ในการแจง้ซ่อม
เรื่องบา้น ตลอด 24 ชม. 

➢ องศาแห่งความสุข  อุ่นใจเพราะมี เราดูแล ด้วยการบริหารชุมชนจาก VICTORY 
PROPERTY MANAGEMENT ซึ่งท าให้โครงการมีสภาพที่ดีเสมอ 
ไม่ว่าจะเป็น การดูแลรักษา ความปลอดภัย  การบ ารุงรักษาพืน้ที่
ส่วนกลาง  การรกัษาความสะอาด  บริหารจัดการดูแลชุมชน และ
สาธารณปูโภคต่าง ๆ ในโครงการ 

➢ องศาแห่งความสบายใจ  เป็นศูนยก์ลางในการรับฝากขาย-เช่า อสังหาริมทรพัย ์เพื่อการอยู่
อาศัย หรือการลงทุน และท าใหก้ารฝากขายและเช่าเป็นเรื่องที่ง่าย 
และรวดเร็ว ด้วยทีมงาน Acute Realty ที่มีประสบการณ์ท างาน
ระดบัมืออาชีพ 

➢ องศาแห่งความสะดวกสบาย  ทุกบริการเป็นเรื่องง่ายแค่ปลายนิว้  ครบทุกการใช้งาน  เชื่อมต่อ  
ทุกเรื่องการจัดการที่อยู่อาศัย เพื่อให้ลูกบ้านสามารถเข้าถึง  
การบริการหลังการขายต่างๆ ไดส้ะดวกมากยิ่งขึน้ และตอบโจทย์
ไลฟ์สไตลใ์นยคุดิจิตอลผ่าน APPLICATION SENA 360๐  

 

S – HER self หรือ ความมั่นใจในตวัเองคือจดุเริม่ตน้ของทกุอยา่ง 
S – HER Security ความปลอดภยัซึ่งตอ้งวางใจไดด้ว้ย  

 
C – HER Comfort ความสะดวกสบาย   
C – HER Circle ปันสขุหรือสรา้งสงัคมที่ดี 
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 แอปฯ เดียวจบ ครบทกุการใชง้าน เชื่อมต่อทกุเรื่องการจดัการท่ีอยู่อาศยั เพื่อใหล้กูบา้นไดร้บับรกิารต่างๆ ไดส้ะดวก 
ง่ายยิ่งขึน้ ที่มาพรอ้มกบัสิทธิพเิศษ และโปรโมชั่นสดุคุม้ 

 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังจัดให้มีการพัฒนาอบรมทีมช่างอย่างต่อเนื่อง ทั้งการพัฒนาบุคลิกภาพและฝีมือช่าง  
เพื่อสรา้งความไวว้างใจแก่ลูกบา้น ดา้นการสรา้งและดูแลสาธารณูปโภคส่วนกลางของโครงการใหค้รบถว้นและอยู่ใน
สภาพสมบูรณพ์รอ้มใชง้านอยู่เสมอ  การดูแลรกัษาความปลอดภยัที่เพิ่มความเขม้งวดกับการปฏิบตัิงานของบริษัทรกัษา
ความปลอดภยัและพนกังาน รปภ. รวมถึงการตรวจสอบอุปกรณป์้องกันอคัคีภยัและการฝึกซอ้มอพยพหนี ไฟ การเตรียม
มาตรการรองรบักรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน งานดา้นการรกัษาความสะอาดโดยบรกิารจดัเก็บรวบรวมขยะส่ิงปฏิกลูทัง้หมดภายใน
โครงการ รวมถึงการดแูลสภาพของโรงเก็บขยะส่วนกลางใหม้ีสภาพพรอ้มใชง้านและลดการเกิดกลิ่นไม่พึงประสงค  ์

 ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิต่อลกูคา้ ภายใตห้ลกั “PEOPLE CENTRIC” : "การใส่ใจทกุรายละเอียด” มีผล
กบัทกุความส าเรจ็ที่ยิ่งใหญ่ เราจึงไม่ละเลยที่จะใส่ใจ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเล็กนอ้ยแค่ไหน เพราะความไวว้างใจของลกูคา้ คือ
ความภมูิใจของเสนา" เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิเดียวกนัส าหรบับคุลากร ดงันี ้

▪ ติดต่อกบัลกูคา้ ดว้ยความสภุาพ สรา้งความน่าเชื่อถือ และความไวว้างใจใหก้บัลกูคา้ 
▪ ใหข้อ้มลูข่าวสารท่ีถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณแ์ก่ลกูคา้ เพื่อใหท้ราบขอ้มลูที่เก่ียวกบัสินคา้และบรกิาร 
▪ ส่งมอบสินคา้และใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพ รวดเรว็ ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ในราคาที่เป็นธรรม 
▪ ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงไวก้ับลูกคา้อย่างเคร่งครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามได ้ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้

ทราบเพื่อหาแนวทางแกไ้ข 
▪ จัดให้มีระบบรับข้อรอ้งเรียนจากลูกค้าเก่ียวกับคุณภาพของสินค้าและบริการ รวมทั้งความรวดเร็วใน  

การตอบสนองหรือ ส่งมอบ และด าเนินการใหล้กูคา้ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเรว็ 
▪ รกัษาความลบัของลกูคา้และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

 
 จากความมุ่งมั่นด าเนินงานและความใส่ใจในทุกกระบวนการ  ท าให้บริษัทฯ ยังคงไดร้ับความพึงพอใจจาก
ลูกบา้นดว้ยดีเสมอมา โดยทุกปีบริษัทฯ จะด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน 
น าความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของลกูคา้มาพฒันาการด าเนินงานของบรษิัทฯ ต่อไป 
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บริษัทฯ ไดจ้ัดท าการส ารวจความพึงพอใจลูกคา้ประจ าปี 2566 โดยไดส้ ารวจกลุ่มคา้ที่เป็นลูกคา้ปัจจุบัน ทุก

โครงการ เพื่อน าผลประเมินไปพฒันา และปรบัปรุงการบริการ รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผล Customer Touch 
Point (TP 2.1) ประจ าปี 2566 ของบรษิัทฯ ซึ่งจ านวนขอ้มลูที่ส่งให ้Call Center (โทรสอบถามความพึงพอใจลกูคา้) 

No Type โครงการ คะแนนเฉลี่ย 

1 TOWNHOUSE เสนาววี่า เทพารกัษ์-บางบ่อ 9.87 

2 TOWNHOUSE เสนาเวล่า วงแหวน-บางบวัทอง 9.86 

3 Condo Niche ID Niche ID พระราม 2 เฟส 2, เฟส 3 9.81 

4 Condo Flexi เฟล็กซี่รเิวอรว์วิ - เจรญินคร 9.75 

5 TOWNHOUSE Sena Vela รตันาธิเบศร ์บางบวัทอง  

9.57 

6 Condo Niche Mono Niche Mono แจง้วฒันะ เฟส 1 

9.57 

7 TOWNHOUSE เสนา เวล่า เทพารกัษ์ - บางบ่อ 

9.57 

8 Condo Flexi เฟล็กซี่ส  าโรง อินเตอรเ์ชนจ ์ 9.56 

9 TOWNHOUSE บา้นบรูพาบ่อวิน 

9.55 

10 Condo Flexi เฟล็กซี่ เมกะ สเปซ บางนา 

9.53 

11 Condo Kith - Kith Plus เดอะคิทท ์ไลท ์บางกะด ี

9.48 

12 Condo Niche ID เสนา อีโค ทาวน ์รงัสิต สเตชั่น เฟส 1  

9.41 

13 Condo Kith - Kith Plus เสนาคิทท ์สาทร-กลัปพฤกษ์ เฟส 1  

9.41 

14 Condo Niche Mono Niche Mono รามค าแหง 

9.41 

15 Condo Kith - Kith Plus Sena Kith ฉลองกรุง - ลาดกระบงั เฟส1-2 

9.40 

16 Condo Niche ID เสนาช็อปเฮา้ส ์พหลโยธิน - คคูต 

9.39 

17 บา้นเดีย่ว เสนา แกรนดโ์ฮม รงัสิต - ตวิานนท ์(รงัสิต-บางพนู ) 

9.39 

18 Condo Kith - Kith Plus Sena Kith พหลโยธิน นวนคร  

9.37 

19 Condo Niche Mono Niche Mono สขุมุวิท 70 - แบริ่ง 

9.36 

20 Townhome เสนาอเวนิว บางกะดี - ตวิานนท์ 9.35 

21 บา้นแฝด เสนาวิลล ์บรมราชชนนี สาย 5 

9.35 

22 Condo Niche Mono Niche Mono บางโพ 

9.34 

23 Condo Niche Mono Niche Mono Mega Space Bangna 

9.32 

24 Condo Kith - Kith Plus เสนาคิทท ์ส าโรง อินเตอรเ์ชนจ์ 9.32 

25 Condo Kith - Kith Plus Sena Kith รตันาธิเบศร ์- บางบวัทอง  

9.32 

26 Condo Flexi FLEXI สขุสวสัดิ์  

9.32 

27 TOWNHOUSE พราวทาวน์ 9.31 

28 Condo Niche Pride Niche Pride เตาปนู 

9.29 
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No Type โครงการ คะแนนเฉลี่ย 

29 Condo Kith - Kith Plus Sena Kith เทพารกัษ์ - บางบ่อ 2 เฟส 1  

9.28 

30 Condo Kith - Kith Plus Sena Kith เพชรเกษม 120 เฟส 1  

9.28 

31 บา้นแฝด เสนาวิลเลจ รงัสิต - ตวิานนท ์[บางพนู (เฟส 6)] 

9.24 

32 บา้นแฝด เสนาพารค์ วิลล ์รามอินทรา-วงแหวน เฟส 2 

9.24 

33 Condo Kith - Kith Plus Sena Kith รงัสิต - คลอง4 

9.23 

34 Condo Niche Mono Niche Mono SKV 115 (ปู่ เจา้)  

9.20 

35 Condo Flexi FLEXI รตันาธิเบศร์ 9.19 

36 Condo Kith - Kith Plus Sena Kith เอ็มอารท์ี - บางแค เฟส 1-2 

9.18 

37 Condo Niche ID Niche ID @ ปากเกรด็ สเตชั่น  9.17 

38 Condo Kith - Kith Plus Sena Kith เวสตเ์กต - บางบวัทอง ( 1 และ 2 ) /อาคาร เอ1 

9.17 

39 Condo Kith - Kith Plus Sena Kith ศรีนครนิทร ์ศรีดา่น  

9.17 

40 Condo Niche Mono Niche Mono เจรญินคร  

9.14 

41 Condo Flexi Sena Kith รงัสิต - ตวิานนท ์(Kith บางกะด)ี 9.12 

42 Condo Kith - Kith Plus Sena Kith บีทีเอส สะพานใหม่ (พหลโยธิน50) 

9.09 

43 Condo Flexi โคซี่ เอ็มอารท์ี เพชรเกษม48 เฟส1 9.09 

44 บา้นแฝด เสนาวิลเลจ บางนา กม. 29 9.09 

45 Condo Flexi FLEXI Taopoon Interchange 

9.08 

46 TOWNHOUSE เสนา เวล่า สขุมุวิท-บางปู 9.07 

47 บา้นแฝด เสนาวิลเลจ รามอินทรา กม.9 

9.07 

48 บา้นเดีย่ว-แฝด เสนาวิลล ์ล าลกูกา คลอง 6 +อาคารพาณิชย์ 9.07 

49 Condo PITI PITI  สขุมุวิท 101 (บางจาก) 

9.04 

50 Condo Kith - Kith Plus Sena Kith เพชรเกษม - พทุธมณฑล สาย 7 

9.04 

51 TOWNHOUSE เสนา วีวา่ พทุธมณฑล สาย 7 

9.02 

52 Condo Niche Mono Niche Mono พระราม 9 

9.02 

53 บา้นเดีย่ว เสนาพารค์ แกรนด ์รามอินทรา 

9.00 

54 Condo Flexi FLEXI สาทร เจรญินคร  เฟส 1/2 

8.97 

55 TOWNHOUSE เสนา วีวา่ ฉลองกรุง ลาดกระบงั  

8.93 

56 Condo Kith - Kith Plus Sena Kith บางนา กม.29 เฟส 1 

8.77 

57 Condo Kith - Kith Plus The Kith Plus พหลโยธิน - คคูต เฟส 1-2 

8.68 

58 บา้นเดีย่ว เสนาแกรนดโ์ฮม บางนา กม. 29 8.67 

59 Condo Pride นิช ไพรด์ เอกมยั 8.44 
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นอกจากนี ้ บรษิัทฯ ยงัจดัใหม้ีกิจกรรมเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีแก่ลกูคา้และลกูบา้นเสนาผ่านกิจกรรมต่างๆ 
อาทิ  กิจกรรมงานบุญตามประเพณี กิจกรรมเยี่ยมชมโครงการส าหรบัลกูคา้ และกลุ่มผูล้งทุน กิจกรรมส่งเสรมิความรูเ้รื่อง
บา้นโซลารแ์ก่ผูส้นใจจากหน่วยงานต่างๆ เขา้ศกึษาดงูาน เป็นตน้ 

 
(2) การพัฒนาและดูแลบุคลากร 

บคุลากรถือเป็นทรพัยากรที่ส  าคญัที่สดุในการด าเนินธุรกิจ และขบัเคล่ือนธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างต่อเนื่อง บรษิัทจึง 
มีนโยบายมุ่งเนน้พฒันา ปรบัปรุงกระบวนการและระบบการบริหารทรพัยากรบคุคล ใหม้ีความทนัสมยั และสอดคลอ้งกบั
เทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลง เพื่อที่จะเสริมสรา้งและพัฒนาใหพ้นกังานเป็นทัง้คนดีและคนเก่ง เพื่อมุ่งสู่การเป็นองคก์รแห่ง
ความยั่งยืน 
 
(3) สวัสดิการ 

บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการและค่าตอบแทนอื่นๆ นอกเหนือจากเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนส ารอง  
เลีย้งชีพใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังานตามความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจ การด ารงชีพ ใหส้ามารถแข่งขนัได ้ตลอดจน
เทียบไดก้ับมาตรฐานของกลุ่มบริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกัน และสอดคลอ้งตามผลประกอบการของบริษัท โดยบริษัทฯ  
มีการปรบัปรุงและทบทวนอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
 

สวัสดกิารอืน่ๆ นอกเหนือกฎหมายก าหนด 

กองทนุประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน *กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

เงินสนบัสนนุงาน
อปุสมบท 

การตรวจสขุภาพประจ าปี ประกนัอบุตัิเหต ุ ประกนัชีวติ ประกนัสขุภาพ 

เงินสนบัสนนุงาน
มงคลสมรส 

เงินชว่ยเหลืองาน
ฌาปนกจิ 

ของเยี่ยมไข้
พนกังาน 

เครื่องแบบ
พนกังาน 

ทนุการศกึษา
ส าหรบัพนกังาน 

ทนุการศกึษา
ส าหรบับตุร
พนกังาน 

เงินกูย้ืม 
ส่วนลดซือ้ที่อยู่
อาศยัของบรษิัท 

ส่วนลดหอ้งพกัรายวนั  
ส่วนลดบา้นพกั  
(พทัยาคนัทรีคลบั) 

 
*กองทุนส ารองเลีย้งชีพ      

บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการออม และสรา้งหลักประกันให้กับชีวิตในอนาคต
ของพนกังานและครอบครวั เมื่อออกจากงาน หรือทุพพลภาพ 
หรือเกษียณอายุการท างาน หรือเสียชีวิต ทั้งนี ้ พนักงาน
สามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพไดต้าม
ความสมคัรใจ 

 

อัตราสวัสดกิารกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

เงนิสะสมของพนักงาน เงนิสมทบของบริษทัฯ 

ตามความสมคัรใจ ตามอายสุมาชิก 

 
2 -10 % 

 

อายสุมาชิก 0-3 ปี สมทบ 3% 

อายสุมาชิก 3-5 ปี สมทบ 5% 

อายสุมาชิก 5-10 ปี สมทบ 7% 

อายสุมาชิก 10 ปีขึน้ไป สมทบ 10% 
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โดยมีขอ้มลูกองทนุส ารองเลีย้งชีพ (PVD) ดงันี ้

 จ านวนพนักงาน
ทัง้หมด 

จ านวนพนักงานที่
เข้าร่วม PVD (คน) 

สัดส่วนพนักงานทีเ่ป็น
สมาชิก (%) 

ปี 2563 820 417 50.85 
ปี 2564 915 418 45.68 
ปี 2565 1,219 529 43.40 
ปี 2566 1,548 633 40.89 

 

***โครงการทุนการศึกษาส าหรับบุตรพนักงาน 
เป็นหนึ่งโครงการจากความตัง้ใจของบรษิัทฯ ที่มอบใหก้บัพนกังานทกุคน โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานทกุคนสมคัร

เขา้รว่มโครงการไดเ้ป็นประจ าปีทกุปี โดยในปี 2566 มีผูผ่้านเกณฑแ์ละไดร้บัทนุการศกึษาจ านวน 37 ทนุ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
โดยบริษัทฯ มีการก าหนดแนวปฏิบัติตามหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ดงันี ้
 
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็น

ปัจจยัที่จะช่วยเพิ่มมลูค่าของกิจการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืนของบรษิทัฯ 
ในอนาคต ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดก้ าหนด นโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

 

โครงการทนุการศึกษาส าหรับบุตรพนักงาน 

ปี 2561  จ านวน  12 ทนุ  ทนุละ 10,000 บาท รวมจ านวน  120,000 บาท 
ปี 2562  จ านวน  21 ทนุ  ทนุละ 10,000 บาท รวมจ านวน  210,000 บาท 
ปี 2563  จ านวน  27 ทนุ  ทนุละ 10,000 บาท รวมจ านวน  270,000 บาท 
ปี 2564  จ านวน  30 ทนุ  ทนุละ 10,000 บาท รวมจ านวน  300,000 บาท 
ปี 2565  จ านวน  47 ทนุ  ทนุละ 10,000 บาท รวมจ านวน  470,000 บาท 
ปี 2566  จ านวน  37 ทนุ  ทนุละ 10,000 บาท รวมจ านวน  370,000 บาท 
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1. เคารพสิทธิของพนกังานตามกฎหมายแรงงานและหลกัสิทธิมนษุยชน 
2. จัดใหม้ีกระบวนการจา้งงาน และเงื่อนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม 
3. ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหม้ีการฝึกอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วมสมัมนา 

และฝึกอบรมวิชาการดา้นต่าง ๆ ที่ก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร รวมถึง
ปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จรยิธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4. จดัใหม้ีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ ส าหรบัพนกังานตามที่กฎหมายก าหนด และนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด  
5. จดัใหม้ีบรกิารตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บคุลากรทกุระดบัชัน้ของบรษิัทฯ  
6. ด าเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานไดอ้ย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ท  างานที่ดี โดยจัดให้มี

มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสรา้งให้พนักงานมีจิตส านึกถึงดา้นความปลอดภัย รวมถึง
จดัการฝึกอบรม และส่งเสริมใหพ้นกังานมีสขุอนามยัที่ดีและดูแลสถานที่ท  างานใหถู้กสุขลกัษณะ มีความ
ปลอดภยัอยู่เสมอ 

7. เปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ
กระท าที่ไม่ถกูตอ้งในบรษิัทฯ รวมถึงใหก้ารคม้ครองพนกังานท่ีรายงานเรื่องดงักล่าว 

(4) การเคารพสิทธิในการท างาน 

▪ ก าหนดนโยบายว่าดว้ยการไม่เลือกปฏิบตัิและความเสมอภาคทางโอกาส  
▪ การจา้งงานท่ีเป็นธรรมส าหรบัพนกังานและใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามศกัยภาพ 
▪ จดัใหม้ีช่องทางใหพ้นกังานสามารถรอ้งเรียน ในกรณีไม่ไดร้บัความเป็นธรรม หรือแจง้เบาะแสเก่ียวกบัเรื่องที่อาจ

เป็นการกระท าผิดกฎหมาย และมีกระบวนการแกไ้ข รวมถึงมาตรการคุม้ครองพนกังานผูร้อ้ง ที่เป็นระบบและ
ยตุิธรรม 

▪ พัฒนาพนักงานเพื่อฝึกทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพอย่างทั่วถึง และใหพ้นักงานรบัทราบข่าวสารของบริษัทฯ 
อย่างสม ่าเสมอ 

การคุ้มครองทางสังคมและสภาพการท างาน 
▪ ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มและจดัระบบการท างานใหพ้นกังานมคีวามปลอดภยัในชีวติ ทรพัยสิ์น มีสขุอนามยัที่ดี 
▪ มีเงื่อนไขการจา้งงานท่ีเป็นธรรมและใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพในรูปเงินเดือน โบนสั 

สวสัดิการ เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพและคา่ตอบแทนอื่นๆ  
▪ แต่งตัง้ โยกยา้ย ใหร้างวลัและลงโทษพนกังาน ดว้ยความสจุรติใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถ 

และความเหมาะสมของพนกังาน 
▪ ก าหนดนโยบายที่จะปฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 

การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมีสิทธิและเสรีภาพท่ีจะเขา้รว่มกิจกรรมต่างๆในสงัคมไดโ้ดยหลีกเล่ียงการกระท า

ใด ๆ อันเป็นการไม่ถูกตอ้ง ขัดกับกฎหมายหรือศีลธรรม ท าใหส้ังคมไม่สงบสุขและรกัษาไวซ้ึ่งเกียรติและศกัดิ์ศรีแห่งตน 
ใหเ้ป็นท่ียอมรบัตามควรแก่สถานะในสงัคมและชมุชนท่ีบรษิัทฯ ตัง้อยู่ ทัง้นีไ้ดก้ าหนดเป็นแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

▪ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสรมิใหใ้ชสิ้ทธิตามกฎหมายรฐัธรรมนญู และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
▪ ไม่กระท าการใดๆ อนัอาจจะท าใหเ้ขา้ใจไดว้่าบรษิัทฯ มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือใหก้ารสนบัสนนุพรรคการเมืองหน่ึง

พรรคการเมืองใด 
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การสื่อสารและช่องทางการร้องเรียน 
 บริษัทมีการส่ือสารขอ้มลูทัง้เรื่องนโยบาย ข่าวสาร ความรู ้แก่พนกังานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านช่องทางที่สะดวก 
รวดเร็ว ทันสถานการณ์ ผ่านระบบ HR Online ระบบอีเมลบริษัท บอรด์ประชาสัมพันธ์ เว็บไซตบ์ริษัท และกิจกรรม
เสรมิสรา้งความสมัพนัธใ์หก้บัพนกังานผ่านกิจกรรมท่องเที่ยวประจ าปี เป็นตน้ 
 ส าหรบัช่องทางการรอ้งเรียนหรือรอ้งทุกขข์องพนกังาน สามารถส่งขอ้รอ้งเรียนไดท้ัง้ทางจดหมายผ่านตูร้บัเรื่อง
รอ้งเรียน หรือน าส่งข้อมูลผ่านระบบอีเมลฝ่ายทรัพยากรบุคคล ทั้งนี ้ บริษัทมีระเบียบวิธีการและขั้นตอนการแก้ไข 
ขอ้รอ้งเรียนของพนักงาน รวมถึงมีระเบียบวิธีการสอบสวนและพิจารณาที่เป็นธรรม และมาตรการรกัษาความลับของ  
ผูร้อ้งเรียนอีกดว้ย 

 
ใน 3 ปีที่ผ่านมา บรษิทัฯ ไม่มีขอ้พพิาทแรงงานที่ส  าคญัซึ่งกระทบต่อการด าเนินธุรกจิอยา่งมีนยัส าคญั  * 

* แกไ้ขแลว้ ขอ้มูลจากพีค่มิ ส่งกลบัมา 
 
ความปลอดภัยในการท างาน  

บรษิัทฯ ตระหนกัถึงความปลอดภยัในการท างานของบคุลากรทกุคน จึงก าหนดใหม้ีมาตรการดา้นความปลอดภยั 
ในการท างาน เพื่อป้องกนัอบุตัิเหตตุ่างๆ ที่อาจเกิดระหว่างการปฏิบตัิงานของบคุลากรและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ความปลอดภยัใน
การท างานเป็นส่ิงส าคญัที่พนกังานตอ้งตระหนกัและพึงระลกึถึงตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงาน เพราะหากเกิดอบุตัิเหตจุะน ามาซึง่
ความสญูเสียทัง้ต่อชีวิตและทรพัยสิ์น อีกทัง้ค  านึงถึงสขุภาพอนามยัของบุคลากร โดยบริษัทฯ ก าหนดเป็นระเบียบปฏิบตัิ 
ในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม และจัดระบบการท างานให้พนักงานมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิ์น รวมถึง
สขุอนามยัที่ดี โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

▪ ก าหนดใหค้วามปลอดภยัในการท างานเป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพนกังานทกุคนเป็นล าดบัแรกในการปฏิบตัิงาน 
▪ ก าหนดใหพ้นกังานทกุคนดแูลความสะอาดและความเป็นระเบียบในพืน้ท่ีที่ตนปฏิบตัิงานอยู่ 
▪ สนบัสนนุใหม้ีกิจกรรมดา้นความปลอดภยัในท่ีท างานและแนวทางการป้องกนั 
▪ ก าหนดตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัความปลอดภยั 
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(5) การพัฒนานวัตกรรม 

บ ริ ษั ท ฯ  ยั ง ค ง น า เ อ า ก ล ยุ ท ธ์ ด้ า น  
“Eco- Innovat ion”  โดยการน านวัตกรรมด้าน
เทคโนโลยีใหม่ๆ มาพัฒนาสินค้าและบริการ เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของลกูคา้  
พรอ้มทัง้ช่วยประหยดัพลงังาน ประหยดัเวลาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพส่ิงที่ท  าอยู่แลว้ใหด้ียิ่งขึน้  

 ในปี 2561 บริษัทฯ ได้น านวัตกรรมใหม่ที่
ช่วยอ านวยความสะดวกสบายแก่ลูกคา้ ดว้ยการเพิ่ม
ฟั งก์ชั่ น ใหม่ ๆ  ใน  App l i ca t i on  SENA  360 ๐ 
แอพพลิเคชั่นท่ีรวบรวมทกุช่องทางในการติดต่อส่ือสาร
ระหว่างบริษัทและลูกคา้ พรอ้มอ านวยความสะดวก
ครบทุกความต้องการใช้งาน เชื่อมต่อทุกเรื่องการ
จดัการท่ีอยู่อาศยั เพื่อใหล้กูบา้นสามารถเขา้รบัการบริการหลงัการขายตา่งๆ ไดส้ะดวกและง่ายยิ่งขึน้ พรอ้มอพัเดทข่าวสาร  
แบบ Real Time รวมถึงการแจง้เตือนค่าน า้ ค่าส่วนกลาง ฯลฯ  ระบบผลิตกระแสไฟฟ้าจากแผงพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar 
Cell) และบริการพิเศษ Acute Realty บริการรบัฝาก ขาย-เช่า ใหแ้ก่ลกูคา้ทุกรูปแบบ พรอ้มดว้ยบริการแจง้ซ่อมออนไลน ์
24 ชั่วโมง (Sena We Care) และใหค้  าปรกึษาในการซ่อมแซม บ ารุงรกัษาที่อยู่อาศยั 

ทัง้นี ้นวตักรรมดงักล่าวท าใหบ้ริษัทไดร้บัรางวลัดา้นความสามารถทาง
นวัตกรรมและองค์กรนวัตกรรมยอดเยี่ ยม สาขาบริการ  ( Innovat ive 
Organization: Service) จากโครงการส่งเสริมความสามารถทางนวัตกรรม
ส าหรบัผูป้ระกอบการในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งจัดโดยส านกังาน
นวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สนช.) กระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
บรษิัทฯ ไดร้บัรางวลัแบรนดส์ดุยอดนวตักรรมแห่งปี จากงานประกาศรางวลั Future Trends Awards 2022 เป็น

รางวลัที่มอบใหก้บัแบรนดห์รือองคก์รที่มีการสรา้งสรรคแ์ละต่อยอดใหเ้กิดส่ิงใหม่ๆ ในไทย โดยนวตักรรมที่เกิดขึน้ตอ้ง
เขา้ถงึงา่ย และสามารถสรา้งประโยชนใ์หก้บัสงัคม 

และบริษัทฯ ยังคงพัฒนาระบบ Application SENA 360๐ อย่างต่อเนื่อง เพื่ออ านวยความสะดวกสบาย ผ่าน 
Application ใหค้รอบคลุมทุกความตอ้งการในการใชง้าน พรอ้มเชื่อมต่อทุกเรื่องการจัดการที่อยู่อาศัย เพื่อใหลู้กบา้น
สามารถเขา้ถึงการบรกิารหลงัการขายไดส้ะดวกและง่ายยิ่งขึน้  
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(6) การส่งเสริมอาชีพส าหรับผู้พิการ 

บริษัทฯ เริ่มส่งเสริมอาชีพผู้พิการด้วยการด าเนินการส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ เพียงอย่างเดียว มาเป็นการเพิ่มการจ้างเหมาผู้พิการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการอย่างเป็น
รูปธรรม โดยในปี 2566 บริษัทฯ ด าเนินการจา้งงานผูพ้ิการ จ านวน 12 ราย ซึ่งเป็นการส่งเสริมใหผู้พ้ิการมีอาชีพที่สรา้ง
รายไดอ้ย่างยั่งยืน 

 
(7) การเคารพและไม่ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ไม่เก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนุษยช์น โดยก าหนดใหก้รรมการผูบ้ริหาร 
และพนกังานของบริษัททุกคนปฏิบตัิตาม โดยไดใ้หค้วามส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน ดว้ยการค านึงถึงความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียมกัน ไม่แบ่งแยกเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส สมรรถภาพทางร่างกาย สถานศึกษา 
ฐานะ หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงานรวมทัง้ใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ์ศรี
ของความเป็นมนษุย ์

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการเคารพและไม่ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนเป็นองคป์ระกอบหนึ่งในการเสริมสรา้งความ
เจรญิเติบโตอย่างยั่งยืนของการประกอบกิจการของบรษิัทฯ จึงไดม้ีการก าหนด นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการเคารพ
และไม่ล่วงละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนไวใ้นการคู่มือจริยธรรม และไดส่ื้อสารใหก้ับพนกังานทุกคนไดร้บัทราบและถือปฏิบัติ
ตาม รวมถึงเผยแพรเ่อกสารดงักล่าวไวใ้น HR-Online และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ดว้ย 
 
(8) ความปลอดภัยและการจัดการภาวะวิกฤต 

บริษัทฯ มีระบบบริหารความปลอดภัยและความเส่ียงดา้นความปลอดภัยและภาวะวิกฤตขององคก์รใหอ้ยู่ใน
ระดบัที่ยอมรบัไดค้รอบคลมุทุกกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทัง้นี ้บริษัทฯ มีการตรวจประเมินระบบความปลอดภยัและการจดัการ
ภาวะวิกฤตและการตรวจสอบอุปกรณค์วามปลอดภยัใหม้ีความเหมาะสมกับพืน้ที่ปฏิบตัิงาน และทนัสมยัต่อขอ้ก าหนด
ดา้นการออกแบบและเทคโนโลยีที่มีความกา้วหนา้มากขึน้ โดยการสุ่มตรวจประเมินพืน้ท่ีครอบคลมุทกุกลุ่มธุรกิจ และเพิ่ม
การดแูลในจดุเส่ียงต่าง ๆ เป็นตน้ 
 

อัตราการเกิดอุบัติเหตุทัง้หมดประจ าปี 2566 
รายละเอียด หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย      

จ านวนพนกังานท่ีไดร้บับาดถึงขัน้เสียชีวิต ราย 0 0 0 0 
จ านวนพนกังานท่ีไดร้บับาดเจ็บถึงขัน้หยดุงาน ราย 3 0 1 5 
การปฏิบัตติามกฎหมาย      

จ านวนขอ้พิพาทจากการละเมิดกฎหมายแรงงาน กรณี 0 0 0 0 
จ านวนขอ้รอ้งเรียนในเรื่องการละเมิดสิทธิมนษุยชน กรณี 0 0 0 0 
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 นอกจากนี ้ในช่วงสถานการณ ์COVID-19  ที่ยงัมีการแพรร่ะบาดของโรค บรษิัทฯ ไดป้ระกาศยกระดบัมาตราการ
ป้องกันและเฝา้ระวงัการระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั COVID-19 โดยมีมาตราการเตรียมความพรอ้มในดา้นต่างๆ ที่อ  านวย
ความสะดวกใหก้บัพนกังานในการปฏิบตัิงานกรณีเกิดสถานการณฉ์กุเฉิน เช่น การส่ือสารผ่านระบบ E-mail จดัการประชมุ 
Online เพื่อลดความเส่ียงในการเดินทางของพนกังาน เป็นตน้ 
 

โดยในปี 2566 มีพนักงานทีป่ระสบอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน จ านวน 5 ราย 
 
 
(9) การจัดการภาวะวิกฤต 

เพื่อรบัมือกับความเส่ียงที่อาจท าใหก้ารด าเนินธุรกิจหยุดชะงัก บริษัทฯ จึงพัฒนาแนวทางบริหารจดัการภาวะ
วิกฤตในภาพรวมขององคก์ร ตามแผนบริหารจดัการความต่อเนื่องของธุรกิจ (Business Continuity Plan : BCP) ทั้งนี ้
บริษัทฯ ก าหนดใหทุ้กหน่วยงานตระหนักและระบุกระบวนการส าคัญของหน่วยงานที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ รวมถึง
ก าหนดใหม้ีการซอ้มแผนบริหารจดัการความต่อเนื่องทางธุรกิจร่วมกนัระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ ส าหรบัการรบัมือต่อเหตฉุกุเฉินและภาวะวิกฤต 

 
ทัง้นี ้บริษัทยงัมีแนวทางการจดัการความเส่ียงหลกัในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ดา้นบรรษัทภิบาล คือ การไม่

ผ่านกฎระเบียบ อาทิ การพิจารณาผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม (EIA) บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งจะตอ้งด าเนนิ
ตามกฎระเบียบต่าง ๆ ของภาครฐั โดยหนึ่งในกฎระเบียบท่ีส าคญัคือ การประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (Environmental 
Impact Assessment; EIA) คือ กระบวนการศึกษาและประเมินผลที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินโครงการหรือกิจการหรือ
การด าเนินการใดของรัฐหรือที่รัฐจะอนุญาตให้มีการด าเนินการที่อาจมีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม สขุภาพ อนามยั คณุภาพชีวิต หรือส่วนไดเ้สียอื่นใดของประชาชนหรือชมุชน ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยผ่าน
กระบวนการการมีส่วนรว่มของประชาชน เพื่อก าหนดมาตรการป้องกนัแกไ้ขผลกระทบดงักล่าว  

หากบรษิัทฯ ขอ EIA ไม่ผ่าน จะท าใหบ้รษิัทฯ ไม่สามารถก่อสรา้งบา้นหรือคอนโดได ้ซึ่งมีผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีวิธีการบริหารจัดการความเส่ียงนี ้โดยให้ฝ่ายที่เก่ียวข้องทบทวน
ขัน้ตอนและขอ้มลูการประเมิน EIA โดยละเอียด รวมถึงแผนการด าเนินและก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดชดัเจน ทัง้นี ้บรษิัทฯ 
มีคณะท างานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในคอยควบคุมดูแล และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ควบคุมและติดตามประเด็นความเส่ียงดงักล่าว ใหฝ่้ายที่เก่ียวขอ้งทบทวนขัน้ตอนและขอ้มลูการประเมินโดยละเอียด โดย
ในปี 2566 บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามกฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัทฯ 
 
(10) การมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 

นอกจากการใหค้วามรบัผิดชอบต่อกระบวนการด าเนินงานของบริษัท (CSR-In-Process) แลว้ บริษัทฯ ยังม ี
การด าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม (CSR-After-Process) อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ  
มีนโยบายดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมบนพืน้ฐานการเป็นพลเมืองที่ดี และการมีส่วนร่วมพฒันาสงัคมในดา้นต่างๆ อาทิ 
การพฒันาคณุภาพชีวิต การส่งเสรมิดา้นการเรียนรู ้การอนรุกัษ์วฒันธรรมประเพณี และการมีส่วนรว่มในกิจกรรมส่วนรวม
ต่าง ๆ เป็นตน้ ส าหรบัในปี 2566 บรษิัทมีผลการด าเนินงาน ดงันี ้

(1) การมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมส่วนรวม 
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• งานเลีย้งตรุษจีน ประจ าปี 2566 
 งานเลีย้งตรุษจีนถือเป็นธรรมเนียมประเพณีที่จดัขึน้ทุกปี เพื่อเป็นการพบปะสังสรรค ์และเชื่อมสัมพันธภาพให้
แน่นแฟ้นกนัมากยิ่งขึน้ โดยในปี 2566 จดัขึน้ในวนัอาทิตยท์ี่ 22 มกราคม 2566 ณ หอ้งยงูทอง 1 และ หอ้งยงูทอง 2 สมาคม
ธรรมศาสตร ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

   
 

• โครงการ BE A HERO GIVE BLOOD  บริจาคเลือดคร้ังที ่8 และ 9 
พนกังานรว่มบรจิาคเลือดใหโ้รงพยาบาลศิรริาช เพื่อสานต่อชีวิตเพื่อนมนษุย ์เมื่อวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566 และ

วนัท่ี 30 สิงหาคม 2566 

   
 

• โครงการปันใจสร้างรอยยิม้แก่สังคม ปี 2 
เป็นโครงการที่สนับสนุนทุนการศึกษาให้นักเรียนที่เรียนดี มีความสามารถ และมีความประพฤติดี โดยทาง

โครงการฯ ไดม้อบอปุกรณช์ดุคอมพิวเตอรแ์ก่เรียนโรงเรียนในชนบท เมื่อวนัท่ี 16 ธันวาคม 2566 

   
 

• กิจกรรมปลูกป่าชายเลน เม่ือวันที ่7 ตุลาคม 2566 ที ่จังหวัดสมุทรสงคราม 
ผูบ้รหิารและพนกังาน บรษิัท เสนาดีเวลลอปเมนัท ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทในเครือ ไดร้ว่มท ากิจกรรมปลกูป่า

ชายเลน ที่จังหวดัสมทุรสงคราม โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อป้องกันหนา้ดินพังทลายบริเวณชายฝ่ังทะเล และเพื่อเป็นแหล่ง
อาหารให้แก่สัตว์ที่อาศัยอยู่ในบริเวณนั้น อีกทั้ง ป่าชายเลนแห่งนี ้ยังถือเป็นอีกหนึ่งพื ้นที่ที่ช่วยลดปริมาณก๊าช
คารบ์อนไดออกไซดไ์ดด้ีอีกดว้ย 
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 (2) มูลนิธิบ้านร่วมทางฝัน 

มูลนิธิร่วมทางฝัน จดัพิธลีงนามความร่วมมือสนับสนุนโครงการบ้านร่วมทางฝัน 6 
ให้แก่โรงพยาบาลวชิรพยาบาล จ านวน 60,000,000 บาท  

 

นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ ์ประธานกรรมการบริษัท, ดร.ธีรวัฒน์ ธัญลักษณภ์าคย ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
บริษัท เสนาดี เวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) และในนามมูลนิ ธิร่วมทางฝัน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร บมจ.  
เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์(SENA) รว่มถ่ายภาพกบั รองศาสตรจารยน์ายแพทยอ์นนัต ์มโนมยัพิบลูย ์อธิการบดี มหาวิทยาลยันว
มินทราธิราช, ผู้ช่วยศาตราจารยน์ายแพทยจ์ักราวุธ มณีฤทธ์ิ คณบดีคณะแพทยศาสตรว์ชิรพยาบาล ในพิธีลงนาม
สนบัสนนุโครงการบา้นรว่มทางฝัน 6 ใหแ้ก่โรงพยาบาลวชิรพยาบาล จ านวน 60,000,000 บาท 
 

(3) โครงการแบ่งปันความรู้ เพื่อสังคมทีด่ีขึน้ 
เมื่อวันที่  14 ธ.ค. 66 ผศ.ดร.เกษรา  ธัญลักษณ์ภาคย์  กรรมการผู้จัดการ ร่วมบรรยายในเวทีสัมมนา 

SUSTAINABILITY FORUM 2024 ในหัวข้อ Sustainable Urbanization: Better Cities and Communities  แสดง
วิสยัทศันแ์นวทางการบริหารงานที่เสนา ที่นอกจากการใหค้วามส าคญักับความยั่งยืน ยงัตอ้งต่อยอดไปสู่การคิดและการ
พฒันา เพื่อใหเ้สนาเป็นองคก์รที่สามารถช่วยโลกช่วยสงัคมของเรา ดว้ยการลดคารบ์อนใหไ้ดต้ามเป้าหมาย พรอ้มมุ่งสู่การ
เป็นองคก์ร Net Zero ในอนาคต 
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เมื่อวันที่ 3 พ.ย. 66 ผศ.ดร.เกษรา ธัญลักษณภ์าคย ์กรรมการผูจ้ัดการ บมจ.เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์ร่วมเป็นแขกรบัเชิญ
กล่าวในหวัขอ้ Transforming Thailand towards Sustainable Growth 2024 เปล่ียนโฉมธุรกิจไทยสู่การเติบโตที่โดดเด่น - 
ยั่งยืน 2024 : ป้ัน กทม. เป็น "ศูนยเ์ศรษฐกิจเมือง" ตามนโยบาย "เศรษฐกิจดี” ในงานสมัมนา Thailand Next Move 2024 
“The Next Wealth and Sustainability” เปล่ียนผ่านประเทศไทยสู่ความมั่งคั่งยั่งยืน ในโอกาสที่ วารสาร “การเงินธนาคาร” 
กา้วสู่ปีที่ 43 

 
 
ผศ.ดร.เกษรา ธัญลกัษณภ์าคย ์กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์เขา้ร่วมการประชุมระดบัโลก ใน 

“Climate Bonds CONNECT 2023” ที่กรุงลอนดอน ซึ่งเป็นงานที่จัดโดย Climate Bonds Initiative พบกับผูน้  าและ
ผูเ้ชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมต่าง ๆ แวดวงการเงินการลงทุน รวมถึงยงัไดร้่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นและอพัเดทความรู้
ใหม่ ๆ ด้านการพัฒนาการลงทุนในตลาดการเงินให้มีความยั่งยืน และแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจให้เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม กับตวัแทนผูน้  าจากแต่ละประเทศในภูมิภาคอาเซียน ไม่ว่าจะเป็น Indonesia, Philippines, Cambodia และ 
Vietnam เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2566 

 

https://www.facebook.com/climatebondsinitiative?__cft__%5b0%5d=AZXHpdTqLbXdLf4FGKO_e2U-47CtHwx5q4y2Tph81WS0PH_EIwIhuwDsQFMAObJFDOp0cHv9jZ6t0eDjhEkMn66fwtCMMxnmHzPJBv2Bpc20aQ5HQBuIaFDfhA-xdLPWZz11stZHZ_Kqr4Nig6D9C9bLrZRPE9mOzldOQroJ9DsJWOhjXzoYX5t0DAD8Br_M9YQ&__tn__=-%5dK-R
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นอกเหนือจากการด าเนินกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยใชค้วามสามารถหลกัของธุรกิจ บริษัทยงัด าเนิน

กิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อสงัคมส่วนรวม เช่น 
▪ รว่มสนบัสนุนวฒันธรรมไทยและอนุรกัษ์ศาสนสถานทางพระพทุธศาสนา จดังานทอดกฐินสามคัคี ณ วดัศรีออน
ใต ้จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อปฏิสงัขรณเ์สนาสนะ อาทิ พระอุโบสถ ศาลาการเปรียญ กุฏิสงฆ ์ในงบประมาณทัง้สิน้ 
1,050,000 บาท 

 

   
 

 
(4) ข้อมูลโครงการบ้านร่วมทางฝัน 

บรษิัท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัดีว่าการจะสรา้งสงัคมใหน้่าอยู่ คนในสงัคมตอ้งมีความสขุ  
โครงการ “บ้านร่วมทางฝัน” เป็นโครงการที่บริษัทฯ สรา้งขึน้เพื่อรว่มพฒันาสงัคมส่วนรวม  ภายใตแ้นวคิด “อยู่ เพื่อ ให้” 
โดยบริษัทฯ มีความภูมิใจสงูสดุที่จะสรา้งบา้นใหน้่าอยู่ เพื่อตอบโจทยใ์หค้นซือ้บา้นไดม้ีที่อยู่อาศยัที่ดีมีคณุภาพ และยงัได้
มีโอกาสเป็นส่วนหนึ่งของการสนบัสนนุใหค้ณุภาพการรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลภาครฐัดีขึน้อีกดว้ย 

จากความตัง้ใจของคณุธีรวฒัน ์ ธัญลกัษณภ์าคย ์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ที่จะคืนส่ิงดีๆ ใหก้ับสงัคม โดยผ่าน
การด าเนินโครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ ภายใตช้ื่อ “โครงการบ้านร่วมทางฝัน” ซึ่งด าเนินโครงการโดย บริษัท บา้น
ร่วมทางฝัน จ ากัด หนึ่งในบริษัทในเครือ จุดเริ่มตน้ของโครงการนีเ้กิดจากการที่ผูบ้ริหารของเสนา ไดเ้ล็งเห็นว่ามีผูป่้วย
จ านวนมากเขา้มาขอรบัการรกัษาพยาบาลที่โรงพยาบาลของภาครฐัวนัละหลายพนัคน  แต่สถานที่รบัรองผูป่้วยมีจ านวน
น้อย และไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ รวมถึงความขาดแคลนอุปกรณท์างการแพทย ์จึงเกิดแนวความคิดที่ จะใหก้าร
สนับสนุนเงินบริจาค เพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาลให้ดียิ่งขึน้ เพิ่มเติมในส่วนของเครื่องมือและ
อุปกรณท์างการแพทยใ์หค้รบถว้น เพื่อใชใ้นการรกัษาพยาบาลและสามารถอ านวยความสะดวกใหก้บัผูท้ี่เขา้มารอรบัการ
รกัษาพยาบาล 
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การบริหารโครงการ “บา้นร่วมทางฝัน” กลุ่มผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (มหาชน) 
ด าเนินการบริหารภายใตเ้งื่อนไขในสญัญาก าหนดกรอบธุรกิจระหว่างบริษัทฯ และบริษัท บา้นร่วมทางฝัน จ ากัด เพื่อใหไ้ดผ้ล
ก าไรสงูสดุและน าเงินก าไรทุกบาททุกสตางคไ์ปบริจาคใหก้บัโรงพยาบาลของรฐั เพื่อช่วยลดภาระของภาครฐัและสนบัสนุนใหม้ี
การบริการที่เพียงพอกับความตอ้งการ แมว้่าโครงการบา้นร่วมทางฝัน จะเป็นโครงการที่มุ่งตอบแทนสังคมเป็นหลัก แต่การ
ด าเนินงานของโครงการก็ประสบความส าเรจ็เป็นอย่างดี ดว้ยรูปแบบบา้นและท าเลที่ดี ท าใหโ้ครงการไดร้บัการตอบรบัจากลูกคา้
เป็นอย่างมาก  
 

ปี 2547 บริษัทริเริ่ม โครงการ “บ้านร่วมทางฝัน 1” ตัง้อยู่ย่านล าลกูกา 
ค ล อ ง  2 เ ป็ น รู ป แ บ บ ข อ ง ท า ว น์ โ ฮ ม  แ ล ะ 
โฮมออฟฟิต จ านวน 254 ยูนิต มีระดบัราคาเริ่มตน้ตัง้แต่ 1.3 ลา้นบาท 
โดยมีรายไดจ้ากการบริหารและการด าเนินโครงการ ในระยะเวลา 1 ปี
เศษมากถึง 340 ลา้นบาท ทั้งนีบ้ริษัทฯไดร้บัการสนับสนุนทางการเงิน
จากธนาคารอาคารสงเคราะห ์ธนาคารนครหลวงไทย รวมถึงรา้นคา้ที่ให้
ความเอือ้เฟ้ือ ในเงื่อนไขพิเศษต่างๆ ส าหรบัรายไดห้ลงัจากหกัค่าใชจ้า่ย 
บริษัทเลือกที่จะมอบใหก้ับทางโรงพยาบาลศิริราชในโครงการแรก และ
ในปี 2550 ถือเป็นความภาคภมูิใจของคณะผูบ้รหิารในกลุ่มบรษิัท เสนา
ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด(มหาชน) เมื่อท าพิธีมอบเงินสมทบทุนให้กับ
โรงพยาบาลศิริราช โดยมียอดเงินรวมทั้งสิน้ 40.059 ล้านบาท เพื่อ
สนับสนุนงบประมาณกิจกรรมทางการแพทย์ ให้ประชาชนทั่วไปมี

คณุภาพชีวิตเท่าเทียมกนั ซึ่งทางโรงพยาบาลศิรริาช ไดน้ าเงินบรจิาคไปสรา้งหอ้งแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทย ์

สานต่อความตัง้ใจในโครงการ “บ้านร่วมทางฝัน 2”โครงการตัง้อยู่ล  าลูกกา คลอง 4 จ านวน 184 ยูนิต โดย
แบ่งเป็น ทาวนเ์ฮา้ส ์90 ยนูิต บา้นแฝด 81 ยนูิต โฮมออฟฟิต 13 ยนูิต รวมมลูค่าโครงการกว่า 372 ลา้นบาท ซึ่งในครัง้นีไ้ด้
ส่งมอบผลก าไรจากการด าเนินงานใหก้ับโรงพยาบาลต ารวจ เพื่อจัดซือ้อุปกรณท์างการแพทย ์และปรบัปรุงหอ้งฟอกไต 
มลูค่า 40 ลา้นบาท  
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ปี 2555 บรษิัทฯ ด าเนินการต่อเนื่องโดยเปิดตวั “บ้านร่วมทางฝัน 3” โครงการตัง้อยู่ที่ถนนคลองหลวง ใกลต้ลาด
ไท เป็นคอนโดมิเนียมพกัอาศยัขนาด 5 ชัน้ 4 อาคาร รวม 282 ยนูิตเป็นหอ้งชดุเพื่อการพาณิชย ์จ านวน 14 ยนูิต โฮมออฟ
ฟิศ ขนาด 3.5 ชั้น จ านวน 14 ยูนิต โดยรายไดจ้ากการด าเนินการทั้งหมด มอบใหก้ับโรงพยาบาลรามาธิบดี เพื่อจัดซือ้
รถพยาบาล อปุกรณท์างการแพทย ์และสนบัสนนุโครงการรกัษาผูป่้วยโรคหวัใจพิการแต่ก าเนิด จ านวน 40 
ลา้นบาท 

ปี 2557 บริษัทฯ สามารถมอบเงินบริจาค เพื่อ
สนบัสนุนอุปกรณท์างการแพทย ์และกิจกรรมทางการแพทย ์
ใหก้ับโรงพยาบาลภาครฐัไดแ้ลว้ถึง 120 ลา้นบาท นอกจากนี ้
ก าไรจากการด าเนินโครงการบา้นร่วมทางฝัน 3 บริษัทฯ ยัง
น าไปจัดซื ้อรถพยาบาล จ านวน 2 คัน เพื่ อมอบให้กับ
โรงพยาบาลพระนั่งเกลา้ และโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
รวมมลูค่า 3.52 ลา้นบาท 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
ปี 2559 มูลนิธิร่วมทางฝันบริจาคเงิน จ านวน 5 ลา้นบาท ให้กับมูลนิธิส่งเสริมและพัฒนาคนพิการปากเกร็ด 

เพื่อสรา้งอาคารรว่มทางฝันส าหรบัใชใ้นการเรียนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของผูพ้ิการทางกายและการเคล่ือนไหวใหไ้ดม้ีอาชพี 

ปี 2560 มูลนิธิร่วมทางฝันบริจาคเงิน จ านวน 200,000 บาท ให้แก่โรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ 
เพื่อสนบัสนนุการจดัตัง้หอ้งผ่าตดัอจัฉรยิะธรรมศาสตร ์ส าหรบัรองรบัการรกัษาผูป่้วยที่จะมีเพิ่มมากขึน้ในอนาคต 

ปี 2561 บริษัทฯ ส่งมอบอาคารร่วมทางฝัน ซึ่งเป็นอาคารอเนกประสงค์ 2 ชั้น พื ้นที่ใช้สอย 2,000 ตร.ม. 
เป็นอาคารศูนยก์ลางการเรียนรูแ้ละฝึกฝนวิชาชีพพรอ้มกับการพฒันาผูพ้ิการใหม้ีความรูค้วามสามารถและมีศกัยภาพใน
การประกอบอาชีพเลีย้งตนเองได ้โดยด าเนินการเปิดตวัอาคารอย่างเป็นทางการเมื่อวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2561  
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ปี  2562 มูลนิ ธิ ร่วมทางฝัน โดยการบริหารงานของบริษัท  เสนาดี เวลลอปเม้นท์ จ ากัด  (มหาชน)  

มีผลการด าเนินงานโดยรายละเอียดดงันี ้ 
▪ มอบรถพยาบาล มูลค่า 2,480,000 บาท ให้แก่

โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธิ บ ดี  เ พื่ อ ส นั บ สนุ น
ระบบปฏิบัติการช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉินให้มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความตอ้งการ ทั้ง
ยังตอกย ้าเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ที่ต้องการ
ยกระดบัคณุภาพชีวิตของคนในสงัคมใหด้ียิ่งขึน้  
 
 

▪ ร่วมก ับคณะแพทยศาสตร ์ โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล จัด “ค่าย
กิจกรรมส าหรับเด็กโรคหัวใจแต่ก าเนิด คร้ัง
ที่ 2” เพื่อมุ่งพัฒนาการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ
แต่ก าเนิดแบบองคร์วมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ยิ่งขึน้ ซึ่งกิจกรรมดงักล่าวไดร้บัการตอบรบัจาก
ครอบครวัและผูป่้วยโรคหวัใจเป็นอย่างดี  
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▪ มอบเงินจ านวน 1,350,000 บาท สนับสนุน

การปรบัปรุงระบบผลิตน า้บริสทุธิ์ ส าหรบัใชใ้น
หอ้งฟอกเลือด ศูนยโ์รคไต โรงพยาบาลต ารวจ 
ทัง้ยงั เป็นการพฒันาคณุภาพชีวิตของผูเ้ขา้รบั
การรกัษาใหด้ียิ่งขึน้ดว้ย 
 

▪ มอบเงินจ านวน 20 ล้านบาท เพื่อสนับสนุน
โครงการพัฒนาศูนย์อุบัติ เหตุและฉุก เ ฉิน 
โรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ และ
ศูนยแ์พทยป์ฐมภูมิและแพทยแ์ผนไทยประยุกต ์
คณะแพทย์ศาสตร์ มหาลัยธรรมศาสตร์ ณ 
โรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ ต าบล
คลองหนึ่ง เพื่อดแูลรกัษาพยาบาล ผูป่้วยอบุตัิเหตุ
และฉกุเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง 

ปี 2563 มูลนิร่วมทางฝัน ยังสานต่อโครงการ CSR ดว้ยการส่งต่อการใหท้ี่ยิ่งใหญ่ภายใตแ้นวคิด “ปันเวลา
ส่วนเหลือเพื่อสงัคม” โดยผลการด าเนินงาน ดงันี ้ 

▪ เปิดขายโครงการ “บา้นร่วมทางฝัน 4 เพชรเกษม-บางแค” เป็นคอนโดมิเนียม Low-rise มีหอ้ง 2 แบบ 
คือ 1 หอ้งนอน ขนาด 30 ตารางเมตร และ 1 หอ้งนอน ขนาด 35 ตารางเมตร ทัง้หมด 196 ยูนิต ราคา
เริ่ม 1.44 ลา้นบาท* โดยเป็นโครงการสรา้งเสรจ็พรอ้มโอนเขา้อยู่ 

▪ บรจิาคเงินจ านวน 30 ลา้นบาท ใหโ้รงพยาบาลรามาธิบดี เพื่อสรา้งหอ้ง ICU และหอ้งปลอดเชือ้รองรบั
ผูป่้วยโรคไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19 ) และบรจิาคเงินใหโ้รงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ 
จ านวน 40 ลา้นบาท ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์โรงแรม เดอะ แอทธินี โฮเทล 
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เพื่อเป็นการสานต่อและตอบแทนคืนสู่สงัคมอย่างยั่งยืน ทางมลูนิธิรว่มทางฝัน โดยบมจ.เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์ได้

มีการจัดพิธีลงนามสนับสนุนระหว่างโครงการบ้านร่วมทางฝัน 5 กับ 4 โรงพยาบาล ประกอบด้วย 1.โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทย 2.โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 3.โรงพยาบาลศิริราช 4.โรงพยาบาลสงขลานครินทร ์ส าหรบั
โครงการบา้นร่วมทางฝัน 5.ท าให้ปัจจุบันมียอดการบริจาคเงินจากก าไรทุกบาท เพื่อมอบใหก้ับการกุศล รวมทั้งหมด 
มากกว่า 200 ลา้นบาท 
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ปัจจุบันโครงการบา้นร่วมทางฝันนั้นมีการพัฒนาขึน้มาอย่างต่อเนื่อง รวมแล้ว 6 โครงการ ในปี 2565 โดย

โครงการล่าสดุ บา้นรว่มทางฝัน 6 “ป่ินเกลา้ - บรมราชชนนี” โครงการใหม่ที่ก าลงัอยู่ระหว่างด าเนินการ ที่เสนา ยงัคง
มีความตัง้ใจท าเพื่อยกระดบัคณุภาพชีวิตที่ดีใหก้บัผูอ้ยู่อาศยั ทัง้ดา้นการออกแบบโครงการ และเป็นสะพานบญุให้
ผูซ้ือ้ดว้ยการเปลี่ยนผลก าไรที่ไดจ้ากการขายหอ้งชุด ในโครงการนี ้ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการมอบเงินจ านวน 70 
ลา้นบาท เพื่อสนบัสนนุทางการแพทยใ์หก้บั ร.พ. โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

 

 

เหนือส่ิงอื่นใดโครงการบา้นร่วมทางฝันทุกโครงการที่ผ่านมา ไม่อาจจะบรรลุตามเป้าหมายไดห้ากขาดแรง
สนบัสนุนจากพนัธมิตรในสาขาต่าง ๆ อาทิ สถาบนัทางการเงิน บริษัทและรา้นคา้ต่าง ๆ ที่ใหก้ารสนบัสนุนท าใหโ้ครงการ
บา้นรว่มทางฝันประสบความส าเรจ็เป็นอย่างดี 

 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัค านึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สียและการพฒันาธุรกิจเพื่อความยั่งยืนและความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
ดงันี ้

 
(5) การพัฒนาสินค้าและบริการทีป่ลอดภัยตอ่สุขภาพอนามัยของลกูค้า/ บริการ 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงการพฒันาอสงัหาริมทรพัยแ์ละการใหบ้ริการหลงัการขายอย่างครบวงจร โดยมีนโยบายและ
แนวปฎิบัติที่ค  านึงถึงท าเลที่ตัง้โครงการที่มีศกัยภาพ เดินทางสะดวก จัดใหม้ีบริการรถรบั-ส่ง  ใกลส้าธารณูปโภคต่าง ๆ   
ออกแบบหอ้ง ใหม้ีพืน้ที่ใชส้อยอย่างคุม้ค่า เฟอรน์ิเจอรค์รบ ฟิตเนส สระว่ายน า้ Nature Jogging Track อุ่นใจและวางใจ
ไดด้ว้ยระบบรกัษาความปลอดภยัที่ไดม้าตรฐานตอบโจทยท์ุกการอยู่อาศยัอย่างแทจ้ริง ออกแบบพืน้ที่ส่วนกลางใหเ้ขา้ถึง
ไดส้ าหรบัผูอ้ยู่อาศัยทุกวัย และออกแบบใหเ้กิดการลดการใชพ้ลังงาน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก พรอ้มทั้งช่วยลด
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ค่าใชจ้่ายส่วนกลางใหแ้ก่ลูกบา้นเสนาฯ   นอกจากนีย้ังมีบริการหลังการขายครบวงจร ดูแลคุณตลอด 24 ชม. ฝากขาย 
ปล่อยเช่า แจง้ซ่อมดว้ยมืออาชีพ ผ่าน SENA 360 Application ภายใตบ้รษิัท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
 โดยในปี 2566 ไม่พบกรณีความไม่สอดคลอ้งต่อขอ้ก าหนด กฎระเบียบและกฎหมายดา้นความปลอดภยัอาชีวอ
นามยัที่เก่ียวขอ้ง รวมไปถึงกฎระเบียบการรกัษาขอ้มลูส่วนตวัของลกูคา้ และการส่ือสารเชิงการตลาดของผลิตภณัฑ์ 
 
 (6) บริษทัให้รายละเอียดสนิคา้และบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน และไม่โฆษณาชวนเชือ่เกินความเป็นจริง  

บริษัท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (มหาชน) ฯ มีนโยบายการส่งมอบผลิตภัณฑแ์ละบริการใหก้ับลูกคา้อย่าง
ถูกตอ้ง โดยมีจุดหมายที่แทจ้ริง และแนวคิด Made From Her คือ วิธีการส่งมอบความสขุในการใชช้ีวิตและการอยู่อาศยั
ใหก้บัลกูคา้ลกูบา้นทกุยนูิต ผ่านตวัผลิตภณัฑข์องแบรนดใ์นทกุรูปแบบของการอยู่อาศยัซึ่งมีการด าเนินงานดา้นการตลาด
และการขายมีการใชส่ื้อโฆษณาผลิตภณัฑท์ี่เป็นไปตามขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองผูบ้รโิภค 

โดยในปี 2566 บรษิัทฯ ไม่มีการใชข้อ้ความที่เกินความจรงิและขอ้ความที่ท  าใหเ้กิดการเขา้ใจผิด 
 

 
 

 
(7) แนวทางการส่งเสริมศักยภาพและความสามารถของคู่ค้า 

บริษัท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายและแนวปฏิบตัิในการส่งเสริมศกัยภาพและความสามารถ
ของคู่คา้ เพื่อพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรกิารใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยมีการด าเนินโครงการต่าง ๆ ภายใต้การรว่มทนุ
กบั บรษิัท ฮนัคิว ฮนัชิน พร๊อพเพอรต์ีส้ ์(ประเทศไทย) จ ากดั ภายใตบ้รษิัท ฮนัคิว เรียลตี ้จ ากดั (ประเทศญ่ีปุ่ น) ซึ่งมีความ
เชี่ยวชาญเรื่องอสงัหาริมทรพัยโ์ดยเฉพาะ ทัง้การขาย ใหเ้ช่า คอนโดมิเนียม และใหค้  าปรกึษาในดา้นอสงัหาริมทรพัย ์โดย
ฐานหลกัของบรษิัท ฮนัคิว เรียลตี ้นัน้อยู่ในแถบคนัไซ อนัไดแ้ก่ จงัหวดั โอซากา้ โกเบ และ เกียวโต เป็นหลกั โดยธุรกิจหลกั
ภาคอสงัหารมิทรพัยข์องบรษิัท ฮนัคิว เรียลตี ้นัน้ มุ่งเนน้คณุภาพและความสะดวกสบายแก่ลกูคา้ ในดา้นกลุ่มบรษิัท เสนา
ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) ที่บรหิารงานโดย ผศ.ดร.เกษรา ธัญลกัษณภ์าคย ์ซึ่งถือเป็นผูบ้รหิารที่มีวิสยัทศันก์วา้งไกล 
และมีประสบการณด์า้นอสงัหาฯ มายาวนาน  

โดยที่ผ่านมา ทัง้สองฝ่าย ไดม้ีการแลกเปล่ียนความรู ้ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ ซึ่งสามารถน าจดุแข็งที่มอียู่
มาผสมผสานการท างาน และพัฒนาโครงการอสังหาริมทรพัยต์่าง ๆ ดว้ยกัน ซึ่งจะส่งผลช่วยผลักดันธุรกิจเติบโตอย่าง
แข็งแกร่งสรา้งผลตอบแทนที่ดีในอนาคต และสามารถตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคได้อย่างลงตัว  โดยใน 
ปี 2566 บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุน กับ บริษัท ฮันคิว ฮันชิน พร๊อพเพอร์ตี ้ส์ (ประเทศไทย) จ ากัด เพื่อพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพยต์่าง ๆ ตามสัดส่วนที่ตกลงกันในบริษัท เช่น บริษัท เสนา ดีเวลลอปเม้นท ์เอช 17 จ ากัด บริษัท เสนา 
ดีเวลลอปเม้นท์ เอช 34 จ ากัด , บริษัท เสนา ดีเวลลอปเม้นท์ เอช 35 จ ากัด , บริษัท เสนา เอชเอชพี 36 จ ากัด, 
บรษิัท เอสเอ็นเอชพี จ ากดั เป็นตน้  
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ขบวนการ Geo fit+ จากรับฟัง จนเป็นผลิตภัณฑ ์ครบวงจรเพื่อบ้านทีท่่านตอ้งการ 

 
Geo fit+ เป็นวงจรการท างานเพื่อพฒันาที่อยู่อาศยัจากความตอ้งการและค าแนะน าของผูอ้ยู่อาศยัอย่างต่อเนื่องเริม่

จากการ รวบรวมความคิดเห็นของผูอ้ยู่อาศัยและลูกคา้ และน ามาพฒันาเป็นผลิตภัณฑ ์ทดลองใน geo fit+ Lab พืน้ที่
เหมือนจรงิ กับผูอ้ยู่อาศยัหลายกลุ่มหลายวยั และรบัฟังความคิดเห็น ปรบัปรุงแกไ้ขจนสามารถติดตัง้ใชไ้ดจ้รงิในโครงการ 
เมื่อสิน้สุดขบวนการนี ้ก็เริ่มขั้นตอนรับฟังใหม่ เป็นวงจรต่อเนื่อง เพราะเราเชื่อว่าบา้นที่ดีที่สุด คือบา้น ที่สนองความ
ตอ้งการของผูอ้ยู่อาศยัมากที่สดุ 

Geo fit+ มาจากความเชื่อว่า การสรา้งที่อยู่อาศยันัน้ไม่พอ แต่ตอ้งสรา้งบา้น บา้นท่ีเสียงของท่านมีความส าคญั เป็น
เสียงที่จะท าใหม้ีการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง จนเป็นบา้นในฝันท่ีท่านภมูิใจ เป็นเจา้ของอย่างแทจ้รงิ 
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(8) นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดซือ้จัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  
 
  บริษัทฯ มุ่งเนน้และส่งเสริมการจดัซือ้จดัจา้งอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบตัิ รวมถึงมีแนวทางในการ
คดัเลือกคู่คา้ที่เหมาะสมและเป็นธรรม  
 โดยบริษัทฯ ไดด้  าเนินกระบวนการคดัเลือกคู่คา้ที่มีศกัยภาพ มีคุณภาพของสินคา้มีมาตรฐาน มีการส่งมอบสินคา้
และบริการตรงตามเวลาที่ก าหนด ไม่มีการท าผิดกฎหมายด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน พรอ้มทั้งจัดท าสัญญาที่
เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญา และมีการติดตามว่ามีการปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาอย่างครบถว้นหรือไม่ เพื่อป้องกนั
การทจุรติและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา  
 
(9) การปฏิบัติต่อคู่แข่ง 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของกติกาการแข่งขนัที่ยตุิธรรมไม่แสวงหา
ขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม โดยมีแนวทางปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกา
ของการแข่งขนัท่ีดี ไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยโดยปราศจากความจรงิ ไม่
ละเมิดความลบั หรือล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีฉอ้ฉล ทัง้นี ้ในปี 2566 ไม่พบขอ้พิพาทฟ้องรอ้ง
ระหว่างบรษิัทกบัคู่แข่งทางการคา้ 
 
(10) การปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

บริษัทฯ มีนโยบาย เนน้การสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่เจา้หนีข้องบริษัทฯ โดยเนน้ที่ความสจุริตและยึดมั่นตามเงื่อนไข
และสัญญาที่ท าไว้กับเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด บริษัทฯ ไดม้ีการช าระเงินกู้ และดอกเบีย้อย่างถูกตอ้ง ตรงต่อเวลา และ
ครบถว้นมาโดยตลอด รวมทั้งไม่น าเงินที่กูย้ืมมาไปใชใ้นทางที่ ขัดต่อวัตถุประสงคก์ารกูย้ืม นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังไม่
ปกปิดขอ้มลูหรือขอ้เท็จจรงิอนัท าใหเ้กิดความเสียหายแก่เจา้หนีข้องบรษิัทฯ อีกดว้ย 
 
 

“ บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จะยังคง มุ่งม่ัน และตัง้ใจต่อการพัฒนาองค์กร
โดยยึดม่ันในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณ
ของบริษัท และ การบริหารจัดการทีด่ีด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
ควบคู่ไปกับการร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายสูงสุด คือ “การพัฒนาองค์กรให้เติบโต
อย่างม่ันคงและย่ังยืนตลอดไป ” 

 
 

การมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมเพือ่ความย่ังยืน 
ตลอดระยะเวลากว่า 40 ปี บรษิัทฯ มุ่งมั่นสรา้งเสรมิความเชื่อมั่นและตอบสนองต่อความคาดหวงัจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืนครอบคลมุ 3 มิติ ไดแ้ก่ การสรา้งความแข็งแกรง่ทางเศรษฐกิจ  
การรกัษาคณุภาพส่ิงแวดลอ้มอย่างมีดลุยภาพ  การลดผลกระทบและเป็นส่วนหนึ่งกบัสงัคม  โดยมีการก าหนดนโยบายกลยทุธ ์
และแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยใหม้ีความทนัสมยัภายใตส้ภาวการณ ์และวิกฤตการณต์่างๆ ที่เปล่ียนแปลงไป 
ดงัจะเห็นไดว้่าตลอดระยะเวลาการด าเนินงานที่ผ่านมา บริษัทไดว้างแนวทางในการก าหนดกลยทุธข์ององคก์ร เพื่อพฒันาให้
เป็นองคก์รแห่งความยั่งยืนและมุ่งผลส าเรจ็ของงานเป็นส าคญั โดยมุ่งเนน้การด าเนินงานใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 



บรษิัท เสนาดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2.1.3 หนา้ที่ 52 
 

ด้านเศรษฐกิจ :  บรษิัทฯ ยงัคงมีรายไดแ้ละผลการด าเนินงานมาจากกลุ่มธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นหลกั พรอ้มขยาย
ฐานลกูคา้ไปยงักลุ่มลกูคา้รายไดใ้หม่ คือ กลุ่มพรีเมี่ยม ซึ่งเป็นกลุ่มลกูคา้ที่มีก าลงัซือ้สงูและเติบโต
ไดด้ี แมใ้นสถานการณเ์ศรษฐกิจชะลอตวั ซึ่งในปีที่ผ่านมาไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดีจากลกูคา้ 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีรายไดจ้ากธุรกิจอื่นที่สนับสนุนการเติบโตอย่างต่อเนื่อง อาทิ ธุรกิจสนาม
กอลฟ์ที่พทัยา คอมมนูิตีม้อลล ์ภายใตช้ื่อ SENA FEST ธุรกิจอพารท์เมน้ท ์รวมถึงโกดงัใหเ้ช่า และ
ธุรกิจพลงังานทดแทน Solar Farm และ Solar Rooftop 

นอกจากนี ้บริษัทฯ วางแผนการลงทุนที่เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัรองรบัโอกาสทางธุรกิจ
ในอนาคต พรอ้มกระจายการลงทุนและหาโอกาสในการด าเนินธุรกิจใหม่ ๆ (New Business) 
เพิ่มเติมจาก ธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการอยูอ่าศยั ขยายกลุ่มลกูคา้ใหม่ทัง้กรุงเทพ-ปรมิณฑล และ
ต่างจงัหวดั ครอบคลมุทุก Location โดยมุ่งพฒันานวตักรรมการปรบัเปล่ียนองคก์ร พฒันาแบรนด ์
เพื่อใหค้รอบคลมุและขยายฐานลกูคา้ในกลุ่มใหม่ พรอ้มสรา้งแบรนดค์อนโดใหม่ เจาะกลุ่มลกูคา้
กลุ่มคนรุ่นใหม่ Gen Y และ Z ที่ก าลังมองหาบา้นหลังแรก และโครงการแนวราบทาวนโ์ฮมอิสระ 
รวมถึงการเป็นพันธมิตรกับบริษัทชั้นน าของโลกมาขับเคล่ือนองค์กรให้เติบโตสู่มิติใหม่อย่าง
แข็งแกรง่และยั่งยืน 

ด้านสังคม :   บรษิัทฯ ยงัคงมุ่งเนน้การใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาคณุภาพชีวิตของทกุคน จึงใหค้วามส าคญัต่อ
การพัฒนารูปแบบโครงการอสังหาริมทรัพยข์องบริษัท เพราะเป็นหนึ่งในปัจจัย 4 ที่ส  าคัญของ
มนุษย ์ทั้งนี ้ยังใหค้วามส าคัญต่อคุณภาพชีวิตดา้นการรกัษาพยาบาลในยามเจ็บป่วยของทุกคน 
บริษัทฯ จึงด าเนินโครงการ“บา้นร่วมทางฝัน” โดยการด าเนินโครงการหลังหักค่าใช้จ่าย  ก าไร
ทัง้หมดบรษิัทจะบริจาคใหก้บัโรงพยาบาลของรฐั เพื่อสนบัสนุนการจดัสรา้ง จดัซือ้ อาคาร อุปกรณ์
ทางการแพทย ์ส าหรบับรกิารผูป่้วย 
นอกจากนี ้ ยังคงสานต่อโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ที่ท  ามาอย่างต่อเนื่อง อย่าง  
YOU GROW WE GROW ภายใต ้core value ของบริษัทฯ เพราะแนวคิดที่ว่าการแบ่งปันความรู ้
และประสบการณท์ี่ดีแก่บุคคลรอบขา้ง และมีการริเริ่มโครงการใหม่ๆ เช่น ดา้นการศึกษา ภายใต ้
“โครงการมอบทุนการศกึษาต่อเนื่อง” ที่มอบใหแ้ก่บุตรพนกังานของบรษิัทฯ และนกัเรียน/นกัศกึษา
ทั่วไปท่ีขาดแคลน เป็นตน้ หากเราช่วยใหผู้อ้ื่น เติบโต เราก็ย่อมเติบโตไปดว้ย 

ด้านสิ่งแวดล้อม : หนึ่งในนโยบายส าคญัของบริษัทฯ คือ การยกระดบัและพฒันาประสิทธิภาพระบบความปลอดภยั
และการรักษาส่ิงแวดลอ้ม ภายใตเ้ป้าหมายที่จะน านวัตกรรมและการวิจัยพัฒนาเข้ามาจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม และพฒันากระบวนการผลิต เพื่อป้องกนัอบุตัิเหต ุลดมลภาวะ ตลอดจนใชท้รพัยากรที่
มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ส่งผ่านผลกระทบเชิงบวกแก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียต่อไป  

 

ทัง้นีท่้านสามารถศกึษาขอ้มูลเพิ่มเตมิไดท้ี ่รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ซ่ึงแสดงไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ www.sena.co.th 

 
 

 

http://www.sena.co.th/

