
 

 

1. รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

นางสาวภาวิพชัร  มณีนิล 
ผู้จดัการอาวโุส ส านักตรวจสอบภายใน 

คณุวฒิุการศึกษา: 

• บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ  สาขาการบญัชกีารเงนิ  
     มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
• บรหิารธุรกจิบณัฑติ   สาขาการบญัช ี 
     มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ธญับุร ี

ประสบการณ์การท างาน: 
ใบอนุญาตทางวิชาชีพ 

วุฒบิตัรผูต้รวจสอบภายในวชิาชพี (CPIAT) เลขที ่259  
ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  

สมาชิกสถาบนัวิชาชีพ 

• สมาชกิสามญั สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย  
ประวติัการท างาน 

• 2562 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการอาวุโส ส านักตรวจสอบภายใน 
บมจ. เสนาดเีวลลอปเมน้ท ์ 

• 2561 – 2562  ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน 
Central Group 

• 2553 – 2561  ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน 
  บมจ. แอล.พ.ีเอน็. ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั  

ประวติัการอบรม : 

• อบรมพฒันาความรูต้่อเนื่องทางวชิาชพีของผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT)            
จ านวน 30 ชัว่โมงต่อปี  

• หลกัสตูรวุฒบิตัรดา้นการบรหิารความเสีย่งองคก์ร รุ่นที ่21 จดัโดยคณะเศรษฐศาสตร ์       
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• หลกัสตูรการตรวจสอบภายในเพื่อเตรยีมตวัเป็นผูต้รวจสอบภายในรบัอนุญาตสากล รุ่นที ่25  
(Pre-CIA) จดัโดยคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• หลกัสตูรประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT) รุ่นที ่27  
จดัโดยสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

• หลกัสตูรการตรวจสอบทุจรติ (Fraud Audit) จดัโดยสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
• หลกัสตูรการประกนัคุณภาพหน่วยงานตรวจสอบภายใน (QAIP) จดัโดยสมาคมผูต้รวจสอบภายใน

แห่งประเทศไทย 
 
 



 

 

 

2. รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance) 

นางวรรณิภา  วฒิุวฒัน์ 
รองกรรมการผู้จดัการ / 
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

คณุวฒิุการศึกษา  

• ปรญิญาโท   บรหิารธุรกจิ  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
• ปรญิญาตร ี  เศรษฐศาสตร ์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
• MINI MBA   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์การท างาน: 

• 2566 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ 
บมจ.เสนาดเีวลลอปเมน้ท ์

• 2564 – ปัจจุบนั กรรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการก ากบัดแูลกจิการ 
    บมจ.เสนาดเีวลลอปเมน้ท ์
• 2560 – ปัจจุบนั กรรมการบรหิาร 
    บมจ.เสนาดเีวลลอปเมน้ท ์
• 2559 – 2566  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มงานบรหิารนโยบายและธุรกจิ 
    บมจ.เสนาดเีวลลอปเมน้ท ์
• 2565 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการผูม้อี านาจลงนาม  

บมจ. เซน็ เอกซ ์
• 2547 – 2548  ผูอ้ านวยการอาวโุส ส านักสลีม  
    ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน)       
  (เดมิชื่อ: ธนาคารดบีเีอส ไทยทนุ จ ากดั (มหาชน)) 
• 2521 – 2547  ผูจ้ดัการสาขาวงับูรพา รพ. เซน็หลุยส ์

     ธนาคารดบีเีอส ไทยทุน จ ากดั (มหาชน) 
 (เดมิชื่อ: ธนาคารไทยทนุ จ ากดั (มหาชน)) 

• 2565 – ปัจจุบนั กรรมการ 
- บจก. บา้นรื่นรมย ์2015 
- บจก. ส าเพง็ 2 พลาซ่า 
- บจก. บา้นพุทธรกัษา 2015 
- บจก. เจ.เอส.พ.ี แอสพลสั  
- บจก. บา้นพุทธชาต ิ2015 

• 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. บรหิารสนิทรพัย ์ท.ีท.ี 
• ปัจจบุนั  ผูพ้พิากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครวักลาง กรุงเทพมหานคร 
• ปัจจบุนั  กรรมการและเหรญัญกิมลูนธิสิวสัดกิารอาจารยแ์ละเจา้หน้าทีโ่รงเรยีน 



 

 

เตรยีมอุดมศกึษา 
• 2548 – 2559 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบรหิารสาขาและตดิตามหนี้ / 

ผูอ้ านวยการฝ่ายตดิตาม ทวงถามหนี้ ธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลาง 
และขนาดย่อมแหง่ประเทศไทย 

ประวติัการอบรม :  

• สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที ่32/2023 

• ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
- หลกัสตูร “เทคนิคการประเมนิมลูค่าบรษิทั ใหเ้หมาะสมกบัธุรกจิ ในยุคปัจจบุนั”  

รุ่นที ่2/2566 
• กระทรวงอุตสาหกรรมร่วมกบัสถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 

- ส าหรบัการอบรมหลกัสตูร “นักบรหิารระดบัสงู” (นบส.) รุ่นที ่11/2553 

• กองทพัไทย 
- สมาชกิพลร่มสมัพนัธก์ติตมิศกัดิ ์รุ่น 4/2550  

 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังาน 

หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการเป็นศูนยก์ลางการก ากบัดแูล การด าเนินธุรกจิ
ของบริษัท/กลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย และข้อก าหนดของหน่วยงานทางการที่
เกี่ยวขอ้ง ก ากบัดูแลและตรวจสอบความถูกต้องของระเบยีบองค์กรทีไ่ม่ขดัต่อกฎหมาย และกฎของส านักงาน กลต. และ  
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานทางการอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุุประสงค์ เป้าหมาย และทศิทางขององค์กรทีก่ าหนดไว ้รวมถงึปฏบิตัติามกฎหมายและกฏระเบยีบต่างๆ ด าเนินธุุรกิจ
อย่างมจีรยิธรรม และค านึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างครอบคลุุม และบููรณาการทั ้ง้มติสิิ่่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล เพื่่อ
สรา้งมลูค่าเพิ่่มและการเตบิโตอย่างยั ่่งยนื 

ทัง้นี้ มกีารสื่อสารกบัพนักงานได้ตระหนักว่า พนักงานทุกคน มหีน้าที ่และความรบัผดิชอบในการศกึษาและท า  
ความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งในงาน ที่รบัผิดชอบ และปฏิบตัิให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตาม
กฎเกณฑอ์ย่างเคร่งครดั 


