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1 | นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

1.1 วิสััยทััศน์ และพันธุกิจ

วิิสััยทััศน์์

สร้้างสังคมไทยให้้เป็็นสังคมทางการ้เงินท่�แข็็งแกร้่งและเท่าเท่ยม เพ่ื่�อให้้ทุกคนสามาร้ถเข็้าถึงบร้ิการ้ทางการ้ลงทุนได้้ง่าย 

และม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่ สามาร้ถไป็ถึงเป็้าห้มายความมั�งคั�งตามท่�ได้้วางแผนไว้

พััน์ธกิิจ

เป็ดิ้โอกาสให้ท้กุคนสามาร้ถเข็า้ถงึการ้ลงทนุในห้ลกัทร้พัื่ยห์้ลากห้ลายป็ร้ะเภทในตลาด้ทนุสำาคญัทั�วโลกได้แ้บบไร้ข่้็ด้จำำากดั้ พื่ร้อ้มนำาเสนอ

สาร้ะความร้้้ทางการ้เงินท่�เข็้าใจำง่ายจำากผ้้เชี่่�ยวชี่าญตัวจำริ้งในอุตสาห้กร้ร้ม

1.2 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่ั�สัำาคััญ

    ปีี พััฒน์ากิารท่ั�สัำาคััญ

2509 • จำด้ทะเบ่ยนก่อตั�ง “บร้ิษััท แอ๊ด้คินซััน เอ็นเตอร้์ไป็ร้ส์ จำำากัด้”

2517 • บร้ิษััทฯ เป็็นสมาชี่ิกห้มายเลข็ 3 ข็องตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ

2522 • เป็ล่�ยนแป็ลงชี่่�อเป็็น “บร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ แอ๊ด้คินซััน จำำากัด้”

2534 • หุ้้นสามัญข็องบร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ แอ๊ด้คินซััน จำำากัด้ ได้้ร้ับอนุมัติให้้เป็็นห้ลักทร้ัพื่ย์ร้ับอนุญาตในตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ

2536 • หุ้้นสามัญข็องบร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ แอ๊ด้คินซััน จำำากัด้ ได้้ร้ับอนุมัติให้้เป็็นห้ลักทร้ัพื่ย์จำด้ทะเบ่ยน

2537 • แป็ร้สภาพื่เป็็นบร้ิษััทมห้าชี่นจำำากัด้ และเพื่ิ�มทุนจำด้ทะเบ่ยนจำาก 200 ล้านบาท เป็็น 600 ล้านบาท

2540
• แก้ไข็ข็้อบังคับ เพ่ื่�อข็ยายสัด้ส่วนการ้ถ่อหุ้้นข็องชี่าวต่างชี่าติจำากเด้ิมร้้อยละ 25 เป็็นร้้อยละ 49 ข็องจำำานวนหุ้้นท่� 

 ออกจำำาห้น่ายทั�งห้มด้ และได้้จำด้ทะเบ่ยนเพื่ิ�มทุนเป็็นร้ะยะ

2542
• เพิื่�มทุนจำด้ทะเบ่ยนเป็็น 1,785 ล้านบาท  เพ่ื่�อร้องร้ับการ้ใชี่้สิทธิิข็องใบสำาคัญแสด้งสิทธิิท่�จำะซั่�อหุ้้นสามัญ 

 ชีุ่ด้ท่� 1 และชีุ่ด้ท่� 2 คร้บกำาห้นด้อายุวันท่� 14 ธิันวาคม 2544 และวันท่� 14 ธิันวาคม 2545 ตามลำาด้ับ

    ปีี พััฒน์ากิารท่ั�สัำาคััญ

2545

• เพิื่�มทุนจำด้ทะเบ่ยนเป็็น 2,414.16 ล้านบาท  เพ่ื่�อซั่�อหุ้้นสามัญจำำานวนร้้อยละ 99.99 ข็องทุนจำด้ทะเบ่ยนและ 

 ชี่ำาร้ะแล้วข็อง Indosuez W.I. Carr Securities (Thailand) Limited ซัึ�งบร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ แอ๊ด้คินซััน จำำากัด้  

 (มห้าชี่น) ได้้ซั่�อบร้ิษััทดั้งกล่าวเม่�อวันท่� 22 เมษัายน 2545 ต่อมาเป็ล่�ยนชี่่�อเป็็น “บริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์ ไอบ่ จำำากัด้”  

 และ “บร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ เอเพื่กซั์ จำำากัด้” ตามลำาด้ับ

• เพิื่�มทุนจำด้ทะเบ่ยนเป็็น 4,916.51 ล้านบาท  เพ่ื่�อร้องรั้บการ้ใชี่้สิทธิิข็องใบสำาคัญแสด้งสิทธิิท่�จำะซั่�อหุ้้นสามัญ 

 ชีุ่ด้ท่� 3 และชีุ่ด้ท่� 4 ห้มด้อายุวันท่� 16 มกร้าคม 2547 และวันท่� 16 มกร้าคม 2549 ตามลำาด้ับ

2546
• เป็ล่�ยนแป็ลงโคร้งสร้้างข็องคณะกร้ร้มการ้ โด้ยนายอุด้ม วิชี่ยาภัย ด้ำาร้งตำาแห้น่งป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้ และนางอาภา 

  คิ�วคชี่า ด้ำาร้งตำาแห้น่งป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้

2547
• เพิื่�มทุนชี่ำาร้ะแล้วเป็็น 3,223.10 ล้านบาท จำากการ้ใช้ี่สิทธิิซั่�อหุ้้นสามัญข็องใบสำาคัญแสด้งสิทธิิท่�จำะซั่�อหุ้้นสามัญ  

 ชีุ่ด้ท่� 3 

2549

• เพิื่�มทุนชี่ำาร้ะแล้วเป็็น 4,195.89 ล้านบาท จำากการ้ใช้ี่สิทธิิซั่�อหุ้้นสามัญข็องใบสำาคัญแสด้งสิทธิิท่�จำะซั่�อหุ้้นสามัญ  

 ชีุ่ด้ท่� 4

• เป็ล่�ยนแป็ลงโคร้งสร้้างข็องคณะกร้ร้มการ้ โด้ยศาสตร้าจำาร้ย์ ป็ร้ะย้ร้ จำนิด้าป็ร้ะด้ษิัฐ์์ ด้ำาร้งตำาแห้น่งป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้  

 และนายสด้าวุธิ เตชี่ะอุบล ด้ำาร้งตำาแห้น่งป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้และกร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ให้ญ่

• ป็ิด้และควบร้วมสาข็าจำำานวน 23 สาข็า

2550

• ป็ิด้และควบร้วมสาข็าจำำานวน 4 สาข็า และเป็ิด้สาข็าเพื่ิ�มเติมจำำานวน 1 สาข็า

• โอนทุนสำาร้องตามกฏห้มายและทุนสำาร้องส่วนลำ�าม้ลค่าหุ้้นจำำานวน 813.67 ล้านบาท  เพื่่�อชี่ด้เชี่ยผลข็าด้ทุนสะสม  

 ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2549 ซัึ�งม่จำำานวน 901.66 ล้านบาท เม่�อแล้วเสร้็จำ คงเห้ล่อผลข็าด้ทุนสะสมจำำานวน  

 87.99 ล้านบาท

• เป็ล่�ยนแป็ลงม้ลค่าหุ้้นท่�ตร้าไว้จำากหุ้้นละ 10.00 บาท เป็็นหุ้้นละ 1.00 บาท

• ลด้ทุนชี่ำาร้ะแล้วข็องบริ้ษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ เอเพื่กซ์ั จำำากัด้ จำากเดิ้ม 482.05 ล้านบาท เป็็น 120.51 ล้านบาท  

 เพื่่�อเตร้่ยมความพื่ร้้อมในการ้จำำาห้น่ายหุ้้นทั�งห้มด้ในบร้ิษััทด้ังกล่าว

2551

• จำำาห้น่ายหุ้้นทั�งห้มด้ในบร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ เอเพื่กซั์ จำำากัด้ ให้้แก่ Merrill Lynch Holdings (Mauritius)

• บร้ิษััทฯ ได้้ร้ับใบอนุญาตป็ร้ะกอบธิุร้กิจำสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้าจำากสำานักงาน ก.ล.ต. และเร้ิ�มให้้บร้ิการ้ด้้านธิุร้กิจำ 

 สัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้าป็ร้ะเภทการ้เป็็นนายห้น้าซั่�อข็ายสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า

• กร้ะทร้วงการ้คลัง ตามข็้อเสนอแนะข็องสำานักงาน ก.ล.ต. ออกใบอนุญาตป็ร้ะกอบธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์แบบ ก. ซัึ�งเป็็น 

 ใบอนญุาตท่�สามาร้ถป็ร้ะกอบธิรุ้กจิำห้ลกัทร้พัื่ยไ์ด้้คร้บทกุป็ร้ะเภทให้้แกบ่ร้ษิัทัห้ลกัทร้พัื่ย ์แอด๊้คนิซันั จำำากดั้ (มห้าชี่น)

• สำานักงาน ก.ล.ต. อนุญาตให้้บร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ แอ๊ด้คินซััน จำำากัด้ เร้ิ�มป็ร้ะกอบธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์ป็ร้ะเภท 

 การ้จำัด้จำำาห้น่ายห้ลักทร้ัพื่ย์

• ป็ิด้และควบร้วมสาข็าจำำานวน 4 สาข็า
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    ปีี พััฒน์ากิารท่ั�สัำาคััญ

2552

• ลงทุนเพิื่�มเติมในบริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุน เอ็มเอฟซั่ จำำากัด้ (มห้าชี่น) ร้วมเป็็นร้้อยละ 22.50  

      ข็องทุนจำด้ทะเบ่ยนข็องบร้ิษััทด้ังกล่าว ม่ผลให้้บร้ิษััทด้ังกล่าวเป็ล่�ยนสถานะเป็็นบร้ิษััทร้่วม

• เป็ิด้สาข็าเพื่ิ�มเติมจำำานวน 16 สาข็า ปิ็ด้และควบร้วมสาข็าจำำานวน 3 สาข็า

• ลด้ทุนจำด้ทะเบ่ยนท่�ยังไม่ได้้เร้่ยกชี่ำาร้ะ จำากจำำานวน 4,916.51 ล้านบาท เป็็น 4,195.89 ล้านบาท โด้ยการ้ตัด้ 

 หุ้้นสามัญท่�ยังไม่ได้้จำำาห้น่ายจำำานวน 720.62 ล้านหุ้้น

• ลด้ทุนชี่ำาร้ะแล้ว จำากจำำานวน 4,195.89 ล้านบาท เป็็น 4,038.14 ล้านบาท โด้ยการ้ลด้จำำานวนหุ้้นจำำานวน  

 157.75 ล้านหุ้้น  เพื่่�อชี่ด้เชี่ยผลข็าด้ทุนสะสม ณ วันท่� 30 กันยายน 2551 ซัึ�งม่จำำานวน 157.75 ล้านบาท

• ลด้ทุนชี่ำาร้ะแล้ว จำากจำำานวน 4,038.14 ล้านบาท เป็็น 2,300.00 ล้านบาท โด้ยการ้ลด้จำำานวนหุ้้นจำำานวน  

 1,738.14 ล้านหุ้้น  เพื่่�อค่นเงินทุนบางส่วนจำำานวน 1,738.14 ล้านบาท ให้้แก่ผ้้ถ่อหุ้้น

• เป็ล่�ยนแป็ลงช่ี่�อจำด้ทะเบ่ยน จำากเดิ้ม “บริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์ แอ๊ด้คินซััน จำำากัด้ (มห้าชี่น)” เป็็น “บริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์  

 คันทร้่� กรุ้๊ป็ จำำากัด้ (มห้าชี่น)”

• แต่งตั�งนายบ่ เตชี่ะอุบล เป็็นป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ 

• ลด้ทุนชี่ำาร้ะแล้ว จำากจำำานวน 2,300.00 ล้านบาท เป็็น 1,866.37 ล้านบาท โด้ยการ้ลด้จำำานวนหุ้้นจำำานวน  

 433.63 ล้านหุ้้น  เพื่่�อชี่ด้เชี่ยผลข็าด้ทุนสะสม ณ วันท่� 30 มิถุนายน 2552 จำำานวน 433.63 ล้านบาท

• ออกและเสนอข็ายหุ้้นสามัญเพิื่�มทุนให้ม่ จำำานวนไม่เกิน 466.59 ล้านหุ้้น ม้ลค่าท่�ตร้าไว้หุ้้นละ 1.00 บาท  

 ให้้แก่ผ้้ถ่อหุ้้นเด้ิมตามสัด้ส่วนการ้ถ่อหุ้้น ในอัตร้า 4 หุ้้นเด้ิม ต่อ 1 หุ้้นให้ม่ ในร้าคาหุ้้นละ 1.30 บาท

• ออกและเสนอข็ายใบสำาคญัแสด้งสิทธิิท่�จำะซั่�อหุ้้นสามัญ รุ้น่ท่� 5 จำำานวนไม่เกนิ 466.59 ลา้นห้น่วย ให้้แก่ผ้ถ่้อหุ้้นเด้มิ 

 ท่�จำองซั่�อหุ้้นสามญัเพิื่�มทนุและได้ร้้บัการ้จำดั้สร้ร้หุ้้น ในอตัร้า 1 หุ้น้สามญัให้ม ่ตอ่ 1 ห้น่วยใบสำาคญัแสด้งสทิธิิท่�จำะซั่�อ 

 หุ้้นสามัญ โด้ยไม่คิด้ม้ลค่า  ทั�งน่� ใบสำาคัญแสด้งสิทธิิท่�จำะซั่�อหุ้้นสามัญ 1 ห้น่วย สามาร้ถใชี่้สิทธิิซั่�อหุ้้นสามัญได้้  

 1 หุ้้น ในร้าคาหุ้้นละ 1.50 บาท

• เพื่ิ�มทุนจำด้ทะเบ่ยน จำากจำำานวน 1,866.37 ล้านบาท เป็็น 3,149.55 ล้านบาท โด้ยการ้ออกหุ้้นสามัญให้ม่จำำานวน  

 1,283.18 ล้านหุ้้น ม้ลค่าท่�ตร้าไว้หุ้้นละ 1.00 บาท

2553

• จำด้ทะเบ่ยนเพิื่�มทนุจำด้ชี่ำาร้ะแล้ว จำากจำำานวน 1,866.37 ล้านบาท เป็็น 2,330.76 ล้านบาท เม่�อวนัท่� 25 มกร้าคม 2553

• แต่งตั�ง ด้ร้. ป็ร้ะสิทธิิ� ศร้่สุวร้ร้ณ เป็็นร้ักษัาการ้ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ แทนนายบ่ เตชี่ะอุบล ท่�ได้้ลาออก โด้ยม่ผล 

 นับแต่วันท่� 7 กันยายน 2553

• แต่งตั�งนางสาวสุด้ธิิด้า จำิร้ะพื่ัฒน์สกุล เป็็นกร้ร้มการ้ (ม่อำานาจำในการ้จำัด้การ้) แทนนายบ่ เตชี่ะอุบล ท่�ได้้ลาออก  

 โด้ยม่ผลนับแต่วันท่� 29 กันยายน 2553

• แตง่ตั�งนางสาวเนตร้ชี่นก อาณาวร้ร้ณ เป็น็ร้กัษัาการ้ผ้ด้้ำาร้งตำาแห้นง่สง้สดุ้สายบญัชี่แ่ละการ้เงนิ แทนนางสาวลกัษัม่  

 คงวัฒนเศร้ษัฐ์ ร้องกร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ สายบัญชี่่และการ้เงิน โด้ยม่ผลนับแต่วันท่� 1 พื่ฤศจำิกายน 2553

    ปีี พััฒน์ากิารท่ั�สัำาคััญ

2554

• แต่งตั�ง ด้ร้. ป็ร้ะสิทธิิ� ศร้่สุวร้ร้ณ เป็็นป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ โด้ยม่ผลนับแต่วันท่� 1 พื่ฤษัภาคม 2554

• แต่งตั�งนางสาวเนตร้ชี่นก อาณาวร้ร้ณ เป็็นผ้้ด้ำาร้งตำาแห้น่งส้งสุด้สายบัญชี่่และการ้เงิน โด้ยม่ผลนับแต่วันท่�  

 1 เมษัายน 2554

• แต่งตั�งพื่ลตำาร้วจำตร้่ว่ร้พื่งษ์ั ชี่่�นภักด่้ เป็็นกร้ร้มการ้ (ไม่ม่อำานาจำในการ้จัำด้การ้) แทนกร้ร้มการ้ท่�ได้้ลาออก  

 โด้ยม่ผลนับแต่วันท่� 23 พื่ฤศจำิกายน 2554

• แต่งตั�งนายนิพื่นธ์ิ วิสิษัฐ์ยุทธิศาสตร์้ เป็็นกร้ร้มการ้อิสร้ะ แทนกร้ร้มการ้ท่�ได้้ลาออกโด้ยม่ผลนับแต่วันท่� 

  23 พื่ฤศจำิกายน 2554

2555

• แต่งตั�งนายทอมม่� เตชี่ะอุบล เป็็นกร้ร้มการ้ (ไม่ม่อำานาจำในการ้จำัด้การ้) แทนนายทศไชี่ย อัศวินวิจำิตร้ ท่�ได้้ลาออก  

 โด้ยม่ผลนับแต่วันท่� 29 พื่ฤษัภาคม 2555

• แต่งตั�งนายชี่นะชี่ัย จำุลจำิร้าภร้ณ์ เป็็นกร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ โด้ยม่ผลนับแต่วันท่� 1 พื่ฤษัภาคม 2555 และแต่งตั�งเป็็น 

 กร้ร้มการ้บร้ิห้าร้โด้ยม่ผลนับแต่วันท่� 29 พื่ฤษัภาคม 2555

• เพิื่�มทุนชี่ำาร้ะแล้วจำากจำำานวน 2,330.76 ล้านบาท เป็็น 2,330.81 ล้านบาท จำากการ้ใชี่้สิทธิิซั่�อหุ้้นสามัญข็อง 

 ใบสำาคัญแสด้งสิทธิิท่�จำะซั่�อหุ้้นสามัญ ชีุ่ด้ท่� 5 ห้มด้อายุเม่�อวันท่� 18 มกร้าคม 2556

2556

• เป็ิด้สาข็าเพื่ิ�มเติมจำำานวน 1 สาข็า ป็ิด้และควบร้วมสาข็าจำำานวน 1 สาข็า

• ลด้ทุนจำด้ทะเบ่ยนท่�ยังไม่ได้้เร้่ยกชี่ำาร้ะ จำากจำำานวน 3,149.55 ล้านบาท เป็็น 2,330.81 ล้านบาท โด้ยการ้ตัด้ 

 หุ้้นสามัญท่�ยังไม่ได้้จำำาห้น่ายจำำานวน 818.74 ล้านหุ้้น

• เพื่ิ�มทุนจำด้ทะเบ่ยน จำากจำำานวน 2,330.81 ล้านบาท เป็็น 3,189.79 ล้านบาท โด้ยการ้ออกหุ้้นสามัญให้ม่จำำานวน  

 858.98 ล้านหุ้้น ม้ลค่าท่�ตร้าไว้หุ้้นละ 1.00 บาท

• จำด้ทะเบย่นเพิื่�มทนุชี่ำาร้ะแล้ว จำากจำำานวน 2,330.81 ล้านบาท เป็็น 2,589.74 ล้านบาท เม่�อวนัท่� 21 พื่ฤษัภาคม 2556

• แต่งตั�งนางสาวสุด้ธิิด้า จำิร้ะพัื่ฒน์สกุล เป็็นป็ร้ะธิานเจ้ำาห้น้าท่�บร้ิห้าร้ (ผ้้จำัด้การ้) และนายชี่นะชัี่ย จำุลจำิร้าภร้ณ์  

 เป็็นป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ แทน ด้ร้. ป็ร้ะสิทธิิ� ศร้่สุวร้ร้ณ ท่�ลาออกไป็ โด้ยม่ผลนับแต่วันท่� 1 พื่ฤศจำิกายน 2556

• แต่งตั�งนายสุวิชี่ ร้ัตนยานท์ เป็็นกร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ให้ญ่ โด้ยม่ผลนับแต่วันท่� 1 พื่ฤศจำิกายน 2556

• แต่งตั�งนายศุภกฤต โชี่คสุข็ธินพื่งศ์ เป็็นกร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ สายตร้าสาร้ทุน 4 แทนนายสุวิชี่ ร้ัตนยานท์ โด้ยม่ผล 

 นับแต่วันท่� 1 พื่ฤศจำิกายน 2556

• แตง่ตั�งนายชี่นะชี่ยั จำลุจำริ้าภร้ณ ์เป็น็กร้ร้มการ้ (ไมม่อ่ำานาจำในการ้จำดั้การ้) แทน ด้ร้.ป็ร้ะสทิธิิ� ศร่้สวุร้ร้ณ ท่�ลาออกไป็  

 โด้ยม่ผลนับแต่วันท่� 4 พื่ฤศจำิกายน 2556

• แต่งตั�งนายทอมม่� เตชี่ะอุบล เป็็นกร้ร้มการ้ (ม่อำานาจำในการ้จำัด้การ้) โด้ยม่ผลนับแต่วันท่� 25 พื่ฤศจำิกายน 2556
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2557

• จำัด้ตั�งบร้ิษััทโฮลด้ิ�งส์ภายใต้ชี่่�อ “บร้ิษััท คันทร้่� กรุ้๊ป็ โฮลด้ิ�งส์ จำำากัด้ (มห้าชี่น)” เพื่่�อป็ร้ะกอบธิุร้กิจำทางด้้านลงทุนและ 

 ถ่อหุ้้นข็องบร้ิษััทฯ  โด้ยบร้ิษััท คันทร้่� กรุ้๊ป็ โฮลด้ิ�งส์ จำำากดั้ (มห้าชี่น) จำะทำาคำาเสนอซั่�อห้ลักทร้ัพื่ยท์ั�งห้มด้ข็องบร้ิษััทฯ 

• ได้้เพื่ิกถอนหุ้้นสามัญข็องบร้ิษััทฯ ออกจำากการ้เป็็นห้ลักทร้ัพื่ย์จำด้ทะเบ่ยนในตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ เม่�อวันท่� 8  

 มกร้าคม 2557

2558 • ป็ิด้สาข็าจำำานวน 2 สาข็า 

2559

• ข็ายทร้ัพื่ย์สินบางส่วนท่�เก่�ยวข็้องกับธิุร้กิจำการ้เป็็นนายห้น้าซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์ร้ายย่อยให้้แก่บร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์  

 ย้โอบ่ เคย์เฮ่ยน (ป็ร้ะเทศไทย) จำำากัด้ (มห้าชี่น)

• ป็ิด้สาข็าจำำานวน 24 สาข็า

• แต่งตั�ง ด้ร้. ว่ร้พื่ัฒน์ เพื่ชี่ร้คุป็ต์ เป็็นรั้กษัาการ้ป็ร้ะธิานเจ้ำาห้น้าท่�บร้ิห้าร้ แทนนางสาวสุด้ธิิด้า จำิร้ะพื่ัฒน์สกุล  

 ท่�ลาออกไป็ โด้ยม่ผลนับแต่วันท่� 1 พื่ฤศจำิกายน 2559

2560

• เป็ิด้สาข็าเพื่ิ�มเติมจำำานวน 1 สาข็า 

• ป็ิด้สาข็าจำำานวน 9 สาข็า

• แต่งตั�ง ด้ร้. ว่ร้พื่ัฒน์ เพื่ชี่ร้คุป็ต์ เป็็นป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ โด้ยม่ผลนับแต่วันท่� 16 มกร้าคม 2560

• แต่งตั�งนายธินโชี่ติ รุ้่งสิทธิิวัฒน์ เป็็นกร้ร้มการ้ (ม่อำานาจำในการ้จัำด้การ้) แทนนายสด้าวุธิ เตชี่ะอุบล ท่�ได้้ลาออก  

 โด้ยม่ผลนับแต่วันท่� 16 มกร้าคม 2560

• ได้้ร้ับอนุญาตจำากสำานักงาน ก.ล.ต. ให้้เร้ิ�มป็ร้ะกอบธิุร้กิจำการ้จำัด้การ้กองทุนส่วนบุคคล เม่�อวันท่� 8 มิถุนายน 2560

2561
• ป็ิด้สาข็าจำำานวน 2 สาข็า

• เป็ิด้สาข็าจำำานวน 3 สาข็า

• ได้้รั้บอนุญาตจำากสำานกังาน ก.ล.ต. ให้้เร้ิ�มป็ร้ะกอบธุิร้กิจำสญัญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า แบบ ส-1 เม่�อวันท่� 6 พื่ฤศจิำกายน 2561

2562

• ออกผลิตภัณฑ์์ทางการ้เงินให้ม่ ได้้แก่หุ้้นก้้ท่�ม่อนุพื่ันธิ์แฝง (Equity-Linked Notes : ELN) และใบสำาคัญแสด้งสิทธิ ิ

 อนุพื่ันธิ์ (Derivative Warrants : DW)

• ป็ิด้สาข็าจำำานวน 2 สาข็า

• เป็ิด้สาข็าจำำานวน 1 สาข็า

2563
•  ลด้ทุนจำด้ทะเบ่ยนและทุนชี่ำาร้ะแล้วข็องบริ้ษัทัฯ จำากจำำานวน 2,589,743,484.00 บาท เป็น็ 1,589,743,484.00 บาท  

 โด้ยการ้ลด้จำำานวนหุ้้น 1,000,000,000 หุ้้น ม้ลค่าท่�ตร้าไว้หุ้้นละ 1.00 บาท

• แตง่ตั�งนางสาวชุี่ธิิด้า ศริ้เิลศิพื่ร้ไชี่ย เป็น็ผ้้บร้หิ้าร้สง้สุด้สายบัญชี่แ่ละการ้เงิน โด้ยมผ่ลตั�งแต่วนัท่� 16 กนัยายน 2563

    ปีี พััฒน์ากิารท่ั�สัำาคััญ

2564

• ท่�ป็ร้ะชีุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้้นป็ร้ะจำำาป็ี 2564 แต่งตั�งผ้้สอบบัญชี่่ข็องบร้ิษััทฯ จำากเด้ิม บร้ิษััท ด้่ลอยท์ ท้้ชี่ โธิมัทสุ ไชี่ยยศ  

 สอบบัญชี่่ จำำากัด้ เป็็น บร้ิษััทสำานักงาน อ่วาย จำำากัด้ เป็็นผ้้สอบบัญชี่่ข็องบร้ิษััทป็ร้ะจำำาป็ี 2564

• แต่งตั�ง ด้ร้.ศุภชี่ัย สุข็ะนินทร์้ เข้็าด้ำาร้งตำาแห้น่งกร้ร้มการ้อิสร้ะแทนกร้ร้มการ้ท่�ลาออก โด้ยม่ผลตั�งแต่วันท่� 1  

 ตุลาคม 2564

• แต่งตั�ง นางสาวณัฐ์ชี่ร้ินพื่ร้ เจำษัฎาพื่ิสิฐ์ ด้ำาร้งตำาแห้น่งกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้ แทนนางสาวพื่ร้ทิพื่ย์ รุ่้งจำินตนาการ้  

 โด้ยให้้ม่ผลตั�งแต่วันท่� 28 ธิันวาคม 2564  

2565

• ท่�ป็ร้ะชีุ่มวิสามัญผ้้ถ่อหุ้้น คร้ั�งท่� 1/2565 เม่�อวันท่� 18 กุมภาพื่ันธิ์ 2565 ม่มติเป็ล่�ยนแป็ลงชี่่�อบร้ิษััทฯ ตร้าสำาคัญข็อง 

 บร้ิษััท และชี่่�อย่อข็องบร้ิษััทเป็็น บร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย จำำากัด้ (มห้าชี่น) (“Pi”)

• เพื่ิ�มวัตถุป็ร้ะสงค์ข็องบร้ิษััทฯ ข็้อท่� 28 เพื่่�อร้องร้ับการ้ป็ร้ะกอบธิุร้กิจำเก่�ยวกับสินทร้ัพื่ย์ด้ิจำิทัล

• แต่งตั�ง นางสาวชี่าร้ิณ่ กัลยาณมิตร้ เข็้าด้ำาร้งตำาแห้น่งกร้ร้มการ้อิสร้ะแทนกร้ร้มการ้ท่�ลาออก โด้ยม่ผลตั�งแต่วันท่�  

 4 กร้กฎาคม 2565

• แต่งตั�ง นายบ๊อบ เวาเทอร้์ส ด้ำาร้งตำาแห้น่งกร้ร้มการ้ และป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ (ม่อำานาจำในการ้จำัด้การ้) แทน  

 ด้ร้. ว่ร้พื่ัฒน์ เพื่ชี่ร้คุป็ต์ ท่�ลาออกไป็ โด้ยม่ผลนับแต่วันท่� 14 พื่ฤศจำิกายน 2565

2566

• แต่งตั�ง นางสาวณัฐ์ชี่ร้ินพื่ร้ เจำษัฎาพิื่สิฐ์ ด้ำาร้งตำาแห้น่งกร้ร้มการ้ (ม่อำานาจำในการ้จำัด้การ้)  

      แทน นายธินโชี่ติ รุ้่งสิทธิิวัฒน์ ท่�ลาออก โด้ยม่ผลนับแต่วันท่� 22 ม่นาคม 2566 

• เป็ิด้สาข็าจำำานวน 2 สาข็า ค่อสาข็าร้ะยอง และสาข็าชี่ลบุร้่

• โอนย้ายสาข็าส่ลม ไป็ท่�อาคาร้ออลซั่ซัั�นเพื่ลส และเป็ล่�ยนชี่่�อเป็็นสาข็าออลซั่ซัั�น

2567

• เป็ิด้ตัว Application Pi Financial เด่้อนม่นาคม 256

• แต่งตั�งนายณัฐ์พื่ล จำันทร้์สิวานนท์  ท่�ได้้ร้ับความเห้็นชี่อบจำากสำานักงาน ก.ล.ต. 

      ให้้ด้ำาร้งตำาแห้น่งกร้ร้มการ้ เม่�อวันท่� 30 กันยายน 2567

• นายบ๊อบ เวาเทอร้์ส ลาออกจำากตำาแห้น่งกร้ร้มการ้ เม่�อวันท่� 13 กันยายน 2567   

      และลาออกจำากตำาแห้น่งป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ เม่�อวันท่� 31 ธัินวาคม 2567 
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2.1  ลักษณะบรกิาร

บร้ิษััทฯ ป็ร้ะกอบธิุร้กิจำห้ลักป็ร้ะเภทธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์ โด้ยได้้

ร้ับอนุญาตจำากกร้ะทร้วงการ้คลัง ให้้ป็ร้ะกอบธิุร้กิจำ 7 ป็ร้ะเภท 

ด้ังต่อไป็น่�

1. การ้เป็็นนายห้น้าซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์

2. การ้ค้าห้ลักทร้ัพื่ย์

3. การ้จำัด้จำำาห้น่ายห้ลักทร้ัพื่ย์

4. การ้เป็็นท่�ป็ร้ึกษัาการ้ลงทุน

5. การ้จำัด้การ้กองทุนร้วม

6. การ้จำัด้การ้กองทุนส่วนบุคคล

7. การ้ย่มและให้้ย่มห้ลักทร้ัพื่ย์

ร้วมทั�งบริ้ษััทฯ ได้้รั้บอนุญาตให้้ป็ร้ะกอบธุิร้กิจำสัญญาซั่�อข็าย 

ล่วงห้น้า แบบ ส-1 ให้้ป็ร้ะกอบธิุร้กิจำ 4 ป็ร้ะเภท ด้ังต่อไป็น่�

1. การ้เป็็นตัวแทนซั่�อข็ายสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า 

2. การ้เป็็นผ้้ค้าสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า

3. การ้เป็็นท่�ป็ร้ึกษัาสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า

4. การ้เป็็นผ้้จัำด้การ้เงินทุนสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า

นอกจำากนั�น ยังได้้รั้บอนุญาตให้้ป็ร้ะกอบธุิร้กิจำสัญญาซั่�อข็าย 

ล่วงห้น้า และอย้่ในร้ายช่ี่�อบริ้ษััทท่�เป็็นท่�ป็ร้ึกษัาทางการ้เงินท่�ได้้รั้บ

อนุญาตจำากสำานักงาน ก.ล.ต. อ่กด้้วย

1. ธุรกิิจค้ัาหลัักิทัรพััย์

บร้ิษััทฯ ม่นโยบายลงทุนในห้ลักทร้ัพื่ย์ทั�งป็ร้ะเภทตร้าสาร้ทุน และ

ตร้าสาร้ห้น่� โด้ยม่วัตถุป็ร้ะสงค์เพ่ื่�อการ้ค้า และเพ่ื่�อการ้ลงทุน โด้ย

จำดั้ให้้มค่ณะกร้ร้มการ้การ้ลงทนุ ทำาห้น้าท่�กำาห้นด้แนวทางห้ลกัเกณฑ์์ 

และร้ะเบ่ยบป็ฏิบัติเก่�ยวกับการ้ลงทุนท่�ชี่ัด้เจำน ซัึ�งการ้ลงทุน

แต่ละป็ร้ะเภท จำะม่การ้กำาห้นด้วงเงิน และเง่�อนไข็การ้ลงทุน 

2. ธุรกิิจกิารเปี็น์น์ายหน์้าซื้้�อขายหลัักิทัรพััย์

บร้ิษััทฯ เป็็นสมาชี่ิกตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ ห้มายเลข็ 3 ด้ำาเนินธิุร้กิจำ

ให้้บร้ิการ้เป็็นนายห้น้าซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์ โด้ยเป็็นตัวแทนซัึ�งทำา

ห้น้าท่�เป็็นนายห้น้าในการ้ซั่�อข็ายห้ลักทรั้พื่ย์ให้้กับล้กค้าทั�งบุคคล

ธิร้ร้มด้า นิติบุคคล สถาบันการ้เงินต่าง ๆ  ร้วมถึงกองทุน และบริ้ษััท

ห้ลักทร้ัพื่ย์จัำด้การ้กองทุนทั�งภายในป็ร้ะเทศ และต่างป็ร้ะเทศ โด้ย

มส่ำานกังานสาข็าท่�ให้บ้ร้กิาร้แกน่กัลงทนุทั�งในเข็ตกร้งุเทพื่มห้านคร้ 

และเข็ตภ้มิภาค ม่ท่มงานผ้้แนะนำาการ้ลงทุน ท่มงานวิเคร้าะห้์ห้ลัก

ทร้ัพื่ย์ท่�ม่คุณภาพื่ ม่ป็ร้ะสบการ้ณ์ พื่ร้้อมให้้คำาป็ร้ึกษัาแก่นักลงทุน 

ทั�งด้้านป็ัจำจำัยพ่ื่�นฐ์านและป็ัจำจำัยทางเทคนิค

นอกจำากน่� ล้กค้ายังสามาร้ถส่งคำาสั�งซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์ผ่านร้ะบบ

อินเทอร้์เน็ต สามาร้ถเข็้าถึงบทวิเคร้าะห้์ และแห้ล่งข็้อม้ลต่าง ๆ  

สำาห้ร้ับนักลงทุน ผ่านทางเว็บไซัต์ www.pi.financial ห้ร้่อผ่านทาง

แอป็พื่ลิเคชี่ั�นโทร้ศัพื่ท์ม่อถ่อ Pi Financial Mobile Application ทั�ง

ร้ะบบป็ฏบิตักิาร้ iOS และ Android เพ่ื่�อความสะด้วกร้วด้เร้ว็ตอ่การ้

ตัด้สินใจำการ้ลงทุน  นักลงทุนสามาร้ถเป็ิด้บัญชี่่ซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์

ในตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์แห้่งป็ร้ะเทศไทย และบร้ิษััทตลาด้สัญญาซั่�อ

ข็ายล่วงห้น้า (ป็ร้ะเทศไทย) จำำากัด้ (มห้าชี่น) ผ่านบร้ิษััทฯ ได้้ 4 

ป็ร้ะเภท ค่อบัญชี่่เงินสด้ (Cash)  บัญชี่่ท่�วางเงินไว้กับบร้ิษััทฯ ล่วง

ห้น้า เพ่ื่�อการ้ชี่ำาร้ะร้าคาเต็มจำำานวน (Cash Balance) บัญชี่่เงินก้้

ย่มเพ่ื่�อซั่�อห้ลักทร้ัพื่ย์ (Credit Balance) และบัญชี่่ซั่�อข็ายตร้าสาร้

อนุพัื่นธิ์ห้ร้่อสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า (Derivatives) ร้วมถึงม่ทาง

เล่อกในการ้ลงทุนในต่างป็ร้ะเทศด้้วยบัญชี่่ซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์ต่าง

ป็ร้ะเทศ (Global Equity) เป็็นต้น

ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 บริ้ษััทฯ ม่จำำานวนบัญชี่่ทั�งสิ�น 225,661 

บัญชี่่ เพิื่�มข็ึ�นจำากป็ีก่อนห้น้า 35,603 บัญข็่ ห้ร้่อร้้อยละ 18.73 โด้ย

เป็็นจำำานวนบัญชี่่ท่�ล้กค้าทำาการ้ซั่�อข็าย (Active) จำำานวน 43,706 

บัญชี่่ เพิื่�มข็ึ�นจำากป็ีก่อนห้น้า 4,166 บัญชี่่ ห้ร้่อร้้อยละ 10.54 

2 | ลักษณะการประกอบธุุรกิจ
ห้น่วย : ล้านบาท

มููลัค่ัากิารซื้้�อขาย 2567 2566 2565

ตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์แห้่งป็ร้ะเทศไทย 21,979,171.54 12,413,042.67 17,165,507.44

ตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ เอ็ม เอ ไอ 718,191.98 546,463.22 1,336,839.74

ม้ลค่าการ้ซั่�อข็ายข็องบร้ิษััทฯ 377,140.28 434,221.32 714,900.58

ส่วนแบ่งตลาด้ (ร้้อยละ) 1.78 1.81 2.10

บร้ิษััทฯ ม่ส่วนแบ่งตลาด้และม้ลค่าการ้ซั่�อข็ายห้ลักทรั้พื่ย์ในร้ะยะ 3 ป็ี ท่�ผ่านมา ป็ร้ากฏตามตาร้างต่อไป็น่�

น์โยบายกิารรบัลักูิค้ัา แลัะกิารอน์มุูติัิวิงเงนิ์ซื้้�อขาย 
หลัักิทัรพััยใ์หล้ักูิค้ัา

บร้ษิัทัฯ ได้้มก่าร้กำาห้นด้นโยบายเก่�ยวกบัความเห้มาะสมในการ้ร้บั

ลก้ค้า และพื่จิำาร้ณาวงเงนิให้้กบัลก้ค้าแต่ละร้ายตามความเห้มาะสม

ข็องฐ์านะทางการ้เงินและความสามาร้ถในการ้ชี่ำาร้ะร้าคา โด้ยม่

การ้พื่ิจำาร้ณาโด้ยอาศัยเกณฑ์์เชี่ิงคุณภาพื่ ป็ร้ะกอบกับเกณฑ์์เชี่ิง

ป็ร้ิมาณ ป็ร้ะวัติการ้ซั่�อข็ายห้ลักทรั้พื่ย์ และป็ร้ะวัติการ้ชี่ำาร้ะร้าคา

ในอด่้ต เพ่ื่�อป็ร้ะเมินการ้บร้ิการ้ท่�จำะนำาเสนอแก่ล้กค้าแต่ละร้าย

ให้้เห้มาะสมท่�สุด้ ร้วมทั�งเป็็นการ้ควบคุมและป็้องกันความเส่�ยง

ในการ้ทำาธุิร้กร้ร้มเก่�ยวกับการ้ซั่�อข็ายห้ลักทรั้พื่ย์ข็องล้กค้าให้้อย้ ่

ในร้ะดั้บท่�เห้มาะสม โด้ยได้้กำาห้นด้ห้ลักเกณฑ์์การ้เป็ิด้บัญชี่ ่ 

การ้พิื่จำาร้ณาอนุมตัวิงเงนิ และการ้ตร้วจำสอบเพ่ื่�อทร้าบข้็อเทจ็ำจำริ้งเก่�ยวกบั 

ล้กค้าไว้เป็็นลายลักษัณ์อักษัร้ ร้วมถึงได้้กำาห้นด้ให้้ผ้้แนะนำา

การ้ลงทนุผ้ซ้ัึ�งด้แ้ลลก้ค้ามห่้น้าท่�ต้องทำาความร้้จ้ำกัลก้ค้า และป็ร้ะเมนิ 

ก่อนการ้นำาเสนอบริ้การ้  เพ่ื่�อให้้เป็็นไป็ตามวัตถุป็ร้ะสงค์การ้ลงทุน 

ฐ์านะการ้เงิน ข็้อจำำากัด้ข็องล้กค้าทั�งในด้้านการ้ลงทุน เง่�อนไข็ และ

ร้้ป็แบบการ้ลงทุน 

ทั�งน่� บร้ิษััทฯ ได้้ให้้ความสำาคัญในการ้กำาห้นด้นโยบายการ้รั้บ

ล้กค้า และอนุมัติวงเงินโด้ยม่วิธ่ิป็ฏิบัติท่�ชี่ัด้เจำนตามกฎร้ะเบ่ยบ

ข็องสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาด้ห้ลักทรั้พื่ย์ฯ ร้วมถึงม่การ้เตร้่ยม

การ้สำาห้ร้ับนโยบายเพื่่�อร้องร้ับมาตร้การ้การ้ป็้องกันการ้ใชี่้ธิุร้กร้ร้ม

ห้ลักทรั้พื่ย์เป็็นชี่่องทางในการ้ฟอกเงิน และสนับสนุนทางการ้เงิน

แก่การ้ก่อการ้ร้้าย ซัึ�งเป็็นมาตร้การ้สำาคัญร้องร้ับนโยบายห้ลักข็อง 

การ้กำากบัด้แ้ลสถาบันการ้เงินข็องทางการ้ในการ้พิื่จำาร้ณาการ้รั้บลก้ค้า

กิารพิัจารณากิำาหน์ดอัติราหลัักิปีระกัิน์ (Margin) สัำาหรบัหลัักิทัรพััย
ท่ั�อน์ญุาติใหท้ัำากิารซื้้�อขายใน์บญัชีเ่งนิ์กิู้ยมู้เพ้ั�อซื้้�อหลัักิทัรพััย์

บร้ิษััทฯ ม่นโยบายการ้กำาห้นด้อัตร้าห้ลักป็ร้ะกัน (Margin) ข็อง

ห้ลกัทร้พัื่ย์ท่�อนุญาตให้้ทำาการ้ซั่�อข็ายในบญัชี่เ่งนิก้ย่้มเพ่ื่�อซั่�อห้ลักทร้พัื่ย์ 

โด้ยพื่ิจำาร้ณาห้ลักทร้ัพื่ย์ท่�ม่ผลป็ร้ะกอบการ้ด้่ และม่สภาพื่ 

คล่องในการ้ซั่�อข็าย โด้ยจำะม่การ้ป็ร้ะกาศร้ายชี่่�อห้ลักทร้ัพื่ย์ด้ัง

กล่าวตามชี่่องทางการ้ส่�อสาร้ข็องบริ้ษััทฯ ซัึ�งเป็็นไป็ตามกำาห้นด้

ข็องสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ 

บร้ิษััทฯ ได้้จัำด้ตั�งคณะกร้ร้มการ้บริ้ห้าร้ความเส่�ยงทำาห้น้าท่�

พื่ิจำาร้ณาเกณฑ์์การ้กำาห้นด้ร้ายชี่่�อห้ลักทร้ัพื่ย์และอัตร้าห้ลัก 

ป็ร้ะกันเร้ิ�มต้น เพ่ื่�อให้้ล้กค้าสามาร้ถซั่�อห้ลักทร้ัพื่ย์ด้้วยเงินให้้ก้้ย่ม

ในบัญชี่เ่งนิก้ย่้มเพ่ื่�อซั่�อห้ลักทรั้พื่ย ์(Credit Balance) และได้แ้ตง่ตั�ง 

คณะทำางานในการ้พื่จิำาร้ณาอตัร้าห้ลกัป็ร้ะกนัสำาห้ร้บัแต่ละห้ลกัทร้พัื่ย

โด้ยป็ร้ะกอบด้้วย 1) ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายบริ้ห้าร้ความเส่�ยง 2) 

ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�ฝ่ายป็ฏิบัติการ้ / ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายป็ฏิบัติการ้

ห้ลักทร้ัพื่ย์ 3) ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายวิเคร้าะห้์ห้ลักทร้ัพื่ย์ โด้ยจำะม่

การ้พิื่จำาร้ณาอย่างน้อยไตร้มาสละ 1 คร้ั�งและให้้ถ่อเป็็นมติเม่�อ

กร้ร้มการ้ลงมติเห้็นชี่อบร้่วมกันไม่น้อยกว่ากึ�งห้นึ�งข็องกร้ร้มการ้

ด้ังกล่าว

ทั�งน่� ห้ากม่การ้เป็ล่�ยนแป็ลงเกิด้ขึ็�นกับห้ลักทรั้พื่ย์ท่�อย้่ในร้ายช่ี่�อดั้ง

กล่าว ฝ่ายบริ้ห้าร้ความเส่�ยงจำะทำาการ้พิื่จำาร้ณาผลกร้ะทบท่�อาจำ

เกิด้ข็ึ�นและทำาการ้ทบทวนอัตร้าห้ลักป็ร้ะกันให้้ทันต่อเห้ตุการ้ณ์ 

เพ่ื่�อป็้องกันความเส่�ยงอันอาจำเกิด้กับบริ้ษััทฯ ห้ร้่อล้กค้าอย่างทัน

ท่วงท่

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2567

26 27



กิลัุ่มู Initial Margin Rate (%)

A 50

B 60

C 70

F 100

N 100

ห้ลักทรั้พื่ย์ท่�อย้่ในกลุ่ม A, B, C, F จำัด้เป็็นหุ้้นท่�สามาร้ถซั่�อข็ายได้้ และนำามาเป็็นห้ลักป็ร้ะกันได้้ (Marginable Securities) ตามอัตร้าท่�กำาห้นด้
ทั�งน่� ห้ลักทรั้พื่ย์ในกลุ่ม N จำะไม่สามาร้ถซั่�อเพิื่�มได้้ และไม่นับเป็็นห้ลักป็ร้ะกัน (Non-marginable securities) 

ทั�งน่� บร้ิษััทฯ ม่ห้ลักเกณฑ์์ในการ้กำาห้นด้อัตร้า Margin เร้ิ�มต้น โด้ยแบ่งเป็็นกลุ่มตามร้ะด้ับความเส่�ยง ด้ังน่�

3.  ธุรกิิจกิารซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่ัวิงหน์้า  

บร้ิษััทฯ ได้้ร้ับอนุญาตจำากสำานักงาน ก.ล.ต. ให้้ป็ร้ะกอบธิุร้กิจำ 

การ้เป็็นตวัแทนซั่�อข็ายสญัญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า โด้ยเร้ิ�มทำาการ้ซั่�อข็าย 

ในวันท่� 22 กันยายน 2551 ในฐ์านะตัวแทนซั่�อข็ายสัญญาซั่�อข็าย 

ล่วงห้น้า บร้ิษััทฯ ได้้ให้้บร้ิการ้ร้ับส่งคำาสั�งซั่�อข็ายสัญญาซั่�อข็าย

ล่วงห้น้า ผ่านทางผ้้แนะนำาการ้ลงทุน และได้้พัื่ฒนาร้ะบบให้้

สามาร้ถร้องรั้บคำาสั�งซั่�อข็าย ผ่านชี่่องทางอ่�นๆ เชี่่น การ้รั้บคำาสั�ง

ซั่�อข็ายผ่านอินเทอร้์เน็ต และผ้้แนะนำาการ้ลงทุนข็องบร้ิษััทฯ ใน

ทุกสาข็าทั�วป็ร้ะเทศ  

โด้ย ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 บริ้ษััทฯ ม่ส่วนแบ่งการ้ตลาด้เป็็น

ร้้อยละ 11.3 จำากเด้ิมร้้อยละ 14.1 

อ่กทั�ง ยังได้้ร้ับร้างวัล 2 ร้างวัล ค่อ 1.] TFEX Best Award of 

Honor 2024 ด้้าน Active Agent 2.] Most Active House of 

2024 จำาก บร้ิษััท ตลาด้สัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า (ป็ร้ะเทศไทย) 

จำำากัด้ (มห้าชี่น) (TFEX) ในงาน “TFEX Best Award 2023” ซัึ�ง

จำัด้ข็ึ�นเพ่ื่�อมอบร้างวัลอันทร้งเก่ยร้ติ ให้้กับบริ้ษััทสมาชิี่กท่�ม่ผล

งานโด้ด้เด้่น โด้ยบล. พื่าย เป็็นสมาชี่ิกท่�ม่ป็ริ้มาณการ้ซั่�อข็ายร้วม

ส้งสุด้เป็็นป็ีท่� 5 ติด้ต่อกัน 

บร้ิษััทฯ ได้้ม่การ้ข็ยายงานธุิร้กร้ร้ม Block Trade ในสินค้า Single 

Stock Futures อย่างต่อเน่�อง โด้ยม่การ้ป็ร้ะชี่าสัมพื่ันธิ์ ทั�งการ้จัำด้

สัมมนาให้้ความร้้้เก่�ยวกับผลิตภัณฑ์์ในตลาด้สัญญาซั่�อข็ายล่วง

ห้นา้ภายในบริ้ษัทัฯ ให้แ้กผ่้แ้นะนำาการ้ลงทุน และจัำด้สัมมนาอบร้ม

ให้้ความร้้้แก่ล้กค้า ร้่วมกับตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ โด้ยการ้จัำด้สัมมนาน่� 

ม่การ้จัำด้ให้้กับนักลงทุนทั�งในกรุ้งเทพื่ฯ และต่างจำังห้วัด้ ตลอด้ทั�งป็ี 

ทั�งน่� เพ่ื่�อตอบโจำทย์นักลงทุนในด้้าน ความร้วด้เร็้ว ความสะด้วก

สบาย และลด้ความเส่�ยงในการ้ส่งคำาสั�ง Block Trade บร้ิษััทฯ 

ได้้พัื่ฒนาร้ะบบการ้ส่งคำาสั�ง Block Trade ในร้้ป็แบบ Electronic 

สำาห้ร้ับการ้ใชี่้งานภายใน โด้ยร้ะบบน่�ออกแบบมาเพ่ื่�ออำานวย 

ความสะด้วกให้้กับผ้แ้นะนำาการ้ลงทุนในการ้ส่งคำาสั�ง Block Trade ให้้ 

เป็็นไป็อย่าง ร้วด้เร้็ว แม่นยำา และลด้ความผิด้พื่ลาด้ท่�อาจำเกิด้ข็ึ�น  

ซัึ�งเป็น็ส่วนห้นึ�งข็องความมุง่มั�นข็องบริ้ษัทัฯ ในการ้พัื่ฒนาโคร้งสร้า้ง

พ่ื่�นฐ์านท่�ร้องร้ับการ้ลงทุนได้้อย่างร้าบร้่�น 

ในป็ี 2568 บริ้ษััทฯ ม่เป็้าห้มายในการ้เพิื่�มส่วนแบ่งการ้ตลาด้

สำาห้ร้ับธิุร้กิจำซั่�อข็ายสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้าข็ึ�นเป็็นร้้อยละ 12.2 จำึง

มแ่ผนงานในการ้ข็ยายฐ์านลก้คา้ร้ายยอ่ยทั�วไป็ โด้ยจำำานวนป็ริ้มาณ

ข็องผ้้แนะนำาการ้ลงทุนธิุร้กิจำซั่�อข็ายสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้าให้้มาก

ข็ึ�น เพ่ื่�อร้องร้ับการ้เติบโตข็องตลาด้สัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้าท่�จำะม่

สินค้าให้ม่เกิด้ขึ็�นอ่กในอนาคต และเป็็นช่ี่องทางในการ้เพิื่�มส่วน

แบ่งการ้ตลาด้ให้้กับบร้ิษััทฯ ในป็ี 2568 และป็ีต่อไป็ 

4.  ธุรกิิจท่ั�ปีรกึิษากิารลังทัุน์

บร้ิษััทฯ ได้้รั้บอนุญาตในการ้เป็็นท่�ป็รึ้กษัาทางการ้ลงทุนจำาก

สำานักงาน ก.ล.ต. ในการ้ให้้คำาแนะนำาท่�เห้มาะสมกับล้กค้าเก่�ยว

กับการ้ลงทุนในห้ลักทร้ัพื่ย์ ม่ลักษัณะชี่่�ให้้เห้็นถึงคุณค่าห้ร่้อ

ความเห้มาะสมข็องการ้ลงทุนในห้ลักทรั้พื่ย์นั�นๆ โด้ยป็ร้ะเมิน

จำากวัตถุป็ร้ะสงค์ในการ้ลงทุน ความร้้้ความเข็้าใจำเก่�ยวกับ 

ความเส่�ยง ป็ร้ะสบการ้ณ์การ้ลงทนุ ฐ์านะทางการ้เงิน ภาร้ะทางการ้เงิน  

ความต้องการ้ ข็้อจำำากัด้ในการ้ลงทุน และร้ะดั้บความเส่�ยงท่�ล้กค้า

ยอมร้ับได้้ ซัึ�งด้ำาเนินการ้จำัด้ทำาข็้อม้ลให้้บร้ิการ้คำาแนะนำาการ้ลงทุน

แก่ล้กค้าต่อไป็

5.  ธุรกิิจวิาณิชีธน์กิิจ

บร้ิษััทฯ เป็็นห้นึ�งในผ้้นำาให้้บร้ิการ้งานด้้านวาณิชี่ธินกิจำท่�เป็็น

ท่� ร้้้จำักอย่างกว้างข็วาง โด้ยม่ท่มงานท่�ม่ป็ร้ะสบการ้ณ์ และ 

ความเชี่่�ยวชี่าญ ทำาให้เ้ป็น็ท่�ยอมร้บั และได้ร้้บัความไวว้างใจำในจำาก 

ล้กค้าเป็็นอย่างด่้ ทั�งน่� บร้ิการ้ธิุร้กิจำวาณิชี่ธินกิจำ ป็ร้ะกอบด้้วย  

การ้ให้้คำาแนะนำาเชี่งิกลยุทธ์ิ และแนวทางการ้ด้ำาเนินการ้ด้้านการ้เงนิท่� 

เห้มาะสมแก่ล้กค้า ร้วมถึงการ้ให้้คำาป็ร้ึกษัาในการ้ควบร้วมกิจำการ้ 

การ้จัำด้ห้าเงินทุน และแนวทางการ้จัำด้การ้ความเส่�ยงท่�อาจำเกิด้ข็ึ�น 

ความชี่ำานาญข็องท่มงานเป็็นแร้งผลักด้ันสำา คัญ ท่�ทำาให้้ 

บร้ิษััทฯ สามาร้ถให้้บร้ิการ้ท่�ห้ลากห้ลาย อาทิ การ้ควบร้วมและ 

ซั่�อกิจำการ้โด้ยบริ้ษััทข็้ามชี่าติ (Cross - Border Merger) การ้ให้้

คำาแนะนำาและการ้จัำด้โคร้งสร้้างบริ้ษััท ท่�จำะเสนอข็ายห้ลักทรั้พื่ย์

ต่อป็ร้ะชี่าชี่น การ้จำัด้ห้าเงินทุน เพ่ื่�อนำาไป็ชี่ำาร้ะค่นเงินก้้ย่มเด้ิมจำาก

สถาบันการ้เงิน โด้ยท่มงานวาณิชี่ธินกิจำข็องบร้ิษััทฯ ได้้ให้้บร้ิการ้

ด้้านการ้เงินท่�ห้ลากห้ลายตามความต้องการ้ข็องล้กค้าทั�งล้กค้า

ป็ร้ะเภทบร้ิษััท และล้กค้าท่�เป็็นผ้้ลงทุนป็ร้ะเภทสถาบัน 

5.1 กิารเปีน็์ท่ั�ปีรกึิษาทัางกิารเงนิ์

บร้ิษััทฯ ได้้เริ้�มจำัด้ตั�งสายงานวาณิชี่ธินกิจำ ตั�งแต่เด่้อนธิันวาคม 

2549 เป็็นต้นมา โด้ยได้้เข็้าเป็็นสมาชี่ิกชี่มร้มวาณิชี่ธินกิจำ เม่�อวันท่� 

23 มกร้าคม 2550 และได้้ร้ับความเห้็นชี่อบจำากสำานักงาน ก.ล.ต. 

ให้้ด้ำาเนินการ้เป็็นท่�ป็ร้ึกษัาทางการ้เงินตามข็อบเข็ตท่�กำาห้นด้  

ซัึ�งคร้อบคลุมถึงการ้เป็็นท่�ป็รึ้กษัาทางการ้เงินในการ้ออกและ 

เสนอข็ายห้ลักทรั้พื่ย์แก่ป็ร้ะชี่าชี่นทั�วไป็ การ้นำาห้ลักทรั้พื่ย์เข็้า 

จำด้ทะเบ่ยนในตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ และตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ เอ็ม เอ ไอ 

การ้เป็็นท่�ป็รึ้กษัาทางการ้เงินในการ้จัำด้เตร้่ยมคำาเสนอซั่�อ การ้เป็็น

ท่�ป็ร้ึกษัาทางการ้เงินในการ้ซั่�อห้ร่้อควบร้วมกิจำการ้ (Merger & 

Acquisition) ตลอด้จำนการ้เป็็นท่�ป็ร้ึกษัาข็องผ้้ถ่อหุ้้นในการ้เข็้า 

ทำาร้ายการ้ป็ร้ะเภทต่างๆ ข็องบร้ิษััทจำด้ทะเบ่ยนอย่างต่อเน่�อง

ป็ัจำจำุบัน บริ้ษััทฯ ม่ท่มวาณิชี่ธินกิจำท่�ม่ความสามาร้ถ และ

ป็ร้ะสบการ้ณ์คร้อบคลุมงานด้้านวาณิชี่ธินกิจำ พื่ร้้อมท่�จำะให้้บริ้การ้

แก่ล้กค้า ตั�งแต่ข็นาด้เล็ก ข็นาด้กลาง จำนถึงข็นาด้ให้ญ่ ทั�งในและ 

ต่างป็ร้ะเทศ การ้ให้้บริ้การ้คร้อบคลุมแก่ล้กค้าในห้ลากห้ลาย

อุตสาห้กร้ร้มในภ้มิภาค ทั�งล้กค้าป็ร้ะเภทบร้ิษััท และล้กค้าท่�เป็็น

ผ้้ลงทุนป็ร้ะเภทสถาบัน

การ้ให้้บริ้การ้ด้้านวาณิชี่ธินกิจำ คร้อบคลุมถึงการ้ซั่�อ การ้ควบร้วม

กิจำการ้ การ้ข็ายกิจำการ้ ทั�งข็ายกิจำการ้ให้้ผ้้ลงทุนท่�สนใจำ การ้เสนอ

ข็ายหุ้้นต่อป็ร้ะชี่าชี่น การ้เสาะห้าผ้้ลงทุนท่�เห้มาะสมเข็้าร้่วมทุนใน

กิจำการ้ การ้วิเคร้าะห้์ภาวะการ้แข็่งข็ันข็องกิจำการ้ การ้จำัด้โคร้งสร้้าง

ทางการ้เงนิท่�เห้มาะสม และการ้ให้้คำาแนะนำาในด้้านการ้กำากบัด้้แล

กิจำการ้ท่�ด้่

ด้้านการ้ให้้บริ้การ้ในด้้านการ้จัำด้ห้าแห้ล่งเงินทุนจำากสถาบัน 

การ้เงิน ท่มงานวาณิชี่ธินกิจำข็องบร้ิษััทฯ ม่ความสัมพื่ันธิ์ท่�ด้่กับ

ล้กค้าในภ้มิภาค ท่�ม่ความต้องการ้แห้ล่งเงินทุนจำากสถาบัน 

การ้เงิน และให้้คำาแนะนำาเก่�ยวกับร้ะด้ับการ้ก้้ย่ม โคร้งสร้้างและ 

ร้้ป็แบบการ้ก้้ย่มท่�เห้มาะสม

การ้ให้้บร้ิการ้ด้้านตร้าสาร้ทุน ท่มงานวาณิชี่ธินกิจำข็องบร้ิษััทฯ ให้้ 

บร้กิาร้ในด้า้นการ้ออกและเสนอข็ายหุ้้นแก่ป็ร้ะชี่าชี่นเป็น็การ้ทั�วไป็  

การ้ออกและเสนอข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์แป็ลงสภาพื่ การ้สำาร้วจำ 

ความต้องการ้ในการ้ลงทุนและจำองซั่�อห้ลักทร้ัพื่ย์ การ้ให้้บร้ิการ้

ด้้านตร้าสาร้ห้น่� ท่มงานวาณิธินกิจำข็องบริ้ษััทฯ ให้้บริ้การ้ในด้้าน 

การ้ออกและเสนอข็ายหุ้้นก้แ้ก่นกัลงทนุสถาบนั และ/ห้ร้อ่นกัลงทนุร้ายให้ญ่  

ร้วมถึงนักลงทุนทั�วไป็ โด้ยสำาห้ร้ับป็ี 2567 บร้ิษััทฯ จำัด้จำำาห้น่าย

ตร้าสาร้ห้น่� ร้วมจำำานวน 3,310.50 ล้านบาท 

ท่มงานวาณิชี่ธินกิจำข็องบริ้ษััทฯ ม่การ้สร้้างความสัมพื่ันธิ์ท่�ด้่กับ

ล้กค้าผ่านการ้ให้้บร้ิการ้ และการ้ส่งมอบงานอย่างต่อเน่�อง

การ้ให้้บริ้การ้งานท่�ป็ร้ึกษัาทางการ้เงินคร้อบคลุมการ้ให้้คำาป็ร้ึกษัา

ด้้านต่าง ๆ แก่บร้ิษััททั�วไป็ อ่กทั�งให้้ความสำาคัญในด้้านการ้บร้ิการ้ 

และการ้รั้กษัาความสัมพื่ันธิ์ท่�ด้่กับล้กค้าอย่างสมำ�าเสมอ พื่ร้้อมทั�ง

ให้้คำาแนะนำาอย่างม่ออาชี่่พื่ สอด้คล้องกับวัตถุป็ร้ะสงค์ และก่อให้้

เกิด้ป็ร้ะโยชี่น์ส้งสุด้ต่อล้กค้า งานท่�บร้ิษััทฯ ให้้บริ้การ้อย่้สามาร้ถ

จำำาแนกได้้พื่อสังเข็ป็ ด้ังน่�

• การ้เป็็นท่�ป็ร้ึกษัาในการ้นำาห้ลักทร้ัพื่ย์เข็้าจำด้ทะเบ่ยนใน 

 ตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ

• การ้เป็็นท่�ป็ร้ึกษัาในการ้ออกห้ลักทรั้พื่ย์ป็ร้ะเภทตร้าสาร้ห้น่�    

    ได้้แก่ หุ้้นก้้ หุ้้นก้้ด้้อยสิทธิิ และป็ร้ะเภทตร้าสาร้ทุน ได้้แก่  

      หุ้้นสามัญ หุ้้นบุร้ิมสิทธิิ

• การ้เป็น็ท่�ป็รึ้กษัาด้า้นการ้ควบร้วมกิจำการ้ทั�งใน และต่างป็ร้ะเทศ  

 ร้วมถึง การ้ควบร้วมและซั่�อกิจำการ้โด้ยบริ้ษััทข็้ามชี่าติ  

 (Cross - Border M&A)

• การ้เป็็นท่�ป็ร้ึกษัาในการ้ป็ร้ะเมินม้ลค่ากิจำการ้ การ้ป็รั้บป็รุ้ง 

 โคร้งสร้้างทุนและโคร้งสร้้างทางการ้เงิน

• การ้เป็็นท่�ป็ร้ึกษัาในการ้จัำด้ห้าผ้้ร้่วมทุน

• การ้เป็็นท่�ป็ร้ึกษัาทางการ้เงินอิสร้ะในการ้ให้้ความเห้็นต่างๆ 

• งานด้้านวาณิชี่ธินกิจำอ่�นๆ เชี่่น การ้เป็็นท่�ป็ร้ึกษัาในการ้ป็ร้ับ 

 โคร้งสร้้างห้น่�และฟ้�นฟ้กิจำการ้ เป็็นต้น 

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2567
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5.2  กิารจดัจำาหน์า่ยหลัักิทัรพััย์

บร้ิษััทฯ ได้้ร้ับใบอนุญาตจำากสำานักงาน ก.ล.ต. ในการ้ป็ร้ะกอบ

ธิรุ้กจิำห้ลกัทรั้พื่ยป์็ร้ะเภทการ้จำดั้จำำาห้นา่ยห้ลกัทร้พัื่ยใ์นการ้ป็ร้ะกอบ

ธิุร้กิจำด้ังกล่าวเม่�อวันท่� 19 พื่ฤศจิำกายน 2551 โด้ยเป็็นธุิร้กิจำท่� 

ต่อเน่�องจำากการ้เป็็นท่�ป็ร้ึกษัาทางการ้เงิน และการ้เข็้าร้่วมกับ

สถาบันการ้เงิน ห้ร้่อบริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์อ่�นในการ้จัำด้จำำาห้น่าย 

ห้ลักทร้ัพื่ย์ ซัึ�งอาจำเป็็นทั�งผ้้จัำด้การ้การ้จัำด้จำำาห้น่ายและรั้บป็ร้ะกัน 

การ้จำำาห้นา่ย (Lead Underwriter) ผ้ร้้ว่มจำดั้จำำาห้นา่ยและร้บัป็ร้ะกนั 

การ้จำำาห้น่าย (Co-Underwriter)

6.  ธุรกิิจกิารย้มูแลัะใหย้้มูหลัักิทัรพััย์

บร้ิษััทฯ ได้้ร้ับอนุญาตจำากสำานักงาน ก.ล.ต. ในการ้ป็ร้ะกอบ

ธิุร้กร้ร้มการ้ย่มและให้้ย่มห้ลักทร้ัพื่ย์ เม่�อวันท่� 12 กร้กฎาคม 2553 

โด้ยล้กค้าข็องบริ้ษััทฯ สามาร้ถท่�จำะนำาห้ลักทรั้พื่ย์ท่�ป็ลอด้ภาร้ะ

มาให้้ย่มได้้ทั�งพื่อร้์ตการ้ลงทุน ทั�งน่� ล้กค้าจำะได้้ร้ับร้ายได้้จำาก

ค่าธิร้ร้มเน่ยมในการ้ให้้ย่มห้ลักทรั้พื่ย์และในส่วนข็องล้กค้าท่�ทำา 

การ้ข็อย่มห้ลกัทร้พัื่ย์จำะต้องจ่ำายค่าธิร้ร้มเน่ยมในการ้ย่มห้ลกัทร้พัื่ย์ โด้ย 

บร้ษิัทัฯ มน่โยบายข็ั�นตอนธิรุ้กร้ร้มการ้ย่มและให้ย่้มห้ลักทร้พัื่ยด์้งัน่� 

1. บร้ิษััทฯ ให้้ย่มห้ลักทร้ัพื่ย์กับล้กค้าเพ่ื่�อให้้ล้กค้าทำาการ้ข็าย 

ชี่อร้์ต โด้ยห้ลักทร้ัพื่ย์ดั้งกล่าวจำะต้องเป็็นห้ลักทร้ัพื่ย์ท่�อนุญาตให้้

ข็ายชี่อร้์ตได้้ตามป็ร้ะกาศข็องตลาด้ห้ลักทรั้พื่ย์แห้่งป็ร้ะเทศไทย 

ซัึ�งได้้แก่ ห้ลักทร้ัพื่ย์, ETF, ตร้าสาร้แสด้งสิทธิิการ้ฝากห้ลักทร้ัพื่ย์

ต่างป็ร้ะเทศ (DR) 

2. การ้ข็ายชี่อร์้ตสามาร้ถทำาผ่านบัญชี่ ่Cash, บญัชี่ ่Cash balance 

และบัญชี่่ Credit balance 

3. ผ้้ย่มจำะเส่ยค่าธิร้ร้มเน่ยมการ้ย่มห้ลักทร้ัพื่ย์ให้้กับบร้ิษััทฯ ผ้้ให้้

ย่มจำะได้้ร้ับค่าธิร้ร้มเน่ยมการ้ย่มห้ลักทร้ัพื่ย์จำากบริ้ษััทฯ 

4. สิทธิิป็ร้ะโยชี่น์จำากการ้ถ่อห้ลักทรั้พื่ย์ท่�นำามาให้้ย่มยังคงเป็็น

ข็องผ้้ให้้ย่ม 

บร้ิษััทฯ ให้้ความสำาคัญและสนับสนุนให้้ล้กค้าใชี่้บร้ิการ้ย่ม 

ห้ลกัทร้พัื่ย์และให้้ย่มห้ลกัทร้พัื่ย์ เพ่ื่�อการ้ข็ายชี่อร์้ต ซัึ�งเป็็นการ้เพิื่�มทาง 

เลอ่กในการ้ลงทนุ และใชี่ใ้นการ้บร้หิ้าร้ความเส่�ยงในการ้ลงทนุข็อง

ล้กค้า โด้ยเฉพื่าะในยามท่�สภาวะการ้ลงทุนในตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ ม่

ความผันผวน โด้ยมั�นใจำว่าธุิร้กิจำการ้เป็็นตัวแทนการ้ย่มและให้้ย่ม

ห้ลกัทร้พัื่ย ์จำะเป็น็ธิรุ้กิจำท่�สามาร้ถสร้า้งร้ายได้ใ้ห้ก้บับริ้ษัทัฯ ทั�งทาง

ตร้งและทางอ้อม จำากป็ร้ิมาณการ้ซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์ท่�จำะเพิื่�มมาก

ขึ็�นในอนาคต อย่างไร้ก็ตาม บริ้ษััทฯ ได้้มุ่งมั�นในการ้พัื่ฒนาและ

กำาห้นด้แผนงาน ร้วมถึงพัื่ฒนาโป็ร้แกร้มการ้ย่มและให้้ย่มห้ลักทร้ัพื่ย์ 

เพ่ื่�ออำานวยความสะด้วกให้้กับล้กค้ามากข็ึ�น โด้ยม่แผนงานสำาห้ร้ับป็ี 

2568 ด้ังน่� 

1. พื่ัฒนาร้ะบบ เพ่ื่�อเป็็นการ้เพิื่�มทางเล่อกในการ้ลงทุนให้้แก่ล้กค้า 

ข็องบริ้ษััทฯ 

2. ข็ยายฐ์านล้กค้าทั�งร้ายสถาบันและร้ายย่อย ท่�ม่แนวโน้มสนใจำ 

จำะย่มและให้้ย่มห้ลักทร้ัพื่ย์มากยิ�งข็ึ�น 

3. อำานวยความสะด้วกให้้กับนกัลงทุนผ่านแอพื่พื่ลิเคชี่ั�น “Pi Financial”  

เพ่ื่�อให้้นักลงทุนใชี่้งานได้้ร้วด้เร้็ว และง่ายต่อการ้ลงทุนมากยิ�งข็ึ�น 

7.  ธุรกิิจตัิวิแทัน์สัน์ัน์สัน์ุน์กิารขายแลัะรบัซื้้�อค้ัน์หน์่วิยลังทัุน์

บร้ิษััทฯ ได้้รั้บอนุญาตจำากสำานักงาน ก.ล.ต. ให้้ป็ร้ะกอบธุิร้กิจำตัวแทน

สนบัสนนุการ้ข็ายและรั้บซั่�อคน่ห้นว่ยลงทุน ป็จัำจำบุนั บริ้ษัทัฯ เป็น็ตัวแทน

ข็องบริ้ษััทห้ลักทร้ัพื่ย์จำัด้การ้กองทุนชี่ั�นนำา 18 บริ้ษััท ม่กองทุนร้วม 

ทุกป็ร้ะเภทกว่า 1,700 กองทุน เพ่ื่�อร้องรั้บการ้ลงทุนข็องล้กค้าทุกท่าน 

บร้ิษััทฯ พื่ัฒนาการ้ให้้บร้ิการ้แก่ล้กค้าในการ้ซั่�อข็ายกองทุนร้วมให้้ม่

ป็ร้ะสิทธิิภาพื่มากยิ�งข็ึ�น โด้ยบร้ิษััทฯ เป็ิด้ให้้บร้ิการ้การ้ซั่�อข็ายกองทุน

ผ่านร้ะบบ Fund Connext ซัึ�งเป็็นร้ะบบท่�พื่ัฒนาโด้ยตลาด้ห้ลักทรั้พื่ย์ฯ  

ร่้วมกบัสมาคมบร้ษิัทัจำดั้การ้ลงทนุ เพ่ื่�อให้้ลก้ค้าสามาร้ถซั่�อข็ายกองทนุร้วม 

ข็องบริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุนท่�บริ้ษััทฯ เป็็นตัวแทนได้้จำาก 

การ้เป็ิด้บัญชี่่เพ่ื่ยงคร้ั�งเด้่ยว และสามาร้ถโอนเงินซั่�อข็ายห้น่วยลงทุน 

ผ่านบริ้ษััทฯ ในร้้ป็แบบข็อง One Stop Service ทำาให้้ล้กค้าม่ 

ความสะด้วกในการ้ลงทุนมากยิ�งข็ึ�น

นอกจำากน่� บริ้ษััทฯ ม่ฝ่ายกลยุทธิ์กองทุนร้วมซัึ�งม่ห้น้าท่�วิเคร้าะห้์

สถานการ้ณ์การ้ลงทุน วิเคร้าะห้์ป็ร้ะเภทข็องกองทุนร้วมท่�เห้มาะสม

กับการ้ลงทุน และคัด้เล่อกกองทุนร้วมท่�น่าสนใจำในแต่ละป็ร้ะเภท 

ร้วมทั�งห้าร้่อและป็ร้ะสานงานกับบริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุน เพ่ื่�อ

ให้้ล้กค้าได้้รั้บข็้อม้ลท่�ถ้กต้องและร้วด้เร็้วทันเห้ตุการ้ณ์ ฝ่ายกลยุทธิ์ 

กองทุนร้วมให้้คำาแนะนำาการ้ลงทุนแนะนำากองทุนร้วมท่�น่าสนใจำ 

ในแต่ละชี่่วงสถานการ้ณ์ พื่ร้้อมทั�งแนะนำาจำังห้วะการ้ซั่�อ – ข็ายกองทุน 

ท่�เห้มาะสม แก่ล้กค้าผ่านผ้้แนะนำาการ้ลงทุนท่�ม่ความร้้้ ม่ป็ร้ะสบการ้ณ์  

พื่ร้้อมในการ้ให้้บริ้การ้ท่�ด้่ท่�สุด้แก่ล้กค้า โด้ยคำานึงถึงผลป็ร้ะโยชี่น์ 

และร้ะดั้บความสามาร้ถในการ้ยอมรั้บความเส่�ยงข็องล้กค้าเป็็นสำาคัญ

ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 บริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุนท่�

บร้ิษััทฯ เป็็นตัวแทนสนับสนุนการ้ข็ายและร้ับซั่�อค่นห้น่วยลงทุน

ม่ด้ังน่�

1. บร้ษิัทัห้ลกัทรั้พื่ยจ์ำดั้การ้กองทนุ อเบอร้ด่์้น (ป็ร้ะเทศไทย) จำำากดั้

2. บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุน แอสเซัท พื่ลัส จำำากัด้

3. บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุน พื่ริ้นซิัเพื่ิล จำำากัด้

4. บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุน กรุ้งศร้่ จำำากัด้

5. บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุน กรุ้งไทย จำำากัด้ (มห้าชี่น)

6. บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุน แลนด้์ แอนด้์ เฮ้าส์ จำำากัด้

7. บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุนเอ็มเอฟซั่ จำำากัด้ (มห้าชี่น) 

8. บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุน วร้ร้ณ จำำากัด้

9. บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุน เก่ยร้ตินาคินภัทร้ จำำากัด้

10. บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุนร้วม ฟิลลิป็ จำำากัด้

11. บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุน เอ็กซั์สป็ริ้ง จำำากัด้

12. บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุน ไทยพื่าณิชี่ย์ จำำากัด้

13. บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุน ย้โอบ่ (ป็ร้ะเทศไทย) จำำากัด้

14. บริ้ษัทัห้ลกัทร้พัื่ยจ์ำดั้การ้กองทนุ อส่ทส์ป็ร้งิ (ป็ร้ะเทศไทย) จำำากดั้

15. บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุน เคดั้บบลิวไอ จำำากัด้

16. บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุน ทาลิส จำำากัด้

17. บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุน กสิกร้ไทย จำำากัด้

18. บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์จำัด้การ้กองทุน ด้าโอ จำำากัด้

ในป็ ี2568 บริ้ษัทัฯ มเ่ป็า้ห้มายในการ้พัื่ฒนาการ้ให้บ้ริ้การ้แกล่ก้คา้ 

อย่างต่อเน่�อง โด้ยป็ร้ะสานงานกับส่วนงานต่างๆ ท่�เก่�ยวข็้อง 

ในการ้จัำด้พื่อร้ต์การ้ลงทุนให้แ้กล่ก้คา้ เพ่ื่�อให้ล้ก้คา้ลงทุนในกองทุน

ร้วมห้ลากห้ลายป็ร้ะเภทมากข็ึ�น และคัด้เล่อกพื่อร้์ตการ้ลงทุน

ตามวัตถุป็ร้ะสงค์การ้ลงทุนข็องล้กค้า ซัึ�งจำะชี่่วยลด้ความเส่�ยงใน 

การ้ลงทุน และเพิื่�มโอกาสในการ้สร้้างผลตอบแทนท่� ด่้ใน

สถานการ้ณ์เศร้ษัฐ์กิจำทั�วโลกม่ความผันผวนและบร้ิการ้ล้กค้า 

ให้เ้ข็า้ถงึข็อ้มล้การ้ลงทนุผา่นชี่อ่งทางแอพื่พื่ลเิคชี่ั�น “Pi Financial”

8. ธุรกิิจติราสัารหน์่� 

บร้ิษััทฯ เพิื่�มธิุร้กิจำซั่�อข็ายตร้าสาร้ห้น่�ข็ึ�นเพ่ื่�อเป็็นทางเล่อก 

ในการ้ลงทุนให้้กับล้กค้า ซัึ�งเป็็นการ้ลงทุนท่�ให้้ผลตอบแทนส้ง ม่

ความเส่�ยงตำ�า อ่กทั�งยังเล่อกร้ะยะเวลาการ้ลงทุนได้้ การ้ซั่�อข็าย 

ตร้าสาร้ห้น่�สามาร้ถทำาได้้ห้ลายร้ะด้ับ โด้ยล้กค้าสามาร้ถติด้ต่อ

บร้ิษััทฯ เพ่ื่�อทำาการ้ตกลงซั่�อข็ายร้ะห้ว่างกันเอง ห้ร่้อกับผ้้ค้า

ตร้าสาร้ห้น่� เพ่ื่�อตกลงร้าคาและป็ริ้มาณตร้าสาร้ห้น่�ท่�ลก้คา้ตอ้งการ้

ซั่�อข็าย โด้ยล้กค้าสามาร้ถเล่อกลงทุนในตร้าสาร้ห้น่�ท่�ม่ร้ะดั้บ 

ความเส่�ยงท่�เห้มาะสมกับตนเอง และสามาร้ถเล่อกร้ะยะเวลา 

การ้ลงทุนตามท่�ตนเองต้องการ้ได้้

9. ธุรกิิจธน์บด่ธน์กิิจ 

บร้ิษััทฯ ให้้ความสำาคัญกับการ้วางแผนทางการ้เงินท่�ม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่ 

ซัึ�งก่อให้้เกิด้ป็ร้ะโยชี่น์ และเป็็นการ้สร้้างผลตอบแทนจำากการ้ลงทุน

ท่�ม่การ้เติบโตอย่างยั�งย่น บร้ิษััทฯ ม่ฝ่ายธินบด้่ธินกิจำ ท่�ได้้คัด้สร้ร้

บุคลากร้ท่�ม่ความร้้้ ความสามาร้ถ ม่ป็ร้ะสบการ้ณ์ในการ้ด้้แลล้กค้า

และแนะนำาด้า้นการ้ลงทุน เพ่ื่�อเป็น็ท่�ป็ร้กึษัาข็องผ้ล้งทุน ให้ค้ำาแนะนำา

ด้้านการ้วางแผนการ้ลงทุนเพ่ื่�อเพิื่�มโอกาสและทางเล่อกการ้ลงทุน

ในผลิตภัณฑ์์ท่�ห้ลากห้ลายท่�เห้มาะสมเป็้าห้มายและความเส่�ยงข็อง

ผ้้ลงทุนทั�งกลุ่มล้กค้าบุคคลและกลุ่มล้กค้านิติบุคคล เพ่ื่�อให้้บร้ร้ลุ

วัตถุป็ร้ะสงค์และเป็้าห้มายการ้ลงทุนท่�ได้้ตั�งไว้

10.  ธุรกิิจกิารจดักิารกิองทัุน์ส่ัวิน์บุคัคัลั

บร้ิษััทฯ ได้้รั้บอนุญาตจำากสำานักงาน ก.ล.ต. ให้้เร้ิ�มป็ร้ะกอบธุิร้กิจำ

การ้จัำด้การ้กองทุนส่วนบุคคล เม่�อวันท่� 8 มิถุนายน 2560 บริ้ษััทฯ 

ให้้บร้ิการ้ด้้านการ้จำัด้การ้ลงทุนแก่ล้กค้าบุคคลร้ายให้ญ่ (High Net 

Worth) ล้กค้าสถาบัน และล้กค้าป็ร้ะเภทนิติบุคคล ทั�งในและต่าง

ป็ร้ะเทศ โด้ย ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 ม่สินทรั้พื่ย์ภายใต้การ้บริ้ห้าร้

เป็็นจำำานวนทั�งสิ�นจำำานวน 3,377,408,084.66 บาท 

บร้ิษััทฯ มุ่งเน้นเสนอนโยบายการ้ลงทุนท่�ห้ลากห้ลาย เพ่ื่�อตอบสนอง 

ความตอ้งการ้ทางการ้เงนิ และสร้า้งผลตอบแทนท่�ด่้ให้้กบัล้กคา้ ภายใต ้

ร้ะด้ับความเส่�ยงท่�เห้มาะสมกับล้กค้า โด้ยท่มผ้้จำัด้การ้กองทุนซัึ�ง 

ม่ป็ร้ะสบการ้ณ์และความเชี่่�ยวชี่าญในการ้บร้ิห้าร้กองทุนมา 

อย่างยาวนาน ร้วมถึงม่กร้ะบวนการ้จัำด้การ้ลงทุนท่�ชี่ัด้เจำน นอกจำากน่� 

บร้ิษััทฯ ได้้พัื่ฒนาร้ะบบควบคุมความเส่�ยงเพ่ื่�อป็ร้ะเมินความเส่�ยง 

ข็องพื่อร้์ตลงทุนอย่างใกล้ชิี่ด้ 

ในป็ี 2567 แม้ว่าดั้ชี่น่ตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์แห้่งป็ร้ะเทศไทยจำะให้้ผล

ตอบแทนท่�ติด้ลบ แต่สำาห้รั้บการ้ลงทุนในต่างป็ร้ะเทศสามาร้ถสร้้าง

ผลตอบแทนท่�ด่้ให้้กับนักลงทุนโด้ยเฉพื่าะการ้ลงทุนในตลาด้หุ้้น

สห้รั้ฐ์ฯ และตลาด้หุ้้นจำ่น ซัึ�งเป็็นตลาด้ห้ลักท่�บร้ิษััทฯ ได้้เข็้าลงทุนให้้

กับล้กค้ากองทุนส่วนบุคคลในป็ีท่�ผ่านมา โด้ยม่การ้ลงทุนผ่านทั�งหุ้้น

สามัญ กองทุนอ่ท่เอฟ (ETF) และการ้ลงทุนผ่านหุ้้นก้้ท่�ม่อนุพื่ันธิ์แฝง 

(Structured Notes) เป็็นการ้เพิื่�มความห้ลากห้ลายในการ้ลงทุน และ

เพิื่�มโอกาสในการ้สร้้างผลตอบแทนให้้กับพื่อร้์ตการ้ลงทุนข็องล้กค้า  

ทั�งน่�บริ้ษััทฯ มุ่งเน้นสร้้างผลตอบแทนท่�ด้่เพ่ื่�อสร้้างความมั�งคั�งให้้กับ

ล้กค้า และยึด้มั�นห้ลักจำร้ร้ยาบร้ร้ณและมาตร้ฐ์านวิชี่าชี่่พื่ 

ทั�งน่� บริ้ษััทฯ ตั�งเป็้าห้มายท่�จำะม่ทร้ัพื่ย์สินภายใต้การ้บร้ิห้าร้กองทุน

ส่วนบุคคล (Asset Under Management) จำำานวน 5,000 ล้านบาท 

ภายในป็ี 2568

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2567
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11.  ธุรกิิจกิารออกิแลัะเสัน์อขายติราสัารอน์พัุัน์ธป์ีระเภทั 
Structured Notes

บร้ิษััทฯ  ได้้ ร้ับอนุญาตจำากสำานักงาน ก .ล .ต .  เม่� อวันท่�  

6 พื่ฤศจำิกายน 2561 ให้้เป็็นผ้้ค้าสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า และ 

เม่�อวันท่� 6 พื่ฤศจำิกายน 2561 ได้้รั้บอนุญาตให้้ออกและเสนอข็าย

หุ้้นก้้ท่�ม่อนุพื่ันธิ์แฝง

 สายงาน Derivatives Business เป็็นห้น่วยงานห้ลักในการ้

ออกและเสนอข็ายตร้าสาร้ทางการ้เงิน หุ้้นก้้ท่�ม่อนุพัื่นธิ์แฝง  

(Structured Notes) โด้ยตามทิศทางการ้ทำาธุิร้กิจำข็องบริ้ษัทัฯ ท่�มุง่เน้น 

การ้ให้้บร้ิการ้ท่�คร้บวงจำร้ และสินค้าท่�ห้ลากห้ลาย ตอบสนอง 

ความต้องการ้ข็องทั�งนกัลงทนุทั�วไป็ นกัลงทนุร้ายให้ญ่ (High Net Worth)  

และนักลงทุนสถาบัน ทางสายงาน  Derivatives Business จำึงเร้ิ�ม

จำากการ้ออกหุ้้นก้้ท่�ม่อนุพื่ันธิ์แฝง (Structured Notes) เพ่ื่�อเสนอ

ข็ายต่อนักลงทุนร้ายให้ญ่ และนักลงทุนสถาบัน โด้ยในป็ี 2567 ได้้

ม่การ้ออกผลิตภัณฑ์์ Structured Notes ให้ม่ จำำานวน 2 ป็ร้ะเภท 

โคัรงสัรา้งรายได้ของบรษัิทัหลัักิทัรพััยฯ์

รายได้

งบกิารเงนิ์รวิมู 
สัำาหรบัปีีสิั�น์สุัดวัิน์ท่ั� 31 ธนั์วิาคัมู

2567 2566 2565

ล้ัาน์บาทั
รอ้ยลัะของ 
รายได้รวิมู

ล้ัาน์บาทั
รอ้ยลัะของ 
รายได้รวิมู

ล้ัาน์บาทั
รอ้ยลัะของ 
รายได้รวิมู

ร้ายได้้ค่านายห้น้า 852.26 59.70 983.25 71.48      1,177.32        80.52 

ร้ายได้้ค่าธิร้ร้มเน่ยมและบร้ิการ้ 152.50 10.69 110.11  8.00            101.32          6.93 

ร้ายได้้ด้อกเบ่�ย 245.56 17.20  196.04 14.25    128.93          8.82 

กำาไร้และผลตอบแทนจำาก
เคร้่�องม่อทางการ้เงิน

145.30 10.18  63.89 4.65                35.20          2.41 

ร้ายได้้อ่�น 31.89 2.23  22.24 1.62                19.43          1.33 

ร้ายได้้ร้วม 1,427.51 100.00 1,375.53 100.00          1,462.20 100.00

เชี่่น Equity Linked Note (ELN) และ Knock-In/Knock-Out Note 

(KIKO) เพ่ื่�อตอบโจำทย์นักลงทุนในทุกสภาวะตลาด้และเพิื่�มทาง

เล่อกในการ้ลงทุนท่�ห้ลากห้ลายยิ�งข็ึ�น

บร้ิษััทฯ ได้้ร้ับอนุญาตจำาก ก.ล.ต. เม่�อวันท่� 20 ธิันวาคม 2567 

ให้้เป็็นผ้้ออก ตร้าสาร้แสด้งสิทธิิในห้ลักทร้ัพื่ย์ต่างป็ร้ะเทศ  

(Depositary Receipt - DR) โด้ยบริ้ษััทม่แผนออก DR ชีุ่ด้แร้ก

ภายในชี่่วงต้นป็ี 2568 จำำานวน 4 ตร้าสาร้

บร้ษิัทัฯ จำะทำาห้นา้ท่�เป็น็ตัวแทนข็องห้ลักทรั้พื่ยท์่�จำด้ทะเบย่นซั่�อข็าย

ในตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ต่างป็ร้ะเทศ โด้ย DR ท่�ออกสามาร้ถซั่�อข็ายได้ ้

ในกร้ะด้านซั่�อข็ายข็องตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์แห้่งป็ร้ะเทศไทย (SET)  

นกัลงทนุสามาร้ถลงทนุในห้ลกัทร้พัื่ย์ต่างป็ร้ะเทศผ่าน DR ได้้โด้ยไม่ 

ต้องเป็ิด้บัญชี่่ซั่�อข็ายหุ้้นในต่างป็ร้ะเทศโด้ยตร้ง ซัึ�งชี่่วยเพิื่�มโอกาส

ในการ้กร้ะจำายการ้ลงทุน และเข็า้ถึงหุ้น้ตา่งป็ร้ะเทศได้ส้ะด้วกยิ�งขึ็�น 

คัวิามูสัามูารถใน์กิารดำารงอัติราส่ัวิน์เงนิ์กิองทันุ์ 
สัภาพัคัล่ัองสุัทัธิ

ตามห้ลักเกณฑ์์ข็องสำานักงาน ก.ล.ต. ท่�กำาห้นด้ให้้บร้ิษััทฯ ต้อง

ด้ำาร้งอัตร้าส่วนเงินกองทุนสภาพื่คล่องสุทธิิไว้ไม่น้อยกว่าร้้อยละ  

7.00 ข็องห้น่�สินทั�วไป็ และทรั้พื่ย์สินท่�ต้องวางเป็็นป็ร้ะกัน  

ณ วนัท่� 31 ธินัวาคม 2567 บริ้ษัทัฯ สามาร้ถด้ำาร้งอัตร้าส่วนด้งักล่าวคดิ้ 

เป็็นร้้อยละ 67.27

ภาวิะติลัาดแลัะกิารแขง่ขนั์ใน์ธุรกิิจหลัักิทัรพััย์

ภาพื่ร้วมตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ ในป็ี 2567 ด้ัชี่น่เป็ิด้ทำาการ้วันแร้ก 

ท่�ร้ะด้ับ 1,415 จำากนั�นข็ึ�นไป็ทด้สอบ 1,438 จำุด้ และกลายเป็็นจำุด้ 

ส้งสุด้ในชี่่วงเวลาห้นึ�งเพื่ร้าะห้ลังจำากนั�นด้ัชี่น่ป็ร้ับลงต่อเน่�อง สวน

ทางกับดั้ชี่นต่่างป็ร้ะเทศอย่าง S&P500 ท่�คอ่ยๆป็รั้บข็ึ�น สาเห้ตุสว่น

นึงเป็็นเพื่ร้าะกร้ะแสเงินทุนต่างชี่าติท่�ค่อย ๆ ไห้ลออกตามพื่่�นฐ์าน

เศร้ษัฐ์กิจำไทยท่�ไม่ค่อยด้่เท่าใด้นักป็ร้ะกอบกับช่ี่วงเวลาดั้งกล่าวม่

ความผันผวนด้้านการ้เม่องท่�เกิด้ข็ึ�นจำากกร้ะแสท่�นายกรั้ฐ์มนตร้่

ปัีจจยัท่ั�ผลัต่ิอกิารลังทันุ์ใน์ปี ี2566

• การ้คงด้อกเบ่�ยข็องธินาคาร้กลางสห้ร้ัฐ์ฯ เป็็นร้ะยะเวลาห้นึ�งป็ี 

• ธินาคาร้กลางสห้ร้ัฐ์ฯ ตัด้สินใจำลด้ด้อกเบ่�ยครั้�งแร้กในร้อบ  

 5 ป็ีพื่ร้้อมกับการ้ลด้ด้อกเบ่�ยข็องธินาคาร้แห้่งป็ร้ะเทศไทย 

•  การ้ห้ลุด้จำากตำาแห้น่งนายกรั้ฐ์มนตร้่ข็องคุณเศร้ษัฐ์า 

• คุณแพื่ทองธิาร้ขึ็�นมาเป็็นนายกรั้ฐ์มนตร้่คนท่� 31 

•  ความกังวลเศร้ษัฐ์กิจำถด้ถอยในสห้รั้ฐ์ฯแต่เป็็นเพ่ื่ยงร้ะยะสั�น 

•  การ้เล่อกตั�งป็ร้ะธิานาธิิบด้่สห้ร้ัฐ์ฯ

เหติกุิารณส์ัำาคััญใน์ปี ี2567

ครึ่่�งแรึ่กของปี ี: ด้ชัี่นต่ลาด้ห้ลักทรั้พื่ยแ์ห้ง่ป็ร้ะเทศไทย (SET Index)  

เป็ดิ้ตน้ป็มีาด้ว้ยความสด้ใสวนัแร้กข็องป็ ี+1.2% และยงัคงป็ร้บัข็ึ�น

ตอ่เน่�อง 3 วนัทำาการ้ป็ร้บัข็ึ�นไป็ทด้สอบร้ะด้บั 1,436 จำดุ้ห้ลงัจำากนั�น

กค็อ่ย ๆ  ป็ร้บัลงร้บัแร้งกด้ด้นัจำากกร้ะแสเงนิทุนไห้ลออก โด้ยเฉพื่าะ

กร้ะแสเงินทุนต่างชี่าติตามการ้คงด้อกเบ่�ยร้ะด้ับส้งข็องธินาคาร้

กลางสห้รั้ฐ์ฯ และอ่กส่วนเป็็นเพื่ร้าะเศร้ษัฐ์กิจำไทยเริ้�มข็ยายตัว 

ชี่ะลอตวั โด้ยการ้เคล่�อนไห้วข็องตลาด้หุ้้นไทยเป็น็ไป็อยา่งจำำากดั้เป็น็ 

ร้ะยะเวลากว่า 5 เด่้อน และชี่่วงเวลาดั้งกล่าวก็ม่ความกังวลเก่�ยว

กับสถานการ้ณ์การ้เม่องจำากความกังวลนายกเศร้ษัฐ์าอาจำห้ลุด้

จำากตำาแห้น่ง โด้ยชี่่วงคร้ึ�งป็ีแร้กข็องป็ี 2567 ด้ัชี่น่ตลาด้ห้ลักทรั้พื่ย์

แห้่งป็ร้ะเทศไทยติด้ลบไป็ร้าว ร้้อยละ 8 จำากชี่่วงป็ลายป็ี 2566  

คร้ึ�งห้ลังข็องป็ี : SET INDEX ยังคงเคล่�อนไห้วด้้วยกร้อบแคบ ๆ  ใน

ช่ี่วงเด้อ่น ม.ิย. - ก.ค. เพื่ร้าะไม่มปั่็จำจำยัใด้ ๆ ซัึ�งสวนทางกับตลาด้หุ้้น

สห้รั้ฐ์ฯ ท่�ป็ร้บัข็ึ�นตอ่เน่�องตามผลป็ร้ะกอบการ้ในกลุม่ Technology 

ท่�ยังสด้ใส สวนทางกับผลป็ร้ะกอบการ้บร้ิษััทจำด้ทะเบ่ยนไทยท่�

ทร้งตัว จำนกร้ะทั�งเข็้าส้่วันท่� 14 ส.ค. ศาลร้ัฐ์ธิร้ร้มน้ญได้้ตัด้สินให้ ้

นายกเศร้ษัฐ์า ทว่สนิ ห้ลุด้จำากตำาแห้นง่นายกร้ฐั์มนตร้จ่ำากป็มแตง่ตั�ง 

คุณพื่ิชี่ิต ชี่่�นบาน เป็็นร้ัฐ์มนตร้่ป็ร้ะกอบกับชี่่วงก่อนห้น้าเกิด้ความ

กงัวลเศร้ษัฐ์กิจำถด้ถอยในสห้ร้ฐั์ฯห้ลงัจำากร้ายงานผ้ข้็อร้บัสวสัด้กิาร้

ว่างงานเร้่งตัวข็ึ�นมากกว่าท่�นักวิเคร้าะห้์คาด้กด้ดั้นให้้ด้ัชี่น่ลงมา

ทด้สอบ 1274 จำุด้ อย่างไร้ก็ตามห้ลังจำากนั�นพื่ร้ร้คเพ่ื่�อไทยตัด้สิน

ใจำส่งแคนด้ิเด้ตเบอร้์สองข็องพื่ร้ร้ค คุณแพื่ทองธิาร้ ชี่ินวัตร้ ข็ึ�นเป็็น

นายกรั้ฐ์มนตร้่ ทำาให้้นักลงทุนเร้ิ�มม่ความห้วังกับมาตร้การ้กร้ะตุ้น

เศร้ษัฐ์กิจำร้วมไป็ถึงความเป็็นล้กสาวข็องอด้่ตนายกร้ัฐ์มนตร้่ ยิ�ง

ทำาให้้นักลงทุนม่ความมั�นใจำมากขึ็�น SET INDEX จำึงค่อย ๆ ป็ร้ับ

ข็ึ�น และได้้อ่กแร้งห้นุนจำากการ้ลด้ด้อกเบ่�ยข็องธินาคาร้กลาง

สห้รั้ฐ์ฯ ทำาให้้ SET INDEX แกว่งขึ็�นไป็ทด้สอบร้ะด้ับ 1,506 ในชี่่วง

กลางเด้่อน ต.ค. และห้ลังจำากนั�นธินาคาร้แห้่งป็ร้ะเทศไทยก็ได้้ลด้

ด้อกเบ่�ยลง 0.25% ตามทิศทางข็องธินาคาร้กลางสห้รั้ฐ์ฯ เชี่่นกัน 

เป็็นป็ัจำจำัยห้นุนต่อ SET INDEX แต่อย่างไร้ก็ตามห้ลังจำากทด้สอบ

บร้ิเวณ 1506 ด้ัชี่น่ก็ค่อยๆป็รั้บฐ์านต่อเน่�องเพื่ร้าะ Valuation เร้ิ�ม

ส้งจำนทำาให้้ดั้ชี่น่ป็ิด้ ณ สิ�นป็ี 2567 ท่�ร้ะด้ับ 1400 จุำด้   

ม้ลค่าการ้ซั่�อข็ายห้ลักทรั้พื่ย์ในตลาด้ห้ลักทรั้พื่ย์ฯ ตามกลุ่ม 

นกัลงทนุป็ ี2567 พื่บวา่นกัลงทนุตา่งชี่าตขิ็ายสทุธิิ 1.48 แสนลา้นบาท  

นักลงทุนสถาบันซั่�อสุทธิิ 4.6 ห้ม่�นล้านบาท นักลงทุนส่วนบุคคล 

ซั่�อสทุธิิ 1.02 แสนล้านบาท และบัญชี่ห่้ลักทรั้พื่ย์ซั่�อสทุธิิ 257 ล้านบาท

ร้าคาป็ิด้ด้ัชี่น่ตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ ณ สิ�นป็ี 2567 1,400 จำุด้

เป็ล่�ยนแป็ลงจำากป็ีก่อนห้น้า ลด้ลง 15 จำุด้ (ทร้งตัวเท่ยบกับป็ีก่อน)

ค่าส้งสุด้ข็องด้ัชี่น่ตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ 1,506 จำุด้

ค่าตำ�าสุด้ข็องด้ัชี่น่ตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ 1,273 จำุด้

ม้ลค่าการ้ซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์เฉล่�ย 4.1 ห้ม่�นล้านบาท/วัน

ท่�มา: SETSMART

ดัชีน์ต่ิลัาดหลัักิทัรพััยไ์ทัย

ภายใต้คุณเศร้ษัฐ์า ทว่สิน อาจำห้ลุด้จำากตำาแห้น่งในป็ร้ะเด้็นแต่งตั�ง 

คณุพื่ชิี่ติ ชี่่�นบาน เป็็นร้ฐั์มนตร้ ่ป็ร้ะกอบกับในช่ี่วงเวลาด้งักล่าวธินาคาร้ 

กลางสห้รั้ฐ์ฯ มแ่นวโน้มใช้ี่นโยบายการ้เงินท่�เข้็มงวด้ตามเงนิเฟ้อท่�ยงั

ส้งและตัวเลข็เศร้ษัฐ์กิจำท่�ยังแข็็งแกร้่ง จำนกร้ะทั�งวันท่� 14 ส.ค. ศาล

ร้ัฐ์ธิร้ร้มน้ญได้้ตัด้สินให้้คุณเศร้ษัฐ์า ทว่สิน พื่้นจำากตำาแห้น่งนายก

ร้ัฐ์มนตร้่ และห้ลังจำากช่ี่วงเวลานั�นไม่นานก็พื่บว่านักลงทุนทั�วโลก

กลับมากังวลกับเศร้ษัฐ์กิจำสห้ร้ัฐ์ฯอ่กคร้ั�งห้ลังจำากร้ายงานคนข็อ 

สวัสดิ้การ้ว่างงานส้งข็ึ�นกว่านักวิเคร้าะห้์คาด้การ้ณ์ กด้ดั้นให้้ดั้ชี่น่ 

ป็ร้ับลงมาทด้สอบ 1274 จำุด้จำากก่อนห้น้าท่� 1320 จำุด้ (-3.5%) แต่ 

อย่างไร้ก็ตามห้ลังจำากนั�นพื่บว่าพื่ร้ร้คเพ่ื่�อไทยได้้เป็ล่�ยนคณุแพื่ทองธิาร้ 

ชี่ินวัตร้ ข็ึ�นมาเป็็นนายกรั้ฐ์มนตร้่และห้นุนให้้ดั้ชี่น่กลับมาฟ้�นตัวได้้

ก่อนจำะป็ิด้สิ�นป็ี 2567 ท่�ร้ะด้ับ 1,400 (ทร้งตัวเม่�อเท่ยบกับป็ีท่�แล้ว)
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สัำาหรบับรษัิทัจดทัะเบย่น์ใหมูใ่น์ปี ี2567 พับว่ิามูบ่รษัิทัจดทัะเบย่น์เขา้ใหมู ่17 บรษัิทั

ม้ลค่าซั่�อข็ายตามกลุ่มนักลงทุน *ห้มายเห้ตุ ไม่ได้้ร้วมตลาด้ mai (ล้านบาท)

มููลัค่ัากิารซื้้�อขายรายปีี แบ่งติามูกิลัุ่มูน์ักิลังทัุน์

ปีี น์ักิลังทัุน์
สัถาบัน์

บัญชีบ่รษัิทั
หลัักิทัรพััย์

น์ักิลังทัุน์
ต่ิางปีระเทัศ

น์กัิลังทันุ์ 
ภายใน์ปีระเทัศ

2555   -24,302       7,256 76,388 -59,342

2556   108,163    -1,723 -193,911 87,471 

2557     71,424       3,582 -36,584 -38,421

2558     79,055    -6,418 -154,346 81,709 

 2559 -8,656 25,372 77,927 -94,642

2560 103,632 16,747 -25,755 -94,624

2561 184,264 -15,270 -287,458 118,465

2562 52,006 14,873 -45,244 -21,635

2563 33,455 14,221 -264,285 216,708

2564 -77,335 13,672 -48,577 112,241

2565 -153,882 -3,419 202,649 -45,392

2566 81,111 -5,598 -192,489 116,976

2567 46,502 257 -148,835 102,076

มููลัค่ัากิารซื้้�อขายรายเด้อน์ใน์ปีี 2567 แบ่งติามูกิลัุ่มูน์ักิลังทัุน์

เด้อน์ น์ักิลังทัุน์
สัถาบัน์

บัญชีบ่รษัิทั
หลัักิทัรพััย์

น์ักิลังทัุน์
ต่ิางปีระเทัศ

น์กัิลังทันุ์
ภายใน์ปีระเทัศ

มกร้าคม -2,880 1,394 -32,130 33,614

กุมภาพื่ันธิ์ 6,404 2,187 2,862 5,729

ม่นาคม 1,689 1,567 -41,314 41,192

เมษัายน 10 -2,058 3,913 -1,865

พื่ฤษัภาคม 5,877 3,354 -16,747 7,515

 มิถุนายน 4,300 808 -34,871 29,762

กร้กฎาคม 2,404 -690 -1,752 4,847

สิงห้าคม 2,440 -1,083 -5,964 4,607

กันยายน -1,717 4,001 29,177 31,462

ตุลาคม 34,019 -442 -28,166 -5,410

พื่ฤศจิำกายน 3,757 1,472 -13,736 8,506

ธิันวาคม 8,744 2,452 -10,467 4,176

ติารางสัถิติิตัิวิเลัขท่ั�สัำาคััญ

2567 2566 2565 2564 2563

GDP Growth (%YoY) 2.60 2.20 3.40 0.90 - 6.60

Market Capitalization (ล้านบาท) 17,433,753 17,430,644 20,440,931 19,583,094 16,107,632

Market Turnover (ล้านบาท) 10,999,438 12,413,042 17,165,507 21,314,782 16,362,357

จำำานวนบร้ิษััทจำด้ทะเบ่ยน 640 627 612 593 568

บร้ิษััทท่�เข็้าจำด้ทะเบ่ยนให้ม่ 17 23 23 21 15

การ้ซั่�อข็ายเฉล่�ยต่อวัน (SET) (ล้านบาท) 45,079 51,082 71,266 88,443 67,334

ด้ัชี่น่ตลาด้ป็ิด้: จำุด้ (High) 1,495 1,691 1,713 1,657 1604

ด้ัชี่น่ตลาด้ป็ิด้: จำุด้ (Low) 1,274 1,357 1,533 1,466 969

P/E (เท่า) 19.33 18.42 18.16 20.78 28.80

อัตร้าผลตอบแทนเงินป็ันผล (%) 3.20 3.30 2.50 2.10 3.30

 แห้ล่งท่�มา : ธินาคาร้แห้่งป็ร้ะเทศไทย และ SETSMART

แน์วิโน์มู้ธุรกิิจหลัักิทัรพััยป์ี ี2568

มล้คา่การ้ซั่�อข็ายตอ่วนัข็องตลาด้ห้ลักทรั้พื่ยฯ์ ป็ร้บัตวัลด้ลงตอ่เน่�อง  

โด้ยในชี่่วงต้นป็ี 2568 เฉล่�ยเห้ล่อเพ่ื่ยงวันละ 4.03 ห้ม่�นล้านบาท 

สาเห้ตุห้ลักเป็็นไป็ได้้ห้ลายป็ัจำจำัยไม่ว่าจำะเป็็นนักลงทุนส่วนให้ญ่

ป็ร้ะสบภาวะติด้หุ้้นจำากการ้ป็ร้ับฐ์านต่อเน่�องข็องตลาด้ ป็ร้ะกอบ

กับนักลงทุนต่างชี่าติให้้ความสนใจำตลาด้หุ้้นไทยน้อยลงจำากการ้

เติบโตเศร้ษัฐ์กิจำและไม่ม่อุตสาห้กร้ร้มให้ม่ๆ ห้ร้่อนักลงทุนรุ้่นให้ม่

ก็ห้ันไป็ลงทุนในสินทรั้พื่ย์ด้ิจำิตัล 

ด้งันั�น ธิรุ้กิจำห้ลักทรั้พื่ยจ์ำงึ พื่จิำาร้ณาการ้ให้บ้ร้กิาร้ลงทนุตา่งป็ร้ะเทศ

มากขึ็�น ไมว่า่จำะเป็น็หุ้น้ร้ายตวัข็องตา่งป็ร้ะเทศ กองทุนตา่งป็ร้ะเทศ 

ห้ร้่อสนับสนุนการ้ลงทุนในผลิตภัณฑ์์ DR ควบค้่กับการ้วางแผน 

การ้เงินเพ่ื่�อเตร้่ยมร้ับกับสังคมส้งวัยท่�กำาลังเป็็นป็ร้ะชี่ากร้ห้ลัก

2.2  การจดัหาผลิตภัณฑ์์หรอืบรกิาร

แหล่ังท่ั�มูาของเงนิ์ทัุน์

แห้ล่งท่�มาข็องเงินทุนในการ้ป็ร้ะกอบธิุร้กิจำข็องบร้ิษััทฯ ส่วนให้ญ่

มาจำากเงินทุนข็องบร้ิษััทฯ ร้้อยละ 44.52  

งาน์ท่ั�ยังไมู่ได้ส่ังมูอบ

- ไม่ม่ -

กิารจดัหาเงนิ์ทัุน์หรอ้กิารใหก้ิู้ย้มูเงนิ์แก่ิบุคัคัลัท่ั�เก่ิ�ยวิข้อง
กัิบผู้บรหิารหรอ้ผู้ถ้อหุน้์รายใหญ ่

ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 บร้ิษััทฯ ได้้เสนอข็ายหุ้้นก้้ด้้อยสิทธิิ�ร้ะยะ

สั�นให้้แก่ บริ้ษััท คันทร่้� กรุ้๊ป็ โฮลด้ิ�งส์ จำำากัด้ (มห้าชี่น) ซัึ�งเป็็นผ้้ถ่อ

หุ้้นให้ญ่ข็องบริ้ษััทฯ โด้ยม่ยอด้คงค้างจำำานวน 495.00 ล้านบาท
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1. คัวามเส่ั�ยงจากการประกอบธุุรกิจในสัายงาน 
การลงทัุน

บร้ิษััท ฯ ตร้ะห้นักด้่ถึงความเส่�ยงอันเน่�องมาจำากสภาวการ้ณ์ต่าง ๆ   

ท่�เป็ล่�ยนไป็อย่างร้วด้เร็้ว และอาจำจำะม่ผลกร้ะทบต่อการ้ลงทุน

ในห้ลักทร้ัพื่ย์ ส่งผลให้้ไม่ได้้ร้ับผลตอบแทนข็องเงินลงทุนตามท่� 

คาด้การ้ณไ์ว ้จำงึได้จ้ำดั้ตั�งคณะกร้ร้มการ้การ้ลงทนุ ทำาห้นา้ท่�กำาห้นด้ 

แนวทาง นโยบาย ห้ลักเกณฑ์์ และออกแบบแผนการ้ลงทุนให้้

สอด้คล้องกับสถานการ้ณ์ในป็ัจำจำุบัน และม่คณะกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้

ความเส่�ยงพื่ิจำาร้ณาทบทวนนโยบาย และมาตร้การ้บร้ิห้าร้ความ 

เส่�ยงให้้สอด้คล้องกับสภาวะการ้ลงทุนข็องบริ้ษััทฯ เพ่ื่�อให้ ้

ผลตอบแทนส้งสุด้โด้ยม่ร้ะด้ับความเส่�ยงท่�เห้มาะสมในการ้ด้ำาเนิน 

ธิุร้กิจำข็องบร้ิษััทฯ และเป็็นไป็ตามกร้อบนโยบายท่�คณะกร้ร้มการ้

บร้ิษััทกำาห้นด้

2. คัวามเส่ั�ยงจากการแข่่งข่ันในธุุรกิจหลักทัรพัย์

ธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์เป็็นธุิร้กิจำท่�ม่ร้ายได้้ห้ลักมาจำากการ้เป็็นนายห้น้า

ซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์ ซัึ�งข็ึ�นอย้่กับป็ร้ิมาณซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์และ 

ค่าธิร้ร้มเน่ยมข็องล้กค้า โด้ยห้ลังจำากท่�ม่การ้เป็ิด้เสร้่อัตร้า 

ค่านายห้น้าแบบเต็มร้ป้็แบบตั�งแต่ปี็ 2555 เป็็นต้นมา พื่บว่าการ้แข่็งข็นั 

ในอุตสาห้กร้ร้มยังคงม่แนวโน้มเพิื่�มข็ึ�นอย่างต่อเน่�อง บร้ิษััทฯ ต้อง

เผชี่ิญกับการ้แข็่งข็ันในด้้านต่างๆ นอกเห้น่อจำากการ้แข็่งข็ันใน 

ด้้านอตัร้าค่าธิร้ร้มเน่ยมซั่�อข็ายห้ลกัทร้พัื่ย์ เช่ี่น การ้ข็ยายสาข็าข็องค้แ่ข่็ง   

การ้เกิด้ขึ็�นข็องค้่แข็่งร้ายให้ม่ และการ้แข็่งข็ันการ้ให้้บร้ิการ้ล้กค้า

โด้ยการ้นำาเสนอผลติภณัฑ์แ์ละบร้กิาร้ให้ม่ๆ  บร้ษิัทัฯ จำงึตอ้งด้ำาเนนิ

การ้ป็รั้บโคร้งสร้้างธิุร้กิจำ พื่ร้้อมทั�งการ้เน้นการ้พื่ัฒนาทางด้้าน

เทคโนโลย่สาร้สนเทศ ข็ยายฐ์านล้กค้าท่�ม่ศักยภาพื่ ลด้การ้พึื่�งพื่า

ร้ายได้้จำากธิุร้กิจำซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์จำากผ้้ลงทุนทั�วไป็ลงและมุ่งเน้น

ธิุร้กร้ร้มท่�ม่กำาไร้จำากห้ลากห้ลายด้้านมากขึ็�น เชี่่น การ้ทำาธิุร้กร้ร้ม

กบัสถาบนัทั�งในป็ร้ะเทศและตา่งป็ร้ะเทศ ธิรุ้กร้ร้มซั่�อข็ายเพื่่�อบญัชี่่

บร้ิษััท ธิุร้กร้ร้มด้้านตร้าสาร้ห้น่� ธิุร้กร้ร้มให้้บร้ิการ้ซั่�อข็ายหุ้้นร้ายตัว

โด้ยใชี่้สัญญาซ่ั�อข็ายล่วงห้น้าผ่านตร้าสาร้อนุพื่ันธิ์ (Block Trade) 

ธิุร้กร้ร้มกองทุนส่วนบุคคล ธิุร้กร้ร้มค้าตร้าสาร้อนุพัื่นธิ์ ธิุร้กร้ร้ม 

หุ้้นก้้ท่�ม่อนุพื่ันธิ์แฝง ธิุร้กร้ร้มการ้ลงทุนในห้ลักทร้ัพื่ย์ท่�จำด้ทะเบ่ยน

ในตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ต่างป็ร้ะเทศ เป็็นต้น

บร้ิษััทฯ ม่นโยบายส่งเสร้ิมด้้านบุคคลากร้ และพัื่ฒนาร้ะบบงาน

เพ่ื่�อลด้ความเส่�ยงในธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์ดั้งน่�

• มุ่งเน้นบุคลากร้ท่�ม่ความร้้้ความสามาร้ถ โด้ยจำะเน้นจำัด้ห้า

บุคลากร้ท่�ม่ป็ร้ะสบการ้ณ์ด้้านธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์ห้ร้่อธิุร้กิจำใกล้เค่ยง 

• ข็ยายฐ์านล้กค้าและกร้ะตุ้นป็ร้ิมาณการ้ซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์ ร้วม

ถึงพัื่ฒนาทักษัะ และความสามาร้ถข็องผ้้แนะนำาการ้ลงทุน โด้ย 

การ้จัำด้สัมมนาและการ้ฝึกอบร้มอย่างต่อเน่�อง โด้ยเฉพื่าะกร้ณ่ท่�ตลาด้ 

ห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ ม่ผลิตภัณฑ์์และบริ้การ้ให้ม่ๆ บริ้ษััท ฯ จำะม่การ้ 

จำดั้อบร้มข้็อมล้ให้้กบัผ้แ้นะนำาการ้ลงทนุ มก่าร้ส่�อสาร้ร้ะห้ว่างผ้บ้ร้หิ้าร้ 

และผ้้แนะนำาการ้ลงทุนอย่างต่อเน่�อง เพ่ื่�อแจำ้งความเป็ล่�ยนแป็ลง

และนวัตกร้ร้มให้ม่ๆ ในอุตสาห้กร้ร้ม และเพิื่�มคุณภาพื่ข็อง 

งานวเิคร้าะห์้ห้ลกัทร้พัื่ย์ให้้ตอบสนองความต้องการ้ข็องนกัลงทนุและ 

ล้กค้าได้้อย่างร้วด้เร้็ว 

• พื่ัฒนาร้ะบบเทคโนโลย่สาร้สนเทศให้้ทันสมัยอย้่ตลอด้เวลา เพ่ื่�อ

ตอบสนองล้กค้าได้้อย่างม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่และร้วด้เร็้ว 

3.  คัวามเส่ั�ยงจากการผิดนัดชำำาระเงนิข่องลูกค้ัา 

ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 บร้ิษััทฯ ม่ล้กห้น่�ธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์ท่� 

ร้ะงับการ้ร้ับร้้้ร้ายได้้ จำำานวน 397.59 ล้านบาท  ซัึ�งห้น่�ท่�ม่ป็ัญห้า

จำำานวนด้ังกล่าวน่�ได้้ม่การ้ตั�งสำาร้องค่าเผ่�อห้น่�สงสัยจำะส้ญห้ลังจำาก

ห้ักม้ลค่าห้ลักป็ร้ะกันไว้คร้บถ้วนแล้ว 

ป็ัจำจุำบัน บริ้ษััทฯ ม่นโยบายลด้ความเส่�ยงอันเกิด้จำากการ้ผิด้นัด้

ชี่ำาร้ะร้าคาค่าซั่�อห้ลักทรั้พื่ย์ ห้ร้่อผิด้นัด้ชี่ำาร้ะการ้วางห้ลักป็ร้ะกัน

ข็องล้กค้า เพ่ื่�อให้้ได้้ล้กค้าท่�ม่คุณภาพื่ บริ้ษััท ฯ ม่นโยบายใน 

การ้คดั้เลอ่กนักลงทนุท่�เปิ็ด้บญัชี่ ่และกำาห้นด้วงเงินซั่�อข็ายห้ลักทร้พัื่ย์ 

3 | ปัจจยัคัวามเส่ั�ยง
และตร้าสาร้อนุพื่ันธิ์ ให้้เห้มาะสมตามฐ์านะการ้เงิน ความสามาร้ถ

ในการ้ชี่ำาร้ะห้น่� สภาพื่คล่องทางการ้เงิน ป็ร้ะวัติการ้ซั่�อข็าย ตลอด้

จำนป็ร้ะสบการ้ณก์าร้ลงทุนข็องลก้คา้ อก่ทั�งยังมก่าร้ทบทวนสถานะ

ข็องลก้คา้และควบคุมการ้ใชี่ว้งเงินอยา่งใกลช้ี่ดิ้ โด้ยมก่าร้วิเคร้าะห้์

ในเชี่ิงคุณภาพื่ควบค้่กับการ้วิเคร้าะห้์เชี่ิงป็ร้ิมาณ ร้วมทั�งควบคุม

ด้้แลสัด้ส่วนข็องม้ลค่าห้ลักป็ร้ะกันให้้เป็็นไป็ตามเกณฑ์์ท่�กำาห้นด้

อย่างเคร้่งครั้ด้ 

ในกร้ณ่ท่�ล้กค้าผิด้นัด้ชี่ำาร้ะเงิน บร้ิษััทฯ จำะด้ำาเนินการ้ห้้ามซั่�อ 

ห้ลักทรั้พื่ย์เพิื่�มเติม จำนกว่าจำะม่การ้ชี่ำาร้ะร้าคาค่าซั่�อห้ลักทรั้พื่ย์ 

คร้บถ้วน โด้ยมห่้น่วยงานด้้านชี่ำาร้ะร้าคาและห้น่วยงานด้้านการ้ตลาด้ 

ร้่วมกันร้ับผิด้ชี่อบในการ้ติด้ตามล้กค้า ซัึ�งห้ากการ้ชี่ำาร้ะร้าคาไม่

สามาร้ถด้ำาเนินการ้ภายในร้ะยะเวลาท่�กำาห้นด้ห้ร้่อการ้ติด้ตามไม่

ได้้ผล บริ้ษััทฯ จำะด้ำาเนินการ้ตามขั็�นตอนข็องกฎห้มายต่อไป็

4. คัวามเส่ั�ยงจากการโยกยา้ยบญัชำข่่องลกูค้ัาไปยงั 
บรษัิทัอื�น

ล้กค้าข็องบริ้ษััทฯ ส่วนให้ญ่เป็็น บุคคลธิร้ร้มด้า นิติบุคคล สถาบัน

ในป็ร้ะเทศและต่างป็ร้ะเทศ โด้ย ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 ม่

จำำานวนบัญชี่่ทั�งสิ�น 225,661 บัญชี่่ เพิื่�มข็ึ�นจำากป็ีก่อนห้น้า 35,603 

บัญข็่ ห้ร้่อร้้อยละ 18.73 โด้ยเป็็นจำำานวนบัญชี่่ท่�ล้กค้าทำาการ้ซั่�อ

ข็าย (Active) จำำานวน 43,706 บัญชี่่ เพิื่�มข็ึ�นจำากป็ีก่อนห้น้า 4,166 

บัญชี่่ ห้ร้่อร้้อยละ 10.54

ทั�งน่� บร้ิษััทฯ ม่สัด้ส่วนร้ายได้้จำากค่านายห้น้าคิด้เป็็นร้้อยละ 66.22 

โด้ยบริ้ษััทฯ ยังตร้ะห้นักถึงนโยบายการ้ส่งเสริ้มด้้านบุคลากร้และ

พื่ัฒนาร้ะบบงานในห้ัวข็้อ “ความเส่�ยงจำากการ้แข็่งข็ันในธิุร้กิจำ

ห้ลักทรั้พื่ย์” เพ่ื่�อลด้ความเส่�ยงจำากการ้โยกย้ายบัญชี่่ข็องล้กค้าไป็

ยังบร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์อ่�น 

5. คัวามเส่ั�ยงจากการพ่�งพิงลกูค้ัารายใหญห่รอื 
นอ้ยราย

ในป็ี 2567 และป็ี 2566 บร้ิษััทฯ ม่สัด้ส่วนม้ลค่าการ้ซั่�อข็าย 

ห้ลักทร้พัื่ย์ข็องกลุม่ลก้ค้าร้ายให้ญ่ 10 อนัด้บัแร้ก คดิ้เป็็นร้้อยละ 11.60 

และ 12.84 ข็องม้ลค่าการ้ซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์ร้วมข็องบริ้ษััทฯ แม ้

การ้พื่ึ�งพื่าล้กค้าร้ายให้ญ่จำะลด้ลงจำากป็ีก่อนห้น้า แต่บร้ิษััทฯ ก็มิได้้

นิ�งนอนใจำ เน่�องจำากห้ากบริ้ษััทฯ ต้องส้ญเส่ยล้กค้าร้ายให้ญ่ด้ัง

กล่าวไป็จำะกร้ะทบร้ายได้้ค่าธิร้ร้มเน่ยม การ้ซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์ข็อง

กลุม่ลก้คา้ร้ายให้ญ ่อยา่งไร้กต็าม บร้ษิัทัฯ ตร้ะห้นกัถงึความเส่�ยงใน

การ้พึื่�งพื่ิงม้ลค่าการ้ซั่�อข็ายห้ลักทรั้พื่ย์จำากล้กค้าร้ายให้ญ่ บริ้ษััทฯ  

จำึงป็ร้ับโคร้งสร้้างธิุร้กิจำ โด้ยมุ่งเน้นร้ายได้้จำากธุิร้กร้ร้มวาณิชี่ธินกิจำ 

ธิุร้กร้ร้มสถาบันทั�งในป็ร้ะเทศ และต่างป็ร้ะเทศ ธิุร้กร้ร้มซั่�อข็ายเพ่ื่�อ

บัญชี่่บริ้ษััท ธิุร้กร้ร้มด้้านตร้าสาร้ห้น่� ธิุร้กร้ร้มให้้บร้ิการ้ซั่�อข็ายหุ้้น

ร้ายตัว โด้ยใชี่้สัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า (Block Trade) ผ่านตลาด้

ซั่�อข็ายอนพุื่นัธิ ์ตลอด้จำนธิรุ้กร้ร้มกองทนุสว่นบคุคล เพ่ื่�อให้ส้ามาร้ถ

ต่อส้้กับสภาวะการ้แข็่งข็ันทั�งในป็ัจำจำุบันและอนาคต

6.  คัวามเส่ั�ยงจากการพ่�งพิงบุคัลากร

ในการ้ป็ร้ะกอบธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์ บุคลากร้ท่�ม่ความร้้้  ร้วมถึง

ป็ร้ะสบการ้ณ์ และความชี่ำานาญ เป็็นแร้งขั็บเคล่�อนท่�สำาคัญต่อ

ความสำาเร้็จำข็องบร้ิษััทฯ ในสภาวะการ้แข็่งข็ันส้งเชี่่นในป็ัจำจำุบัน 

การ้แข่็งข็นัในการ้ดึ้งด้ด้้บคุลากร้ท่�มค่วามสามาร้ถในธุิร้กจิำห้ลกัทร้พัื่ย์ 

ทว่ความรุ้นแร้งข็ึ�น ห้ากมก่าร้สญ้เส่ยบุคลากร้ท่�มป่็ร้ะสบการ้ณแ์ละ

ความชี่ำานาญ อาจำส่งผลกร้ะทบต่อป็ร้ะสิทธิิภาพื่ในการ้ด้ำาเนินงาน

บางส่วน บร้ิษััทฯ ตร้ะห้นักถึงความสำาคัญ จำึงได้้ม่การ้อบร้มพื่ัฒนา

ความร้้ ้ความสามาร้ถข็องบุคลากร้อยา่งตอ่เน่�อง และมก่าร้กำาห้นด้

นโยบายค่าตอบแทนท่�ชี่ัด้เจำนและเห้มาะสมโด้ยให้้สอด้คล้องกับ

สภาวะตลาด้และการ้แข็่งข็ัน ร้วมถึงเป็็นไป็ตามป็ร้ะกาศข็องห้น่วย

งานกำากับด้้แลท่�เก่�ยวข็้อง

7.  คัวามเส่ั�ยงด้านการลงทัุนในหลักทัรพัย์

บร้ิษััทฯ อาจำไม่ได้้ร้ับผลตอบแทนจำากเงินลงทุนในห้ลักทร้ัพื่ย์ตาม

ท่�คาด้การ้ณ์ไว้ จำึงจำัด้ตั�งให้้ม่คณะกร้ร้มการ้การ้ลงทุน ทำาห้น้าท่�

กำาห้นด้แนวทาง สัด้ส่วนการ้ลงทุน ห้ลักเกณฑ์์ และร้ะเบ่ยบป็ฏิบัติ

เก่�ยวกับการ้ลงทุนในตร้าสาร้ทุน และตร้าสาร้อนุพื่ันธิ์ท่�ชี่ัด้เจำน โด้ย

มุ่งเน้นการ้ลงทุนในห้ลักทรั้พื่ย์ท่�ม่ป็ัจำจัำยพ่ื่�นฐ์านด้่ ม่ความเส่�ยงตำ�า 

ป็ร้ับเป็ล่�ยนกลยุทธิ์ในการ้ลงทุนให้้สอด้คล้องกับสภาวการ้ณ์ข็อง

ตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ อย่างสมำ�าเสมอ และม่ฝ่ายบร้ิห้าร้ความเส่�ยง

ป็ร้ะเมนิและควบคุมความเสย่ห้ายท่�อาจำจำะเกดิ้จำากความเส่�ยงด้า้น

ตลาด้ โด้ยม่การ้กำาห้นด้เพื่ด้านความเส่�ยง ได้้แก่ ม้ลค่าการ้ลงทุน

ส้งสุด้ท่�ยอมรั้บได้้ (Open Position Limit) การ้กำาห้นด้ร้ะดั้บผล

ข็าด้ทุนท่�ยอมรั้บได้้ (Stop Loss Limit) ค่าความอ่อนไห้วข็องม้ลค่า

เงินลงทุนต่อร้าคาตลาด้ท่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ (Sensitivity Limit) และ

ค่าความเส่ยห้ายส้งสุด้ท่�อาจำเกิด้ข็ึ�นได้้ เชี่่น Value-at-Risk

8.  คัวามเส่ั�ยงจากการทัำาธุุรกรรมการจัดจำาหน่าย 
และรบัประกันการจำาหน่ายหลักทัรพัย์

บร้ษิัทัฯ มค่วามเส่�ยงในกร้ณ่ท่�ไมส่ามาร้ถจำดั้จำำาห้นา่ยห้ลกัทร้พัื่ยไ์ด้้

ตามจำำานวนท่�ร้บัป็ร้ะกนัการ้จัำด้จำำาห้นา่ยไว ้ซัึ�งอาจำเกดิ้จำากนกัลงทุน

ข็าด้ความมั�นใจำตอ่ภาวะการ้ลงทุน ความผนัผวนข็องตลาด้เงนิและ 

ตลาด้ห้ลักทรั้พื่ย์ฯ ห้ร้อ่เกิด้จำากการ้รั้บป็ร้ะกันการ้จัำด้จำำาห้น่ายห้ลักทรั้พื่ย์ 
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ในจำำานวนและร้าคาท่�ไม่เห้มาะสม ทำาให้้ต้องร้ับห้ลักทร้ัพื่ย ์

ท่�เห้ล่อเข็้าบัญชี่่บร้ิษััท และต้องเผชี่ิญกับความเส่�ยงข็องร้าคา  

ด้งันั�น เพ่ื่�อลด้ความเส่�ยงดั้งกลา่ว บริ้ษัทัฯ จำะทำาการ้วิเคร้าะห้ข์็อ้มล้

เบ่�องต้นข็องบร้ิษััทผ้้ออกห้ลักทร้ัพื่ย์และความสนใจำข็องผ้้ลงทุนต่อ 

ห้ลักทรั้พื่ย์โด้ยใชี่้ห้ลักความร้ะมัด้ร้ะวัง และได้้ม่การ้จำัด้ตั�ง 

คณะกร้ร้มการ้การ้จำดั้จำำาห้น่ายห้ลกัทร้พัื่ย์ (Underwriting Committee) 

เพ่ื่�อทำาห้น้าท่�พื่ิจำาร้ณาและอนุมัติการ้ทำาธิุร้กร้ร้มการ้จัำด้จำำาห้น่าย

และการ้ร้ับป็ร้ะกันการ้จำำาห้น่ายห้ลักทร้ัพื่ย์ �

9.  คัวามเส่ั�ยงจากการใหเ้งนิกูย้มืเพื�อซื้ื�อหลักทัรพัย์

บร้ิษััทฯ ได้้กำาห้นด้แนวทางการ้ป็ฏิบัติ ในการ้ควบคุมความเส่�ยง

จำากการ้ให้้ก้้ย่มเงินเพ่ื่�อซั่�อห้ลักทร้ัพื่ย์  

โด้ยจำะพื่ิจำาร้ณาวงเงินให้้ม่ความเห้มาะสมกับฐ์านะทางการ้เงิน 

ป็ร้ะวัติการ้ซั่�อข็ายข็องล้กค้า และความสามาร้ถในการ้ชี่ำาร้ะห้น่�

ข็องล้กค้า ร้วมทั�งม่การ้ทบทวนวงเงินอย่างต่อเน่�อง เพ่ื่�อป็รั้บวงเงิน

ให้้เห้มาะสมกับความสามาร้ถในการ้ชี่ำาร้ะห้น่�ข็องล้กค้าท่�อาจำ

เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ บริ้ษััทฯ ได้้จัำด้ตั�งคณะกร้ร้มการ้พิื่จำาร้ณาวงเงินซัึ�ง 

ม่การ้ป็ร้ะชีุ่มอย่างน้อยเด้่อนละ 1 คร้ั�ง ร้วมทั�งกำาห้นด้แนวทาง

การ้ป็ฏิบัติในการ้วางห้ลักป็ร้ะกัน การ้เร้่ยกห้ลักป็ร้ะกัน การ้บังคับ 

ห้ลักป็ร้ะกนั โด้ยควบคมุให้้เป็็นไป็ตามเกณฑ์์ท่�กำาห้นด้อย่างเคร่้งคร้ดั้ 

เพ่ื่�อป็้องกันความเส่ยห้ายท่�อาจำเกิด้ข็ึ�นทั�งกับล้กค้าและบริ้ษััทฯ  

นอกจำากน่� บริ้ษััทฯ ยังม่การ้ทบทวนการ้กร้ะจุำกตัวข็องห้ลักทร้ัพื่ย์

ในบัญชี่่ก้้ย่ม ตลอด้จำนติด้ตามการ้เคล่�อนไห้วข็องห้ลักทร้ัพื่ย์ท่�ม่

สภาพื่คล่องท่�อาจำไม่เพ่ื่ยงพื่อต่อการ้จำำาห้น่ายห้ลักป็ร้ะกันในร้าคา

ตลาด้อย่างร้วด้เร็้ว เพ่ื่�อเร้่งรั้ด้การ้เร้่ยกห้ลักป็ร้ะกันเพิื่�มในบัญชี่่ซั่�อ

ข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์ท่�เก่�ยวข็้องเพ่ื่�อลด้โอกาสในการ้เกิด้ความเส่ยห้าย

ทั�งแก่ล้กค้าและบริ้ษััท ฯ 

ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 ม่ยอด้ล้กห้น่�เงินให้้ก้้ย่มเพ่ื่�อซั่�อ 

ห้ลกัทรั้พื่ยม์ม่ล้คา่เทา่กบั 927.77 ลา้นบาท ลด้ลงร้อ้ยละ 7.97 จำาก 

สิ�นป็ี 2566

1 0 .  คั ว า ม เ ส่ั� ย ง จ า ก ธุุ ร กิ จ ตั ว แ ทั น ซื้ื� อ ข่ า ย 
ตราสัารอนุพันธุ ์

ในการ้ป็ร้ะกอบธิุร้กิจำตัวแทนซั่�อข็ายตร้าสาร้อนุพื่ันธิ์ บริ้ษััทฯ ม่

ความเส่�ยงจำากการ้ท่�เงินห้ลักป็ร้ะกันข็องล้กค้าท่�ด้ำาร้งไว้อาจำไม่

เพ่ื่ยงพื่อท่�จำะชี่ำาร้ะห้น่�กับสำานักห้ักบัญชี่่ อันเน่�องมาจำากผลข็าด้ทุน

จำากการ้ลงทุนในการ้ทำาสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า เพ่ื่�อเป็็นการ้ลด้

ความเส่�ยงท่�จำะเกิด้ข็ึ�น บร้ิษััทฯ จำึงม่มาตร้การ้ควบคุมความเส่�ยง

โด้ยจำะคัด้เล่อกล้กค้าท่�ม่ความร้้้ ม่ป็ร้ะสบการ้ณ์การ้ลงทุนใน

ตร้าสาร้อนุพัื่นธิ์ตามเกณฑ์์ท่�กำาห้นด้ และพื่ิจำาร้ณาความเส่�ยงท่�

ยอมรั้บได้้ในการ้ลงทุนข็องล้กค้า ร้วมถึงให้้วงเงินท่�เห้มาะสมกับ

ฐ์านะ ป็ร้ะวัติการ้ซั่�อข็ายข็องล้กค้า ความสามาร้ถในการ้ชี่ำาร้ะห้น่�

ข็องล้กค้า และกำาห้นด้ให้้ล้กค้าต้องวางห้ลักป็ร้ะกันเป็็นเงินสด้

ก่อนการ้ส่งคำาสั�งซั่�อข็ายตร้าสาร้อนุพื่ันธิ์ตามอัตร้าท่�สำานักหั้ก

บัญชี่่กำาห้นด้ บร้ิษััทฯ ได้้จำัด้ให้้ม่การ้ทบทวนข็้อม้ลและวงเงินอย่าง 

สมำ�าเสมอ และคอยตดิ้ตามผลการ้ซั่�อข็ายตร้าสาร้อนุพัื่นธิข์็องลก้คา้

อย่างใกล้ชี่ิด้ ร้วมถึงการ้ควบคุมความเพ่ื่ยงพื่อข็องห้ลักป็ร้ะกันให้้

เป็็นไป็ตามเกณฑ์์ท่�กำาห้นด้โด้ยเคร้่งคร้ัด้  เพ่ื่�อป็้องกันความเส่�ยง

จำากการ้ข็าด้ทุนจำำานวนมากในบัญชี่่ล้กค้า ห้ากล้กค้าไม่สามาร้ถ

ป็ฏิบัติตามข็้อกำาห้นด้ด้้านการ้วางห้ลักป็ร้ะกันข็องบริ้ษััทฯ ล้กค้า

จำะถ้กบังคับปิ็ด้ฐ์านะสัญญา (Force Close) ในตลาด้สัญญาซั่�อ

ข็ายล่วงห้น้า

11. คัวามเส่ั�ยงจากธุุรกรรมใหบ้รกิารซื้ื�อข่ายหุน้ราย
ตัวผา่นตราสัารอนพัุนธุ ์(BLOCK TRADE) 

การ้ซั่�อข็ายหุ้้นร้ายตัวผ่านตร้าสาร้อนุพัื่นธิ์ (Block Trade) ได้้รั้บ 

ความนิยมมากขึ็�นเน่�องจำากการ้วางเงินห้ลักป็ร้ะกันน้อยกว่า 

การ้ซั่�อหุ้น้ในตลาด้ห้ลักทรั้พื่ยโ์ด้ยตร้ง มค่า่ธิร้ร้มเนย่มในการ้ซั่�อข็าย 

ท่�ตำ�า และสามาร้ถสร้้างสถานะซั่�อห้ร้่อสถานะข็ายได้้โด้ยง่ายด้าย 

อย่างไร้ก็ตาม ห้ลักทร้ัพื่ย์ท่�สามาร้ถทำาธิุร้กร้ร้ม Block Trade บาง

ห้ลักทรั้พื่ย์ ได้้ถ้กนำาไป็วางคำ�าป็ร้ะกันในบัญชี่่ก้้ย่มเพ่ื่�อซั่�อข็าย 

ห้ลักทรั้พื่ย์ผ่านบริ้ษัทัห้ลักทรั้พื่ย์ห้ลายแห่้งพื่ร้้อมกัน ทำาให้้เกดิ้โอกาสใน 

การ้ลด้ลงข็องร้าคาอย่างร้วด้เร้็วห้ากห้ลักทร้ัพื่ย์ด้ังกล่าวถ้กบังคับ

ข็ายจำากบริ้ษััทห้ลักทร้ัพื่ย์แห้่งใด้แห้่งห้นึ�ง นำามาซัึ�งความเส่�ยงใน

ด้้านร้าคาและสภาพื่คล่องข็องสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้าท่�อ้างอิง

ห้ลักทรั้พื่ย์ด้ังกล่าว บริ้ษััทฯ จำึงได้้ม่การ้ติด้ตามสถานการ้ณ์ดั้ง

กล่าว และป็ร้ับป็รุ้งร้ายชี่่�อข็องห้ลักทร้ัพื่ย์ท่�ได้้ร้ับอนุญาตให้้ทำา 

Block Trade ให้้ทันต่อสถานการ้ณ์อย่างสมำ�าเสมอ เพ่ื่�อเป็็น 

การ้ควบคมุความเส่�ยงทั�งในสว่นข็องลก้คา้มใิห้เ้กดิ้ภาร้ะการ้ข็าด้ทนุ 

จำากการ้ลงทุนจำำานวนมาก และในส่วนข็องบร้ิษััทฯ ห้ากบัญชี่่

ซั่�อข็ายตร้าสาร้อนุพัื่นธิ์ข็องล้กค้าม่ม้ลค่าทร้ัพื่ย์สินสุทธิิ (Equity 

Balance) ตำ�ากว่าศ้นย์

12. คัวามเส่ั�ยงจากธุุรกิจใหบ้รกิารบรหิารกองทัุน 
ส่ัวนบุคัคัล

ในป็ี 2567 ท่�ผ่านมา บริ้ษััทฯ ได้้มุ่งเน้นในการ้ข็ยายธิุร้กิจำท่� 

เก่�ยวข็้องกับการ้บร้ิห้าร้กองทุนส่วนบุคคล เพ่ื่�อให้้สามาร้ถตอบ

สนองต่อความต้องการ้ในการ้ลงทุนท่�ม่ความเฉพื่าะเจำาะจำงต่อเป็้า

ห้มายและความสามาร้ถในการ้ร้ับความเส่�ยงทางการ้เงินแก่ล้กค้า

แตล่ะร้ายได้อ้ยา่งด้ข่็ึ�น อก่ทั�งยงัเป็น็การ้ข็ยายข็อบเข็ตการ้ลงทุนไป็

ส้่สินทรั้พื่ย์ในต่างป็ร้ะเทศเพ่ื่�อกร้ะจำายความเส่�ยงอันเกิด้จำากภาวะ

เศร้ษัฐ์กิจำชี่ะลอตัว การ้บร้ิห้าร้กองทุนส่วนบุคคลด้ังกล่าวเป็็นไป็

ตามมาตร้ฐ์านข็องการ้บริ้ห้าร้จำัด้การ้กองทุนส่วนบุคคล ซัึ�งคณะ

กร้ร้มการ้บริ้ษััท คณะกร้ร้มการ้บริ้ห้าร้ความเส่�ยง ร้วมถึงสำานักงาน

คณะกร้ร้มการ้กำากับห้ลกัทรั้พื่ยแ์ละตลาด้ห้ลักทรั้พื่ยไ์ด้เ้ห็้นชี่อบกับ

มาตร้การ้และกร้ะบวนการ้บริ้ห้าร้ความเส่�ยงด้ังกล่าวแล้ว

13. คัวามเส่ั�ยงจากผลกระทับท่ั�เกิดจากเหตุการณ์
ฉุกุเฉิุน

บร้ิษััทฯ ได้้ให้้ความสำาคัญในการ้บริ้ห้าร้ความเส่�ยงจำากเห้ตุการ้ณ์

วิกฤตต่าง ๆ  เชี่่น เห้ตุอุบัติภัยธิร้ร้มชี่าติ เห้ตุจำลาจำล  เป็็นต้น อ่กทั�ง

ได้้ม่การ้วางแผนการ้ป็้องกันภัยตามมาตร้ฐ์านความป็ลอด้ภัยและ

ทบทวนแผนสำาร้องฉุกเฉินทุกป็ี และได้้จัำด้ให้้ม่การ้ทำาป็ร้ะกันภัยซัึ�ง

คุ้มคร้องความเส่ยห้ายอันเกิด้จำากภัยต่าง ๆ ร้วมทั�งภัยธิร้ร้มชี่าติ

อย่างต่อเน่�องมาโด้ยตลอด้ โด้ยป็ัจำจำุบันม่วงเงินคุ้มคร้องร้วมกัน

กว่า 194.3 ล้านบาท

14. คัวามเส่ั�ยงจากภัยคัุกคัามทัางไซื้เบอร์

ป็ัจำจำุบันภัยคุกคามทางไซัเบอร้์ม่แนวโน้มส้งข็ึ�น อ้างอิงจำากข็้อม้ล

ศ้นย์ป็ร้ะสานการ้ร้ักษัาความมั�นคงป็ลอด้ภัยร้ะบบคอมพื่ิวเตอร้์

แห้่งชี่าติ (ศป็ชี่.) และผลการ้ทด้สอบ Security Awareness ข็อง

ฝ่ายเทคโนโลย่สาร้สนเทศ โด้ยร้้ป็แบบห้ลักจำะม่ทั�งการ้โจำมต่ 

ทางตร้งผ่านทางเว็บไซัต์ห้ร่้อร้ะบบป็ร้ะมวลผลกลาง อ่กทั�งยังม่

การ้โจำมต่ทางอ้อมผ่านทางอ่เมล์และชีุ่ด้คำาสั�งต่าง ๆ ซัึ�งจำะส่งผล 

กร้ะทบให้้การ้ด้ำาเนินงานข็องบร้ิษััทฯ ห้ยุด้ชี่ะงักและไม่สามาร้ถ

ให้้บร้ิการ้ได้้ในทันท่ ร้วมถึงการ้ลักลอบนำาข็้อม้ลข็องบร้ิษััทฯ  

ไป็เผยแพื่ร้่โด้ยไม่ได้้รั้บอนุญาต ซัึ�งส่งผลกร้ะทบต่อความเช่ี่�อมั�น

และภาพื่ลักษัณ์ข็องบร้ิษััทฯ อ่กทั�งยังผิด้ต่อกฎเกณฑ์์ข็องทางการ้ 

ด้ังนั�นเพ่ื่�อเป็็นการ้ป็้องกันความเส่�ยงจำากภัยคุกคามทางไซัเบอร้์ 

บร้ิษััทฯ จำึงได้้ด้ำาเนินการ้จำัด้ห้าและเพิื่�มป็ร้ะสิทธิิภาพื่เคร่้�องม่อ

และเทคโนโลย่เพ่ื่�อคัด้กร้องการ้โจำมต่ทางไซัเบอร้์ทั�งจำากภายนอก

ห้ร้่อภายใน ให้้ม่ความทันสมัย ตลอด้จำนม่การ้ฝึกซั้อมและเตร้่ยม

ความพื่ร้้อมให้้กับพื่นักงานในองค์กร้ให้้ม่ความตร้ะห้นักถึงความ

เส่�ยงทางไซัเบอร้์ และการ้ร้ะมัด้ร้ะวังการ้ใชี่้งานต่าง ๆ ท่�อาจำจำะ 

ก่อให้้เกิด้ความเส่�ยง ร้วมถึงป็ร้ับป็รุ้งกฎเกณฑ์์ต่างเพ่ื่�อให้้พื่ร้้อม 

ต่อการ้ร้ับม่อภัยคุกคามจำากทางไซัเบอร้์และเพิื่�มป็ร้ะสิทธิิภาพื่ใน

การ้ตอบสนองต่อภัยคุกคามท่�เกิด้ข็ึ�น

คัวิามูยั�งยน้์แลัะคัวิามูรบัผดิชีอบต่ิอสิั�งแวิดล้ัอมู สัังคัมู  
แลัะธรรมูาภบิาลั (ESG)

บร้ิษััทฯ ม่ความตร้ะห้นักถึงบทบาทสำาคัญในการ้ขั็บเคล่�อนตลาด้

ทุนให้้เติบโตอย่างยั�งย่น ภายใต้แนวคิด้ด้้านสิ�งแวด้ล้อม สังคม 

และธิร้ร้มาภิบาล (Environmental, Social, and Governance  

ห้ร่้อ ESG) บริ้ษััทฯ มุ่งมั�นท่�จำะป็รั้บป็รุ้งกร้ะบวนการ้ด้ำาเนินงาน 

อย่างต่อเน่�องและสร้้างผลกร้ะทบเชี่ิงบวกต่อผ้้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ย 

ทุกฝ่าย ร้วมถึงพื่นักงาน ล้กค้า ค้่ค้า และสังคมโด้ยร้วม ด้ังต่อไป็น่� 

ด้าน์สิั�งแวิดล้ัอมู (Environmental)  

บริ้ษัทัฯ ตร้ะห้นักถงึความสำาคญัข็องการ้อนุร้กัษ์ัทร้พัื่ยากร้ธิร้ร้มชี่าติ

และลด้ผลกร้ะทบทางสิ�งแวด้ล้อม โด้ยม่แนวทางในการ้ส่งเสร้ิม 

การ้ลด้การ้ใชี่้กร้ะด้าษัและการ้ด้ำาเนินงานแบบดิ้จำิทัลเพ่ื่�อลด้ 

การ้ป็ล่อยคาร์้บอน สนับสนุนการ้ใช้ี่พื่ลังงานอย่างม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่

ภายในสำานกังาน และมแ่ผนในการ้ส่งเสร้มิการ้จำดั้การ้ข็ยะท่�เห้มาะสม 

และลด้ข็ยะท่�เกิด้จำากการ้ด้ำาเนินงาน 

ด้าน์สัังคัมู (Social)  

บร้ิษััทฯ ให้้ความสำาคัญกับการ้พัื่ฒนาศักยภาพื่พื่นักงานและ 

สร้้างความเท่าเท่ยมในองค์กร้ เพ่ื่�อให้้เป็็นสถานท่�ทำางานท่�เอ่�อต่อ

การ้เติบโตอย่างยั�งย่น โด้ยมุ่งมั�นสร้้างสภาพื่แวด้ล้อมการ้ทำางาน

ท่�ป็ลอด้ภัยและม่ความห้ลากห้ลาย ส่งเสร้ิมการ้พัื่ฒนาทักษัะและ

การ้เร้่ยนร้้้อย่างต่อเน่�องข็องพื่นักงาน โด้ยจำัด้ให้้ม่การ้อบร้มเก่�ยว

กับผลิตภัณฑ์์ทางการ้เงินและเคร่้�องม่อให้ม่ ๆ  เพ่ื่�อเพิื่�มศักยภาพื่ใน 

การ้ให้้คำาแนะนำาด้้านการ้ลงทุนท่�เห้มาะสมกับล้กค้าแต่ละร้าย อ่ก

ทั�งยังม่การ้สนับสนุนกิจำกร้ร้มเพ่ื่�อสังคมท่�ม่เป็้าห้มายในการ้สร้้าง

ผลกร้ะทบเชี่ิงบวกต่อความร้้้ความเข็้าใจำในแวด้วงการ้ลงทุน โด้ย

การ้จัำด้งานสัมมนาเก่�ยวกับภาวะเศร้ษัฐ์กิจำทั�งในและต่างป็ร้ะเทศ 

ทิศทางการ้ลงทุนท่�น่าสนใจำ เพ่ื่�อสร้้างความตร้ะห้นักร้้้ให้้แก ่

นักลงทุนเพ่ื่�อสร้้างร้ากฐ์านความมั�งคั�งอย่างยั�งย่น 

ด้าน์ธรรมูาภบิาลั (Governance)  

บริ้ษัทัฯ ให้้ความสำาคญักบัการ้บริ้ห้าร้งานท่�โป็ร่้งใสและมธ่ิร้ร้มาภิบาล 

เพ่ื่�อสร้้างความเชี่่�อมั�นให้้กบัผ้ล้งทนุและผ้ม้ส่ว่นได้ส้ว่นเส่ย ตลอด้จำน 

ร้ักษัาเสถ่ยร้ภาพื่ข็องร้ะบบตลาด้ทุนโด้ยร้วม โด้ยม่การ้กำากับด้้แล

กิจำการ้ท่�เป็็นธิร้ร้มและยึด้มั�นในห้ลักจำร้ิยธิร้ร้ม และส่งเสร้ิมความ

โป็ร้่งใสในการ้เป็ิด้เผยข็้อม้ลให้้กับผ้้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ย ตลอด้จำน

มุ่งมั�นป็ฏิบัติตามกฎห้มายและข็้อกำาห้นด้ข็องห้น่วยงานกำากับ

ด้้แลอย่างเคร้่งครั้ด้  

บร้ิษััทฯ ได้้ม่การ้ตั�งคณะกร้ร้มการ้ย่อยในด้้านต่าง ๆ เข็่น คณะ

กร้ร้มการ้พิื่จำาร้ณาวงเงินซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์ (Credit Committee) 

คณะกร้ร้มการ้บริ้ห้าร้ความเส่�ยง (Risk Management Committee) 

ห้ร้อ่คณะกร้ร้มการ้จำดั้จำำาห้น่ายห้ลกัทร้พัื่ย์ (Underwriting Committee) 

เป็น็ตน้ โด้ยป็ร้ะกอบด้ว้ยบคุลากร้จำากสายงานท่�เก่�ยวข็อ้งเพ่ื่�อห้าร้อ่ 

เก่�ยวกับป็ร้ะเด้็นความเส่�ยงต่าง ๆ ในการ้ด้ำาเนินธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์

อย่างคร้บวงจำร้ 

ในอนาคต บริ้ษััทฯ ม่แผนท่�จำะพื่ัฒนาและนำาแนวป็ฏิบัติด้้าน ESG 

มาใชี่้ในการ้ด้ำาเนินงานมากยิ�งขึ็�น โด้ยตั�งเป็้าท่�จำะเป็็นองค์กร้ 

ท่�สามาร้ถสร้้างคุณค่าร้่วมทั�งทางเศร้ษัฐ์กิจำ สังคม และสิ�งแวด้ล้อม 

พื่ร้้อมกับการ้เติบโตอย่างมั�นคงและยั�งย่น
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4.1  สิันทัรพัย์ถาวรหลักข่องบรษัิทัฯ

ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 บร้ิษััทฯ ม่สินทร้ัพื่ย์ท่�ใชี่้ในการ้ป็ร้ะกอบธุิร้กิจำด้ังน่�

ปีระเภทั/ลัักิษณะสิัน์ทัรพััย์
ลัักิษณะ

กิรรมูสิัทัธิ�

มููลัค่ัาติามูบัญชีสุ่ัทัธิ
ภาระ

ผูกิพััน์
2566 2565

ที่่�ดิินและสิ่ิ�งปีลูกสิ่รึ่้าง

ตั�งอย้่เลข็ท่� 154/14 - 16 ถนนพื่ังงา ตำาบลตลาด้ให้ญ่ อำาเภอเม่อง 

จำังห้วัด้ภ้เก็ต 83000

เป็็นเจำ้าข็อง 10,624,001 10,624,001 -ม่-

อาคารึ่

ตั�งอย่้เลข็ท่� 50/147 - 155 อาคาร้ฮลิด์้ไซัด์้พื่ลาซ่ัาแอนด์้คอนโด้เทลชัี่�น 4 

ถนนห้้วยแก้ว ตำาบลชี่้างเผ่อก อำาเภอเม่อง จำังห้วัด้เชี่่ยงให้ม่ 50300

เป็็นเจำ้าข็อง 2 2 -ม่-

สิ่่วนปีรึ่ับปีรึุ่ง

อาคาร้ เคร้่�องตกแต่ง และอุป็กร้ณ์สำานักงาน เป็็นเจำ้าข็อง 43,768,469 63,811,864 - ไม่ม่ -

ยานพาหนะ เป็็นเจำ้าข็อง 3 2,585,688 - ไม่ม่ -

4 | สิันทัรพัยท่์ั�ใชำใ้นการประกอบธุุรกิจ

4.2  สิันทัรพัย์ไม่ม่ตัวตนข่องบรษัิทัฯ

ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 บร้ิษััทฯ ม่สินทร้ัพื่ย์ไม่ม่ตัวตน ด้ังน่�

ปีระเภทั ลัักิษณะกิรรมูสิัทัธิ�

มููลัค่ัาติามูบัญชี ่(บาทั)

2567 2566

ค่าธิร้ร้มเน่ยมการ้ใชี่้ร้ะบบธิุร้กิจำสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า เป็็นเจำ้าข็อง 4 4

โป็ร้แกร้มคอมพื่ิวเตอร้์ เป็็นเจำ้าข็อง  248,523,250 203,110,273

ใบอนุญาตห้ลักทร้ัพื่ย์ เป็็นเจำ้าข็อง            1,992,327  2,258,077

ค่าสมาชี่ิกธิุร้กิจำสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า เป็็นเจำ้าข็อง          11,953,951  13,548,451

โป็ร้แกร้มคอมพื่ิวเตอร้์ร้ะห้ว่างติด้ตั�ง เป็็นเจำ้าข็อง          43,223,157  58,920,482

สัรุปีสัาระสัำาคััญของสััญญาเชีา่อาคัาร

ณ วันท่� 31 ธัินวาคม 2567 บริ้ษััทฯ ได้้ทำาสัญญาเชี่่าอาคาร้  ดั้งม่ร้ายละเอ่ยด้ข็องสัญญาเชี่่า ด้ังน่�

สัำาน์ักิงาน์ใหญ่แลัะสัำาน์ักิงาน์สัาขา
ระยะเวิลัากิารเชีา่

จำาน์วิน์ปีีท่ั�เชีา่ วัิน์เริ�มูสััญญา วัิน์สิั�น์สุัดสััญญา พ้ั�น์ท่ั� 

เลข็ท่� 132 อาคาร้สินธิร้ ทาวเวอร้์ 1 ชี่ั�น 2 ถนนวิทยุ 

แข็วงลุมพื่ิน่ เข็ตป็ทุมวัน กรุ้งเทพื่ฯ 10330
4 เด้่อน 3 วัน 4 พื่.ค. 2565 3 พื่.ค. 2568 397.50 ตร้.ม.

เลข็ท่� 132 อาคาร้สินธิร้ ทาวเวอร้์ 1 ชี่ั�น 3 ถนนวิทยุ 

แข็วงลุมพื่ิน่ เข็ตป็ทุมวัน กรุ้งเทพื่ฯ 10330
1 เด้่อน 1 ก.พื่. 2565 31 ม.ค. 2568 314 ตร้.ม.

เลข็ท่� 132 อาคาร้สินธิร้ ทาวเวอร้์ 3 ชี่ั�น 17 ถนนวิทยุ 

แข็วงลุมพื่ิน่ เข็ตป็ทุมวัน กรุ้งเทพื่ฯ 10330
4 เด้่อน 3 วัน 4 พื่.ค. 2565 3 พื่.ค. 2568 294 ตร้.ม.

เลข็ท่� 132 อาคาร้สินธิร้ ทาวเวอร้์ 3 ชี่ั�น 18 ถนนวิทยุ 

แข็วงลุมพื่ิน่ เข็ตป็ทุมวัน กรุ้งเทพื่ฯ 10330
4 เด้่อน 3 วัน 4 พื่.ค. 2565 3 พื่.ค. 2568 1,039 ตร้.ม.

เลข็ท่� 132 อาคาร้สินธิร้ ทาวเวอร้์ 3 ชี่ั�น 20 ถนนวิทยุ  

แข็วงลุมพื่ิน่ เข็ตป็ทุมวัน กรุ้งเทพื่ฯ 10330
4 เด้่อน 3 วัน 4 พื่.ค. 2565 3 พื่.ค. 2568 971.15 ตร้.ม.

เลข็ท่� 132 อาคาร้สินธิร้ ทาวเวอร้์ 3 ชี่ั�น 27 ถนนวิทยุ  

แข็วงลุมพื่ิน่ เข็ตป็ทุมวัน กรุ้งเทพื่ฯ 10330
- 4 พื่.ค. 2568 3 พื่.ค. 2571 1,180 ตร้.ม.

เลข็ท่� 87/2 ชี่ั�น 48 ซั่อาร้์ซั่ ทาวเวอร้์ออลซั่ซัั�นส์เพื่ลส  

ถนนวิทย แข็วงลุมพื่ิน่ เข็ตป็ทุมวัน กรุ้งเทพื่ฯ 10330

1 ป็ี 5 เด้่อน 

30 วัน
1 ก.ค. 2566 30 มิ.ย. 2569 1,214 ตร้.ม.

เลข็ท่� 1184 ศ้นย์การ้ค้าฮิพื่พื่าร้์ค บร้ิเวณ โซัน C ชี่ั�น 2 

ห้้องเลข็ท่� 27-30 ตำาบลในเม่อง อำาเภอเม่องนคร้ร้าชี่ส่มา 

จำังห้วัด้นคร้ร้าชี่ส่มา 30000

4 เด้่อน 17 วัน 18 พื่.ค. 2566 17 พื่.ค. 2567 200 ตร้.ม.

เลข็ท่� 2884 อาคาร้มน้ญผล 1 ชี่ั�น 6 ถนนเพื่ชี่ร้บุร้่ตัด้ให้ม่ 

แข็วงบางกะป็ิ เข็ตห้้วยข็วาง กรุ้งเทพื่ฯ 10310
8 เด้่อน 1 ก.ย. 2567 31 ส.ค. 2568 142 ตร้.ม.

เลข็ท่� 202 และ 204 ถนนวันด้่โฆษัิตกุลพื่ร้ ตำาบลในเม่อง 

อำาเภอเม่องนคร้ศร้่ธิร้ร้มร้าชี่ จำังห้วัด้นคร้ศร้่ธิร้ร้มร้าชี่ 80000

1 ป็ี 1 เด้่อน 

28 วัน
1 ม่.ค. 2566 28 ก.พื่. 2569 39.5 ตร้.ว.

เลข็ท่� 58 อาคาร้ BIZZO ชี่ั�น 2 ห้้องเลข็ท่� B201-202 

ซัอยบางนา – ตร้าด้ 23 ถนนบางนา - ตร้าด้ 

แข็วงบางนา เข็ตบางนา  กรุ้งเทพื่ฯ 10260

1 ป็ี 8 เด้่อน 1 ก.ย. 2566 31 ส.ค. 2569 100 ตร้.ม.

เลข็ท่� 93/1 ห้ม้่ท่� 7 ตำาบลจำันทนิมิต อำาเภอเม่องจำันทบุร้่

จำังห้วัด้จำันทบุร้่ 22000
-   1 ม.ค. 2567 31 ธิ.ค. 2567 501 ตร้.ม.

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2567

40 41



สัำาน์ักิงาน์ใหญ่แลัะสัำาน์ักิงาน์สัาขา
ระยะเวิลัากิารเชีา่

จำาน์วิน์ปีีท่ั�เชีา่ วัิน์เริ�มูสััญญา วัิน์สิั�น์สุัดสััญญา พ้ั�น์ท่ั� 

เลข็ท่� 356/18 ถนนสุข็ุมวิท ตำาบลเนินพื่ร้ะ

อำาเภอเม่องร้ะยอง จำังห้วัด้ร้ะยอง 21000
1 เด้่อน 1 ก.พื่. 2566 31 ม.ค. 2568 -

เลข็ท่� 59/5 ห้้องเลข็ท่� F04B 407-2 ศร้่นคร้ินทร้์

ศ้นย์การ้ค้าพื่าร้าได้ซั์เพื่ลส สวนห้ลวง ชี่ั�น 4

ถนนศร้่นคร้ินทร้์ ห้นองบอน เข็ตป็ร้ะเวศ กรุ้งเทพื่ฯ 10250

1 เด้่อน 1 ก.พื่. 2567 31 ม.ค. 2568 106 ตร้.ม.

เลข็ท่� 1/186 อาคาร้ A ห้้องเลข็ท่� A108 ม.5

ตำาบลเสม็ด้ อำาเภอเม่อง จำังห้วัด้ชี่ลบุร้่ 20130

1 ป็ี 5 เด้่อน 

30 วัน
1 ก.ค. 2566 30 มิ.ย. 2569 72 ตร้.ม.

เลข็ท่� 390 ถนนสร้ร้พื่สิทธิิ� ตำาบลในเม่อง

อำาเภอเม่อง อุบลร้าชี่ธิาน่ จำังห้วัด้อุบลร้าชี่ธิาน่ 34000
9 เด้่อน 29 วัน 30 ต.ค. 2567 29 ต.ค. 2568 250 ตร้.ม.

น์โยบายกิารระงบัรบัรูร้ายได้ 

บร้ิษััทฯ ม่นโยบายรั้บร้้้ร้ายได้้ด้อกเบ่�ยจำากล้กห้น่�ธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์ 

และสัญญาซ่ั�อข็ายล่วงห้น้าตามเกณฑ์์คงค้าง เว้นแต่ม่ความ 

ไม่แน่นอนในการ้เร่้ยกเก็บเงินต้น และด้อกเบ่�ย ซัึ�งบร้ิษััทฯ จำะห้ยุด้

ร้ับร้้้ร้ายได้้ด้อกเบ่�ยด้ังกล่าวตามเกณฑ์์คงค้าง

กร้ณ่ด้ังต่อไป็น่� ถ่อว่าม่ความไม่แน่นอนในการ้เร้่ยกเก็บเงินต้น 

และด้อกเบ่�ย

1. ล้กห้น่�ทั�วไป็ท่�ม่ห้ลักป็ร้ะกันตำ�ากว่าม้ลห้น่�

2. ล้กห้น่�ผ่อนชี่ำาร้ะร้ายท่�ม่งวด้การ้ชี่ำาร้ะเงินไม่เกินทุกสามเด้่อน 

 ซัึ�งค้างชี่ำาร้ะเงินต้น และด้อกเบ่�ยตั�งแต่สามเด้่อนข็ึ�นไป็

2. ล้กห้น่�ผ่อนชี่ำาร้ะร้ายท่�ม่งวด้การ้ชี่ำาร้ะเงินเกินกว่าทุกสามเด้่อน  

 เวน้แตม่ห่้ลกัฐ์านท่�ชี่ดั้เจำน และมค่วามเป็น็ไป็ได้ค้อ่นข็า้งแนน่อน 

 ท่�บร้ิษััทฯ จำะได้้รั้บชี่ำาร้ะห้น่�ทั�งห้มด้

3. ล้กห้น่�สถาบันการ้เงินท่�ม่ป็ัญห้า

4. ล้กห้น่�อ่�นท่�ค้างชี่ำาร้ะด้อกเบ่�ยตั�งแต่สามเด่้อนข็ึ�นไป็

เง่�อนไข็ดั้งกล่าวข็้างต้นเป็็นไป็ตามห้ลักเกณฑ์์ท่�กำาห้นด้โด้ย

สำานักงาน ก.ล.ต.

น์โยบายกิารตัิ�งค่ัาเผ้�อหน์่�สังสััยจะสูัญ 

บร้ิษััทฯ ได้้ตั�งค่าเผ่�อห้น่�สงสัยจำะส้ญ โด้ยใชี่้ห้ลักเกณฑ์์ดั้งต่อไป็น่�

บร้ิษััทฯ ถ่อป็ฏิบัติในการ้ตั�งค่าเผ่�อห้น่�สงสัยจำะส้ญโด้ยการ้ป็ร้ะเมิน

ฐ์านะลก้ห้น่�แตล่ะร้ายและลก้ห้น่�โด้ยร้วม ป็ร้ะกอบกับการ้พิื่จำาร้ณา 

ตามกฎเกณฑ์์ป็ร้ะกาศข็องสำานักงานคณะกร้ร้มการ้กำากับห้ลักทร้พัื่ย์ 

และตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ ท่� กธิ. 33/2543 และ กธิ. 5/2544 ลงวันท่� 

25 สงิห้าคม 2543 และวันท่� 15 กมุภาพัื่นธ์ิ 2544 ตามลำาด้บั ซัึ�ง 

การ้ป็ร้ะเมนิน่�ร้วมถงึการ้พื่จิำาร้ณาความเส่�ยงและมล้ค่าข็องห้ลกัทร้พัื่ย์ 

ท่�ใชี่้คำ�าป็ร้ะกัน บร้ิษััทฯ ตั�งค่าเผ่�อห้น่�สงสัยจำะส้ญสำาห้ร้ับล้กห้น่� 

เม่�อห้น่�นั�นม่ห้ลักป็ร้ะกันไม่เพ่ื่ยงพื่อและ/ห้ร้่อม่โอกาสท่�ล้กห้น่� 

จำะชี่ำาร้ะเงินต้นและด้อกเบ่�ยค่นไม่คร้บจำำานวน 

ทั�งน่� บร้ิษััทฯ ถ่อพ่ื่�นฐ์านการ้จำัด้ชัี่�นห้น่� และการ้ตั�งสำาร้องตาม 

ห้ลักเกณฑ์์ท่�กำาห้นด้โด้ยสำานักงาน ก.ล.ต. โด้ยม่ร้ายละเอ่ยด้ด้ังน่

ก) ม้ลห้น่�จำัด้ชี่ั�นส้ญ ห้มายถึง

 1)  ม้ลห้น่�ข็องล้กห้น่�ท่�ได้้ติด้ตามทวงถามจำนถึงท่�สุด้แล้ว  

   แต่ไม่ได้้ร้ับการ้ชี่ำาร้ะห้น่�  และบร้ิษััทฯ ได้้ด้ำาเนินการ้ 

                 จำำาห้น่ายห้น่�สญ้จำากบัญชี่ล่ก้ห้น่�ตามกฎห้มายภาษัอ่ากร้แล้ว

 2)  ม้ลห้น่�ท่�บร้ิษััทฯ ได้้ทำาสัญญาป็ลด้ห้น่�ให้้

ข็) มล้ห้น่�จำดั้ชี่ั�นสงสัยจำะสญ้ ห้มายถึง มล้ห้น่�เฉพื่าะส่วนท่�สง้เกินกวา่ 

 ห้ลักป็ร้ะกันข็องล้กห้น่�ท่�เข็้าลักษัณะด้ังน่� 

 1)  ลก้ห้น่�ทั�วไป็ ลก้ห้น่�สถาบนัการ้เงนิท่�มป่็ญัห้า และลก้ห้น่�อ่�น 

   ท่�ม่ห้ลักป็ร้ะกันตำ�ากว่าม้ลห้น่�

 2)  ลก้ห้น่�ผ่อนชี่ำาร้ะร้ายท่�มง่วด้การ้ชี่ำาร้ะเงินไม่เกินทุกสามเด้อ่น  

   ซัึ�งค้างชี่ำาร้ะเงินต้นห้ร้่อด้อกเบ่�ยตั�งแต่สามเด่้อนข็ึ�นไป็

 3)  ลก้ห้น่�ผ่อนชี่ำาร้ะร้ายท่�มง่วด้การ้ชี่ำาร้ะเงนิเกนิกว่าทกุสามเด้อ่น  

   เว้นแต่มห่้ลักฐ์านท่�ชี่ดั้เจำนและมค่วามเป็็นไป็ได้้ค่อนข้็างแน่นอน 

   ท่�บร้ิษััทฯ จำะได้้รั้บชี่ำาร้ะห้น่�ทั�งห้มด้

ค) มล้ห้น่�จำดั้ชี่ั�นตำ�ากว่ามาตร้ฐ์าน ห้มายถึง มล้ห้น่�ส่วนท่�ไม่สง้เกินกว่า 

 ห้ลักป็ร้ะกันข็องล้กห้น่�ท่�เข็้าลักษัณะตาม ข็)

ทั�งน่� บร้ิษััทฯ ตัด้จำำาห้น่ายล้กห้น่�จำัด้ชี่ั�นส้ญออกจำากบัญชี่่ทันท่ท่� 

พื่บร้ายการ้ และตั�งคา่เผ่�อห้น่�สงสัยจำะสญ้ในอัตร้าไมต่ำ�ากวา่ร้อ้ยละ

ห้นึ�งร้้อยข็องม้ลห้น่�จำัด้ชี่ั�นสงสัยทั�งจำำานวน  

ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 บริ้ษััทฯ ม่ค่าเผ่�อห้น่�สงสัยจำะส้ญ  

376.44 ล้านบาท 

น์โยบายกิารตัิ�งค่ัาเผ้�อกิารปีรบัมููลัค่ัาแลัะกิารด้อยค่ัาของ
เงนิ์ลังทัุน์

บร้ิษััทฯ ได้้ตั�งค่าเผ่�อการ้ป็รั้บม้ลค่า และการ้ด้้อยค่าข็องเงินลงทุน

โด้ยใชี่้ห้ลักเกณฑ์์ด้ังต่อไป็น่�

เงินลงทุนตามวิธ่ิม้ลค่ายุติธิร้ร้มผ่านกำาไร้ข็าด้ทุน จำะแสด้งใน 

งบแสด้งฐ์านะการ้เงนิด้ว้ยมล้คา่ยตุธิิร้ร้ม โด้ยร้บัร้้ก้าร้เป็ล่�ยนแป็ลง

สุทธิิข็องม้ลค่ายุติธิร้ร้มในส่วนข็องกำาไร้ห้ร้่อข็าด้ทุน ทั�งน่� เงินลงทุน 

ด้ังกล่าว ห้มายความร้วมถึง เงินลงทุนในห้ลักทรั้พื่ย์ท่�ถ่อไว้เพ่ื่�อค้า 

เงนิลงทนุในตร้าสาร้ทนุซัึ�งบร้ษิัทัฯ ไมไ่ด้เ้ลอ่กจำดั้ป็ร้ะเภทให้ว้ดั้มล้คา่ 

ด้้วยม้ลค่ายุติธิร้ร้มผ่านกำาไร้ข็าด้ทุนเบ็ด้เสร็้จำอ่�น และเงินป็ันผลรั้บ

จำากเงนิลงทนุในตร้าสาร้ทุนข็องบร้ษิัทัจำด้ทะเบย่นถ่อเป็น็ร้ายได้อ้่�น

ในส่วนข็องกำาไร้ห้ร้่อข็าด้ทุน

เงินลงทุนตามวิธ่ิม้ลค่ายุติธิร้ร้มผ่านกำาไร้ข็าด้ทุนเบ็ด้เสร้็จำอ่�น 

บร้ิษััทฯ สามาร้ถเล่อกจำัด้ป็ร้ะเภทเงินลงทุนในตร้าสาร้ทุนซัึ�ง 

ไม่ได้้ถ่อไว้เพ่ื่�อค้าเป็็นตร้าสาร้ทุนท่�กำาห้นด้ให้้วัด้ม้ลค่าด้้วย

ม้ลค่ายุติธิร้ร้มผ่านกำาไร้ข็าด้ทุนเบ็ด้เสร็้จำอ่�น ณ วันท่�ร้ับร้้้ร้ายการ้ 

วันแร้ก โด้ยไม่สามาร้ถเป็ล่�ยนการ้จำัด้ป็ร้ะเภทในภายห้ลังได้้ ทั�งน่� 

การ้จัำด้ป็ร้ะเภทร้ายการ้จำะพื่ิจำาร้ณาเป็็นร้ายตร้าสาร้ โด้ยผลกำาไร้

และข็าด้ทุนท่� รั้บร้้้ในกำาไร้ข็าด้ทุนเบ็ด้เสร้็จำอ่�นข็องเงินลงทุนน่� 

จำะไมส่ามาร้ถโอนไป็รั้บร้้ใ้นสว่นข็องกำาไร้ห้ร้อ่ข็าด้ทุนได้ใ้นภายห้ลงั 

และเงินป็นัผลรั้บจำากเงินลงทุนดั้งกล่าวถ่อเป็น็ร้ายได้อ่้�นในส่วนข็อง 

กำาไร้ห้ร่้อข็าด้ทุน เว้นแต่ในกร้ณ่ท่�เป็็นการ้ได้้ร้ับค่นข็องต้นทุน 

การ้ลงทุนในเงินลงทุนอย่างชี่ัด้เจำน บร้ิษััทฯ จำะร้ับร้้้ร้ายการ้นั�น

ในกำาไร้ข็าด้ทุนเบ็ด้เสร้็จำอ่�น นอกจำากน่�เงินลงทุนในตร้าสาร้ทุน 

ท่�กำาห้นด้ให้้วัด้ม้ลค่าด้้วยม้ลค่ายุติธิร้ร้มผ่านกำาไร้ข็าด้ทุนเบ็ด้เสร็้จำ

อ่�นนั�น ไม่ม่ข็้อกำาห้นด้ให้้ป็ร้ะเมินการ้ด้้อยค่า

เงนิลงทุนตามวิธ่ิร้าคาทุนตัด้จำำาห้นา่ย เม่�อบร้ษิัทัฯ ถ่อคร้องสินทร้พัื่ย ์

ทางการ้เงนินั�นเพ่ื่�อร้บักร้ะแสเงนิสด้ตามสญัญา และเง่�อนไข็ตามสญัญา 

ข็องสินทร้ัพื่ย์ทางการ้เงินก่อให้้เกิด้กร้ะแสเงินสด้ท่�เป็็นการ้รั้บ

ชี่ำาร้ะเพ่ื่ยงเงินต้นและด้อกเบ่�ยจำากยอด้คงเห้ล่อข็องเงินต้นในวันท่� 

ร้ะบุไว้เท่านั�น และวัด้ม้ลค่าในภายห้ลังโด้ยใชี่้วิธ่ิด้อกเบ่�ยท่�แท้จำร้ิง

และต้องมก่าร้ป็ร้ะเมินการ้ด้้อยค่า ทั�งน่� ผลกำาไร้และข็าด้ทุนท่�เกดิ้ข็ึ�น 

จำากการ้ตดั้ร้ายการ้ การ้เป็ล่�ยนแป็ลง ห้ร้อ่การ้ด้อ้ยคา่ข็องเงนิลงทนุ

ด้ังกล่าวจำะร้ับร้้้ในส่วนข็องกำาไร้ห้ร้่อข็าด้ทุน

บร้ิษััทฯ ร้ับร้้้ค่าเผ่�อผลข็าด้ทุนด้้านเคร้ด้ิตท่�คาด้ว่าจำะเกิด้ข็ึ�นข็อง 

เงินลงทุนในตร้าสาร้ห้น่� ทั�งห้มด้ท่� ไม่ได้้วัด้ม้ลค่าด้้วยม้ลค่า

ยุติธิร้ร้มผ่านกำาไร้ห้ร่้อข็าด้ทุน ผลข็าด้ทุนด้้านเคร้ด้ิตท่�คาด้ว่า 

จำะเกิด้ข็ึ�นคำานวณจำากผลต่างข็องกร้ะแสเงินสด้ท่�จำะคร้บกำาห้นด้ 

ชี่ำาร้ะตามสัญญากับกร้ะแสเงินสด้ทั�งห้มด้ท่�บริ้ษััทฯ คาด้ว่า 

จำะได้้ร้ับชี่ำาร้ะและคิด้ลด้ด้้วยอัตร้าด้อกเบ่�ยท่�แท้จำร้ิงโด้ยป็ร้ะมาณ 

ข็องสินทร้ัพื่ย์ทางการ้เงิน ณ วันท่�ได้้มา โด้ยกร้ะแสเงินสด้ท่�คาด้ว่า

จำะได้้ร้ับ ร้วมถึงกร้ะแสเงินสด้ท่�ได้้มาจำากข็ายห้ลักป็ร้ะกันท่�ถ่อไว้  

ห้ร้่อส่วนป็รั้บป็รุ้งด้้านเคร้ดิ้ตอ่�นๆ ซัึ�งถ่อเป็็นส่วนห้นึ�งข็องเง่�อนไข็ 

ตามสัญญา

ในกร้ณ่ท่�ความเส่�ยงด้้านเคร้ด้ิตข็องเงินลงทุนไม่ได้้เพิื่�มข็ึ�นอย่าง 

ม่นัยสำาคัญนับตั�งแต่การ้รั้บร้้้ร้ายการ้เร้ิ�มแร้ก บริ้ษััทฯ วัด้ม้ลค่า 

ผลข็าด้ทุนด้้านเคร้ด้ิตท่�คาด้ว่าจำะเกิด้ขึ็�นโด้ยพิื่จำาร้ณาจำาก 

การ้ผิด้สัญญาท่�อาจำจำะเกิด้ข็ึ�นใน 12 เด้่อนข็้างห้น้า ในข็ณะท่� 

ห้ากความเส่�ยงด้้านเคร้ด้ิตข็องเงินลงทุนเพิื่�มข็ึ�นอย่างม่นัยสำาคัญ

นับตั�งแต่การ้รั้บร้้้ร้ายการ้เริ้�มแร้ก บริ้ษััทฯ วัด้ม้ลค่าผลข็าด้ทุน 

ด้้วยจำำานวนเงินท่�เท่ากับผลข็าด้ทุนด้้านเคร้ดิ้ตท่�คาด้ว่าจำะเกิด้ข็ึ�น

ตลอด้อายุท่�เห้ล่ออย้่ข็องเคร่้�องม่อทางการ้เงินด้ังกล่าว

ผลข็าด้ทุนด้้านเคร้ดิ้ตท่�คาด้ว่าจำะเกิด้ขึ็�นตลอด้อายุแสด้งถึง 

ผลข็าด้ทุนด้้านเคร้ด้ิตท่�คาด้ว่าจำะเกิด้ข็ึ�นจำากเห้ตุการ้ณ์ป็ฏิบัติ 

ผิด้สัญญาท่�ม่ความเป็็นไป็ได้้ว่าจำะเกิด้ข็ึ�นตลอด้อายุข็องเคร่้�องม่อ

ทางการ้เงินท่�คาด้ไว้ ในทางกลับกันผลข็าด้ทุนด้้านเคร้ด้ิตท่�คาด้

ว่าจำะเกิด้ขึ็�นใน 12 เด้่อนข็้างห้น้าแสด้งถึงสัด้ส่วนข็องผลข็าด้ทุน 

ด้้านเคร้ดิ้ตท่�คาด้ว่าจำะเกิด้จำากเห้ตุการ้ณ์ป็ฏิบัติผิด้สัญญาข็อง

เคร้่�องม่อทางการ้เงินท่�ม่ความเป็็นไป็ได้้ว่าจำะเกิด้ข็ึ�นภายใน 

12 เด้่อนห้ลังจำากวันท่�ร้ายงาน
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5 | โคัรงการในอนาคัต

 - ไม่ม่ -

6 | ข่อ้พิพาทัทัางกฎหมาย

ณ วนัท่� 31 ธินัวาคม 2567 บริ้ษัทัฯ ไมม่ข่็อ้พื่พิื่าททางกฎห้มายท่�อาจำมผ่ลกร้ะทบด้า้นลบตอ่สินทร้พัื่ยข์็องบร้ษิัทัฯ ท่�มจ่ำำานวนสง้กวา่ร้อ้ยละ 5  

ข็องส่วนข็องผ้้ถ่อหุ้้น และไม่ม่ข็้อพิื่พื่าททางกฎห้มายท่�กร้ะทบต่อการ้ด้ำาเนินธิุร้กิจำข็องบริ้ษััทฯ อย่างม่นัยสำาคัญ 

7 | ข่อ้มูลทัั�วไป

ชี้�อบรษัิทั  : บรษัิทัหลัักิทัรพััย ์พัาย จำากัิด (มูหาชีน์)

สถานท่�ตั�ง  : 132 อาคาร้สินธิร้ ทาวเวอร้์ 3 ชี่ั�น 17,18, 20 และ 27 ถนนวิทยุ  

       แข็วงลุมพื่ิน่ เข็ตป็ทุมวัน กรุ้งเทพื่มห้านคร้ 10330

ป็ร้ะเภทธิุร้กิจำ : ป็ร้ะกอบธุิร้กิจำห้ลักป็ร้ะเภทธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์ โด้ยได้้รั้บอนุญาตจำากกร้ะทร้วงการ้คลัง

       ให้้ป็ร้ะกอบธิุร้กิจำ 7 ป็ร้ะเภท ด้ังต่อไป็น่�

       1. การ้เป็็นนายห้น้าซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์

       2.  การ้ค้าห้ลักทร้ัพื่ย์

       3.  การ้จำัด้จำำาห้น่ายห้ลักทร้ัพื่ย์

       4.  การ้เป็็นท่�ป็ร้ึกษัาการ้ลงทุน

       5.  การ้จำัด้การ้กองทุนร้วม

       6.  การ้จำัด้การ้กองทุนส่วนบุคคล

       7. กิจำการ้การ้ย่มและให้้ย่มห้ลักทร้ัพื่ย์

        ร้วมทั�งบริ้ษััทฯ ได้้รั้บอนุญาตให้้ป็ร้ะกอบธุิร้กิจำสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า แบบ ส-1 ให้้ป็ร้ะกอบธุิร้กิจำ 

        4 ป็ร้ะเภท ด้ังต่อไป็น่�

        1. การ้เป็็นตัวแทนซั่�อข็ายสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า 

        2. การ้เป็็นผ้้ค้าสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า

ข่้อมูลทัั�วไป

        3. การ้เป็็นท่�ป็ร้ึกษัาสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า

        4. การ้เป็็นผ้้จำัด้การ้เงินทุนสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า

       นอกจำากน่� บร้ษิัทัฯ ยงัได้รั้้บอนญุาตป็ร้ะกอบธิรุ้กิจำสญัญาซั่�อข็ายลว่งห้นา้จำากสำานกังาน ก.ล.ต. ให้ป้็ร้ะกอบ 

       ธิุร้กิจำการ้เป็็นตัวแทนซั่�อข็ายสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า และได้้ร้ับอนุญาตในการ้เป็็นท่�ป็ร้ึกษัาทางการ้เงิน 

             จำากสำานักงาน ก.ล.ต. อ่กด้้วย

เลข็ทะเบ่ยนบริ้ษััท : 0107537000572

โทร้ศัพื่ท์   : 0-2205-7000

โทร้สาร้    : 0-2205-7019

Homepage : www.pi.financial

ทุนจำด้ทะเบ่ยน : 2,067,991,315.00 บาท

ทุนชี่ำาร้ะแล้ว : 1,735,469,970 บาท 

แบ่งออกเป็็น : หุ้้นสามัญ 1,735,469,970 หุ้้น ม้ลค่าท่�ตร้าไว้หุ้้นละ 1.00 บาท

บรษัิทัย่อย 

ชี้�อบรษัิทั  : บรษัิทั พัาย แอ๊ดไวิเซื้อร่� จำากัิด

สถานท่�ตั�ง  : 132 อาคาร้สินธิร้ ทาวเวอร้์ 3 ชี่ั�น 17 ถนนวิทยุ แข็วงลุมพื่ิน่ เข็ตป็ทุมวัน กรุ้งเทพื่ฯ 10330

เลข็ทะเบ่ยนบริ้ษััท : 0105562080752

ทุนจำด้ทะเบ่ยน : 10,000,000.00 บาท

ทุนชี่ำาร้ะแล้ว : 10,000,000.00 บาท  

แบ่งออกเป็็น : 1,000,000 หุ้้น 

บุคัคัลัอ้างอิงอ้�น์ๆ

น์ายทัะเบย่น์หลัักิทัรพััย ์ : บรษัิทัศูน์ยร์บัฝากิหลัักิทัรพััย ์(ปีระเทัศไทัย) จำากัิด

       เลข็ท่� 93  ถนนรั้ชี่ด้าภิเษัก แข็วงด้ินแด้ง เข็ตดิ้นแด้ง กรุ้งเทพื่ฯ 10400

โทร้ศัพื่ท์   : 0-2009-9000 

โทร้สาร้    : 0-2009-9991 

ผูแ้ทัน์ผูถ้้อหุน้์กิู้ : ไมูมู่่

ผูส้ัอบบญัชี ่ : น์างพูัน์น์ารถ เผา่เจรญิ ผูส้ัอบบญัชีร่บัอน์ญุาติ เลัขทัะเบย่น์ 5238

       บร้ิษััทสำานักงาน อ่วาย จำำากัด้ 

       193/136-137 อาคาร้เลคร้ัชี่ด้า ออฟฟิศคอมเพื่ล็กซั์ 

       ชี่ั�น 33 ถนนรั้ชี่ด้าภิเษัก แข็วงคลองเตย เข็ตคลองเตย กรุ้งเทพื่ฯ 10110

โทร้ศัพื่ท์   : 0-2264-0777

โทร้สาร้    : 0-2264-0789

ท่�ป็ร้ึกษัา   : ไม่ม่
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ลัำาดับ ชี้�อ-น์ามูสักิุลั จำาน์วิน์หุน้์ รอ้ยลัะ

1. บร้ิษััท คันทร้่�  กรุ้๊ป็ โฮลด้ิ�งส์ จำำากัด้ (มห้าชี่น) 1,578,884,083 99.32 

2. CHINATRUST REAL ESTATE CO., LTD. 145,726,486 8.40 

3. บร้ิษััทเงินทุนห้ลักทร้ัพื่ย์ ไทยฟ้จำิ จำำากัด้ 2,445,415 0.14

4. นายสมชี่ัย มิ�งมั�นคง 970,016 0.06

5. น.ส. เพื่็ญป็ร้ะภา จำันทร้์เทพื่ 623,218 0.04

6. Mr. Pai, Wen-Cheng 514,320 0.03

7. นายวร้พื่งษั์ ใจำมงคลป็ร้ะเสร้ิฐ์ 394,464 0.02

8. Mr. Lin, Wen-Ye 303,433 0.02

9. บร้ิษััทเงินทุนห้ลักทร้ัพื่ย์ ธินไทย จำำากัด้ (มห้าชี่น) 268,380 0.02

 10. HSBC BANK PLC-HSBC BROKING SECURITIES (ASIA) LIMITED 189,645 0.01

รึ่วม 1,730,319,460 99.70

การออกหลักทัรพัย์อื�น

- ไม่ม่ -

นโยบายการจา่ยเงนิปันผล

ในกร้ณ่ป็กติคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท ม่นโยบายท่�จำะเสนอให้้ท่�ป็ร้ะชุี่มผ้้ถ่อหุ้้นข็องบร้ิษััทฯ พื่ิจำาร้ณาจำ่ายเงินป็ันผลป็ร้ะจำำาป็ีให้้แก่ผ้้ถ่อหุ้้น  

ในแต่ละป็ีในอัตร้าท่�ไม่ตำ�ากว่าร้้อยละ 60 ข็องกำาไร้สุทธิิ ห้ลังจำากห้ักภาษั่เงินได้้นิติบุคคลป็ร้ะจำำาป็ีแล้ว

8 | ข่อ้มูลหลักทัรพัย ์และผูถื้อหุน้

ผู้ถือหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันท่ั� 31 ธุันวาคัม 2567 ม่ดังน่�

ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 บร้ิษััทฯ ม่ทุนจำด้ทะเบ่ยนจำำานวน 2,067,991,315.00 บาท แบ่งเป็็นหุ้้นสามัญจำำานวน 2,067,991,315 หุ้้น 

ม้ลค่าท่�ตร้าไว้หุ้้นละ 1.00 บาท โด้ยเป็็นทุนชี่ำาร้ะแล้วจำำานวน 1,735,469,970.00 บาท
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1.  คัณะกรรมการบรษัิทั

ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท ป็ร้ะกอบด้้วยกร้ร้มการ้ 6 ท่าน ด้ังน่�

ชี้�อ - น์ามูสักิุลั ติำาแหน์่ง

1. นายสุร้พื่ล ข็วัญใจำธิัญญา ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้

2. พื่ล.อ.อ. เพื่ิ�มเก่ยร้ติ ลวณะมาลย์ กร้ร้มการ้อิสร้ะ

3. ด้ร้. ศุภชี่ัย สุข็ะนินทร้์ กร้ร้มการ้อิสร้ะ

4. นางสาวชี่าร้ิณ่ กัลยาณมิตร้ กร้ร้มการ้อิสร้ะ

5. นายณัฐ์พื่ล จำันทร้์สิวานนท์ กร้ร้มการ้ และป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้

6. นางสาวณัฐ์ชี่ร้ินพื่ร้ เจำษัฎาพื่ิสิฐ์ กร้ร้มการ้

ห้มายเห้ตุ : 1)  นายบ๊อบ เวาเทอร้์ส ลาออกจำากตำาแห้น่งกร้ร้มการ้ และกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้ เม่�อวันท่� 13 กันยายน 2567 
 2)  นายณัฐ์พื่ล จำันทร้์สิวานนท์ ได้้ร้ับความเห็้นชี่อบจำากสำานักงาน ก.ล.ต. ให้้ด้ำาร้งตำาแห้น่งกร้ร้มการ้  
  และป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บริ้ห้าร้ร้่วม เม่�อวันท่� 30 กันยายน 2567

โด้ยม่ นางสาวสุภาพื่ร้ อัคร้เด้ชี่าไชี่ย ด้ำาร้งตำาแห้น่งเลข็านุการ้บริ้ษััท

กิรรมูกิารผู้มู่อำาน์าจลังน์ามูผูกิพััน์บรษัิทัฯ

นายสุร้พื่ล ข็วัญใจำธัิญญา นายบ๊อบ เวาเทอร้์ส และนางสาวณัฐ์ชี่ร้ินพื่ร้ เจำษัฎาพิื่สิฐ์ กร้ร้มการ้สองในสามคนน่�ลงลายม่อช่ี่�อร้่วมกัน และ

ป็ร้ะทับตร้าสำาคัญข็องบริ้ษััทฯ

ชี้�อ - น์ามูสักิุลั

จำาน์วิน์คัรั�งท่ั�เข้าปีระชีุมู

ปีี 2567 ปีี 2566

1. นายสุร้พื่ล ข็วัญใจำธิัญญา 5/5 7/7

2. พื่ล.อ.อ. เพื่ิ�มเก่ยร้ติ ลวณะมาลย์ 5/5 7/7

3. ด้ร้.ศุภชี่ัย สุข็ะนินทร้์  5/5 7/7

4. นางสาวชี่าร้ิณ่ กัลยาณมิตร้ 5/5 7/7

5. นายณัฐ์พื่ล จำันทร้์สิวานนท์ 1/1 0/0

6. นางสาวณัฐ์ชี่ร้ินพื่ร้ เจำษัฎาพื่ิสิฐ์ 5/5 5/5

7. นายบ๊อบ เวาเทอร้์ส 3/4 7/7

ห้มายเห้ตุ : 1)  นายบ๊อบ เวาเทอร้์ส ลาออกจำากตำาแห้น่งกร้ร้มการ้ และกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้ เม่�อวันท่� 13 กันยายน 2567 
 2)  นายณัฐ์พื่ล จำันทร้์สิวานนท์ ได้้ร้ับความเห้็นชี่อบจำากสำานักงาน ก.ล.ต. ให้้ด้ำาร้งตำาแห้น่งกร้ร้มการ้ 
  และป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ร้่วม เม่�อวันท่� 30 กันยายน 2567 

ชี้�อ - น์ามูสักิุลั ติำาแหน์่ง

1. พื่ล.อ.อ. เพื่ิ�มเก่ยร้ติ ลวณะมาลย์ ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ

2. ด้ร้. ศุภชี่ัย สุข็ะนินทร้์ กร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ

3. นางสาวชี่าร้ิณ่ กัลยาณมิตร้ กร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ

คัณะกิรรมูกิารติรวิจสัอบ

ณ วันท่� 31 ธัินวาคม 2567 คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ ป็ร้ะกอบด้้วย กร้ร้มการ้จำำานวน 3 ท่าน ดั้งน่� 

กิารปีระชีุมูคัณะกิรรมูกิารบรษัิทั

ในป็ี 2567 จำำานวนคร้ั�งข็องการ้ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท และจำำานวนคร้ั�งท่�กร้ร้มการ้แต่ละท่านเข็้าร้่วมป็ร้ะชุี่ม ด้ังน่� 
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กิารปีระชีุมูคัณะกิรรมูกิารติรวิจสัอบ

ในป็ี 2567 จำำานวนคร้ั�งข็องการ้ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ และจำำานวนคร้ั�งท่�กร้ร้มการ้ตร้วจำสอบแต่ละท่านเข็้าร้่วมป็ร้ะชีุ่ม ด้ังน่� 

ชี้�อ - น์ามูสักิุลั

จำาน์วิน์คัรั�งท่ั�เข้าปีระชีุมู

ปีี 2567 ปีี 2566

1. พื่ล.อ.อ. เพื่ิ�มเก่ยร้ติ ลวณะมาลย์ 5/5 5/5

2. ด้ร้. ศุภชี่ัย สุข็ะนินทร้์ 5/5 5/5

3. นางสาวชี่าร้ิณ่ กัลยาณมิตร้ 5/5 5/5

คัณะกิรรมูกิารสัรรหาแลัะพิัจารณาค่ัาติอบแทัน์

ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 คณะกร้ร้มการ้สร้ร้ห้าและพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน ป็ร้ะกอบด้้วยกร้ร้มการ้จำำานวน 3 ท่าน ดั้งน่� 

ชี้�อ - น์ามูสักิุลั ติำาแหน์่ง

1. พื่ล.อ.อ. เพื่ิ�มเก่ยร้ติ ลวณะมาลย์ ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้สร้ร้ห้าและพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน

2. ด้ร้. ศุภชี่ัย สุข็ะนินทร้์ กร้ร้มการ้สร้ร้ห้าและพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน

3. นางสาวชี่าร้ิณ่ กัลยาณมิตร้ กร้ร้มการ้สร้ร้ห้าและพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน

กิารปีระชีุมูคัณะกิรรมูกิารสัรรหาแลัะพิัจารณาค่ัาติอบแทัน์

ในป็ี 2567 จำำานวนคร้ั�งข็องการ้ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้สร้ร้ห้าและพิื่จำาร้ณาค่าตอบแทน และจำำานวนคร้ั�งท่�กร้ร้มการ้ข็องคณะกร้ร้มการ้

สร้ร้ห้าและพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน แต่ละท่านเข็้าร้่วมป็ร้ะชุี่ม ด้ังน่�

ชี้�อ - น์ามูสักิุลั

จำาน์วิน์คัรั�งท่ั�เข้าปีระชีุมู

ปีี 2567 ปีี 2566

1. พื่ล.อ.อ. เพื่ิ�มเก่ยร้ติ ลวณะมาลย์ 3/3 3/3

2. ด้ร้. ศุภชี่ัย สุข็ะนินทร้์ 3/3 3/3

3. นางสาวชี่าร้ิณ่ กัลยาณมิตร้ 3/3 3/3

คัณะกิรรมูกิารบรหิาร

ณ วันท่� 31 ธัินวาคม 2567 คณะกร้ร้มการ้บริ้ห้าร้ ป็ร้ะกอบด้้วยกร้ร้มการ้จำำานวน 3 ท่าน ดั้งน่�

ชี้�อ - น์ามูสักิุลั ติำาแหน์่ง

1. นายณัฐ์พื่ล จำันทร้์สิวานนท์ ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้

2. นางสาวณัฐ์ชี่ร้ินพื่ร้ เจำษัฎาพื่ิสิฐ์ กร้ร้มการ้บร้ิห้าร้

3. นางสาวณัชี่ชี่า สุนทร้ธิาร้าวงศ์ กร้ร้มการ้บร้ิห้าร้

คัณะกิรรมูกิารลังทัุน์

ณ วันท่� 31 ธัินวาคม 2567 คณะกร้ร้มการ้ลงทุน ป็ร้ะกอบด้้วยกร้ร้มการ้จำำานวน 2 ท่าน ดั้งน่� 

ชี้�อ - น์ามูสักิุลั ติำาแหน์่ง

1.   นางสาวณัฐ์ชี่ร้ินพื่ร้ เจำษัฎาพื่ิสิฐ์
ร้ักษัาการ้ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้ลงทุน กร้ร้มการ้  

และเลข็านุการ้คณะกร้ร้มการ้ลงทุน

2.   นางสาวอร้ิยา โฆษัิตวงษัา กร้ร้มการ้

กิารปีระชีุมูคัณะกิรรมูกิารบรหิาร

ในป็ี 2567 จำำานวนคร้ั�งข็องการ้ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้บริ้ห้าร้ และจำำานวนคร้ั�งท่�กร้ร้มการ้บริ้ห้าร้แต่ละท่านเข็้าร้่วมป็ร้ะชุี่มเป็็นด้ังต่อไป็น่�

ชี้�อ - น์ามูสักิุลั

จำาน์วิน์คัรั�งท่ั�เข้าปีระชีุมู

ปีี 2567 ปีี 2566

1. นายณัฐ์พื่ล จำันทร้์สิวานนท์ 8/8 -

2. นางสาวณัฐ์ชี่ร้ินพื่ร้ เจำษัฎาพื่ิสิฐ์ 15/15 17/17

3. นางสาวณัชี่ชี่า สุนทร้ธิาร้าวงศ์ 4/4 -

3. นายบ๊อบ เวาเทอร้์ส 11/11 17/17

ห้มายเห้ตุ : 1) นายณัฐ์พื่ล จำันทร้์สิวานนท์ ได้้ร้ับการ้แต่งตั�งเป็็นกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้ เม่�อวันท่� 13 พื่ฤษัภาคม 2567 
  2) นายบ๊อบ เวาเทอร้์ส ลาออกจำากตำาแห้น่ง กร้ร้มการ้ และกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้ เม่�อวันท่� 13 กันยายน 2567 
  3) นางสาวณัชี่ชี่า สุนทร้ธิาร้าวงศ์ ได้้ร้ับการ้แต่งตั�งเป็็นกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้ เม่�อวันท่� 13 กันยายน 2567

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2567
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กิารปีระชีุมูคัณะกิรรมูกิารลังทัุน์

ในป็ี 2567 จำำานวนคร้ั�งข็องการ้ป็ร้ะชุี่มคณะกร้ร้มการ้ลงทุน และจำำานวนคร้ั�งท่�กร้ร้มการ้ลงทุนแต่ละท่าน เข็้าร้่วมป็ร้ะชีุ่มด้ังน่� 

ชี้�อ- น์ามูสักิุลั

จำาน์วิน์คัรั�งท่ั�เข้าปีระชีุมู

ปีี 2567 ปีี 2566

1. นางสาวณัฐ์ชี่ร้ินพื่ร้ เจำษัฎาพื่ิสิฐ์ 5/5 7/7

2. นางสาวอร้ิยา โฆษัิตวงษัา 5/5 7/7

บรษัิทัฯ ได้กิำาหน์ดน์โยบายกิารลังทันุ์ของสัายงาน์ลังทันุ์
โดยมู่รายลัะเอ่ยดดังน์่�

1.	 หลักเกณฑ์์การึ่ลงทุี่น

 1. ลงทุนได้้ไม่เกินวงเงินท่�ได้้ร้ับอนุมัติจำากคณะกร้ร้มการ้ 

  บร้ิษััท โด้ยจำัด้สร้ร้วงเงินตามป็ร้ะเภทข็องการ้ลงทุนทั�งใน 

  บัญชี่่เพ่ื่�อค้า (Trading Portfolio) และบัญชี่่เพ่ื่�อการ้ลงทุน  

  (Investment Portfolio)

 2. เพ่ื่�อให้เ้กดิ้ป็ร้ะสิทธิิภาพื่ในการ้บร้หิ้าร้เงนิลงทนุ กำาห้นด้ให้ ้

  การ้ลงทุนสำาห้ร้ับบัญชี่่เพ่ื่�อการ้ลงทุนป็ร้ะเภทการ้ลงทุน 

  ชี่ั�วคร้าว (Short Term Investment Portfolio) และ 

  การ้ลงทุนร้ะยะยาว (Long Term Investment Portfolio)  

  คณะกร้ร้มการ้ลงทุนเป็็นผ้้ม่อำานาจำจำัด้สร้ร้วงเงินลงทุน 

  ในการ้ลงทนุป็ร้ะเภทตา่งๆ ตามความเห้มาะสม ทั�งน่� ตอ้งอย้ ่

  ภายใต้วงเงินท่�ได้้ร้ับการ้อนุมัติจำากคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท

2.	 บัญชี่เงินลงทีุ่นในหลักที่รึ่ัพย์แบ่งตามปีรึ่ะเภที่การึ่ลงทีุ่น	

ดิังน่�

 1. บัญชี่่ห้ลักทรั้พื่ย์เพ่ื่�อค้า (Trading portfolio) สำาห้รั้บ 

  การ้ลงทุนในห้ลักทรั้พื่ย์ท่�ซั่�อข็ายท่�ศ้นย์ซั่�อข็ายห้ลักทรั้พื่ย์  

  เพ่ื่�อจุำด้มุ่งห้มายห้ลักในการ้ห้ากำาไร้จำากการ้เป็ล่�ยนแป็ลง 

  ร้าคาในชี่่วงร้ะยะเวลาสั�นๆ 

 2. บัญชี่่ห้ลักทร้ัพื่ย์เพ่ื่�อการ้ลงทุน (Investment portfolio)  

  สำาห้ร้ับการ้ลงทุนในห้ลักทร้ัพื่ย์ท่�ซั่�อข็ายท่�ศ้นย์ซั่�อข็าย 

  ห้ลักทร้ัพื่ย์ โด้ยแบ่งเป็็น

  • การ้ลงทุนร้ะยะยาว (Long Term Investment Portfolio)  

  มุง่ห้วังผลตอบแทนในร้ป้็ข็องเงินปั็นผลห้ร้อ่ผลการ้ด้ำาเนนิงาน 

  ในอนาคตข็องกิจำการ้นั�น โด้ยคาด้ว่าจำะทำาการ้ลงทุนใน 

            ร้ะยะเวลาเกินกว่า 1 ป็ี ขึ็�นไป็

  • การ้ลงทุนชี่ั�วคร้าว (Short Term Investment Portfolio) 

  มุ่งห้วังผลตอบแทนในร้้ป็ข็องส่วนต่างร้าคาอันเกิด้จำาก 

  การ้เป็ล่�ยนแป็ลงข็องร้าคาห้ลกัทร้พัื่ย์ตามสภาวะข็องตลาด้ทนุ 

  เป็็นห้ลัก โด้ยมิได้้ม่วัตถุป็ร้ะสงค์เพ่ื่�อค้า และอาจำข็ายเพ่ื่�อ 

  เสร้ิมสภาพื่คล่องห้ร้่อเม่�ออัตร้าด้อกเบ่�ยเป็ล่�ยนแป็ลง โด้ย 

  คาด้ว่าจำะทำาการ้ลงทุนในร้ะยะเวลาไม่เกิน 1 ป็ี

บัญชี่่ห้ลักทรั้พื่ย์ทั�วไป็ สำาห้รั้บการ้ลงทุนในห้ลักทรั้พื่ย์ท่�มิได้้ซั่�อข็าย 

ท่�ศ้นย์ซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์  โด้ยห้ลักทร้ัพื่ย์ในส่วนน่�ห้มายถึง 

ห้ลักทร้ัพื่ย์ตามมาตร้า 4 ข็องพื่ร้ะร้าชี่บัญญัติห้ลักทร้ัพื่ย์และ

ตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่.ศ. 2535 ร้วมถึงห้ลักทร้ัพื่ย์ สัญญาซั่�อข็าย

ล่วงห้น้า และตร้าสาร้ทางการ้เงินท่�บริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์ได้้รั้บอนุญาต

ให้้ลงทุนได้้

3.	 การึ่จำำากัดิผลขาดิทุี่น

กำาห้นด้ให้้ม่การ้บริ้ห้าร้สภาพื่คล่องควบค้่กับการ้จำำากัด้ผลข็าด้ทุน 

โด้ยให้้ข็ายห้ร้อ่ลด้การ้ลงทนุในห้ลกัทร้พัื่ย์ใด้ๆ เม่�อร้าคา และ/ห้ร้อ่ 

สภาพื่คล่องข็องห้ลักทร้ัพื่ย์นั�นม่แนวโน้มลด้ลง โด้ยให้้ฝ่ายบร้ิห้าร้

การ้ลงทุนด้ำาเนินการ้เพ่ื่�อจำำากัด้ผลข็าด้ทุน และห้ากในกร้ณ่ท่�

มิได้้ด้ำาเนินการ้ด้ังกล่าวจำนเม่�อร้าคาห้ลักทร้ัพื่ย์ลด้ลงร้้อยละ 5 

ถึงร้้อยละ 30 ข็องร้าคาทุนข็องห้ลักทร้ัพื่ย์นั�นๆ (แล้วแต่กร้ณ่ 

ข็ึ�นอย้่กับป็ร้ะเภทการ้ลงทุน) ให้้ทำาการ้พื่ิจำาร้ณาด้ำาเนินการ้ข็าย 

ห้ลักทร้ัพื่ย์ ห้ากไม่ม่การ้ข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์นั�น ให้้นำาเห้ตุผลชี่่�แจำงต่อ

คณะกร้ร้มการ้การ้ลงทุนเพ่ื่�อพื่ิจำาร้ณาต่อไป็โด้ยไม่ชี่ักชี่้า

4.	 อ่�นๆ	

 1. ห้ลักทร้ัพื่ย์ท่�อ ย่้ในบัญชี่่ห้ลักทร้ัพื่ย์ทั�วไป็ท่� ได้้ เข็้าทำา 

       การ้ ซั่� อข็ายในศ้นย์ ซั่� อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์ แล้ ว ใ ห้้ม่มต ิ

  คณะกร้ร้มการ้การ้ลงทนุ เพ่ื่�อโอนยา้ยไป็ยงับญัชี่ห่้ลกัทร้พัื่ย ์

  เพ่ื่�อค้าห้ร้่อบัญชี่่ห้ลัห้ทรั้พื่ย์เพ่ื่�อลงทุน โด้ยป็ฏิบัติตาม 

  ข็ั�นตอนการ้โอนห้ลักทรั้พื่ย์ ห้ร้่อตามมาตร้ฐ์านการ้บัญชี่่ 

  ท่�ร้ับร้องทั�วไป็

2   ผูบ้รหิาร

ณ วันท่� 31 ธัินวาคม 2567 คณะผ้้บร้ิห้าร้ข็องบริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์ฯ ป็ร้ะกอบด้้วยผ้้บร้ิห้าร้จำำานวน 18 ท่าน ดั้งน่�

ชี้�อ- น์ามูสักิุลั ติำาแหน์่ง

นายบ๊อบ  เวาเทอร้์ส ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้

นางสาวณัฐ์ชี่ร้ินพื่ร้ เจำษัฎาพื่ิสิฐ์ ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�สายการ้พื่าณิชี่ย์

นายณัฐ์พื่ล จำันทร้์สิวานนท์ ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ (ร้่วม)

นางสาวณัชี่ชี่า สุนทร้ธิาร้าวงศ์ ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ (ร้่วม)

นางสาวลลิด้า  ท่ฆเสน่ย์ ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�สายการ้เงิน

นายนิกันติ� คุณกำาจำร้ ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�สายเทคโนโลย่สาร้สนเทศ

นางสาวกานต์ชี่นก  จำุลบล์ ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�สายทร้ัพื่ยากร้บุคคล

นายกว่  ชี่้กิจำเกษัม ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายวิเคร้าะห้์ห้ลักทร้ัพื่ย์และคอนเทนต์

นายฐ์ิติภัทร้ โล่สุวร้ร้ณกุล ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�ฝ่ายการ้ตลาด้

นายไมเคิล ฟิลลิป็ แอนโทน่� ร้้ค ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�ฝ่ายผลิตภัณฑ์์

นางสาวด้่กชี่า  มาลิก ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายข็้อม้ล

นางสาวร้ัตนภัสร้์  เนาวร้ัตน์ธินากร้ กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ สายตร้าสาร้ทุน 4

นายภ้วด้ล  ชี่าญเชี่่�ยว กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ สายตร้าสาร้ทุน 5

นางสาวสบายใจำ  ว่องกสิกร้ กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ สายตร้าสาร้ทุน 6

นายธิวัชี่ชี่ัย  ทองด้่ กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ สายตร้าสาร้ทุน 8

นายกฤศณสร้ร้ค์  ธิ่ร้พื่ร้อมร้ร้ัตน์ กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ สายตร้าสาร้ทุน 9

นายสุพื่ัตร้์  อภิร้ติมัย กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ สายตร้าสาร้ทุน 10

นายธินภัทร้ บุญทร้าพื่งษั์ กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ สายตร้าสาร้ทุน 12

 2. ห้ลักทรั้พื่ย์ท่�ซั่�อ และคงเห้ล่ออย้่ในบัญชี่่ห้ลักทรั้พื่ย์เพ่ื่�อ 

  การ้ลงทุนชี่ั�วคร้าว เป็็นร้ะยะเวลานานเกินกว่า 1 ป็ี ให้ ้

  คณะกร้ร้มการ้ลงทนุพื่จิำาร้ณาความเห้มาะสมในการ้โอนย้าย 

  ไป็ยังบัญชี่่ห้ลักทรั้พื่ย์เพ่ื่�อการ้ลงทุน โด้ยใช้ี่ม้ลค่ายุติธิร้ร้ม  

  ณ วนัโอน ห้ร้อ่ตามมาตร้ฐ์านการ้บัญชี่ท่่�ร้บัร้องทั�วไป็

 3. ตดิ้ตาม และด้ำาเนนิการ้ตามสทิธิิตา่งๆ ท่�เกดิ้จำากห้ลกัทร้พัื่ย ์

  ท่�อย้่ในบัญชี่่ข็องบริ้ษััทฯ

 4. จำัด้ให้้ม่การ้ป็ร้ะชุี่ม เพ่ื่�อพิื่จำาร้ณา ทบทวน และติด้ตาม 

  การ้ลงทนุในห้ลกัทร้พัื่ยอ์ยา่งนอ้ยไตร้มาสละ 1 คร้ั�ง พื่ร้อ้มทั�ง 

  จำัด้ทำาร้ายงานการ้ป็ร้ะชุี่ม

ทั�งน่� คณะกร้ร้มการ้ลงทุนจำะเป็็นผ้้พื่ิจำาร้ณาอนุมัติวงเงินซั่�อข็าย  

และวงเงินลงทุนในการ้ถ่อหุ้้นข็้ามค่น และบัญชี่่การ้ลงทุน 

สำาห้ร้ับบัญชี่่การ้ลงทุนข็องบร้ิษััทฯ ท่�พื่นักงานแต่ละร้ายใน 

ฝ่ายบร้ิห้าร้การ้ลงทุนร้ับผิด้ชี่อบ ภายใต้วงเงินท่�ได้้รั้บการ้อนุมัติ

จำากคณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท
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3.   เลข่านุการบรษัิทั

ท่�ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท คร้ั�งท่� 8/2564 เม่�อวันท่� 29 กันยายน 

2564 ได้้ม่มติแต่งตั�ง นางสาวสุภาพื่ร้ อัคร้เด้ชี่าไชี่ย ทำาห้น้าท่� 

เป็็นเลข็านุการ้บร้ิษััท โด้ยกำาห้นด้ให้้เลข็านุการ้บร้ิษััท ร้ับผิด้ชี่อบ

ด้ำาเนินการ้ด้ังต่อไป็น่�

1. ให้้คำาแนะนำาเบ่�องต้นแก่กร้ร้มการ้เก่�ยวกับข็้อกฎห้มาย 

 ห้ลักเกณฑ์์ร้ะเบ่ยบ และข็้อบังคับต่างๆ ข็องบร้ิษััทฯ ด้้แลให้้ม ่

 การ้ป็ฏิบัติให้้เป็็นไป็ตามกฎห้มาย ร้ะเบ่ยบ และข็้อบังคับต่างๆ   

 ข็องบริ้ษััทฯ 

2. ส่งเสร้ิมให้้คณะกร้ร้มการ้ม่ความร้้้ความเข็้าใจำเก่�ยวกับ 

 การ้กำากับด้้แลกิจำการ้ และผลักด้ันให้้ม่การ้ป็ฏิบัติตาม

3. จำดั้เตร้ย่มร้ะเบย่บวาร้ะการ้ป็ร้ะชี่มุเอกสาร้ป็ร้ะกอบการ้ป็ร้ะชี่มุ 

 ผ้้ถ่อหุ้้น และการ้ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้

4. จำัด้การ้ป็ร้ะชุี่มผ้้ถ่อหุ้้นและการ้ป็ร้ะชุี่มคณะกร้ร้มการ้ให้้เป็็นไป็ 

 ตามกฎห้มาย ข็้อบังคับข็องบริ้ษััทฯ และแนวป็ฏิบัติท่�ด้่

รายชี้�อ ดำารงติำาแหน์่ง

ค่ัาเบ่�ยปีระชีุมูแลัะบำาเหน์็จกิรรมูกิาร (ล้ัาน์บาทั)

ปีี 2567 ปีี 2566

1. นายสุร้พื่ล ข็วัญใจำธิัญญา ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้ 0.90 1.00

2. พื่ล.อ.อ. เพื่ิ�มเก่ยร้ติ ลวณะมาลย์ กร้ร้มการ้อิสร้ะ, ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ, 
ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้สร้ร้ห้าและพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน

0.64 0.68

3. ด้ร้. ศุภชี่ัย สุข็ะนินทร้์ กร้ร้มการ้อิสร้ะ, กร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ,
กร้ร้มการ้สร้ร้ห้าและพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน

0.52 0.56

4. นางสาวชี่าร้ิณ่ กัลยาณมิตร้ กร้ร้มการ้อิสร้ะ, กร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ,
กร้ร้มการ้สร้ร้ห้าและพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน

0.52 0.40

5. นายบ๊อบ เวาเทอร้์ส** กร้ร้มการ้ และป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ 0.28 0.24

6. นางสาวณัฐ์ชี่ร้ินพื่ร้ เจำษัฏาพื่ิสิฐ์ กร้ร้มการ้ 0.20 0.16

7. นายณัฐ์พื่ล จำันทร้์สิวานนท์* กร้ร้มการ้ 0.04 -

รวิมูค่ัาติอบแทัน์กิรรมูกิาร - บรษัิทัหลัักิทัรพััยฯ์ 3.10 3.04

ห้มายเห้ตุ  : *นายณัฐ์พื่ล จัำนทร้์สิวานนท์ ได้้รั้บความเห็้นชี่อบจำากสำานักงานก.ล.ต. ให้้ด้ำาร้งตำาแห้น่งกร้ร้มการ้ เม่�อวันท่� 30 กันยายน 2567 
 **นายบ๊อบ เวาเทอร้์ส ลาออกจำากตำาแห้น่งกร้ร้มการ้ เม่�อวันท่� 1 มกร้าคม 2568

5. บนัทกึร้ายงานการ้ป็ร้ะชี่มุผ้้ถ่อหุ้น้ และการ้ป็ร้ะชี่มุคณะกร้ร้มการ้ 

 ร้วมทั�งติด้ตามให้้ม่การ้ป็ฏิบัติตามมติท่�ป็ร้ะชีุ่มผ้้ถ่อหุ้้น และ 

 ท่�ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้

6. จำดั้ทำา และเก็บร้กัษัาทะเบย่นกร้ร้มการ้ร้ายงานป็ร้ะจำำาป็ ีห้นงัสอ่ 

 นัด้ป็ร้ะชีุ่มผ้้ถ่อหุ้้น ห้นังส่อนัด้ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้ ร้ายงาน 

 การ้ป็ร้ะชีุ่มผ้้ถ่อหุ้้นและร้ายงานการ้ป็ร้ะชุี่มคณะกร้ร้มการ้

7. ด้ำาเนินการ้ให้้กร้ร้มการ้ และผ้้บร้ิห้าร้จัำด้ทำาร้ายงานการ้ม ่

 ส่วนได้้เส่ยข็องตน ร้วมถึงผ้้ท่�เก่�ยวข็้องตามท่�กฎห้มายกำาห้นด้

8. เก็บร้ักษัาร้ายงานการ้ม่ส่วนได้้เส่ยท่�ร้ายงานโด้ยกร้ร้มการ้ห้ร้่อ 

 ผ้้บร้ิห้าร้ตามท่�กฎห้มายกำาห้นด้

9. ด้้แลให้้ม่การ้เป็ิด้เผยข็้อม้ล และร้ายงานสาร้สนเทศในส่วนท่� 

 รั้บผิด้ชี่อบต่อห้น่วยงานท่�กำากับด้้แล

10. ป็ร้ะสานงานกับผ้ถ่้อหุ้้น และห้น่วยงานท่�กำากับด้แ้ล ป็ฏบิตัหิ้น้าท่� 

 อ่�นๆ ตามท่�คณะกร้ร้มการ้มอบห้มาย

ค่ัาติอบแทัน์กิรรมูกิาร แลัะผู้บรหิาร

1. ค่ัาติอบแทัน์กิรรมูกิาร

2. ค่ัาติอบแทัน์กิรรมูกิารบรหิารแลัะผูบ้รหิาร

ในป็ี 2567 บริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์ฯ ม่กร้ร้มการ้บริ้ห้าร้ 4 ท่าน และผ้้

บร้หิ้าร้ จำำานวน 18 ทา่น ได้ร้้บัคา่ตอบแทนในร้ป้็ข็องเงนิเด้อ่น โบนสั 

และผลตอบแทนอ่�น (โด้ยไม่ร้วมค่าเบ่�ยป็ร้ะชีุ่มข็องกร้ร้มการ้ท่�ได้้

กล่าวไว้ข็้างต้น) ร้วมเท่ากับ 132.75 ล้านบาท 

3.  ค่ัาติอบแทัน์อ้�น์ของผูบ้รหิาร

บริ้ษัทัห้ลักทรั้พื่ย์ฯ ได้้จัำด้ให้้มก่องทุนสำาร้องเล่�ยงชี่พ่ื่ โด้ยได้้สมทบใน

อตัร้าส่วนร้้อยละ 3-5 ข็องเงนิเด้อ่น โด้ยใน ปี็ 2567 บร้ษิัทัห้ลักทร้พัื่ย์ฯ 

ได้้จ่ำายเงนิสมทบกองทุนสำาร้องเล่�ยงชี่พ่ื่สำาห้ร้บัผ้บ้ร้หิ้าร้ จำำานวน 3 ล้าน 

ทั�งน่�  ท่�ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท ครั้�งท่� 18/2545 เม่�อวันท่�  

22 ตุลาคม 2545 ได้้ม่มติให้้บริ้ษััทฯ ด้ำาเนินการ้จัำด้ตั�งกองทุน 

สำาร้องเล่�ยงชี่่พื่โด้ยจำด้ทะเบ่ยนเป็็นกองทุนสำาร้องเล่�ยงชี่่พื่ตาม 

พื่ร้ะร้าชี่บัญญัติกองทุนสำาร้องเล่�ยงชี่่พื่ พื่.ศ. 2530 และฉบับแก้ไข็

เพิื่�มเตมิ พื่.ศ. 2542 ซัึ�งบริ้ษัทัฯ ได้ท้ำาการ้จำดั้ตั�งกองทนุสำาร้องเล่�ยงชี่พ่ื่ 

บร้ิษััทฯ ได้้จัำด้สร้ร้สิทธิิในการ้ซั่�อหุ้้นสามัญท่�ออกให้ม่ข็องบร้ิษััทฯ ให้้แก่กร้ร้มการ้ และพื่นักงานข็องบร้ิษััทฯ ซัึ�งเป็็นไป็ตามมติข็องท่�ป็ร้ะชีุ่ม

สามัญผ้้ถ่อหุ้้นข็องบร้ิษััทฯ เม่�อวันท่� 21 เมษัายน 2566 และข็องท่�ป็ร้ะชีุ่มสามัญผ้้ถ่อหุ้้นข็องบร้ิษััท คันทร่้� กรุ้๊ป็ โฮลด้ิ�งส์ จำำากัด้ (มห้าชี่น) 

เม่�อวันท่� 26 เมษัายน 2566 โด้ยม่ร้ายละเอ่ยด้ดั้งน่�  

โด้ยร้ายช่ี่�อกร้ร้มการ้ข็องบริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์ฯ ท่�ม่สิทธิิได้้ร้ับการ้จำัด้สร้ร้ ESOP Option ด้ังน่� 

ระยะเวิลัากิารทัำางาน์ อัติราจา่ยเงนิ์สัะสัมูเข้ากิองทัุน์ (รอ้ยลัะ)

ไม่เกิน 3 ป็ี 3.00

มากกว่า 3 ป็ี แต่ไม่เกิน 5 ป็ี 4.00

มากกว่า 5 ป็ี ข็ึ�นไป็ 5.00

เม่�อวนัท่� 25 ธินัวาคม 2545 และเม่�อวนัท่� 1 กร้กฎาคม 2552 บร้ิษััทฯ ได้้

จำัด้ตั�งให้้บริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์ จำัด้การ้กองทุน เอ็มเอฟซั่ จำำากัด้ 

(มห้าชี่น) ซัึ�งเป็็นผ้้จำัด้การ้กองทุนในนาม “กองทุนสำาร้องเล่�ยงชี่่พื่ 

เอ็มเอฟซั่มาสเตอร้์ฟันด้์ซัึ�งจำด้ทะเบ่ยนแล้ว” อันเป็็นกองทุน 

สำาร้องเล่�ยงชี่่พื่ป็ร้ะเภท Master Pooled Fund  เพ่ื่�อบริ้ห้าร้กองทุน

ให้้เป็็นไป็ตามข็้อกำาห้นด้ข็องพื่ร้ะร้าชี่บัญญัติด้ังกล่าว 

ตามร้ะเบ่ยบข็องกองทุนฯ  ซัึ� ง ได้้ ร้ับอนุมัติ จำากท่�ป็ร้ะชีุ่ม 

คณะกร้ร้มการ้บร้ษิัทั คร้ั�งท่� 18/2545 นั�น กำาห้นด้ให้บ้ร้ษิัทัฯ จำา่ยเงนิ 

สมทบเข็้ากองทุนฯ เท่ากับส่วนท่�พื่นักงานซัึ�งเป็็นสมาชี่ิกกองทุน 

จำ่ายโด้ยพื่นักงานด้ังกล่าวต้องจำ่ายเงินสะสมเข็้ากองทุนในอัตร้า 

ร้้อยละข็องค่าจำ้าง ห้ร้่อเงินเด้่อนทุกๆ เด้่อนตามอัตร้าด้ังน่� ห้ร้่อเป็็น

ไป็ตามท่�ตกลงในสัญญา แต่ไม่เกินร้้อยละ 15

ลัำาดับ ชี้�อ ติำาแหน์่ง
จำาน์วิน์ ESOP Options

ท่ั�จดัสัรร (หน์่วิย)

1. นายบ๊อบ เวาเทอร้์ส กร้ร้มการ้ และป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ ไม่เกิน 20 ล้านห้น่วย 

2. นาย สุร้พื่ล ข็วัญใจำธิัญญา กร้ร้มการ้ และป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้ ไม่เกิน 3 ล้านห้น่วย 

3. พื่ล.อ.อ. เพื่ิ�มเก่ยร้ติ ลวณะมาลย์ กร้ร้มการ้อิสร้ะ ไม่เกิน 2.5 ล้านห้น่วย 

4. ด้ร้. ศุภชี่ัย สุข็ะนินทร้์ กร้ร้มการ้อิสร้ะ ไม่เกิน 2.5 ล้านห้น่วย 

5. นางสาวชี่าร้ิณ่ กัลยาณมิตร้ กร้ร้มการ้อิสร้ะ ไม่เกิน 2.5 ล้านห้น่วย 

6. นางสาวณัฐ์ชี่ร้ินพื่ร้ เจำษัฎาพื่ิสิฐ์ กร้ร้มการ้ และ
ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ฝ่ายการ้พื่าณิชี่ย์ ไม่เกิน 4 ล้านห้น่วย 

7. นาย ณัฐ์พื่ล จำันทร้์สิวานนท์ กร้ร้มการ้ และ
ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ (ร้่วม) ไม่เกิน 8 ล้านห้น่วย
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ผลัติอบแทัน์รวิมูของพัน์ักิงาน์

ลัักิษณะผลัติอบแทัน์

จำาน์วิน์เงนิ์ (ล้ัาน์บาทั)

ปีี 2567 ปีี 2566

เงินเด้่อน และโบนัส 507.01 488.11

ค่าตอบแทนผ้้แนะนำาการ้ลงทุน และท่มการ้ตลาด้ 336.77 347.86

ค่าตอบแทนกร้ร้มการ้ 3.21 3.24

อ่�นๆ  90.63 72.85

รึ่วม 937.62 912.06

กิำาหน์ดเวิลัากิารใชีสิ้ัทัธ ิ

การ้ใชี่้สิทธิิภายใต้ Options สามาร้ถกร้ะทำาได้้ห้ากม่กร้ณ่ 

ด้ังต่อไป็น่� (1) การ้เสนอข็ายหุ้้นสามัญข็องบร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ 

ต่อป็ร้ะชี่าชี่นเป็็นคร้ั�งแร้ก (IPO) (2) การ้ข็ายธิุร้กิจำห้ร้่อสินทร้ัพื่ย์

ทั�งห้มด้ห้ร้่อเก่อบทั�งห้มด้ข็องกลุ่มบริ้ษััทให้้แก่บุคคลภายนอก  

ห้ร้่อ (3) การ้เลิกกิจำการ้ ห้ร้่อชี่ำาร้ะบัญชี่่ข็องบริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์ 

(ในแต่ละกร้ณ่เร่้ยกว่า “เห้ตุการ้ณ์ใชี่้สิทธิิ”) 

เว้นแต่ในกร้ณ่ข็องการ้เสนอข็ายหุ้้นสามัญข็องบริ้ษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ 

ต่อป็ร้ะชี่าชี่นเป็็นคร้ั�งแร้ก (IPO) ผ้้เข็้าร้่วมโคร้งการ้ฯ ท่�ม่สิทธิิ

สามาร้ถใชี่้สิทธิิภายใต้ Options แต่ละสิทธิิได้้ทันท่ก่อนเกิด้

เห้ตุการ้ณ์ใชี่้สิทธิิ และยังคงสามาร้ถใชี่้สิทธิิได้้เป็็นร้ะยะเวลาห้นึ�ง

สัป็ด้าห้์นับจำากวันเกิด้เห้ตุการ้ณ์ใชี่้สิทธิิ โด้ย Options ด้ังกล่าว 

จำะสิ�นอายุลงห้ากไม่ม่การ้ใชี่้สิทธิิภายในร้ะยะเวลาดั้งกล่าว 

ห้ากเห้ตุการ้ณ์ใชี่้สิท ธิิ  เป็็นการ้ เสนอข็ายหุ้้ นสามัญข็อง 

บร้ษิัทัห้ลกัทรั้พื่ย์ฯ ต่อป็ร้ะชี่าชี่นเป็็นคร้ั�งแร้ก (IPO) ผ้เ้ข้็าร่้วมโคร้งการ้ฯ  

ท่�ม่สิทธิิสามาร้ถใชี่้สิทธิิได้้ด้ังน่� 

1. นับจำากวันเสนอข็ายหุ้้นสามัญข็องบร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ ต่อ 

 ป็ร้ะชี่าชี่นเป็็นคร้ั�งแร้ก (IPO)  โด้ยใชี่้ได้้ไม่เกินร้้อยละ 50 ข็อง 

 หุ้้นสามัญท่�ออกให้ม่ข็องบร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ ท่�ร้องร้ับ Options 

2. นับจำากวันท่�คร้บร้ะยะเวลาห้กเด้่อนห้ลังจำากการ้เสนอข็าย 

 หุ้้นสามัญข็องบริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์ฯ ต่อป็ร้ะชี่าชี่นเป็็นคร้ั�งแร้ก  

 (IPO) โด้ยใชี่้ได้้อ่กร้้อยละ 25 ข็องหุ้้นสามัญออกให้ม่ข็อง 

 บร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ ท่�ร้องร้ับ Options และ 

3. สิทธิิภายใต้ Options ในส่วนท่�เห้ล่อ ให้้ใชี่้สิทธิิได้้นับจำาก 

 วันท่�คร้บร้ะยะเวลาห้นึ�งป็ีห้ลังจำากการ้เสนอข็ายหุ้้นสามัญ 

 ข็องบริ้ษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ ต่อป็ร้ะชี่าชี่นเป็็นคร้ั�งแร้ก (IPO)   

คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััทข็องบริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์ฯ จำะกำาห้นด้ร้ะยะเวลา 

ท่�สามาร้ถใชี่้สิทธิิภายใต้ Options และแจำ้งให้้ผ้้เข็้าร้่วมโคร้งการ้ฯ  

ทร้าบ ซัึ�งเม่�อพื่้นร้ะยะเวลาดั้งกล่าวแล้ว Options ในส่วนท่�ยัง 

ไม่ใชี่้สิทธิิจำะสิ�นอายุ 

ห้ากจำำานวนหุ้้นในส่วนท่�สามาร้ถใชี่้สิทธิิภายใต้ Options ได้้ใน

ร้ะยะเวลาใชี่้สิทธิิดั้งกล่าวไม่เป็็นจำำานวนเต็ม ให้้ป็ัด้เศษัลงเป็็น

จำำานวนเต็ม และเศษัข็องจำำานวนหุ้้นท่�ป็ัด้ทิ�งให้้นำาไป็เพิื่�มในจำำานวน

หุ้้นท่�สามาร้ถใชี่้สิทธิิได้้ในร้อบการ้ใชี่้สิทธิิถัด้ไป็ 

การ้ใชี่้สิทธิิภายใต้ Options จำะใชี่้เพ่ื่ยงบางส่วนมิได้้ เว้นแต ่

ห้ลังจำากการ้เสนอข็ายหุ้้นสามัญข็องบริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์ฯ ต่อ

ป็ร้ะชี่าชี่นเป็็นคร้ั�งแร้ก (IPO)

บุคัลัากิร

ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 บริ้ษััทฯ ม่พื่นักงานทั�งสิ�น 642 คน เป็็นพื่นักงานท่�ป็ร้ะจำำาอย้่ท่�สำานักงานให้ญ่จำำานวน 543 คน และพื่นักงาน 

ป็ร้ะจำำาอย้่ท่�สำานักงานสาข็า 10 แห้่ง จำำานวน 99 คน ซัึ�งสามาร้ถแบ่งตามสายงานห้ลัก ได้้ดั้งน่�

สัายงาน์
จำาน์วิน์พัน์ักิงาน์

ปีี 2567 ปีี 2566

1. สายงานด้้านธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์ 357 410

2. สายงานวาณิชี่ธินกิจำ 2 14

3. สายงาน Technology 56 64

4. สายงานวิเคร้าะห้์ห้ลักทร้ัพื่ย์ 11 17

5. สายงานบัญชี่่และการ้เงิน 15 11

6. สายงานตร้วจำสอบ และกำากับด้้แล 5 3

7. สายงานบร้ิห้าร้ความเส่�ยง 6 17

8. สายงานป็ฏิบัติการ้ห้ลักทร้ัพื่ย์ 30 24

9. สายงานทร้ัพื่ยากร้บุคคล 7 6

10. สายงานธิุร้การ้ 17 20

11. สายงานธินบด้่ธินกิจำ 0 59

12. สายงานธิุร้กิจำสถาบัน 4 5

13. สายงาน Product 10 14

14. สายงาน Marketing 20 8

15. สายงานบร้ิห้าร้การ้ลงทุน 1 1

16. สายงาน Investment Management 29 0

17. สายงานธิุร้กิจำตร้าสาร้อนุพื่ันธิ์ 5 7

18. สายงาน Commercial 5 10

19. สายงาน Data 5 6

20. สายงาน Growth 2 4

21. สายงาน Private Wealth 48 0

22. สายบร้ิห้าร้และอ่�นๆ 5 5

23. สายงาน  Portfolio Advisory 2 0

รึ่วม 642 705

1. กิารเปีล่ั�ยน์แปีลังจำาน์วิน์พัน์ักิงาน์อย่างมู่น์ัยสัำาคััญใน์ชีว่ิง 3 ปีีท่ั�ผ่าน์มูา  

จำำานวนพื่นักงานข็องบร้ิษััทฯ ณ วันท่� 31 ธัินวาคม 2567 ลด้ลงจำาก ณ สิ�นป็ี 2566 เป็็นจำำานวน 63  คน

2. ข้อพิัพัาทัด้าน์แรงงาน์ท่ั�สัำาคััญใน์ชีว่ิง 3 ปี ี

- ไม่ม่ - 

3. น์โยบายกิารพััฒน์าพัน์ักิงาน์ 

บร้ิษััทฯ ม่คณะกร้ร้มการ้สร้ร้ห้าและพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน เพ่ื่�อคัด้เล่อกบุคลากร้ ม่การ้ฝึกอบร้มภายใน และส่งบุคลากร้ไป็อบร้ม

ภายนอก เพ่ื่�อพื่ัฒนาความสามาร้ถในการ้ทำางาน ร้วมทั�งส่งเสร้ิมให้้พื่นักงานม่คุณธิร้ร้ม จำริ้ยธิร้ร้มในการ้ป็ฏิบัติงานอย่างซั่�อสัตย์สุจำร้ิต  

จำะต้องเก็บร้ักษัาข็้อม้ลข็องบริ้ษััทฯ และข็องล้กค้าไว้เป็็นความลับ 
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

คณะกร้ร้มการ้ข็องบริ้ษััทฯ เชี่่�อมั�นเป็็นอย่างยิ�งว่าการ้ท่�บริ้ษััทฯ 

ม่ร้ะบบการ้กำากับด้้แลกิจำการ้ท่�ด้่จำะเป็็นป็ัจำจำัยสำาคัญในการ้นำา

บร้ิษััทฯ ไป็ส้่ความสำาเร้็จำ และบร้ร้ลุเป็้าห้มายท่�สำาคัญส้งสุด้ ร้วม

ถงึเสริ้มสร้า้งให้บ้ริ้ษัทัฯ มร่้ะบบข็องการ้ป็ฏิบตังิานท่�มป่็ร้ะสิทธิิภาพื่

ซัึ�งเป็็นพ่ื่�นฐ์านข็องการ้เติบโตอย่างม่เสถ่ยร้ภาพื่ และยั�งย่น คณะ

กร้ร้มการ้ข็องบร้ิษััทฯ จำึงได้้ม่นโยบายท่�จำะส่งเสร้ิม และผลักด้ัน

ให้้เกิด้ร้ะบบการ้กำากับด้้แลกิจำการ้ท่�ด่้ในห้น่วยงานต่าง ๆ ร้วมถึง

บุคลากร้ข็องบร้ิษััทฯ อย่างต่อเน่�อง ภายใต้ห้ลักข็องการ้บร้ิห้าร้

จำัด้การ้ท่�ซ่ั�อสัตย์สุจำร้ิต โป็ร้่งใส ตร้วจำสอบได้้ ป็้องกันและห้ล่กเล่�ยง

ความข็ัด้แย้งทางผลป็ร้ะโยชี่น์โด้ยการ้เป็ิด้เผยข็้อม้ลท่�ถ้กต้องคร้บ

ถ้วน ร้ักษัาผลป็ร้ะโยชี่น์ข็องล้กค้าบร้ิษััทฯ และผ้้ถ่อหุ้้นบนห้ลัก

ความเท่าเท่ยม นอกจำากนั�นยังคำานึงถึงการ้ป็ฏิบัติท่�ถ้กต้อง และ

ความร้ับผิด้ชี่อบต่อสังคมในทุกข็ั�นตอนข็องการ้ด้ำาเนินธิุร้กิจำ   

น์โยบายกิารกิำากัิบดูแลักิิจกิารของบรษัิทัฯ แบ่งออกิเปี็น์ 
6 หมูวิด ดังน์่�

1. สิัทัธขิองผู้ถ้อหุน้์ (Rights of Shareholders)

1.1 คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััทข็องบริ้ษััทฯ จำะด้้แล และคุ้มคร้องให้้ 

 ผ้้ถ่อหุ้้นทุกร้ายได้้ร้ับสิทธิิข็ั�นพ่ื่�นฐ์าน ดั้งน่�

 1.1.1 ไมม่ข่็อ้จำำากัด้ในการ้ได้ร้้บัห้ร้อ่โอนหุ้น้ เวน้แตก่าร้โอนหุ้น้ 

  นั�นเป็น็เห้ตุทำาให้บ้ริ้ษัทัฯ มจ่ำำานวนผ้ถ่้อหุ้น้เป็น็บุคคล 

  ท่�ไม่ใชี่่สัญชี่าติไทยถ่อหุ้้นเกินร้้อยละ 49 ข็องจำำานวน 

  หุ้้นท่�ออกจำำาห้น่ายทั�งห้มด้

 1.1.2 สทิธิิในการ้ได้้ร้บัข้็อมล้ข่็าวสาร้ท่�ถ้กต้องคร้บถ้วน และ 

  ทันเวลา

 1.1.3 สทิธิิในการ้เสนอช่ี่�อแตง่ตั�ง ห้ร้อ่ถอด้ถอนกร้ร้มการ้ และ 

  การ้ให้้ความเห้็นชี่อบในการ้แต่งตั�งผ้้สอบบัญชี่่อิสร้ะ

 1.1.4 สทิธิิในการ้ร้ว่มตดั้สนิใจำเป็ล่�ยนแป็ลงนโยบายท่�สำาคัญ 

  ข็องบริ้ษััทฯ 

 1.1.5 สิทธิิในส่วนแบ่งกำาไร้จำากการ้ด้ำาเนินงาน

 1.1.6 สิทธิิในการ้เข็า้ร้ว่มป็ร้ะชี่มุและการ้ออกเสย่งลงมตใิน 

  การ้ป็ร้ะชีุ่มผ้้ถ่อหุ้้นด้ังน่�

  • เสนอชี่่�อแต่งตั�ง ห้ร้่อถอด้ถอนกร้ร้มการ้

  • แต่งตั�งผ้้สอบบัญชี่่

  • การ้จำัด้สร้ร้เงินป็ันผล

  • การ้กำาห้นด้ห้ร้่อแก้ไข็ข็้อบังคับ และห้นังส่อ 

   บร้ิคณห้์สนธิิ

  • การ้ลด้ทุนห้ร้่อเพิื่�มทุน

  • การ้อนุมัติร้ายการ้พิื่เศษั

  • เร้่�องอ่�นๆ ท่�มผ่ลกร้ะทบต่อบริ้ษัทัฯ ตามท่�กฎห้มาย 

   กำาห้นด้

1.2 คณะกร้ร้มการ้ข็องบร้ิษััท ได้้ให้้ม่การ้ด้้แลให้้ผ้้ถ่อหุ้้นได้้ร้ับ 

 ข็้อม้ลเก่�ยวกับ วัน เวลา สถานท่� และวาร้ะการ้ป็ร้ะชุี่ม โด้ยม่ 

 คำาชี่่�แจำงและเห้ตุผลป็ร้ะกอบในแต่ละวาร้ะ ห้ร้่อป็ร้ะกอบมต ิ

 ท่�ข็อตามท่�ร้ะบไุวใ้นห้นังสอ่เชี่ญิป็ร้ะชี่มุและเอกสาร้แนบวาร้ะ 

 การ้ป็ร้ะชี่มุท่�เก่�ยวข็อ้ง พื่ร้อ้มมร่้ายละเอย่ด้ห้นังสอ่มอบฉันทะ 

 วิธ่ิการ้มอบฉันทะโด้ยเสนอกร้ร้มการ้อิสร้ะอย่างน้อย 1 คน  

 เป็็นผ้้ร้ับมอบฉันทะ เพ่ื่�อให้้ผ้้ถ่อหุ้้นได้้ศึกษัาร้ายละเอ่ยด้ 

 ท่�เก่�ยวข็อ้ง เพ่ื่�อป็ร้ะกอบการ้ตดั้สนิใจำในแตล่ะวาร้ะการ้ป็ร้ะชี่มุ

1.3 บร้ิษััทฯ อำานวยความสะด้วกให้้ผ้้ถ่อหุ้้นโด้ยจัำด้สถานท่�ใน 

 การ้ป็ร้ะชี่มุผ้ถ่้อหุ้น้ ท่�สะด้วกตอ่การ้เด้นิทางเพ่ื่�อให้ผ้้ถ่้อหุ้น้ได้ ้

 ใชี่้สิทธิิในการ้เข็้าร้่วมป็ร้ะชีุ่มและออกเส่ยงได้้อย่างเต็มท่� 

1.4 กำาห้นด้ให้้กร้ร้มการ้ทุกคน โด้ยเฉพื่าะอย่างยิ�งป็ร้ะธิาน 

 กร้ร้มการ้ตร้วจำสอบเข็า้ร้ว่มการ้ป็ร้ะชุี่มผ้ถ่้อหุ้น้ เพ่ื่�อชี่่�แจำง ห้ร้อ่ 

 ตอบคำาถามต่อผ้้ถ่อหุ้้น

1.5 ผ้้ถ่อหุ้้นสามาร้ถข็อให้้คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท เพิื่�มเร้่�องในวาร้ะ 

 การ้ป็ร้ะชีุ่ม และผ้้ถ่อหุ้้นสามาร้ถตั�งคำาถามข็อคำาอธิิบาย และ 

 แสด้งความคิด้เห้็นได้้อย่างเห้มาะสม ทั�งน่� คณะกร้ร้มการ้ 

 บร้ิษััท จำะไม่เพิื่�มวาร้ะการ้ป็ร้ะชุี่มโด้ยไม่แจำ้งให้้ผ้้ถ่อหุ้้นทร้าบ 

 ล่วงห้น้า

1.6 ผ้้ถ่อหุ้้นจำะได้้ร้ับทร้าบห้ลักเกณฑ์์ต่างๆ ในการ้ป็ร้ะชีุ่ม เชี่่น  

 ข็ั�นตอนการ้ออกเส่ยงลงมติ และห้ลักเกณฑ์์ในการ้ส่งคำาถาม 

 ล่วงห้น้า เป็็นต้น โด้ยบริ้ษััทฯ จำะเผยแพื่ร้่ข็้อม้ลป็ร้ะกอบวาร้ะ 

 การ้ป็ร้ะชีุ่มไว้ในเว็บไซัต์ข็องบริ้ษััทฯ เป็็นการ้ล่วงห้น้า ก่อนท่� 

 จำะจำัด้ส่งเอกสาร้ให้้แก่ผ้้ถ่อหุ้้น เพ่ื่�อเป็็นการ้เป็ิด้โอกาสให้้กับ 

 ผ้ถ่้อหุ้น้ได้้มเ่วลาศกึษัาข้็อมล้ป็ร้ะกอบการ้ป็ร้ะชี่มุ อย่างเพ่ื่ยงพื่อ  

 และเปิ็ด้โอกาสให้้ผ้้ถ่อหุ้น้ส่งคำาถามล่วงห้น้าก่อนวันป็ร้ะชุี่มได้้
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1.7 กำาห้นด้ให้้ม่ความเห้็นข็องคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััทป็ร้ะกอบใน 

 แต่ละวาร้ะและม่การ้บันทึกการ้ป็ร้ะชีุ่ม ตลอด้จำนบันทึก 

 ป็ร้ะเด้็นซัักถามและข็้อคิด้เห็้นท่�สำาคัญไว้อย่างถ้กต้อง และ 

 คร้บถว้น เพ่ื่�อให้ผ้้ถ่้อหุ้น้ และผ้ท้่�เก่�ยวข็อ้งสามาร้ถตร้วจำสอบได้้  

 โด้ยสามาร้ถด้าวน์โห้ลด้ร้ายงานการ้ป็ร้ะชุี่มสามัญป็ร้ะจำำาป็ี  

 ได้้ท่�เว็บไซัต์ข็องบร้ิษััทฯ 

1.8 กำาห้นด้ให้้กร้ร้มการ้ และผ้้บร้ิห้าร้ร้ะดั้บส้งทุกคนข็องบริ้ษััทฯ  

 เป็ิด้เผยข็้อม้ลความสัมพื่ันธิ์ทั�งทางตร้งและทางอ้อมท่�ม่กับ 

 ผ้ถ่้อหุ้น้ร้ายให้ญ ่ห้ร้อ่การ้มอ่ำานาจำในกิจำการ้ ห้ร้อ่บุคคลท่�สาม 

 ท่�ม่ธุิร้กร้ร้มเก่�ยวโยงกับบร้ิษััทฯ 

2. กิารปีฏิิบัติิต่ิอผู้ถ้อหุน้์อย่างเท่ัาเท่ัยมูกัิน์ (Equitable  
 Treatment of Shareholders)

2.1 การ้จำดั้การ้ป็ร้ะชี่มุผ้ถ่้อหุ้น้สนบัสนนุให้ม้ก่าร้ป็ฏบิตัติอ่ผ้ถ่้อหุ้น้ 

 ทุกร้ายเท่าเท่ยมกันดั้งน่�

 2.1.1 บร้ิษััทฯ ได้้จัำด้ส่งห้นังส่อเชิี่ญป็ร้ะชุี่มให้้แก่ผ้้ถ่อหุ้้น 

  ล่วงห้น้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันป็ร้ะชีุ่มผ้้ถ่อหุ้้น  

  และบริ้ษััทฯ จำะเผยแพื่ร้่ข็้อม้ลเก่�ยวกับ วัน เวลา  

  สถานท่� และวาร้ะการ้ป็ร้ะชี่มุ ไวใ้นเวบ็ไซัตข์็องบร้ษิัทัฯ 

  ก่อนท่�จำะจำัด้ส่งเอกสาร้ให้้แก่ผ้้ถ่อหุ้้น เพ่ื่�อให้้ผ้้ถ่อหุ้้น 

  ได้้ม่เวลาศึกษัาข็้อม้ลอย่างเพ่ื่ยงพื่อ และเป็ิด้โอกาส 

  ให้้ผ้้ถ่อหุ้้น ส่งคำาถามล่วงห้น้าก่อนวันป็ร้ะชี่มุได้้

 2.1.2 คณะกร้ร้มการ้บริ้ษัทั ได้เ้ป็ดิ้โอกาสให้ผ้้ถ่้อหุ้น้สามาร้ถ 

  สง่คำาถามเป็น็การ้ล่วงห้น้า 7 วนั ข็ึ�นไป็ก่อนวนัป็ร้ะชี่มุ 

  ผ้้ถ่อหุ้้น

 2.1.3 บร้ิษััทฯ ได้้ม่การ้ป็ร้ะกาศลงห้นังส่อพิื่มพ์ื่ร้ายวัน  

  ติด้ต่อกนัก่อนวนัป็ร้ะชี่มุไม่น้อยกว่า 3 วนั เพ่ื่�อบอกกล่าว 

  เร้่ยกป็ร้ะชีุ่มผ้้ถ่อหุ้้น

 2.1.4 บร้ิษััทฯ ได้้อำานวยความสะด้วกในการ้ลงทะเบ่ยน 

  การ้เข็้าป็ร้ะชีุ่มผ้้ถ่อหุ้้น โด้ยใชี่้ร้ะบบคอมพื่ิวเตอร้ ์

  ชี่่วยในการ้ลงทะเบ่ยน เพ่ื่�อให้้เกิด้ความสะด้วกและ 

  ร้วด้เร็้วแก่ผ้้ถ่อหุ้้นมากท่�สุด้

 2.1.5 บริ้ษัทัฯ ได้จั้ำด้ป็ร้ะชุี่มผ้ถ่้อหุ้น้ตาม วนั เวลา และสถานท่� 

  ท่�ผ้้ถ่อหุ้้นสามาร้ถจำะเข็้าร้่วมป็ร้ะชีุ่มได้้สะด้วกตามท่� 

  ได้แ้จำง้ตอ่ผ้ถ่้อหุ้น้ไวโ้ด้ยไมม่ก่าร้เป็ล่�ยนแป็ลงสถานท่� 

  ป็ร้ะชีุ่มอย่างกะทันหั้น จำนทำาให้้ผ้้ถ่อหุ้้นไม่สามาร้ถ 

  เข้็าร่้วมป็ร้ะชี่มุได้้

 2.1.6 คณะกร้ร้มการ้บริ้ษัทัเป็ดิ้โอกาสให้ผ้้ถ่้อหุ้น้ใชี่ห้้นังสอ่ 

  มอบฉันทะร้้ป็แบบท่�ผ้้ถ่อหุ้้นสามาร้ถกำาห้นด้ ทิศทาง 

  การ้ลงคะแนนเสย่งได้ ้และได้เ้สนอช่ี่�อกร้ร้มการ้อิสร้ะ 

  อย่างน้อย 1 คน เป็็นทางเล่อกในการ้มอบฉันทะข็อง 

  ผ้้ถ่อหุ้้น

 2.1.7 ป็ร้ะธิานในท่�ป็ร้ะชีุ่ม ได้้แจำ้งกฎเกณฑ์์ท่� ใชี่้ ใน 

  การ้ป็ร้ะชีุ่มข็ั�นตอนการ้ออกเส่ยงลงมติ และจำำานวน 

  การ้ถ่อหุ้้นข็องผ้้เข็้าร้่วมป็ร้ะชุี่มให้้ผ้้ถ่อหุ้้นทร้าบใน 

  ท่�ป็ร้ะชีุ่มผ้้ถ่อหุ้้น

 2.1.8 หุ้้นแต่ละหุ้้นม่สิทธิิ และเส่ยงเท่ากัน ทั�งน่� ผ้้ถ่อหุ้้น 

  ม่สิทธิิออกเส่ยงลงคะแนนตามจำำานวนหุ้้นเท่าท่�ตนม ่ 

  และมค่วามเท่าเทย่มกันในข็้อม้ลข็่าวสาร้ข็องบร้ิษััทฯ 

 2.1.9 ป็ร้ะธิานในท่�ป็ร้ะชี่มุได้เ้ร้ิ�มการ้ป็ร้ะชี่มุตามลำาด้บัวาร้ะท่� 

  กำาห้นด้ไว้ในห้นังส่อเชี่ิญป็ร้ะชีุ่ม

 2.1.10 ป็ร้ะธิานในท่�ป็ร้ะชีุ่มได้้เป็ิด้โอกาสให้้ผ้้ถ่อหุ้้นซัักถาม 

  ข็้อม้ลได้้อย่างเต็มท่�

 2.1.11 คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท สนับสนุนให้้ม่การ้ใช้ี่บัตร้ 

  ลงคะแนนเส่ยงในทุกวาร้ะโด้ยเฉพื่าะวาร้ะท่�สำาคัญ  

  เชี่น่ การ้ทำาร้ายการ้เก่�ยวโยง การ้ทำาร้ายการ้ได้ม้าห้ร้อ่ 

  จำำาห้น่ายไป็ซัึ�งสินทรั้พื่ย์ และการ้เล่อกตั�งกร้ร้มการ้  

  เป็็นต้น 

 2.1.12 ในการ้ป็ร้ะชุี่มผ้้ถ่อหุ้้น ผ้้ถ่อหุ้้นทุกร้ายทั�งผ้้ถ่อหุ้้นท่� 

  เป็็นผ้้บร้ิห้าร้ ผ้้ถ่อหุ้้นท่�ไม่เป็็นผ้้บร้ิห้าร้ และผ้้ถ่อหุ้้น 

  ต่างชี่าตจิำะได้้ร้บัการ้ป็ฏบิติัท่�เท่าเท่ยมกนัและเป็็นธิร้ร้ม

 2.1.13 ผ้้ถ่อหุ้้นทุกร้ายท่�เข็้าร้่วมป็ร้ะชุี่มสามาร้ถใชี่้สิทธิิใน 

  การ้ลงคะแนนเส่ยงได้้ทุกกร้ณ่ ได้้แก่ สิทธิิเห้็นด้้วย  

  สิทธิิไม่เห้็นด้้วย และสิทธิิงด้ออกเส่ยง

 2.1.14 คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััทข็องบร้ิษััทฯ ได้้เป็ิด้โอกาสให้ ้

  ผ้้ถ่อหุ้้นใชี่้สิทธิิในการ้แต่งตั�งกร้ร้มการ้เป็็นร้ายคน

อนึ�ง เม่�อวันท่� 18 กันยายน 2562 บร้ิษััทฯ ได้้จำัด้ป็ร้ะชีุ่มวิสามัญ

ผ้้ถ่อหุ้้น ครั้�งท่� 1/2562 ซัึ�งท่�ป็ร้ะชีุ่มได้้ม่มติอนุมัติการ้ลด้ทุน 

จำด้ทะเบย่นและทนุชี่ำาร้ะแลว้จำากจำำานวน  2,589,743,484 บาท เป็น็  

1,589,743,484 บาท โด้ยการ้ลด้จำำานวนหุ้้น 1,000,000,000 หุ้้น 

มล้คา่ท่�ตร้าไวหุ้้น้ละ 1 บาท ซัึ�ง ณ วนัท่� 31 ธินัวาคม 2562 บริ้ษัทัฯ ม่

ทนุจำด้ทะเบย่นและทุนชี่ำาร้ะแลว้ จำำานวน 1,589,743,484  ลา้นบาท   

ทั�งน่� การ้ป็ร้ะชุี่มสามัญผ้ถ่้อหุ้น้ป็ร้ะจำำาป็ ี2567 เม่�อวนัท่� 23 เมษัายน 

2567 ม่ผ้้ถ่อหุ้้นเข็้าร้่วมป็ร้ะชีุ่มด้้วยตนเอง 2 ร้าย นับจำำานวนหุ้้น

ได้้ 8 หุ้้น และม่ผ้้ร้ับมอบฉันทะจำากผ้้ถ่อหุ้้น 27 ร้าย นับจำำานวนหุ้้น

ได้้ 1,578,905,412 หุ้้น ร้วมเป็็นผ้้เข็้าร้่วมป็ร้ะชีุ่มทั�งสิ�น 29 ร้าย 

นับจำำานวนหุ้้นได้้ 1,578,905,420 หุ้้น คิด้เป็็นร้้อยละ 90.98 ข็อง

จำำานวนหุ้้นท่�จำำาห้น่ายได้้ทั�งห้มด้ คร้บเป็็นองค์ป็ร้ะชีุ่มตามข็้อบังคับ

ข็องบร้ิษััทฯ
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2.2 การ้ป็้องกันการ้ใชี่้ข็้อม้ลภายใน เพ่ื่�อห้าผลป็ร้ะโยชี่น์ให้้แก่  

 ตนเองห้ร่้อผ้้อ่�นในทางมิชี่อบ

บร้ิษััทฯ ม่นโยบาย และกฎร้ะเบ่ยบท่�กำาห้นด้ห้้ามมิให้้กร้ร้มการ้  

ผ้บ้ริ้ห้าร้ และพื่นักงานทำาการ้ซั่�อข็ายห้ลกัทร้พัื่ย ์ห้ร้อ่ซั่�อข็ายตร้าสาร้

อนพุื่นัธิโ์ด้ยใชี่ข้็อ้มล้ภายใน และมม่าตร้การ้ป็อ้งกนัการ้ลว่งร้้ข้็อ้มล้

ภายในร้ะห้ว่างห้น่วยงาน และบุคลากร้ข็องบร้ิษััทฯ เชี่่น 

• บริ้ษััทฯ ได้้กำาห้นด้ร้ะเบ่ยบการ้ซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์ข็อง 

 กร้ร้มการ้ ผ้้บร้ิห้าร้ พื่นักงาน และบุคคลท่�เก่�ยวข็้อง ร้วมถึง 

 ม่ข็้อห้้ามในการ้จำำากัด้การ้ทำาธุิร้กร้ร้มกับห้ลักทร้ัพื่ย์ท่� 

 ฝ่ายวาณิชี่ธินกิจำ และสายธุิร้กิจำตร้าสาร้ห้น่�ให้้บริ้การ้ และ 

 การ้กำาห้นด้ร้ายชี่่�อห้ลักทร้ัพื่ย์ท่�ห้้ามทำาธิุร้กร้ร้ม (Watch  

 List และ Restricted List)

• บร้ิษััทฯ ได้้กำาห้นด้ร้ะเบ่ยบและมาตร้การ้ในการ้ป็้องกัน 

 การ้ล่วงร้้้ข็้อม้ลภายในข็องล้กค้า (Chinese Wall)

• บร้ิษััทฯ ได้้ออกป็ร้ะกาศเก่�ยวกับการ้ร้ักษัาสาร้สนเทศภายใน 

 ท่�ยังไม่ได้้เป็ิด้เผยต่อผ้้ลงทุนทั�วไป็

• บร้ิษััทฯ ได้้ออกป็ร้ะกาศเก่�ยวกับจำร้ร้ยาบร้ร้ณข็องผ้้บร้ิห้าร้  

 และพื่นักงานเป็็นลายลักษัณ์อักษัร้  ร้วมทั� งกำาห้นด้ 

 บทลงโทษั ห้ากม่การ้ฝ่าฝ้นไว้ด้้วย

• บร้ิษััทฯ ได้้ม่การ้แต่งตั�งคณะกร้ร้มการ้วินัยและจำร้ร้ยาบร้ร้ณ 

 เพ่ื่�อพื่ิจำาร้ณากร้ณ่ฝ่ายบร้ิห้าร้ และพื่นักงานม่การ้ป็ฏิบัติ 

 ฝ่าฝ้นกฎร้ะเบ่ยบข็้อบังคับข็องบร้ิษััทฯ ห้ร้่อข็ององค์กร้ 

 กำากับด้้แลภายนอกท่�กำาห้นด้

2.3 นโยบายการ้ป้็องกันไม่ให้้กร้ร้มการ้และผ้้บร้หิ้าร้ใช้ี่ตำาแห้น่งห้น้าท่�  

 เพ่ื่�อป็ร้ะโยชี่น์แก่ตนในทางมิชี่อบ

 2.3.1 ห้า้มไมใ่ห้ก้ร้ร้มการ้ ผ้บ้ร้หิ้าร้ และพื่นักงานข็องบริ้ษัทัฯ  

  ท่�เก่�ยวข็้องกับข็้อม้ลภายใน เป็ิด้เผยข็้อม้ลภายในแก่ 

  บุคคลภายนอกห้ร้่อบุคคลท่�ไม่ม่ห้น้าท่�เก่�ยวข็้อง

 2.3.2 ห้า้มไมใ่ห้ก้ร้ร้มการ้ ผ้บ้ร้หิ้าร้ และพื่นักงานข็องบริ้ษัทัฯ  

  ท่�เก่�ยวข็้องกับการ้จำัด้ทำาร้ายงานทางการ้เงิน ห้ร้่อ 

  ร้ายงานท่�เก่�ยวข็อ้งกบัการ้ทำาธุิร้กร้ร้มข็องบร้ษิัทัฯ ทำา 

  ร้ายการ้ซั่�อข็ายห้ลกัทร้พัื่ย ์ท่�บร้ษิัทัฯ ร้บัทำาธิรุ้กร้ร้มนั�น

2.4 นโยบายความข็ัด้แย้งทางผลป็ร้ะโยชี่น์

กร้ร้มการ้ ผ้บ้ร้หิ้าร้ และพื่นกังาน ตอ้งมก่าร้ป็ฏบิตัติามจำร้ร้ยาบร้ร้ณ

ท่�บริ้ษัทักำาห้นด้อยา่งเคร้ง่ครั้ด้ ร้วมถึงตอ้งห้ลก่เล่�ยงการ้กร้ะทำาใด้ๆ  

ท่�ก่อให้้เกิด้ความข็ัด้แย้งทางผลป็ร้ะโยชี่น์

2.5 นโยบายร้ายการ้ร้ะห้วา่งกันข็องบร้ษิัทัฯ กบับคุคลท่�อาจำมค่วาม 

 ขั็ด้แย้งทางผลป็ร้ะโยชี่น์ ม่ดั้งน่�

บร้ิษััทฯ ได้้กำาห้นด้มาตร้การ้ควบคุมการ้ทำาร้ายการ้ร้ะห้ว่างกัน 

ข็องบริ้ษััทฯ กับบุคคล ห้ร้่อกิจำการ้ท่�ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ย ห้ร้่ออาจำม่

ความข็ัด้แย้งทางผลป็ร้ะโยชี่น์ โด้ยคณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบจำะ

เป็็นผ้้ให้้ความเห้็นเก่�ยวกับความสมเห้ตุสมผล และความเป็็นธิร้ร้ม 

ข็องการ้ทำาร้ายการ้ร้ะห้ว่างกัน โด้ยพื่ิจำาร้ณาเง่�อนไข็ร้ายการ้ และ

ผลกร้ะทบ เพ่ื่�อให้ม้ั�นใจำได้ว้า่การ้ทำาร้ายการ้ร้ะห้วา่งกันนั�น ได้ป้็ฎิบตั ิ

ตามข็้อกำาห้นด้ท่� เก่�ยวข็้อง เชี่่น การ้คำานวณม้ลค่าร้ายการ้ 

การ้ข็ออนุมัติเข็้าทำาร้ายการ้ การ้เป็ิด้เผยข็้อม้ล เพ่ื่�อพื่ิจำาร้ณา

ว่าเป็็นร้ายการ้ท่�เข็้าข็่ายเป็็นร้ายการ้ธิุร้กิจำป็กติ ท่�ม่เง่�อนไข็ทาง 

การ้ค้าทั�วไป็ ห้ร้่อร้ายการ้สนับสนุนธิุร้กิจำป็กติ ท่�ม่เง่�อนไข็ทาง 

การ้ค้าทั�วไป็ เป็็นต้น

ในการ้พื่ิจำาร้ณาร้ายการ้ร้ะห้ว่างกันท่�คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ

เป็็นผ้้ให้้ความเห้็นเก่�ยวกับร้ายการ้ร้ะห้ว่างกันด้ังกล่าว ท่�จำะนำา

ไป็ป็ร้ะกอบการ้ตัด้สินใจำข็องคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท และ/ห้ร่้อ 

ผ้้ถ่อหุ้้นตามแต่กร้ณ่ ซัึ�งผ้้ท่�อาจำม่ความข็ัด้แย้งทางผลป็ร้ะโยชี่น์  

ห้ร้อ่มส่ว่นได้เ้สย่ในการ้ทำาร้ายการ้ร้ะห้วา่งกนัจำะไมม่ส่ทิธิิออกเสย่ง

ในการ้อนุมัติการ้ทำาร้ายการ้ร้ะห้ว่างกันด้ังกล่าว

นอกจำากนั�นบริ้ษััทฯ จำะด้ำาเนินการ้เป็ิด้เผยข็้อม้ลการ้ทำาร้ายการ้

ร้ะห้ว่างกัน และร้ายการ้อ่�นๆ ท่�เก่�ยวข็้องตามข็้อกำาห้นด้ข็อง

สำานักงาน ก.ล.ต. และตลาด้ห้ลักทรั้พื่ย์ฯ ร้วมถึงมาตร้ฐ์านบัญชี่่

ท่�กำาห้นด้โด้ยสมาคมนักบัญชี่่และผ้้สอบบัญชี่่รั้บอนุญาตแห้่ง

ป็ร้ะเทศไทย

3. กิารคัำาน์ึงถึงบทับาทัของผู้มู่ส่ัวิน์ได้เส่ัย  
 (Roles of Stakeholders)

คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท ให้้ความสำาคัญต่อผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยทุกกลุ่ม

โด้ยผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยจำะได้้รั้บการ้ด้้แลจำาก บร้ิษััทฯ ตามสิทธิิท่�ม่ตาม

กฎห้มายท่�เก่�ยวข็้อง และส่งเสริ้มให้้เกิด้ความร้่วมม่อร้ะห้ว่าง 

บร้ิษััทฯ กับผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยในการ้สร้้างความมั�งคั�ง ความมั�นคง

ทางการ้เงินและความยั�งย่นข็องบร้ิษััทฯ โด้ยไม่เล่อกป็ฏิบัติ 

ไม่ว่าจำะเป็็น กร้ร้มการ้ ผ้้บร้ิห้าร้ พื่นักงาน ล้กค้า ผ้้ถ่อหุ้้น เจำ้าห้น่� 

ค้่ค้า ภาครั้ฐ์ สังคม และห้น่วยงานอ่�นๆ ท่�เก่�ยวข็้อง เป็็นต้น โด้ย

บร้ิษััทฯ จำะด้้แลผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยในเร่้�องต่างๆ ด้ังน่�

3.1 ล้กค้า บร้ิษััทฯ มุ่งให้้ล้กค้าได้้ร้ับป็ร้ะโยชี่น์ และความพื่ึงพื่อใจำ 

 อย่างส้งสุด้ โด้ยเอาใจำใส่ ป็กป็้องผลป็ร้ะโยชี่น์ข็องล้กค้า  

 ตลอด้จำนนำาเสนอผลิตภัณฑ์์และบร้ิการ้ท่�ด้่อย่างม่คุณภาพื่  

 ให้้บร้ิการ้ด้้วยความเป็็นธิร้ร้ม ร้วมถึงด้้แล ร้ักษัาข็้อม้ลต่างๆ  

 ข็องล้กค้าไว้เป็็นความลับ

3.2 ผ้้ถ่อหุ้้น บร้ิษััทฯ มุ่งให้้ม่การ้ด้ำาเนินธิุร้กิจำอย่างม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่  

 โป็ร้่งใส สร้้างผลตอบแทนท่�เห้มาะสมแก่ผ้้ถ่อหุ้้น โด้ยด้ำาเนิน 

 กิจำการ้ให้ม้ผ่ลป็ร้ะกอบการ้ท่�ด้ ่อยา่งตอ่เน่�อง พื่ร้อ้มทั�งมร่้ะบบ 

 การ้ควบคุมภายใน และการ้ตร้วจำสอบภายใน ร้วมทั�งร้ะบบ 

 การ้บริ้ห้าร้ความเส่�ยงท่�ม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่ 

3.3 พื่นักงาน บร้ิษััทฯ ถ่อว่าพื่นักงานทุกคนเป็็นสมบัติท่�ม่ค่า  

 บร้ิษััทฯ มุ่งพัื่ฒนาพื่นักงานอย่างต่อเน่�อง และส่งเสริ้ม 

 พื่นักงานให้้ม่โอกาสในความก้าวห้น้าและความมั�นคงให้้ 

 ผลตอบแทนท่�เห้มาะสม ตามความร้้้ ความสามาร้ถและ 

 ผลการ้ป็ฏิบัติงาน 

3.4 พื่ันธิมิตร้และค้่แข็่งทางการ้ค้า บร้ิษััทฯ ป็ฏิบัติต่อพื่ันธิมิตร้ 

 และค้่แข็่งทางการ้ค้าอย่างเป็็นธิร้ร้ม และร้ักษัาความลับ 

 ภายใต้ห้ลักเกณฑ์์ข็องกฎห้มายท่�เก่�ยวข็้อง 

3.5 เจำ้าห้น่�และค้่ค้า บร้ิษััทฯ ยึด้มั�นในความซั่�อสัตย์ต่อการ้ป็ฏิบัติ 

 ตามเง่�อนไข็ท่�ให้้ไว้ต่อเจำ้าห้น่�และค้่ค้าทุกป็ร้ะเภท โด้ยอย้่ 

 ภายใต้เง่�อนไข็ ห้ลักเกณฑ์์ ข็องกฎห้มายท่�เก่�ยวข็้อง

3.6 ยึด้มั�นในการ้ด้ำาเนินธิุร้กิจำอย่างโป็ร้่งใส บร้ิษััทฯ ได้้ทำาการ้ 

 ส่งเสร้ิมให้้พื่นักงานป็ฏิบัติงานภายใต้กฎห้มาย ข็้อกำาห้นด้ 

 ท่� เก่� ยวกับสิท ธิิ ในท รั้พื่ย์สินทางป็ัญญาไม่ ว่ าจำะ เป็็น 

 เคร่้�องห้มายการ้ค้าสิทธิิบัตร้ลิข็สิทธิิ�ความลับทางการ้ค้า และ 

 ทร้พัื่ยส์นิทางป็ญัญาด้า้นอ่�นท่�กฎห้มายกำาห้นด้ อก่ทั�ง บร้ษิัทัฯ  

 ได้้กำาห้นด้นโยบาย และแนวป็ฏิบัติในการ้ต่อต้านการ้ทุจำริ้ต 

 คอร้ร์้ปั็ชี่นั เพ่ื่�อให้้พื่นกังานป็ฏบิตัหิ้นา้ท่�ได้อ้ยา่งเห้มาะสม ด้งัน่�

 • จัำด้ให้้มร่้ะบบการ้ควบคุมภายใน และการ้ป็ร้ะเมินความเส่�ยง 

  ท่�ม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่และเห้มาะสม เพ่ื่�อป็้องกันการ้ทุจำริ้ต 

  ตลอด้จำนการ้ป็ฏิบัติท่�ไม่เห้มาะสมข็องบุคลากร้ในบร้ิษััทฯ  

  และบุคคลภายนอกท่�เก่�ยวข็้องข็องบร้ิษััทฯ 

 • ส่งเสร้ิมการ้สร้้างค่านิยมความซั่�อสัตย์สุจำร้ิต และความ 

  ร้ับผิด้ชี่อบให้้เป็็นวัฒนธิร้ร้มองค์กร้ ร้วมทั�งยกร้ะดั้บความ 

  ตร้ะห้นักแก่บุคลากร้ข็องบริ้ษััทฯ ว่าการ้ทุจำริ้ตเป็็นสิ�งท่� 

  ไม่ควร้ป็ฏิบัติ

 • จัำด้ให้้มก่ลไกการ้ร้ายงานสถานะการ้เงินท่�โป็ร่้งใส และถ้กต้อง 

  ภายใต้มาตร้ฐ์านการ้บัญชี่่ท่�ได้้รั้บการ้ยอมรั้บ ร้ะดั้บสากล

 • จัำด้ให้้ม่ชี่่องทางในการ้ส่�อสาร้ให้้พื่นักงานและผ้้ม่ส่วน 

  เก่�ยวข็้องสามาร้ถท่�จำะแจำ้งเบาะแส ข็้อเสนอแนะห้ร่้อ 

  ร้้องเร้่ยนกร้ณ่เก่�ยวกับการ้ทุจำริ้ต โด้ยม่มาตร้การ้คุ้มคร้อง 

  สิทธิิผ้้แจำ้งเบาะแส

 • กำาห้นด้ให้้ม่มาตร้การ้ป็้องกันการ้มอบห้ร้่อรั้บข็องกำานัล 

  ทรั้พื่ยส์นิห้ร้อ่ป็ร้ะโยชี่นอ์่�นใด้ การ้เล่�ยงร้บัร้องห้ร้อ่คา่ใชี่จ้ำา่ย 

  ท่� เกินข็อบเข็ตจำำากัด้ซัึ�งไม่เป็็นไป็ตามห้ลักเกณฑ์์ข็อง 

  บร้ิษััทฯ ห้ร้่อเป็็นการ้ฝ่าฝ้นกฎห้มายในป็ร้ะเทศท่�เก่�ยวข็้อง

 • กำาห้นด้ให้้ม่มาตร้การ้ป็้องกันการ้ติด้สินบนทุกร้้ป็แบบ 

  ไม่ว่าจำะกร้ะทำาไป็เพ่ื่�ออำานวยความสะด้วก ห้ร้่อเพ่ื่�อ 

  ความสัมพื่ันธ์ิในการ้ด้ำาเนินธิุร้กิจำทุกชี่นิด้ไม่ว่าทางตร้ง 

  ห้ร้อ่ทางอ้อม

 • กำาห้นด้ให้้การ้จำัด้ซั่�อจัำด้จำ้างต้องด้ำาเนินไป็อย่างโป็ร้่งใส 

  เป็็นธิร้ร้มภายใต้กฎร้ะเบ่ยบ และข็ั�นตอนป็ฏิบัติท่�ถ้กต้อง

 • กำาห้นด้ให้ก้าร้ให้เ้งินบริ้จำาค เพ่ื่�อการ้กุศล และเงินสนับสนุน 

  ทุกป็ร้ะเภทควร้เป็็นไป็อย่างโป็ร้่งใส และถ้กต้องตาม 

  กฎห้มายในป็ร้ะเทศท่�เก่�ยวข็้อง

 • จัำด้ให้้ม่การ้ส่งเสริ้มแลกเป็ล่�ยนความร้้้ป็ร้ะสบการ้ณ์ และ 

  แนวป็ฏิบัติท่�ด่้ร้ะห้ว่างบร้ิษััทอ่�นท่�อย้่ในอุตสาห้กร้ร้ม 

  เด่้ยวกันกับบริ้ษััทฯ ร้วมทั�งผ้้ม่ส่วนเก่�ยวข็้องทุกฝ่าย  

  เพ่ื่�อเป็็นแนวร้่วมป็ฏิบัติและเข็้าร้่วมในกิจำกร้ร้มต่อต้าน 

  การ้ทุจำร้ิตคอร้์รั้ป็ชี่ันซัึ�งจำัด้ข็ึ�นโด้ยบร้ิษััทฯ ห้ร้่อห้น่วยงาน 

  กำากับด้้แลอ่�นๆ 

4. ติระหน์ักิถึงคัวิามูรบัผิดชีอบต่ิอสัังคัมู 

บร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์  พื่าย จำำากัด้ ( มห้าชี่น ) ตร้ะห้นักถึงบทบาท

และความร้ับผิด้ชี่อบข็องการ้ด้้แลชีุ่มชี่นและสังคมผ่านกิจำกร้ร้ม

ท่�สอด้คล้องกับการ้ด้ำาเนินงานข็องบร้ิษััทฯ เพ่ื่�อเป็็นการ้ส่งเสร้ิม

คุณภาพื่ชี่่วิตทางสังคม  โด้ยในแต่ละป็ี บริ้ษััทฯ จำะจำัด้สร้ร้งบ

ป็ร้ะมาณจำำานวนห้นึ�ง เพ่ื่�อให้้การ้สนับสนุนกิจำกร้ร้มห้ร้่อโคร้งการ้

ท่�เป็็นป็ร้ะโยชี่น์และตอบสนองความต้องการ้ข็องชีุ่มชี่นและสังคม

ส่วนร้วม และได้้ด้ำาเนินการ้อย่างต่อเน่�อง 

โด้ยในป็ีน่� บริ้ษััทฯ ได้้ร้่วมกับบร้ิษััทแม่ โด้ยจัำด้กิจำกร้ร้มท่�ศ้นย์

อนุร้ักษั์ชี่้างไทยเข็าให้ญ่ อ. ป็ากชี่่อง จำ. นคร้ร้าชี่ส่มา และกิจำกร้ร้ม

บร้ิจำาคสิ�งข็อง โร้งเร้่ยน 2 แห้่ง โด้ยม่กิจำกร้ร้ม ดั้งน่� 

- กิจำกร้ร้มการ้เร่้ยนร้้้นิเวศวิทยาข็องชี่้าง เพ่ื่�อให้้ร้ับร้้้และเข็้าใจำ 

ห้น้าท่�และภาร้กิจำข็องศ้นย์อนุร้ักษั์ชี่้างไทย อันเป็็นแห้ล่งเร้่ยนร้้้และ

ป็ล้กจำิตสำานึกในการ้อนุร้ักษั์ธิร้ร้มชี่าติ และสิ�งแวด้ล้อม พื่ร้้อมทั�งได้้

เร้่ยนร้้้นิเวศวิทยาข็องชี่้างเอเชี่่ย ความสำาคัญข็องชี่้างในธิร้ร้มชี่าติ 

และวัฒนธิร้ร้มไทยตลอด้ถึง ความเข็้าใจำในการ้ทำากิจำกร้ร้มส่ง

เสร้ิมการ้เพ่ื่�อสังคม (CSR) การ้อนุร้ักษั์ธิร้ร้มชี่าติ และสิ�งแวด้ล้อม

อ่�น ๆ ต่อไป็ 
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- กิจำกร้ร้มการ้เพื่าะเมล็ด้มะค่าโมง เพ่ื่�อเพื่าะพื่ันธุิ์กล้าไม้ ไว้ใชี่้ป็ล้ก

ในฤด้้กาล และพ่ื่�นท่�ท่�เห้มาะสม เพิื่�มพ่ื่�นท่�ป็่าอันเป็็นถิ�นท่�อย้่อาศัย

ข็องสัตว์ป็่า และชี่่วยลด้สภาะโลกร้้อนต่อไป็ อนึ�ง ทางศ้นย์ฯ ได้้ส่ง

เสริ้มให้้เด็้กๆ ในชุี่มชี่น เก็บเมล็ด้พื่ันธุิ์มะค่าโมง มาเพ่ื่�อเพื่าะข็ยาย

พื่ันธุิ์ ซัึ�งสร้้างร้ายได้้ให้้กับเด้็กๆ ในพ่ื่�นท่� 

- กิจำกร้ร้มการ้ให้้อาห้าร้ชี่้าง เพ่ื่�อส่งเสร้ิมความม่นำ�าใจำ เอ่�อเฟ้�อต่อ

ชี่้าง และสนับสนุน ผลผลิตอินทร้่ย์จำากการ้เกษัตร้ในพ่ื่�นท่�ชีุ่มชี่นท่�

ป็ลอด้สาร้พื่ิษั เพ่ื่�อความป็ลอด้ภัยสำาห้ร้ับชี่้าง 

- กิจำกร้ร้มป็ุ�ยห้มักชี่่วภาพื่จำากม้ลชี่้าง เพ่ื่�อใชี่้ป็ร้ะโยชี่น์ในเกษัตร้

พ่ื่�นท่�ต่อไป็ และยังชี่่วยลด้การ้ใชี่้สาร้เคม่อ่กด้้วย 

- กิจำกร้ร้มอาบนำ�าชี่้าง 

- กิจำกร้ร้มบร้ิจำาคสิ�งข็อง โร้งเร้่ยนบ้านโนนกร้ะโด้น 

- กิจำกร้ร้มบร้ิจำาคสิ�งข็อง โร้งเร้่ยนผ่านศึกสงเคร้าะห้์   

5. กิารเปีิดเผยข้อมููลัแลัะคัวิามูโปีรง่ใสั  
 (Disclosure and Transparency)

5.1 การ้เป็ิด้เผยข็้อม้ล

 5.1.1 กำาห้นด้ให้้มก่าร้จัำด้ทำาข้็อมล้ต่าง ๆ  อย่างถ้กต้องคร้บถ้วน 

  และโป็ร้ง่ใสร้วมถึงมก่าร้เป็ดิ้เผยข็อ้มล้อยา่งสมำ�าเสมอ 

  ทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั ผ่านชี่่องทางต่างๆ  

  เชี่่น เว็บไซัต์ข็องบร้ิษััทฯ เป็็นต้น และม่การ้ป็รั้บป็รุ้ง 

  ข็้อม้ลให้้เป็็นป็ัจำจำุบันอย้่เสมอ

 5.1.2 กำาห้นด้ให้้มก่าร้เปิ็ด้เผย และจำดั้ส่งข้็อมล้ให้้แก่กร้ร้มการ้  

  และ/ห้ร้อ่ผ้้บร้ิห้าร้ข็องบร้ิษััทฯ ตามท่�ร้้องข็อ

 5.1.3 กำาห้นด้ให้บ้คุคลห้ร้อ่ห้นว่ยงานท่�ได้รั้้บมอบห้มาย ห้ร้อ่ 

  ได้รั้้บการ้แตง่ตั�งจำากคณะกร้ร้มการ้บริ้ษัทั ห้ร้อ่ผ้บ้ร้หิ้าร้ 

  ร้ะดั้บส้งเท่านั�น เป็็นผ้้ให้้ข็้อม้ลกับผ้้ถ่อหุ้้น ผ้้ลงทุน  

  ส่�อมวลชี่น ห้ร้่อองค์กร้กำากับด้้แลภายนอก

 5.1.4 ข็้อม้ลท่�บร้ิษััทฯ ได้้เป็ิด้เผยอย่างสมำ�าเสมอม่ดั้งน่�

  • ข็้อม้ลทั�วไป็ และลักษัณะการ้ป็ร้ะกอบธุิร้กิจำ

  • งบการ้เงนิ และผลป็ร้ะกอบการ้ข็องบริ้ษัทัฯ ร้วมถึง 

   ผลการ้วิเคร้าะห้์ต่าง ๆ 

  • ร้ายช่ี่�อ และสัด้สว่นการ้ถ่อหุ้น้ข็องผ้ถ่้อหุ้น้ร้ายให้ญ ่

   /ผ้้บร้ิห้าร้

  • ป็ัจำจัำยความเส่�ยงข็องธุิร้กิจำ

  • นโยบายค่าตอบแทนข็องกร้ร้มการ้บริ้ษััทฯ และ 

   ผ้้บร้ิห้าร้ร้ะด้ับส้ง

  • ข็้อม้ลคุณสมบัติข็องกร้ร้มการ้

  • การ้ทำาธิุร้กร้ร้มกับผ้้ท่�เก่�ยวโยงกับบร้ิษััทฯ 

  • ร้ายการ้สำาคัญท่�เก่�ยวกบัพื่นักงาน ห้ร้อ่ผ้ม้ส่่วนได้้เสย่

  • จำร้ร้ยาบร้ร้ณและข็้อพึื่งป็ฏิบัติ

 5.1.5 กำาห้นด้ให้จ้ำดั้ทำางบการ้เงนิห้ร้อ่ข็อ้มล้ทางการ้เงนิ เพ่ื่�อ 

  แสด้งฐ์านะทางการ้เงิน และผลการ้ด้ำาเนินงานข็อง 

  บร้ิษััทฯ ตามท่�กฎห้มายกำาห้นด้ ร้วมทั�งให้้เป็ิด้เผย 

  ข็้อม้ลท่�เก่�ยวข็้อง อย่างคร้บถ้วนถ้กต้องเพ่ื่ยงพื่อ 

  และทันเวลาเพ่ื่�อให้้ผ้้ถ่อหุ้้นและผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยข็อง 

  บร้ิษััทฯ ได้้รั้บทร้าบโด้ยทั�วกัน

 5.1.6 กำาห้นด้ให้้ม่การ้ตร้วจำสอบบัญชี่่ ห้ร้่องบการ้เงินโด้ย 

  ผ้้ตร้วจำสอบบัญชี่่ภายนอกท่�ม่ ความเป็็นอิสร้ะ

 5.1.7 บร้ิษััทฯ ได้้ป็รั้บป็รุ้งข็้อม้ลข็องบริ้ษััทฯ ให้้เป็็นป็ัจำจุำบัน 

  อย้่เสมอ เพ่ื่�อป็ร้ะโยชี่น์ในการ้ตัด้สินใจำลงทุนข็อง 

  ผ้้ลงทุน ห้ร้่อป็ร้ะโยชี่น์ในด้้านอ่�นๆ ต่อบุคคลภายนอก  

  เช่ี่น นกัวเิคร้าะห์้ ท่�ป็ร้กึษัา การ้ลงทนุ บร้ษิัทัห้ลกัทร้พัื่ย์อ่�น  

  สถาบันการ้จำัด้อันด้ับความน่าเชี่่�อถ่อส่�อมวลชี่น และ 

  องค์กร้กำากับด้้แลภายนอก เป็็นต้น 

 5.1.8 กำาห้นด้ให้้เป็ิด้เผยร้ายงานนโยบายการ้กำากับด้้แล 

  กิจำการ้ท่�ด่้และผลการ้ป็ฏิบัติตามนโยบายด้ังกล่าว 

  ในร้ายงานป็ร้ะจำำาป็ี ในเว็บไซัต์ข็องบร้ิษััทฯ และ 

  ป็ดิ้ป็ร้ะกาศ ณ ท่�ทำาการ้สำานกังานให้ญแ่ละสำานกังาน 

  สาข็าทุกแห้่ง

 5.1.9 กำาห้นด้ให้้เป็ิด้เผยบทบาท และห้น้าท่�คณะกร้ร้มการ้ 

  บร้ิษััท จำำานวนคร้ั�งข็องการ้ป็ร้ะชีุ่ม จำำานวนคร้ั�งท่� 

  กร้ร้มการ้แต่ละท่านเข็้าร้่วมป็ร้ะชุี่ม ร้วมถึงเป็ิด้เผย 

  ร้้ป็แบบ และลักษัณะข็อง การ้จำ่ายค่าตอบแทนให้้กับ 

  กร้ร้มการ้แต่ละคนในร้ายงานป็ร้ะจำำาป็ีและเว็บไซัต ์

  ข็องบร้ิษััทฯ

5.2 ร้ายงานข็องคณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท 

คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััทฯ ได้้จำัด้ให้้ม่ร้ายงานความร้ับผิด้ชี่อบข็อง

คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท ในเร่้�องงบการ้เงินข็องบริ้ษััทฯ และเร่้�องท่�

สำาคัญต่างๆ ตามข็้อพื่ึงป็ฏิบัติท่�ด้่ท่�ตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ กำาห้นด้

แสด้งควบค้่กับร้ายงานข็องผ้้สอบบัญชี่่ในร้ายงานป็ร้ะจำำาป็ี ทั�งน่� 

โคร้งสร้้างคณะกร้ร้มการ้ข็องบร้ิษััทฯ ได้้จำัด้ให้้ม่กร้ร้มการ้อิสร้ะใน 

จำำานวนท่�สอด้คลอ้งตามห้ลกัเกณฑ์ข์็องห้นว่ยงานทางการ้ท่�กำาห้นด้ 

โด้ยทำาห้น้าท่�ในการ้สอบทานงบการ้เงิน ร้วมถึง การ้เป็ิด้เผยข็้อม้ล

สำาคัญอย่างเพ่ื่ยงพื่อ ในห้มายเห้ตุป็ร้ะกอบงบการ้เงิน อ่กทั�งยัง

ทำาห้น้าท่�ในการ้สอบทานให้้บร้ิษััทฯ ม่ร้ะบบควบคุมภายในท่� 

เพ่ื่ยงพื่อ มม่าตร้ฐ์าน และมก่าร้ป็ร้ะเมนิร้ะบบบริ้ห้าร้ความเส่�ยง เพ่ื่�อ 

ให้้การ้ควบคุมและ การ้บริ้ห้าร้ความเส่�ยงม่ความรั้ด้กุมและเห้มาะ

สม โด้ยคณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบจำะห้าร้่อ และป็ร้ะชุี่มร้่วมกับ สาย

ตร้วจำสอบและกำากับด้้แล พื่ร้้อมกับผ้้สอบบัญชี่่ภายนอก เพ่ื่�อร้่วม

ให้้ความเห้็นร้ายงานทางการ้เงินข็องบร้ิษััทฯ อ่กทั�ง ม่การ้จำัด้ทำา

ร้ายงานข็องคณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบโด้ยเป็ิด้เผยไว้ในร้ายงาน

ป็ร้ะจำำาป็ีข็องบริ้ษััทฯ  

คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท ได้้พิื่จำาร้ณาตามท่�คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ

ได้้ให้้ความเห็้นในการ้ แต่งตั�งผ้้สอบบัญชี่่ป็ร้ะจำำาป็ี 2568 ได้้แก่  

นายวลัลภ วไิลวร้วิทย ์ผ้ส้อบบัญชี่ร่้บัอนญุาตเลข็ทะเบย่น 6797 และ/ 

ห้ร้่อ นายว่ร้์ สุจำริ้ต ผ้้สอบบัญชี่่รั้บอนุญาตเลข็ทะเบ่ยน 7103 และ/

ห้ร้่อ นายมงคล สมผล ผ้้สอบบัญชี่่รั้บอนุญาต เลข็ทะเบ่ยน 8444 

และ/ห้ร้่อ นายป็ร้กชี่ จำงกลสิร้ิ ผ้้สอบบัญชี่่รั้บอนุญาตเลข็ทะเบ่ยน 

7150 ข็องบร้ิษััทสำานักงาน อ่วาย จำำากัด้ ทำาห้น้าท่�เป็็นผ้้สอบบัญชี่่

ป็ร้ะจำำาป็ี 2568 

5.3 ความสัมพื่ันธิ์กับผ้้ลงทุน

คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท ได้้ให้้ความสำาคัญในการ้เป็ิด้เผยข็้อม้ลท่�ม่

ความถ้กต้อง คร้บถ้วน โป็ร้่งใส ทันเวลาและสร้้างคุณค่าให้้กับ

นักลงทุน ทั�งในส่วนข็องการ้ร้ายงานข็้อม้ลทางการ้เงิน และข็้อม้ล

ทั�วไป็ ร้วมถึงข็้อม้ลสำาคัญท่�ม่ผลกร้ะทบต่อบร้ิษััทฯ ให้้ผ้้ลงทุน

และผ้้ท่�เก่�ยวข็้องทร้าบอย่างทั�วถึง ทันเวลา และตามวิธ่ิการ้ท่� 

ตลาด้ห้ลักทรั้พื่ย์ฯ กำาห้นด้ โด้ยบริ้ษััทฯ ได้้เผยแพื่ร้่ข็้อม้ลดั้งกล่าว

ผ่านเว็บไซัต์ข็องบริ้ษััทฯ ท่� www.pi.financial นอกจำากน่� เพ่ื่�อ

ให้้การ้เปิ็ด้เผยข้็อมล้ข็องบริ้ษัทัฯ มค่วามถ้กต้อง คร้บถ้วน น่าเชี่่�อถ่อ  

และยังเป็็นการ้ป็้องกันข็่าวล่อต่างๆ บร้ิษััทฯ ได้้มอบห้มายให้้ 

ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้เป็็นผ้้รั้บผิด้ชี่อบในการ้ตอบข็้อซัักถาม 

และชี่่�แจำงข็้อม้ลข็องบร้ิษััทฯ ให้้ผ้้ลงทุนและผ้้ท่�เก่�ยวข็้องทร้าบ  

โด้ยผ้้ลงทุน สามาร้ถติด้ต่อสอบถามได้้ท่�ห้มายเลข็โทร้ศัพื่ท ์

0-2205-7000 ต่อ 1018 ห้ร้่อท่� E-mail: patama.oi@pi.financial 

นอกจำากน่� บริ้ษััทฯ ได้้กำาห้นด้ให้้สายตร้วจำสอบและกำากับด้้แล 

เป็็นศ้นย์กลางในการ้รั้บและนำาเร้่�องเข็้าส้่กร้ะบวนการ้พิื่จำาร้ณา

เร่้�องร้้องเร่้ยนและแจำ้งเบาะแส โด้ยสามาร้ถร้้องเร้่ยนห้ร่้อ 

แจำ้งเบาะแสได้้ท่�ห้มายเลข็โทร้ศัพื่ท์ 0-2492-7314

6. คัวิามูรับผิดชีอบของคัณะกิรรมูกิารบริษัทั  
 (Board Responsibilities)

คณะกร้ร้มการ้บริ้ษัทัฯ มบ่ทบาทสำาคญัในการ้กำากบัด้แ้ลกจิำการ้และ 

การ้กำาห้นด้นโยบายกลยุทธิ์แผนธิุร้กิจำงบป็ร้ะมาณและการ้บร้ิห้าร้

ความเส่�ยงโด้ยม่ความเป็็นอิสร้ะในการ้ตัด้สินใจำ เพ่ื่�อป็ร้ะโยชี่น์

ส้งสุด้ข็องบร้ิษััทฯ แล ผ้้ถ่อหุ้้นโด้ยร้วม 

6.1 โคร้งสร้้างคณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท 

6.1.1 การ้ถ่วงดุ้ลข็องกร้ร้มการ้ท่�ไม่เป็็นผ้้บร้ิห้าร้

คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท ป็ร้ะกอบด้้วยกร้ร้มการ้ไม่น้อยกว่า 5 ท่าน 

และไม่มากกว่า 15 ท่าน โด้ยต้องเป็็นผ้้ม่ทักษัะและป็ร้ะสบการ้ณ์

ห้ลากห้ลายท่�สามาร้ถใชี่้วิจำาร้ณญาณได้้อย่างเป็็นอิสร้ะม่ความ

เป็็นผ้้นำาม่ความร้้้เพ่ื่�อนำามาห้าร้่อในท่�ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท 

และต้องเป็็นผ้้ม่คุณสมบัติตามท่�กฎห้มายกำาห้นด้คณะกร้ร้มการ้

บร้ษิัทั จำะป็ร้ะกอบด้ว้ยกร้ร้มการ้อิสร้ะจำากภายนอกซัึ�งเป็น็ผ้ม้ค่วาม

ร้้้ความสามาร้ถอย่างน้อย 1 ใน 3 ข็องจำำานวนกร้ร้มการ้ทั�งห้มด้ห้ร้่อ

อย่างน้อยจำำานวน 3 ท่าน

ทั�งน่� ในการ้แต่งตั�งคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท จำะเป็็นไป็ตามวาร้ะ

ท่�กำาห้นด้ไว้ ร้วมทั�งม่ความโป็ร้่งใสและชี่ัด้เจำน ในการ้เสนอชี่่�อ

กร้ร้มการ้ เพ่ื่�อการ้แต่งตั�ง/เล่อกตั�ง ม่ป็ร้ะวัติข็องกร้ร้มการ้ท่�ม ่

ร้ายละเอ่ยด้เพ่ื่ยงพื่อและบริ้ษััทฯ จำะเป็ิด้เผยป็ร้ะวัติข็องกร้ร้มการ้

ทุกคนโด้ยละเอ่ยด้และทุกครั้�งท่�ม่การ้เป็ล่�ยนแป็ลงกร้ร้มการ้ต่อ

สาธิาร้ณชี่นผ่านเว็บไซัต์และข็่าวสาร้ข็องบริ้ษััทฯ

6.1.2 คุณสมบัตขิ็องผ้ท่้�ด้ำาร้งตำาแห้น่งกร้ร้มการ้ และกร้ร้มการ้อสิร้ะ

บร้ิษััทฯ ไม่ม่การ้จำำากัด้จำำานวนกร้ร้มการ้อิสร้ะผ้้ท่�ด้ำาร้งตำาแห้น่ง

กร้ร้มการ้ และกร้ร้มการ้อิสร้ะจำะต้องเป็็นผ้้ท่�ม่คุณสมบัติเห้มาะสม 

โด้ยคำานงึถงึความห้ลากห้ลายข็องทักษัะป็ร้ะสบการ้ณ์ ความสามาร้ถ 

เฉพื่าะด้้านท่�เป็็นป็ร้ะโยชี่น์กับบร้ิษััทฯ ร้วมทั�งการ้อุทิศเวลาและ

ความพื่ยายามในการ้ป็ฏิบัติห้น้าท่� และการ้ไม่ม่ลักษัณะต้องห้้าม

ตามป็ร้ะกาศสำานักงาน ก.ล.ต. ทั�งน่� กำาห้นด้ให้้กร้ร้มการ้อิสร้ะ 

ม่วาร้ะการ้ด้ำาร้งตำาแห้น่งต่อเน่�องไม่เกิน 9 ป็ี นับจำากวันท่�ได้้ร้ับ 

การ้แต่งตั�งให้้ด้ำาร้งตำาแห้น่งกร้ร้มการ้อิสร้ะคร้ั�งแร้ก

6.1.3 คณะกร้ร้มการ้ชุี่ด้ย่อย

นอกจำากคณะกร้ร้มการ้บริ้ห้าร้ และคณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ 

ข็องบร้ิษััทฯ แล้ว คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท ยังได้้พื่ิจำาร้ณาแต่งตั�ง 

คณะกร้ร้มการ้และคณะกร้ร้มการ้ชุี่ด้ย่อยต่างๆ ด้ังน่��
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1.	 คณะกรึ่รึ่มการึ่ลงทีุ่น เพ่ื่�อศึกษัาและพื่ิจำาร้ณาการ้ลงทุนในห้ลักทร้ัพื่ย์เพ่ื่�อบัญชี่่ข็องบร้ิษััทฯ ให้้ได้้ร้ับผลตอบแทนส้งสุด้ตาม 

 แนวนโยบายและกร้อบท่�คณะกร้ร้มการ้บริ้ษัทั กำาห้นด้ ซัึ�งคณะกร้ร้มการ้การ้ลงทุนมค่วามเป็น็อิสร้ะ แยกจำากฝา่ยการ้ตลาด้ และฝา่ยงาน 

 อ่�นๆ โด้ยคณะกร้ร้มการ้การ้ลงทุนป็ร้ะกอบด้้วย

2.	 คณะกรึ่รึ่มการึ่สิ่รึ่รึ่หาและพิจำารึ่ณาค่าตอบแที่น เพ่ื่�อกำาห้นด้นโยบายข็องบริ้ษััทฯ เก่�ยวกับการ้ว่าจำ้าง ห้ลักเกณฑ์์ค่าตอบแทน 

 และทบทวนโคร้งสร้้างค่าตอบแทนข็องกร้ร้มการ้และผ้้บริ้ห้าร้ร้ะดั้บส้ง ร้วมถึงพิื่จำาร้ณาความเห้มาะสมและให้้ความเห็้นชี่อบ ในกร้ณ่ 

 ท่�บร้ิษััทฯ ม่การ้เสนอข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์ท่�ออกให้ม่ให้้แก่กร้ร้มการ้ ผ้้บร้ิห้าร้ร้ะด้ับส้งและพื่นักงาน โด้ยป็ร้ะกอบด้้วย

คณะกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้ได้้พื่ิจำาร้ณาแต่งตั�งคณะกร้ร้มการ้ชีุ่ด้ย่อยต่าง ๆ  เพ่ื่�อให้้การ้บริ้ห้าร้งานม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่และป็ร้ะสิทธิิผลมากยิ�งข็ึ�น ม่

ความถ้กต้อง คร้บถ้วน และเป็็นไป็ตามข็้อกำาห้นด้ข็ององค์กร้กำากับด้้แลภายนอก เชี่่น

3.	 คณะกรึ่รึ่มการึ่พิจำารึ่ณาวงเงินซื้่�อขายหลักที่รัึ่พย์	(Credit	Committee) เพ่ื่�อพิื่จำาร้ณาห้ลักเกณฑ์์การ้เป็ิด้บัญชี่่ การ้ทบทวนวงเงิน  

 และการ้อนุมัติวงเงินซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์และ/ห้ร้่อตร้าสาร้อนุพัื่นธิ์ให้้กับล้กค้า ร้วมถึงห้ลักเกณฑ์์อ่�นๆ ท่�เก่�ยวข็้องกับการ้ซั่�อข็าย 

 ห้ลักทร้ัพื่ย์ และ/ห้ร้่อตร้าสาร้อนุพื่ันธิ์ให้้เป็็นไป็อย่างถ้กต้องและเห้มาะสม โด้ยคณะกร้ร้มการ้พื่ิจำาร้ณาวงเงินซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย ์

 ป็ร้ะกอบด้้วย

ลัำาดับ รายชี้�อ ติำาแหน์่ง ดำารงติำาแหน์่ง

1. นางสาวณัฐ์ชี่ร้ินพื่ร้ เจำษัฎาพื่ิสิฐ์ ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�ฝ่ายการ้พื่าณิชี่ย์ ร้ักษัาการ้ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้ลงทุน กร้ร้มการ้ 
และเลข็านุการ้คณะกร้ร้มการ้การ้ลงทุน

2. นางสาวอร้ิยา โฆษัิตวงษัา ผ้้อำานวยการ้ กร้ร้มการ้การ้ลงทุน

ลัำาดับ ติำาแหน์่ง ดำารงติำาแหน์่ง

1. ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ ป็ร้ะธิาน

2. ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�ฝ่ายป็ฏิบัติการ้ ร้องป็ร้ะธิาน

3. ผ้้บร้ิห้าร้สายตร้าสาร้ทุน (1 ท่าน) กร้ร้มการ้

4. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้ข็องสายบร้ิห้าร้ความเส่�ยง กร้ร้มการ้และเลข็านุการ้

ลัำาดับ รายชี้�อ ติำาแหน์่ง ดำารงติำาแหน์่ง 

1. พื่ล.อ.อ. เพื่ิ�มเก่ยร้ติ ลวณะมาลย์ กร้ร้มการ้อิสร้ะ ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้สร้ร้ห้าและพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน

2. ด้ร้. ศุภชี่ัย สุข็ะนินทร้์ กร้ร้มการ้อิสร้ะ กร้ร้มการ้สร้ร้ห้าและพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน

3. นางสาวชี่าร้ิณ่  กัลยามิตร้ กร้ร้มการ้อิสร้ะ กร้ร้มการ้สร้ร้ห้าและพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน

4.	 คณะกรึ่รึ่มการึ่บริึ่หารึ่ความเส่ิ่�ยง เพ่ื่�อพิื่จำาร้ณาการ้บริ้ห้าร้ความเส่�ยงในด้้านต่างๆ และกำาห้นด้อัตร้ามาร้์จำิ�นเร้ิ�มต้น ให้้ม่ 

 ความเห้มาะสมม่การ้ควบคุมอย่างร้อบคอบ และรั้ด้กุม โด้ยคณะกร้ร้มการ้บริ้ห้าร้ความเส่�ยงป็ร้ะกอบด้้วย

5.	 คณะกรึ่รึ่มการึ่	Capital	Markets	 Business	 (CMB) เพ่ื่�อให้้มก่าร้ป็ฏบิตังิานในการ้บร้หิ้าร้งานด้้านตลาด้ทนุ และตลาด้ตร้าสาร้ห้น่� 

 มค่วามเห้มาะสม มก่าร้ควบคุมอย่างร้อบคอบ และมป่็ร้ะสิทธิิภาพื่มากยิ�งข็ึ�น โด้ยคณะกร้ร้มการ้ Capital Markets Business ป็ร้ะกอบด้้วย 

6.	 คณะกรึ่รึ่มการึ่วนิยัและจำรึ่รึ่ยาบรึ่รึ่ณ เพ่ื่�อพิื่จำาร้ณาด้ำาเนนิการ้กับพื่นกังานท่�ป็ฏบิตังิานฝ่าฝน้ร้ะเบย่บ ห้ลกัเกณฑ์์ ป็ร้ะกาศ ข็อ้บงัคบั

ข็องบร้ิษััทฯ และข็องห้น่วยงานกำากับด้้แลภายนอก โด้ยคณะกร้ร้มการ้วินัยและจำร้ร้ยาบร้ร้ณ ป็ร้ะกอบด้้วย 

ลัำาดับ ติำาแหน์่ง ดำารงติำาแหน์่ง

1. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายบร้ิห้าร้ความเส่�ยง ป็ร้ะธิาน

2. ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�ฝ่ายป็ฏิบัติการ้ ร้องป็ร้ะธิาน

3. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายวิเคร้าะห้์ห้ลักทร้ัพื่ย์ กร้ร้มการ้

4. ผ้้ชี่่วยผ้้อำานวยการ้สายบร้ิห้าร้ความเส่�ยง เลข็านุการ้

ลัำาดับ ติำาแหน์่ง ดำารงติำาแหน์่ง

1. ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ และป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�การ้ลงทุน ป็ร้ะธิาน

2. ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�ฝ่ายบัญชี่่ และการ้เงิน ร้องป็ร้ะธิาน

3. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายบร้ิห้าร้ความเส่�ยง กร้ร้มการ้

4. ผ้้บร้ิห้าร้ฝ่ายการ้ลงทุนต่างป็ร้ะเทศ และพื่ัฒนาธิุร้กิจำ กร้ร้มการ้

5. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายวาณิชี่ธินกิจำ และธิุร้กิจำตร้าสาร้ทุน กร้ร้มการ้และเลข็านุการ้

ลัำาดับ ติำาแหน์่ง ดำารงติำาแหน์่ง

1. ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ ป็ร้ะธิาน

2. ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�ฝ่ายป็ฏิบัติการ้ ร้องป็ร้ะธิาน

3. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายตร้วจำสอบและกำากับด้้แล กร้ร้มการ้

4. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สำานักกฎห้มาย กร้ร้มการ้

5. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายทร้ัพื่ยากร้บุคคล กร้ร้มการ้และเลข็านุการ้
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7.	 คณะกรึ่รึ่มการึ่พจิำารึ่ณาขอ้รึ่อ้งเรึ่ย่น เพ่ื่�อพิื่จำาร้ณาด้ำาเนินการ้ในเร่้�องท่�เก่�ยวกับข็อ้ร้อ้งเร้ย่นข็องลก้คา้ให้เ้ป็น็ไป็อยา่งยุตธิิร้ร้ม ร้วด้เร็้ว 

 และเห้มาะสม โด้ยคณะกร้ร้มการ้พิื่จำาร้ณาข็้อร้้องเร้่ยนป็ร้ะกอบด้้วย

ลัำาดับ ติำาแหน์่ง ดำารงติำาแหน์่ง

1. ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ ป็ร้ะธิาน

2. ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�ฝ่ายป็ฏิบัติการ้ ร้องป็ร้ะธิาน

3. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สำานักกฎห้มาย กร้ร้มการ้

4. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายทร้ัพื่ยากร้บุคคล กร้ร้มการ้

5. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายตร้วจำสอบและกำากับด้้แล กร้ร้มการ้และเลข็านุการ้

8.	 คณะที่ำางานแผนรึ่องรัึ่บการึ่ดิำาเนินธุุรึ่กิจำอย่างต่อเน่�อง เพ่ื่�อให้้การ้ด้ำาเนินธิุร้กิจำข็องบริ้ษััทฯ เป็็นไป็อย่างต่อเน่�อง และสามาร้ถ 

 ให้้บร้ิการ้ล้กค้าได้้ตามป็กติอย่างร้วด้เร้็วและม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่ ป็ร้ะกอบด้้วย

ลัำาดับ ติำาแหน์่ง ดำารงติำาแหน์่ง

1. ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้ ป็ร้ะธิาน

2. ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�ฝ่ายป็ฏิบัติการ้ ร้องป็ร้ะธิาน

3. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้ฝ่ายธิุร้กิจำตร้าสาร้อนุพื่ันธิ์ กร้ร้มการ้

4. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายวาณิชี่ธินกิจำ 3 กร้ร้มการ้

5. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายบร้ิห้าร้การ้ลงทุน กร้ร้มการ้

6. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายบร้ิห้าร้ความเส่�ยง กร้ร้มการ้

7. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายบัญชี่่และการ้เงิน กร้ร้มการ้

8. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายทร้ัพื่ยากร้บุคคล กร้ร้มการ้

9. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายการ้ตลาด้องค์กร้ กร้ร้มการ้

10. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สายตร้วจำสอบและกับด้้แล กร้ร้มการ้

11. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้สำานักกฎห้มาย กร้ร้มการ้

12. ผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้ฝ่ายธิุร้การ้ กร้ร้มการ้

13. ผ้้บร้ิห้าร้สายการ้ตลาด้ ทุกท่าน กร้ร้มการ้

14. ผ้้บร้ิห้าร้สายเทคโนโลย่สาร้สนเทศ กร้ร้มการ้และเลข็านุการ้

นอกจำากน่� คณะกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้ยังได้้ม่การ้พื่ิจำาร้ณาแต่งตั�ง 

คณะกร้ร้มการ้และคณะทำางานชีุ่ด้ย่อยอ่�นๆ ได้้แก่

• คณะกร้ร้มการ้พื่ิจำาร้ณาความเส่ยห้าย เ พ่ื่�อพื่ิจำาร้ณา 

 ความร้ับผิด้ชี่อบข็องพื่นักงานท่�เก่�ยวข็้องกับความเส่ยห้ายท่� 

 เกดิ้ข็ึ�นจำากการ้สง่คำาสั�งซั่�อข็ายห้ลกัทรั้พื่ย ์ห้ร้อ่ตร้าสาร้อนพุื่นัธิ์ 

 ผิด้พื่ลาด้ และการ้ท่�ล้กค้าผิด้นัด้ชี่ำาร้ะค่าซั่�อห้ลักทร้ัพื่ย์ ห้ร้่อ 

 ม้ลค่าห้ักกลบ ห้ร้่อวางห้ลักป็ร้ะกันเพิื่�ม ร้วมถึงความเส่�ยงอ่�นๆ  

 ท่�เกิด้จำากการ้ป็ฏิบตังิานข็องพื่นักงานให้เ้ป็น็ไป็อยา่งเห้มาะสม

• คณะกร้ร้มการ้นโยบายการ้ร้กัษัาความป็ลอด้ภยัด้้านเทคโนโลย่ 

 ด้้านเทคโนโลย่สาร้สนเทศ เพ่ื่�อให้้ห้น่วยงานต่างๆ สามาร้ถ 

 ป็ฏิบัติตามนโยบายการ้รั้กษัาความป็ลอด้ภัยด้้านเทคโนโลย่ 

 สาร้สนเทศข็องบริ้ษััทฯ อย่างม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่และป็ร้ะสิทธิิผล 

 มากยิ�งข็ึ�น และเป็น็ไป็ตามท่�องคก์ร้กำากบัด้แ้ลภายนอกกำาห้นด้

• คณะกร้ร้มการ้ป็้องกันและป็ร้าบป็ร้ามการ้คอร้์รั้ป็ชี่ัน เพ่ื่�อให้ ้

 ห้น่วยงานต่างๆ ม่ความร้้้ความเข็้าใจำในการ้ป็ฏิบัติเก่�ยวกับ 

 ห้ลกัเกณฑ์ ์และวธ่ิิการ้ในการ้ป็ฏบิตัใิห้เ้ป็น็ไป็ตามแนวทางและ 

 ข็้อกำาห้นด้ในเร่้�องการ้ต่อต้านการ้คอร้์รั้ป็ชี่ัน

6.2 บทบาทห้น้าท่�และความร้ับผิด้ชี่อบข็องคณะกร้ร้มการ้

1. ภาวะผ้้นำา วิสัยทัศน์ และความเป็็นอิสร้ะในการ้ตัด้สินใจำ

คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท ม่ห้น้าท่�และความรั้บผิด้ชี่อบส้งสุด้ใน 

การ้กำาห้นด้นโยบาย พื่จิำาร้ณา อนุมตั ิและทบทวน กลยุทธ์ิ เป้็าห้มาย 

แผนธุิร้กิจำ งบป็ร้ะมาณ และการ้บริ้ห้าร้ความเส่�ยงข็องบริ้ษััทฯ 

ตลอด้จำนควบคุมด้้แลให้้ฝ่ายบร้ิห้าร้สามาร้ถด้ำาเนินการ้ให้้เป็็นไป็

ตามนโยบาย แผนงาน และงบป็ร้ะมาณอย่างม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่ และ

โป็ร้่งใส นอกจำากน่� คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท ได้้ให้้ความสำาคัญใน

เร้่�องการ้กำากับด้้แลกิจำการ้ท่�ด้่ โด้ยได้้จัำด้ทำานโยบายการ้กำากับด้้แล

กิจำการ้ ข็องบร้ิษััทฯ เป็็นลายลักษัณ์อักษัร้ พื่ร้้อมทั�งให้้ความเห็้น

ชี่อบ ทบทวน ป็ร้ะเมินผลการ้ป็ฏิบตัติามนโยบายดั้งกลา่ว อยา่งนอ้ย 

ป็ีละ 1 ครั้�ง โด้ยเน้นให้้บริ้ษััทฯ ม่ร้ะบบการ้ควบคุมภายในท่�ด่้  

มม่าตร้การ้บริ้ห้าร้ความเส่�ยงท่�มป่็ร้ะสิทธิิภาพื่ ร้วมทั�งมก่าร้ติด้ตาม

การ้ด้ำาเนินการ้ในเร้่�องด้ังกล่าวอย่างสมำ�าเสมอในการ้ป็ร้ะชีุ่ม 

คณะกร้ร้มการ้บริ้ษัทั ด้งันั�น จำงึจำำาเป็็นอย่างยิ�งท่�คณะกร้ร้มการ้บริ้ษัทั 

ต้องม่ภาวะความเป็็นผ้้นำา ม่วิสัยทัศน์ และม่ความเป็็นอิสร้ะใน 

การ้ตัด้สินใจำ เพ่ื่�อป็ร้ะโยชี่น์ส้งสุด้ ข็องบริ้ษััทฯ และผ้้ถ่อหุ้้น

ป็ัจำจุำบัน บริ้ษััทฯ ม่คณะกร้ร้มการ้และคณะอนุกร้ร้มการ้ห้ลัก

ทั�งห้มด้ 5 ชีุ่ด้ ได้้แก่ คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ  

คณะกร้ร้มการ้บริ้ห้าร้ คณะกร้ร้มการ้การ้ลงทุน คณะอนุกร้ร้มการ้

สร้ร้ห้าและพื่จิำาร้ณาคา่ตอบแทน โด้ยได้ม้ก่าร้กำาห้นด้อำานาจำห้นา้ท่� 

และความรั้บผิด้ชี่อบข็องคณะกร้ร้มการ้และคณะอนุกร้ร้มการ้ 

แต่ละชีุ่ด้และข็องฝ่ายบริ้ห้าร้ไว้อย่างชี่ัด้เจำน ซัึ�งอำานาจำห้น้าท่�ด้ัง

กล่าวได้้ร้วมถึงอำานาจำอนุมัติทางการ้เงินไว้ด้้วย ทั�งน่� เพ่ื่�อเป็็น 

การ้แบ่งแยกอำานาจำห้น้าท่�ให้้เป็็นไป็ตามห้ลกัข็องการ้กำากบัด้แ้ลกจิำการ้ 

ท่�ด้่ และเพ่ื่�อให้้การ้บริ้ห้าร้งานเป็็นไป็ อย่างม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่ และ

โป็ร้่งใส พื่ร้้อมท่�จำะให้้ม่การ้ตร้วจำสอบได้้เสมอ

2. ความข็ัด้แย้งทางผลป็ร้ะโยชี่น์

คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท ได้้กำาห้นด้เป็็นนโยบายและแนวป็ฏิบัติท่�

ชี่ัด้เจำนในการ้ควบคุมด้้แล และป็้องกันมิให้้เกิด้ความข็ัด้แย้งทาง

ผลป็ร้ะโยชี่น์ในการ้ด้ำาเนินธิุร้กิจำข็องบร้ิษััทฯ ดั้งน่�

• จำดั้โคร้งสร้้างและองค์ป็ร้ะกอบข็องบริ้ษัทัฯ และข็องคณะกร้ร้มการ้ 

 ชุี่ด้ต่างๆ ตามห้ลักการ้กำากับด้้แลกิจำการ้ท่�ด้่

• ส่งเสร้ิมให้้ผ้้บร้ิห้าร้และพื่นักงานทุกคนป็ฏิบัติงานด้้วยความ 

 ซ่ั�อสัตย์สุจำร้ิต ยึด้มั�นในจำร้ร้ยาบร้ร้ณวิชี่าชี่่พื่ และไม่ให้้ความ 

 สำาคัญต่อผลป็ร้ะโยชี่น์ส่วนตัวเห้น่อความร้ับผิด้ชี่อบท่�ม่ต่อ 

 บร้ิษััทฯ ซัึ�งร้วมถึงการ้ร้ักษัาความลับข็องล้กค้า และการ้ไม่นำา 

 ข็้อม้ลภายในข็องบริ้ษััทฯ และล้กค้าไป็เป็ิด้เผย ห้ร้่อนำาไป็ใชี่้  

 เพ่ื่�อป็ร้ะโยชี่น์ส่วนตนห้ร้่อผ้้อ่�น

• การ้ตัด้สินใจำใด้ๆ ท่�อาจำม่ความข็ัด้แย้งทางผลป็ร้ะโยชี่น์ ห้ร้่อ 

 กร้ณ่ท่�มก่าร้กร้ะทำาบางอยา่งซัึ�งเป็น็ป็ร้ะโยชี่นต์อ่บร้ษิัทัฯ แตไ่ม่ 

 สอด้คล้องกับผลป็ร้ะโยชี่น์ท่�แตกต่างกันข็องผ้้ม่ส่วนได้้เส่ย 

 ในแต่ละกลุ่ม คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท และฝ่ายบริ้ห้าร้จำะ 

 พิื่จำาร้ณาป็ัญห้าด้ังกล่าวอย่างร้อบคอบ ด้้วยความร้ะมัด้ร้ะวัง  

 ซั่�อสัตย์สุจำร้ิต ม่เห้ตุผลและเป็็นอิสร้ะภายใต้กร้อบจำร้ิยธิร้ร้มท่�ด้ ่

 เพ่ื่�อผลป็ร้ะโยชี่น์ข็องบริ้ษััทฯ เป็็นสำาคัญ และจำะเป็ิด้เผยให้ ้

 ผ้้ถ่อหุ้้นได้้ทร้าบทุกคร้ั�ง 

• ในกร้ณ่ม่ป็ร้ะเด้็นท่�อาจำม่ความขั็ด้แย้งทางผลป็ร้ะโยชี่น์ ห้ร้่อ 

 เป็็นการ้ทำาร้ายการ้ท่�เก่�ยวโยงกัน ห้ร้่อเป็็นผ้้ม่ส่วนเก่�ยวข็้อง  

 ห้ร้อ่เก่�ยวโยงกบัร้ายการ้ท่�พื่จิำาร้ณา ซัึ�งกร้ร้มการ้ทา่นใด้ท่�มส่ว่น 

 ได้้เส่ยในวาร้ะใด้ กร้ร้มการ้ท่านนั�นต้องเป็ิด้เผยข็้อม้ลให้ ้

 ท่�ป็ร้ะชี่มุได้ร้้บัทร้าบทนัท่ และจำะไมม่ส่ทิธิิในการ้เข็า้ร้ว่มป็ร้ะชี่มุ  

 และไม่ม่สิทธิิออกเส่ยงในวาร้ะดั้งกล่าว

• กร้ร้มการ้ ผ้บ้ร้หิ้าร้ และพื่นกังานทกุคน พื่งึห้ลก่เล่�ยงการ้กร้ะทำา 

 ท่�เป็็นการ้ข็ัด้ต่อผลป็ร้ะโยชี่น์ข็องบริ้ษััทฯ ไม่ว่าจำะเกิด้จำากการ้ 

 ติด้ต่อกับผ้้เก่�ยวข็้องกับบร้ิษััทฯ เชี่่น ล้กค้า ค้่แข็่งข็ัน ห้ร้่อจำาก 

 การ้ใชี่้โอกาส ห้ร่้อข็้อม้ลท่�ได้้จำากการ้เป็็นกร้ร้มการ้ ห้ร้่อ 

 พื่นักงานในการ้ห้าป็ร้ะโยชี่น์ส่วนตน ห้ร้่อการ้ทำาธุิร้กิจำท่�แข็่งข็ัน 

 กับบร้ิษััทฯ ห้ร้่อการ้ทำางานอ่�นนอกเห้น่อจำากงานข็องบร้ิษััทฯ  
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 ซัึ�งได้้ส่งผลกร้ะทบต่อการ้ป็ฏิบัติงานในห้น้าท่�

• กร้ร้มการ้ ผ้้บร้ิห้าร้ และพื่นักงานทุกคน พื่ึงละเว้นการ้ถ่อหุ้้นใน 

 กิจำการ้ข็องค้แ่ข่็งข็องบริ้ษัทัฯ ห้ากมผ่ลทำาให้้ต้องละเว้นการ้กร้ะทำา 

 ท่�ควร้ทำาตามห้นา้ท่� ห้ร้อ่มผ่ลกร้ะทบตอ่การ้ป็ฏิบตังิานในห้นา้ท่�  

 ในกร้ณ่ ท่�บุคคลด้ังกล่าวได้้หุ้้นมาก่อนเป็็นกร้ร้มการ้ ผ้้บร้ิห้าร้  

 ห้ร้่อพื่นักงาน ห้ร้่อก่อนท่�บร้ิษััทฯ จำะเข็้าไป็ทำาธิุร้กิจำนั�น ห้ร้่อ 

 การ้ได้ม้าโด้ยมร้ด้ก บคุคลด้งักลา่วตอ้งร้ายงานให้ผ้้บ้งัคบับญัชี่า 

 ตามลำาดั้บชี่ั�นทร้าบ และให้้สำาเนาส่งสายตร้วจำสอบและกำากับ 

 ด้้แลทุกครั้�ง

3. จำร้ิยธิร้ร้มธิุร้กิจำ

ในการ้ด้ำาเนนิธิรุ้กจิำไป็ส้ค่วามสำาเร้จ็ำ และบร้ร้ลเุป็า้ห้มายสง้สดุ้ ร้วมถงึ 

การ้ม่ร้ะบบการ้ป็ฏิบัติงานท่�ม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่ ซัึ�งป็ัจำจัำยท่�สำาคัญ

ป็ร้ะการ้ห้นึ�ง ค่อการ้ม่จำร้ิยธิร้ร้มในการ้ด้ำาเนินธิุร้กิจำ คณะกร้ร้มการ้ 

บร้ษิัทัฯ ได้ต้ร้ะห้นกัถงึความสำาคญัด้งักลา่ว จำงึได้จ้ำดั้ทำาข็อ้พื่งึป็ฏบิตัิ

เก่�ยวกบัจำร้ร้ยาบร้ร้ณข็ึ�น เพ่ื่�อมุง่เน้นถงึการ้มจ่ำริ้ยธิร้ร้มในการ้ด้ำาเนิน

ธิุร้กิจำ และการ้ป็ฏิบัติตามข็้อบังคับข็องทางการ้ เพ่ื่�อให้้กร้ร้มการ้  

ผ้บ้ร้หิ้าร้ และพื่นกังานทกุคนยดึ้ถ่อเป็น็แนวทางในการ้ป็ฏบิตัหิ้นา้ท่� 

ด้้วยความซ่ั�อสัตย์ สุจำร้ิต และเท่�ยงธิร้ร้ม ทั�งการ้ป็ฏิบัติต่อบร้ิษััทฯ 

ล้กค้า ผ้้ถ่อหุ้้น และผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยทุกกลุ่ม ร้วมถึงได้้กำาห้นด้ 

บทลงโทษัทางวินัยสำาห้รั้บผ้้ฝ่าฝ้น ห้ร้่อไม่ป็ฏิบัติตามไว้ด้้วย โด้ย

บร้ิษััทฯ ได้้มอบห้มายให้้สายตร้วจำสอบและกำากับด้้แล ทำาห้น้าท่�

ติด้ตามและควบคุมด้้แลให้้ม่การ้ป็ฏิบัติตามข็้อพื่ึงป็ฏิบัติด้ังกล่าว

เป็็นป็ร้ะจำำา

4. ร้ะบบการ้ควบคุมและตร้วจำสอบภายใน และ

 การ้ร้ายงานทางการ้เงิน

คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท ได้้ให้้ความสำาคัญต่อร้ะบบการ้ควบคุม

ภายในเป็็นอย่างยิ�ง ทั�งในร้ะดั้บบริ้ห้าร้ และร้ะดั้บป็ฏิบัติงานโด้ย 

เน้นให้้ม่ความเพ่ื่ยงพื่อและเห้มาะสมกับการ้ด้ำาเนินธุิร้กิจำ  

เพ่ื่�อป็้องกันความเส่ยห้ายท่�อาจำจำะเกิด้ข็ึ�นกับบร้ิษััทฯ โด้ยร้วมทั�ง 

ด้้านการ้เงิน การ้ด้ำาเนินงาน การ้บริ้ห้าร้ความเส่�ยง และ 

การ้กำากับด้้แลการ้ป็ฏิบัติงาน จำึงได้้กำาห้นด้นโยบายเก่�ยวกับ 

ร้ะบบการ้ควบคุมและตร้วจำสอบภายใน ดั้งน่��

• กำาห้นด้ให้้ฝ่ายบร้ิห้าร้ข็องบริ้ษััทฯ ร้ับผิด้ชี่อบต่อการ้จำัด้ทำา 

 ร้ายงานทางการ้เงินท่�ม่ความถ้กต้องคร้บถ้วน และทันเวลา  

 ทั�งงบการ้เงินร้ายไตร้มาส ร้ายคร้ึ�งป็ี และร้ายป็ี

• กำาห้นด้ให้้ม่ร้ะบบการ้ควบคุมและตร้วจำสอบภายในท่�ม ่

 ป็ร้ะสิทธิิภาพื่ เพ่ื่�อให้้มั�นใจำได้้ว่า บริ้ษััทฯ ม่การ้ป็ฏิบัติตาม 

 มาตร้ฐ์านและกฎห้มายตา่งๆ ท่�เก่�ยวข็อ้ง ภายใตก้าร้ตร้วจำสอบ 

 ข็องผ้้ตร้วจำสอบภายใน และการ้สอบทานข็องคณะกร้ร้มการ้ 

 ตร้วจำสอบ

• กำาห้นด้ภาร้ะห้น้าท่� และอำานาจำในการ้ด้ำาเนินการ้ข็องผ้้บร้ิห้าร้ 

 ไว้เป็็นลายลักษัณ์อักษัร้

• กำาห้นด้ให้้ม่การ้ควบคุม และตร้วจำสอบการ้ใชี่้ทร้ัพื่ย์สินข็อง 

 บร้ิษััทฯ อย่างต่อเน่�อง เพ่ื่�อไม่ให้้เกิด้ความเส่ยห้าย ห้ร้่อม่การ้ 

 นำาไป็ใชี่้ห้ร้่อห้าป็ร้ะโยชี่น์โด้ยมิชี่อบ

• ม่การ้แบ่งแยกห้น้าท่�ความร้ับผิด้ชี่อบข็องบุคคลห้ร้่อห้น่วยงาน  

 เพ่ื่�อให้้เกิด้การ้ถ่วงด้ลุ และตร้วจำสอบ ร้ะห้ว่างกันอย่างเห้มาะสม

• คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท ได้้ให้้ความสำาคัญต่อคำาแนะนำา ห้ร่้อ 

 ข็้อเสนอแนะข็องผ้้สอบบัญชี่่อิสร้ะ และผ้้ตร้วจำสอบจำากองค์กร้ 

 กำากับด้้แลภายนอก เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการ้พิื่จำาร้ณาป็ร้ับป็รุ้ง 

 การ้ด้ำาเนินงาน ให้้ถ้กต้อง เห้มาะสม

• คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท ม่นโยบายให้้สายตร้วจำสอบและกำากับ 

 ด้้แลร้ายงานตร้งต่อคณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ เพ่ื่�อความเป็็น 

 อิสร้ะสามาร้ถตร้วจำสอบและถ่วงดุ้ลได้้อย่างม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่

• คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท ม่นโยบายให้้ด้ำาเนินการ้สร้ร้ห้า และ 

 คัด้เล่อกผ้้สอบบัญชี่่ภายนอกจำากสำานักงานสอบบัญชี่่ท่�ม่ 

 ช่ี่�อเส่ยง และได้้รั้บความเห้็นชี่อบจำากสำานักงาน ก.ล.ต. เพ่ื่�อทำา 

 ห้น้าท่�ตร้วจำสอบความถ้กต้องคร้บถ้วนข็องการ้บันทึกบัญชี่ ่ 

 และการ้เป็ิด้เผยข็้อม้ลเก่�ยวกับนโยบายการ้บัญชี่่ พื่ร้้อมทั�ง 

 เสนอแนะ และแก้ไข็จำุด้อ่อนห้ร้่อข็้อบกพื่ร้่องข็องการ้บันทึก 

 บัญชี่่ห้ร้่อร้ะบบการ้ควบคุมภายในข็องบร้ิษััทฯ 

6.3 การ้ป็ร้ะชีุ่มข็องคณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท 

1. คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท ได้้กำาห้นด้การ้ป็ร้ะชีุ่มวาร้ะป็กติล่วงห้น้า 

 เป็็นป็ร้ะจำำาในแต่ละป็ี เพ่ื่�อกร้ร้มการ้จำะได้้จำัด้สร้ร้เวลาข็องตน 

 สำาห้ร้ับการ้ป็ร้ะชีุ่มทุกคร้ั� งได้้ โด้ยสะด้วก อ่กทั� งยังอาจำ 

 ม่การ้ป็ร้ะชุี่มวาร้ะพิื่เศษัเพิื่�มเติมได้้ตามความจำำาเป็็น โด้ย 

 การ้ป็ร้ะชี่มุวาร้ะป็กตทิกุคร้ั�งจำะมก่าร้ตดิ้ตามเร้่�องท่�สบ่เน่�องจำาก 

 การ้ป็ร้ะชีุ่มคร้ั�งท่�ผ่านมา และผลการ้ด้ำาเนินงานข็องบร้ิษััทฯ 

2. ในการ้ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท ต้องม่กร้ร้มการ้เข็้าป็ร้ะชีุ่ม 

 ไม่น้อยกว่ากึ�งห้นึ�งข็องจำำานวนกร้ร้มการ้ทั�งห้มด้ จำึงจำะคร้บ 

 องค์ป็ร้ะชีุ่ม

3. ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้บริ้ษััท เป็็นผ้้ให้้ความเห้็นชี่อบในการ้จำัด้ 

 เร้่�องท่�จำะเข็้าวาร้ะการ้ป็ร้ะชีุ่มโด้ยการ้พื่ิจำาร้ณาร่้วมกับป็ร้ะธิาน 

 กร้ร้มการ้บร้ิห้าร้ และจำะพิื่จำาร้ณาคำาข็อข็องกร้ร้มการ้บางท่าน 

 ท่�จำะบร้ร้จุำเร่้�องอ่�นท่�สำาคัญเป็็นวาร้ะในการ้ป็ร้ะชีุ่ม ทั�งน่�  

 กร้ร้มการ้แต่ละท่านม่ความเป็็นอิสร้ะท่�จำะเสนอเร่้�องเข็้าส้ ่

 วาร้ะในการ้ป็ร้ะชีุ่ม

4. ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้บริ้ษัทั ด้ำาเนินการ้จัำด้สร้ร้เวลาให้้อย่างเพ่ื่ยงพื่อ 

 ท่�ฝ่ายบร้ิห้าร้จำะเสนอเร่้�องห้ร้่อ เอกสาร้ข็้อม้ล เพ่ื่�อการ้อภิป็ร้าย  

 และร้ะยะเวลามากพื่อท่�กร้ร้มการ้จำะอภิป็ร้ายป็ญัห้าในป็ร้ะเด็้น 

 ท่�สำาคัญอย่างร้อบคอบโด้ยทั�วกัน

5. คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท สนับสนุนให้้ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้บริ้ห้าร้ 

 เชี่ิญผ้้บร้ิห้าร้ร้ะด้ับส้งเข็้าร้่วมป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท  

 เพ่ื่�อให้ข้็อ้มล้ ห้ร้อ่ร้ายละเอย่ด้เพิื่�มเติมในฐ์านะเป็น็ผ้ท้่�เก่�ยวข็อ้ง 

 โด้ยตร้ง และเพ่ื่�อให้้คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท ได้้ม่โอกาสร้้้จำักกับ 

 ผ้้บร้ิห้าร้ร้ะดั้บส้ง

6. คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท สามาร้ถเข็้าถึง และข็อข็้อม้ล คำาป็ร้ึกษัา  

 และบร้ิการ้ต่างๆ ท่�จำำาเป็็นเพิื่�มเติมได้้จำากป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้ 

 บร้หิ้าร้ ห้ร้อ่ผ้บ้ร้หิ้าร้อ่�นท่�ได้ร้้บัมอบห้มาย ห้ร้อ่อาจำข็อความเห้น็ 

 ท่�เป็็นอิสร้ะจำากท่�ป็ร้ึกษัาภายนอกได้้

7. ฝ่ายบริ้ห้าร้และผ้้บร้ิห้าร้ร้ะดั้บส้ง ม่ห้น้าท่�ให้้ข็้อม้ล คำาป็ร้ึกษัา  

 และบร้ิการ้ต่างๆ ท่�เห้มาะสม และทันเวลา แก่คณะกร้ร้มการ้ 

 บร้ิษััท 

8. คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท ม่นโยบายให้้กร้ร้มการ้ท่�ไม่เป็็นผ้้บร้ิห้าร้ 

 ม่โอกาสป็ร้ะชีุ่มร้ะห้ว่างกันเอง เพ่ื่�ออภิป็ร้ายป็ัญห้าต่างๆ   

 โด้ยไม่ม่ฝ่ายบร้ิห้าร้ร้่วมด้้วย ห้ากม่ข็้อคิด้เห็้นในป็ัญห้าต่างๆ  

 ให้้แจำ้งต่อป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้ทร้าบด้้วย

9. กำาห้นด้ให้้เลข็านุการ้บร้ิษััทฯ จำัด้ส่งห้นังส่อเชี่ิญป็ร้ะชีุ่ม  

 พื่ร้้อมด้้วยร้ะเบ่ยบวาร้ะการ้ป็ร้ะชีุ่ม และเอกสาร้ป็ร้ะกอบ 

 การ้ป็ร้ะชุี่มในแต่ละวาร้ะให้้แก่กร้ร้มการ้ก่อนการ้ป็ร้ะชุี่ม 

 ล่วงห้น้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพ่ื่�อให้้กร้ร้มการ้ทุกท่าน ม่เวลา 

 เพ่ื่ยงพื่อท่�จำะศึกษัาข็้อม้ลต่างๆ ก่อนการ้เข็้าร้่วมป็ร้ะชีุ่ม 

 ในแต่ละคร้ั�ง

10. ในการ้ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท ทุกครั้�ง ม่การ้บันทึก 

 ร้ายงานการ้ป็ร้ะชีุ่ม อย่างคร้บถ้วน ทุกวาร้ะเป็็น ลายลักษัณ ์

 อักษัร้ และจำัด้เก็บร้ายงานด้ังกล่าวท่�ผ่านการ้ร้ับร้องจำาก 

 คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััทแล้ว เพ่ื่�อให้้คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท 

 และ/ห้ร้่อผ้้ท่�เก่�ยวข็้องสามาร้ถตร้วจำสอบได้้ตลอด้เวลา

6.4 การ้ป็ร้ะเมินตนเองข็องคณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท

คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท ได้้สนับสนุนให้้ม่การ้ป็ร้ะเมินตนเองข็อง

คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท โด้ยคณะกร้ร้มการ้บริ้ษััท จำะป็ร้ะเมินผล

การ้ป็ฏิบัติงานด้้วยตนเองเป็็นป็ร้ะจำำาทุกป็ี เพ่ื่�อให้้คณะกร้ร้มการ้ 

บร้ิษััท ร้่วมกันพื่ิจำาร้ณาผลงาน ป็ัญห้า และอุป็สร้ร้ค เพ่ื่�อป็ร้ับป็รุ้ง

แก้ไข็ต่อไป็ ซัึ�งในการ้ป็ร้ะเมินผลดั้งกล่าวเป็็นการ้ป็ร้ะเมินผล 

การ้ป็ฏิบัติงานข็องคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััทโด้ยร้วม และ/ห้ร้่อเฉพื่าะ

บางเร้่�องเท่านั�น ไม่ได้้มุ่งเน้นไป็ท่�กร้ร้มการ้ท่านใด้ท่านห้นึ�งเป็็น

ร้ายบุคคล

6.5 ค่าตอบแทนกร้ร้มการ้และผ้้บร้ิห้าร้

บร้ิษััทฯ ได้้กำาห้นด้ค่าตอบแทนกร้ร้มการ้ในเร่้�องเบ่�ยป็ร้ะชุี่มไว ้

อย่างชี่ัด้เจำนและโป็ร้่งใส ซัึ�งค่าตอบแทนดั้งกล่าวได้้รั้บการ้อนุมัต ิ

จำากท่�ป็ร้ะชีุ่มผ้้ ถ่อหุ้้น ในกร้ณ่กร้ร้มการ้ได้้ รั้บมอบห้มายให้ ้

ทำาห้นา้ท่� และมค่วามร้บัผดิ้ชี่อบเพิื่�มมากข็ึ�น เชี่น่ การ้เป็น็สมาชี่กิข็อง 

คณะกร้ร้มการ้ชุี่ด้ย่อย เป็็นต้น จำะได้้รั้บค่าตอบแทนเพิื่�มในร้ะดั้บ 

ท่� เห้มาะสมกับห้น้าท่�และความรั้บผิด้ชี่อบท่�ได้้รั้บมอบห้มาย 

เพิื่�มมากข็ึ�น บร้ิษััทฯ ม่คณะกร้ร้มการ้สร้ร้ห้าและพื่ิจำาร้ณา 

ค่าตอบแทน ทำาห้น้าท่�กำาห้นด้ห้ลักเกณฑ์์ ในการ้ป็ร้ะเมินผลงาน

ข็องผ้้บร้ิห้าร้ร้ะดั้บส้งและกำาห้นด้การ้จำ่ายค่าตอบแทน ห้ร้่อค่าจำ้าง

ท่�เป็็นธิร้ร้ม และชัี่ด้เจำน

ทั�งน่� คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท ม่นโยบายให้้เป็ิด้เผยข็้อม้ลเก่�ยวกับ 

ค่าตอบแทนข็องกร้ร้มการ้ และค่าตอบแทนข็องผ้้บร้ิห้าร้ไว้ใน

ร้ายงานป็ร้ะจำำาป็ี และเว็บไซัต์ข็องบร้ิษััทฯ 

6.6 การ้พื่ัฒนากร้ร้มการ้และผ้้บร้ิห้าร้

บร้ิษััทฯ ได้้ด้ำาเนินการ้เพ่ื่�อให้้ข็้อม้ล ห้ร้่อข็่าวสาร้แก่กร้ร้มการ้และ

ผ้้บร้ิห้าร้ ดั้งน่� 

1. สรุ้ป็และนำาเสนอ กฎ ร้ะเบย่บ ป็ร้ะกาศตา่งๆ  ท่�เก่�ยวข็อ้ง ร้วมทั�ง 

 ท่�ม่การ้เป็ล่�ยนแป็ลงท่�สำาคัญให้้กร้ร้มการ้บร้ิห้าร้ และผ้้บร้ิห้าร้ 

 รั้บทร้าบทันท่เม่�อม่การ้เป็ล่�ยนแป็ลง

2. ส่งเสร้ิมให้้กร้ร้มการ้เข็้าอบร้มห้ลักส้ตร้เก่�ยวกับบทบาทห้น้าท่� 

 ข็องกร้ร้มการ้ในธุิร้กิจำตัวกลางในตลาด้ทุน เพ่ื่�อให้้ม่ความร้้ ้

 ความเข็า้ใจำ ในบทบาทห้นา้ท่�ข็องกร้ร้มการ้และสามาร้ถป็ฏบิติั 

 ห้น้าท่�ได้้อย่างถ้กต้อง คร้บถ้วน

3. กร้ร้มการ้ท่�ได้้ร้ับเล่อกตั�งห้ร่้อแต่งตั�งให้ม่ทุกคน จำะต้องได้้ร้ับ 

 ความเห้็นชี่อบจำากสำานักงานคณะกร้ร้มการ้กำากับห้ลักทร้ัพื่ย ์

 และตลาด้ห้ลักทรั้พื่ย์แห้่งป็ร้ะเทศไทย ก่อนป็ฏิบัติห้น้าท่� 

 ในฐ์านะกร้ร้มการ้บริ้ษััท 

4. ผ้้ท่�ด้ำาร้งตำาแห้น่งกร้ร้มการ้ในคร้ั�งแร้กจำะได้้ร้ับทร้าบข็้อม้ลข็อง 

 บร้ิษััทฯ กฎร้ะเบ่ยบ และค้่ม่อกร้ร้มการ้ข็องบริ้ษััทฯ 

5. นำาเสนอห้ร้อ่ให้ข้็อ้มล้ข็า่วสาร้ ห้ร้อ่มก่าร้ส่�อสาร้ท่�เป็น็ป็ร้ะโยชี่น ์

 ต่อการ้ป็ฏิบัติห้น้าท่�ข็องกร้ร้มการ้ ห้ร้่อผ้้บร้ิห้าร้ด้ังกล่าว
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บร้ิษััทฯ ได้้ตร้ะห้นักและให้้ความสำาคัญต่อการ้สนับสนุนการ้ม่ส่วน

ร้่วมในการ้รั้บผิด้ชี่อบต่อสังคม การ้ต่อต้านการ้ทุจำร้ิตคอร้์ร้ัป็ชี่ั�น 

ร้วมถึงห้ลักการ้กำากับด้้แลกิจำการ้ท่�ด้่สำาห้ร้ับบร้ิษััทจำด้ทะเบ่ยนข็อง

ตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ฯ   

โด้ยบริ้ษััทฯ เช่ี่�อมั�นว่าการ้ป็ร้ะกอบธุิร้กิจำด้้วยความเป็็นธิร้ร้มภาย

ใต้ห้ลักบร้ร้ษััทภิบาลท่�ด่้ จำะชี่่วยสร้้างความเชี่่�อมั�นให้้แก่ผ้้ม่ส่วน

ได้้ส่วนเส่ยทุกท่านข็องบร้ิษััทฯ 

อย่างไร้ก็ตาม การ้ด้ำาเนินธิุร้กิจำย่อมม่จำุด้มุ่งห้มายท่�ต้องการ้ 

ผลตอบแทนจำากการ้ลงทนุ คอ่ กำาไร้ และตอ้งการ้ความมั�นคง ความ 

ก้าวห้น้าห้ร้่อการ้เจำร้ิญเติบโต การ้ท่�ธิุร้กิจำจำะเติบโตอย่างยั�งย่นได้้

นั�น ไม่ใชี่่อย้่ท่�ผลป็ร้ะโยชี่น์ห้ร้่อกำาไร้ข็ององค์กร้เพ่ื่ยงอย่างเด้่ยว 

แต่จำำาเป็็นจำะต้องคำานึงถึงการ้ค่นกำาไร้ในสิ�งท่�ด่้งามส้่สังคมควบค้่

กันไป็ด้้วย การ้ด้ำาเนินธุิร้กิจำท่�คำานึงถึงสังคม ภายใต้จำร้ิยธิร้ร้มการ้

กำากับด้้แลกิจำการ้ท่�ด้่ ย่อมนำาไป็ส้่การ้ด้ำาเนินธิุร้กิจำท่�ป็ร้ะสบความ

สำาเร้็จำอย่างยั�งย่น 

ด้งันั�น คณะกร้ร้มการ้บริ้ษัทัฯ จำงึเห้น็ควร้กำาห้นด้แนวทางป็ฏิบตัขิ็อง

ห้น่วยงานต่างๆ ให้้ม่นโยบาย และการ้ด้ำาเนินงานดั้งน่� 

1. การประกอบกิจการด้วยคัวามเป็นธุรรม

บร้ิษััทฯ สนับสนุนและส่งเสริ้มการ้ด้ำาเนินการ้ทางธุิร้กิจำอย่าง

เป็็นธิร้ร้ม ม่การ้ป็ฏิบัติตามกฎร้ะเบ่ยบ ห้ลักเกณฑ์์ ตามห้ลักการ้

กำากับด้้แลกิจำการ้ท่�ด้่อย่างเคร้่งคร้ัด้ ม่ความโป็ร้่งใส ชี่ัด้เจำน และ

สอด้คล้องมาตร้ฐ์านสากล โด้ยไม่เห็้นแก่ป็ร้ะโยชี่น์อ่�นท่�อาจำได้้มา

จำากการ้ด้ำาเนินงานท่�ไม่ถ้กต้อง โด้ยบริ้ษััทฯ ป็ฏิบัติตามแนวทาง

ต่อไป็น่�

 - สร้้างกร้อบความรั้บผิด้ชี่อบข็องคณะกร้ร้มการ้ และผ้้บร้ิห้าร้ 

 ข็องบร้ษิัทัฯ ให้ป้็ร้ะพื่ฤตติามกร้อบกตกิาการ้แข็ง่ข็นัท่�ด้ ่ยดึ้ห้ลกั 

 ความถ้กต้อง เป็็นธิร้ร้ม อาทิ ห้ล่กเล่�ยงวิธ่ิการ้ไม่สุจำร้ิตเพ่ื่�อ 

 ทำาลายค้่แข็่ง ไม่เอาร้ัด้เอาเป็ร้่ยบต่อพื่นักงาน และผ้้ใต้ 

 บังคับบัญชี่า  

 - การ้กำาห้นด้แนวทางการ้ด้ำาเนินธิุร้กิจำกับกิจำการ้ค้่ค้าให้ ้

 สอด้คล้องตามกฎห้มาย และข็้อตกลงท่�กำาห้นด้ร้่วมกันอย่าง 

 เคร้ง่คร้ดั้ ไมแ่สวงห้าข็อ้มล้ท่�เป็น็ความลับข็องค้แ่ข็ง่ทางการ้คา้ 

 ด้้วยวิธ่ิท่�ไม่สุจำร้ิต ไม่พื่ยายามทำาลายช่ี่�อเส่ยงข็องค้่แข็่งด้้วย 

 การ้กล่าวห้าในทางร้้าย 

 - การ้เร้่ยกเก็บค่าธิร้ร้มเน่ยมกับล้กค้าทั�วไป็จำะต้องป็ฏิบัติไป็ 

 ตามห้ลักเกณฑ์์เก่�ยวกับอัตร้าค่าธิร้ร้มเน่ยมการ้ซั่�อข็าย 

 ห้ลักทรั้พื่ย์ ท่�ตลาด้ห้ลักทรั้พื่ย์ฯ และสำานักงาน ก.ล.ต. กำาห้นด้

2. การต่อต้านการทัุจรติคัอรร์ปัชำนั

บร้ิษััทฯ ได้้ม่นโยบายเร่้�องคุณธิร้ร้ม จำร้ิยธิร้ร้ม และความโป็ร้่งใสใน

การ้ด้ำาเนินธิุร้กิจำ ร้วมถึงการ้ต่อต้านการ้ทุจำร้ิตภายในองค์กร้ โด้ย

ม่การ้ทบทวนนโยบายมาตร้การ้การ้กำาห้นด้กร้ะบวนการ้ภายใน  

การ้ป็ร้ะเมินความเส่�ยงท่�ม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่ และเห้มาะสมอย่าง

สมำ�าเสมอ อย่างน้อย ปี็ละ 1 คร้ั�ง ตามห้ลกัการ้กำากับด้แ้ลกจิำการ้ท่�ด้ ่

ร้วมถึงแสด้งเจำตนาร้มณ์ในการ้ต่อต้านด้้านการ้ทุจำร้ิตคอร้์ร้ัป็ชี่ัน 

และการ้ร้ับ – ให้้สินบนทุกร้้ป็แบบ 

บร้ิษััทฯ ม่นโยบายป็้องกันการ้ทุจำร้ิตคอร้์ร้ัป็ชี่ัน ด้ังน่�

1. นโยบายป็้องกันการ้มอบ ห้ร้่อรั้บข็องกำานัลทร้ัพื่ย์สินห้ร่้อ 

 ป็ร้ะโยชี่น์อ่�นใด้ เชี่่น การ้เล่�ยงรั้บร้อง ห้ร้่อค่าใชี่้จำ่ายท่�เกิน 

 ข็อบเข็ตจำำากัด้ ซัึ�งไม่เป็็นไป็ตามห้ลักเกณฑ์์ข็องบร้ิษััทฯ และ 

 ผ้้ท่�บร้ิษััทฯ ทำาธิุร้กิจำด้้วย

2. นโยบายการ้ป็้องกันการ้ติด้สินบนทุกร้้ป็แบบ เพ่ื่�ออำานวย 

 ความสะด้วกห้ร้่อเพ่ื่�อความสัมพื่ันธิ์ในการ้ด้ำาเนินธิุร้กิจำ 

 ทุกชี่นิด้ ไม่ว่าทางตร้งห้ร้่อทางอ้อม

3. นโยบายการ้จัำด้ซั่�อจำัด้จำ้างอย่างโป็ร้่งใส เป็็นธิร้ร้ม ภายใต ้

 กฎร้ะเบ่ยบและข็ั�นตอนป็ฏิบัติท่�ถ้กต้อง

11 | คัวามรบัผดิชำอบต่อสัังคัม 4. นโยบายส่งเสริ้มการ้แข็่งข็ันทางการ้ค้าอย่างเสร่้ ห้ล่กเล่�ยง 

 พื่ฤติกร้ร้มการ้ฉ้อฉล และไม่สนับสนุนการ้ด้ำาเนินงานท่�ม่ 

 ลักษัณะเป็็นการ้ล่วงละเมิด้ลิข็สิทธิิ�ห้ร้่อทรั้พื่ย์สินทางป็ัญญา

5. นโยบายการ้กำาห้นด้ให้้เงินบริ้จำาคเพ่ื่�อการ้กุศลและเงิน 

 สนับสนุนทุกป็ร้ะเภทควร้เป็็นไป็อย่างโป็ร้่งใส และถ้กต้อง 

 ตามกฎห้มายในป็ร้ะเทศท่�เก่�ยวข็้อง

นอกจำากน่� เพ่ื่�อให้้พื่นักงานทุกคนม่ส่วนร้่วมในการ้สอด้ส่องด้้แล

การ้ป็ฏิบัติตามห้ลักการ้กำากับด้้แลกิจำการ้ท่�ด้่ พื่นักงานสามาร้ถ 

ร้อ้งเร้ย่น ห้ร้อ่แจำง้เบาะแสเก่�ยวกับการ้ทุตจำริ้ต คอร้ร์้ปั็ชี่นั การ้รั้บ - ให้ ้

สนิบน ได้ผ้า่นห้ลายชี่อ่งทาง เชี่น่ สง่ E-mail ผา่นฝา่ยตร้วจำสอบและ

ตร้วจำสอบกิจำการ้ภายใน โด้ยกำาห้นด้ให้้ม่กร้ะบวนการ้ตอบสนองท่�

ร้วด้เร้็ว และเป็็นธิร้ร้ม ร้วมถึงมาตร้การ้คุ้มคร้องสิทธิิผ้้แจำ้งเบาะแส 

3. การเคัารพสิัทัธุมินษุยชำน และการปฏิิบติัต่อ
แรงงานอย่างเป็นธุรรม

บร้ิษััทฯ สนับสนุน เคาร้พื่การ้ป็กป็้องสิทธิิมนุษัยชี่น โด้ยป็ฏิบัติต่อ

ล้กค้าและผ้้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยทุกคนอย่างเสมอภาค และเป็็นธิร้ร้ม 

ร้วมถึงสนับสนุนการ้พื่ัฒนาเพ่ื่�อความก้าวห้น้าข็องพื่นักงานทุก

ร้ะดั้บชี่ั�น ตามความเห้มาะสม ด้ังน่�

- จัำด้ให้้ม่สวัสดิ้การ้ท่�เห้มาะสม เชี่่น สวัสดิ้การ้เงินกองทุนสำาร้อง 

 เล่�ยงชี่่พื่พื่นักงาน สวัสดิ้การ้เคร่้�องแบบพื่นักงาน สวัสดิ้การ้ 

 การ้ร้ักษัาพื่ยาบาลและการ้ตร้วจำสุข็ภาพื่ป็ร้ะจำำาป็ี สวัสดิ้การ้ 

 ด้้านการ้ป็ร้ะกันชี่่วิตและอุบัติเห้ตุ สวัสดิ้การ้ด้้านฌาป็นกิจำ 

 สงเคร้าะห้์ สวัสดิ้การ้เงินชี่่วยเห้ล่อพื่นักงาน สวัสดิ้การ้เงินก้ ้

 ฉุกเฉิน สวัสดิ้การ้เงินก้้สวัสดิ้สงเคร้าะห้์

- ป็ฏบิตัติอ่พื่นักงานอยา่งเสมอภาค เป็น็ธิร้ร้ม และให้ผ้ลตอบแทน 

 ท่�เห้มาะสมตามความร้้้ ความสามาร้ถ ห้น้าท่�ร้ับผิด้ชี่อบ และ 

 ผลการ้ป็ฏิบัติงานแต่ละคน โด้ยนำาร้ะบบ KPI มาใชี่้ใน 

 การ้ป็ร้ะเมนิผลการ้ป็ฏิบตังิานซัึ�งสง่ผลตอ่พิื่จำาร้ณาคา่ตอบแทน 

 ตอ่อตัร้าการ้จำา่ยเงนิโบนสัป็ร้ะจำำาป็ ีและการ้ป็ร้บัเล่�อนตำาแห้นง่

- บร้ิษััทฯ ได้้สนับสนุนกิจำกร้ร้ม เพ่ื่�อสร้้างกำาลังใจำในการ้ทำางาน 

 ให้้กับพื่นักงานอย่างต่อเน่�อง เชี่่น การ้จัำด้โป็ร้โมชี่ั�นให้้กับ 

 ผ้้แนะนำาการ้ลงทุนท่�ม่การ้เป็ิด้บัญชี่่ล้กค้าส้งสุด้ และยอด้ 

 การ้ซั่�อข็ายทั�งห้ลักทร้ัพื่ย์และตร้าสาร้อนุพื่ันธิ์ ร้วมถึงจำัด้ 

 กิจำกร้ร้มข็อบคุณพื่นักงาน “Staff Party” เป็็นป็ร้ะจำำาทุกป็ี

- ม่การ้จำ้างงานท่�เป็็นธิร้ร้ม คำานึงถึงห้ลักสิทธิิมนุษัยชี่น และสิทธิิ 

 แร้งงาน โด้ยไม่นำาความแตกต่างทางด้้านเชี่่�อชี่าติ เพื่ศ อายุ  

 ศาสนา สภาพื่ร้่างกาย ฐ์านะ ชี่าติตร้ะก้ล มาเป็็นอุป็สร้ร้คใน 

 การ้จำ้างงาน

- สนับสนุนให้้เกิด้ความคิด้สร้้างสร้ร้ค์ให้ม่ๆ และความสามัคค่  

 ความเป็็นนำ�าห้นึ�งใจำเด้่ยวกัน ร้วมถึงส่งเสร้ิมการ้เคาร้พื่สิทธิิ 

 ส่วนบุคคล ไม่กล่าวร้้ายผ้้อ่�น

- ให้้ความสำาคัญต่อความป็ลอด้ภัย และสุข็ภาพื่อนามัยข็อง 

 พื่นักงานในสถานท่�ทำางาน ให้้ม่ความสะอาด้ เป็็นร้ะเบ่ยบ 

- ให้้ความสำาคัญในการ้ฝึกอบร้มและพื่ัฒนาพื่นักงาน ให้้ม่ 

 คุณภาพื่อย่างต่อเน่�องในทุกๆ ป็ี โด้ยส่งเสร้ิมและสนับสนุนให้ ้

 พื่นักงานพื่ัฒนาความร้้้ ความสามาร้ถ ทักษัะท่�เป็็นป็ร้ะโยชี่น ์

 ในการ้ให้้บริ้การ้ล้กค้าข็องบริ้ษััทฯ เพ่ื่�อร้องรั้บการ้เจำริ้ญเติบโต 

 ทางธิุร้กิจำภายใต้การ้เป็ล่�ยนแป็ลงอย่างร้วด้เร็้วตลอด้เวลา

4. คัวามรบัผิดชำอบต่อผู้บรโิภคั

บร้ิษััทฯ ม่ความมุ่งมั�นในการ้สร้้างความพื่ึงพื่อใจำส้งสุด้ให้้แก่ล้กค้า

โด้ยการ้เอาใจำใส ่ป็กป็อ้งผลป็ร้ะโยชี่นข์็องล้กคา้ นำาเสนอผลติภณัฑ์์

และบร้ิการ้ท่�ด้่อย่างม่คุณภาพื่ ร้วมถึงด้้แลข็้อม้ลต่างๆ ข็องล้กค้า

ไว้เป็็นความลับ ม่การ้ป็ฏิบัติท่�ชี่ัด้เจำน และเป็็นธิร้ร้มในการ้ด้ำาเนิน

ธิุร้กิจำต่อล้กค้าทุกร้าย ร้วมทั�งพื่ัฒนาร้้ป็แบบ ชี่่องทางการ้ให้้บร้ิการ้ 

นำาเสนอผลิตภัณฑ์์ท่�ห้ลากห้ลาย โด้ยยึด้ถ่อข็้อม้ลท่�คร้บถ้วน 

ถ้กต้อง เห้มาะสม และไม่บิด้เบ่อนข็้อเท็จำจำริ้ง ร้วมถึงทันต่อ

เห้ตุการ้ณ์แก่ล้กค้า

อก่ทั�ง บริ้ษัทัฯ ให้้ความสำาคญักบัการ้รั้กษัาผลป็ร้ะโยชี่น์และความลับ 

ข็องล้กค้าด้้วยความซ่ั�อสัตย์ และสุจำร้ิต นอกจำากน่� บริ้ษััทฯ ได้้

จำัด้เตร้่ยมชี่่องทางในการ้รั้บเร้่�องร้้องเร้่ยน แจำ้งเบาะแสจำากล้กค้า 

และกำาห้นด้ข็ั�นตอนป็ฏิบัติท่�ชี่ัด้เจำน เพ่ื่�อการ้ป็ฏิบัติงานท่�ร้วด้เร้็ว 

ยุติธิร้ร้ม เชี่่�อถ่อได้้ ร้วมทั�งได้้เข็้าร้่วมกร้ะบวนการ้ร้ะงับข็้อพิื่พื่าท

ด้้วยวิธ่ิอนุญาโตตุลาการ้ท่�จำัด้ข็ึ�นโด้ยสำานักงาน ก.ล.ต.

5. การดูแลรกัษาสิั�งแวดล้อม

แม้ว่าการ้ด้ำาเนินธิุร้กิจำข็องบร้ิษััทฯ จำะส่งผลกร้ะทบต่อสิ�งแวด้ล้อม

ไม่มากนัก แต่บริ้ษััทฯ ได้้ตร้ะห้นักด้่ถึงความสำาคัญข็องการ้บริ้ห้าร้

การ้ใชี่้ทร้ัพื่ยากร้ธิร้ร้มชี่าติอย่างร้้้คุณค่า และลด้การ้ใชี่้พื่ลังงาน

อย่างม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่ โด้ยบริ้ษััทฯ ได้้ม่นโยบายส่งเสริ้มให้้ม่การ้ให้้

ความร้้้และฝึกอบร้มพื่นักงานในเร้่�องสิ�งแวด้ล้อมด้ังน่�

1.  ป็ฏิบั ติตามกฎห้มายและข็้อบังคับเก่�ยวกับสิ�งแวด้ล้อม 

 อย่างเคร้่งครั้ด้

2.  ส่งเสร้ิม ร้ณร้งค์ให้้พื่นักงานร้่วมกันป็ร้ะห้ยัด้ไฟฟ้า ร้ักษัา 

 สภาพื่แวด้ล้อม และป็รั้บป็รุ้งการ้ป็ฏิบัติงานให้้เห้มาะสมกับ 

 สภาพื่แวด้ล้อมอย่างต่อเน่�อง สมำ�าเสมอ
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3.  ตร้ะห้นกัถงึการ้ใชี่น้ำ�าอยา่งมป่็ร้ะสทิธิิภาพื่ โด้ยมก่าร้ตร้วจำสอบ 

 ท่อป็ร้ะป็า มาตร้วัด้นำ�า อย่างสมำ�าเสมอ

4.  ลด้การ้ใชี่้กร้ะด้าษัด้้วยการ้ส่งเอกสาร้ และร้ายงานบางอย่าง 

 ให้้แก่ล้กค้าผ่าน E-mail แทนการ้ส่งไป็ร้ษัณ่ย์ และจัำด้ทำา 

 โป็ร้แกร้ม ออนไลน์แทนการ้ใชี่้แบบฟอร้์ม เชี่่น การ้ลางาน การ้ 

 จำองร้ถ การ้จำองห้้องป็ร้ะชุี่ม เป็็นต้น เพ่ื่�อให้้พื่นักงานม่จิำตสำานึก 

 ในการ้ป็ร้ะห้ยัด้ทร้ัพื่ยากร้ และลด้ต้นทุนการ้ด้ำาเนินงาน 

 ข็องบริ้ษััทฯ

6. การรว่มพัฒนาชำุมชำน หรอืสัังคัม

บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์  พื่าย จำำากัด้ (มห้าชี่น) ตร้ะห้นักถึงบทบาท

และความรั้บผิด้ชี่อบข็องการ้ด้้แลชุี่มชี่นและสังคมผ่านกิจำกร้ร้ม

ท่�สอด้คล้องกับการ้ด้ำาเนินงานข็องบริ้ษััทฯ เพ่ื่�อเป็็นการ้ส่งเสริ้ม

คุณภาพื่ชี่่วิตทางสังคม   โด้ยในแต่ละป็ี บร้ิษััทฯ จำะจำัด้สร้ร้งบ

ป็ร้ะมาณจำำานวนห้นึ�ง เพ่ื่�อให้้การ้สนับสนุนกิจำกร้ร้มห้ร้่อโคร้งการ้

ท่�เป็็นป็ร้ะโยชี่น์และตอบสนองความต้องการ้ข็องชุี่มชี่นและสังคม

ส่วนร้วม และได้้ด้ำาเนินการ้อย่างต่อเน่�อง 

โด้ยในป็ีน่� บริ้ษััทฯ ได้้ร้่วมกับบร้ิษััทแม่ โด้ยจัำด้กิจำกร้ร้มท่�ศ้นย์

อนุรั้กษั์ชี่้างไทยเข็าให้ญ่ อ.ป็ากชี่่อง จำ.นคร้ร้าชี่ส่มา และกิจำกร้ร้ม

บร้ิจำาคสิ�งข็อง โร้งเร่้ยน 2 แห้่ง โด้ยม่กิจำกร้ร้ม ดั้งน่� 

- กิจำกร้ร้มการ้เร้่ยนร้้้นิเวศวิทยาข็องชี่้าง เพ่ื่�อให้้ร้ับร้้้และเข็้าใจำ  

 ห้น้าท่�และภาร้กิจำข็องศ้นย์อนุร้ักษั์ชี่้างไทย อันเป็็นแห้ล่ง 

 เร้่ยนร้้้และป็ล้กจำิตสำานึกในการ้อนุร้ักษั์ธิร้ร้มชี่าติ  และ 

 สิ�งแวด้ล้อม พื่ร้้อมทั�งได้้เร้่ยนร้้้นิเวศวิทยาข็องชี่้างเอเชี่่ย ความ 

 สำาคัญข็องชี่้างในธิร้ร้มชี่าติ และวัฒนธิร้ร้มไทยตลอด้ถึง ความ 

 เข็้าใจำในการ้ทำากิจำกร้ร้มส่งเสริ้มการ้เพ่ื่�อสังคม (CSR)  

 การ้อนุร้ักษั์ธิร้ร้มชี่าติ และสิ�งแวด้ล้อมอ่�น ๆ ต่อไป็ 

-  กิจำกร้ร้มการ้เพื่าะเมล็ด้มะค่าโมง เพ่ื่�อเพื่าะพัื่นธุิ์กล้าไม้ ไว้ใชี่้ 

 ป็ล้กในฤด้้กาล และพ่ื่�นท่�ท่�เห้มาะสม เพิื่�มพ่ื่�นท่�ป็่าอันเป็็นถิ�น 

 ท่�อย้่อาศัยข็องสัตว์ป็่า และชี่่วยลด้สภาะโลกร้้อนต่อไป็ อนึ�ง  

 ทางศ้นย์ฯ ได้้ส่งเสร้ิมให้้เด้็กๆ ในชีุ่มชี่น เก็บเมล็ด้พื่ันธุิ์ 

 มะค่าโมง มาเพ่ื่�อเพื่าะข็ยายพัื่นธุิ์ ซัึ�งสร้้างร้ายได้้ให้้กับเด้็กๆ  

 ในพื่่�นท่�  

-  กิจำกร้ร้มการ้ให้้อาห้าร้ชี่้าง เพ่ื่�อส่งเสร้ิมความม่นำ�าใจำ เอ่�อเฟ้�อ 

 ต่อชี่้าง และสนับสนุน ผลผลิตอินทร้่ย์จำากการ้เกษัตร้ในพ่ื่�นท่� 

 ชุี่มชี่นท่�ป็ลอด้สาร้พื่ิษั เพ่ื่�อความป็ลอด้ภัยสำาห้ร้ับชี่้าง  

-  กิจำกร้ร้มป็ุ�ยห้มักชี่่วภาพื่จำากม้ลชี่้าง เพ่ื่�อใชี่้ป็ร้ะโยชี่น์ในเกษัตร้ 

 พ่ื่�นท่�ต่อไป็ และยังชี่่วยลด้การ้ใชี่้สาร้เคม่อ่กด้้วย  

- กิจำกร้ร้มอาบนำ�าชี่้าง  

- กิจำกร้ร้มบริ้จำาคสิ�งข็อง โร้งเร้่ยนบ้านโนนกร้ะโด้น  

- กิจำกร้ร้มบริ้จำาคสิ�งข็อง โร้งเร้่ยนผ่านศึกสงเคร้าะห้์

12.1 คัวามเหน็ข่องคัณะกรรมการบรษัิทั 

 ในป็ ี2567 บร้ษิัทัฯ มค่ณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบป็ฏิบตัหิ้นา้ท่� จำำานวน 

3 ท่าน โด้ยนายป็ร้ะพื่ันธิ์ ฐ์ิติภ้มิเด้ชี่า ด้ำาร้งตำาแห้น่งเป็็นเลข็านุการ้ 

ในชี่่วงร้ะห้ว่างวันท่� 1 มกร้าคม 2567  ถึงวันท่� 31 ม่นาคม 2567 

และนายอัคร้เด้ชี่ ศุภพื่ิทยาธิร้ เป็็นเลข็านุการ้ ในชี่่วงร้ะห้ว่างวันท่� 

1 เมษัายน 2567 จำนถึงป็ัจำจำุบัน ซัึ�งเลข็านุการ้คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำ

สอบม่ห้น้าท่�ร้ายงานผลการ้ตร้วจำสอบ และกำากับด้้แลการ้ป็ฏิบัติ

งาน และร้วมถึงร้ายงานการ้พิื่จำาร้ณาสอบทานงบการ้เงินข็อง

บร้ิษััทต่อคณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบในการ้จำัด้ป็ร้ะชีุ่มแต่ละคร้าวท่�

ม่การ้จัำด้ป็ร้ะชีุ่ม 

สำาห้ร้ับป็ี 2567 คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ ม่การ้ป็ร้ะชีุ่มร้วมทั�งห้มด้ 

5 ครั้�ง ตามท่�ได้้แสด้งไว้ในร้ายงานคณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ ซัึ�ง

อย้่ในร้ายงานป็ร้ะจำำาป็ี 2567 โด้ยในการ้ป็ร้ะชุี่มคณะกร้ร้มการ้ 

บร้ิษััทฯ คร้ั�งท่� 1/2567 เม่�อวันท่� 22 กุมภาพื่ันธิ์ 2567 ซัึ�งม่คณะ

กร้ร้มการ้ตร้วจำสอบเข็้าร้่วมป็ร้ะชีุ่มด้้วย คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท ได้้

ป็ร้ะเมินร้ะบบควบคุมภายในข็องบร้ิษััทฯ โด้ยพิื่จำาร้ณาจำากข็้อม้ล 

และร้ายงานต่างๆ ร้วมถึงการ้ซัักถามจำากฝ่ายบริ้ห้าร้เก่�ยวกับ

ความเพ่ื่ยงพื่อข็องร้ะบบการ้ควบคุมภายในข็องบร้ิษััทฯ โด้ยม่ร้าย

ละเอ่ยด้ดั้งน่� ข็อบเข็ตในการ้ป็ร้ะเมินความเพ่ื่ยงพื่อข็องร้ะบบงาน 

ซัึ�งคร้อบคลุมในเร้่�องต่างๆ ด้ังน่�

ขอบเขติใน์กิารปีระเมูนิ์คัวิามูเพ่ัยงพัอของระบบงาน์  ซื้ึ�ง
คัรอบคัลัมุูใน์เร้�องต่ิาง ๆ  ดังน์่�

•  ด้้านองค์กร้ และสภาพื่แวด้ล้อม (Control Environment)

•  ด้้านการ้บริ้ห้าร้ความเส่�ยง (Risk Assessment)

•  ด้้านการ้ควบคุมการ้ป็ฏิบัติงานข็องฝ่ายบร้ิห้าร้  

      (Control Activities)

•  ด้้านร้ะบบสาร้สนเทศและการ้ส่�อสาร้ข็้อม้ล  

 (Information & Communication)

•  ด้้านร้ะบบการ้ติด้ตาม (Monitoring Activities)

12 | การคัวบคัมุภายในและการบรหิาร
จดัการคัวามเส่ั�ยง

ระบบใน์กิารคัวิบคัมุูภายใน์ 3 ระดับ ดังน์่�

รึ่ะดิับที่่�	1 การ้ควบคุมภายในร้ะดั้บผ้้ป็ฏิบัติและผ้้บังคับบัญชี่า 

   ข็องแต่ละห้น่วยงาน

รึ่ะดิับที่่�	2  การ้ควบคุมภายในจำากห้น่วยงานท่�ได้้ร้ับมอบห้มาย 

   ภายในบร้ิษััท ได้้แก่ สายบริ้ห้าร้ความเส่�ยง และสาย 

   ตร้วจำสอบและกำากับด้้แล เป็็นต้น 

รึ่ะดิับที่่�	3 การ้ควบคุมจำากห้น่วยงานภายนอก ได้้แก่ ผ้้สอบ  

   บัญชี่่ เป็็นต้น

ซัึ�งภายห้ลังจำากการ้ป็ร้ะเมินแล้วเสร็้จำ คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััทฯ ม่

ความเห้็นว่าบร้ิษััทฯ ม่ร้ะบบการ้ควบคุมภายในในเร้่�องด้ังกล่าว

อย่างเห้มาะสม และเพ่ื่ยงพื่อ สำาห้ร้ับร้ะบบการ้ควบคุมภายใน

ด้้านอ่�น ๆ  นั�น คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััทฯ เห็้นว่าบร้ิษััทฯ ได้้ม่ร้ะบบการ้

ควบคุมภายในท่�เพ่ื่ยงพื่อแล้ว เชี่่นกัน ทั�งน่� ผ้้สอบบัญชี่่ข็องบร้ิษััทฯ 

ซัึ�งเป็น็ผ้ต้ร้วจำสอบงบการ้เงินร้ายไตร้มาส และป็ร้ะจำำาป็ ี2567 ไมไ่ด้้

แสด้งความเห้็นในร้ายงานการ้สอบบัญชี่่ว่าบร้ิษััทฯ ม่ข็้อบกพื่ร้่อง

ใด้ ๆ เก่�ยวกับร้ะบบการ้ควบคุมภายใน 

บร้ิษััทฯ ได้้กำาห้นด้ให้้ม่ฝ่ายตร้วจำสอบและฝ่ายกำากับด้้แล เพ่ื่�อ

ทำาห้น้าท่�ในการ้ตร้วจำสอบ และกำากับด้้แลการ้ป็ฏิบัติงานข็อง 

บร้ิษััทฯ ให้้ม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่ และเป็็นศ้นย์กลางการ้กำากับด้้แลการ้

ด้ำาเนินธิุร้กิจำข็องบริ้ษััทฯ ให้้เป็็นไป็ตามกฎห้มาย กฎร้ะเบ่ยบ  

ข้็อบงัคับ นโยบาย และห้ลักเกณฑ์์ข็องห้น่วยงานทางการ้ท่�กำากบัด้แ้ล 

กำาห้นด้ โด้ยให้้จัำด้ทำาแผนการ้ตร้วจำสอบ และเสนอสรุ้ป็ร้ายงาน 

ผลการ้ตร้วจำสอบ และการ้ป็ฏิบัติงานโด้ยตร้งต่อคณะกร้ร้มการ้ 

ตร้วจำสอบ ก่อนนำาเสนอต่อคณะกร้ร้มการ้บร้ษิัทัฯ ยกเว้นในกร้ณ่มเ่ห้ตุ 

จำำาเป็็นเร่้งด่้วนท่�ต้องแจ้ำงให้้ฝ่ายบร้ิห้าร้ และคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััทฯ 

ร้ับทร้าบ เพ่ื่�อด้ำาเนินการ้โด้ยทันท่ ทั�งน่�  บร้ิษััทฯ ได้้แต่งตั�ง  

นายป็ร้ะพื่ันธิ์ ฐ์ิติภ้มิเด้ชี่า ตำาแห้น่งห้ัวห้น้าฝ่ายกำากับด้้แล  ม่ผล

ตั�งแต่วันท่� 1 มกร้าคม 2567 ถึงวันท่� 31 ม่นาคม 2567 ทำาห้น้าท่�

เป็็นผ้้บร้ิห้าร้ส้งสุด้ข็องฝ่ายกำากับด้้แล (Compliance) ข็องบริ้ษััทฯ 
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และได้้แต่งตั�งนายอัคร้เด้ชี่ ศุภพิื่ทยาธิร้ ตำาแห้น่งห้ัวห้น้าฝ่ายตร้วจำ

สอบภายใน ม่ผลตั�งแต่วันท่� 1 เมษัายน 2567  ซัึ�งบร้ิษััทฯ แจำ้งข็ึ�น 

ทะเบ่ยนผ้้กำากับด้้แลการ้ป็ฏิบัติงาน (Head of Compliance) ต่อ 

สำานักงาน ก.ล.ต. และยังเป็็นบุคคลท่�ม่ป็ร้ะสบการ้ณ์ในการ้ป็ฏิบัติ

งานด้้านการ้ตร้วจำสอบภายใน และงานกำากับด้้แลการ้ป็ฏิบัติงาน 

ในธิุร้กิจำห้ลักทรั้พื่ย์และสถาบันการ้เงิน เป็็นร้ะยะเวลามากกว่า 

20 ป็ี โด้ยม่คุณสมบัติ เข็้าร้ับการ้อบร้มอย่างต่อเน่�องเก่�ยวกับ 

การ้ป็ฏิบัติงานในการ้กำากับและตร้วจำสอบในห้ลักส้ตร้ Head 

of Compliance ทั�งในด้้านการ้ตร้วจำสอบและการ้กำากับด้้แล 

การ้ป็ฏิบัติงาน ตามห้ลักเกณฑ์์ท่�สำานักงาน ก.ล.ต. และห้น่วยงาน

ท่�กำากับด้้แลภายนอกได้้กำาห้นด้ 

ทั�งน่� ตามร้ายงานการ้ป็ร้ะชีุ่มข็องคณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ ท่�ได้้ม่

การ้ป็ร้ะชีุ่มในแต่ละคร้าว ป็ร้ะจำำาป็ี 2567 คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ 

ได้้เห็้นชี่อบร้ายงานการ้สอบทานการ้ป็ฏิบัติงานตามป็ร้ะเด็้น/ข็้อ

สังเกตข็้างต้น ตามท่�สายตร้วจำสอบและกำากับข็องบริ้ษััทฯ ร้ายงาน

ให้้ทร้าบ พื่ร้้อมได้้กำาชัี่บให้้ติด้ตามด้้แลและตร้วจำสอบการ้ป็ฏิบัติ

งานข็องพื่นักงานอย่างต่อเน่�อง เพ่ื่�อให้้ม่การ้ป็ฏิบัติเป็็นไป็ตาม

ป็ร้ะกาศห้ลักเกณฑ์์ข็องห้น่วยงานทางการ้ และร้ะเบ่ยบบริ้ษััทฯ 

ท่�กำาห้นด้ไว้  

12.2   หวัหน้างานตรวจสัอบภายในและหวัหน้างาน
กำากับดูแลการปฏิิบัติงาน 

ฝ่ายตร้วจำสอบภายใน และฝ่ายกำากับด้้แลข็องบร้ิษััทฯ ทำาห้น้าท่�

ในการ้ตร้วจำสอบ และกำากับด้้แลให้้พื่นักงานในฝ่ายงานต่าง ๆ ท่�

เก่�ยวข็้องกับธิุร้กร้ร้มข็องบร้ิษััทฯ ให้้เป็็นไป็ตามท่�กฎห้มาย และ

นโยบายท่�บร้ิษััทฯ กำาห้นด้โด้ยร้ายงานต่อคณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ

ร้วมถึงผ้้บร้ิห้าร้ร้ะด้ับส้งข็องบริ้ษััทฯ อ่กทั�งยังเป็็นท่�ป็ร้ึกษัาในเร้่�อง

กฎร้ะเบ่ยบท่�เก่�ยวข็้อง ทั�งน่� ป็ัจำจุำบันฝ่ายตร้วจำสอบภายในและฝ่าย

กำากับด้้แล ม่พื่นักงานร้วมทั�งสิ�น 5 อัตร้า
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มาตรการและข่ั�นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน  

บร้ิษััทฯ ได้้กำาห้นด้มาตร้การ้ควบคุมการ้ทำาร้ายการ้ร้ะห้ว่างกันข็อง 

บร้ิษััทฯ และบร้ิษััทย่อยกับบุคคลท่�อาจำม่ความข็ัด้แย้งทาง 

ผลป็ร้ะโยชี่น์ ม่ส่วนได้้เส่ย ห้ร้่ออาจำม่ความข็ัด้แย้งทางผลป็ร้ะโยชี่น์

ในอนาคตตามป็ร้ะกาศข็องคณะกร้ร้มการ้ ก.ล.ต. ห้ร้อ่ตลาด้ห้ลกัทร้พัื่ย์ฯ 

โด้ยคณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบจำะเป็็นผ้้ให้้ความเห้็นเก่�ยวกับความ

จำำาเป็็นในการ้เข็้าทำาร้ายการ้และความเห้มาะสมทางด้้านร้าคาข็อง

ร้ายการ้โด้ยพื่ิจำาร้ณาจำากเง่�อนไข็ต่างๆ ให้้เป็็นไป็ตามลักษัณะการ้

ด้ำาเนินการ้ค้าป็กติในตลาด้และม่การ้เป็ร้่ยบเท่ยบร้าคาท่�เกิด้ข็ึ�นกับ

บุคคลภายนอก

ในกร้ณ่ท่�คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบไม่ม่ความชี่ำานาญในการ้พื่ิจำาร้ณา

ร้ายการ้ร้ะห้ว่างกันท่�เกิด้ขึ็�นบร้ิษััทฯ จำะจำัด้ให้้ม่ผ้้เชี่่�ยวชี่าญอิสร้ะ 

ห้ร้่อผ้้สอบบัญชี่่ข็องบร้ิษััทฯ เป็็นผ้้ให้้ความเห้็นเก่�ยวกับร้ายการ้ 

ร้ะห้ว่างกันด้ังกล่าวเพ่ื่�อนำาไป็ป็ร้ะกอบการ้ให้้ความเห้็นข็อง 

คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบและ/ห้ร้่อป็ร้ะกอบการ้ตัด้สินใจำข็อง 

คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท และ/ห้ร้่อผ้้ถ่อหุ้้นตามแต่กร้ณ่ซัึ�งผ้้ท่�อาจำม่ความ

ข็ดั้แยง้ทางผลป็ร้ะโยชี่นห์้ร้อ่มส่ว่นได้เ้สย่ในการ้ทำาร้ายการ้ร้ะห้วา่งกัน

จำะไม่ม่สิทธิิออกเส่ยงในการ้อนุมัติการ้ทำาร้ายการ้ร้ะห้ว่างกันด้ังกล่าว

นอกจำากนั�นบร้ิษััทฯ จำะด้ำาเนินการ้เป็ิด้เผยข็้อม้ลในการ้ทำาร้ายการ้ท่�

เก่�ยวโยงกันและการ้ได้้มาห้ร้่อจำำาห้น่ายไป็ข็องสินทรั้พื่ย์ท่�สำาคัญข็อง 

บร้ิษััทฯ และบริ้ษััทย่อย ตามข็้อกำาห้นด้ข็องคณะกร้ร้มการ้ ก.ล.ต. 

และ ตลาด้ห้ลักทรั้พื่ย์ฯ ตลอด้จำนร้วมถึงมาตร้ฐ์านบัญชี่่ท่�กำาห้นด้โด้ย

สมาคมนักบัญชี่่ และผ้้สอบบัญชี่่รั้บอนุญาตแห้่งป็ร้ะเทศไทย

นโยบายหรือแนวโน้มการทัำารายการระหว่างกันใน
อนาคัต 

บร้ิษััทฯ และบริ้ษััทย่อยอาจำม่การ้เข็้าทำาร้ายการ้ร้ะห้ว่างกัน

กับบุคคลท่�อาจำม่ความข็ัด้แย้งทางผลป็ร้ะโยชี่น์ในอนาคต โด้ย

ห้ากเป็็นร้ายการ้ธุิร้กิจำป็กติและร้ายการ้สนับสนุนธุิร้กิจำป็กติซัึ�ง

ม่เง่�อนไข็ทางการ้ค้าโด้ยทั�วไป็กับบุคคลท่�อาจำม่ความข็ัด้แย้ง

ทางผลป็ร้ะโยชี่น์ บริ้ษััทฯ และบริ้ษััทย่อยได้้กำาห้นด้นโยบายใน 

การ้ทำาร้ายการ้ร้ะห้ว่างกันให้้ม่เง่�อนไข็ต่างๆ เป็็นไป็ตามลักษัณะ 

การ้ด้ำาเนินการ้ค้าป็กติในร้าคาตลาด้ ซัึ�งสามาร้ถเป็ร้่ยบเท่ยบได้้ 

กับร้าคาท่�เกิด้ข็ึ�นกับบุคคลภายนอก ซัึ�งเป็็นไป็ตามห้ลักการ้ 

ท่� คณะกร้ร้มการ้บ ริ้ษััทอ นุมัติ ไ ว้ แล้ วตามท่� กำาห้นด้ไว้ ใน 

พื่ร้ะร้าชี่บัญญัติห้ลักทรั้พื่ย์และตลาด้ห้ลักทรั้พื่ย์ และให้้ป็ฏิบัติ 

ตามสัญญาท่�ตกลงร้่วมกันอย่างเคร้่งครั้ด้ พื่ร้้อมทั�ง กำาห้นด้ร้าคา 

และเง่�อนไข็ร้ายการ้ต่างๆ ให้้ชัี่ด้เจำนเป็็นธิร้ร้ม และไม่ก่อให้้เกิด้ 

การ้ถ่ายเทผลป็ร้ะโยชี่น์

อย่างไร้ก็ตาม ในกร้ณ่ท่�ม่การ้เข็้าทำาร้ายการ้ให้ม่ ห้ร้่อม่การ้

เป็ล่�ยนแป็ลงข็องร้าคาและเง่�อนไข็ท่�แตกต่างจำากเด้ิม สายกำากับ

ด้้แลและตร้วจำสอบกิจำการ้ภายในจำะทำาห้น้าท่�ตร้วจำสอบข็้อม้ล

และจำัด้ทำาร้ายงาน เพ่ื่�อให้้คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบพิื่จำาร้ณา และ

ให้้ความเห้็นถึงความเห้มาะสมข็องร้าคาและความสมเห้ตุสมผล

ข็องการ้ทำาร้ายการ้ด้ังกล่าวทุกๆ ไตร้มาส สำาห้ร้ับในกร้ณ่ร้ายการ้

ธิุร้กิจำป็กติและร้ายการ้สนับสนุนธิุร้กิจำป็กติและร้ายการ้ร้ะห้ว่างกัน

อ่�นๆ บร้ิษััทฯ และบร้ิษััทย่อยจำะด้ำาเนินการ้ตามมาตร้การ้ควบคุม

การ้ทำาร้ายการ้ร้ะห้ว่างกันท่�ร้ะบุไว้ข็้างต้นก่อนการ้เข็้าทำาร้ายการ้

14 | รายงานคัณะกรรมการตรวจสัอบ

คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบป็ร้ะกอบด้้วย กร้ร้มการ้อิสร้ะข็องบร้ิษััทฯ จำำานวน 3 ท่าน ป็ร้ะกอบด้้วย 

1. พื่ล.อ.อ. เพิื่�มเก่ยร้ติ ลวณะมาลย์  ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ

2. ด้ร้. ศุภชี่ัย สุข็ะนินทร้์    กร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ

3. นางสาวชี่าร้ิณ่ กัลยาณมิตร้   กร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ

คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบได้้ป็ฏิบัติห้น้าท่�อย่างอิสร้ะ ตามข็อบเข็ตห้น้าท่�ท่�กำาห้นด้ไว้ในกฎบัตร้ข็องคณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ โด้ยได้้ร้ับ

ความร้่วมม่อจำากทุกฝ่ายท่�เก่�ยวข็้อง คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบตร้ะห้นักถึงความสำาคัญข็องการ้ควบคุมภายใน การ้บริ้ห้าร้จัำด้การ้ความ

เส่�ยง และการ้กำากับด้้แลกิจำการ้ท่�ด้่เพ่ื่�อให้้บร้ิษััทฯ ม่การ้ควบคุมภายในท่�ด้่ ม่การ้บริ้ห้าร้จัำด้การ้ความเส่�ยงให้้อย้่ในร้ะด้ับท่�เห้มาะสม และ

ยอมร้ับได้้ ตลอด้จำนการ้ร้ายงานทางการ้เงินท่�ม่ความถ้กต้อง และเชี่่�อถ่อได้้  � 

ในป็ี  2567 คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ ได้้ม่การ้ป็ร้ะชีุ่มร้วม 5 คร้ั� ง  ซัึ� งในการ้ป็ฏิบัติงานข็องคณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ   

ม่ป็ร้ะเด็้นท่�สำาคัญโด้ยสรุ้ป็ ด้ังน่�  

1. สอบทานการ้ป็ฏิบัติงานข็องห้น่วยงานตร้วจำสอบภายในและ

ห้น่วยงานกำากับด้้แลข็องบร้ิษััทฯ ร้วมทั�งอนุมัติแผนการ้ตร้วจำสอบ

ป็ร้ะจำำาป็ี ตลอด้จำนอนุมัติการ้ป็รั้บป็รุ้งแผนการ้ตร้วจำสอบ พื่ิจำาร้ณา

ผลการ้ตร้วจำสอบ และการ้ติด้ตามผลการ้ตร้วจำสอบ โด้ยคณะ

กร้ร้มการ้ตร้วจำสอบได้้ให้้ข็้อสังเกต และคำาแนะนำาเพ่ื่�อชี่่วยให้้การ้

ตร้วจำสอบภายใน และการ้กำากับด้้แลการ้ป็ฏิบัติงานข็องบริ้ษััทฯ 

ม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่ยิ�งข็ึ�น  

2. สอบทานการ้กำากับด้้แลกิจำการ้ท่�ด่้ คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ

ได้้สอบทานนโยบายการ้กำากับด้้แลกิจำการ้ท่�ด้่ และการ้ส่งเสร้ิมให้้

บร้ิษััทฯ ม่บร้ร้ษััทภิบาล การ้บร้ิห้าร้จำัด้การ้ท่�ด้่ ท่�สามาร้ถตร้วจำสอบ

ได้้ ตลอด้จำนม่การ้เป็ิด้เผยข็้อม้ลอย่างเพ่ื่ยงพื่อ และโป็ร้่งใส เพ่ื่�อ

การ้สร้้างความเชี่่�อมั�นให้้กับนักลงทุน ห้น่วยงานทางการ้ท่�กำากับ

ด้้แล ผ้้ม่ส่วนได้้เส่ย ฯลฯ โด้ยคณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบม่ความเห็้น

ว่า บริ้ษััทฯ ม่การ้กำากับด้้แลกิจำการ้ท่�ด้่ในร้ะดั้บท่�ด้่ และเห้มาะสม 

ตลอด้จำนส่งเสริ้มให้้ผ้้ม่ส่วนได้้เส่ยข็องบริ้ษััทฯ ได้้ม่ส่วนร้่วมและ

เกิด้ป็ร้ะโยชี่น์ร้่วมกันอย่างแท้จำริ้ง   

3. สอบทานความเห้มาะสมข็องร้ะบบการ้ควบคุมภายใน โด้ยได้้

พื่ิจำาร้ณาร้่วมกับผ้้สอบบัญชี่่ข็องบร้ิษััทฯ ผ้้ตร้วจำสอบภายใน ร้วม

ทั�งได้้ป็ร้ะเมินการ้ควบคุมภายใน และการ้บร้ิห้าร้ความเส่�ยงข็อ

งบร้ิษััทฯ ในด้้านต่าง ๆ แล้วพื่บว่า บร้ิษััทฯ ม่ร้ะบบการ้ควบคุม

ภายในและการ้บร้ิห้าร้ความเส่�ยงท่�เห้มาะสมและร้ัด้กุมเพ่ื่ยงพื่อ

ต่อสถานการ้ณ์ท่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็  

4. สอบทานการ้ป็ฏิบัติงานข็องบร้ิษััทฯ เพื่่�อให้้ม่การ้ด้ำาเนินการ้เป็็น

ไป็ตามข็อ้กำาห้นด้ข็องบร้ษิัทัฯ  สำานกังาน ก.ล.ต. ตลาด้ห้ลกัทร้พัื่ยฯ์  

ตลาด้อนุพื่ันธิ์ (ป็ร้ะเทศไทย) จำำากัด้ (มห้าชี่น) และกฎห้มายอ่�นท่�

เก่�ยวข็้องกับธิุร้กิจำข็องบร้ิษััทฯ  

5. สอบทานและให้้ความเห้็นในงบการ้เงินข็องบร้ิษััทฯ ทั�งงบการ้

เงินร้ายไตร้มาส และงบการ้เงินป็ร้ะจำำาป็ี ก่อนนำาเสนอต่อคณะ

กร้ร้มการ้บริ้ษััทฯ โด้ยได้้พิื่จำาร้ณาร้่วมกับผ้้สอบบัญชี่่ภายนอก 

และผ้้ตร้วจำสอบภายในข็องบริ้ษััทฯ โด้ยคณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบม่

ความเห้็นสอด้คล้องกับผ้้สอบบัญชี่่ภายนอก ว่างบการ้เงินป็ร้ะจำำา

ป็ ี2567 ได้จ้ำดั้ทำาข็ึ�นถ้กตอ้งตามท่�ควร้ในสาร้ะสำาคญัตามมาตร้ฐ์าน

บัญชี่่ท่�ร้องรั้บทั�วไป็ โด้ยแสด้งความเห็้นแบบไม่ม่เง่�อนไข็ และได้้ม่

การ้เป็ิด้เผยร้ายการ้ท่�ม่สาร้ะสำาคัญในห้มายเห้ตุป็ร้ะกอบงบการ้

เงินถ้กต้อง คร้บถ้วน  

6. พื่ิจำาร้ณาเสนอคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััทฯ เพ่ื่�อแต่งตั�งผ้้สอบบัญชี่่

ป็ร้ะจำำาป็ี 2567 ได้้แก่ผ้้สอบบัญชี่่รั้บอนุญาตข็องบร้ิษััท สำานักงาน 

อ่วาย จำำากัด้ ด้ังน่� นางพ้ื่นนาร้ถ เผ่าเจำริ้ญ  ผ้้สอบบัญชี่่รั้บอนุญาต 

เลข็ทะเบ่ยน 5238  และ/ห้ร้่อ  นางสาวมณ่ ร้ัตนบร้ร้ณกิจำ ผ้้สอบ
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บัญชี่่รั้บอนุญาต เลข็ทะเบ่ยน 5313  และ/ห้ร้่อ  นางสาวสิน่นาร้ถ 

จำิร้ะไชี่ยเข็่�อนข็ันธิ์ ผ้้สอบบัญชี่่รั้บอนุญาต เลข็ทะเบ่ยน 6287 ทำา

ห้น้าท่�เป็็นผ้้สอบบัญชี่่ป็ร้ะจำำาป็ี 2567  พื่ร้้อมทั�งได้้พื่ิจำาร้ณาค่า

ตอบแทนการ้สอบบัญชี่่ เพ่ื่�อนำาเสนอต่อท่�ป็ร้ะชีุ่มผ้้ถ่อหุ้้นต่อไป็  

7. การ้ร้ว่มป็ร้ะชุี่มพื่จิำาร้ณาห้าร้อ่ร้ะห้วา่งผ้บ้ร้หิ้าร้ข็องบร้ษิัทัฯ และ

ผ้ส้อบบญัชี่ภ่ายนอกเป็น็คร้ั�งคร้าว เพ่ื่�อรั้บทร้าบข็อ้สงัเกต และแลก

เป็ล่�ยนความคิด้เห็้น  

8. พื่ิจำาร้ณาร้ายการ้บุคคลห้ร้่อกิจำการ้ท่�เก่�ยวข็้องกัน (Related 

Parties Transaction) และความข็ัด้แย้งทางผลป็ร้ะโยชี่น์ให้้ม่การ้

เป็ิด้เผยข็้อม้ลให้้คร้บถ้วน ถ้กต้องตามท่�กฎห้มายกำาห้นด้  

คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบม่ความเห็้นว่า ในป็ี 2567 คณะกร้ร้มการ้ 

และผ้้บร้ิห้าร้ข็องบร้ิษััทฯ ได้้ให้้ความสำาคัญเป็็นอย่างยิ�งต่อการ้

ด้ำาเนินการ้ให้้บร้ิษััทฯ ม่กร้ะบวนการ้กำากับด้้แลกิจำการ้ท่�ด่้ ม่ร้ะบบ

การ้ควบคุมภายใน และการ้บริ้ห้าร้ความเส่�ยงมค่วามเพ่ื่ยงพื่อและ

เห้มาะสม ทั�งในร้ะดั้บผ้้บร้ิห้าร้ และร้ะดั้บผ้้ป็ฏิบัติการ้โด้ยฝ่าย

บร้ิห้าร้ ม่ความมุ่งมั�นในการ้บร้ิห้าร้งานภายในกร้อบ จำร้ิยธิร้ร้ม 

ม่การ้ควบคุม ด้้แลการ้ป็ฏิบัติงาน ให้้เป็็นไป็ตามกฎห้มาย และ

ข็้อกำาห้นด้ท่�เก่�ยวข็้อง พื่ร้้อมทั�ง ม่การ้ติด้ตามผลการ้แก้ไข็ และ

ป็ร้ับป็รุ้งการ้ป็ฏิบัติงานตามความเห็้น ห้ร้่อข็้อเสนอแนะข็องคณะ

กร้ร้มการ้ตร้วจำสอบอย่างสมำ�าเสมอ นอกจำากน่� ผลการ้ตร้วจำสอบ

บัญชี่่ข็องสำานักงานสอบบัญชี่่บริ้ษััทสำานักงาน อ่วาย จำำากัด้ จำำากัด้  

ซัึ�งเป็็นผ้้สอบบัญชี่่ป็ัจำจำุบันข็องบร้ิษััทฯ ไม่พื่บป็ร้ะเด้็นความผิด้

ป็กติในงบการ้เงินม่การ้ป็ฏิบัติงานเป็็นไป็ตามขั็�นตอนท่�กำาห้นด้ไว้ 

ม่ร้ะบบการ้ควบคุมภายในท่�ด่้ และม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่ท่�ร้ัด้กุมเพ่ื่ยงพื่อ 

ต่อมา ในการ้ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััทฯ คร้ั�งท่� 1/2568 เม่�อวัน

ท่� 24 กุมภาพื่ันธิ์ 2568 คณะกร้ร้มการ้บริ้ษััทฯ ได้้พื่ิจำาร้ณาความ

เพ่ื่ยงพื่อข็องร้ะบบการ้ควบคุมภายใน ซัึ�งผ่านความเห้็นชี่อบจำาก

คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบแล้วโด้ย  ได้้พิื่จำาร้ณาจำากข็้อม้ลร้ายงาน

ต่างๆ และการ้ซัักถามจำากฝ่ายบริ้ห้าร้เก่�ยวกับร้ะบบการ้ควบคุม

ภายในตามข็อบเข็ตในการ้ป็ร้ะเมินความเพ่ื่ยงพื่อข็องร้ะบบงาน  

และร้ะบบในการ้ควบคุมภายในตามท่�ได้้กล่าวไว้ข็้างต้น  ซัึ�งท่�

ป็ร้ะชีุ่มพิื่จำาร้ณาแล้วม่มติเห้็นชี่อบว่า บร้ิษััทฯ ม่ร้ะบบควบคุม

ภายในท่�เห้มาะสมและเพ่ื่ยงพื่อ  ตลอด้จำนคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััทฯ 

ได้้พิื่จำาร้ณาร้ายงานการ้กำากับด้้แลการ้ป็ฏิบัติงาน ป็ร้ะจำำาป็ี 2567 

ซัึ�งผ่านการ้พื่ิจำาร้ณาคณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบเร้่ยบร้้อยแล้วเพ่ื่�อ

ให้้ ห้น่วยงานกำากับด้้แลข็องบริ้ษััทฯ นำาเสนอร้ายงานการ้กำากับ

ด้้แลการ้ป็ฏิบัติงาน ป็ร้ะจำำาป็ี 2567 ด้ังกล่าวต่อห้น่วยงานทางการ้

ท่�กำากับด้้แลบร้ิษััท ฯ ต่อไป็

พื่ล.อ.อ. เพิื่�มเก่ยร้ติ ลวณะมาลย์ 

ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ

24 กุมภาพื่ันธิ์ 2568

งบการเงนิ

ผู้สัอบบัญชี่

ป็ี 2567  คุณพ้ื่นนาร้ถ เผ่าเจำร้ิญ ผ้้สอบบัญชี่่รั้บอนุญาต เลข็ทะเบ่ยน 5238 บร้ิษััท  สำานักงาน อ่วาย จำำากัด้

ป็ี 2566  คุณพ้ื่นนาร้ถ เผ่าเจำร้ิญ ผ้้สอบบัญชี่่รั้บอนุญาต เลข็ทะเบ่ยน 5238 บร้ิษััท  สำานักงาน อ่วาย จำำากัด้

ป็ี 2565  คุณพ้ื่นนาร้ถ เผ่าเจำร้ิญ ผ้้สอบบัญชี่่รั้บอนุญาต เลข็ทะเบ่ยน 5238 บร้ิษััท  สำานักงาน อ่วาย จำำากัด้

สัรุปีรายงาน์กิารติรวิจสัอบของผู้สัอบบัญชีข่องบรษัิทัแมู่ แลัะบรษัิทัฯ ใน์ระยะ 3 ปีีท่ั�ผ่าน์มูา

ความเห้็นข็องผ้้สอบบัญชี่่ข็องบริ้ษััทฯ

ป็ี 2567  ผ้้สอบบัญชี่่ได้้ให้้ความเห็้นในร้ายงานการ้ตร้วจำสอบแบบไม่ม่เง่�อนไข็

ป็ี 2566  ผ้้สอบบัญชี่่ได้้ให้้ความเห็้นในร้ายงานการ้ตร้วจำสอบแบบไม่ม่เง่�อนไข็ 

ป็ี 2565  ผ้้สอบบัญชี่่ได้้ให้้ความเห็้นในร้ายงานการ้ตร้วจำสอบแบบไม่ม่เง่�อนไข็

15 | ข่อ้มูลทัางการเงนิท่ั�สัำาคััญ 
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อัติราส่ัวิน์ทัางกิารเงนิ์ท่ั�สัำาคััญ

งบกิารเงนิ์รวิมู
สัำาหรบัปีีสิั�น์สุัดวัิน์ท่ั� 31 ธนั์วิาคัมู

2567 2566 2565

อัตรึ่าสิ่่วนแสิ่ดิงความสิ่ามารึ่ถในการึ่ที่ำากำาไรึ่	(Profitability	Ratio)

อัตร้ากำาไร้ข็ั�นต้น (%) 76.21 74.42 77.02

อัตร้ากำาไร้ (ข็าด้ทุน) สุทธิิ (%) (10.58) (12.60) 3.07

อัตร้าผลตอบแทนผ้้ถ่อหุ้้น (%) (6.77) (7.84) 2.14

อัตร้าผลตอบแทนจำากการ้ลงทุน (%) 10.73 6.79 4.86

อัตรึ่าสิ่่วนแสิ่ดิงปีรึ่ะสิ่ิที่ธุิภาพในการึ่ดิำาเนินงาน	(Efficiency	Ratio)

อัตร้าผลตอบแทนจำากสินทร้ัพื่ย์ (%) (3.03) (3.47) 0.94

อัตร้าการ้ห้มุนข็องสินทร้ัพื่ย์ (เท่า) 0.29 0.28 0.31

อัตรึ่าสิ่่วนวิเครึ่าะห์นโยบายที่างการึ่เงิน	(Financial	Ratio)

อัตร้าส่วนสินทร้ัพื่ย์สภาพื่คล่องต่อเงินก้้ (เท่า) 1.96 1.90 2.16

อัตร้าส่วนสินทร้ัพื่ย์ก่อร้ายได้้ต่อเงินก้้ (เท่า) 3.36 3.04 3.71

อัตร้าส่วนสินทร้ัพื่ย์คล่องตัวต่อสินทร้ัพื่ย์ร้วม (%) 45.65 43.92 44.54

อัตร้าส่วนสินทร้ัพื่ย์ก่อร้ายได้้ต่อสินทร้ัพื่ย์ร้วม (%) 78.13 70.35 76.64

อัตร้าส่วนห้น่�สินต่อส่วนข็องเจำ้าข็อง (เท่า) 1.21 1.25 1.27

อัตร้าการ้จำ่ายเงินป็ันผล  (%) - - -

อัตรึ่าสิ่่วนอ่�น

อัตร้าส่วนเงินลงทุนในห้ลักทร้ัพื่ย์ต่อสินทร้ัพื่ย์ (%) 44.25 32.64 37.83

เงินกองทุนสภาพื่คล่องสุทธิิ (%) 67.27 85.54 41.16

ข้อมูลต่อหุ้น

กำาไร้ (ข็าด้ทุน) สุทธิิต่อหุ้้นข็ั�นพื่่�นฐ์าน  ** (บาท) (0.09) (0.11) 0.03

เงินป็ันผลต่อหุ้้น (บาท) - - -

ม้ลค่าตามบัญชี่่ต่อหุ้้น (บาท) 1.24 1.45 1.33

อัตรึ่าการึ่เจำรึ่ิญเติบโต

สินทร้ัพื่ย์ร้วม (%) (7.37) 7.42 0.95

ห้น่�สินร้วม (%) (8.44) 6.53 0.04

ร้ายได้้ธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์ (%) 3.13 (6.20) (11.75)

ค่าใชี่้จำ่ายด้ำาเนินงาน (%) 4.86 13.56 (0.28)

กำาไร้ (ข็าด้ทุน) สุทธิิ (%) (12.87) (486.20) (71.09)

* ถัวเฉล่�ยถ่วงนำ�าห้นัก 

อัตราส่ัวนทัางการเงนิท่ั�สัำาคััญ

ภาพรวมข่องการดำาเนินธุุรกิจและผลการดำาเนินงาน

บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์ พื่าย จำำากัด้ (มห้าชี่น) ม่ผลการ้ด้ำาเนินงานตามงบการ้เงินร้วมสำาห้รั้บป็ีสิ�นสุด้วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 เป็็นข็าด้ทุนสุทธิิ

จำำานวน 150.99 ล้านบาท ลด้ลง 22.31 ล้านบาท ห้ร้่อร้้อยละ 12.87 เม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบกับงวด้เด้่ยวกันข็องป็ีก่อนท่�ม่ข็าด้ทุนสุทธิิจำำานวน 

173.30 ล้านบาท โด้ย ณ วันท่� 31 ธัินวาคม 2567 บริ้ษััทฯ ม่กำาไร้สะสมจำำานวน 93.18 ล้านบาท ดั้งร้ายละเอ่ยด้ต่อไป็น่� 

ร้ายได้้ร้วม สำาห้รั้บป็ีสิ�นสุด้วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 บริ้ษััทฯ ม่ร้ายได้้ร้วมจำำานวน 1,427.51 ล้านบาท เพิื่�มข็ึ�น 51.98 ล้านบาท ห้ร้่อร้้อยละ 

3.78 เม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบกับงวด้เด้่ยวกันข็องป็ีก่อนท่�จำำานวน 1,375.53 ล้านบาท โด้ยผลการ้ด้ำาเนินงานในป็ีสิ�นสุด้วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 

ข็องบร้ิษััทฯ ม่ร้ายละเอ่ยด้ข็องร้ายได้้แต่ละป็ร้ะเภท สรุ้ป็ได้้ด้ังน่� 
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รึ่ายไดิ้ธุุรึ่กิจำหลักที่รึ่ัพย์

 ร้ายได้้ค่านายห้น้า 852,255,685 59.70 983,245,006 71.48 1,156,221,668 78.91

 ร้ายได้้ค่าธิร้ร้มเน่ยมและบร้ิการ้ 152,495,527 10.69 110,109,005 8.00 125,402,678 8.56

 ร้ายได้้ด้อกเบ่�ย 245,564,093 17.20 196,043,190 14.25 128,925,190 8.80

 กำาไร้และผลตอบแทนจำากเคร้่�องม่อทางการ้เงิน 145,301,963 10.18 63,891,201 4.64 35,198,935 2.40

ร้วมร้ายได้้ธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์ 1,395,617,268 97.77 1,353,288,402 98.38 1,445,748,471 98.67

ร้ายได้้อ่�น 31,895,900 2.23 22,244,848 1.62 19,434,751 1.33

รึ่วมรึ่ายไดิ้ 1,427,513,168 100.00 1,375,533,250 100.00 1,465,183,222 100.00

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2567
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1. ร้ายได้ธ้ิรุ้กจิำห้ลักทร้พัื่ยร์้วม จำำานวน 1,395.62 ลา้นบาท เพิื่�มข็ึ�น 

 42.33 ล้านบาทห้ร้่อร้้อยละ 3.13 เม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบกับ 

 งวด้เด้่ยวกันข็องป็ีก่อนท่�จำำานวน 1,353.29 ล้านบาท โด้ย 

 เป็็นผลมาจำาก

 • ร้ายได้ค้า่นายห้นา้ จำำานวน 852.26 ลา้นบาท ลด้ลง 130.99  

  ล้านบาท ห้ร้่อร้้อยละ 13.32 เม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบกับ 

  งวด้เด้่ยวกันข็องป็ีก่อนท่�จำำานวน 983.25 ล้านบาท  

  ส่วนให้ญ่เน่�องมาจำาก

  -   ร้ายได้ค้า่นายห้นา้จำากการ้ซั่�อข็ายห้ลกัทร้พัื่ยล์ด้ลง 34.02  

  ลา้นบาท ห้ร้อ่ร้อ้ยละ 8.89 เม่�อเป็ร้ย่บเทย่บกบังวด้เด้ย่วกนั 

  ข็องป็ีก่อน เน่�องจำากการ้ลด้ลงข็องม้ลค่าการ้ซั่�อข็าย 

  ห้ลักทร้ัพื่ย์ ซัึ�งเป็็นไป็ตามการ้ลด้ลงข็องม้ลค่าการ้ซั่�อข็าย 

  ข็องตลาด้ในภาพื่ร้วม โด้ยในป็ี 2567 บร้ิษััทฯ ม่ส่วนแบ่ง 

  การ้ตลาด้ อย้่ท่�ร้้อยละ 1.78 

  - ร้ายได้้ค่านายห้น้าจำากการ้ซั่�อข็ายสัญญาซั่�อข็าย 

  ล่วงห้น้าลด้ลง 96.97 ล้านบาท ห้ร้่อร้้อยละ 16.14 เม่�อ 

  เป็ร้ย่บเทย่บกบังวด้เด้ย่วกนัข็องป็กีอ่น เน่�องจำากการ้ลด้ลง 

  ข็องป็ริ้มาณการ้ซ่ั�อข็ายสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้าข็องตลาด้ 

  ในภาพื่ร้วมโด้ยในป็ี 2567 บริ้ษััทฯ ม่ส่วนแบ่งการ้ตลาด้  

  อย้่ท่�ร้้อยละ 11.24

 • ร้ายได้้ค่าธิร้ร้มเน่ยมและบริ้การ้จำำานวน 152.50 ล้านบาท  

  เพื่ิ�มข็ึ�น 42.39 ลา้นบาท ห้ร้อ่ร้อ้ยละ 38.50 เม่�อเป็ร้ย่บเทย่บ 

  กับงวด้เด่้ยวกันข็องป็ีก่อนท่�จำำานวน 110.11  ล้านบาท  

  สาเห้ตหุ้ลกัเป็น็ผลมาจำากเพิื่�มข็ึ�นข็องคา่ธิร้ร้มเนย่มตวัแทน 

  ซั่�อข็ายห้น่วยลงทุนจำำานวน 48.03 ล้านบาท ท่�ม่บางส่วน 

  ผนัแป็ร้กับมล้คา่สินทรั้พื่ยภ์ายใตก้าร้แนะนำาท่�เพิื่�มข็ึ�น จำาก 

  ผลการ้ด้ำาเนินงานข็องธุิร้กิจำการ้บริ้ห้าร้จัำด้การ้ความมั�งคั�ง  

  (Wealth Management) และการ้เพิื่�มข็ึ�นข็องร้ายได้้ค่า 

  ธิร้ร้มเน่ยมการ้เป็็นท่�ป็ร้ึกษัาการ้เงินจำำานวน 3.02 ล้านบาท  

  ในข็ณะท่�ร้ายได้้การ้จัำด้จำำาห้น่ายห้ลักทรั้พื่ย์ลด้ลงจำำานวน  

  8.70 ล้านบาท

 • ร้ายได้้ด้อกเบ่�ยจำำานวน 245.56 ล้านบาท เพิื่�มข็ึ�น 49.52  

  ล้านบาท ห้ร้่อร้้อยละ 25.26 เม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบกับงวด้ 

  เด้่ยวกันข็องป็ีก่อนท่�จำำานวน 196.04 ล้านบาท สาเห้ตุห้ลัก 

  เน่�องจำากการ้เพิื่�มข็ึ�นข็องร้ายได้้ด้อกเบ่�ยจำากเงินฝากใน 

  สถาบันการ้เงินจำำานวน 41.63 ล้านบาท ซัึ�งเป็็นผลมาจำาก 

  การ้ป็ร้ับตัวเพิื่�มข็ึ�นข็องอัตร้าด้อกเบ่�ย และการ้เพิื่�มข็ึ�นข็อง 

  ร้ายได้้ด้อกเบ่�ยเงินให้้ก้้ ย่มเพ่ื่�อซั่�อห้ลักทร้ัพื่ย์จำำานวน  

  4.30 ล้านบาท

 • กำาไร้และผลตอบแทนจำากเคร้่�องม่อทางการ้เงินสำาห้ร้ับป็ ี

  สิ�นสุด้วันท่� 31 ธิันวาคม 2567  ม่ผลเป็็นกำาไร้จำำานวน  

  145.30 ล้านบาท เพิื่�มข็ึ�น 81.41 ล้านบาท ห้ร้่อร้้อยละ  

  127.42 เม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบกับงวด้เด้่ยวกันข็องป็ีก่อนท่�เป็็น 

  กำาไร้ จำำานวน 63.89 ล้านบาท 

ส่บเน่�องจำากการ้การ้เพื่ิ�มข็ึ�นข็องกำาไร้จำากเงินลงทุนจำำานวน 156.87 

ล้านบาท สาเห้ตุห้ลักจำากการ้รั้บร้้้กำาไร้จำากการ้แป็ลงหุ้้นก้้เป็็นหุ้้น

ทุนข็องหุ้้นก้้การ้บินไทย การ้ลด้ลงข็องกำาไร้จำากอนุพัื่นธิ์เพ่ื่�อค้า

จำำานวน 73.56 ล้านบาท และการ้ลด้ลงข็องเงินป็ันผลรั้บจำำานวน 

1.90 ล้านบาท

2. ร้ายได้้อ่�น จำำานวน 31.89 ล้านบาท เพิื่�มข็ึ�น 9.65 ล้านบาท  

 ห้ร้่อร้้อยละ 43.39 เม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบกับงวด้เด้่ยวกันข็องป็ีก่อน 

 ท่�จำำานวน 22.24 ล้านบาท สาเห้ตุห้ลักเน่�องจำากการ้เพิื่�มข็ึ�นข็อง 

 ร้ายได้ด้้อกเบ่�ยร้บัอ่�นๆ ซัึ�งเป็น็ผลมาจำากการ้ป็รั้บตัวเพิื่�มข็ึ�นข็อง 

 อัตร้าด้อกเบ่�ยในตลาด้

ค่าใชี่้จำ่ายร้วม สำาห้ร้ับงวด้สิ�นสุด้วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 บริ้ษััทฯ 

ม่ค่าใชี่้จำ่ายร้วมจำำานวน 1,609.76 ล้านบาท เพิื่�มข็ึ�น 36.89 ล้าน

บาท ห้ร้อ่ร้อ้ยละ 2.35 เม่�อเป็ร้ย่บเท่ยบกบังวด้เด้ย่วกนัข็องป็กีอ่นท่�

จำำานวน 1,572.87 ล้านบาท โด้ยในป็ีสิ�นสุด้วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 

บร้ิษััทฯ ม่ร้ายละเอ่ยด้ข็องค่าใชี่้จำ่ายแต่ละป็ร้ะเภท สรุ้ป็ได้้ด้ังน่�
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ค่าใชี่้จำ่ายผลป็ร้ะโยชี่น์พื่นักงาน 937,624,667 65.68 912,056,726  66.31 821,840,492  56.09

ค่าธิร้ร้มเน่ยมและบร้ิการ้จำ่าย 249,740,536  17.50 262,765,758 19.10 266,837,083  18.21

ค่าใชี่้จำ่ายด้อกเบ่�ย 82,265,714  5.76 83,372,577  6.06 64,646,152  4.41

ผลข็าด้ทุนด้้านเคร้ด้ิตท่�คาด้ว่าจำะเกิด้ข็ึ�น 868,815  0.06 8,991,771  0.66 (7,951,300) (0.54)

ค่าใชี่้จำ่ายอ่�น 339,255,320  23.77  305,683,113  22.22 247,547,040  16.90

รึ่วมค่าใชี้จำ่าย 1,609,755,052 112.77 1,572,869,945 114.35 1,392,919,467 95.07

1. ค่าใชี่้จำ่ายผลป็ร้ะโยชี่น์พื่นักงานจำำานวน 937.62 ล้านบาท  

 เพิื่�มขึ็�น 25.57 ล้านบาท ห้ร้่อร้้อยละ 2.80 เม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบ 

 กับงวด้เด้่ยวกันข็องป็ีก่อนท่�จำำานวน 912.06 ล้านบาท สาเห้ตุ 

 ห้ลักเป็็นผลมาจำากการ้ลด้ลงข็องค่าตอบแทนผ้้แนะนำา 

 การ้ลงทุนและท่มการ้ตลาด้ลด้ลงจำำานวน 11.09 ล้านบาท ห้ร้่อ 

 ร้้อยละ 3.19 ซัึ�งเป็็นไป็ในทิศทางเด่้ยวกับร้ายได้้ ธุิร้กิจำ 

 ห้ลักทรั้พื่ยท์่�ลด้ลง อยา่งไร้กต็ามคา่ใชี่จ้ำา่ยผลป็ร้ะโยชี่นพ์ื่นกังาน 

 ยังคงเพิื่�มข็ึ�นจำากเงนิเด้อ่นและคา่ใชี่จ้ำา่ยท่�เก่�ยวข็อ้งกับพื่นกังาน 

 จำำานวน 36.68 ล้านบาท ห้ร่้อร้้อยละ 6.54 เน่�องจำาก 

 จำำานวนพื่นักงานท่�เพิื่�มข็ึ�น พื่นักงานในสายงานเทคโนโลย่ 

 สาร้สนเทศและพื่นักงานฝ่ายการ้บริ้ห้าร้จัำด้การ้ความ 

 มั�งคั�งร้วมถึงจำากการ้ป็ร้ับโคร้งสร้้างองค์กร้  

2. ค่าธิร้ร้มเน่ยมและบร้ิการ้จำ่ายจำำานวน 249.74 ล้านบาท 

 ลด้ลง 13.03 ล้านบาท ห้ร้่อร้้อยละ 4.96 เม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบกับ 

 งวด้เด้่ยวกันข็องป็ีก่อนท่�จำำานวน 262.77 ล้านบาท  สาเห้ตุห้ลัก 

 เป็็นผลมาจำากการ้ลด้ลงข็องค่าธิร้ร้มเน่ยมจำ่ายในการ้เป็็น 

 นายห้น้าซั่�อข็ายห้ลักทรั้พื่ยแ์ละสญัญาซั่�อข็ายลว่งห้น้า ซัึ�งเป็น็ไป็ 

 ในทิศทางเด้ย่วกับมล้ค่าการ้ซั่�อข็ายห้ลักทรั้พื่ย์และสญัญาซั่�อข็าย 

 ล่วงห้น้าท่�ลด้ลง  

3. คา่ใชี่จ้ำา่ยด้อกเบ่�ยจำำานวน 82.27 ลา้นบาท ลด้ลง 1.11 ลา้นบาท  

 ห้ร้่อร้้อยละ 1.33 เม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบกับงวด้เด้่ยวกันข็องป็ีก่อนท่� 

 ม่จำำานวน 83.37 ล้านบาท สาเห้ตุห้ลักเป็็นผลมาจำากการ้ลด้ลง 

 ข็องค่าใชี่้จำ่ายด้อกเบ่�ยข็องห้น่�สินจำากสัญญาเชี่่าจำำานวน  

 1.02 ล้านบาท 

4. คา่ใชี่จ้ำา่ยอ่�น จำำานวน 339.26 ลา้นบาท เพิื่�มข็ึ�น 33.57 ลา้นบาท  

 ห้ร้่อร้้อยละ 10.98 เม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบกับงวด้เด้่ยวกันข็องป็ีก่อน 

 ท่�จำำานวน 305.68 ล้านบาท สาเห้ตุห้ลักเป็็นผลมาจำากการ้เพิื่�ม 

 ข็ึ�นข็องค่าใชี่้จำ่ายเก่�ยวกับการ้ลงทุนในเทคโนโลย่สาร้สนเทศ 

 และแอป็พื่ลิเคชี่ั�นข็องบร้ิษััทฯ จำำานวน 16.43 ล้านบาท และ 

 คา่ใชี่จ้ำา่ยด้า้นสาร้สนเทศและการ้ส่�อสาร้ จำำานวน 5.83 ลา้นบาท  

 และการ้ลด้ลงข็องค่าธิร้ร้มเน่ยมวิชี่าชี่่พื่และค่าธิร้ร้มเน่ยมอ่�น 

 จำำานวน 9.58 ล้านบาท  

5. ผลข็าด้ทนุด้า้นเคร้ด้ติท่�คาด้วา่จำะเกดิ้ข็ึ�นจำำานวน 0.87 ลา้นบาท  

 ลด้ลง 8.12 ล้านบาท ห้ร้่อร้้อยละ 90.34 เม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบกับ 

 งวด้เด้่ยวกันข็องป็ีก่อนท่�ม่จำำานวน 8.99 ล้านบาท ซัึ�งเป็็นมา 

 จำากการ้ลด้ลงข็องคา่เผ่�อห้น่�สงสยัจำะสญ้ล้กห้น่�ธิรุ้กจิำห้ลกัทร้พัื่ย์ 

 และธิุร้กิจำสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้าจำำานวน 3.82 ล้านบาท และ 

 การ้ลด้ลงข็องค่าเผ่�อห้น่�สงสัยจำะส้ญล้กห้น่�อ่�นจำำานวน 2.46  

 ล้านบาท 

โด้ยสรุ้ป็ บร้ิษััทฯ ยังคงทำาร้ายได้้ได้้อย่างต่อเน่�อง โด้ยเพิื่�มข็ึ�นเล็ก

น้อยจำากป็ีก่อน ร้้อยละ 3.78 แม้ว่าม้ลค่าการ้ซั่�อข็ายร้ายวันเฉล่�ย

ข็องตลาด้ในภาพื่ร้วมจำะลด้ลงก็ตาม ในข็ณะเด้่ยวกันค่าใชี่้จำ่ายท่�

ส้งข็ึ�นร้้อยละ 2.35 จำากป็ีก่อน ส่บเน่�องจำากการ้ลงทุนในเทคโนโลย่

สาร้สนเทศและแอป็พื่ลิเคชี่ันข็องบริ้ษััทฯ ซัึ�งเป็็นไป็ตามกลยุทธิ์

ทางธิุร้กิจำข็องบร้ิษััทฯ ส่งผลให้้ในป็ี 2567 บริ้ษััทฯ ข็าด้ทุนสุทธิิ

จำำานวน 150.99 ล้านบาท ลด้ลง 22.31 ล้านบาท ห้ร้่อร้้อยละ 12.87  

จำากป็ีก่อน
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การวิเคัราะหฐ์านะการเงนิข่องบรษัิทัฯ

สิัน์ทัรพััย์

ห้น่วย : บาท

ค่ัาใชีจ้า่ย

งบกิารเงนิ์รวิมู

สัำาหรบัปีีสิั�น์สุัดวัิน์ท่ั� 31 ธนั์วิาคัมู

2567

รอ้ยลัะของ 

สิัน์ทัรพััย์

รวิมู

2566

รอ้ยลัะของ 

สิัน์ทัรพััย์

รวิมู

2565

รอ้ยลัะของ 

สิัน์ทัรพััย์

รวิมู

เงินสด้และร้ายการ้เท่ยบเท่าเงินสด้ 346,236,173  7.24 939,679,445  18.19  701,109,923 14.58  

ล้กห้น่�สำานักห้ักบัญชี่่และบร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ 81,587,345  1.71 252,078,878  4.88  225,305,609   4.69  

ล้กห้น่�ธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์และสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า 1,244,805,516  26.01 1,586,161,852  30.70 1,499,612,549   31.18  

สินทร้ัพื่ย์อนุพื่ันธิ์ 2,843,000  0.06 474,788  0.01 1,344,300 0.03 

เงินลงทุนท่�ไม่ได้้วางเป็็นป็ร้ะกัน 1,093,334,605 22.85 637,587,430 12.34 813,876,674 16.92 

เงินลงทุนท่�วางเป็็นป็ร้ะกัน

 เงินลงทุนท่�วางเป็็นป็ร้ะกันและไม่ได้้ให้้สิทธิิผ้้ร้ับ 

 โอนข็ายห้ร้่อวางป็ร้ะกันอ่กทอด้ห้นึ�ง

90,010,000 1.88 90,010,000 1.74 90,010,000 1.87 

 เงินลงทุนท่�วางเป็็นป็ร้ะกันและให้้สิทธิิผ้้ร้ับ 

 โอนข็ายห้ร้่อวางป็ร้ะกันอ่กทอด้ห้นึ�ง

920,072,129  19.23 698,579,669  13.52 633,381,413 13.17 

อสังห้าร้ิมทร้ัพื่ย์เพื่่�อการ้ลงทุน 33,211,190  0.69 34,177,558  0.66   35,265,091   0.73  

ท่�ด้ินอาคาร้และอุป็กร้ณ์ 43,641,285  0.91 65,303,997  1.26  68,477,184   1.42  

สินทร้ัพื่ย์สิทธิิการ้ใชี่้ 32,757,073  0.68 73,691,444  1.43  76,170,866   1.58  

สินทร้ัพื่ย์ไม่ม่ตัวตน 305,692,688  6.39 277,837,287  5.38  207,192,740   4.31  

สินทร้ัพื่ย์ภาษั่เงินได้้ร้อการ้ตัด้บัญชี่่ 204,358,008  4.27 174,522,097  3.38  150,774,840   3.14  

สินทร้ัพื่ย์อ่�น 386,649,118 8.08 336,097,873 6.51  307,030,233   6.38  

รึ่วมสิ่ินที่รึ่ัพย์  4,785,198,130   100.00  5,166,202,318   100.00 4,809,551,422 100.00 

ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567  บร้ิษััทฯ ม่สินทรั้พื่ย์ร้วมทั�งสิ�นจำำานวน 

4,785.20 ล้านบาท ลด้ลงจำำานวน 381.00 ล้านบาท ห้ร่้อร้้อย

ละ 7.37  เม่�อเป็ร่้ยบเท่ยบกับสิ�นป็ีก่อนท่�ม่สินทร้ัพื่ย์ร้วมจำำานวน 

5,166.20 ล้านบาท โด้ยสินทรั้พื่ย์ข็องบริ้ษััทฯ เป็็นเงินสด้และ

ร้ายการ้เท่ยบเท่าเงินสด้ร้้อยละ 7.24  ล้กห้น่�สำานักห้ักบัญชี่่และ

บร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ร้้อยละ 1.71 ล้กห้น่�ธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์และสัญญา

ซั่�อข็ายล่วงห้น้าร้้อยละ 26.01 เงินลงทุนสุทธิิร้้อยละ 43.96 ท่�ด้ิน 

อาคาร้และอุป็กร้ณ์และสินทรั้พื่ย์ไม่ม่ตัวตนร้้อยละ 8.67 และ

ส่วนท่�เห้ล่อป็ร้ะมาณร้้อยละ 12.41 เป็็นสินทรั้พื่ย์ตร้าสาร้อนุพื่ันธิ์ 

สินทรั้พื่ย์ภาษั่เงินได้้ร้อการ้ตัด้บัญชี่่และสินทรั้พื่ย์อ่�นๆ 

กิารเปีล่ั�ยน์แปีลังของสิัน์ทัรพััย์ท่ั�สัำาคััญ สัรุปีได้ดังน์่�

1. เงินสด้และร้ายการ้เท่ยบเท่าเงินสด้ ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567  

 ม่จำำานวน 346.24 ล้านบาท ลด้ลง 593.44 ล้านบาท ห้ร้่อ 

 ร้้อยละ 63.15 เม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบกับสิ�นป็ีก่อนท่�จำำานวน 939.68  

 ล้านบาท ซัึ�งส่วนให้ญ่เงินสด้และร้ายการ้เท่ยบเท่าเงินสด้ 

 ข็องบริ้ษััทฯ จำะอย้่ในร้้ป็เงินฝากและตั�วเงินร้ะยะสั�น เพ่ื่�อให้้ 

 ม่ความคล่องตัวในการ้นำามาใชี่้เป็็นเงินทุนห้มุนเว่ยนสำาห้รั้บ 

 การ้ด้ำาเนินงานป็ร้ะจำำาวัน

2. ลก้ห้น่�สำานกัหั้กบญัชี่แ่ละบริ้ษัทัห้ลักทร้พัื่ย ์ณ วนัท่� 31 ธินัวาคม  

 2567 ม่จำำานวน 81.59 ล้านบาท ลด้ลง 170.49 ล้านบาท ห้ร้่อ 

 ร้้อยละ 67.63 เม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบกับสิ�นป็ีก่อนท่�จำำานวน 252.08  

 ล้านบาท โด้ยล้กห้น่�สำานักหั้กบัญชี่่และบริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์น่�เป็็น 

 ยอด้ม้ลค่าข็ายสุทธิิข็องล้กค้าและบัญชี่่บริ้ษััทฯ ซัึ�งม่ความ 

 สัมพื่ันธิ์โด้ยตร้งกับม้ลค่าการ้ซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์ข็องล้กค้าและ 

 ข็องบัญชี่่บริ้ษััทฯ ในชี่่วง 2 วันทำาการ้สุด้ท้ายข็องป็ี 

3. ล้กห้น่�ธิุร้กิจำห้ลักทรั้พื่ย์และสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า ณ วันท่� 31  

 ธัินวาคม 2567 ม่จำำานวน 1,244.81 ล้านบาท ลด้ลง 341.36  

 ล้านบาท ห้ร้่อร้้อยละ 21.52 เม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบกับสิ�นป็ีก่อนท่� 

 จำำานวน 1,586.16 ล้านบาท ส่วนให้ญ่เป็็นผลมาจำากการ้ลด้ลง 

 ข็องล้กห้น่�เงินให้้ก้้ย่มเพ่ื่�อซั่�อห้ลักทร้ัพื่ย์
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ระยะเวิลัาค้ัางชีำาระ
จำาน์วิน์ 
(ราย)

ยอดหน์่�
(ล้ัาน์บาทั)

มููลัค่ัา 
หลัักิปีระกัิน์  
(ล้ัาน์บาทั)

มููลัหน์่�สุัทัธิ
(ล้ัาน์บาทั)

สัำารองหน์่� 
สังสััยจะสูัญ

(ล้ัาน์บาทั)
ผลักิารติิดติามู

บัญชี่เงินสิ่ดิ

 1 - 3 เด้่อน - - - - -

 > 3 < = 6 เด้่อน 1 0.01 - 0.01 0.01 อย้่ร้ะห้ว่างการ้ผ่อนชี่ำาร้ะ

 > 6 < = 12 เด้่อน 1 7.38 - 7.38 7.38 อย้่ร้ะห้ว่างการ้ติด้ตาม

 > 12 < = 24เด้่อน 2 1.03 - 1.03 1.03 1 ร้ายอย้่ร้ะห้ว่างติด้ตาม 

1 ร้ายอย้่ร้ะห้ว่างผ่อนชี่ำาร้ะ

 มากกว่า 24 เด้่อน 45 13.71 - 13.71 13.71 24 ร้ายอย้่ร้ะห้ว่างการ้ติด้ตาม 

21 ร้ายอย้่ร้ะห้ว่างด้ำาเนินคด้่

 รึ่วม 49 22.13 - 22.13 22.13 

ลูกหน่�อ่�น

 1 - 3 เด้่อน - - - - -

 > 3 < = 6 เด้่อน - - - - -

    > 6 < = 12 เด้่อน - - - - -

 > 12 < = 24 เด้่อน - - - - -

 มากกว่า 24 เด้่อน 8 374.44 21.15 353.29 353.29 อย้่ร้ะห้ว่างด้ำาเนินคด้่

 รึ่วม 8 374.44 21.15 353.29 353.29

ลกูหน่�ธุรุึ่กจิำสิ่ญัญาซื้่�อขายล่วงหน้า

 1 - 3 เด้่อน - - - - -

 > 3 < = 6 เด้่อน 1 0.75 - 0.75 0.75 ร้ายอย้่ร้ะห้ว่างผ่อนชี่ำาร้ะ

 > 6 < = 12 เด้่อน - - - - -

 > 12 < = 24เด้่อน 3 0.11 - 0.11 0.11 2 ร้ายอย้่ร้ะห้ว่างติด้ตาม 

1 ร้ายอย้่ร้ะห้ว่างผ่อนชี่ำาร้ะ

 มากกว่า 24 เด้่อน 3 0.16 - 0.16 0.16 อย้่ร้ะห้ว่างการ้ติด้ตาม

	 รึ่วม 7 1.02 - 1.02 1.02

รึ่วมที่ั�งสิ่ิ�น 64 397.59 21.15 376.44 376.44

บร้ิษััทฯ ได้้ตั�งค่าเผ่�อห้น่�สงสัยจำะส้ญสำาห้ร้ับม้ลห้น่�ท่�จำัด้ชี่ั�นสงสัยจำะส้ญทั�งจำำานวนแล้ว โด้ย ณ วันท่� 31ธิันวาคม 2567 ม่ร้ายละเอ่ยด้ดั้งน่� 4. เงนิลงทุน ณ วนัท่� 31 ธินัวาคม 2567 มจ่ำำานวน 2,103.42 ล้านบาท   

 เพิื่�มข็ึ�น 677.24 ล้านบาท ห้ร้่อร้้อยละ 47.49 เม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบ 

 กับสิ�นป็ีก่อนท่�จำำานวน 1,426.18 ล้านบาท สาเห้ตุห้ลักเป็็นผล 

 มาจำากการ้เพิื่�มข็ึ�นข็องเงินลงทุนท่�วัด้ม้ลค่าตามวิธ่ิม้ลค่า 

 ยุติธิร้ร้มผ่านกำาไร้ห้ร้่อข็าด้ทุนท่�เป็็นเงินลงทุนในห้ลักทร้ัพื่ย ์

 จำด้ทะเบย่นจำำานวน 280.56 ล้านบาท และเงินลงทุนในตร้าสาร้ห้น่� 

 จำำานวน 231.16 ล้านบาท และการ้เพิื่�มข็ึ�นข็องเงินลงทุนท่�วัด้ 

 ม้ลค่าตามวิธ่ิม้ลค่ายุติธิร้ร้มผ่านกำาไร้ข็าด้ทุนเบ็ด้เสร้็จำอ่�น 

 จำำานวน 165.52 ล้านบาท ซัึ�งส่วนให้ญ่มาจำากการ้เพิื่�มข็ึ�นข็อง 

 เงินลงทุนในห้ลักทรั้พื่ย์จำด้ทะเบ่ยน 

ห้น่วย : บาท

หน์่�สิัน์

งบกิารเงนิ์รวิมู

สัำาหรบัปีีสิั�น์สุัดวัิน์ท่ั� 31 ธนั์วิาคัมู

2567

รอ้ยลัะของ 

สิัน์ทัรพััย์

รวิมู

2566

รอ้ยลัะของ 

สิัน์ทัรพััย์

รวิมู

2565

รอ้ยลัะของ 

สิัน์ทัรพััย์

รวิมู

เงินก้้ย่มจำากสถาบันการ้เงิน 600,000,000 12.54 600,000,000  11.61  500,000,000  10.40 

ห้ลักทร้ัพื่ย์ข็ายโด้ยม่สัญญาซั่�อค่น 865,884,059 18.10 690,940,497   13.37  648,885,346  13.49 

เจำ้าห้น่�สำานักห้ักบัญชี่่และบร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ 69,851,177 1.46 48,933,859   0.95  45,717  0.00 

เจำ้าห้น่�ธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์ 339,734,240 7.10 645,249,676  12.49 768,841,882 15.99

ห้น่�สินตร้าสาร้อนุพื่ันธิ์ 1,607,000 0.03 2,618,510  0.05 - -

ภาษั่เงินได้้ค้างจำ่าย 395,664 0.01 -  -  6,488,298  0.13 

ตร้าสาร้ห้น่�ท่�ออกและเงินก้้ย่มอ่�น 512,684,751 10.71 595,000,000   11.52  492,327,205  10.24 

ห้น่�สินตามสัญญาเชี่่า 32,671,649 0.68 76,119,083   1.47  77,555,323  1.61 

ป็ร้ะมาณการ้ห้น่�สิน 38,473,708 0.80 44,204,858   0.86  45,987,710  0.96 

ห้น่�สินอ่�น 163,260,774 3.41 163,339,029   3.16  150,675,478  3.13 

รึ่วมหน่�สิ่ิน 2,624,563,022 54.85 2,866,405,512  55.48  2,690,806,959  55.95 

 โด้ย ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 เงินลงทุนสุทธิิดั้งกล่าวเป็็นเงิน 

 ลงทุนตามวัด้มล้คา่ตามวิธ่ิมล้คา่ยุติธิร้ร้มผา่นกำาไร้ห้ร้อ่ข็าด้ทุน 

 ร้้อยละ 86.40 เงินลงทุนเงินลงทุนตามวัด้ม้ลค่าตามวิธ่ิม้ลค่า 

 ยุตธิิร้ร้มผา่นกำาไร้ข็าด้ทนุเบด็้เสร้จ็ำอ่�นร้อ้ยละ 9.31 และเงนิฝาก 

 ในสถาบันการ้เงินร้้อยละ 4.29  

 ทั�งน่� เงินลงทุนท่�อย้่ในร้้ป็เงินลงทุนในห้ลักทร้ัพื่ย์นั�น บร้ิษััทฯ ได้ ้

 จัำด้ให้้ม่คณะกร้ร้มการ้การ้ลงทุนด้้แลการ้ลงทุนในห้ลักทร้ัพื่ย ์

 เพ่ื่�อบญัชี่ ่บริ้ษัทัฯ ซัึ�งทำาห้นา้ท่�ในการ้กำาห้นด้แนวทางการ้ลงทุน 

 อย่างร้อบคอบ พื่ร้้อมทั�งบร้ิษััทฯ ได้้รั้บร้้้ค่าเผ่�อการ้ป็รั้บม้ลค่า 

 และคา่เผ่�อการ้ด้อ้ยคา่ไวค้ร้บถว้นตามมาตร้ฐ์านการ้บญัชี่ ่และ 

 ป็ร้ะกาศข็องสำานักงาน ก.ล.ต.

หน์่�สิัน์
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ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 บริ้ษััทฯ ม่ห้น่�สินร้วมทั�งสิ�นจำำานวน 

2,624.56 ล้านบาท ลด้ลง 241.84 ล้านบาทห้ร้่อร้้อยละ 8.44 เม่�อ

เป็ร้ย่บเทย่บกับสิ�นป็กีอ่นท่�มห่้น่�สนิร้วมจำำานวน 2,866.41  ลา้นบาท 

ซัึ�งการ้เป็ล่�ยนแป็ลงข็องห้น่�สินท่�สำาคัญ สรุ้ป็ได้้ดั้งน่� 

1. ห้ลักทรั้พื่ย์ข็ายโด้ยม่สัญญาซั่�อค่น จำำานวน 865.88 ล้านบาท 

เพิื่�มขึ็�น จำำานวน 174.94 ล้านบาท ห้ร้่อร้้อยละ 25.32 เม่�อเป็ร้่ยบ

เท่ยบกับสิ�นป็ีก่อนท่�จำำานวน 690.94 ล้านบาท  

2. เจำ้าห้น่�สำานักห้ักบัญชี่่และบริ้ษััทห้ลักทรั้พื่ย์ ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 

2567 จำำานวน 69.85 ล้านบาท โด้ยเจำ้าห้น่�สำานักห้ักบัญชี่่และบร้ิษััท

ห้ลักทร้ัพื่ย์น่�เป็็นเจำ้าห้น่�คงค้างข็องม้ลค่าการ้ซั่�อข็ายห้ลักทร้ัพื่ย์

ข็องล้กค้าและข็องบัญชี่่บริ้ษััทฯ ในชี่่วง 2 วันทำาการ้สุด้ท้ายข็องป็ี 

3. เจำ้าห้น่�ธิุร้กิจำห้ลักทร้ัพื่ย์ ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567  ม่จำำานวน 

339.73 ล้านบาท ลด้ลง 305.52 ล้านบาท ห้ร้่อร้้อยละ 47.35 เม่�อ

ห้น่วย : บาท

ส่ัวิน์ของเจา้ของ

งบกิารเงนิ์รวิมู

สัำาหรบัปีีสิั�น์สุัดวัิน์ท่ั� 31 ธนั์วิาคัมู

2567

รอ้ยลัะของ 

สิัน์ทัรพััย์

รวิมู

2566

รอ้ยลัะของ 

สิัน์ทัรพััย์

รวิมู

2565

รอ้ยลัะของ 

สิัน์ทัรพััย์

รวิมู

ทุนท่�ออกและเร้่ยกชี่ำาร้ะแล้ว 1,735,469,970 36.27   1,589,743,484   30.77  1,589,743,484  33.05 

ส่วนเกินม้ลค่าหุ้้น 342,652,249 7.16   139,078,735 2.69  139,078,735  2.89 

สำาร้องจำากการ้จำ่ายโด้ยใชี่้หุ้้นเป็็นเกณฑ์์ 3,222,903  0.07 2,350,770 0.05 - -

เงินร้ับล่วงห้น้าค่าหุ้้น - - 349,300,000 6.76 - -

กำาไร้สะสม

 ทุนสำาร้องตามกฎห้มาย 115,258,918  2.41 115,258,918 2.23  115,258,918  2.40 

 ยังไม่ได้้จำัด้สร้ร้ (22,078,191) (0.46)    115,487,016 2.24  279,681,907  5.82 

องค์ป็ร้ะกอบอ่�นข็องส่วนข็องเจำ้าข็อง    (13,890,781) (0.29)  (11,422,157) (0.22)  (5,018,621)  (0.10)

	 	 รวมส่่วนของบริษััทใหญ่่ 2,160,635,068 45.15  2,299,796,766 44.52  2,118,744,423  44.05 

ส่วนได้้เส่ยท่�ไม่ม่อำานาจำควบคุม 40  0.00   40  0.00  40  0.00 

ร้วมส่วนข็องเจำ้าข็อง 2,160,635,108  45.15 2,299,796,806 44.52  2,118,744,463  44.05 

เป็ร้่ยบเท่ยบกับสิ�นป็ีก่อนท่�จำำานวน 645.25 ล้านบาท โด้ยสาเห้ตุ

ห้ลักเป็็นผลมาจำากการ้ลด้ลงข็องเจำ้าห้น่�ซั่�อข็ายห้ลักทรั้พื่ย์ด้้วย

เงินสด้ จำำานวน 239.72 ล้านบาท และการ้ลด้ลงข็องเจำ้าห้น่�ธิุร้กร้ร้ม

ย่มและให้้ย่มห้ลักทร้ัพื่ย์ จำำานวน 65.80 ล้านบาท 

4. ตร้าสาร้ห้น่�ท่�ออกและเงินก้้ย่มอ่�น ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 ม่

จำำานวน 512.68 ล้านบาท ลด้ลง 82.32 ล้านบาทห้ร้่อร้้อยละ 13.83 

เม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบกับสิ�นป็ีก่อนท่�จำำานวน 595.00 ล้านบาท เน่�องจำาก

การ้ลด้ลงข็องหุ้้นก้้ด้้อยสิทธิิและไม่ม่ห้ลักป็ร้ะกันในร้ะห้ว่างป็ี

จำำานวน 100.00 ล้านบาทและการ้เพิื่�มข็ึ�นข็องหุ้้นก้้ท่�ม่อนุพื่ันธิ์แฝง

จำำานวน 17.68 ล้านบาท 

ส่ัวิน์ของเจา้ของ

ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 บริ้ษััทฯ ม่ส่วนข็องเจำ้าข็อง จำำานวน 

2,160.64 ล้านบาท ลด้ลง 139.16 ล้านบาทห้ร้่อร้้อยละ 6.05 เม่�อ

เป็ร้ย่บเทย่บกับงวด้เด้ย่วกันข็องป็กีอ่น ท่�มส่ว่นข็องเจำา้ข็อง จำำานวน 

2,299.80 ล้านบาท สาเห้ตุห้ลักเป็็นผลมาจำากผลการ้ด้ำาเนินงาน

เป็็นข็าด้ทุนสุทธิิข็องบร้ิษััทฯ จำำานวน 150.99 ล้านบาท อย่างไร้ก็

ตามบร้ิษััทฯ ม่กำาไร้ข็าด้ทุนเบ็ด้เสร็้จำอ่�นในร้ะห้ว่างป็ีจำำานวน 10.96 

ล้านบาท และม่ร้ายการ้จำ่ายโด้ยใชี่้หุ้้นเป็็นเกณฑ์์อ่กจำำานวน 0.87 

ล้านบาท

สัภาพัคัล่ัองแลัะคัวิามูเพ่ัยงพัอของเงนิ์ทัุน์ของบรษัิทัฯ 

แห้ลง่ท่�มาข็องเงนิทุนในการ้ป็ร้ะกอบธิรุ้กิจำข็องบร้ษิัทัฯ สว่นให้ญม่า 

จำากเงินทุนข็องบริ้ษัทัฯ ร้อ้ยละ 44.52 โด้ย ณ วนัท่� 31 ธินัวาคม 2567 

บร้ิษััทฯ ได้้ออกตร้าสาร้ห้น่�ร้ะยะสั�นอายุไม่เกิน 1 ป็ี เป็็นตร้าสาร้

ห้น่�ด้้อยสิทธิิจำำานวน 495.00 ล้านบาท ตั�วสัญญาใชี่้เงินกับสถาบัน

การ้เงิน จำำานวน 600.00 ล้านบาท และหุ้้นก้้ท่�ม่อนุพื่ันธิ์แฝงจำำานวน 

สัภาพัคัล่ัอง

จำากงบกร้ะแสเงินสด้ข็องบร้ิษััทฯ ป็ร้ากฏว่า กร้ะแสเงินสด้จำาก

กิจำกร้ร้มด้ำาเนินงานสำาห้ร้ับป็ีสิ�นสุด้วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 บริ้ษััทฯ 

ม่ยอด้เงินสด้สุทธิิใชี่้ไป็ในกิจำกร้ร้มด้ำาเนินงาน จำำานวน 378.25 ล้าน

บาท ซัึ�งส่วนให้ญ่เป็็นผลมาจำากบริ้ษััทฯ ม่การ้เป็ล่�ยนแป็ลงในล้ก

ห้น่� / เจำ้าห้น่�สำานักหั้กบัญชี่่ ล้กห้น่� / เจำ้าห้น่�ธิุร้กิจำห้ลักทรั้พื่ย์และ

สัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้า 

สำาห้ร้ับกร้ะแสเงินสด้จำากกิจำกร้ร้มลงทุนสำาห้ร้ับป็ีสิ�นสุด้วันท่� 31 

ธิันวาคม 2567 บร้ิษััทฯ ม่ยอด้เงินสด้สุทธิิใชี่้ไป็ในการ้ลงทุนจำำานวน 

84.40 ล้านบาท ซัึ�งส่วนให้ญ่เป็็นผลมาจำากเงินสด้จำ่ายซั่�ออุป็กร้ณ์

และสินทรั้พื่ย์ไม่ม่ตัวตน 

สำาห้ร้ับกร้ะแสเงินสด้จำากกิจำกร้ร้มจำัด้ห้าเงินสำาห้ร้ับป็ีสิ�นสุด้วันท่� 

31 ธิันวาคม 2567 บริ้ษััทฯ ม่ยอด้เงินสด้สุทธิิท่�ใชี่้ไป็ในกิจำกร้ร้ม

จำัด้ห้าเงินจำำานวน 130.79 ล้านบาท ซัึ�งส่วนให้ญ่เป็็นผลมาจำากการ้

จำ่ายชี่ำาร้ะหุ้้นก้้ด้้อยสิทธิิและไม่ม่ห้ลักป็ร้ะกันในร้ะห้ว่างป็ีจำำานวน 

100.00 ล้านบาท 

เงนิ์กิองทัุน์สัภาพัคัล่ัองสุัทัธิ
ณ วัิน์ท่ั�  

31 ธนั์วิาคัมู 2567
ณ วัิน์ท่ั�  

31 ธนั์วิาคัมู 2566
ณ วัิน์ท่ั�  

31 ธนั์วิาคัมู 2565

 อัตร้าส่วนเงินกองทุนสภาพื่คล่องสุทธิิ (NCR) 67.27% 85.54% 41.16%

กล่าวโด้ยสรุ้ป็ บร้ิษััทฯ จำัด้เป็็นบร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ท่�ม่ฐ์านะการ้เงินท่�

แข็็งแกร้่งและม่สภาพื่คล่องทางการ้เงิน โด้ย ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 

2567 บริ้ษัทัฯ มเ่งินสด้และร้ายการ้เท่ยบเทา่เงินสด้จำำานวน  346.24 

ล้านบาท (คิด้เป็็นร้้อยละ 7.24 ข็องสินทร้ัพื่ย์ร้วม)  ม่ล้กห้น่�ธิุร้กิจำ

ห้ลักทรั้พื่ย์และสัญญาซั่�อข็ายล่วงห้น้าท่� 1,244.81 ล้านบาท (คิด้

เป็็นร้้อยละ 26.01 ข็องสินทรั้พื่ย์ร้วม) และม่เงินลงทุนจำำานวน 

2,103.42  ล้านบาท (คิด้เป็็นร้้อยละ 43.96 ข็องสินทร้ัพื่ย์ร้วม)  

ซัึ�งส่วนให้ญ่เงินลงทุนในห้ลักทร้ัพื่ย์จำด้ทะเบ่ยน ตร้าสาร้ห้น่�และ

ห้น่วยลงทุนท่�อย้่ในความต้องการ้ข็องตลาด้ ซัึ�งส่งผลให้้บริ้ษััทฯ 

ม่อัตร้าส่วนสินทรั้พื่ย์คล่องตัวต่อสินทร้ัพื่ย์ร้วมท่�ร้้อยละ 45.65  ม่

อัตร้าส่วนสินทรั้พื่ย์ก่อร้ายได้้ต่อสินทร้ัพื่ย์ร้วมท่�ร้้อยละ 78.13 และ

อัตร้าส่วนห้น่�สินต่อส่วนข็องเจำ้าข็องอย้่ท่� 1.21 เท่า ซัึ�งภาพื่ร้วมด้่

ข็ึ�นจำากป็ีก่อน สำาห้รั้บส่วนข็องเจำ้าข็อง ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 

บร้ิษััทฯ ม่จำำานวน 2,160.64  ล้านบาท โด้ยม้ลค่าตามบัญชี่่ต่อหุ้้น

อย้่ท่� 1.24 บาท

17.68 ล้านบาท เพ่ื่�อร้องรั้บการ้ทำาธิุร้กร้ร้มให้ม่และร้องรั้บป็ร้ิมาณ

ธิุร้กร้ร้มท่�เพิื่�มข็ึ�น นอกจำากน่� บร้ิษััทฯ ยังม่วงเงินสินเชี่่�อท่�ได้้ร้ับจำาก

ธินาคาร้พื่าณิชี่ย์ต่างๆ เพ่ื่�อเป็็นแห้ล่งเงินทุนห้มุนเว่ยนและร้องร้ับ

การ้ป็ร้ะกอบธิุร้กิจำข็องบร้ิษััทฯ   

สำาห้รั้บอัตร้าส่วนเงินกองทุนสภาพื่คล่องสุทธิิข็องบริ้ษััทฯ และ ณ 

วันท่� 31 ธิันวาคม 2567 ม่สัด้ส่วนร้้อยละ 67.27 ซัึ�งยังคงถ่อว่า

ม่อัตร้าส่วนอย่้ในร้ะดั้บท่�ส้งเม่�อเป็ร้่ยบเท่ยบกับอัตร้าข็ั�นตำ�าท่�

สำานักงาน ก.ล.ต. กำาห้นด้ให้บ้ร้ษิัทัห้ลักทร้พัื่ย์ตอ้งด้ำาร้งไวท้่�ร้อ้ยละ 7 

สำาห้รั้บการ้ด้ำาร้งอัตร้าส่วนเงินกองทุนสภาพื่คล่องสุทธิิข็องบร้ิษััทฯ นั�น สามาร้ถสรุ้ป็ได้้ดั้งน่�

คัวิามูสัามูารถใน์กิารดำารงอัติราส่ัวิน์ 
เงนิ์กิองทัุน์สัภาพัคัล่ัองสุัทัธ ิ

ตามห้ลักเกณฑ์์ข็องสำานกังาน ก.ล.ต. ท่�กำาห้นด้ให้้บริ้ษัทัฯ ต้องด้ำาร้ง

อตัร้าส่วนเงนิกองทุนสภาพื่คล่องสทุธิิไว้ไม่น้อยกว่าร้้อยละ 7.00 ข็อง 

ห้น่�สนิทั�วไป็ และทรั้พื่ย์สนิท่�ต้องวางเป็็นป็ร้ะกัน ณ วนัท่� 31 ธินัวาคม  

2567 บริ้ษัทัฯ สามาร้ถด้ำาร้งอตัร้าส่วนด้งักล่าวคดิ้เป็็นร้้อยละ 67.27
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1. รายลัะเอ่ยดเก่ิ�ยวิกัิบกิรรมูกิาร ผู้บรหิาร ผู้มู่อำาน์าจคัวิบคัุมู แลัะเลัขาน์ุกิารบรษัิทั

17 | รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการ  
ผูบ้รหิาร ผูม้อ่ำานาจคัวบคัมุ และ 
เลข่านกุารบรษัิทั ข่องบรษัิทัฯ

หลัักิสูัติรกิารอบรมู

• ห้ลักส้ตร้  DAP Program (รุ้่นท่� 14/2547) 

• ห้ลักส้ตร้  DCP Program (รุ้่นท่� 44/2547) 

•  ห้ลักส้ตร้  RCP Program (รุ้่นท่� 32/2556) 

•  ห้ลักส้ตร้  CGI Program (รุ้่นท่� 8/2558) 

•  ห้ลักส้ตร้ผ้้บร้ิห้าร้ร้ะด้ับส้ง สถาบันวิทยาการ้ตลาด้ทุน (วตท.) รุ้่นท่�11 

•  Securitization โด้ย Fannie Mae of USA 

•  Finance and Banking โด้ย HSBC (Hong Kong)

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

2562 - ป็ัจำจำุบัน กร้ร้มการ้อิสร้ะ, บมจำ. ไทยร้ับเบอร้์ลาเท็คซั์กรุ้๊ป็

2559 - ป็ัจำจำุบัน ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้, บมจำ.ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย

2557 - ป็ัจำจำุบัน ร้องป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้, บมจำ. คันทร้่� กรุ้๊ป็ โฮลด้ิ�งส์

2555 - ป็ัจำจำุบัน กร้ร้มการ้, สมาคมการ้ค้าและอุตสาห้กร้ร้มไทย 

2554 - 2567  กร้ร้มการ้, บมจำ.ห้ลักทร้ัพื่ย์จำัด้การ้กองทุน เอ็มเอฟซั่

2546 - 2564   กร้ร้มการ้อิสร้ะ, บมจำ. ไทยค้น เวิลด้์ไวด้์ กรุ้๊ป็ (ป็ร้ะเทศไทย)

2559 - 2561   กร้ร้มการ้, บมจำ. ไทร้ทัน โฮลด้ิ�ง

2547 - 2553  ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ, บมจำ. ป็ร้ิญสิร้ิ

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

2561 - ป็ัจำจำุบัน กร้ร้มการ้อิสร้ะ ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ และป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้ 

    สร้ร้ห้าและพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน, บมจำ. ห้ลักทรั้พื่ย์ พื่าย 

2556 - ป็ัจำจำุบัน  กร้ร้มการ้อิสร้ะ และป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ,  

    บมจำ. คันทร่้� กรุ้๊ป็ ด้่เวลลอป็เมนท์

2555 - 2556   ร้องผ้้บัญชี่าการ้ทห้าร้อากาศ, กองทัพื่อากาศ

2554 - 2555   เสนาธิิการ้ทห้าร้อากาศ, กองทัพื่อากาศ

2552 - 2554   ร้องเสนาธิิการ้ทห้าร้อากาศ, กองทัพื่อากาศ

2551 - 2552  ผ้้ชี่่วยเสนาธิิการ้ทห้าร้อากาศ, กองทัพื่อากาศ

ติำาแหน์ง่ :  ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้ (กร้ร้มการ้ผ้้ม่อำานาจำลงนาม)

อายุ :   73 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

ติำาแหน์ง่ :  กร้ร้มการ้อิสร้ะ, ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ, ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้สร้ร้ห้า 
   และพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน

อายุ :   72 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• บร้ิห้าร้ธิุร้กิจำมห้าบัณฑ์ิต (MBA) สาข็าวิชี่าการ้เงิน,  

 University of Washington, USA โด้ยทุนมห้าวิทยาลัย

• วิศวกร้ร้มศาสตร้์บัณฑ์ิต สาข็าวิศวกร้ร้มอุตสาห้การ้, 

 University of Washington, USA โด้ยทุนมห้าวิทยาลัย

• วิศวกร้ร้มศาสตร้์บัณฑ์ิต สาข็าไฟฟ้า University of Washington

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• พัื่ฒนบร้ิห้าร้ศาสตร้์มห้าบัณฑ์ิต, สถาบันบัณฑ์ิตพัื่ฒนบริ้ห้าร้ศาสตร้์ (NIDA) 

• วิทยาศาสตร้์บัณฑ์ิต โร้งเร้่ยนนายเร้่ออากาศ

นายสุัรพล  ข่วัญใจธุัญญา

พลอากาศเอกเพิ�มเก่ยรติ  ลวณะมาลย ์

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• ป็ริ้ญญาเอก Computer Systems Management and Information Technology,   

 Washington University 

• ป็ริ้ญญาโท การ้เงิน, Mercer University 

• ป็ริ้ญญาตร้่ คณะเศร้ษัฐ์ศาสตร้์  สาข็าเศร้ษัฐ์ศาสตร้์ป็ร้ิมาณวิเคร้าะห้์บัณฑ์ิต   

 จุำฬาลงกร้ณ์มห้าวิทยาลัย

หลัักิสูัติรกิารอบรมู 

• ห้ลักส้ตร้ Director Certification Program (DCP) (รุ้่นท่� 231/2559) 
• ห้ลักส้ตร้ Financial Statements for Directors (FSD) รุ้่นท่� 33/2560 
• ห้ลักส้ตร้ Diploma Examination (Exam) รุ้่นท่� 55/2560 
• ห้ลักส้ตร้ IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ้่นท่� 12/2563 
• ห้ลักส้ตร้ Advance Audit Committee Program (AACP) รุ้่นท่� 42/2564 
• ห้ลักส้ตร้ Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ้่นท่� 34/2567 
• ห้ลักส้ตร้ The Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ้่นท่� 14/2567 
• ห้ลักส้ตร้ The Fundamentals of Digital Marketing Continuing Professional  
 Education (CPE), Google Digital Garage Linked in LEARNING 
• ห้ลักส้ตร้ The Belt and Road China Economic Overseas Training Course,  
 University Of International Business and Economics, China 
• ห้ลักสต้ร้ Certificate of Anti-Corruption Online Training โด้ย International  
 Anti-Corruption Academy 
• ห้ลักส้ตร้ Entrepreneurial Mindset โด้ย Stock Exchange for Thailand 
• ห้ลักส้ตร้ Cyber Resilience Leadership : Tone from Top  
 โด้ยธินาคาร้แห้่งป็ร้ะเทศไทย 
• ห้ลักส้ตร้นักบร้ิห้าร้ยุทธิศาสตร้์การ้ป็้องกันและป็ร้าบป็ร้ามการ้ทุจำร้ิตร้ะด้ับส้ง” 
 (นยป็ส.) รุ้่นท่� 10 
• ห้ลกัสต้ร้ผ้้บร้หิ้าร้ร้ะด้บัสง้ด้้านวิทยาการ้พื่ลังงาน (วพื่น) รุ้น่ท่� 10 สถาบนัวทิยาลยัพื่ลงังาน 
• ห้ลักส้ตร้สำาห้ร้ับกร้ร้มการ้บริ้ห้าร้ร้ะดั้บส้งด้้านการ้ค้าและการ้พื่าณิชี่ย์ (TEPCOT)  
 รุ้่นท่� 10 มห้าวิทยาลัยห้อการ้ค้าไทย 
• ห้ลักส้ตร้การ้บริ้ห้าร้การ้ท่องเท่�ยวสำาห้ร้ับผ้้บร้ิห้าร้ ร้ะดั้บส้ง (TME) รุ้่นท่� 3  
 การ้ท่องเท่�ยวแห้่งป็ร้ะเทศไทย (ททท.) 
• ห้ลักส้ตร้ ULTRAWEALTH รุ้่น 1 โด้ยบร้ิษััท ULTRAWEALTH จำำากัด้ 
• ห้ลักส้ตร้ ALPHAWEALTH รุ้่น 1 โด้ยบร้ิษััท ไฟล์เวล จำำากัด้ 
• ห้ลักส้ตร้วิทยาการ้ธุิร้กิจำและอุตสาห้กร้ร้ม ห้ร้่อ IBID รุ้่นท่� 3 สถาบันวิทยาการ้ธุิร้กิจำ 
 และอุตสาห้กร้ร้ม 
• ห้ลักส้ตร้การ้บริ้ห้าร้การ้รั้กษัาความสงบเร้่ยบร้้อยข็องสังคม ภาคร้ัฐ์ร้่วมเอกซัน (บร้อ.)  
 รุ้่นท่� 3 กองบัญชี่าการ้ศึกษัา สำานักงานตำาร้วจำแห้่งชี่าติ 
• ห้ลักส้ตร้วิทยาลัยตลาด้ทุน CMA GMS สถาบันวิทยาการ้ตลาด้ทุน (วตท.) 
• ห้ลักส้ตร้วิทยาลัยตลาด้ทุน รุ้่น 19 สถาบันวิทยาการ้ตลาด้ทุน (วตท.) 
• ห้ลักส้ตร้อินเตอร้์เน็ต โด้ย มห้าวิทยาลัยแคลิฟอร้์เน่ย ลอสแอนเจำลิส (UCLA) 
• ห้ลักส้ตร้ Tiktok Ads Manager 101 โด้ย Tiktok Ads Academy 
• ห้ลักส้ตร้ Launch Your Youtube Channel in 30-Days โด้ย VIDIQ 
• ห้ลักส้ตร้ Build a business on YouTube: Creator Academy โด้ย Youtube 
• ห้ลักส้ตร้ Certified Blockchain & Finance Professional โด้ย Blockchain Council 
• ห้ลักส้ตร้ Metaverse Masterclass- Learn Everything about the Metaverse! 
 by Henrique Centieiro (Udemy) 
• ห้ลักส้ตร้ Certified Metaverse Expert โด้ย Blockchain Council 
• ห้ลักส้ตร้ Certified NFT Expert โด้ย Blockchain Council 
• ห้ลักส้ตร้ Certified Cryptocurrency Trader โด้ย Blockchain Council 
• ห้ลักส้ตร้ Certified Cryptocurrency Expert โด้ย Blockchain Council 
• ห้ลักส้ตร้ Blockchain Technologies: Business Innovation and Application  
 โด้ย MIT Sloan School of Management 
• ห้ลักส้ตร้ Crypto Currency โด้ย MIT Media Labs 
• ห้ลักส้ตร้ Certified Generative AI Expert โด้ย Blockchain Council 
• ห้ลักส้ตร้ Certified ChatGPT Expert โด้ย Blockchain Council 
• ห้ลักส้ตร้สำาห้ร้ับ Climate Action Leaders Forum - (CAL) รุ้่นท่� 3  
 โด้ย สถาบันวิทยาการ้ด้้านการ้เป็ล่�ยนแป็ลงสภาพื่ภ้มิอากาศ

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง 

ป็ร้ึกษัา, สมาคมบร้ิษััทจำทะเบ่ยนในตลาด้ห้ลักทร้ัพื่ย์ เอ็ม เอ ไอ 

กร้ร้มการ้อิสร้ะ กร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ และกร้ร้มการ้สร้ร้ห้า 

และพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย 

กร้ร้มการ้ และป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้กำากับด้้แลความเส่�ยง 

และการ้พัื่ฒนาอย่างยั�งย่น, บมจำ. วัน ออร้ิจำิ�น

กร้ร้มการ้อิสร้ะ และกร้ร้มการ้สร้ร้ห้า, บมจำ. เอ็นฟอร้์ซั ซั่เค่ยว 

กร้ร้มการ้, ม้ลนิธิิเพ่ื่�อการ้ท่องเท่�ยวอย่างยั�งย่น 

การ้ท่องเท่�ยวแห้่งป็ร้ะเทศไทย 

กร้ร้มการ้อิสร้ะ กร้ร้มการ้กำากับด้้แลความเส่�ยงกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ  

และป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้สร้ร้ห้า,  บมจำ. ธินาคาร้ไทยเคร้ดิ้ต 

กร้ร้มการ้อิสร้ะ กร้ร้มการ้กำากับด้้แลความเส่�ยง  

และกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ, บจำก. ว่ เอ็น บ่ โฮลดิ้�ง 

กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้,  บจำก. ไฟว์เวล

ป็ร้ะธิานท่�ป็ร้ึกษัาคณะกร้ร้มการ้, บมจำ. ทรั้พื่ย์ศร้่ไทย  

กร้ร้มการ้, Greyhound Cafe UK

ท่�ป็ร้ึกษัาคณะกร้ร้มการ้บริ้ห้าร้, บมจำ. มัด้แมน

ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้, บจำก. ร้วมศุภกิจำ

ติำาแหน์ง่ :  กร้ร้มการ้อิสร้ะ กร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ กร้ร้มการ้สร้ร้ห้าและพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน 

อายุ :   52 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

ดร. ศุภชำยั  สุัข่ะนินทัร ์

2565 - ป็ัจำจำุบัน

2564 - ป็ัจำจำุบัน 

2564 - ป็ัจำจำุบัน 

2563 - ป็ัจำจำุบัน  

2563 - ป็ัจำจำุบัน 

 

2562 - ป็ัจำจำุบัน 

2562 - ป็ัจำจำุบัน 

2561 - ป็ัจำจำุบัน 

2556 - ป็ัจำจำุบัน 

2556 - ป็ัจำจำุบัน 

2556 - ป็ัจำจำุบัน 

2549 - ป็ัจำจำุบัน

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2567
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หลัักิสูัติรกิารอบรมู

• ห้ลักส้ตร้ Director Accreditation Program (DAP) (รุ้่นท่� 199/2565) 

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

2565 - ป็ัจำจำุบัน กร้ร้มการ้อิสร้ะ กร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ และกร้ร้มการ้สร้ร้ห้า 

    และพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน, บมจำ. ห้ลักทรั้พื่ย์ พื่าย 

2564 - ป็ัจำจำุบัน ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บริ้ห้าร้, บจำก.  5จำ่ แคททะลิซัท์ เทคโนโลย่ส์   

2561 - 2654  Venture Partner, Gobi Partners

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

กร้ร้มการ้ และร้ักษัาการ้ป็ร้ะธิานกร้ร้มการ้บริ้ห้าร้, บมจำ. ห้ลักทรั้พื่ย์ พื่าย 

Co-Chief Executive Officer, บมจำ. ห้ลักทรั้พื่ย์ พื่าย 

Executive Director (Co-CEO) /Chief Investment Officer/  
Portfolio Manager, Asset Plus Fund Management 

Vice President, Product and Investment Strategy,  
UOB Asset Management  

Fixed Income Analyst (Investment Grade Bond),  
Credit Trading Desk, UBS Investment Bank 

Investment Banking Senior Analyst, Netrove Ventures 

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

2565 - 2567   กร้ร้มการ้  และป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บริ้ห้าร้, บมจำ. ห้ลักทรั้พื่ย์ พื่าย

2563 - 2565   Chief Executive Officer  General Insurance, FWD Insurance 

2562 - 2563   Country General Manager, Bolt Tech 

2561 - 2562   Chief Distribution, FWD 

2556 - 2561   Chief Financial Officer, FWD 

2555 - 2556   Chief Financial Officer, ING Life Thailand 

2550 - 2555   Chief Financial Officer, Nationale-Nederlanden    

2547 - 2550   Assistance to CFO, ING Netherlands

2540 - 2547  Auditor and Management Consultant, Ernst & Young

ติำาแหน์ง่ :  กร้ร้มการ้อิสร้ะ, กร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ, กร้ร้มการ้สร้ร้ห้าและพื่ิจำาร้ณาค่าตอบแทน

อายุ :   46 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

ติำาแหน์ง่ :  กร้ร้มการ้ Co-Chief Executive Officer (กร้ร้มการ้ผ้้ม่อำานาจำลงนาม)

อายุ :   38 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

ติำาแหน์ง่ :  ป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้

อายุ :   52 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• ป็ริ้ญญาตร้่ BBA Finance, Minor in Marketing มห้าวิทยาลัยธิร้ร้มศาสตร้์

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• Master in Finance and Management, University of St Andrews 

• รั้ฐ์ศาสตร้บัณฑ์ิต  จำุฬาลงกร้ณ์มห้าวิทยาลัย 

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• Executive Master Degree in Finance & Control, 

 Vrije Universiteit of Amsterdam, The Netherlands 

• Master’s degree in financial management / accounting & Controlling,  

 Erasmus University of Rotterdam, The Netherlands 

นางสัาวชำารณิ่  กัลยาณมิตร  

นายณัฐพล  จนัทัรสิ์ัวานนท์ั*

นายบ๊อบ  เวาเทัอรส์ั**

2567 - ป็ัจำจำุบัน 

2567 - ป็ัจำจำุบัน 

2560 - 2567 

2559 - 2560 
 

2557 - 2558 
 

2554 - 2557

หลัักิสูัติรกิารอบรมู

• Director Accreditation Program

• Chartered Financial Analyst  (CFA Level III)

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

Co-Chief Executive Officer and  

Chief of Private Wealth, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย

Co-CEO Investment Advisory, Daol Securities

Head of Wealth Banking, TMB Bank

Senior Managing Director, UOB Group

Private Banking, Product Manager & Relationship  

Manager Team Lead, Siam Commercial Bank 

Fund Management, Head of Investment Consulting, TMB Bank 

Fund Management Specialist, Bangkok Bank

Investment Banking, Industrial Credit,  

Electronic Banking, TMB Bank 

ติำาแหน์ง่ :  Co-Chief Executive Officer and Chief of Private Wealth

อายุ :   54 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

ติำาแหน์ง่ :  กร้ร้มการ้ Chief Commercial Officer (กร้ร้มการ้ผ้้ม่อำานาจำลงนาม)

อายุ :   45 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• บัญชี่่มห้าบัณฑ์ิต จำุฬาลงกร้ณ์มห้าวิทยาลัย 

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• วิทยาศาสตร้์มห้าบัณฑ์ิต (การ้เงิน) จำุฬาลงกร้ณ์มห้าวิทยาลัย

• บร้ิห้าร้ธุิร้กิจำบัณฑ์ิต (การ้เงินและการ้ธินาคาร้)มห้าวิทยาลัยอัสสัมชี่ัญ

นางสัาวณัชำชำา  สุันทัรธุาราวงศ์

นางสัาวณัฐชำรนิพร  เจษฎาพิสิัฐ 

2567 - ป็ัจำจำุบัน 

2561 - 2567 

2560 - 2561 

2553 - 2559 

2550 - 2553 

 

2548 - 2550 

2545 - 2545

2533 - 2545

2566 - ป็ัจำจำุบัน 

2566 - ป็ัจำจำุบัน 

2565 - ป็ัจำจำุบัน 

2559 - ป็ัจำจำุบัน 

2559 - 2566 

2558 - 2559 

2556 - 2558 

2553 - 2556 

2557 - 2558

กร้ร้มการ้, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย 

Chief Commercial Officer, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย  

กร้ร้มการ้บริ้ห้าร้, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย  

กร้ร้มการ้การ้ลงทุน, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย  

กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้อาวุโส สายบร้ิห้าร้การ้ลงทุน, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย  

ผ้้ชี่่วยกร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้  ฝ่ายบร้ิห้าร้การ้ลงทุน 1, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย  

ผ้้อำานวยการ้อาวุโส, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย  

ผ้้อำานวยการ้, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย  

กร้ร้มการ้, บมจำ. คันทร้่� กรุ้๊ป็ โฮลดิ้�งส์

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2567
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ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

Chief Marketing Officer, บมจำ. ห้ลักทรั้พื่ย์ พื่าย

Head of Marketing, B2B Solution, LINE Thailand 

General Manager, E-commerce Platform Solution,  

Ascend Commerce Group 

Manager, Global Strategic Partnership, Agoda 

Team Lead, Regional Direct Marketing, Lazada

Assistant Manager, Corporate Communication, SCG 

Media Planner, GroupM 

ติำาแหน์ง่ :  Chief Marketing Officer

อายุ :   36 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

ติำาแหน์ง่ :  Chief Technology Officer

อายุ :   43 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

ติำาแหน์ง่ :  Chief Product Officer

อายุ :   40 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• Master Marketing Communication, University of Westminster London 

• Bachelor Interior and Spatial Design, University of the Arts London  

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• Master of Computer Science (Specialization in Computer Systems),

 Stanford University 

• Bachelor of Computer Science, IRVINE University 

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• Master of Business Administration, Henley Business School UK 

• BA (Hons) War, Strategy and Security Course, University of Hull  

นายฐติิภัทัร  โล่สุัวรรณกุล

นายนิกันติ�  คัุณกำาจร

นายไมเคิัล  ฟิลิลิป  แอนโทัน่�  รูคั

2567 - ป็ัจำจำุบัน

2564 - 2567

2561 - 2564 

2560 - 2561 

2559 - 2560 

2557 - 2559 

2556 - 2557

2565 - ป็ัจำจำุบัน

2564 - 2565

2562 - 2564 

2560 - 2562

2557 - 2560

2556 - 2557

2553 - 2556

2551 - 2553

2567 - ป็ัจำจำุบัน 

2565 - 2567 

2562 - 2565 

 

2556 - 2562 

2550 - 2556

Chief Technology Officer, บมจำ. ห้ลักทรั้พื่ย์ พื่าย

SVP-Head of Technology, Pomelo

Principal Product Owner, Ads, Content and  

Loyalty Platforms, True Digital 

VP-Software Engineering, Sertis Corporation  

SR Staff Software Engineer, GE Digital

Member of Technical Staff IV, Panasonic Avionics

Staff Software Engineer, Samsung Research America

Senior Software Engineer, Network in Motion  

Chief Product Officer, บมจำ. ห้ลักทรั้พื่ย์ พื่าย 

Head of Product, GSG Asset, ARKHON 

Chief Product Owner/Global Head of Digital Onboarding, 

Standard Chartered Bank 

Head of Client Services, Lloyds Banking Group  

General Management – Imperial Healthcare, NHS

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย

ร้องกร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย

กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ แอพื่เพิื่ล เวลธิ์

ติำาแหน์ง่ :  กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ สายตร้าสาร้ทุน 4

อายุ :   46 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

ติำาแหน์ง่ :  กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ สายตร้าสาร้ทุน 5

อายุ :   37 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

ติำาแหน์ง่ :  กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ สายตร้าสาร้ทุน 6

อายุ :   44 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• นิเทศศาสตร้์มห้าบัณฑ์ิต, มห้าวิทยาลัยกรุ้งเทพื่ 

• นิเทศศาสตร้์บัณฑ์ิต, มห้าวิทยาลัยกรุ้งเทพื่ 

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• ศิลป็ศาสตร้บัณฑ์ิต (เศร้ษัฐ์ศาสตร้์), มห้าวิทยาลัยธิร้ร้มศาสตร้์ 

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• บร้ิห้าร้ธุิร้กิจำมห้าบัณฑ์ิต (การ้เงิน), มห้าวิทยาลัยเกษัตร้ศาสตร้์ 

• รั้ฐ์ศาสตร้บัณฑ์ิต (การ้เม่องการ้ป็กคร้อง), มห้าวิทยาลัยธิร้ร้มศาสตร้์ 

นางสัาวรตันภัสัร ์ เนาวรตัน์ธุนากร

นายภูวดล  ชำาญเชำ่�ยว 

นางสัาวสับายใจ  ว่องกสิักร

2564 - ป็ัจำจำุบัน 

2560 - 2563 

2557 - 2560 

2557 - ป็ัจำจำุบัน

2561 - ป็ัจำจำุบัน

2555 - 2561 

2553 - 2555 

กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย

กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย

ผ้้ชี่่วยกร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ อาร้์เอชี่บ่ (ป็ร้ะเทศไทย)

ผ้้อำานวยการ้อาวุโส, บร้ิษััทห้ลักทร้ัพื่ย์ โกลเบล็ก จำำากัด้

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2567
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ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้, บมจำ. ห้ลักทรั้พื่ย์ พื่าย

ผ้้อำานวยการ้อาวุโส ผ้้เชี่่�ยวชี่าญกลยุทธิ์การ้ลงทุน, 

บร้ิษััทห้ลักทรั้พื่ย์ เอเชี่่ย เวลท์ จำำากัด้

ผ้้อำานวยการ้ ฝ่ายพัื่ฒนาผลิตภัณฑ์์,  

บร้ิษััท ห้ลักทรั้พื่ย์ กรุ้งศร่้ จำำากัด้ (มห้าชี่น)

นกัวเิคร้าะห์้ตร้าสาร้อนพุื่นัธ์ิ, บริ้ษัทั ห้ลักทรั้พื่ย์ เอเชี่ย่พื่ลัส จำำากัด้ (มห้าชี่น)

ผ้ช่้ี่วยนกัวเิคร้าะห์้เชี่งิป็ริ้มาณ, บริ้ษัทั ห้ลักทรั้พื่ย์ เอเชี่ย่พื่ลัส จำำากัด้ (มห้าชี่น)

ติำาแหน์ง่ :  กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ สายตร้าสาร้ทุน 8

อายุ :   44 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

ติำาแหน์ง่ :  กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ สายตร้าสาร้ทุน 9

อายุ :   49 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

ติำาแหน์ง่ :  กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ สายตร้าสาร้ทุน 10

อายุ :   61 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• วิศวกร้ร้มศาสตร้บัณฑ์ิต, มห้าวิทยาลัยศร้่ป็ทุม

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• บร้ิห้าร้ธิุร้กิจำมห้าบัณฑ์ิต,  มห้าวิทยาลัยร้ามคำาแห้ง 

• วิทยาลัยศาสตร้์บัณฑ์ิต (ฟิสิกส์-อิเล็คทร้อนิกส์), มห้าวิทยาลัยธิร้ร้มสาสตร้์

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• บัญชี่่บัณฑ์ิต, มห้าวิทยาลัยกรุ้งเทพื่  

นายธุวัชำชำยั  ทัองด่

นายกฤศณสัรรค์ั  ธุ่รพรอมรรตัน์

นายสุัพัตร ์ อภิรติมัย

2562 - ป็ัจำจำุบัน

2559 - 2562

2555 - 2559 

2552 - 2555

2551 - 2552

2561 - ป็ัจำจำุบัน

2560 - 2561

2556 - 2560

2546 - 2556

2563 - ป็ัจำจำุบัน

2561 - 2563

2553 - 2561

กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้, บมจำ. ห้ลักทรั้พื่ย์ พื่าย

ผ้้จำัด้การ้, บมจำ.ห้ลักทรั้พื่ย์ AEC 

ผ้้อำานวยการ้, บมจำ. ห้ลักทรั้พื่ย์ ย้โอบ่ เคย์เฮ่ยน (ป็ร้ะเทศไทย) 

ผ้้อำานวยการ้อาวุโส, บมจำ.ห้ลักทรั้พื่ย์ คันทร่้�กรุ้๊ป็

กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้  ตร้าสาร้ทุน 10, บมจำ. ห้ลักทรั้พื่ย์ พื่าย

Chief marketing officer, บมจำ. ห้ลักทรั้พื่ย์ เอเชี่่ย เวลท์ 

Executive Director, บมจำ. ห้ลักทรั้พื่ย์ ฟินันเซั่ย ไซัรั้ส

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย

กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ เออ่ซั่ 

ผ้้ชี่่วยกร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้, บจำก. ห้ลักทร้ัพื่ย์ ทร้่น่ต่�

ผ้้ชี่่วยกร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ฟินันเซั่ย ไซัรั้ส 

ผ้้ชี่่วยกร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้, บจำก. ห้ลักทร้ัพื่ย์ ทร้่น่ต่�

ติำาแหน์ง่ :  กร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้ สายตร้าสาร้ทุน 12

อายุ :   57 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

ติำาแหน์ง่ :  Chief Portfolio advisory

อายุ :   54 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

ติำาแหน์ง่ :  Chief Financial Officer

อายุ :   37 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• บัญชี่่บัณฑ์ิต, มห้าวิทยาลัยห้อการ้ค้าไทย  

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• Master of Business Administration in Finance The University of Toledo, USA

• วิศวกร้ร้มศาสตร้์บัณฑ์ิต, มห้าวิทยาลัยเทคโนโลย่พื่ร้ะจำอมเกล้าธินบุร้่

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

•  Master of Business Administrator, The University of North Carolina 

•  พื่าณิชี่ยศาสตร้์และการ้บัญชี่่บัณฑ์ิต, มห้าวิทยาลัยธิร้ร้มศาสตร้์ 

นายธุนภัทัร  บุญทัราพงษ์

นายกว่  ชำูกิจเกษม

นางสัาวลลิดา  ท่ัฆเสัน่ย์

2561 - ป็ัจำจำุบัน

2557 - 2561

2553 - 2557

2551 - 2553

2549 - 2551

2565 - ป็ัจำจำุบัน

2550 - 2565

2538 - 2550

2537 - 2538

2565 - ป็ัจำจำุบัน

2562 - 2564

2559 - 2562

2558 - 2559

2557 - 2558

Chief Portfolio advisory, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย

ร้องกร้ร้มการ้ผ้้จำัด้การ้, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ กสิกร้ไทย

ห้ัวห้น้าฝ่ายวิเคร้าะห้์, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ แคป็ป็ิตอล โนม้ร้ะ

นักวิเคร้าะห้์, บมจำ. เอเชี่่ย

Chief Financial Officer, บมจำ. ห้ลักทร้ัพื่ย์ พื่าย

Chief Financial Officer, GMO-Z.Com Cryptonomics (Thailand)

Head of Accounting and Finance, Rabbit Internet

Retail Analyst, Ascend Commerce

Business Intelligence, True Digital Plus
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ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

ปีระวัิติิกิารทัำางาน์ปีระสับกิารณก์ิารทัำางาน์ใน์ระยะเวิลัา 5 ปียีอ้น์หลััง

Chief Human Resources Officer, บมจำ. ห้ลักทรั้พื่ย์ พื่าย

Head of Strategic People Partner,  

Ascend Money Thailand & International 

ผ้้จำัด้การ้อาวุโสฝ่ายการ้พื่ัฒนาบุคลากร้, บริ้ษััท ลาซัาด้้า จำำากัด้

HR Manager, TIPCO FOODS Group

HRD Manager, MCOT Public Company Limited 

ผ้้จำัด้การ้ฝ่ายพื่ัฒนาองค์กร้, บริ้ษััท คิง เพื่าเวอร้์

ติำาแหน์ง่ :  Chief Human Resources Officer

อายุ :   42 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

ติำาแหน์ง่ :  Head of Data

อายุ :   35 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

ติำาแหน์ง่ :  เลข็านุการ้บร้ิษััท

อายุ :   46 ป็ี

สััดส่ัวิน์ใน์กิารถ้อหุน้์บรษัิทั (%) : ไม่ม่

คัวิามูสััมูพััน์ธท์ัางคัรอบคัรวัิระหว่ิางผูบ้รหิาร  : ไม่ม่

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• รั้ฐ์ศาสตร้มห้าบัณฑ์ิต (ความสัมพัื่นธิ์ร้ะห้ว่างป็ร้ะเทศ), จุำฬาลงกร้ณ์มห้าวิทยาลัย 

• ศิลป็ศาสตร้บัณฑ์ิต (เอเชี่่ยตะวันออกเฉ่ยงใต้ศึกษัา), มห้าวิทยาลัยธิร้ร้มศาสตร้์

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• Master of Satatistics from Ramjas College, University of Delhi, India

คัณุวุิฒกิิารศึกิษาสูังสุัด

• ป็ริ้ญญาโท คณะบร้ิห้าร้ธิุร้กิจำ สาข็าการ้เงินการ้ธินาคาร้, มห้าวิทยาลัยร้ามคำาแห้ง 

• ป็ริ้ญญาตร้่ คณะบร้ิห้าร้ธิุร้กิจำ สาข็าการ้จำัด้การ้, มห้าวิทยาลัยศร้่ป็ทุม  

นางสัาวกานต์ชำนก  จุลบล

นางสัาวด่กชำา  มาลิก

นางสัาวสุัภาพร  อัคัรเดชำาไชำย

2565 - ป็ัจำจำุบัน 

2560 - 2565 

 

2558 - 2560 

2558 

2557 

2548 - 2557

2565 - ป็ัจำจำุบัน

2563 - 2565

2561 - 2563 

2558 - 2560

2555 - 2557 

2564 - ป็ัจำจำุบัน

2564 - ป็ัจำจำุบัน

2560 - 2564

2555 - 2560

2544 - 2554

Head of Data, บมจำ. ห้ลักทรั้พื่ย์ พื่าย 

Director, Data Science (Product & Strategy),  

Pomelo Fashion, Bangkok

Applied Data Science (Machine Learning & Analytics),  

Dunnhumby , Bangkok

Productivity Modeling, Lowe’s, Bengaluru, India

Retail Store Analytics, Target, Bengaluru. India

เลข็านุการ้บร้ิษััท, บมจำ. คันทร่้� กรุ้๊ป็ โฮลด้ิ�งส์ 

เลข็านุการ้บร้ิษััท, บมจำ. ห้ลักทรั้พื่ย์ พื่าย

ผ้้จำัด้การ้ฝ่ายเลข็านุการ้บร้ิษััท, บมจำ. ซัินเน็ค (ป็ร้ะเทศไทย) 

ผ้้จำัด้การ้ฝ่ายบร้ิห้าร้งบป็ร้ะมาณ, บมจำ. ซัินเน็ค (ป็ร้ะเทศไทย)  

Project Financial Controller, บร้ษิัทั อัลคาเทล-ลเ้ซันท์ (ป็ร้ะเทศไทย) จำำากัด้
หลัักิสูัติรกิารอบรมู

• ห้ลักส้ตร้ผ้้บฏิบัติงานเลข็านุการ้บร้ิษััท รุ้่นท่� 1/2561 สมาคมบร้ิษััทจำด้ทะเบ่ยนไทย 

ห้มายเห้ตุ *  นายณัฐ์พื่ล จำันทร้์สิวานนท์ ได้้ร้ับความเห็้นชี่อบจำากสำานักงานก.ล.ต. ให้้ด้ำาร้งตำาแห้น่งกร้ร้มการ้ เม่�อวันท่� 30 กันยายน 2567
  ** นายบ๊อบ เวาเทอร้์ส ลาออกจำากตำาแห้น่งกร้ร้มการ้ เม่�อวันท่� 13/09/2567  และลาออกจำากตำาแห้น่งป็ร้ะธิานเจำ้าห้น้าท่�บริ้ห้าร้ เม่�อวันท่� 31 ธัินวาคม 2567

18 | รายงานข่องผูส้ัอบบญัชำอ่นญุาต
เสันอต่อผู้ถือหุน้ข่องบรษัิทัหลักทัรพัย์ พาย จำากัด (มหาชำน)

 
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท หลักทรัพย์ พาย จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท หลักทรัพย์ พาย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท)                 
ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
รวมถึงหมายเหตุข้อมูลนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระส าคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
หลักทรัพย์ พาย จ ากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน (รวมเรียกว่า “งบการเงิน”) 
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท หลักทรัพย์ พาย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ เฉพาะของบริษัท 
หลักทรัพย์ พาย จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค    
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ          
งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ                  
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้                   
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน         
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด 
ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 
ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่น
ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้  
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียง                                           
ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ ด้วย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน           
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาจาก  
การทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด    
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตาม
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ   
ทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ท่ีผู้บริหารจัดท า 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร 
และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทใน                             
การด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะต้อง
ให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือ
หากเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุป                   
ของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเ จ้า                   
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด าเนินงาน
ต่อเนื่องได้ 3 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการ
หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่ม กิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบ
แต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง  ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญในระบบ      
การควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ
ความเป็นอิสระ และได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน                
ซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ  และการด าเนินการเพื่อ                              
ขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี)  

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับนี้  
 
 
 
พูนนารถ เผ่าเจริญ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ์ 2568 
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19 | งบการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 346,236,173         939,679,445         314,904,671         921,066,262         
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 7 81,587,345           252,078,878         81,587,345           252,078,878         
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 8 1,244,805,516      1,586,161,852      1,244,805,516      1,586,161,852      
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 9 2,843,000             474,788                2,843,000             474,788                
เงินลงทนุท่ีไมไ่ดว้างเป็นประกนั 10 1,093,334,605      637,587,430         1,093,334,605      637,587,430         
เงินลงทนุท่ีวางเป็นประกนั
   เงินลงทนุท่ีวางเป็นประกนัและไมไ่ดใ้หสิ้ทธิผูรั้บโอน
      ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง 10 90,010,000           90,010,000           90,010,000           90,010,000           
   เงินลงทนุท่ีวางเป็นประกนัและใหสิ้ทธิผูรั้บโอน
      ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง 10 920,072,129         698,579,669         920,072,129         698,579,669         
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 12 -                            -                            9,999,960             9,999,960             
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 13 33,211,190           34,177,558           33,211,190           34,177,558           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 43,641,285           65,303,997           43,641,285           65,303,997           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 23 32,757,073           73,691,444           32,395,283           73,048,998           
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 15 305,692,688         277,837,287         305,692,688         277,837,287         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 204,358,008         174,522,097         204,358,008         174,522,097         
สินทรัพยอ่ื์น 17 386,649,118         336,097,873         385,219,359         335,330,123         
รวมสินทรัพย์ 4,785,198,130      5,166,202,318      4,762,075,039      5,156,178,899      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั หลกัทรัพย์ พาย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

..................................................................     กรรมการ   ....................................................................... 

(คุณณฐัพล จนัทร์สิวานนท์)                                                       (คุณณฐัชรินพร เจษฎาพิสิฐ)

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
หนีสิ้น
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 18 600,000,000         600,000,000         600,000,000         600,000,000         
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสญัญาซ้ือคืน 19 865,884,059         690,940,497         865,884,059         690,940,497         
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 20 69,851,177           48,933,859           69,851,177           48,933,859           
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 21 339,734,240         645,249,676         339,734,240         645,249,676         
หน้ีสินอนุพนัธ์ 9 1,607,000             2,618,510             1,607,000             2,618,510             
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 395,664                -                            -                            -                            
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน 22 512,684,751         595,000,000         512,684,751         595,000,000         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 23 32,671,649           76,119,083           32,272,819           75,437,723           
ประมาณการหน้ีสิน 24 38,473,708           44,204,858           38,473,708           44,204,858           
หน้ีสินอ่ืน 25 163,260,774         163,339,029         153,897,432         161,709,162         
รวมหนีสิ้น 2,624,563,022      2,866,405,512      2,614,405,186      2,864,094,285      
ส่วนของเจ้าของ
ทนุท่ีออกและช าระแลว้
   หุ้นสามญั 26 1,735,469,970      1,589,743,484      1,735,469,970      1,589,743,484      
ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 27 342,652,249         139,078,735         342,652,249         139,078,735         
ส ารองจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 28 3,222,903             2,350,770             3,222,903             2,350,770             
เงินรับล่วงหนา้คา่หุ้น -                            349,300,000         -                            349,300,000         
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ทนุส ารองตามกฎหมาย 115,258,918         115,258,918         115,258,918         115,258,918         
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (22,078,191)          115,487,016         (35,043,406)          107,774,864         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ (13,890,781)          (11,422,157)          (13,890,781)          (11,422,157)          
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,160,635,068      2,299,796,766      2,147,669,853      2,292,084,614      
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 40                         40                         -                            -                            
รวมส่วนของเจ้าของ 2,160,635,108      2,299,796,806      2,147,669,853      2,292,084,614      
รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 4,785,198,130      5,166,202,318      4,762,075,039      5,156,178,899      

-                            -                            -                            -                            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั หลกัทรัพย์ พาย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

..................................................................     กรรมการ   ....................................................................... 

(คุณณฐัพล จนัทร์สิวานนท)์                                                       (คุณณฐัชรินพร เจษฎาพิสิฐ)

(คุณณฐัพล จนัทร์สิวานนท์)                                                       (คุณณฐัชรินพร เจษฎาพิสิฐ)
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งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดค้่านายหน้า 30 852,255,684         983,245,006         852,255,684         983,245,006         
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 31 152,495,527         110,109,005         125,744,373         94,209,005           
รายไดด้อกเบ้ีย 32 245,564,093         196,043,190         245,458,129         195,990,860         
ก าไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 33 145,301,964         63,891,201           145,301,964         63,891,201           
รายไดอ่ื้น 31,895,900           22,244,848           31,895,900           22,244,848           
รวมรำยได้ 1,427,513,168      1,375,533,250      1,400,656,050      1,359,580,920      
ค่ำใช้จ่ำย
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 937,624,667         912,056,726         922,428,676         904,046,720         
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 249,740,536         262,765,758         245,987,806         260,078,758         
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 34 82,265,714           83,372,577           82,238,643           83,326,560           
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 11 868,815                8,991,771             868,815                8,991,771             
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 36 339,255,320         305,683,113         337,948,968         302,540,852         
รวมค่ำใช้จ่ำย 1,609,755,052      1,572,869,945      1,589,472,908      1,558,984,661      
ขำดทุนก่อนภำษีเงินได้ (182,241,884)        (197,336,695)        (188,816,858)        (199,403,741)        
รายไดภ้าษีเงินได้ 16 31,252,810           24,040,324           32,574,721           24,466,149           
ขำดทุนส ำหรับปี (150,989,074)        (173,296,371)        (156,242,137)        (174,937,592)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท หลักทรัพย์ พำย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

..................................................................     กรรมการ   ....................................................................... 

(คุณณฐัพล จนัทร์สิวานนท์)                                                       (คุณณฐัชรินพร เจษฎาพิสิฐ)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 24 13,423,867           9,101,480             13,423,867           9,101,480             
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีก  าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุน
   เบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษีเงินได้ (2,468,624)            (6,403,536)            (2,468,624)            (6,403,536)            
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 10,955,243           2,697,944             10,955,243           2,697,944             

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 10,955,243           2,697,944             10,955,243           2,697,944             

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (140,033,831)        (170,598,427)        (145,286,894)        (172,239,648)        

ขำดทุนต่อหุ้น
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 37 (0.09)                     (0.11)                     (0.09)                     (0.11)                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษัท หลักทรัพย์ พำย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

..................................................................     กรรมการ   ....................................................................... 

(คุณณฐัพล จนัทร์สิวานนท์)                                                       (คุณณฐัชรินพร เจษฎาพิสิฐ)

(คุณณฐัพล จนัทร์สิวานนท์)                                                       (คุณณฐัชรินพร เจษฎาพิสิฐ)

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2567
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งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (182,241,884)     (197,336,695)     (188,816,858)     (199,403,741)     
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 112,348,584       109,249,648       112,068,927       108,723,935       
   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 868,814              8,991,771           868,814              8,991,771           
   ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรมในเงินลงทุน (65,423,623)       (29,583,266)       (65,423,623)       (29,583,266)       
   (ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรมในหุน้ยมื 2,978,278           (2,130,625)          2,978,278           (2,130,625)          
   (ก าไร) ขาดทุนจากธุรกรรมขายชอร์ต (17,544,724)       1,892,350           (17,544,724)       1,892,350           
   (ก าไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน (12,768,014)       93,932,099         (12,768,014)       93,932,099         
   ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์
      และยานพาหนะ 11,379,057         661,617              11,379,057         661,617              
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายลูกหน้ี -                          925,791              -                          925,791              
   คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 13,750,204         11,958,005         13,750,204         11,958,005         
   ผลประโยชน์ท่ีจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 872,133              2,350,770           872,133              2,350,770           
   คา่ตดัจ าหน่ายคา่ใชจ่้ายในการออกหุน้กู้ -                          272,795              -                          272,795              
   คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 82,265,713         83,099,782         82,238,643         83,053,765         
   รายไดด้อกเบ้ีย (245,564,093)     (196,043,190)     (245,458,128)     (195,990,860)     
   เงินปันผลรับ (8,089,583)          (9,989,057)          (8,089,583)          (9,989,057)          
ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน (307,169,138)     (121,748,205)     (313,944,874)     (124,334,651)     
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 170,491,533       (26,773,269)       170,491,533       (26,773,269)       
   ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 377,220,892       (90,997,074)       377,220,892       (90,997,074)       
   สินทรัพยอ์นุพนัธ์ (2,368,212)          1,344,300           (2,368,212)          1,344,300           
   เงินลงทุนตามวิธีมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (640,879,011)     36,651,046         (640,879,011)     36,651,046         
   สินทรัพยอ่ื์น (14,422,934)       8,560,388           (13,730,678)       10,900,686         
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   หลกัทรัพยข์ายโดยมีสญัญาซ้ือคืน 174,943,562       42,055,151         174,943,562       42,055,151         
   เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 20,917,318         48,888,142         20,917,318         48,888,142         
   เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (290,948,990)     (123,353,931)     (290,948,990)     (123,353,931)     
   หน้ีสินอนุพนัธ์ (1,011,510)          2,143,722           (1,011,510)          2,143,722           
   ประมาณการหน้ีสิน (2,701,520)          (2,364,006)          (2,701,520)          (2,364,006)          
   หน้ีสินอ่ืน 3,578,532           11,202,327         (4,155,943)          11,623,707         
เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน (512,349,478)     (214,391,409)     (526,167,433)     (214,216,177)     
   ดอกเบ้ียจ่าย (79,101,896)       (77,844,918)       (79,101,896)       (77,844,918)       
   ดอกเบ้ียรับ 220,519,704       161,687,829       220,413,741       161,635,500       
   ภาษีเงินไดจ่้ายออก (7,318,076)          (13,575,470)       (6,422,077)          (13,844,961)       
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด ำเนินงำน (378,249,746)     (144,123,968)     (391,277,665)     (144,270,556)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริษทั หลกัทรัพย์ พำย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

..................................................................     กรรมการ   ....................................................................... 

(คุณณฐัพล จนัทร์สิวานนท)์                                                   (คุณณฐัชรินพร เจษฎาพิสิฐ)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวิธีมูลคา่ยติุธรรม
   ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั 170,160              -                          170,160              -                          
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (89,920,898)       (133,161,424)     (89,920,898)       (133,161,424)     
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 159,734              43,171                159,734              43,171                
เงินสดจ่ายเพ่ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,537,750)          -                          (1,537,750)          -                          
เงินปันผลรับ 6,725,843           9,613,217           6,725,843           9,613,217           
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (84,402,911)       (123,505,036)     (84,402,911)       (123,505,036)     
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินสดรับสุทธิจากสถาบนัการเงิน -                          100,000,000       -                          100,000,000       
เงินสดรับล่วงหนา้คา่หุน้ -                          349,300,000       -                          349,300,000       
เงินสดรับจากตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน 1,445,000,000    2,245,000,000    1,445,000,000    2,245,000,000    
เงินสดจ่ายช าระตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน (1,545,000,000)  (2,142,600,000)  (1,545,000,000)  (2,142,600,000)  
เงินสดรับจากการขายตราสารหน้ีท่ีมีอนุพนัธ์แฝง 17,684,751         -                          17,684,751         -                          
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (48,475,366)       (45,501,474)       (48,165,766)       (44,919,060)       
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงนิ (130,790,615)     506,198,526       (130,481,015)     506,780,940       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (593,443,272)     238,569,522       (606,161,591)     239,005,348       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 939,679,445       701,109,923       921,066,262       682,060,914       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 346,236,173       939,679,445       314,904,671       921,066,262       

-                          -                          
ข้อมูลเพิม่เตมิประกอบกระแสเงนิสด
รายการท่ีมิใช่เงินสด :
   ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรมของเงินลงทุน
      ตามวิธีมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 3,085,780           8,004,420           3,085,780           8,004,420           
   การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,652,326           40,070,850         3,652,326           40,070,850         
   ลูกหน้ีจากการขายยานพาหนะเพ่ิมข้ึน 1,486,651           -                          1,486,651           -                          
   เจา้หน้ีจากการซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (3,845,420)          626,568              (3,845,420)          626,568              
   เงินปันผลคา้งรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 1,739,580           375,840              1,739,580           375,840              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริษทั หลกัทรัพย์ พำย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

..................................................................     กรรมการ   ....................................................................... 

(คุณณฐัพล จนัทร์สิวานนท์)                                                   (คุณณฐัชรินพร เจษฎาพิสิฐ)

(คุณณฐัพล จนัทร์สิวานนท)์                                                   (คุณณฐัชรินพร เจษฎาพิสิฐ)
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20 | หมายเหตงุบการเงนิ

1 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

บริษัท หลักทรัพย์ พาย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 
 บริษัท หลักทรัพย์ พาย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจดัตัง้และมีภมูิล าเนาในประเทศไทย บริษัทฯ

มีบริษัท คันทร่ี ก รุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน)  ซ่ึงเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                       
เป็นบริษัทใหญ่ โดยมีส านักงานใหญ่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขที่ 132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 3 ชั้น 17, 18, 20, และ 27 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และมีสาขาอยู่จ านวน 9 สาขา 

1.2 การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2551 กระทรวงการคลังอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก เลขที่ ลก -0002-01 

ให้แก่บริษัทฯ และยกเลิกใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ เดิมเลขที่ 51/2517 และเลขที่ 18/2547 ใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก ซ่ึงเป็นใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ได้ดังนี้  
1. การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 
2. การค้าหลักทรัพย์ 
3. การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
4. การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน 
5. การจดัการกองทุนรวม 
6. การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
7. การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
8. การจัดการเงินร่วมลงทุน 

 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2551 บริษัทฯได้รับใบอนุญาตเลขที่ 0007/2551 ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการเป็น
นายหน้าซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้การอนุญาตมี           
ผลตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2551 

 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2553 บริษัทฯได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทกิจการการยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์เฉพาะในฐานะตัวการ (Principal) จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2560 บริษัทฯได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการจัดการกองทนุส่วนบุคคล (ไม่รวมธุรกิจกองทนุ
ส ารองเลี้ยงชีพ) จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

 ส าหรับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนรวมและการจัดการเงินร่วมลงทุน บริษัทฯจะเร่ิม
ด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว  

 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2561 บริษัทฯได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทการเป็นผู้ค้า
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

2 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

 บริษัทฯได้รับความเห็นชอบให้เป็นที่ปรึกษาทางการเงินตั้งแต่วันที่ 21 มีนาคม 2565 ถึงวันที่ 20 มีนาคม 2570 จาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

 บริษัท พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯที่มีธุรกิจหลักในการเป็นทีป่รึกษาการเงินและใหบ้ริการ
งานด้านวาณิชธนกิจ ได้รับความเห็นชอบให้เป็นทีป่รึกษาทางการเงินตัง้แตว่ันที่ 16 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 15 เมษายน 
2568 จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
2.1 งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดในพระราชบัญญัติวชิาชีพบญัชี พ .ศ. 2547 และ

อ้างอิงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก .ล.ต.”)  
 การแสดงรายการในงบการเงินนี้ได้ท าขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของประกาศ ก .ล.ต. ที่ สธ. 6/2562 เร่ือง                                   

แบบงบการเงินส าหรับบริษัทหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 8 มกราคม 2562 
 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ        

แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้  

 งบการเงินนี้ได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี  

2.2 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
ก) งบการเงินรวมนี้ได้จัดท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท  หลักทรัพย์ พาย จ ากัด (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปนี้ เรียกวา่ 

“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปนี้ เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ดังต่อไปนี้  
  จัดตั้งขึ้น อัตราร้อยละ 

บริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุ้น 
   2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษัท พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากัด 
 

ที่ปรึกษาการเงินและให้บริการ          
งานด้านวาณิชธนกิจ 

ไทย 99.99 99.99 

ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคมุกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทยอ่ยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนไดเ้สีย
ในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการส่ังการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได้  

ค)  บริษัทฯน างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท างบการเงินรวมตัง้แตว่ันทีบ่ริษัทฯมีอ านาจในการควบคมุ
บริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯส้ินสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น    

ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส าคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ  

จ) ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัท รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส าคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว  
ฉ) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย

ส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกตา่งหากในส่วนของก าไรหรือขาดทนุรวมและส่วนของ
เจ้าของในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษัทฯจัดท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน  
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3 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับ          
งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มี เนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการ เงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัด เจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  
การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน
ของกลุ่มบริษัท 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 
1 มกราคม 2568 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้
ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่ าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบตัิทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัตทิางการบญัชี
กับผู้ใช้มาตรฐาน 
ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของ
กลุ่มบริษัท 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ค่านายหน้า 
รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าถือเป็นรายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่งในวันที่                
ที่เกิดรายการ โดยคิดในอัตราร้อยละของมูลค่าการท าธุรกรรมการซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

ค่าธรรมเนียมการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์และค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาในการจัดหาแหล่งเงินทุน  
รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดจ าหนา่ยหลักทรัพย์และคา่ธรรมเนียมที่ปรึกษาในการจัดหาแหลง่เงินทุน จะรับรู้ ณ เวลาใด
เวลาหนึ่งเมื่อมีการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์หรือจัดหาแหล่งเงินทุนแล้วเสร็จตามสัญญา 

ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการเงิน 
รายได้ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงินจะรับ รู้เมื่อกลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติ เสร็จส้ินตล อด
ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งที่ให้บริการแก่ลูกค้า และรับรู้ตามอัตราที่ตกลงไว้ในสัญญากับลูกค้า  
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ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
รายได้ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคลจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งที่กลุม่บริษัทไดบ้ริหาร
จัดการกองทุน โดยคิดในอัตราร้อยละของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของกองทุนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา  

ค่าธรรมเนียมจากการซื้อขายหน่วยลงทุน 
ค่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทนุเป็นรายได้จากการเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทนุ
ของกองทุนรวม ค่าธรรมเนียมดังกล่าวประกอบดว้ย ค่าธรรมเนียมการซ้ือขายหน่วยลงทนุซ่ึงรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง
เมื่อบริการเสร็จส้ิน และค่าตอบแทนหลังจากรับเป็นลูกค้า (Retaining fee) ซ่ึงรับรู้ตลอดช่วงเวลาที่ให้บริการ 

รายได้ดอกเบ้ีย 
รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวธีิดอกเบี้ยทีแ่ท้จริง โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขัน้ตน้ของสินทรัพยท์างการเงนิ
มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ที่จะน ามูลค่า
ตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกับอัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้จริง 

ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 

ก าไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ 
ก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที่ที่เกิดรายการ 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายได้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

ค่าธรรมเนียม ค่าบริการจ่ายและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

ค่าธรรมเนียม ค่าบริการจ่ายและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากหนี้ สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้วธีิดอกเบี้ยทีแ่ท้จริงและ
รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

4.2 การรับรู้สินทรัพย์ของลูกค้า 
กลุ่มบริษัทบันทึกเงินที่ลกูค้าวางไวก้ับกลุม่บริษัทเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย์บญัชีเงินสด การซ้ือขายหลักทรัพยบ์ญัชี
เงินฝาก การซ้ือขายหลักทรัพย์ในระบบเครดิตบาลานซ์ และการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพย์และ
หนี้ สินของกลุ่มบริษัท 
ณ วันที่ในงบฐานะการเงิน กลุ่มบริษัทได้ตัดรายการดังกล่าวออกทั้งด้านสินทรัพย์และหนี้ สิน โดยจะแสดงเฉพาะ
สินทรัพย์และหนี้ สินที่เป็นของกลุ่มบริษัทเท่านั้น 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูง     

ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ ากัดในการเบิกใช้ 
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4.4 ลูกหนี้/เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
ยอดดุลสุทธิลูกหนี้หรือเจ้าหนี้ที่เกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าผ่านส านัก                  
หักบัญชีของศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ในแต่ละวันและยอดดุลสุทธิลูกหนี้หรือเจ้าหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ                   
ที่เกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลักทรัพย์ในต่างประเทศผ่านบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ แสดงเป็นยอดดุลสุทธิ
ลูกหนี้หรือเจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์  

4.5 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
ลูกหนี้ ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ ธุรกิจหลักทรัพย์และลูกหนี้ ธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าบวกดอกเบี้ยค้างรับหลังหักค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  
ทั้งนี้  ลูกหนี้ ธุรกิจหลักทรัพย์รวมถึงยอดดุลสุทธิลูกหนี้ที่ซ้ือขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ลูกหนี้ เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือ
หลักทรัพย์โดยใช้ทรัพย์สินทีซ้ื่อนั้นมาวางเป็นประกนั ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยมืหลกัทรัพย์ และลูกหนี้ทรัพยสิ์น
วางประกัน อันได้แก่ เงินที่น าไปวางเป็นประกนักบัเจ้าหนี้หุ้นยมื ลูกหนี้จากหุ้นกูอ้นุพันธ์ และลกูหนี้ อ่ืน เช่น ลูกหนี้
ซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสดที่ไม่สามารถช าระเงินได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ลูกหนี้ที่อยู่ระหวา่งด าเนินคดี ประนอม
หนี้หรือผ่อนช าระ เป็นต้น 

4.6 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
กลุ่มบริษัทประกอบธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์เฉพาะในฐานะเป็นตัวการ (Principal) โดยเข้าเป็นคูสั่ญญา
กับผู้ยืมและผู้ให้ยืมหลักทรัพย์ 
กลุ่มบริษัทบันทกึบญัชรัีบรู้ภาระที่ตอ้งส่งคืนหลกัทรัพย์ทีย่ืมมาซ่ึงไดน้ าไปขายเป็น “เจ้าหนี้ ธุรกรรมการยืมและใหย้มื
หลักทรัพย์” ในงบฐานะการเงิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทปรับปรุงบัญชเีจ้าหนี้ ธุรกรรมการยืมและ
ให้ยืมหลักทรัพย์โดยค านวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ ส้ินวันท าการสุดท้ายของงวดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย กลุม่บริษัทบนัทกึการเปลีย่นแปลงมูลคา่ดังกลา่วเป็นรายการก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ  
นอกจากนี้ เงินสดที่กลุ่มบริษัทน าไปวางเป็นหลักประกันบันทึกในบัญชี  “ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน”  

ค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์บันทึกตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาการยืม 

4.7 หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 
กลุ่มบริษัทท าสัญญาขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซ้ือคืน โดยมีการก าหนดวันที่และราคาที่แน่นอนในอนาคต 
หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืนแสดงเป็นหนี้สินในงบฐานะการเงินด้วยจ านวนเงินทีไ่ดรั้บจากการขายหลกัทรัพย์
ดังกล่าว ผลต่างระหว่างราคาขายและราคาซ้ือจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการซ่ึงแสดงรวมอยู่
ในค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย หลักทรัพย์ภายใต้สัญญาดังกล่าวถือเป็นหลักประกัน  

4.8 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
เจ้าหนี้ ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของกลุ่มบริษัทจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าที่มีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจ้าหนี้ลกูคา้ที่ซ้ือขายหลักทรัพยด์้วยเงนิสด 
ภาระที่ต้องส่งมอบหลักทรัพย์เนื่องจากการขายชอร์ตหรือการยืมหลักทรัพย์ และภาระที่ต้องส่งคืนทรัพย์สิน                    
ที่กลุ่มบริษัทถือไว้เพื่อเป็นประกันการให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นต้น  
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4.9 สินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์ 
ตราสารอนุพันธ์เพื่อค้าทุกประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมซ่ึงพิจารณาจากราคาตลาดที่มีสภาพคล่องสูงที่สามารถ
สังเกตได้ โดยอ้างอิงจากราคาซ้ือขายในตลาด การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมทั้งก าไรขาดทุนที่เกิดขึน้จริง และ
ก าไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจาก
เคร่ืองมือทางการเงินคู่กับสินทรัพย์หรือหนี้ สินในงบฐานะการเงินเพื่อให้สินทรัพย์/หนี้ สินตราสารอนุพันธ์แสดง
มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รายงาน 

4.10 เครื่องมือทางการเงิน 
 กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการท ารายการ

เฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับลูกหนี้ที่ไม่มีองคป์ระกอบเกี่ยวกบัการจัดหาเงินที่มีนยัส าคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกลา่ว
ด้วยราคาของรายการตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเร่ืองการรับรู้รายได้  

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า                   
ในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณา
จากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของ
สินทรัพย์ทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนัน้
เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่ เป็น             
การรับช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น  

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิ ธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า            
ทั้งนี้  ผลก าไรและขาดทุนที่เกดิขึน้จากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้                   
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารทุน)  
ณ วันที่รับรู้รายการวันแรก กลุ่มบริษัทสามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ได้ถือไว้ เพื่ อค้า                   
เป็นตราสารทุนที่ก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถเปลี่ยน                      
การจัดประเภทในภายหลังได้ ทั้งนี้  การจัดประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  
ผลก าไรและขาดทุนที่รับรู้ในก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพย์ทางการเงินนี้จะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุนได้ในภายหลัง  

เงินปันผลรับจากเงินลงทนุดงักล่าวถอืเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการได้รับคนื
ของต้นทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชัดเจน กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการนั้นในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
นอกจากนี้  เงินลงทุนในตราสารทุนที่ก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไม่มี
ข้อก าหนดให้ประเมินการด้อยค่า  
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินด้วยมูลค่า
ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
ทั้งนี้  สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อค้า                     
เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทางการเงินที่มีกระแสเงินสดที่ไม่ได้รับช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย  
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 
ยกเว้นหนี้ สินตราสารอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกส าหรับหนี้ สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหัก
ต้นทุนการท ารายการ และจัดประเภทหนี้ สินทางการเงินเป็นหนี้ สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทนุ
ตัดจ าหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แทจ้ริง ทั้งนี้  ผลก าไรและขาดทุนทีเ่กิดขึน้จากการตัดรายการหนี้ สินทางการเงินและ
การตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุน                 
ตัดจ าหน่ายค านึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลคา่ รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทนุทีถ่ือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้  ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน  
การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญช ีเมื่อสิทธิที่จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้ส้ินสุดลง 
หรือได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทน
เกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น  

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้ สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้ สินนั้นแล้ว มีการยกเลิก
ภาระผูกพันนั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้ สินทางการเงินที่มีอยู่ให้ เป็น
หนี้ สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดทีแ่ตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขขอ้ก าหนดของหนี้ สินทีม่อียู่
อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้ สินเดิมและรับรู้หนี้ สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตาม
บัญชีดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะ
ครบก าหนดช าระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดทีก่ลุ่มบริษัทคาดว่าจะไดรั้บช าระ และคิดลดดว้ยอัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ไดม้า โดยกระแสเงินสดทีค่าดวา่จะไดรั้บ รวมถงึกระแสเงนิสด
ที่ได้มาจากขายหลกัประกนัทีถ่ือไว้ หรือส่วนปรับปรุงด้านเครดิตอ่ืน ๆ ซ่ึงถือเป็นส่วนหนึ่งของเงื่อนไขตามสัญญา 
ในกรณีที่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษัท
วัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึน้โดยพจิารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหนา้ 
ในขณะที่หากความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนบัตัง้แต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษัท
วัดมูลค่าผลขาดทนุด้วยจ านวนเงินทีเ่ท่ากับผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่เหลอือยู่ของเคร่ืองมอื
ทางการเงิน  
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ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์
ปฏิบัติ ผิดสัญญาที่มีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินที่คาดไว้ ในทางกลับกัน                     
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดจากเหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินที่มีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึน้ภายใน 12 เดือนหลังจาก
วันที่รายงาน 
กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินเมื่อมีข้อมูลที่บ่งชี้ว่าลูกหนี้มีปัญหาด้านการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มี
ความเป็นไปไดท้ี่จะไดรั้บคืน เช่น เมื่อลูกหนี้อยู่ระหว่างช าระบญัชี หรือล้มละลาย แล้วแต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึน้กอ่น 
สินทรัพย์ทางการเงินที่ถูกตัดรายการอาจขึ้นอยู่กับวิธีการบังคับภายใต้กระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษัท โดยใช้
ค าปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินที่ได้รับคืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้ สินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน                
ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจ านวนเงินที่รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจทีจ่ะ
ช าระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และช าระหนี้ สินพร้อมกัน  

4.11 หุ้นกู้อนุพันธ์ 
 หุ้นกู้อนุพันธ์เป็นหุ้นกู้ที่กลุ่มบริษัทออกและเสนอขายให้แก่ลูกค้าซ่ึงเป็นผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่     

โดยเฉพาะเจาะจง โดยออกจ าหน่ายภายใต้เงื่อนไขที่ได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ หุ้นกู้อนุพันธ์ดังกล่าวมีการอ้างอิงกับราคาหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 หุ้นกู้แสดงด้วยราคาทุนทีข่ายปรับดว้ยส่วนต ่ากว่ามูลคา่ของหุ้นกูท้ีต่ัดจ าหน่ายตามอัตราดอกเบี้ยทีแ่ท้จริง ซ่ึงจ านวน
ที่ตัดจ าหน่ายนี้จะแสดงเป็นค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
อนุพันธ์ทางการเงินแฝงแสดงภายใต้บัญชีสินทรัพย์/หนี้ สินตราสารอนุพันธ์โดยแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมและ รับ รู้             
การเปลี่ยนแปลงมูลคา่ยุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ ซ่ึงมูลค่ายุตธิรรมค านวณโดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลอง
ตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงตัวแปรที่ใช้ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด              
โดยค านึงถึงข้อมูลความสัมพนัธ์ของสภาพคลอ่ง เงินปันผล อัตราดอกเบี้ย ราคาของสินค้าอ้างอิง และการเปลีย่นแปลง
ของมูลค่าของสินค้าอ้างอิง 

4.12 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน  

การด้อยค่า (ถ้ามี) ของเงินลงทุนในบริษัทย่อยจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

4.13 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุในราคาทนุซ่ึงรวมต้นทนุการท ารายการ หลังจากนัน้ 
กลุ่มบริษัทจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) 
ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวธีิเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์  5 ปีและ                  
20 ปี โดยไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาของที่ดิน ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในการค านวณ
ผลการด าเนินงาน 
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             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจ าหน่ายกับมูลคา่ตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนในปีที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี  

4.14 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์  (ถ้ามี) 
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดังนี้  

อาคาร 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร/อาคารในที่เช่า 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและงานระหว่างก่อสร้าง 

กลุ่มบริษัทตัดรายการอาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเมื่อจ าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์               
เชิงเศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหนา่ยสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทนุจากการจ าหนา่ยสินทรัพยจ์ะ
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

4.15 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี)  
กลุ่มบริษัทตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนทีม่ีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์                    
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้น                      
เกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดมีดังนี้  
ค่าสมาชิกธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 10 ปี 
ใบอนุญาตหลักทรัพย์          10 ปี 
คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์  3 - 10 ปี 

 ไม่มีการคิดค่าตัดจ าหน่ายส าหรับคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ระหว่างติดตั้ง 
4.16 สัญญาเช่า 

ณ วันเร่ิมต้นสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา
จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื่อสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ทีร่ะบุ
ได้ส าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับส่ิงตอบแทน  
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษัทใช้วิธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลคา่สัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่าระยะส้ัน
และสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า ณ วันที่ สัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน)                   
กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ้์างอิงและหนี้ สินตามสัญญาเช่าตามการจา่ย
ช าระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ย
การวัดมูลค่าของหนี้ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินของหนี้ สิน
ตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกที่เกิดขึ้น จ านวนเงินที่จ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วันที่
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ  
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค านวณจากราคาทนุโดยวธีิเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์
ของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า ดังนี้  

อาคาร 1 - 3 ปี 
ยานพาหนะ 2 - 5 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ้์างอิงได้โอนให้กบักลุม่บริษัทเมื่อส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์
ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์  

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หนี้ สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินทีต่้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จ านวน
เงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที่หักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรือ
อัตรา จ านวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก าหนดของ
สัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่
กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซ่ึงเกี่ยวข้องกับการจ่ายช าระนั้นได้เกิดขึ้น   
กลุ่มบริษัทคิดลดมูลคา่ปัจจุบนัของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรือ
อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้ สินตาม
สัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้ สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหนี้ สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้  
มูลค่าตามบัญชีของหนี้ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่าการเปลี่ยนแปลง
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพย์อ้างอิง  

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินท รัพย์
อ้างอิงมีมูลค่าต ่า จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

  

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2567

120 121



11 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 
สัญญาเช่าที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ได้โอนไปใหก้ับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าเงนิทนุ 
ณ วันที่ สัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนี้ด้วยจ านวนที่เท่ากับ                     
เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ านวนเงินที่จะได้รับตามสัญญาเช่าและ
มูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์อ้างอิงที่ไม่ได้รับการประกัน หลังจากนั้นจะรับรู้รายได้ทางการเงินตลอดอายุสัญญาเชา่
ในรูปแบบที่สะท้อนถึงอัตราผลตอบแทนรายงวดคงที่ของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า 
สัญญาเช่าที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า
ด าเนินงาน กลุ่มบริษัทบันทึกจ านวนเงินที่ไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกที่ เกิดขึ้นจากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวม              
ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้            
จากสัญญาเช่า 

4.17 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีมิใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะท าการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  สินทรัพย์
สิทธิการใช้ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของกลุ่มบริษัทหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์
ดังกล่าวอาจด้อยค่า และจะท าการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอนเป็นรายปี กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคนืของสินทรัพย์มีมูลค่าต ่ากวา่
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของ
สินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า  

กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยม์ีข้อบ่งชี้ทีแ่สดงใหเ้ห็นว่าผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทีรั่บรู้
ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับ
รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่ รับ รู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ก าหนด มูลค่า                  
ที่คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าค ร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์                         
ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไมสู่งกว่ามูลคา่ตามบัญชีทีค่วรจะเป็นหากกจิการไม่เคย
รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดกอ่น  ๆ  กลุ่มบริษัทจะบนัทกึกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยคา่
ของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของก าไรหรือขาดทุนทันที  

4.18 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 
 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและ                      

เงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ข อง               
กลุ่มบริษัท เงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ 
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 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
 กลุ่มบริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษัท  

ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน  
 กลุ่มบริษัทค านวณหนี้ สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย              

ที่ประมาณการไว้  (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าว            
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออก
จากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

4.19 ประมาณการหนี้สิน 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้ สินไว้ในบัญชีเมื่อมีภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้น
แล้วและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนทีก่ลุม่บริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพนั
นั้น และกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.20 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช าระด้วยตราสารทุน 
บริษัทฯบันทึกโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช าระด้วยตราสารทุนเมื่อได้รับบริการจากพนักงานตามมูลค่า
ยุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วันที่ให้สิทธิ โดยบันทึกเป็นค่าใช้จา่ยพร้อมกับการเพิ่มขึ้นของบัญช ี“ส ารองจากการจ่าย
โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผู้ถือหุ้น ตามระยะเวลาที่พนกังานได้รับสิทธิตามเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นโครงการ 
โดยจ านวนที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายถูกปรับปรุงทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงานเพื่อให้สะท้อนถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นที่
แท้จริงที่เข้าเงื่อนไขการให้บริการที่เกี่ยวข้องและเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ต้องบรรลุตามเป้าหมายผลงานที่ไม่ใช่
เงื่อนไขทางการตลาด  

4.21 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนทีค่าดว่าจะจา่ยให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจาก

ก าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน 

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกีย่วข้องนั้น โดยใชอั้ตราภาษีที่มีผลบังคบัใช ้
ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้ สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการแต่รับรู้สินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ไดใ้ช้ในจ านวน
เท่าที่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่กลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชนจ์ากผลแตกตา่ง
ชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น  
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กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชขีองสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชทีุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท า
การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดงักลา่ว หากมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่ว่ากลุม่บริษัทจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอตอ่
การน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการ 
ที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  

4.22 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ

ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ  
 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเ สียง                        

โดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส าคัญ กรรมการหรือพนักงาน
ของบริษัทฯที่มีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ  

4.23 เงินตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริษัทแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท  
 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอั้ตราแลกเปลีย่น ณ วันที่เกดิรายการ สินทรัพยแ์ละหนี้สิน

ที่เป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 

 ก าไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน  

4.24 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้ สินให้
ผู้อ่ืนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวา่งผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมลูคา่ 
กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคลอ่งในการวัดมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพยแ์ละหนี้สินซ่ึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินที่เกีย่วขอ้งก าหนดให้ต้องวดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุตธิรรม ยกเว้นในกรณีทีไ่ม่มีตลาดที่มีสภาพคลอ่ง
ส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้ สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้  
กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุตธิรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแตล่ะสถานการณ์ และพยายาม
ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้ สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด  

 ล าดับชั้นของมูลค่ายตุิธรรมทีใ่ชว้ัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพยแ์ละหนี้ สินในงบการเงินแบง่ออกเป็น
สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหนี้ สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง  
 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้ สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม  
 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  
 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงานกลุ่มบริษัทจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่า

ยุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหนี้ สินที่ถืออยู่ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้น
ประจ า 
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             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 

 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณ
การในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและประมาณการดังกลา่วนี้ ส่งผลกระทบตอ่จ านวนเงินที่แสดง
ในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวน                    
ที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส าคัญมีดังนี้  

 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินที่บันทกึในงบฐานะการเงินที่ไม่มีการซ้ือขายในตลาดและไม่

สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายตุิธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตัวแปรที่ใช้ในแบบจ าลองได้มาจากการ
เทียบเคียงกับตัวแปรทีม่ีอยู่ในตลาด โดยค านึงถงึความเส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคลอ่ง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการ
เปลี่ยนแปลงของมูลคา่ของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมตฐิานที่เกี่ยวขอ้งกับตัวแปรที่
ใช้ในการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดับชั้นของ
มูลค่ายุติธรรม 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี           

ที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุม่บริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์าก
ผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับ รู้จ านวน
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกดิในอนาคต
ในแต่ละช่วงเวลา 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน  
 ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตส าหรับสินทรัพย์ทางการ เงิน   

การค านวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษัทขึ้นอยู่กบัเงื่อนไขการประเมินการเพิ่มขึน้
ของความเส่ียงด้านเครดิต การพัฒนาแบบจ าลอง ความเส่ียงในการเรียกช าระมูลคา่หลักประกนั การวิเคราะห์สถานะ
ของลูกหนี้รายกลุ่มและรายตัว ความน่าจะเป็นของการได้รับช าระหนี้  รวมถึงการเลือกข้อมูลการคาดการณ์สภาวะ
เศรษฐกิจในอนาคตมาใช้ในแบบจ าลอง อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที่แตกต่างกันอาจมีผล
ต่อจ านวนค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ดังนั้น การปรับปรุงค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า    
จะเกิดขึ้นอาจมีขึ้นได้ในอนาคต 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
 หนี้ สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย                   

ซ่ึงต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ  ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ  
และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน เป็นต้น     
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
เงินสด เงินฝากระยะส้ันและตั๋วเงินระยะส้ัน               
ที่มีอายุไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา 1,176,943 1,896,135 1,145,612 1,877,522 

หัก: เงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้า * (830,707) (956,456) (830,707) (956,456) 
รวม 346,236 939,679 314,905 921,066 

 * ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลูกค้าไม่ต้องแสดงเ ป็ น
สินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงิน 

7. ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/                                         

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชี 862,322 1,174,799 
หัก: ลูกหนี้ส านักหักบัญชีในนามบริษัทเพื่อลูกค้า * (780,735) (922,720) 
รวม 81,587 252,079 

 * ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ลูกหน้ีส านักหักบัญชีในนามบริษัทเพ่ือลูกค้าไม่ ต้อง
แสดงเป็นสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงิน 

8. ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/                                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ลูกหนี้ ธุรกิจหลักทรัพย์   
ลูกหนี้ ซ้ือหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 262,766 489,681 
เงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ 927,768 1,008,098 
ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน 31,355 63,142 
ลูกหนี้ ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 1,766 4,089 
ลูกหนี้ อ่ืน   
 ลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างด าเนินคดี 387,522 387,522 
 ลูกหนี้ อ่ืน ๆ 9,043 6,514 
รวมลูกหนี้ ธุรกิจหลักทรัพย์ 1,620,220 1,959,046 
หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (375,414) (372,884) 
ลูกหนี้ ธุรกิจหลักทรัพย์ 1,244,806 1,586,162 
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 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/                                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ลูกหนี้ ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   
ลูกหนี้ อ่ืน 1,021 905 
รวมลูกหนี้ ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 1,021 905 
หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (1,021) (905) 
ลูกหนี้ ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - - 
รวม 1,244,806 1,586,162 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทได้จ าแนกลูกหนี้ ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 / ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ซ่ึงลูกหนี้จัดชั้นสรุปได้ดังนี้   
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 

 

ลูกหนี้ ธุรกิจ
หลักทรัพย์และสัญญา
ซ้ือขายล่วงหน้าและ
ดอกเบี้ยค้างรับ  

ยอดที่ใช้ในการตั้ง 
ค่าเผ่ือผลขาดทุน 
ด้านเครดิตที่คาดว่า 

จะเกิดขึ้น 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน               
ด้านเครดิตที่คาดว่า       

จะเกิดขึ้น 
ลูกหนี้ ธุรกิจหลักทรัพย์    
ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของ
ความเส่ียงด้านเครดิต 1,223,655 1,223,655 - 

ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของ     
ความเส่ียงด้านเครดิต - - - 

ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 396,565 375,414 (375,414) 
รวมลูกหนี้ ธุรกิจหลักทรัพย์ 1,620,220 1,599,069 (375,414) 
ลูกหนี้ ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า    
ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของ
ความเส่ียงด้านเครดิต - 12,467,285 - 

ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของ     
ความเส่ียงด้านเครดิต - - - 

ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 1,021 1,021 (1,021) 
รวมลูกหนี้ ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 1,021 12,468,306 (1,021) 
รวม 1,621,241 14,067,375 (376,435) 
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 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 

 

ลูกหนี้ ธุรกิจ
หลักทรัพย์และสัญญา
ซ้ือขายล่วงหน้าและ
ดอกเบี้ยค้างรับ  

ยอดที่ใช้ในการตั้ง 
ค่าเผ่ือผลขาดทุน 
ด้านเครดิตที่คาดว่า 

จะเกิดขึ้น 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน               
ด้านเครดิตที่คาดว่า       

จะเกิดขึ้น 
ลูกหนี้ ธุรกิจหลักทรัพย์    
ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของ
ความเส่ียงด้านเครดิต 1,565,010 1,565,010 - 

ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของ     
ความเส่ียงด้านเครดิต - - - 

ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 394,036 372,884 (372,884) 
รวมลูกหนี้ ธุรกิจหลักทรัพย์ 1,959,046 1,937,894 (372,884) 
ลูกหนี้ ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า    
ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของ
ความเส่ียงด้านเครดิต - 12,836,320 - 

ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของ     
ความเส่ียงด้านเครดิต - - - 

ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 905 905 (905) 
รวมลูกหนี้ ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 905 12,837,225 (905) 
รวม 1,959,951 14,775,119 (373,789) 

9. สินทรัพย์และหนี้สินอนุพันธ์ 

9.1 รายละเอียดของสินทรัพย์และหนี้สินอนุพันธ์ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 สินทรัพย์ หนี้ สิน 
 

มูลค่ายุติธรรม 
จ านวนเงิน 
ตามสัญญา มูลค่ายุติธรรม 

จ านวนเงิน 
ตามสัญญา 

สินทรัพย์อ้างอิง 
   สัญญาออปชั่นจากหุ้นกู้อนุพันธ์ 410 6,000 - - 
ราคาตราสารทุน 2,433 277,206 1,607 235,189 

รวม 2,843 283,206 1,607 235,189 
  
  

18 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 สินทรัพย์ หนี้ สิน 
 

มูลค่ายุติธรรม 
จ านวนเงิน 
ตามสัญญา มูลค่ายุติธรรม 

จ านวนเงิน 
ตามสัญญา 

สินทรัพย์อ้างอิง     
ราคาตราสารทุน 475 90,155 2,619 210,434 

รวม 475 90,155 2,619 210,434 

9.2 สัดส่วนการท าธุรกรรมอนุพันธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญา 

 สินทรัพย์และหนี้ สินอนุพันธ์มีรายละเอียดของคู่สัญญาดังนี้  
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพย์ หนี้ สิน 
 2567 2566 2567 2566 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
ประเภทของคู่สัญญา     
บุคคลภายนอก 14 - - - 
ส านักหักบัญชี 86 100 100 100 

รวม 100 100 100 100 

10. เงินลงทุน 
10.1 มูลค่าเงินลงทุนและมูลค่ายุติธรรม 
     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
 เงินลงทุน                     

ที่ไม่ได้วาง               
เป็นประกัน 

เงินลงทุน                     
ที่วาง 

เป็นประกัน รวม 

เงินลงทุน 
ที่ไม่ได้วาง 
เป็นประกัน 

เงินลงทุน 
ที่วาง 

เป็นประกัน รวม 
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน       
ตราสารทุน:       
 - หลักทรัพย์จดทะเบียน 504,523 - 504,523 223,962 - 223,962 
รวมตราสารทุน 504,523 - 504,523 223,962 - 223,962 
ตราสารหนี้ :       
 - หุ้นกู้ 380,998 - 380,998 383,026 - 383,026 
 - เงินลงทุนในหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง 11,700 - 11,700 - - - 
 - หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - 920,072 920,072 - 698,580 698,580 
รวมตราสารหนี้  392,698 920,072 1,312,770 383,026 698,580 1,081,606 
รวม 897,221 920,072 1,817,293 606,988 698,580 1,305,568 
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             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
 เงินลงทุน                     

ที่ไม่ได้วาง               
เป็นประกัน 

เงินลงทุน                     
ที่วาง 

เป็นประกัน รวม 

เงินลงทุน 
ที่ไม่ได้วาง 
เป็นประกัน 

เงินลงทุน 
ที่วาง 

เป็นประกัน รวม 
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน       
 เบ็ดเสร็จอื่น       
ตราสารทุน:       
 - หลักทรัพย์จดทะเบียน 186,621 - 186,621 18,750 - 18,750 
 - หน่วยลงทุน 3,127 - 3,127 5,483 - 5,483 
 - หลักทรัพย์หุ้นทุน 6,166 - 6,166 6,166 - 6,166 
รวม 195,914 - 195,914 30,399 - 30,399 
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย        
ตราสารหนี้ :       
 - ตั๋วแลกเงิน 139,000 - 139,000 139,000 - 139,000 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (139,000) - (139,000) (139,000) - (139,000) 
รวมตราสารหนี้  - - - - - - 
เงินฝากในสถาบันการเงิน:       
 - เงินฝากประจ า 4,700,206 90,010 4,790,216 4,703,741 90,010 4,793,751 
หัก: เงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้า * (4,700,006) - (4,700,006) (4,703,541) - (4,703,541) 
รวมเงินฝากในสถาบันการเงิน 200 90,010 90,210 200 90,010 90,210 
รวม 200 90,010 90,210 200 90,010 90,210 
รวมเงินลงทุน 1,093,335 1,010,082 2,103,417 637,587 788,590 1,426,177 

 * ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลูกค้าไม่ต้องแสดงเ ป็ น
สินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงิน 

 บริษัทฯมีเงินลงทุนในตราสารหนี้ของบริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) (EA) ราคาทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
มีจ านวน 97 ล้านบาท มูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี้ ดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 24 กุมภาพันธ์ 2568                       
มีจ านวน 78 ล้านบาท และ 98 ล้านบาท ตามล าดับ 

10.2 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนที่มีภาระผูกพันแยกตามประเภทธุรกรรม  
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/                                      

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
หลักทรัพย์ยืมมาและยังไม่ได้ส่งมอบ 17,782  83,579 
หลักทรัพย์ที่วางเป็นหลักประกัน 90,010 90,010 
หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 920,072  698,580 
รวมหลักทรัพย์ที่ติดภาระ  1,027,864 872,169 

 

20 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

10.3 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทนุในเงินฝากในสถาบันการเงินและเงินลงทนุในตราสารหนี้  (ไม่รวมส่วนที่วัดมูลค่าด้วยวธีิมูลคา่
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) แยกตามระยะเวลาที่เหลือของสัญญาดังนี้  
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 ระยะเวลาครบก าหนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย  
 เงินฝากในสถาบันการเงิน 4,790,216 - - 4,790,216 
 หัก: เงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้า * (4,700,006) - - (4,700,006) 
 รวม 90,210 - - 90,210 

 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 ระยะเวลาครบก าหนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย  
 เงินฝากในสถาบันการเงิน 4,793,751 - - 4,793,751 
 หัก: เงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้า * (4,703,541) - - (4,703,541) 
 รวม 90,210 - - 90,210 

 * ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก า กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลูกค้าไม่ ต้องแสดงเ ป็ น
สินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในตราสารหนี้จ านวน 139 ล้านบาท ซ่ึงกลุ่มบริษัทตั้งผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งจ านวนแล้ว   
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10.4 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2567  
 

เหตุผลของการใช้ทางเลือก            
ในการแสดงรายการ                        
ด้วยวิธีดังกล่าว มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับ 

ก าไรหรือ
ขาดทุนสะสม         
ท่ีถูกโอนภายใน
ส่วนของเจ้าของ 

เหตุผลของ        
การโอน 

  (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท)  
เงินลงทุน      
บริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  มีความต้ังใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 17,850 1,040 - - 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์เอ็มเอฟซี         
ป่าตอง เฮอริเทจ 

มีความต้ังใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 
2,836 - - - 

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ มีความต้ังใจท่ีจะลงทุนระยะยาว     
 เอ็มเอฟซีอินดัสเตรียล  291 - - - 
หลักทรัพย์เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย์ จ ากัด 

(มหาชน) 
มีความต้ังใจท่ีจะลงทุนระยะยาว  

5,489 115 - - 
บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน)  มีความต้ังใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 168,771 - - - 
อ่ืน ๆ มีความต้ังใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 677 - - - 
รวม  195,914 1,155 -  
    
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2566  
 

เหตุผลของการใช้ทางเลือก            
ในการแสดงรายการ                        
ด้วยวิธีดังกล่าว มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับ 

ก าไรหรือ
ขาดทุนสะสม            
ท่ีถูกโอนภายใน
ส่วนของเจ้าของ 

เหตุผลของ        
การโอน 

  (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท)  
เงินลงทุน      
บริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  มีความต้ังใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 18,750 960 - - 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ และ             
สิทธิการเช่า เอ็มเอฟซี อินดัสเตรียล 
อินเวสเมนท์ 

มีความต้ังใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 

- - - - 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์เอ็มเอฟซี         
ป่าตอง เฮอริเทจ 

มีความต้ังใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 
4,367 - - - 

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ มีความต้ังใจท่ีจะลงทุนระยะยาว     
 เอ็มเอฟซีอินดัสเตรียล  1,116 - - - 
หลักทรัพย์เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย์ จ ากัด 

(มหาชน) 
มีความต้ังใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 

5,489 165 - - 
อ่ืน ๆ มีความต้ังใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 677 - - - 
รวม  30,399 1,125 -  
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10.5 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทที่มีปัญหาเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานดังนี้  

   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
 ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีก าหนดให้วัดมูลค่า     
   ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน     
หุ้นกู้ 177,794 104,325 337,774 179,291 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วัดมูลค่า     
   ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
หุ้นสามัญ 210,601 168,771 41,830 - 

10.6 หลักประกัน 

 เงินฝากในสถาบันการเงินของกลุ่มบริษัทได้น าไปวางเป็นหลักประกันให้กับสถาบันการเงิน ดังนี้  
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ค ้าประกันวงเงินสินเชื่อเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม 90,000 90,000 
อ่ืน ๆ  10 10 
รวม 90,010 90,010 

11. ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินส ารองของ

สินทรัพย์ทางการเงิน
ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญของ       
ความเส่ียงด้านเครดติ 

เงินส ารองของ
สินทรัพย์ทางการเงิน

ที่มีการเพิ่มขึ้น 
อย่างมีนัยส าคัญของ            
ความเส่ียงด้านเครดติ 

เงินส ารองของ
สินทรัพย์ทางการเงิน

ที่มีการด้อยค่า         
ด้านเครดิต รวม 

ลูกหนี้ ธุรกิจหลักทรัพย์     
ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 - - 366,995 366,995 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจาก          
การวัดมูลค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ - - 5,889 5,889 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - - 372,884 372,884 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจาก          
การวัดมูลค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ - - 2,530 2,530 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 - - 375,414 375,414 
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             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินส ารองของ

สินทรัพย์ทางการเงิน
ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญของ       
ความเส่ียงด้านเครดติ 

เงินส ารองของ
สินทรัพย์ทางการเงิน

ที่มีการเพิ่มขึ้น 
อย่างมีนัยส าคัญของ            
ความเส่ียงด้านเครดติ 

เงินส ารองของ
สินทรัพย์ทางการเงิน

ที่มีการด้อยค่า         
ด้านเครดิต รวม 

ลูกหนี้ ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า     
ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 - - 17,002 17,002 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการ           
    วัดมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ - - 646 646 
ส่วนที่ตัดจ าหน่ายจากบัญชี - - (11,743) (11,743) 
ส่วนที่ได้รับคืน - - (5,000) (5,000) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - - 905 905 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการ           
    วัดมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ - - 1,184 1,184 
ส่วนที่ตัดจ าหน่ายจากบัญชี - - (64) (64) 
ส่วนที่ได้รับคืน - - (1,004) (1,004) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 - - 1,021 1,021 
เงินลงทุนในตราสารหนี้      
ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 - - 139,000 139,000 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - - 139,000 139,000 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 - - 139,000 139,000 
สินทรัพย์อื่น     
ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 - - 37,002 37,002 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการ   
วัดมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ - - 2,458 2,458 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - - 39,460 39,460 
ส่วนที่ได้รับคืน - - (1,842) (1,842) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 - - 37,618 37,618 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

   (หน่วย: พันบาท) 
 ทุนเรียกช าระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

บริษัท 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
บริษัท พาย แอ๊ดไวเซอรี่ จ ากัด                       10,000 10,000 99.99 99.99 10,000 10,000 
รวม 

  

  10,000 10,000 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทฯไม่ได้รับเงินปันผลจากบริษัทย่อย  24 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

13. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 มูลค่าสุทธิตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 แสดงได้ดังนี้  
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ที่ดิน อาคาร 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
 

รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567:     
ราคาทุน 33,084 15,110 4,861 53,055 
หัก: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (15,110) (4,734) (19,844) 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 33,084 - 127 33,211 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566:     
ราคาทุน 33,084 15,110 4,861 53,055 
หัก: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (15,110) (3,768) (18,878) 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 33,084 - 1,093 34,177 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส าหรับปี 2567 และ 2566 แสดงได้ดังนี้  
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/                                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 

มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นปี 34,177 35,265 
ค่าเส่ือมราคา (966) (1,088) 
มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายปี 33,211 34,177 

ข้อมูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 แสดงได้ดังนี้  
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/                            

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
มูลค่ายุติธรรม 100,575 103,491 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
(Market Approach) 
กลุ่มบริษัทได้น าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบัญชีจ านวน  33 ล้านบาท (2566: 33 ล้านบาท)                    
ไปค ้าประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคารพาณิชย์ 
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25 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

14. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
อาคาร/อาคาร

ให้เช่า 

เคร่ืองตกแต่ง
และอุปกรณ์
ส านักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่างติดตั้ง
และงานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 
ราคาทุน      
ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 131,416 173,112 15,026 - 319,554 
ซ้ือเพิ่ม 1,473 21,426 - 4,638 27,537 
จ าหน่าย/ตัดจ าหน่าย (10,929) (22,438) (9) - (33,376) 
โอนเข้า (โอนออก) 4,441 186 - (4,627) - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 126,401 172,286 15,017 11 313,715 
ซ้ือเพิ่ม 462 10,703 - 5,726 16,891 
จ าหน่าย/ตัดจ าหน่าย (69,508) (10,783) (2,962) - (83,253) 
โอนเข้า (โอนออก) 5,438 299 - (5,737) - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 62,793 172,505 12,055 - 247,353 
ค่าเส่ือมราคาสะสม      
ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 99,339 139,969 11,257 - 250,565 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 11,773 17,048 1,183 - 30,004 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ            
ส่วนที่จ าหน่าย/ตัดจ าหนา่ย (10,238) (22,420) (9) - (32,667) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 100,874 134,597 12,431 - 247,902 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 6,823 17,591 1,054 - 25,468 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ            
ส่วนที่จ าหน่าย/ตัดจ าหนา่ย (58,067) (10,670) (1,430) - (70,167) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 49,630 141,518 12,055 - 203,203 
ค่าเผื่อการด้อยค่า      
ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 509 3 - - 512 
ลดลงระหว่างปี - (3) - - (3) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 509 - - - 509 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 509 - - - 509 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 25,018 37,689 2,586 11 65,304 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 12,654 30,987 - - 43,641 
ค่าเส่ือมราคาท่ีรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายอ่ืนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนส าหรับปี 
2566     30,004 
2567     25,468 

26 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีส่วนปรับปรุงอาคาร/อาคารให้เช่า อุปกรณ์และยานพาหนะ จ านวนหนึ่ง                         
ซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 167 ล้านบาท (2566: 182 ล้านบาท) 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ค่าธรรมเนียม

การใช้ระบบ
ธุรกิจสัญญา
ซ้ือขาย
ล่วงหน้า 

คอมพิวเตอร์
ซอฟต์แวร์ 

ใบอนุญาต
หลักทรัพย์ 

ค่าสมาชิก
ธุรกิจสัญญา
ซ้ือขาย
ล่วงหน้า 

คอมพิวเตอร์
ซอฟต์แวร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 
ราคาทุน       
ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 1,541 152,295 2,658 15,945 61,582 234,021 
ซ้ือเพิ่ม - 26,489 - - 79,762 106,251 
โอนเข้า (ออก) - 82,424 - - (82,424) - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 1,541 261,208 2,658 15,945 58,920 340,272 
ซ้ือเพิ่ม - 421 - - 68,763 69,184 
โอนเข้า (ออก) - 84,460 - - (84,460) - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 1,541 346,089 2,658 15,945 43,223 409,456 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม       
ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 1,541 24,350 134 803 - 26,828 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี - 33,748 265 1,594 - 35,607 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 1,541 58,098 399 2,397 - 62,435 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี - 39,468 266 1,594 - 41,328 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 1,541 97,566 665 3,991  103,763 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - 203,110 2,259 13,548 58,920 277,837 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 - 248,523 1,993 11,954 43,223 305,693 
ค่าตัดจ าหน่ายท่ีรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายอ่ืนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนส าหรับปี  
2566      35,607 
2567      41,328 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ านวนหนึ่งซ่ึงตัดจ าหน่ายหมดแล้วแต่ยังใช้ง าน อยู่  
มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมมีจ านวนเงินประมาณ 8 ล้านบาท (2566: 8 ล้านบาท) 
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27 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

16. ภาษีเงินได้ 

16.1 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้  

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  70,247 70,247 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุน 30,800 30,800 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 9,143 10,108 
ส่วนต ่ากว่าทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน 14,354 31,756 
ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 78,672 33,857 
อ่ืน ๆ   7,283 7,992 
รวม 210,499 184,760 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6,117 10,238 
อ่ืน ๆ 24 - 
รวม 6,141 10,238 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 204,358 174,522 

16.2 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินได้ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับปี (1,322) (426) - - 
รายการปรับปรุงภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน - 44 - 44 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด                           
ผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการ                  
ผลแตกต่างชั่วคราว 32,575 19,781 32,575 19,781 
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้อง
กับการเปลี่ยนแปลงอายุให้ประโยชน์ของ
สินทรัพย์มีตัวตน - 4,641 - 4,641 
ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 31,253 24,040 32,575 24,466 

28 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างก าไรทางบัญชีกับภาษีเงินได้ มีดังนี้  
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล  (182,242) (197,337) (188,817) (199,404) 
     
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล (20%) (20%) (20%) (20%) 
ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล              
คูณอัตราภาษี 36,448 39,467 37,763 39,881 

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล
ของปีก่อน (32) 44 (32) 44 

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้อง
กับการเปลี่ยนแปลงอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - (10,238) - (10,238) 

ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุน     
ทางภาษีที่ยังไม่ได้รับรู้ในงวดก่อนซ่ึงน ามาใช้
ลดค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - 511 - 511 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม (5,186) (5,777) (5,179) (5,765) 
 รายได้ที่ไม่ถือเป็นรายได้ทางภาษี 23 33 23 33 
รวม (5,163) (5,744) (5,156) (5,732) 

 ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 31,253 24,040 32,575 24,466 

จ านวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวันที่                          
31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังนี้  
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    2567 2566 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับขาดทุนจากการวัดมูลค่า                                     
สินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลคา่ยุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  617 1,600 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับก าไรจากการเปลี่ยนแปลง
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  (3,356) (2,275) 

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (2,739) (675) 
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17. สินทรัพย์อ่ืน 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
กองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการ
ช าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ 142,735 139,514 142,735 139,514 

รายได้ค้างรับ 49,650 45,718 48,157 44,306 
ดอกเบี้ยค้างรับ 83,410 57,227 83,410 57,227 
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 48,786 75,900 48,786 75,900 
ลูกหนี้กรมสรรพากร 6,156 - 6,156 - 
เงินมัดจ า 16,654 16,959 16,654 16,959 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จ่าย  6,423 6,187 6,423 6,157 
อ่ืน ๆ 70,453 34,053 70,516 34,727 
รวม 424,267 375,558 422,837 374,790 
หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (37,618) (39,460) (37,618) (39,460) 
รวม 386,649 336,098 385,219 335,330 

18. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 อัตราดอกเบี้ย

ต่อปี 
ระยะเวลาคงเหลือของหนี้ที่จะครบก าหนด  

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ) (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) 
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน    
ตั๋วสัญญาใช้เงิน 3.3 - 4.5 600,000 - 600,000 
     
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 อัตราดอกเบี้ย

ต่อปี 
ระยะเวลาคงเหลือของหนี้ที่จะครบก าหนด  

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ) (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) 
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน    
ตั๋วสัญญาใช้เงิน 3.0 - 4.2 600,000 - 600,000 

ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืม กลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญาเช่น การด ารง                
เงินฝากไว้กับธนาคารทุกขณะที่เบิกเงินกู้ และการด ารงอัตราส่วนมูลค่ารวมของหลักประกันมากกว่าหรือเท่ ากับ              
ร้อยละ 120 ของมูลค่าหนี้คงค้างรวมตามหน้าตั๋ว เป็นต้น 

30 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินตามบญัชจี านวน 200 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2566 : 200 ล้านบาท) 
ค ้าประกันโดยบริษัทใหญแ่ละอสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทนุของบริษัทฯตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
ข้อ 13 และการด ารงอัตราหนี้ สินที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนของเจ้าของไม่เกิน 3 เท่า 

19. หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ตราสารหนี้ภาคเอกชน 865,884 690,940 
รวม 865,884 690,940 

20. เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
เจ้าหนี้ส านักหักบัญชี 69,851 30,471 
เจ้าหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ - 18,463 
รวม 69,851 48,934 

21. เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
เจ้าหนี้ ซ้ือขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 321,952 561,670 
เจ้าหนี้ ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 17,782 83,580 
รวม 339,734 645,250 

22. ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกู้ยืมอ่ืน 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 

อัตราดอกเบี้ยต่อปี 
ระยะเวลาคงเหลือของหนี้ที่จะครบก าหนด  

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ) (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอ่ืน    
หุ้นกู้ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน 4.0 495,000 - - 
หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง 8.0 - 26.8 17,684 - - 
รวม  512,684 - - 
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 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 

อัตราดอกเบี้ยต่อปี 
ระยะเวลาคงเหลือของหนี้ที่จะครบก าหนด  

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ) (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท) 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอ่ืน    
หุ้นกู้ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน 4.0 - 5.5 595,000 - 595,000 
รวม  595,000 - 595,000 

23.      สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทท าสัญญาเช่าสินทรัพย์เพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยมีอายุสัญญาระหว่าง  1 ปี - 5 ปี 

23.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังนี้  
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 72,539 3,632 76,171 
เพิ่มขึ้น 38,723 1,348 40,071 
จัดประเภทรายการใหม่ (7) 7 - 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (40,906) (1,645) (42,551) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 70,349 3,342 73,691 
เพิ่มขึ้น 1,125 5,101 6,226 
ลดลงจากการเปลี่ยนสัญญาเช่า (1,941) (632) (2,573) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (43,055) (1,532) (44,587) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 26,478 6,279 32,757 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 72,539 2,464 75,003 
เพิ่มขึ้น 38,723 1,348 40,071 
จัดประเภทรายการใหม่ (7) 7 - 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (40,906) (1,119) (42,025) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 70,349 2,700 73,049 
เพิ่มขึ้น 1,125 5,101 6,226 
ลดลงจากการเปลี่ยนสัญญาเช่า (1,941) (632) (2,573) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (43,055) (1,252) (44,307) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 26,478 5,917 32,395 
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23.2 หนี้สินตามสัญญาเช่า 
   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
จ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า 34,005 80,190 33,592 79,467 
หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ าหน่าย (1,333) (4,071) (1,319) (4,030) 
รวม 32,672 76,119 32,273 75,437 
หัก: ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (23,623) (44,601) (23,326) (44,318) 
หนี้ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนด
ช าระภายในหนึ่งปี 9,049 31,518 8,947 31,119 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชหีนี้สินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 
   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ยอดคงเหลือต้นปี 76,119 77,555 75,437 76,338 
เพิ่มขึ้น 4,688 40,071 4,688 40,071 
ลดลงจากการเปลี่ยนสัญญาเช่า (2,635) - (2,635) - 
ดอกเบี้ยที่รับรู้ 2,975 3,994 2,948 3,947 
จ่ายค่าเช่า (48,475) (45,501) (48,165) (44,919) 
ยอดคงเหลือปลายปี 32,672 76,119 32,273 75,437 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยูใ่นหมายเหตุ 43.1 ภายใต้หัวขอ้
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

23.3 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสัญญาเช่าท่ีรับรู้ ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 44,587 42,551 44,307 42,025 
ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้ สินตามสัญญาเช่า 2,975 3,994 2,948 3,947 
ค่าเช่าจ่ายของสัญญาเช่าระยะส้ัน 3,704 2,454 3,273 1,894 

23.4 อ่ืน ๆ   
กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 52 ล้านบาท 
(2566: 48 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 51 ล้านบาท 2566: 47 ล้านบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า  
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24. ประมาณการหนี้สิน 

 ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้  

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 44,205 45,988 
ส่วนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  12,539 11,010 
ต้นทุนดอกเบี้ย 1,211 948 

ส่วนที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย    
 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ (2,820) (5,464) 
 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (290) 4,724 
 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (13,669) (10,637) 
ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (2,702) (2,364) 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 38,474 44,205 

 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจ านวน 3 ล้านบาท (2566:                     
6 ล้านบาท)  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานข อง        
กลุ่มบริษัทประมาณ 21 ปี (2566: 22 ปี) 

 สมมติฐานที่ส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้  
 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 

อัตราคิดลด 2.3 2.7 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  4.5 5.0 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน  0.0 - 22.0 0.0 - 22.0 
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 ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานที่ส าคัญต่อมูลคา่ปัจจุบนัของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 แสดงได้ดังนี้   
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
 เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 1 
ลดลง 
ร้อยละ 1 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

ลดลง 
ร้อยละ 1 

อัตราคิดลด (3,343) 3,884 (3,594) 4,195 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  3,727 (3,279) 4,030 (3,531) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน (3,679) 2,617 (3,945) 2,829 

25. หนี้สินอ่ืน 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
โบนัสค้างจ่าย 49,165 55,717 49,165 55,717 
ค่าตอบแทนทีมการตลาดค้างจ่าย 33,877 15,317 24,967 14,662 
ภาษีค้างจ่าย 19,092 16,660 18,667 16,355 
เจ้าหนี้ อ่ืน 16,440 14,717 16,421 14,347 
รายได้รับล่วงหน้า 2,791 3,681 2,791 3,681 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอ่ืน 41,896 57,247 41,886 56,947 
รวม 163,261 163,339 153,897 161,709 

26. ทุนเรือนหุ้น 
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่าที่ 2567 2566 
 ตราไว้ จ านวนหุ้นสามญั จ านวนเงิน จ านวนหุ้นสามญั จ านวนเงิน 
 (บาท/หุ้น) (พันหุ้น) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน 1 2,067,991 2,067,991 1,748,718 1,748,718 
ทุนที่ออกและช าระแล้ว 1 1,735,470 1,735,470 1,589,743 1,589,743 
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียน               
จากเดิม  1,589,743,484  บาท เป็น 1,748,717,832  บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน  158,974,348  หุ้น              
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับโครงการ ESOP ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทนุ
ต่อกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
จ ากัด  (มหาชน) (บริษัทใหญ่)  มีมติอนุมัติออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด ( Private 
Placement) ของบริษัทฯ ให้แก่บริษัทต่างประเทศแห่งหนึ่ง โดยบริษัทฯได้รับเงินรับล่วงหน้าค่าหุ้นทั้งจ านวน 
349,300,000 บาทเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 และบันทึกเงินรับลว่งหน้าค่าหุ้นดังกล่าวไวภ้ายใตส่้วนของเจ้าของใน
งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  
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ต่อมาเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มมีติอนุมัตลิดทนุจดทะเบยีนบริษัทฯจากเดมิ 
1,748,717,832 บาท เป็น 1,589,743,484 บาท และเพิ่มทนุจดทะเบียนจากเดิม 1,589,743,484 บาท เป็น 1,894,444,318 บาท  
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 304,700,834 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ให้แก่บริษัทดังกล่าว จ านวน 145,726,486 หุ้น และเพื่อจัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ภายใต้
โครงการ ESOP ของบริษัทฯ จ านวน 158,974,348 หุ้น บาท เป็นผลให้บริษัทฯมีทุนทีอ่อกและเรียกช าระแล้วเพิม่ขึน้
จ านวน 145,726,486 บาท จากเดิม 1,589,743,484 บาท เป็น 1,735,469,970 บาท และมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้น
จ านวน 203,573,514 บาท จากเดิม 139,078,735 บาท เป็น 342,652,249 บาท โดยบริษัทฯได้ด าเนินการจดทะเบียน
เพิ่มทุนต่อกระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567 
ต่อมาเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 
1,894,444,318 บาท เป็น 1,735,469,970 บาท และเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,735,469,970 บาท เป็น 2,067,991,315 บาท 
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 332,521,345 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการเสนอขายหุ้น
สามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด จ านวนไม่เกิน 173,546,997 หุ้น และเพื่อรองรับการจัดสรรให้แก่กรรมการ
และพนักงานของบริษัทฯ ภายใต้โครงการ ESOP ของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 158,974,348 หุ้น โดยบริษัทฯได้
ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนต่อกระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 

27. ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทฯเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าที่จดทะเบียนไว้ บริษัทฯต้องน าค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทนุส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้นี้
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

28. การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
บริษัทฯได้จัดสรรสิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัทฯใหแ้ก่กรรมการ และพนักงานของบริษัทฯ ซ่ึงเป็น
ตามมติของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 และของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของ
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้   
จ านวนหน่วยทีอ่อกและจัดสรร: ไม่เกิน 158,974,348 หน่วย 
จ านวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับ: 158,974,348  หุ้น 
อายุของโครงการต่อเนื่อง: ภายใน ระยะเวลา 5 ปีนับจากวันที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯมีมตอินุมัติการให้

สิทธิภายใต้โครงการฯ 
  
ราคาใช้สิทธิ: การให้สิทธิจะให้ในราคา 0 บาท 

ราคาการใช้สิทธิซ้ือหุ้น จะเท่ากบัจ านวนทีสู่งกวา่ของมลูคา่ที่ค านวณได้ดงัตอ่ไปนี้ 
1) ร้อยละ 90 ของมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของบริษัทฯ ซ่ึงประเมินเมื่อ

เกิดเหตุการณ์ใช้สิทธิแต่ละคร้ัง โดยที่ปรึกษาทางการเงินที่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

2) มูลค่าหุ้นทางบัญชีของหุ้นสามัญของบริษัทฯ ซ่ึงพิจารณาตามงบการ
เงินงวดล่าสุดของบริษัทฯ เมื่อเกิดเหตุการณ์ใช้สิทธิแต่ละคร้ัง ที่ได้รับการ
ตรวจสอบหรือสอบทานแล้ว 
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อัตราการใช้สิทธิ: 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น 
เงื่อนไขการได้รับสิทธิ: เป็นพนักงานของบริษัท ณ วันที่ให้สิทธิ และมีการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้

ในโครงการแล้ว 
ระยะเวลาการใช้สิทธิ: การใช้สิทธิภายใต้ options สามารถกระท าได้หากเกิดเหตุการณ์ใช้สิทธิ 
การส้ินอายุของสิทธิ: 10 ปี นับจากวันที่ให้สิทธิหรือวันที่ออกจากกลุ่มบริษัท 

ทั้งนี้  ไม่มีการปรับปรุงโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในระหว่างปี  

การเปลี่ยนแปลงของจ านวนสิทธิในระหว่างปีของใบส าคัญแสดงสิทธิแสดงได้ดังนี้  
 2567 2566 

 จ านวนสิทธิ จ านวนสิทธิ 

 (หน่วย) (หน่วย) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 99,000,000 - 
ออกให้ 16,000,000 99,000,000 
ริบคืน (51,500,000) - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  63,500,000 99,000,000 

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่คงเหลืออยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีระยะเวลาคงเหลือตามสัญญาถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก  
เท่ากับ 8 - 9 ปี (2566: 9 - 10 ปี) 
มูลค่ายุติธรรมของใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออกให้ ณ วันที่ให้สิทธิ เท่ากับ 0.26 - 0.38 บาทต่อหน่วย ค านวณโดยใช้
แบบจ าลอง Black-Scholes และมีข้อสมมติที่ส าคัญ ดังนี้   

ราคาหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก 2.40 บาทต่อหุ้น 
ราคาใช้สิทธิ 3.32 - 4.02 บาทต่อหุ้น 
เงินปันผลที่คาดหวัง ร้อยละ 0.00 
ความผันผวนของราคาหุ้นที่คาดหวัง ร้อยละ 15.18 - 15.71 
อัตราดอกเบี้ยปลอดความเส่ียง  ร้อยละ 2.30 - 2.57 
อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 10 ปี 

ทั้งนี้  ความผันผวนของราคาหุ้นที่คาดหวังก าหนดโดยอ้างอิงจากข้อมูลในอดีตของราคาหุ้นของบริษัทในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน และอาจไม่ได้เป็นตัวแทนของส่ิงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
ในระหว่างปี 2567 บริษัทฯบันทึกรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช าระด้วยตราสารทุนจ านวน 0.87 ล้านบาท 
(2566: 2.35 ล้านบาท) เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

29. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี 
จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถ
น าไปจ่ายเงินปันผลได้ 
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30.   รายได้ค่านายหน้า 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ 348,508 382,525 
ค่านายหน้าจากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 503,748 600,720 
รวม 852,256 983,245 

31. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 33,348 42,051 33,348 42,051 
ที่ปรึกษาทางการเงิน 27,280 24,265 528 8,365 
ค่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุน 75,246 27,212 75,246 27,212 
อ่ืน ๆ 16,622 16,581 16,622 16,581 
รวม 152,496 110,109 125,744 94,209 

32. รายได้ดอกเบ้ีย 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์  64,030 59,727 64,030 59,727 
รายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากในสถาบันการเงิน 122,756 81,129 122,650 81,077 
อ่ืน ๆ 58,778 55,187 58,778 55,187 
รวม 245,564 196,043 245,458 195,991 

33. ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน  92,758 (64,111) 
ก าไรจากอนุพันธ์เพื่อค้า 44,454 118,013 
เงินปันผลรับ 8,090 9,989 
รวม 145,302 63,891 

 
  38 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

34. ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม  65,962 64,704 65,962 64,704 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหนี้ สินจากสัญญาเช่า  2,975 3,994 2,948 3,947 
ดอกเบี้ยจ่ายของเจ้าหนี้ ธุรกิจหลักทรัพย์  6,815 7,691 6,815 7,691 
ดอกเบี้ยจ่ายของสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  6,514 6,984 6,514 6,984 
รวม 82,266 83,373 82,239 83,326 

35. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 กลุ่มบริษัทและพนกังานของกลุม่บริษัทไดร่้วมกนัจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบญัญัตกิองทนุส ารอง            

เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทจะจ่ายสมทบกองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ                              
0 ถึง 5 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  เอ็มเอฟซี จ ากัด (มหาชน) 
และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  
  (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 16 15 16 15 

36. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 89,717 90,238 88,944 89,094 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 80,110 63,683 80,110 63,658 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 39,103 39,003 39,103 38,972 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าธรรมเนียมอ่ืน 32,846 42,430 32,704 40,791 
ค่ารับรอง 12,596 12,858 12,515 12,741 
ค่าใช้จ่ายด้านสารสนเทศและการส่ือสาร 29,278 23,453 29,243 23,428 
อ่ืน ๆ 55,605 34,018 55,330 33,857 
รวม 339,255 305,683 337,949 302,541 
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39 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

37. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ขาดทุนส าหรับปี (พันบาท) (150,989) (173,296) (156,242) (174,937) 
จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถว่งน ้าหนัก (พันหุ้น) 1,735,470 1,589,743 1,735,470 1,589,743 
ขาดทุนต่อหุ้น (บาท/หุ้น) (0.09) (0.11) (0.09) (0.11) 

38. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 

38.1  ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 5 ล้านบาท (2566: 6 ล้านบาท) ที่เกี่ยวข้องกับสัญญา

การจ้างพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ 

38.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาให้บริการระยะยาว 
ก) กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ใหก้บั                

ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัท ส านักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นจ านวนคงทีท่ี่ก าหนดไว ้และ/หรือ อัตราร้อยละของมูลคา่การซ้ือขายและ/หรือ อัตราร้อยละ
ของมูลค่าการช าระและรับช าระราคาหลักทรัพย์สุทธิเป็นรายเดือน  

ข) กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันทีจ่ะต้องจา่ยคา่ธรรมเนียมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวเนื่องกบัการประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายลว่งหนา้ 
กับบริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) บริษัท  ส านักหักบัญชี (ประเทศไทย) 
จ ากัด และบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นจ านวนเงินคงที่ที่ก าหนดไว้ และ/หรือ เป็น
อัตราต่อสัญญาส าหรับการซ้ือหรือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และ/หรือค่าธรรมเนียมอ่ืนตามที่ระบุในสัญญา 

ค) กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องน าส่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์  
การค้าหลักทรัพย์ การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย ์การยืมและให้ยมืหลักทรัพย์  การเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า การเป็นผู้ค้าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า การจัดการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล การเป็นที่ปรึกษา
ทางการเงินและธุรกิจอ่ืนที่กลุม่บริษัทไดรั้บอนุญาต โดยจ่ายค่าธรรมเนยีมดังกล่าวให้กบัส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในอัตราที่ก าหนดจากการประกอบธุรกิจข้างต้น  

  

40 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

39. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  

ลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

ชื่อกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์ 
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) บริษัทใหญ่ 
บริษัท พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากัด บริษัทย่อย 
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน มีกรรมการร่วมกัน) 
กองทุนรวมที่บริหารโดยบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน มีกรรมการร่วมกัน) 
บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากัด (มหาชน) บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน มีกรรมการร่วมกัน) 
บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุน เอ็มเอฟซี จ ากัด (มหาชน) บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน มีกรรมการร่วมกัน) 
บริษัท อีดีพี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน มีกรรมการร่วมกัน) 
บริษัท ท๊อปเทรดเดอร์ จ ากัด  บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน มีกรรมการร่วมกัน) 
บริษัท พาย พินนาเคิล แอสเซท จ ากัด บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน มีกรรมการร่วมกัน) 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการทางธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว                           
เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน                       
ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้  

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม /                       

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 2567 2566 นโยบายการก าหนดราคา 
รายได้ค่านายหน้า     
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 1,242 13 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป 
กองทุนรวมที่บริหารโดยบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 61,410 48,256 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ ากัด 
(มหาชน) 6,991 3,555 

 
ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป 

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 133 166 ตามอัตราที่คิดกับลูกค้าทั่วไป 
รวม 69,776 51,990  
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ    
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 4,397 2,475 ตามราคาตลาด 
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 399 531 ตามราคาตลาด 
บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากัด (มหาชน)                   4,826 292 ตามราคาตลาด 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ ากัด  
(มหาชน) 83 144 

 
ตามราคาตลาด 

รวม 9,705 3,442  
รายได้ดอกเบ้ีย    
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 3,603 5,013 ตามอัตราตลาด 
รวม 3,603 5,013  
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41 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม /                       

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 2567 2566 นโยบายการก าหนดราคา 
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย    
บริษัท ท็อปเทรดเดอร์ จ ากัด 1,487 -  
กองทุนรวมที่บริหารโดยบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 175 273 ตามราคาตลาด 
รวม 1,662 273  
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย     
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 20,806 22,196 ตามอัตราตลาด 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 6 12 ตามอัตราตลาด 
รวม 20,812 22,208  
ค่าใช้จ่ายอ่ืน    
บริษัท อีดีพี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด 1,366 1,366 ตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญา 
รวม 1,366 1,366  

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดังนี้  
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลูกค้า     
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 24,977 12,740 24,977 12,740 
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 6 6 6 6 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 65 6,775 65 6,775 
รวม 25,048 19,521 25,048 19,521 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์     
กองทุนรวมที่บริหารโดยบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 58,073 - 58,073 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 73,719 70,122 73,719 70,122 
รวม 73,719 128,195 73,719 128,195 
เงินลงทุนท่ีไม่ได้วางเป็นประกัน     
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) - 13,138 - 13,138 
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) - 70 - 70 
กองทุนรวมที่บริหารโดยบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 5,483 - 5,483 
รวม - 18,691 - 18,691 
     
     42 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกัน     
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 151,682 52,154 151,682 52,154 
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) - 27,234 - 27,234 
บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากัด (มหาชน) 5,999 110,258 5,999 110,258 
รวม 157,681 189,646 157,681 189,646 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย     
บริษัท พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากัด  - - 10,000 10,000 
รวม - - 10,000 10,000 
สินทรัพย์อ่ืน     
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 390 20 390 20 
บริษัท พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากัด (มหาชน) - - 63 698 
บริษัท พาย พันนาเคิล แอสเซท จ ากัด - 775 - 775 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ ากัด  
(มหาชน) - 11 - 11 

กองทุนรวมที่บริหารโดยบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 505 - 505 
รวม 390 1,311 453 2,009 
ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกู้ยืมอ่ืน     
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 496,000 595,000 496,000 595,000 
รวม 496,000 595,000 496,000 595,000 
หนี้สินอ่ืน     
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 2,722 3,967 2,722 3,967 
บริษัท คันทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 240 339 240 339 
บริษัท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จ ากัด (มหาชน)                  289 165 289 165 
บริษัท ท็อปเทรดเดอร์ จ ากัด 990 - 990 - 
กองทุนรวมที่บริหารโดยบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 45 - 45 
รวม 4,241 4,516 4,241 4,516 
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             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส าคัญ 
ในระหว่างปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชนพ์นักงานที่ให้แก่กรรมการและ
ผู้บริหารส าคัญดังต่อไปนี้  
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 133,507 112,574 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 2,469 2,528 
ผลประโยชน์ที่จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 872 2,351 
รวม 136,848 117,453 

40. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
ข้อมูล ส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทที่ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด                   
ด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงาน
และประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 
เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑแ์ละ
บริการ บริษัทฯมีส่วนงานที่รายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดังนี้   
- ส่วนงานนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เป็นส่วนงานที่ให้บริการการเป็นนายหน้าหรือ

ตัวแทนซ้ือขายหลักทรัพย์แก่นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 
- ส่วนงานค้าหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เป็นส่วนงานการลงทุนของกลุ่มบริษัท โดยมีการลงทุนซ้ือ

ขายหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ส่วนงานการลงทุนในตราสารหนี้  ส่วนงานตราสารอนุพันธ์ (Equity 
derivatives) และงานการบริหารสินทรัพย์ของลูกค้า (Wealth Plus) 

- ส่วนงานวาณิชธนกิจ เป็นส่วนงานที่ให้บริการการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์  
กลุ่มบริษัทได้รวมส่วนงานสนับสนุน (Back office) และส่วนงานการคลัง (Treasury) เป็นส่วนงานที่รายงาน คือ                                 
ส่วนงานอ่ืน  
ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแตล่ะหนว่ยธุรกจิแยกจากกนัเพื่อวัตถปุระสงคใ์นการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุ่มบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงาน            
โดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทนุจากการด าเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกับที่ใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทนุ
จากการด าเนินงานในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม กลุม่บริษัทบริหารงานดา้นภาษีเงินได้ของทัง้กลุ่มโดยไม่มีการปันส่วน
ให้แต่ละส่วนงานด าเนินงาน 
การบันทึกบัญชีส าหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบันทึกบญัชีส าหรับรายการ
ธุรกิจกับบุคคลภายนอก 

  

  

44 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

 ข้อมูลรายได้และก าไรของส่วนงานของกลุ่มบริษัทส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดังต่อไปนี้  
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 
 ส่วนงาน

นายหน้าซ้ือขาย
หลักทรัพย์และ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า 

ส่วนงานค้า
หลักทรัพย์และ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า 

ส่วนงาน           
วาณิชธนกิจ ส่วนงานอื่น รวม 

รายได้      
รายได้ค่านายหน้า       
 ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 852,256 - - - 852,256 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ      
 ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 83,371 38,779 3,066 - 125,216 
 ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง - - 27,279 - 27,279 
รายได้ดอกเบี้ย 64,030 46,543 - 134,991 245,564 
ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทน      
    จากเครื่องมือทางการเงิน (291) 145,593 - - 145,302 
รายได้อื่น 4,819 545 - 26,532 31,896 
รวมรายได้ 1,004,185 231,460 30,345 161,523 1,427,513 
รวมค่าใช้จ่าย     (1,609,755) 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้     (182,242) 
ภาษีเงินได้        31,253 
ขาดทุนสุทธิส าหรับปี     (150,989) 

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2567

154 155
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             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 
 ส่วนงาน

นายหน้าซ้ือขาย
หลักทรัพย์และ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า 

ส่วนงานค้า
หลักทรัพย์และ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า 

ส่วนงาน     
วาณิชธนกิจ ส่วนงานอื่น รวม 

รายได้      
รายได้ค่านายหน้า       
 ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 983,245 - - - 983,245 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ      
 ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 32,016 51,115 9,673 - 92,804 
 ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง - - 17,305 - 17,305 
รายได้ดอกเบี้ย 59,727 55,187 - 81,129 196,043 
ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทน
จากเครื่องมือทางการเงิน (300) 64,191 - - 63,891 

รายได้อื่น 1,893 2,080 - 18,272 22,245 
รวมรายได้ 1,076,581 172,573 26,978 99,401 1,375,533 
รวมค่าใช้จ่าย     (1,572,869) 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้     (197,336) 
ภาษีเงินได้        24,040 
ขาดทุนสุทธิส าหรับปี     (173,296) 

สินทรัพย์รวมของส่วนงานของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดังต่อไปนี้  
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ส่วนงาน
นายหน้าซื้อ
ขายหลักทรัพย์
และสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า 

ส่วนงานค้า
หลักทรัพย์

และสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า 

ส่วนงาน               
วาณิชธนกิจ 

รวมส่วนงาน
ด าเนินงาน 

สินทรัพย์          
ท่ีไม่ได้                 
ปันส่วน รวม 

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน       
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 1,708,087 2,072,917 58,758 3,839,762 945,436 4,785,198 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 2,205,727 1,420,430 44,571 3,670,728 1,495,474 5,166,202 

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงนิ           
จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

 

46 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มมีูลคา่เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของ
กิจการ 

41. ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี้ สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผย

มูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามระดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 

 มูลค่า มูลค่ายุติธรรม 
 ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
สินทรัพย์อนุพันธ์      
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 2,843 2,433 410 - 2,843 
   เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน    
 หลักทรัพย์จดทะเบียน 504,523 504,523 - - 504,523 
 หุ้นกู้ 380,998 - 380,998 - 380,998 
 เงินลงทุนในหุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝง 11,700 - 11,700 - 11,700 
   เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน      
 หลักทรัพย์จดทะเบียน 186,621 17,850 - 168,771 186,621 
 หน่วยลงทุน 3,127 - 3,127 - 3,127 
 หลักทรัพย์หุ้นทุน 6,166 - - 6,166 6,166 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกัน      
   เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน    
      หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 920,072 - 920,072 - 920,072 
หน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม      
หน้ีสินอนุพันธ์      
     สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1,607 1,607 - - 1,607 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม    
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 33,211 - 100,575 - 100,575 
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             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 

 มูลค่า มูลค่ายุติธรรม 
 ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
สินทรัพย์อนุพันธ์      
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 475 475 - - 475 
เงินลงทุนท่ีไม่ได้วางเป็นประกัน      
   เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน    
 หลักทรัพย์จดทะเบียน 223,962 223,962 - - 223,962 
 หุ้นกู้ 383,026 - 383,026 - 383,026 
   เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน      
 หลักทรัพย์จดทะเบียน 18,750 18,750 - - 18,750 
 หน่วยลงทุน 5,483 - 5,483 - 5,483 
 หลักทรัพย์หุ้นทุน 6,166 - - 6,166 6,166 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกัน      
   เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน    

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน 698,580 - 698,580 - 698,580 
หน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลค้าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
หน้ีสินอนุพันธ์ 
    สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 2,619 2,619 - - 2,619 
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม    
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 34,178 - 103,491 - 103,491 

42. เครื่องมือทางการเงิน 
42.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงิน และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง  ดังนี้  

ความเสี่ยงด้านเครดิต 
กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ ธุรกิจ
หลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เงินลงทนุในตราสารหนี้  เงินให้กูย้มื และรายไดค้่าธรรมเนียมและบริการค้างรับ  
ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงนี้โดยการก าหนดให้มีการประเมินเครดิตของลูกค้าเมื่อเปิดบญัช ีเพื่อใช้ในการพิจารณา
วงเงินที่เหมาะสม และทบทวนวงเงินดังกลา่วเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง การควบคุมความเส่ียงจากการให้กู้ยืมเงินเพือ่
ซ้ือหลักทรัพย์ท าได้โดยพิจารณาวงเงินให้มีความเหมาะสมกับฐานะการเงินและความสามารถในการช าระหนี้ของ
ลูกค้า รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนวงเงินอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะการเงินและพฤติกรรม   
การซ้ือขายของลูกค้าในปัจจุบัน อีกทั้งยังก าหนดวงเงินกู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ต่อลูกค้ารายใดรายหนึ่งไว้ไม่ให้เกนิ
กว่าเกณฑ์ที่ทางการก าหนด รวมทั้งยังมีการก าหนดรายชื่อหลกัทรัพย์ทีก่ลุม่บริษัทอนุญาตให้ซ้ือขายในบญัชีมาร์จิน้
ได้และก าหนดอัตรามาร์จิ้นที่เหมาะสมส าหรับหลกัทรัพย์แตล่ะหลกัทรัพย์ เพื่อคัดเลอืกเฉพาะหลกัทรัพยท์ี่มีคณุภาพ
เหมาะสม โดยพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐานและสภาพคลอ่งในการซ้ือขายหลักทรัพย์ และยังก าหนดจ านวนหลกัทรัพย์
ที่อนุญาตให้ซ้ือหรือวางเป็นหลักประกันเพื่อมิให้มีการกระจุกตัวในหลักทรัพย์  

48 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

ส าหรับการลงทุนในตราสารหนี้  กลุ่มบริษัทมีการก าหนดเกณฑ์การลงทุนในตราสารหนี้ที่ออกโดยองค์ก รที่มี                 
ฐานะการเงินที่มั่นคง และมีอันดับความน่าเชื่อถือที่กลุ่มบริษัทยอมรับได้ ซ่ึงถูกจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดบั                        
ที่เชื่อถือได้ 
นอกจากนี้  การให้สินเชื่อของลูกค้าบุคคลของกลุ่มบริษัทไม่มีการกระจุกตัว เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐานของลูกค้า                
ที่หลากหลายและมีอยู่จ านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อ คือ มูลค่าสุทธิ
ตามบัญชีของเคร่ืองมือทางการเงินตามที่แสดงไว้ในงบฐานะการเงิน 

            ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทไม่มีสินทรัพยแ์ละหนี้ สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ
ที่มีสาระส าคัญ 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 
 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้ เงินให้

กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ เงินลงทุนในตราสารหนี้  เงินให้กู้ยืม เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และตราสารหนี้ที่ออกและ
เงินกู้ยืมอ่ืน สินทรัพย์และหนี้ สินทางการเงินจัดอยู่ในประเภทระยะส้ันและมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตรา
ตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาด  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์และหนี้ สินทางการเงินที่ส าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย 
และส าหรับสินทรัพย์และหนี้ สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก าหนดหรือวันที่มี              
การก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้  
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบี้ยคงที่   อัตราดอกเบี้ย 
 มีอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่หรือวันครบก าหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับข้ึนลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อัตรา  
 อัตราตลาด เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว อัตราคงที่ 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 272 - - - - - 74 346 0.1 - 0.4 - 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและ           
 บริษัทหลักทรัพย์ - - - - - - 82 82 - - 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ           
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 928 - - - - - 317 1,245 5.0 - 15.0 - 
สินทรัพย์อนุพันธ์ - - - - - - 3 3 - - 
เงินลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นประกัน - - 288 - 104 - 701 1,093 - 1.5 - 26.8 
เงินลงทุนที่วางเป็นประกัน           

เงินลงทุนที่วางเป็นประกัน
และไม่ได้ให้สิทธิผู้รับโอน
ขายหรือวางประกันอีกทอดหนึ่ ง - - 90 - - - - 90 - 0.6 - 1.2 

เงินลงทุนที่วางเป็นประกัน
และให้สิทธิผู้รับโอนขาย
หรือวางประกันอีกทอดหนึ่ง - - 920 - - - - 920 - 3.8 - 6.8 
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49 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบี้ยคงที่   อัตราดอกเบี้ย 
 มีอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่หรือวันครบก าหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับข้ึนลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อัตรา  
 อัตราตลาด เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว อัตราคงที่ 

หนี้สินทางการเงิน            
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน - 500 100 - - - - 600 - 3.3 - 4.5 
หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 866 - - - - 866 - 3.8 - 6.8 
เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและ           
 บริษัทหลักทรัพย์ - - - - - - 70 70 - - 
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ           
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - - - - - - 340 340 - - 
หนี้สินอนุพันธ์ - - - - - - 2 2 - - 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอ่ืน - - 513 - - - - 513 - 4.0 - 26.8 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - - 24 9 - - - 33 - 4.2 - 6.0 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบี้ยคงที่   อัตราดอกเบี้ย 
 มีอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่หรือวันครบก าหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับข้ึนลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อัตรา  
 อัตราตลาด เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว อัตราคงที่ 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 786 - - - - - 154 940 0.1 - 0.4 - 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและ           
 บริษัทหลักทรัพย์ - - - - - - 252 252 - - 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ           
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1,008 - - - - - 578 1,586 5.0 - 15.0 - 
สินทรัพย์อนุพันธ์ - - - - - - 1 1 - - 
เงินลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นประกัน           
เงินลงทุนที่วางเป็นประกัน - - 204 - 179 - 254 637 - 1.8 - 7.8 

เงินลงทุนที่วางเป็นประกัน
และไม่ได้ให้สิทธิผู้รับโอน
ขายหรือวางประกันอีกทอดหนึ่ ง - - 90 - - - - 90 - 0.7 - 1.5 

เงินลงทุนที่วางเป็นประกัน
และให้สิทธิผู้รับโอนขาย
หรือวางประกันอีกทอดหนึ่ง - - 699 - - - - 699 - 3.2 - 7.8 

หนี้สินทางการเงิน            
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน - 400 200 - - - - 600 - 3.0 - 4.2 
หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 691 - - - - 691 - 3.2 - 7.8 
เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและ           
 บริษัทหลักทรัพย์ - - - - - - 49 49 - - 
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ           
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - - - - - - 645 645 - - 
หนี้สินอนุพันธ์ - - - - - - 3 3 - - 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอ่ืน - - 595 - - - - 595 - 4.0 - 5.5 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - - 45 31 - - - 76 - 3.4 - 6.0 

50 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบี้ยคงที่   อัตราดอกเบี้ย 
 มีอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่หรือวันครบก าหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับข้ึนลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อัตรา  
 อัตราตลาด เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว อัตราคงที่ 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 251 - - - - - 64 315 0.1 - 0.4 - 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและ           
 บริษัทหลักทรัพย์ - - - - - - 82 82 - - 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ           
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 928 - - - - - 317 1,245 5.0 - 15.0 - 
สินทรัพย์อนุพันธ์ - - - - - - 3 3 - - 
เงินลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นประกัน - - 288 - 104 - 701 1,093 - 1.5 - 26.8 
เงินลงทุนที่วางเป็นประกัน           

เงินลงทุนที่วางเป็นประกัน
และไม่ได้ให้สิทธิผู้รับโอน
ขายหรือวางประกันอีกทอดหนึ่ ง - - 90 - - - - 90 - 0.6 - 1.2 

เงินลงทุนที่วางเป็นประกัน
และให้สิทธิผู้รับโอนขาย
หรือวางประกันอีกทอดหนึ่ง - - 920 - - - - 920 - 3.8 - 6.8 

หนี้สินทางการเงิน            
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน - 500 100 - - - - 600 - 3.3 - 4.5 
หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 866 - - - - 866 - 3.8 - 6.8 
เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและ           
 บริษัทหลักทรัพย์ - - - - - - 70 70 - - 
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ           
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - - - - - - 340 340 - - 
หนี้สินอนุพันธ์ - - - - - - 2 2 - - 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอ่ืน - - 513 - - - - 513 - 4.0 - 26.8 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - - 23 9 - - - 32 - 4.2 - 6.0 
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51 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
  มีอัตราดอกเบี้ยคงที่   อัตราดอกเบี้ย 
 มีอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการก าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่หรือวันครบก าหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับข้ึนลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อัตรา  
 อัตราตลาด เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว อัตราคงที่ 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 770 - - - - - 151 921 0.1 - 0.4 - 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและ           
 บริษัทหลักทรัพย์ - - - - - - 252 252 - - 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ           
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 1,008 - - - - - 578 1,586 5.0 - 15.0 - 
สินทรัพย์อนุพันธ์ - - - - - - 1 1 - - 
เงินลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นประกัน - - 204 - 179 - 254 637 - 1.8 - 7.8 
เงินลงทุนที่วางเป็นประกัน           

เงินลงทุนที่วางเป็นประกัน
และไม่ได้ให้สิทธิผู้รับโอน
ขายหรือวางประกันอีกทอดหนึ่ ง - - 90 - - - - 90 - 0.7 - 1.5 

เงินลงทุนที่วางเป็นประกัน
และให้สิทธิผู้รับโอนขาย
หรือวางประกันอีกทอดหนึ่ง - - 699 - - - - 699 - 3.2 - 7.8 

หนี้สินทางการเงิน            
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน - 400 200 - - - - 600 - 3.0 - 4.2 
หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - - 691 - - - - 691 - 3.2 - 7.8 
เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและ           
 บริษัทหลักทรัพย์ - - - - - - 49 49 - - 
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ           
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า - - - - - - 645 645 - - 
หนี้สินอนุพันธ์ - - - - - - 3 3 - - 
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอ่ืน - - 595 - - - - 595 - 4.0 - 5.5 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - - 44 31 - - - 75 - 3.4 - 6.0 

ความเสี่ยงด้านสภาวะตลาด 
ปัจจัยด้านการเมืองและเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศมีผลต่อความผันผวนของสภาวะตลาดทุนโดยเฉพาะ
ความเส่ียงต่อการเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์มีผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนจากการลงทุนในหลักทรัพย์  
ดังนั้นการศึกษาข้อมูลและการวิเคราะห์อย่างรอบคอบ ตลอดจนการกระจายการลงทนุอย่างเหมาะสมย่อมเป็นการลด
ความเส่ียงจากการลงทุนได้ 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านสภาพคล่องที่เกี่ยวกับลกูหนี้ ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าซ่ึงไม่อาจเรียก
เงินคืนได้ และเงินลงทุนซ่ึงมีการเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ตามความผันผวนในตลาด  ส่งผลให้จ าหน่าย                   
เงินลงทุนไม่ไดต้ามทีค่าดไว้ อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์ทีก่ลุม่บริษัทถอืเป็นสินทรัพย์ทีม่ีสภาพคล่องสูงโดยกลุม่บริษัท
มีอัตราส่วนของเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิที่สูงเกินกว่าร้อยละ 7 ตามเกณฑ์ที่ทางการก าหนดไว้ และกลุ่มบริษัท          
มีการจัดเตรียมวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินที่คาดว่าเพียงพอในการด าเนินธุรกิจ 

52 ............................................................ กรรมการ ..........................................................  

             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

รายละเอียดการครบก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนับจากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
และ 2566 มีดังนี้  

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 346 346 
ลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 82 - - - 82 
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  928 305 - - 12 1,245 
สินทรัพย์อนุพันธ์ - 3 - - - 3 
เงินลงทุนท่ีไม่ได้วางเป็นประกัน - 288 - 104 701 1,093 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกัน       
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกันและไม่ได้ให้สิทธิ      

ผู้รับโอนขายหรือวางประกันอีกทอดหน่ึง - 90 - - - 90 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกันและให้สิทธิผู้รับโอน

ขายหรือวางประกันอีกทอดหน่ึง - 920 - - - 920 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 500 100 - - - 600 
หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - 866 - - - 866 
เจ้าหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 70 - - - 70 
เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  - 340 - - - 340 
หน้ีสินอนุพันธ์ - 2 - - - 2 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกู้ยืมอ่ืน - 513 - - - 513 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 24 9 - - 33 

 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 940 940 
ลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 252 - - - 252 
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  1,008 563 - - 15 1,586 
สินทรัพย์อนุพันธ์ - 1 - - - 1 
เงินลงทุนท่ีไม่ได้วางเป็นประกัน - 204 - 179 254 637 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกัน       
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกันและไม่ได้ให้สิทธิ      

ผู้รับโอนขายหรือวางประกันอีกทอดหน่ึง - 90 - - - 90 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกันและให้สิทธิผู้รับโอน

ขายหรือวางประกันอีกทอดหน่ึง - 699 - - - 699 
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             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 

หน้ีสินทางการเงิน        
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 400 200 - - - 600 
หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - 691 - - - 691 
เจ้าหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 49 - - - 49 
เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  - 645 - - - 645 
หน้ีสินอนุพันธ์ - 3 - - - 3 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกู้ยืมอ่ืน - 595 - - - 595 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 45 31 - - 76 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 315 315 
ลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 82 - - - 82 
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  928 305 - - 12 1,245 
สินทรัพย์อนุพันธ์ - 3 - - - 3 
เงินลงทุนท่ีไม่ได้วางเป็นประกัน - 288 - 104 701 1,093 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกัน       
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกันและไม่ได้ให้สิทธิ                          

ผู้รับโอนขายหรือวางประกันอีกทอดหน่ึง - 90 - - - 90 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกันและให้สิทธิผู้รับโอน

ขายหรือวางประกันอีกทอดหน่ึง - 920 - - - 920 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 500 100 - - - 600 
หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - 866 - - - 866 
เจ้าหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 70 - - - 70 
เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  - 340 - - - 340 
หน้ีสินอนุพันธ์ - 2 - - - 2 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกู้ยืมอ่ืน - 513 - - - 513 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 23 9 - - 32 
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 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 921 921 
ลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 252 - - - 252 
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  1,008 563 - - 15 1,586 
สินทรัพย์อนุพันธ์ - 1 - - - 1 
เงินลงทุนท่ีไม่ได้วางเป็นประกัน - 204 - 179 254 637 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกัน       
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกันและไม่ได้ให้สิทธิ                          

ผู้รับโอนขายหรือวางประกันอีกทอดหน่ึง - 90 - - - 90 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกันและให้สิทธิผู้รับโอน

ขายหรือวางประกันอีกทอดหน่ึง - 699 - - - 699 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 400 200 - - - 600 
หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื้อคืน - 691 - - - 691 
เจ้าหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 49 - - - 49 
เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  - 645 - - - 645 
หน้ีสินอนุพันธ์ - 3 - - - 3 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกู้ยืมอ่ืน - 595 - - - 595 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 44 31 - - 75 

42.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษัทมีวิธีการและสมมติฐานที่ใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ดังนี้  
ก) สินทรัพย์และหนี้ สินทางการเงินที่จะครบก าหนดในระยะเวลาอันส้ัน ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ ลูกหนี้ ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รายไดค้่าธรรมเนยีม
และบริการค้างรับ ดอกเบี้ยและเงินปันผลค้างรับ เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัท
หลักทรัพย์ เจ้าหนี้ ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอ่ืนและค่าใช้จา่ย
ค้างจ่าย แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบฐานะการเงิน 

ข) เงินลงทุนในตราสารหนี้แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรือค านวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนที่ประกาศ
โดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยหรือตลาดอ่ืน 

ค) เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด  ใบส าคัญแสดงสิทธิ และใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์
แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ค านวณมูลค่า
ยุติธรรมตามหลักเกณฑ์การประเมินมูลค่าที่เป็นที่ยอมรับทั่วไป  เช่น ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 

ง) ลูกหนี้และเจ้าหนี้ ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด  
จ) หุ้นกู้และเงินกู้ยืมระยะยาวที่จ่ายดอกเบี้ยในอัตราคงที่ แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการค านวณมูลค่าปัจจุบันของ

กระแสเงินสดจ่ายในอนาคต คิดลดดว้ยอัตราดอกเบี้ยโดยประมาณในตลาดปัจจบุัน ส าหรับเงินกู้ยืมที่มีเงื่อนไข
ใกล้เคียงกัน 
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             (คุณณัฐพล จันทร์สิวานนท์)                        (คุณณัฐชรินพร เจษฎาพิสิฐ) 

 

ฉ) หุ้นกู้และเงินกู้ยืมระยะยาวที่จ่ายดอกเบี้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบฐานะการเงิน 

ช) ตราสารอนุพันธ์ที่ซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แสดงมูลคา่ยุติธรรมตามราคาตลาด และมูลค่ายตุิธรรมของตราสาร
อนุพันธ์ที่ไม่สามารถอ้างอิงราคาตลาดได้ มูลค่าค่ายุติธรรมจะค านวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสด                 
ในอนาคตและแบบจ าลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงข้อมูลที่น ามาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่
เป็นข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ในตลาดที่เกี่ยวข้อง เช่น อัตราแลกเปลี่ยนทันที อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าของ
เงินตราต่างประเทศ เส้นอัตราผลตอบแทนของอัตราดอกเบี้ย และเส้นราคาล่วงหน้าของสินค้าโภคภัณฑ์                 
เป็นต้น กลุ่มบริษัทได้ค านึงถึงผลกระทบของความเส่ียงด้านเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรม
ของตราสารอนุพันธ์ 

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม  
43. การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส าคัญของกลุ่มบริษัท คือ การจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสม                             
การด ารงไว้ซ่ึงความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน  

44. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติให้ความเห็นชอบให้น าเสนอที่ประชุมสามญั   
ผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติยกเลิกโครงการให้สิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ หรือโครงการ ESOP Options โดยเปลี่ยนเป็นการให้โบนัสเงินสดพิเศษ และพิจารณาอนุมัติ
ยกเลิกการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯซ่ึงรองรับโครงการ ESOP Options โดยการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
จ านวน 158,974,348 บาทจากทุนจดทะเบียนเดิม 2,067,991,315 บาท เป็น 1,909,016,967 บาท 

45. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 
บริษัทฯได้จัดประเภทรายการบัญชีดังต่อไปนี้ ในงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพื่อให้
สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการบัญชีในปีปัจจุบัน  
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ตามที่จัดประเภทใหม ่ ตามที่เคยรายงานไว้ ตามที่จัดประเภทใหม ่ ตามที่เคยรายงานไว้ 
รายได้ค่านายหน้า 983,245 1,010,457 983,245 1,010,457 
รายได้ค่าธรรมเนียม
และบริการ 110,109 95,720 

 
94,209 

 
79,820 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 305,683 318,506 302,541 315,364 
การจัดประเภทรายการบัญชีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไว้  

46. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 
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