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 บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) ยงัคงมีควำมมุ่งมัน่ในกำรพฒันำองคก์รเพ่ือกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน ควบคู่ไปกบักำร
ดูแลใส่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม อย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ตลอดจนมีธรร
มำภิบำลเป็นเคร่ืองก ำกับหรือขอ้พึงปฏิบติั ให้กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ เป็นไปดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใสและ
ยติุธรรม 

ตลอดปี 2568 และไตรมำส 2 ปี 2569 ท่ีผำ่นมำบริษทัยงัคงโดยด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนของ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อพฒันำโครงกำรท่ีมีคุณภำพต่อถูกคำ้ ภำยใตแ้นวคิดของบริษทั "Oxygen community" 
นอกจำกน้ีบริษัทและบริษัทย่อยยงัค ำนึงถึง ควำมส ำคัญและควำมรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อสังคมและชุมชน โดยสร้ำง
ควำมสัมพนัธ์อนัดี และลดผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้นกบัทุกฝ่ำย ทั้งผูถื้อหุ้น พนกังำน ชุมชน ลูกคำ้ คู่คำ้และหน่วยงำนภำครัฐ
และเอกชนอื่น เพื่อท่ีบริษทัจะพฒันำและเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนภำยไดห้ลกับรรษทัภิบำล 

นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัคงยืนหยดัในกำรขบัเคล่ือนเพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีมีควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขนัทำงธุรกิจ
อยำ่งไปร่งใส สำมำรถ ตรวจสอบได ้มีคุณธรรม บริหำรงำนดว้ยควำมซ่ือสัตย ์ไม่ยอมรับกำรทุจริตและคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ 
พร้อมด ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี กำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงในระดบัปฏิบติักำรและกำรควบคุมภำยใน 
ตำมขอ้บงัคบั กฎ ระเบียบองคก์ร อนัเป็นกำรสร้ำงควำมเป็นธรรม และสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียทุกกลุ่ม เพ่ือพฒันำสู่กำรกำ้วเป็นองคก์รแห่งควำมยัง่ยืน 

 
3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยืน 

บริษทั ปริญสิริ จ ำำกดั (มหำชน) ในฐำนะเป็นผูน้ ำในกำรสร้ำงสรรค ์“บำ้น” ส ำำหรับครอบครัว ชุมชน และสร้ำง
คุณภำพชีวิตท่ีสมบูรณ์ แบบ ตระหนกัและให้ควำมส ำำคญัถึงกำรด ำำเนินธุรกิจอยำ่งย ัง่ยืน โดยค ำำนึงถึงหลกักำรสร้ำงคุณค่ำ
ตลอดห่วงโซ่อุปทำน ภำยใตแ้นวคิด “Oxygen Community” เพื่อพฒันำโครงกำรท่ีมีคุณภำพ ค ำำนึงถึงกำรลดผลกระทบ
ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม รับผิดชอบต่อสังคม ด ำำเนินงำน ดว้ยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม น ำำพำองค์กรให้เติบโตอย่ำงย ัง่ยืน 
พร้อมกนัน้ีบริษทัฯ ยึดเป้ำหมำยกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ขององคก์ำรสหประชำชำติ 
มำตรฐำนสำกล กฎหมำยและแนวปฏิบติัท่ีดีดำ้นควำมยัง่ยืน ตำมท่ีส ำำนกังำน คณะกรรมกำรก ำำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประไทศไทยก ำำหนดไว ้มำก ำำหนดเป็นแนวทำงในกำรขบั เคล่ือนกำรด ำำเนินงำน
ดำ้นควำมยัง่ยืน ส ำำหรับบริษทัและบริษทัย่อย เพื่อสร้ำงประสบกำรณ์ท่ีทรงคุณค่ำร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ควบคู่ไป
พร้อมกบักำรด ำำเนินธุรกิจอยำ่งย ัง่ยืน 

เป้าหมายการพฒันาองค์กรสู่ความย่ังยืน (Sustainable Development Goals (SDGs) 

ด้านธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ  
เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่และสร้ำงควำมพึงพอใจในกำรด ำำเนินงำนของบริษทั ตั้งแต่กระบวนกำรก่อสร้ำงจนถึงกำร

บริกำรหลงักำรขำย ผ่ำนกำรด ำำเนินธุรกิจและกำรจดักำรควำมเส่ียงดว้ยควำมซ่ือสัตยย์ุติธรรม โปร่งใส มีควำมรับผิดชอบ
และบริหำรจดักำรคู่คำ้อย่ำงเป็นธรรม รวมถึงกำรสร้ำงสรรผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภำพ และใชน้วตักรรมท่ีทนัสมยั เพื่อส่งเสริม
คุณภำพชีวิตท่ีดีให้แก่ลูกคำ้และจดักำรตน้ทุนอย่ำง มีประสิทธิภำพ ควบคู่กบักำรดูแลและรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัขอ้มูล
ของบริษทั และขอ้มูลของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพื่อเสริมสร้ำง เสถียรภำพในระบบสำรสนเทศของบริษทัและสร้ำงควำม
มัน่ใจให้แก่เจำ้ของขอ้มูล 

3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 
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ด้านธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ  
เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่และสร้ำงควำมพึงพอใจในกำรด ำำเนินงำนของบริษทั ตั้งแต่กระบวนกำรก่อสร้ำงจนถึงกำร

บริกำรหลงักำรขำย ผ่ำนกำรด ำำเนินธุรกิจและกำรจดักำรควำมเส่ียงดว้ยควำมซ่ือสัตยย์ุติธรรม โปร่งใส มีควำมรับผิดชอบ
และบริหำรจดักำรคู่คำ้อย่ำงเป็นธรรม รวมถึงกำรสร้ำงสรรผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภำพ และใชน้วตักรรมท่ีทนัสมยั เพื่อส่งเสริม
คุณภำพชีวิตท่ีดีให้แก่ลูกคำ้และจดักำรตน้ทุนอย่ำง มีประสิทธิภำพ ควบคู่กบักำรดูแลและรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัขอ้มูล
ของบริษทั และขอ้มูลของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพื่อเสริมสร้ำง เสถียรภำพในระบบสำรสนเทศของบริษทัและสร้ำงควำม
มัน่ใจให้แก่เจำ้ของขอ้มูล 

ด้านส่ิงแวดล้อม  
บริษทัฯ มุ่งมัน่ในกำรลดผลกระทบจำกกำรด ำำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม โดยให้ควำมส ำคญัตั้งแต่ขั้นตอนของกำร

ออกแบบ กำรเพ่ิมพ้ืนท่ีสี เขียวในโครงกำรและกำรเลือกใชผ้ลิตภณัฑ์ ท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองของกำรประหยดัพลงังำนและเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม มีแนวทำงกำรบริหำร จดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มอย่ำงชัดเจน เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีกฎหมำยก ำำหนด 
เพื่อให้กำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติเป็นไปอย่ำงคุม้ค่ำและเกิด ประโยชน์สูงสุด มีแผนรองรับกรณีเกิดสถำนกำรณ์สภำพ
อำกำศสุดขั้ว มีเป้ำหมำยมุ่งสู่กำรใชพ้ลงังำนสะอำด น ำนวตักรรมและเทคโนโลยี มำใชเ้พ่ือลดกำรใชว้สัดุในองคก์ร รวมถึง
รณรงคแ์ละให้ควำมรู้แก่พนกังำนเก่ียวกบักำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอยำ่งต่อเน่ือง 

ด้านสังคม  
บริษทัตระหนกัถึงคุณค่ำของบุคลำกรในองคก์ร ซ่ึงเป็นส่วนส ำคญัในกำรขบัเคล่ือนธุรกิจสู่เป้ำหมำยดำ้นควำม

ยัง่ยืน บริษทัจึงมีวตัถุประสงค ์ในกำรดูแลรักษำและพฒันำบุคลำกรในองคก์ร ให้มีศกัยภำพและมีคุณภำพชีวิตท่ีดี โดยยึด
มัน่และเคำรพสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบติั ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกนั อีกทั้งยงัค  ำนึงถึงอำชีวอนำมยัควำม
ปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม มุ่งเนน้กำรประเมิน ควำมเส่ียงต่อชุมชน และกำรมีส่วนร่วมกบัชุมชนโดยรอบโครงกำร
ของบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

แนวทางการพฒันาด้านความย่ังยืน  
บริษทัไดน้ ำเป้ำหมำยกำรพฒันำควำมยัง่ยืนของสหประชำชำติ (UN SDGs) มำประยุกคก์บัวิสัยทศัน์ พนัธกิจของ

องคก์รเพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงในกำรก ำำหนดขอบเขตดำ้นควำมยัง่ยืนตำมประเด็นท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียให้ควำมส ำำคญั ซ่ึงเป็นส่วน
หน่ึงของกำรก ำำหนดกลยุทธ์ และพฒันำองค์กรไปสู่เป้ำหมำยในกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ได้แก่ มิติ
เศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติส่ิงแวดลอ้ม 
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17 เป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืน (Sustainable Development Goals (SDGs)) 

 
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม 

SDG 3 สร้ำงหลกัประกนักำรมีสุข
ภำวะท่ีดีและส่งเสริมควำมเป็นอยูท่ี่ดี
ส ำหรับทุกคนในทุกช่วงวยั  
SDG 6 สร้ำงหลกัประกนัเร่ืองน ้ำและ
กำรสุขำภิบำลให้มีกำรจดักำรอยำ่ง
ย ัง่ยืนและมีสภำพพร้อมใชส้ ำหรับทุก
คน  
SDG 7 สร้ำงหลกัประกนัว่ำทุกคน
เขำ้ถึงพลงังำนสมยัใหม่ในรำคำท่ี
สำมำรถซ้ือหำได ้เช่ือถือได ้และ
ยัง่ยืน  
SDG 9 สร้ำงโครงสร้ำงพื้นฐำนท่ีมี
ควำมยืดหยุน่ต่อกำรเปล่ียนแปลง 
ส่งเสริมกำรพฒันำอุตสำหกรรมท่ี
ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริม
นวตักรรม 
 

ลูกคำ้, ชุมชน   กำรพฒันำอยำ่งมี
ทรัพยำกรท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 

SDG 3 สร้ำงหลกัประกนักำรมีสุข
ภำวะท่ีดีและส่งเสริมควำมเป็นอยูท่ี่ดี
ส ำหรับทุกคนในทุกช่วงวยั  
SDG 6 สร้ำงหลกัประกนัเร่ืองน ้ำและ
กำรสุขำภิบำลให้มีกำรจดักำรอยำ่ง

ลูกคำ้, ชุมชน, พนกังำน   กำรบริหำรจดักำรดำ้น
ส่ิงแวดลอ้ม 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม 
ยัง่ยืนและมีสภำพพร้อมใชส้ ำหรับทุก
คน  
SDG 9 สร้ำงโครงสร้ำงพื้นฐำนท่ีมี
ควำมยืดหยุน่ต่อกำรเปล่ียนแปลง 
ส่งเสริมกำรพฒันำอุตสำหกรรมท่ี
ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริม
นวตักรรม  
SDG 13 ปฏิบตัิกำรอยำ่งเร่งด่วนเพื่อ
ต่อสู้กบักำรเปล่ียนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

 
SDG 3 สร้ำงหลกัประกนักำรมีสุข
ภำวะท่ีดีและส่งเสริมควำมเป็นอยูท่ี่ดี
ส ำหรับทุกคนในทุกช่วงวยั  
SDG 9 สร้ำงโครงสร้ำงพื้นฐำนท่ีมี
ควำมยืดหยุน่ต่อกำรเปล่ียนแปลง 
ส่งเสริมกำรพฒันำอุตสำหกรรมท่ี
ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริม
นวตักรรม 

ชุมชน, พนกังำน  กำรมีส่วนร่วมกบั
ชุมชน   

 

 
SDG 3 สร้ำงหลกัประกนักำรมีสุข
ภำวะท่ีดีและส่งเสริมควำมเป็นอยูท่ี่ดี
ส ำหรับทุกคนในทุกช่วงวยั  
3.8 บรรลุกำรมีหลกัประกนัสุขภำพ
ถว้นหนำ้ รวมถึงกำรป้องกนัควำม
เส่ียงทำงกำรเงิน กำรเขำ้ถึงบริกำร
สำธำรณสุขขั้นพื้นฐำนท่ีมีคุณภำพ 
และกำรเขำ้ถึงยำท่ีจ ำเป็นท่ีปลอดภยั 
มีประสิทธิภำพ มีคุณภำพ และมีรำคำ
ท่ีสำมำรถซ้ือหำได ้ 
3.d เสริมสร้ำงสมรรถนะของทุก
ประเทศ โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งประเทศ
ก ำลงัพฒันำ ในดำ้นกำรแจง้เตือน
ล่วงหนำ้ กำรลดควำมเส่ียง และกำร
บริหำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นสุขภำพ
ทั้งในระดบัประเทศและระดบัโลก 

ลูกคำ้, พนกังำน, คู่คำ้ ชุมชน  อำชีวอนำมยัและ
ควำมปลอดภยั 

 

 
SDG 4 สร้ำงหลกัประกนัว่ำทุกคนมี
กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอยำ่งครอบคลุม

พนกังำน  กำรบริหำรจดักำร 
ทรัพยำกรบุคคลอยำ่ง
มีประสิทธิภำพ 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม 
และเท่ำเทียม และสนบัสนุนโอกำส
ในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4.4 เพิ่มจ ำนวนเยำวชนและผูใ้หญ่ท่ีมี
ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งจ ำเป็น รวมถึงทกัษะ
ทำงเทคนิคและอำชีพ ส ำหรับกำรจำ้ง
งำน กำรมีงำนท่ีดี และกำรเป็น
ผูป้ระกอบกำร ภำยในปี พ.ศ. 2573 
SDG 8 ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำง
เศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และ
ยัง่ยืน กำรจำ้งงำนเต็มท่ี และมงีำนท่ีมี
คุณค่ำส ำหรับทุกคน 

SDG 3  สร้ำงหลกัประกนักำรมีสุข
ภำวะท่ีดีและส่งเสริมควำมเป็นอยูท่ี่ดี
ส ำหรับทุกคนในทุกช่วงวยั 
SDG 4 สร้ำงหลกัประกนัว่ำทุกคนมี
กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอยำ่งครอบคลุม
และเท่ำเทียมและสนบัสนุนโอกำสใน
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
SDG 5 บรรลุควำมเสมอภำคระหว่ำง
เพศและเพิ่มบทบำทของสตรีและ
เด็กหญิงทุกคน 
SDG 10 ลดควำมไม่เสมอภำคภำยใน
และระหว่ำงประเทศ 

 
 
พนกังำน 

 
 
 

 
 
กำรเคำรพสิทธิ
มนุษยชน   

 

 
SDG 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืน ให้
ทุกคนเขำ้ถึงควำมยตุิธรรมและสร้ำง
สถำบนัท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ
และครอบคลุมในทุกระดบั 
 
 

 
 
ผูถื้อหุ้น, ลูกคำ้, พนกังำน, คู่คำ้, 
ชุมชน, เจำ้หน้ี, หน่วยงำน
ภำครัฐและหน่วยงำนก ำกบั
ดูแล 

 
 
กำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ท่ีดี 

  

 
SDG 8 ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำง
เศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และ
ยัง่ยืนกำรจำ้งงำนเต็มท่ี มีผลิตภำพ 
และมีงำนท่ีมคีุณค่ำ 
SDG 9 สร้ำงโครงสร้ำงพื้นฐำนท่ีมี
ควำมยืดหยุน่ต่อกำรเปล่ียนแปลง 
 ส่งเสริมกำรพฒันำอุตสำหกรรมท่ี
ครอบคลุมและยัง่ยืนและส่งเสริม
นวตักรรม 

 
 
ผูถื้อหุ้น, ลูกคำ้, พนกังำน, 
เจำ้หน้ี 

 
 
กำรบริหำรจดักำร
ควำม เส่ียงอยำ่งมี
ประสิทธิภำพ 
 
กำรพฒันำผลิตภณัฑ์
ท่ีมี ประสิทธิภำพ 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม 

SDG 11 ท ำให้เมืองและกำรตั้งถ่ิน
ฐำนของมนุษยม์ีควำมครอบคลุม 
ปลอดภยั ยืดหยุน่ต่อกำรเปล่ียนแปลง 
และยัง่ยืน 
SDG 12 สร้ำงหลกัประกนัให้มีแบบ
แผนกำรผลิตและกำรบริโภคท่ีย ัง่ยืน 

 
SDG 11 ท ำให้เมืองและกำรตั้งถ่ิน
ฐำนของมนุษยม์ีควำมครอบคลุม 
ปลอดภยั ยืดหยุน่ต่อกำรเปล่ียนแปลง 
และยัง่ยืน 
SDG 12 สร้ำงหลกัประกนัให้มีแบบ
แผนกำรผลิตและกำรบริโภคท่ีย ัง่ยืน 
 

 
 
ลูกคำ้ 

 
 
กำรบริหำร
ควำมสัมพนัธ์ลูกคำ้ 

  

 
SDG 8 ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำง
เศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และ
ยัง่ยืน กำรจำ้งงำนเต็มท่ี มีผลิตภำพ 
และมีงำนท่ีมคีุณค่ำส ำหรับทุกคน 
SDG 12 สร้ำงหลกัประกนัให้มีแบบ
แผนกำรผลิตและกำรบริโภคท่ีย ัง่ยืน 
 

 
 
ผูถื้อหุ้น, ลูกคำ้, พนกังำน, คู่คำ้, 
ชุมชน, เจำ้หน้ี 

 
 
กำรบริหำรจดักำร
ห่วงโซ่ อุปทำน 

  

 
SDG 9 สร้ำงโครงสร้ำงพื้นฐำนท่ีมี
ควำมยืดหยุน่ต่อกำรเปล่ียนแปลง 
ส่งเสริมกำรพฒันำอุตสำหกรรมท่ี
ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริม
นวตักรรม 
SDG 12 สร้ำงหลกัประกนัให้มีแบบ
แผนกำรผลิตและกำรบริโภคท่ีย ัง่ยืน 

 
 
ลูกคำ้, พนกังำน 

 
 
กำรวิจยัและพฒันำ
นวตักรรม 

  

 
SDG 9 สร้ำงโครงสร้ำงพื้นฐำนท่ีมี
ควำมยืดหยุน่ต่อกำรเปล่ียนแปลง 
ส่งเสริมกำรพฒันำอุตสำหกรรมท่ี
ครอบคลุมและยัง่ยืน และส่งเสริม
นวตักรรม 
SDG 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืน ให้
ทุกคนเขำ้ถึงควำมยตุิธรรม และสร้ำง
สถำบนัท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ 
และครอบคลุมในทุกระดบั 

 
 
ผูถื้อหุ้น, ลูกคำ้, พนกังำน, คู่คำ้, 
ชุมชน, เจำ้หน้ี, หน่วยงำน
ภำครัฐ 
และก ำกบัดูแล 

 
 
ควำมปลอดภยัทำง
ไซเบอร์ และกำร
คุม้ครองขอ้มูล 
ส่วนบุคคล 
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ดำ้นบรรษทัภิบำลและเศรษฐกิจ โดยมีกำรด ำเนินงำน หรือ ขั้นตอน มีรำยละเอียดดงัน้ี  
ขั้นตอนที ่1. การระบุประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญ 
บริษทัไดร้ะบุประเด็นท่ีเป็นสำระส ำคญั โดยพิจำรณำจำกบริบทของคก์ร ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นภำยในห่วงโซ่คุณค่ำ

ของบริษทัปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย แนวโน้มและควำมเส่ียงดำ้นควำมยัง่ยืนทั้งระดบัประเทศและสำกล ไดแ้ก่ 
World Economic Forum (WEF) Allianz และ StartUs Insights มำตรฐำนแนวทำงและสถำบนัจดัอนัดบัดำ้นควำมยัง่ยืนท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งระดบัประเทศและสำกล ไดแ้ก่ S&P Global MSCI SASB คู่มีอกำรรำยงำนควำมยัง่ยืนส ำหรับบริษทัจดทะเบียน 
และเอกสำรแนะน ำตวัช้ีวดัดำ้นควำมยัง่ยืนของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำรวิเครำะห์กำรด ำเนินงำนดำ้น
ควำมยัง่ยืนของบริษทัชั้นน ำในอุตสำหกรรมเดียวกนัทั้งในประเทศและสำกล 

ขั้นตอนที ่2. การจัดล าดับประเด็นที่เป็นสาระส าคัญ 
เม่ือไดร้ะบุประเด็นท่ีเป็นสำระส ำคญัแลว้ บริษทัไดร้ะบุผลกระทบของแต่ละประเด็นสำระส ำคญัต่อผูมี้ส่วนได้

เสีย และองคก์ร เพื่อด ำเนินกำรประเมินผลกระทบของประเด็นสำระส ำคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และองคก์รผ่ำนผูบ้ริหำรผำ่น
กำรจัดท ำแบบส ำรวจและแบบสอบถำม เพื่อจัดล ำดบัควำมส ำคัญของประเด็นดำ้นควำมยัง่ยืนขององค์กรโดยสำมำรถ
จดัล ำดบัไดท้ั้งส้ิน 13 ประเด็น 

ขั้นตอนที ่3. การรับรองและอนุมัติประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญ 
คณะท ำงำนดำ้นควำมยัง่ยืนไดน้ ำเสนอประเด็นสำระส ำคญัท่ีไดรั้บกำรจดัล ำดบัต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือ

พิจำรณำรับรองและอนุมติัระดบัควำมส ำคญัของประเด็นท่ีเป็นสำระส ำคญั 
ขั้นตอนที ่4. การด าเนินงานและรายงานข้อมูล 
บริษทัได้น ำผลกำรวิเครำะห์ประเด็นสำระส ำคญัมำพิจำรณำจัดท ำนโยบำย กำรจัดตั้งเป้ำหมำย แนวทำงกำร

ด ำเนินงำน และกำรรำยงำนขอ้มูลดำ้นควำมยัง่ยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ส่วนท่ี 1 กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 
● ดำ้นพลงังำน ก ำหนดให้ออกแบบโครงกำรทุกโครงกำรตอ้งใชพ้ลงังำนทดแทน ประหยดั อำทิเช่น อุปกรณ์

ไฟฟ้ำ กำรน ำน ้ ำมำบ ำบดัและน ำกลบัมำใช้ลดตน้ไมใ้นโครงกำร กำรออกแบบโครงกำรบำ้นทุกแบบตอ้ง
ค ำนึงถึงทิศทำง แสงจำกธรรมชำติ กำร วำงผงับำ้นแบบ L-Shape เพื่อช่วยกระจำยและลดกำรกบัเก็บควำม
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ร้อน เน่ืองจำกผนังไม้ไม่โดนแสงอำทิตยโ์ดยตรงและระบำยอำกำศได้ดี และกำรรณรงค์กำรประหยดั
พลงังำน ผำ่นส่ือประชำสัมพนัธ์ภำยในองคก์ร กำรติดตั้ง SOLAR ROOFTOP ท่ีอำคำรส ำนกังำน เป็นตน้ 

● ดำ้นกำรจดักำรเพื่อลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก บริษทัมีมำตรกำรในกำรช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
เพื่อช่วยภำวะโลกร้อนในปัจจุบนั อำทิเช่น รณรงคเ์ร่ืองกำรลดกำรใชลิ้ฟท ์ก ำหนดกำรเปิด-ปิดไฟ 1 ชัว่โมง
ช่วงพกักลำงวนั และหลงัเลิกงำน รณรงคใ์ห้เปิดแอร์ท่ี 25 องศำเซลเซียส เป็นตน้ 

 
ผลกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัก ำหนดให้เก็บบนัทึกและรำยงำนผลกำรจำกกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบติัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 
ดงัต่อไปน้ี  

1. ผลจำกกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 
บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อมำตรกำรต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม และจดัให้ทุกโครงกำรมีกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนท่ี

ก ำหนด อยำ่งเคร่งครัด โดยท่ีผำ่นมำบริษทัไม่มีประเด็นเร่ืองผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มแต่อยำ่งใด 
ผลกำรด ำเนินงำนกำรจดัท ำหลกักำร 3R 

ของเสียที่เกิดขึน้ การจัดการ 

เศษเหลก็ เศษไม ้ท่ีเหลือจำกกำรก่อสร้ำง ขำยให้กบัผูไ้ดรั้บอนุญำตน ำกลบัไปผลิตเป็นผลิตภณัฑอ่ื์น 

ขยะปนเป้ือนสี น ้ำมนั สำรเคมี ขำยให้กบัผูไ้ดรั้บอนุญำตน ำไปก ำจดั 

เศษกระดำษท่ีใชแ้ลว้ 1 หนำ้ ให้น ำกลบัมำใชใ้หม่อีก 1 หนำ้ 

เศษกระดำษท่ีใชแ้ลว้ 2 หนำ้ ก ำจดัเป็นรีไซเคิลให้กบัผูท่ี้ไดรั้บอนุญำตน ำไปขำย 

 
3.4 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 
นโยบำยและแนวปฏิบติัดำ้นสังคม 

 บริษทัด ำเนินธุรกิจโดยมีควำมมุ่งมัน่ในกำรพฒันำองคก์ร เพ่ือกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน ควบคู่ไปกบักำรดูแลเอำใจใส่
ต่อผูมี้ส่วน ไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มอยำ่งมีคุณธรรม และจรรยำบรรณ ตลอดจนมีธรรมำภิบำลในกำรด ำเนิน
กิจกำรต่ำง ๆ ให้เป็นไป ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และยุติธรรม รวมทั้งค  ำนึงถึงผลกระทบต่อองคก์ร สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม บริษทัจึงก ำำหนดนโยบำยและ แนวปฏิบติัในดำ้นสังคม ดงัน้ี 

1. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  
 บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อแรงงำนและกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนอย่ำงเป็นธรรม เน่ืองจำกบริษทัฯ 

ค ำนึงถึงควำมส ำคญั ของกำรให้คุณค่ำในอตัลกัษณ์ของบุคคลแต่ละคน โดยมีกำรส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภำพ 
ตลอดจนปฏิบติัต่อกนัอยำ่งเสมอภำค ไม่เลือก ปฏิบติัและต่อตำ้นกำรกระท ำอนัเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี ทั้งใน
ดำ้นกำรจำ้งงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทน กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำร ฝึกอบรมและกำรพฒันำพนกังำน โดยไม่แบ่งแยกทำงเพศ อำยุ 
สถำบนักำรศึกษำ เช้ือชำติ และศำสนำ รวมทั้งสนบัสนุนกำรจำ้งงำนแก่กลุ่ม ผูด้อ้ยโอกำส เพ่ือให้พนกังำนและแรงงำนทุก
คนเกิดควำมผูกพนัและร่วมพฒันำไปพร้อมกบัองคก์รเสมือนเป็นครอบครัวเดียวกนั เพื่อให้บรรลุ วตัถุประสงค ์วิสัยทศัน์ 
และพนัธกิจของบริษทั 
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 2. กำรปฏิบติัต่อพนกังำน และแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
 บริษทัให้ควำมส ำคญักบัพนกังำนและแรงงำนทุกคนในบริษทั โดยให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐำน 

ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกเพศ อำยุ และไม่สนับสนุนกำรบงัคบัใช้แรงงำน (Forced Labor) ต่อด้ำนกำรใช้แรงงำนเด็ก 
(Child Labor) โดยบริษทัมีกำรส่งเสริมให้พนกังำนทุกคนไดรั้บกำรฝึกอบรมในทุกรูปแบบเพื่อเตรียมพร้อมส ำหรับกำรสืบ
ทอดต ำแหน่ง โดยไม่กีดกนัหรือจ ำกดัควำมแตกต่ำงทำง ลว้นเทศ อำยุ เช้ือชำติ วฒันธรรม หรือศำสนำ รวมถึงสนบัสนุน
และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมให้แก่บุคลำกรทั้งองคก์ร และมีนโยบำยส่งเสริมควำม หลำกหลำยและกำรยอมรับควำมแตกต่ำงใน
องคก์ร และบริษทัฯ สนบัสนุน ในกำรสร้ำงวฒันธรรมของกำรเคำรพควำมหลำกหลำยต่อบุคลำกร ทุกระดบั รวมถึงส่งเสริม
ควำมหลำกหลำยในทุกต ำแหน่ง เพ่ือให้มัน่ใจว่ำบุคลำกรทุกระดบัจะไดรั้บกำรปฏิบติัอย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยไดรั้บ ค ำตอบ
แทนอยำ่งเป็นธรรม เหมำะสมกบัต ำแหน่งและคุณสมบติั 
ผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสังคม  

1. ดำ้นกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  
บริษทัด ำเนินงำนดำ้นกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน โดยมุ่งเนน้กำรพฒันำแรงงงำนเป็นหลกั ช่วยเสริมสร้ำงทกัษะและ

พฒันำบุคลำกรให้มีทกัษะท่ีหลำยหลำย ช่วยลดช่องว่ำงหรือควำมเหล่ือมล ้ำของทกัษะในกำรปฏิบติังำน ลดช่องว่ำงระหว่ำง
วยัในกลุ่มพนกังำนระดบั ต่ำงๆ และช่วยสร้ำงควำมเป็นมืออำชีพ ให้กบัพนกังำนให้มองเห็นแนวทำงในกำรเติบโตในสำย
งำนนั้น ๆ โดยไม่มีกำรกีดกนัหรือจ ำกดัเร่ืองเพศ สภำพ หำกพนกังำนมีควำมสำมำรถเพียงทอ เหมำะสม และมีทกัษะ บริษทั
ให้โอกำสและสนบัสนุนในกำรเติบโตกำ้วหนำ้อยำ่งเตม็ท่ี ซ่ึงจะช่วย สกำร Tum over ท ำให้องคก์รสำมำรถสร้ำงและรักษำ
บุคลำกรคุณภำพให้อยูก่บัองคก์รไดน้ำน พร้อมกบักำรกำ้วไปสู่สังคมองคก์รแบบยัง่ยืน 

บริษทัพระหนกัถึงกำรเคำรพเสิทธิมนุษยชน ในกำรคุม้ครอง เคำรพ เยียวยำและปฏิบติัต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
อนัเป็น ปัจจยัในกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมและเพ่ิมผลผลิต จึงเป็นกำรให้ควำมเป็นธรรม ควำมเสมอภำคกบัพนกังำน และกำรให้
โอกำสในกำรเรียนรู้รวมทั้งได ้ก ำหนดแนวปฏิบติัในเร่ืองดงักล่ำวดงัน้ี 

● ร่วมสนบัสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนบัสนุนกำรบงัคบัใชแ้รงงำน ต่อตำ้นกำร
ใชแ้รงงำน เด็ก เป็นตน้ 

● จดัให้มีระบบกำรท ำงำนท่ีมุ่งเนน้ควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำนอยำ่งเหมำะสม 
● จดัให้มีเง่ือนใจกำรจำ้งงำนอยำ่งเป็นธรรม ไดรั้บค ำตอบแทนท่ีเหมำะสมตำมทกัษะและควำมสำมำรถ  
● จดัให้มีกำรดูแลในเร่ืองสวสัดิกำรตำมควำมเหมำะสมและจ ำเป็นเพื่อพฒันำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำน 
2. ดำ้นกำรปฏิบติัต่อพนกังำน และแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม   
บริษทัไดมุ้่งเน้นกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตของพนกังำนโดยจูงใจให้พนกังำนรักในกำรเรียนรู้เปล่ียนแปลง เพื่อให้มี

ช่องว่ำงของ ซ่ึงกำรท่ีมีช่องว่ำงทกัษะน้อยท ำให้เกิดกำรท ำงำนเป็นทีมอย่ำงมีประสิทธิภำพ สร้ำงควำมสำมคัคีและสุดทำ้ย 
องคก์รไดพ้นกังำน ท่ีมีจิตอำสำ ซ่ึงส่ิงน้ีท ำให้เกิดควำมเท่ำเทียมกนัท่ีไม่ละเมิดสิทธิของผูอ้ื่น เป็นตน้  

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน 
 บริษทัฯ ปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชน ตั้งแต่กำรจำ้งงำน จนถึงกำรดูแลบุคลำกรให้พนกังำนทุกคน มีควำมรู้สึก

ผกูพนักบัองคก์ร โดยมีกำรด ำเนินกำรดำ้นพนกังำนท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

การจ้างงาน 
บริษทัฯมีกำรสรรหำกำรว่ำจำ้งพนกังำนโดยพิจำรณำถึงคุณสมบติัท่ีเหมำะสมกบัองคก์รและต ำแหน่งงำน โดยไม่

เลือกปฏิบติัอนัมีเหตุมำจำกควำมแตกต่ำง ดว้ยกำรไม่ก ำหนดคุณสมบติัของผูส้มคัรงำนว่ำจะเป็น  เพศ  อำย ุ เช้ือชำติ  ศำสนำ  
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แต่ให้ควำมส ำคญักับศกัยภำพในกำรท ำงำนของ “คน” โดยบริษทัฯ ยงัคงไวซ่ึ้งกระบวนกำรในกำรคดัเลือกบุคลำกรท่ี
เหมำะสมกบัต ำแหน่งงำน ซ่ึงไดแ้ก่ กำรจดัให้มีกำรทดสอบควำมรู้ตำมต ำแหน่งงำน เพ่ือวดัควำมรู้ควำมสำมำรถของผูส้มคัร  
กำรวดัทศันคติในกำรท ำงำน กำรวดัควำมถนดัในกำรท ำงำนของแต่ละต ำแหน่ง โดยมุ่งเนน้ให้พนกังำนประสบควำมส ำเร็จ
และมีควำมสุขในกำรท ำงำน 

ขอ้มูลเก่ียวกบักำรจำ้งงำน ตั้งแต่ ปี 2567 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2569 

 30 มิถุนายน 2569 2568 2567 

พนกังำนชำย (คน) 107 103 122 

พนกังำนหญิง (คน) 124 136 162 

รวมพนกังำน (คน) 231 239 284 

ณ วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2569 บริษทัมีกำรจำ้งงำน พนกังำนประจ ำ เท่ำกบั 231 คน พนกังำนผูพ้ิกำรเท่ำกบั 0 คน รวม
พนักงำนทั้งหมด 231 คน ส ำหรับกำรจำ้งงำนผูพ้ิกำร บริษทัฯ ยงัไม่มีพนักงำนท่ีเป็นผูพ้ิกำรเขำ้มำท ำงำนในบริษทั และ
บริษทัฯ ยงัไดส่้งเงินสมทบเขำ้กองทุนส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวิตตำมสัดส่วนจ ำนวนคนพิกำร ท่ีบริษทัไม่สำมำรถจำ้ง
งำนได ้(ปัจจุบนับริษทัฯ ยงัไม่มีพนกังำนผูพ้ิกำร) 

 
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนกังำน ตั้งแต่ ปี 2567 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2569 

 30 มิถุนายน 2569 2568 2567 

      ค่ำตอบแทนของพนกังำน  (ลำ้นบำท ) 49.17 111.93 108.52 

 
ขอ้มูลกำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำน ตั้งแต่ ปี 2567 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2569 

 30 มิถุนายน 2569 2568 2567 

จ ำนวนชัว่โมงกำรอบรมเฉลี่ยของพนกังำน (ชัว่โมง/คน/ปี) - 28.30 21.00 

รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรฝึกอบรมและพฒันำ (บำท) - 605,803 312,126 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัฯ จัดหลกัสูตรอบรมพนักงำนเพ่ือเพ่ิมทักษะและศกัยภำพในกำรท ำงำนแก่

พนกังำนในแต่ละกลุ่ม  ให้สำมำรถปฏิบติังำนไดต้ำมเป้ำหมำย เพื่อบรรลุวตัถุประสงคร่์วมกนั  โดยในบำงหลกัสูตรมีกำร
ปรับเปล่ียนรูปแบบกำรฝึกอบรมผ่ำนระบบออนไลน์เพื่อลดควำมเส่ียงและสอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนั รวมทั้งเพ่ือ
ส่งเสริมให้พนกังำนสำมำรถเขำ้ถึงกำรเรียนรู้และพฒันำควำมสำมำรถในองคค์วำมรู้แบบ Anytime , Anywhere โดยบริษทัฯ 
ไดก้ ำหนดแนวทำงให้พนกังำนไดเ้พ่ิมทกัษะและพฒันำศกัยภำพ  ตำมระดบักำรปฏิบติังำนและสำยงำนวิชำชีพ รวมไปถึง
กำรพฒันำในดำ้นอ่ืนๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์แก่พนกังำน จ ำนวนทั้งส้ิน 31 หลกัสูตร โดยมีพนกังำนจำกทุกกลุ่มเขำ้รับกำร
ฝึกอบรมจ ำนวน 1,141 คน รวม 6,764 ชัว่โมง โดยมีจ ำนวนชัว่โมงอบรมหรือหรือกิจกรรมพฒันำควำมรู้เฉล่ียของพนกังำน 
28.30 ชัว่โมงต่อคนต่อปี 
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ตำรำงแสดงจ ำนวนผูเ้ขำ้รับกำรอบรมหลกัสูตรอบรมภำยในองคก์ร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ปี 2568  

ล าดับ หลักสูตร 
ระยะเวลา 

( วัน ) 
ผู้เข้าอบรม 

( คน ) 
จ านวน 
ช่ัวโมง ค่าใช้จ่าย 

1 Drive PRINciples ผำ่นแพลตฟอร์ม Happily 1.00 23 184 - 

2 บทบำทใหม่ของผูน้ ำ: ขบัเคลื่อนทีมดว้ย Data & Insights (Happily.ai) 0.50 70 280 - 

3 
Leadership PRINciples : Empower Others to Act (Day 1) Story-collecting 
& Story-telling Quest 0.50 23 92 - 

4 
Leadership PRINciples : Empower Others to Act (Day 2) Behavior ID 
challenge 1.00 23 184 - 

5 
Leadership PRINciples : Capture Short-Term Wins (Day 1) Values to 
Prin 0.50 21 84 - 

6 Leadership Meeting 0.50 69 276 - 

7 
Leadership PRINciples : Capture Short-Term Wins (Day 2) Idea 
Tournament setup 1.00 21 168 - 

8 
Leadership PRINciples : Capture Short-Term Wins (Day 3) Behavior → 
Results 1.00 21 168 - 

9 ขบัเคลื่อน 14 PRINciples (กลุ่ม 60 คน) จำก Happily.ai 0.50 68 272 350,000 

10 Leadership PRINciples : Don't Let up (Day 1) Crafting infra, Co-creation 0.50 20 80 - 

11 
Leadership PRINciples : Don't Let up (Day 2) Additional initiatives as 
necessary  1.00 21 168 233,333 

12 
Leadership PRINciples : Institutionalize The Change (Day 1) 
Institutionalize change structures 1.00 21 168 - 

13 
Leadership PRINciples : Institutionalize The Change (Day 2) Rollout 
plan / Performance 0.50 68 272 - 

14 ขบัเคลื่อน 14 PRINciples (กลุ่ม 60 คน) 0.50 21 84 - 

15 PDPA พนกังำนใหม่ 0.13 23 23 - 

16 อบรมแนวปฎิบติัท่ีดีในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 0.25 3 6 - 

17 ประชุมร่วม 1 on 1 เพื่อพฒันำองคก์รและทีม 1.13 68 204 - 

18 โครงกำรปี 2025 with P"Tum 23.00 487 3,896 - 

 
ตำรำงแสดงจ ำนวนผูเ้ขำ้รับกำรอบรมหลกัสูตรอบรมภำยนอกองคก์ร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ปี 2568  

ล าดับ หลักสูตร 
ระยะเวลา 

( วัน ) 
ผู้เข้าอบรม 

( คน ) 
จ านวน 
ช่ัวโมง ค่าใช้จ่าย 

1 อบรม- สัมนำ หลกัสูตร ทิศทำงตลำดท่ีอยูอ่ำศยั VS เศรษฐกิจ ปี 68 1.00 3 24 6,420 

2 อสังหำริมทรัพย ์ดชันีหลกัช้ีเศรษฐกิจปี 2025 1.00 1 8 - 
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ล าดับ หลักสูตร 
ระยะเวลา 

( วัน ) 
ผู้เข้าอบรม 

( คน ) 
จ านวน 
ช่ัวโมง ค่าใช้จ่าย 

3 เตรียมควำมพร้อม กองทุนสงเครำะห์ลูกจำ้ง 0.50 1 4 - 

4 อบรมกำรเปิดเผยขอ้มูลผำ่นระบบ SETLink 0.50 2 8 - 

5 โครงกำรพฒันำวิชำชีพเลขำนุกำรบริษทั ปี 2568  4.00 4 32 16,050 

6 กำรยกระดบักำรเปิดเผยขอ้มูลดำ้นควำมยัง่ยืนตำม ISSB Standards 0.50 3 12 - 

7 CS Knowledge Sharing 1/2568 หวัขอ้ “กำรจดัประชุมคณะกรรมกำร” 0.25 3 6 - 

8 อบรมกำรจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย และนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยใน 0.25 3 6 - 

9 
อบรมแนวทำงกำรปรับปรุงหลกัเกณฑเ์พื่อยกระดบักำรเปิดเผยขอ้มูลดำ้น
ควำมยัง่ยืนตำมมำตรฐำน ISSB  0.38 

2 6 - 

10 Using AI to Give Better Performance Feedback 0.06 2 1 - 

11 กำรใชป้ระโยชน์จำกขอ้มูลจริงและ Insights จำก AI  0.06 2 1 - 

12 อบรมหนีไฟ ประจ ำปี 2568 0.13 43 43 - 

13 โครงกำรพฒันำวิชำชีพเลขำนุกำรบริษทั ปี 2568 (วนัรับใบประกำศ) 0.50 1 4 0 

 
ณ วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2569 บริษทัฯ พฒันำและปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัอยำ่ง

ต่อเน่ือง เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรเจ็บป่วย บำดเจ็บหรือเสียชีวิต บริษทัจึงให้มีกำรฝึกอบรมเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำร
ปฏิบติังำนทั้งในสถำนท่ีท ำงำนและพนงังำนท่ีตอ้งออกไปปฏิบติังำนภำยนอก 

ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

 30 มิถุนายน 2569 2568 2567 

จ ำนวนเหตุกำรณ์กำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนของพนกังำน
จนถึงขั้นหยดุงำน (คร้ัง) 

- - - 

 
2). ดำ้นกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ 
บริษทัฯ มีเป้ำหมำยในกำรเป็นหน่ึงในผูน้ ำทำงดำ้นกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์เพื่อส่งมอบผลิตภณัฑ์และกำร

บริกำรท่ีมีคุณภำพ จึงไดจ้ดัตั้งหน่วยงำนลูกคำ้สัมพนัธ์ เพ่ือให้ ลูกคำ้ คู่คำ้ และบุคคลทัว่ไป  สำมำรถร้องเรียน หรือแสดง
ควำมคิดเห็นต่อสินคำ้หรือกำรให้บริกำรของบริษทัฯ   โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้บริษทัฯ ไดรั้บทรำบถึงประเด็น ปัญหำ  
อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และขอ้ร้องเรียนในเร่ืองต่ำงๆ  เพื่อน ำมำวิเครำะห์และใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพฒันำสินคำ้และกำร
ให้บริกำรอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองควำมพึงพอใจของลูกคำ้ ดว้ยควำมรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์และมีจริยธรรม    

โดย ลูกคำ้ คู่คำ้ และประชำชนทัว่ไป  สำมำรถร้องเรียน  หรือแสดงควำมคิดเห็นต่อบริษทัฯ   ผำ่นช่องทำง กำรรับ
เร่ืองร้องเรียน 5 ช่องทำง ไดแ้ก่   

● Call center : 1753    
● www.prinsiri.com         
● Facebook page : Prinsiri   
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● E-mail  : info@prinsiri.com 
● โทรศพัท ์: 0 2022 8988 

 
 
กำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ และกิจกรรม CRM ส ำหรับลูกคำ้ 
Customer Relationships Management (CRM) เป็นกำรบริหำรจดักำรควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ทั้งก่อนและหลงักำร

ขำย  เพื่อสร้ำงควำมประทบัใจและควำมพึงพอใจในสินคำ้และบริกำร 
 

Prinsiri จัดกิจกรรมกับลกูบ้าน ใน Campaign Prinsiri Share & Care 
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Prinsiri จัดพธิีตั้งศาลท่านท้าวมหาพรหม และศาลเจ้าท่ี ตายาย ณ โครงการ ปริญญ์ เพชรเกษม 69 เพ่ือความเป็นสิริมงคล
แก่ลูกบ้านทุกท่าน พร้อมรับประทานอาหารร่วมกนัในบรรยากาศท่ีอบอุ่นและเป็นกันเอง 

 
 

 



  บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนท่ี 3.2.3. กำรขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อควำมยัง่ยืนหนำ้ 15 

Prinsiri จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร และพธิีตั้งศาลท่านท้าวมหาพรหม และศาลเจ้าท่ี ตา ยาย ณ โครงการซิตีเ้ซนส์ ดอน
เมือง-สรงประภา เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ลูกบ้านทุกท่าน และยังมีกิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกันในบรรยากาศท่ี
อบอุ่นและเป็นกันเอง 
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Prinsiri การจัดกิจกรรม ท าบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ และตรวจสุขภาพประจ าปี ให้กับลูกบ้านโครงการ ซีรีน พระราม 
2 - ท่าข้าม 
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Prinsiri จัดกิจกรรมประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติให้กับลกูบ้าน โครงการ ซิตีเ้ซนส์ พระราม 2 ท่าข้าม ต้อนรับ
เทศกาลลอยกระทง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3). ดำ้นกำรปฏิบติัต่อสังคมและชุมชน 
บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใตค้วำมถูกตอ้ง ตำมหลกักฎหมำย  กฎเกณฑ์ และขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนหลกั

คุณธรรมและหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี พร้อมทั้งดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ ( Stakeholders ) ตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด พร้อมทั้งประสำนประโยชน์ร่วมกนัอย่ำงเหมำะสม โดยบริษทัฯเช่ือมัน่ว่ำ กำรด ำเนินงำนอย่ำงถูกตอ้ง โปร่งใส  
ยติุธรรม เป็นคุณสมบติัท่ีส ำคญัท่ีสุดของกำรเป็นบริษทัฯท่ีจะเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน และเพ่ือให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยมีแนวปฏิบติัท่ี
ชดัเจน จึงไดก้ ำหนดแนวทำงด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ดงัน้ี 

 
กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรัปชัน่ 
บริษทัฯ มุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในกำรด ำเนินธุรกิจ และยึดมั่นท่ีจะบริหำรงำนด้วยควำม

โปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และะไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบั
กำรไม่ยอมรับกำรคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยมีกำรส่ือสำรภำยในองค์กรอย่ำงชัดเจน เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำรและ
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พนกังำนของบริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญั และเป็นแนวทำงประพฤตปฎิบติัไดอ้ยำ่งเหมำะสม ตำมแนวทำงของสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (Thai Institute of Directors หรือ IOD) ดงัน้ี  

● กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะไม่กระท ำหรือสนบัสนุนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ไม่ว่ำกรณีใด 
● กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนมีหน้ำท่ีปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และกำรต่อตำ้นกำร

ทุจริตคอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ มอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรท ำกำรส่ือสำรและสร้ำงวฒันธรรม
องคก์รท่ีซ่ือสัตยสุ์จริตและยึดมัน่ในควำมเป็นธรรม 

● ส่ือสำรให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนรับทรำบ โดยสอดแทรกไปกบักำรจัดกิจกรรมส ำคญั 
ภำยในองคก์ร เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน ตระหนกัถึงควำมส ำคญัและน ำไปปฏิบติัให้
เป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 

● ปลูกจิตส ำนึกโดยกำรส่งเสริมให้พนกังำนมีควำมซ่ือสัตยสุ์จริตต่อหน้ำท่ีโดยน ำจรรยำบรรณและหลกักำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีมำเป็นหลกัปฎิบติัในกำรด ำเนินงำนอยำ่งเคร่งครัดในองคก์ร 

● บริษทัฯ จดัให้มีกำรตรวจสอบภำยในเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้ำ ระบบควบคุมภำยในสำมำรถช่วยให้บริษทัฯ บรรลุ
เป้ำหมำยท่ีวำงไว ้รวมทั้งมีกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของทุกหน่วยให้เป็นไปตำมนโยบำยขอ้ก ำหนด และ
กฎระเบียบของบริษทัฯ 

● ให้ควำมร่วมมือกบัสถำบนักำรเงินในกรณีท่ีตอ้งรำยงำนกำรท ำธุรกรรมท่ีเขำ้เกณฑ์ของส ำนกังำนป้องกนั
และปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (ป.ป.ง.) 

● จดัให้มีช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสกำรทุจริต (Whistle Blowing Policy) ท่ีสะดวก รวดเร็ว ปลอดภยัต่อผูใ้ห้
เบำะแส และมีกำรก ำหนดขั้นตอน/มำตรกำรด ำเนินกำรเม่ือไดรั้บแจง้เบำะแส เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจดักำร
ต่อขอ้ร้องเร่ืองกำรทุจริตคอร์รัปชัน่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น ซ่ึงบริษทัฯไดจ้ดัให้มีหน่วยงำนท่ี
ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบตำมท่ีมีกำรแจง้เบำะแส ผำ่นช่องทำงแจง้เบำะแสกำรทุจริตคอรัปชัน่     

 
บริษทัยงัคงมีกำรด ำเนินกำรเพื่อเป็นแนวทำงกำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรกระท ำผิดดำ้นกำรทุจริต คือ  

1. เปิดโอกำสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร สำมำรถแจง้เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบักำร 
กระท ำผิดกฎหมำยจรรยำบรรณ รำยงำนทำงกำรเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่องต่อหน่วยงำนท่ี ท ำ
หนำ้ท่ีตรวจสอบ รวมทั้งก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสเพ่ือไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ 

2. พนกังำนท่ีพบเห็นกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมคู่มือจรรยำบรรณองคก์รให้แจง้เหตุไปยงัผูบ้ริหำรฝ่ำย
ทรัพยำกรบุคคล เพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริง ในกรณีท่ีพบกำรกระท ำผิดกฎหมำย ให้แจง้ผลกำรสอบขอ้เทจ็จริงให้
ฝ่ำยกฎหมำยทรำบ เพื่อด ำเนินกำรคดีแพ่ง และ/หรือ อำญำต่อไป ในกรณีฝ่ำยฝืนจรรยำบรรณองคก์รท่ีเป็นเร่ืองส ำคญั ผูรั้บ
ขอ้ร้องเรียนจะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ให้รับทรำบ ดว้ย ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำร
คุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสเพื่อไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ 

              ช่องทำงแจง้เบำะแสกำรทุจริตคอรัปชัน่                         
ช่องทำงแจง้เบำะแสกำรทุจริตคอรัปชัน่    :   Fraud@prinsiri.com 
ในรอบปีบญัชีท่ีผ่ำนมำ ยงัไม่พบขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวกบักำรทุจริตต่อกำรกระท ำผิดกฎหมำยจรรยำบรรณ กำร

รำยงำน ทำงกำรเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบกำรควบคุมภำยในบกพร่อง 
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กำรจดักิจกรรมกำรมีส่วนร่วมกบัสังคมและชุมชน 
บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัและใส่ใจ กับควำมรับผิดชอบต่อสภำพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม รวมทั้งให้กำร

สนบัสนุนกิจกรรมในชุมชน เพ่ือเก้ือกูลสังคมในวำระและโอกำสท่ีเหมำะสม ตำมโครงกำรช่วยเหลือสังคม (CSR) ท่ีบริษทั
ฯไดด้ ำเนินกำรมำโดยตลอด   รวมทั้งจะไม่เก่ียวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ 

ในปี 2566  บริษทัฯ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน ผ่ำนกิจกรรมร่วมกับชุมชนในรูปแบบต่ำงๆ เพื่อสร้ำง
ควำมสัมพนัธ์อนัดีระหว่ำงกนัและเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยผลกัดนัโอกำสในกำรพฒันำสังคม รวมถึงกำรร่วมสร้ำงจิตส ำนึกใน
กำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม ให้ชุมชนมีควำมเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น  โดยให้ควำมส ำคญักบักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน)  ร่วมกบั กรุงเทพมหำนคร และ บริษทั เดอะสแตนดำร์ด จ ำกดั ร่วมปลูกตน้ไม ้ 
5,000  ตน้ไม ้สร้ำงสวนสำธำรณะให้คนกรุงเทพฯ สืบเน่ือง คุณชชัชำติ สิทธิพนัธ์ุ  ผูว่้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครไดเ้ชิญชวน
ส่ือมวลชน เขำ้ร่วมโครงกำร “ปลูกตน้ไมล้ำ้นตน้” ซ่ึงทำงส ำนกัข่ำว THE STANDARD ไดต้อบรับเขำ้ร่วมกิจกรรมดงักล่ำว 
ร่วมกับ Prinsiri ในฐำนะภำคเอกชน ท่ีประกอบธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย์ และได้รับรำงวลัด้ำนส่ิงแวดล้อม เป็น
ผูส้นบัสนุนหลกัดว้ยกำรมอบตน้ไม ้5,000 ตน้ ในกิจกรรมคร้ังน้ี ณ สวน 38 ไร่ ซอยกรุงเทพกรีฑำ  27  เขตสะพำนสูง กทม. 

ซ่ึงเป็นกำรจดักิจกรรม KICK OFF เร่ิมตน้ส่งมอบตน้ไมใ้ห้ กรุงเทพมหำนคร โดยมี คุณปริญญำ โกวิทจินดำชัย   
กรรมกำรบริหำร พร้อมตัวแทนพนักงำน บริษัท ปริญสิริ จ ำกัด (มหำชน) และคุณชัชชำติ สิทธิพันธ์ุ ผู ้ว่ำรำชกำร
กรุงเทพมหำนคร, คุณวิลำวลัย ์ธรรมชำติ ท่ีปรึกษำผูว่้ำรำชกำรฯ , คุณเอกวรัญญู อมัระปำล โฆษกกรุงเทพมหำนคร, คุณ
นครินทร์ วนกิจไพบูลย ์ประธำนเจำ้หน้ำท่ีและบรรณำธิกำรบริหำร และคุณวิไลลกัษณ์ โพธ์ิตระกูล ประธำนเจำ้หน้ำท่ี
กำรตลำด รวมถึงพนกังำน บริษทั เดอะสแตนดำร์ด จ ำกดั ไดเ้ขำ้ร่วมปลูกตน้ไม ้ 

 กิจกรรมกำรปลูกตน้ไมค้ร้ังน้ี ไม่เพียงแต่สะทอ้นถึงกำรท ำงำนร่วมกนัระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน แต่ยงั
เป็นกำรแสดงถึงควำมมุ่งมั่นของปริญสิริท่ีไม่เพียงแต่เป็นผูพ้ฒันำด้ำนอสังหำริมทรัพย ์แต่ยงัให้ควำมส ำคญักับเร่ือง 
SUSTAINABILITY ผำ่นกำรสนบัสนุนให้กรุงเทพมหำนคร มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมมำกขึ้น เพ่ือส่งเสริมกำรอยูอ่ำศยัอยำ่งย ัง่ยืน 

 
 



  บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนท่ี 3.2.3. กำรขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อควำมยัง่ยืนหนำ้ 22 

 

 

 
Prinsiri ร่วมกบั เดอะสแตนดำร์ด ส่งมอบตน้ไม ้5,000 ตน้ แก่ส ำนกังำนเขตสะพำนสูง 
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สืบเน่ืองจำกกิจกรรม Kick Off ปลูกตน้ไมเ้พ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวให้กรุงเทพมหำนคร ในโครงกำร “ปลูกตน้ไมล้ำ้นตน้” 
บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) น ำโดย คุณสิริลกัษณ์ โกวิทจินดำชยั กรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนกรรมกำรบริหำร พร้อม
คณะผูบ้ริหำรและตวัแทนพนกังำน ร่วมกบับริษทั เดอะสแตนดำร์ด จ ำกดั โดย คุณธนกร วงษปั์ญญำ บรรณำธิกำรข่ำวไทย
และคณะท ำงำน ไดท้  ำกำรส่งมอบตน้ไม ้รวมทั้งส้ิน 5,000 ตน้ แก่ส ำนกังำนเขตสะพำนสูง โดยมีคุณสุพจน์ หลำ้จ ำศิล เป็น
ผูรั้บมอบ ส ำหรับตน้ไม ้5,000 ตน้น้ี เบ้ืองตน้จะถูกน ำไปเพำะเล้ียงในเรือนเพำะช ำท่ีส ำนักงำนเขตสะพำนสูงจดัสร้ำงขึ้น 
ก่อนท่ีจะน ำตน้ไมท้ั้งหมดไปปลูกในพ้ืนท่ีสำธำรณประโยชน์ ตำมท่ีส ำนกังำนเขตสะพำนสูงเห็นสมควรต่อไป 

 
 
Prinsiri มอบเคร่ืองอุปโภคและบริโภคท่ีจ ำเป็น แก่ศูนยพ์ฒันำเด็กเลก็ องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลปำก น ้ำปรำณบุรี 

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) โดยคุณสิริลกัษณ์ โกวิทจินดำชยั ประธำนกรรมกำรบริหำรและ
กรรมกำรผูจ้ดักำร พร้อมผูบ้ริหำรและตวัแทนพนกังำนบริษทั ร่วมมอบอำหำร ขนมและของใชท่ี้จ ำเป็นแก่ศูนยพ์ฒันำเด็ก
เล็ก องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลปำกน ้ ำปรำณ นบัเป็นอีกหน่ึงกิจกรรมดีๆ ท่ี Prinsiri ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในกำรท ำประโยชน์
ให้แก่สังคม 


