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7.1   โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ  
บริษทัฯ มีโครงสร้ำงกำรจดักำรดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ณ วนัท่ี 23 กนัยำยน 2569 โครงสร้ำงกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุดยอ่ย  
จ ำนวน 3 คณะ และคณะท ำงำนจ ำนวน 1 คณะ ดงัน้ี  

1. คณะกรรมกำรบริหำร   
2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ    
3. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และ 
4. คณะกรรมท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง  

 
 
 

7. โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเกี่ยวกบั คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยผู้บริหาร พนักงาน

และอ่ืน ๆ 
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7.2   ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
7.2.1  คณะกรรมกำรบริษทั 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 ศ.ดร.วรภทัร โตธนะเกษม ประธำนกรรมกำรบริษทั/กรรมกำรอิสระ  

2 รศ.อญัชลี พิพฒันเสริญ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 

3 ผศ.มนตผ์กำ วงษำ รัศมิทตั ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/กรรมกำร/กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอิสระ 

4 นำยทองค ำ มำนะศิลปพนัธ์    รองประธำนกรรมกำรบริษทั/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน/กรรมกำรอิสระ 

 5 นำงสำวสิริลกัษณ์ โกวิทจินดำชยั ประธำนกรรมกำรบริหำร/กรรมกำร/กรรมกำรผูจ้ดักำร 

     6 นำยปริญญำ โกวิทจินดำชยั กรรมกำร/กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/ประธำนคณะท ำงำนบริหำร
ควำมเส่ียง 

     7 นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 

     8 ดร.อนุพนัธ ์ กิจนิจชีวะ    กรรมกำร/สมำชิกคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง 

นำยชยัรัตน์ โกวิทจินดำชยั เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทั 

ณ วนัท่ี 23 กนัยำยน 2569 คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิ มีคุณสมบติั ทกัษะ ควำมรู้ 
และมีประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทัฯ จ ำนวน 8 ท่ำน ประกอบดว้ย ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ ตำม
ควำมหมำยของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มีควำมสัมพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ำยบริหำรและไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบั
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร เพื่อเป็นกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยก ำกบัดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำ  

ข้อบังคับของบริษัทฯ ก ำหนดไวว่้ำ คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย  5 คน และ
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดนั้น ตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัรและกรรมกำรจะเป็นผูถื้อหุ้น
ของบริษทัฯ หรือไม่ก็ได ้

 องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษทั 
1. กรรมกำรอิสระ (Independent Director) หมำยถึง กรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นและมีควำมเป็นอิสระตำม

หลกัเกณฑ์ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ดูรำยละเอียดคุณสมบัติ
เก่ียวกับควำมเป็นอิสระของกรรมกำรอิสระไดท่ี้เว็บไซต์ของบริษทั ฯ ในหัวขอ้ “กฎบตัรคณะกรรมกำร
บริษทั” 

2. กรรมกำรท่ีไม่ได้เป็นผู ้บริหำร (Non-Executive Director) หมำยถึง กรรมกำรท่ีมิได้ด ำรงต ำแหน่งเป็น
ผูบ้ริหำรและไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำนประจ ำของบริษทัฯ อำจจะเป็นกรรมกำรอิสระหรือไม่ก็ได ้ 
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3. กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร (Executive Director) หมำยถึง กรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรและมีส่วน
เก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำนประจ ำของบริษทั 

 
ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ย  

1. กรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำร จ ำนวน 2 ท่ำน  
2. กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร จ ำนวน 2 ท่ำน 
3. กรรมกำรอิสระ จ ำนวน 5 ท่ำน คิดเป็นสัดส่วนมำกกว่ำ 1 ใน 3 ของคณะกรรมกำรทั้งคณะ  

 
วำระในกำรด ำรงต ำแหน่ง 

 วำระในกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษทั ให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน พ.ศ. 2535 โดยใน
กำรประชุม ผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำมเป็นอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำร
ท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำก
ต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงักำรแปรสภำพนั้นให้จับสลำกกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ใน
ต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งอำจไดรั้บเลือกตั้งใหม่อีกไดโ้ดยท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น 
นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 

1. ตำย 
2. ลำออก 
3. ขำดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำย 
4. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและมี

สิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนหุ้นถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง 

5. ศำลมีค ำส่ังให้ออก 
ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

1. บริหำรจดักำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมำย ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และระมดัระวงั รักษำผลประโยชน์ของบริษทั 

2. พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และก ำหนดรำยละเอียดและให้ควำมเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทำงธุรกิจ 
เป้ำหมำย แนวทำงนโยบำย แผนงำนและงบประมำณบริษทั และบริษทัยอ่ย ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรและ
ฝ่ำยจดักำร 

3. ควบคุมก ำกบัดูแลกำรบริหำรและกำรจดักำรของคณะกรรมกำรบริหำร ฝ่ำยจดักำรและผูบ้ริหำร ให้เป็นไป
ตำมแนวนโยบำยท่ีไดรั้บมอบหมำยและตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ อยำ่งต่อเน่ือง เพื่อให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ
ของบริษทั 

5. จดัให้มีนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรตำมหลกัธรรมำภิบำลท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และกำรปรับใช้
นโยบำยดงักล่ำวอยำ่งมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้เช่ือมัน่ไดว่้ำบริษทัฯ มีควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุก
กลุ่มดว้ยควำมเป็นธรรม 
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6. พิจำรณำก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร และก ำกบั
ดูแลให้มีของบริษทัฯ อยำ่งเหมำะสม 

7. เวน้แต่อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี จะกระท ำไดก็้ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ี 
ก ำหนดให้รำยกำรท่ีกรรมกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัให้กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
นั้น 
■ เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
■ กำรท ำรำยกำรท่ีมีกรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดส่้วนเสียและอยู่ในข่ำยท่ีกฎหมำย หรือขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  
8. คณะกรรมกำรอำจแต่งตั้งกรรมกำร และ/หรือ ผูบ้ริหำรจ ำนวนหน่ึงตำมท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมกำร

บริหำร โดยให้มีอ ำนำจหนำ้ท่ีบริหำรจดักำรบริษทัตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัก็ได้ 
 
7.3  คณะกรรมการชุดย่อยและคณะท างาน 
 7.3.1  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 คณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติัแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยแต่งตั้งจำกกรรมกำรซ่ึงมีคุณสมบติั ตำมท่ี
กฎหมำยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด 

 ณ วนัท่ี 23 กนัยำยน 2569 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมกำรอิสระ จ ำนวน 4 ท่ำน ดงัมีรำยนำม
ต่อไปน้ี 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 รศ.อญัชลี พิพฒันเสริญ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2 ผศ.มนตผ์กำ  วงษำ รัศมิทตั กรรมกำรตรวจสอบ 

3 นำยทองค ำ มำนะศิลปพนัธ์  กรรมกำรตรวจสอบ 

4 นำยวีระ ศรีชนะชยัโชค  กรรมกำรตรวจสอบ 

นำยชยัรัตน์ โกวิทจินดำชยั ท ำหนำ้ท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
ทั้งน้ี รศ.อญัชลี พิพฒันเสริญ เป็นกรรมกำรตรวจสอบ ท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือ
ของงบกำรเงิน 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบัวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ี  
กรรมกำรตรวจสอบซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งให้กลบัมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้กรณีท่ีต ำแหน่ง
กรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทฯแต่งตั้งบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ ก ำหนด 
โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทน จะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงวำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน 
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  ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทำนให้บริษทัฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอตำมมำตรฐำน

รำยงำนทำงกำรเงิน โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน
ทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบ
รำยกำรใด ๆ ท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคญัในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ ก็ได้ 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
Audit) ท่ีมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทำนร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภำยใน 

3. พิจำรณำแผนกำรตรวจสอบดำ้นกำรเงิน (Financial Auditing) ระหว่ำงผูต้รวจสอบภำยในและผูส้อบบญัชีให้
สอดคลอ้งกนั 

4. สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและประจ ำปีร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูรั้บผิดชอบฝ่ำยบญัชีก่อนท่ีจะน ำส่ง
ให้หน่วยงำนท่ีมีหนำ้ท่ีก ำกบัดูแล (Regulators) 

5. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ในกำรคดัเลือกเสนอแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั เพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป 

6. สอบทำนให้บริษทัฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำย ว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

7. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทัฯ รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรอยำ่งถูกตอ้งและครบถว้น 

8. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซ่ึงรำยงำน
ดงักล่ำวตอ้งลงนำม โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
● ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ 
● ควำมเห็นเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ 
● ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยข์้อก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพยห์รือกฎหมำยอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
● ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
● ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
● จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ท่ำน 
● ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมกฎบตัร

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
● รำยกำรอ่ืนใดท่ีเห็นว่ำผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำม

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
9. สอบทำนและทบทวนควำมเหมำะสมของกฎบตัรอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือให้มัน่ใจว่ำเน้ือหำในกฎบตัรมีควำม

สอดคลอ้งกบัสภำพแวดลอ้มในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
บริษทั 

10. ปฏิบติักำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
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7.3.2   คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
ณ วนัท่ี 23 กนัยำยน 2569 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมกำรบริษทัทั้งหมด 3 

ท่ำน โดยเป็นกรรมกำรอิสระทั้งคณะ ดงัมีรำยนำมต่อไปน้ี 
 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 ผศ.มนตผ์กำ วงษำ      รัศมิทตั ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2 นำยทองค ำ                   มำนะศลิปพนัธ์  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

3 นำยปริญญำ                โกวิทจินดำชยั กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

                        นำยชยัรัตน์                  โกวิทจินดำชยั                  ท ำหนำ้ท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  

 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของ
คณะกรรมกำรบริษทั กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจไดรั้บกำรแต่งตั้งให้
กลบัมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถึง
ครำวออกตำมวำระ  ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน เพื่อให้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีจ ำนวนครบตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด โดยบุคคล
ท่ีเป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนแทนจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงวำระท่ีเหลืออยู่ของกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนซ่ึงตนทดแทน 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
1. พิจำรณำคุณสมบติัของกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทั 
2. พิจำรณำคดัสรรบุคคลท่ีสมควรไดรั้บกำรเสนอช่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั ทั้งในกรณีท่ีมีต ำแหน่ง

ว่ำงหรือกรรมกำรบริษทัครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
3. พิจำรณำอนุมติัผูส้มควรไดรั้บแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหำรระดบัสูง ตำมท่ีบริษทัฯ ไดค้ดัสรรและเสนอพิจำรณำ ทั้ง

ในกรณีท่ีมีต ำแหน่งว่ำงลงหรือเพ่ิมต ำแหน่งใหม่ 
4. พิจำรณำเสนอโครงสร้ำงค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดับสูง ได้แก่ เงินเดือน บ ำเหน็จ โบนัส 

สวสัดิกำร ค่ำเบ้ียประชุม และผลประโยชน์ตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและ
มิใช่ ตวัเงิน 

5. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนและรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั 

6. ปฏิบติังำนอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยอนัเก่ียวเน่ืองกบักำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
ของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง 
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 7.3.3  คณะกรรมกำรบริหำร 
 ณ วนัท่ี 23 กนัยำยน 2569 คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหำร และ

ผูบ้ริหำรระดบัสูงจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัมีรำยนำมต่อไปน้ี 
 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำงสำวสิริลกัษณ์    โกวิทจินดำชยั ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2 นำยปริญญำ           โกวิทจินดำชยั กรรมกำรบริหำร 

3 นำยชยัรัตน์             โกวิทจินดำชยั กรรมกำรบริหำร 

                         นำยชยัรัตน์              โกวิทจินดำชยั                     ท ำหนำ้ท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
คณะกรรมกำรบริหำรไม่มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลง ให้คณะกรรมกำร

บริษทั แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมเป็นกรรมกำรบริหำร เพ่ือให้กรรมกำรบริหำรมีจ ำนวนครบตำมท่ีคณะกรรมกำร
บริษทัก ำหนด 
 
 ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. พิจำรณำนโยบำย ทิศทำง กลยทุธ์ และโครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำร หลกัในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั ท่ีได้
ก ำหนดให้สอดคลอ้งและสนับสนุนต่อสภำพเศรษฐกิจและกำรแข่งขนัตำมท่ีฝ่ำยบริหำรเสนอก่อนท่ีจะ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

2. เสนอแผนธุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจกำรบริหำรต่ำง ๆ ของบริษทั ต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำ
ให้ควำมเห็นชอบ  รวมทั้งพิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปีกำรแก้ไข เปล่ียนแปลง หรือ
เพ่ิมเติมงบประมำณประจ ำปีในกรณีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วน และให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั
เพื่อทรำบต่อไป 

3. ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรงำนดำ้นต่ำงๆ  ของบริษทั ท่ีก ำหนดให้เป็นไป
อยำ่งมีประสิทธิภำพ เอ้ือต่อสภำพกำรด ำเนินธุรกิจ 

4. ตรวจสอบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทท่ีก ำหนด ให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษทั 

5. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบโครงกำรลงทุนของบริษทัที่เป็นไปตำมแผนธุรกิจ 
6. มีอ ำนำจแต่งตั้ง ถอดถอน เจำ้หนำ้ท่ีของบริษทัในต ำแหน่งท่ีต ่ำกว่ำต ำแหน่งกรรมกำรผุจ้ดักำร 
7. ด ำเนินกำรจดัท ำธุรกรรมทำงกำรเงินกบัสถำบนักำรเงินในกำรเปิดบญัชี กูยื้ม จ ำน ำ จ ำนอง ค ้ำประกนัและ 

กำรอ่ืน ๆ รวมถึงกำรซ้ือขำยและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใด ๆ ตำมวตัถุประสงค ์เพ่ือประโยชน์ ในกำร
ด ำเนินกิจกำรของบริษัท ทั้งน้ีภำยในวงเงินส ำหรับแต่ละรำยกำรไม่เกินกว่ำ 750 ล้ำนบำท หรือจ ำนวน
เทียบเท่ำ หรือเป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
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8. พิจำรณำจดัสรรเงินบ ำเหน็จรำงวลั โบนัส หรือค่ำตอบแทนซ่ึงไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 
ให้แก่พนกังำนหรือลูกจำ้งของบริษทั หรือบุคคลใด ๆ ท่ีกระท ำกิจกำรให้แก่บริษทั 

9. พิจำรณำอนุมติักำรซ้ือขำยอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ ำนกังำน ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำง ตลอดจนก่อสร้ำง หรือซ่อมแซม
ปรับปรุงอำคำรส ำนักงำน ทั้งน้ีภำยในวงเงินส ำหรับแต่ละรำยกำรไม่เกินกว่ำ 750 ลำ้นบำท หรือจ ำนวน
เทียบเท่ำ หรือเป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

10. ปฏิบติักำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
กำรมอบอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัทให้แก่คณะกรรมกำรบริหำร ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะ

กรรมกำรบริหำรท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ ไม่รวมถึงลกัษณะกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร  
หรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย 
หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใด (เป็นไปตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์
ประกำศก ำหนด) ท ำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็นรำยกำรประกอบธุรกิจปกติและมีเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป 

 7.3.4   คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง  
  ณ วนัท่ี 23 กนัยำยน 2569 คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมกำรบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหำร กรรมกำร
บริษทั และผูบ้ริหำรระดบัสูง จ ำนวน 3 ท่ำน ดงัมีรำยนำมต่อไปน้ี 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำยปริญญำ           โกวิทจินดำชยั ประธำนคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง 

2 ดร.อนุพนัธ์             กิจนิจชีวะ    สมำชิกคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง 

3 นำยชยัรัตน์             โกวิทจินดำชยั สมำชิกคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไม่เกิน 3 ปี ทั้งน้ี ในกรณีท่ีด ำรงต ำแหน่งเป็น 

กรรมกำรของบริษทัฯ ให้วำระกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั   สมำชิกคณะท ำงำน
บริหำรควำมเส่ียงท่ีพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้ งกลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งต่อไปได้ อีกตำมท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัเห็นว่ำเหมำะสม  คณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจในกำรแต่งตั้งสมำชิกคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง
เพ่ิมเติมเพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงค ์หรือเพ่ือทดแทนสมำชิกคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงท่ีพน้จำก
ต ำแหน่งวำระ โดยบุคคลท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งเขำ้เป็นสมำชิกคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงนั้น จะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียง เท่ำ
วำระท่ียงัเหลืออยูข่องสมำชิกคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงซ่ึงตนแทนเท่ำนั้น 
  ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง 

1. ก ำหนดนโยบำย โครงสร้ำง และแนวปฏิบติักำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัฯ เพื่อให้ครอบคลุมควำมเส่ียง
ต่ำง ๆ  

2.  ก ำกบัดูแล ติดตำม และสนบัสนุนให้มีกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงในหน่วยงำนต่ำง ๆ ของ
บริษทัฯ อยำ่งทัว่ถึงทั้งองคก์ร  
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3.  ก ำหนดเกณฑ์วดัควำมเส่ียงท่ีบริษทัฯ สำมำรถยอมรับได ้และก ำหนดมำตรำกำรท่ีจะใช้ในกำรจดักำรกบั
ควำมเส่ียงแต่ละ ประเภทให้เหมำะสมกบัสภำวกำรณ์  

4.  จัดให้มีกำรประเมินและวิเครำะห์ควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดขึ้นเพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรส ำรวจควำมเส่ียงได้
ครอบคลุมทุกขั้นตอน ของกำรด ำเนินธุรกิจ  

5.  ส่งเสริมและพฒันำกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือนวตักรรมท่ีทันสมยั มำใช้ในกระบวนกำร
บริหำรควำมเส่ียง ของบริษทัฯ และสนบัสนุนให้บุคลำกรทุกระดบัสำมำรถเขำ้ถึงแหล่งขอ้มูลข่ำวสำรกำร
บริหำรควำมเส่ียงอย่ำงทัว่ถึง รวมถึงกำรแลกเปล่ียนประสบกำรณ์อนัจะน ำไปสู่กำรพฒันำและปรับปรุง
กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงให้เกิดประสิทธิภำพ  

6.  ทบทวนและปรับปรุงนโยบำยตลอดจนแนวปฏิบติักำรบริหำรควำมเส่ียงให้มีประสิทธิภำพและเหมำะสมอยู่
เสมอ  

7.  ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง และรำยงำนผลเก่ียวกบักำรด ำเนินงำน สถำนะ
ควำมเส่ียง ของบริษัทฯ กำรเปล่ียนแปลงต่ำงๆ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในกำรพฒันำปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคลอ้งกบันโยบำยต่อคณะกรรมกำรบริษทั  

8.  ในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงอำจขอควำมเห็นท่ีปรึกษำจำกท่ีปรึกษำวิชำชีพอื่นใด
เม่ือเห็นว่ำ จ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบริษทัฯ  

9. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมท่ีเห็นสมควรเพื่อให้กำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เหมำะสม สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ หรือตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

 
7.4   ผู้บริหาร 
7.4.1   ผูบ้ริหำร 

ณ วนัท่ี 23 กนัยำยน 2569 ผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทั (ตำมนิยำม ก.ล.ต.) มีจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัต่อไปน้ี 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำงสำวสิริลกัษณ์   โกวิทจินดำชยั ประธำนกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร / (รักษำกำร) ผูอ้  ำนวยกำร
อำวุโส สำยงำนปฏิบติักำร  

2 นำยปริญญำ             โกวิทจินดำชยั กรรมกำร / (รักษำกำร) ผูอ้  ำนวยกำรอำวุโส สำยงำนตลำดและขำย 

3 นำยชยัรัตน์               โกวิทจินดำชยั CFO/ (รักษำกำร) ผูอ้  ำนวยกำรอำวุโส ส ำนกักรรมกำรผูจ้ดักำร/ (รักษำกำร) 
ผูอ้  ำนวยกำรอำวุโส สำยงำนสนบัสนุน 

 
 ทั้งน้ี ผูบ้ริหำรของบริษทัทุกท่ำนเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำม

กฎหมำยและไม่มีลกัษณะขำดควำมน่ำไวว้ำงใจ ตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ 
 
 ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริหำร  

1. น ำนโยบำยท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัมำพฒันำอย่ำงมีประสิทธิภำพ และปฏิบติัให้เกิดผล
ส ำเร็จบรรลุวตัถุประสงคภ์ำยใตก้ำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และมีควำมรับผิดชอบท่ีเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น  
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2. วำงแผนกลยุทธ์ทำงดำ้นกำรเงิน กำรลงทุน กำรบริหำร และกำรพฒันำธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์ให้เหมำะสม
กบับริษทั 

3. น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติัเร่ืองส ำคญัต่ำง ๆ เช่น กำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ ผูถื้อหุ้นของ
บริษทั กำรจดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั กำรคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี
ของบริษทั  

4. อนุมติัเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัต่ำงๆ ของบริษทั  
5. รับทรำบขอร้องเรียนและรับแจง้เบำะแสกำรทุจริต รวมถึงขอ้ขอ้งใจเก่ียวกบัมำตรฐำนทำงจริยธรรม และ

จรรยำบรรณธุรกิจของบริษทัจำกผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรจดักำรเร่ืองท่ีมีกำร
ร้องเรียน 

6. เป็นผูมี้อ  ำนำจในกำรบงัคบับญัชำพนกังำนทุกระดบัชั้น 
7. คดัเลือกบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัท่ี

สมควรไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหำร 
 
 ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

1. ด ำเนินกำรและบริหำรจดักำรกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษทั 
2. ด ำเนินกำรและบริหำรจดักำรกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตำมนโยบำยธุรกิจ แผนธุรกิจและกลยทุธ์

ทำงธุรกิจท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติัแลว้ 
3. มอบอ ำนำจหรือมอบหมำยให้บุคคลอื่นใดท่ีกรรมกำรผูจ้ดักำรเห็นสมควรท ำหนำ้ท่ีประธำนในเร่ืองท่ีจ ำเป็น

และสมควร โดยให้อยู่ในดุลพินิจของประธำนกรรมกำร ซ่ึงอยู่ภำยใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมำยและ
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

4. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอื่นๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัในแต่ละครำว 
5. ด ำเนินกำรและอนุมติักำรว่ำจำ้ง รับท ำงำน กำรตกลงผูกพนัในกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทัโดยก ำหนด

วงเงินตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรของบริษทัท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 
ทั้งน้ี วงเงินดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงตำมควำมเหมำะสมขึ้นอยูก่บัดุลพินิจของคณะกรรมกำรบริษทั 

 
 ทั้งน้ี  กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวข้ำงต้นให้แก่กรรมกำรผูจ้ดักำรนั้น ตอ้งอยู่ภำยใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมำย และ

กฎระเบียบข้อบังคบัของบริษทั และในกรณีท่ีกำรด ำเนินกำรใดท่ีมีหรืออำจมีผลประโยชน์ หรือส่วนได้ส่วนเสียของ
กรรมกำรผูจ้ดักำร หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ กรรมกำรผูจ้ดักำรไม่มีอ ำนำจอนุมติักำรด ำเนินกำรดงักล่ำว โดยกรรมกำร
ผูจ้ดักำรจะตอ้งน ำเสนอเร่ืองดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำต่อไป 

 นอกจำกน้ี ในกรณีท่ีกำรท ำรำยกำรใดเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรเก่ียวกบักำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึง
สินทรัพยข์องบริษทัหรือบริษทัยอ่ยแลว้แต่กรณี กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือ 
กำรปฏิบัติอ่ืนใดตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมท่ีประกำศดังกล่ำวก ำหนดไวใ้นเร่ืองนั้นๆ ด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ืองดงักล่ำว 
 
ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำร 
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ผูบ้ริหำรมีอ ำนำจหน้ำท่ีด ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย ภำยใตก้ฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั 
ทั้งน้ี กำรใช้อ ำนำจของผูบ้ริหำรดงักล่ำวขำ้งตน้  ไม่สำมำรถกระท ำไดห้ำกผูบ้ริหำรมีส่วนไดเ้สีย  ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดย
ออ้ม หรือควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ในลกัษณะใดๆ กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยตำมท่ีส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด 

1. ก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั ในกระบวนกำรปฏิบติังำนท่ีอำจก่อให้เกิดกำร
ทุจริตคอร์รัปชนั 

2. ก ำหนดให้มีกระบวนกำรส่งเสริม และสนับสนุนนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน  และส่ือสำรไปยงั
บุคลำกรของบริษทัและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

3. น ำนโยบำยและกรอบกำรป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชนั  ให้บุคลำกรของบริษทัถือปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัดและ
ต่อเน่ือง  

4. ก ำหนดให้มีกำรประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติ ตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันต่อ
คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอยำ่งสม ่ำเสมอ 

5. ก ำหนดให้มีกระบวนกำรรับและก ำกบัดูแลกำรรับเร่ืองร้องเรียน 
6. ทบทวนควำมเหมำะสมของกระบวนกำรและมำตรกำรต่ำง ๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของ

ธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบัและขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 
นอกจำกน้ี   กำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอ่ืนจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกประธำนกรรมกำรบริหำร

ก่อน เวน้แต่กำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูแ้ทนในบริษทัร่วมทุนจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
 
7.4.2  นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน กรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำร 
1) ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
   ส ำหรับปี  2567 ถึง  ณ วันท่ี 30 มิถุนำยน 2569 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผู ้บริหำรท่ีเป็นตัวเงิน มี
รำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ค่าตอบแทน 
31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568 30 มิ.ย. 2569 

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) 

เงินเดือนและโบนสัรวม 32,897,500.00 26,302,000.00 12,420,000.00 

 
2) ค่ำตอบแทนอื่นๆ  

นอกจำกกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำรในรูปของค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน  บริษทัฯ มี
ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี  
2.1 ค่ำน ้ำมนัและค่ำรถประจ ำต ำแหน่ง 

ส ำหรับปี 2567 ถึง  ณ วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2569 บริษทัฯ มีค่ำตอบแทนเก่ียวกบัค่ำน ้ ำมนัและค่ำรถประจ ำต ำแหน่ง
ของ กรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ค่าตอบแทน 
31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568 30 มิ.ย. 2569 

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) 

ค่ำน ้ำมนั 658,286.05 655,276.80 335,243.70 
ค่ำรถประจ ำต ำแหน่ง 2,411,148.00 2,233,635.00 1,205,574.0 

รวม 3,069,565.90 2,888,913.80 1,540,817.70 

 นอกจำกกำรจ่ำยค่ำตอบแทนดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษทัฯมีจ่ำยค่ำตอบแทนอ่ืน (ท่ีไม่ใช่ตวัเงิน) ดงัน้ี 
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  2.2  ค่ำเบ้ียประกนัสุขภำพ (Health Insurance) ส ำหรับกรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำร 
  2.3 กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
 
7.5  ข้อมูลบุคลากร  
7.5.1  บุคลำกร  

บุคลำกรของบริษทัทุกคนเป็นส่วนส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษทัฯ จึงมุ่งมัน่พฒันำกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล โดยมีกำรก ำหนดจ ำนวนพนักงำนท่ีเหมำะสมในแต่ละสำยงำน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษทัและค ำนึงถึงควำมเส่ียงในกำรขำดแคลนแรงงำน ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และวนัท่ี 30 
มิถุนำยน 2569 บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย มีพนักงำนซ่ึงไม่รวมกรรมกำรและผูบ้ริหำรตำมสำยงำน
ต่ำงๆ   ดงัน้ี 

สายงาน 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568 30 มิ.ย. 2569 

กลุ่มงำนบญัชีและกำรเงิน 20 19 17 

กลุ่มงำนกำรตลำด,กำรขำย 77 70 68 

กลุ่มงำนสนบัสนุนธุรกิจ และ  
บริหำรงำนก่อสร้ำง 

127 102 105 

กลุ่มงำนพฒันำองคก์ร 21 19 16 

ส ำนกักรรมกำรผูจ้ดักำร 21 27 23 

บริษทัยอ่ย 16 2 2 

รวม 282 239 231 

7.5.2 ค่ำตอบแทนพนกังำน (ไม่รวมผูบ้ริหำร) 
นโยบำยเก่ียวกบัค่ำตอบแทน (ไม่รวมผูบ้ริหำร) บริษทัฯ มีนโยบำยก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทนของพนกังำนใน

ระยะส้ัน คือ พิจำรณำจำกผลก ำไรของบริษทัในแต่ละปีซ่ึงเป็นควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษทัและควำมร่วมมือร่วม
ใจของพนกังำนทุกคนในองคก์ร ส ำหรับค่ำตอบแทนของพนกังำนโดยภำพรวมจะใชวิ้ธีกำรประเมินจำกผลกำรปฏิบติังำน
ให้เป็นไปตำมดัชนีช้ีวดัประสิทธิภำพหลัก (KPIs) และอัตรำค่ำตอบแทนจะต้องสอดคล้องกับอัตรำค่ำตอบแทนใน
ตลำดแรงงำน  โดยค ำนึงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และผลกำรปฏิบัติงำนของแต่ละบุคคลเป็นส ำคัญ ซ่ึง
แนวทำงกำรก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทนของบริษทันั้น ไม่เพียงแต่พิจำรณำจำกอตัรำค่ำจำ้งค่ำตอบแทนท่ีแข่งขนัไดใ้น
ตลำดแรงงำน  แต่ยงัค  ำนึงถึงควำมเท่ำเทียมกนัภำยในบริษทัอีกดว้ย ซ่ึงควำมเท่ำเทียมกนับริษทัฯประเมินจำกขอบเขตควำม
รับผิดชอบของแต่ละต ำแหน่งงำนประสบกำรณ์และทกัษะท่ีใชใ้นกำรท ำงำนท่ีแตกต่ำงกนัและในแต่ละปีบริษทัฯจะมีกำร
ปรับเงินเดือนแก่พนกังำน โดยพิจำรณำจำกขอ้มูลเงินเฟ้อ (Inflation) และผลผลิตมวลรวมภำยในประเทศ (GDP) เป็นเกณฑ ์

นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนรำยเดือนแลว้ บริษทัฯ ยงัมีกำรให้รำงวลัตอบแทนกำรท ำงำนแก่พนักงำนเป็นรำยปี 
โดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในแต่ละปี และมีสวสัดิกำรต่ำงๆ เช่น กำรประกนัสุขภำพแก่พนักงำน กำร
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ตรวจสุขภำพประจ ำปี กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ สวสัดิกำรกูยื้ม เงินช่วยเหลือกรณีพนกังำน หรือบิดำมำรดำของพนกังำน หรือ
คู่สมรส ถึงแก่กรรม เป็นตน้ 

บริษทัฯ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงินไดอ้ื่นๆ อำทิ ค่ำเดินทำง ค่ำตอบแทน
พนักงำนขำย เบ้ียเล้ียงและสวสัดิกำรต่ำงๆ รวมถึงจดัให้มีสวสัดิกำรและสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ในระดบัท่ีสูงกว่ำกฎหมำย
แรงงำน อำทิเช่น นโยบำยกำรลำพกัร้อน ลำกิจ แบบขั้นบนัไดตำมอำยุงำนท่ีเพ่ิมขึ้น ซ่ึงไดป้รับแกไ้ขเพ่ิมเติมในปี 2553 
รวมถึงกำรจดัให้มีระบบประกนัภยัแบบกลุ่มเพ่ิมเติมนอกเหนือจำกระบบประกนัสังคม ปี 2567 บริษทั ปริญสิริ จ ำกัด 
(มหำชน) และบริษทัย่อยมีพนักงำนจ ำนวน 282 คน ค่ำตอบแทนจ ำนวน 108.52 ลำ้นบำท ปี 2568 บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั 
(มหำชน) และ บริษทัย่อยมีพนกังำนทั้งหมด 239 คน ค่ำตอบแทนจ ำนวน 111.93 ลำ้นบำท และ ส ำหรับวนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2569 บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อยมีพนกังำนทั้งหมด 231 คน ค่ำตอบแทนจ ำนวน 49.17 ลำ้นบำท ทั้งน้ี 
ค่ำตอบแทนดงักล่ำวรวมค่ำตอบแทนส ำหรับพนกังำนท่ีเขำ้ออกระหว่ำงปีดว้ย 
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนกังำนตั้งแต่ปี 2567 ถึง 30 มิถุนำยน 2569 

 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568 30 มิ.ย. 2569 

   ค่ำตอบแทนของพนกังำน (ลำ้นบำท ) 108.52 111.93 49.17 

7.5.3   กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
บริษทัฯ ได้จดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 (รวมทั้งท่ีมีกำร

แกไ้ขเพ่ิมเติม) ตั้งแต่วนัท่ี 24 มิถุนำยน 2547 เป็นตน้มำ และไดมี้กำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับบริษทัยอ่ยในเครือ
ในวนัเดียวกนั ปัจจุบนัด ำเนินกำรภำยใตก้ำรบริหำรจดักำรของหลกัทรัพย ์จดักำรกองทุนไทยพำณิชย ์จ ำกดั โดยสมำชิก
สำมำรถเลือกนโยบำยกำรลงทุนอยำ่งอิสระตำมควำมประสงค ์จำกนโยบำยกำรลงทุนหลกั ดงัน้ี 

●   นโยบำยตรำสำรหน้ีทรัพยม์ัง่คง (PVDSM1) 
●   นโยบำยตรำสำรหน้ีเพ่ิมขวญั (PVDPKWAN) 
●   นโยบำยผสมรวมทรัพย ์(PVDRS) 
 

ประเภท 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568 30 มิ.ย. 2569 

จ ำนวนพนกังำนทั้งหมด (คน) 282 239 231 

จ ำนวนพนกังำนท่ีเขำ้ร่วม PVD (คน) 201 174 158 

สัดส่วนพนกังำนท่ีเป็นสมำชิก (%) 71.28 72.80 68.40 

จ ำนวนเงินของบริษทัสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 3,749,445.50 4,146,822.33 1,923,174.50 

 
กองทุนฯ ไดป้ฏิบติัหน้ำท่ีและมีควำมรับผิดชอบและตระหนกัว่ำกำรลงทุนนั้นตอ้งค ำนึงถึงผลประโยชน์ต่อสังคม  

ส่ิงแวดลอ้ม  และ ธรรมำภิบำล (Environmental Social and Governance) 

7.5.4 นโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกร 
บริษทัฯ ตระหนักและให้ควำมส ำคญักบัพนักงำนในทุกๆระดบั เน่ืองจำกเป็นปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จและกำรจะ

บรรลุเป้ำหมำยของบริษทัฯ  บุคคลำกรเป็นส่ิงท่ีมีคุณคำ่เป็นอยำ่งย่ิง  บริษทัฯจึงก ำหนดนโยบำยมุ่งเนน้กำรพฒันำทกัษะและ
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ควำมคิดของพนกังำน เพ่ือพฒันำกำรท ำงำนในทุกดำ้นๆอยำ่งต่อเน่ือง  อนัส่งผลให้เกิดควำมเช่ียวชำญทั้งในสำยอำชีพ และ
แนวควำมคิดเชิงสร้ำงสรรค ์ 

นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัส่งเสริมและจดัให้มีกำรฝึกอบรมและกำรสัมมนำอย่ำงต่อเน่ือง รวมทั้งกำรจดักิจกรรมต่ำงๆ 
เพื่อสร้ำงควำมใกลชิ้ดสนิทสนม ควำมคุน้เคยและควำมสัมพนัธ์อนัดีระหว่ำงผูบ้ริหำรและพนักงำนในทุกต ำแหน่ง  เพื่อ
สะท้อนกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ  และเปิดโอกำสให้คนรุ่นใหม่กำ้วขึ้นมำรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในกำรบริหำรและ
ผลกัดนัควำมส ำเร็จของบริษทัฯ โดยเนน้กำรท ำงำนเป็นกลุ่มย่อย เพ่ือลดปัญหำดำ้นกำรส่ือสำรและช่วยตอบสนองลูกคำ้ทั้ง
ภำยในและภำยนอกองคก์รอยำ่งรวดเร็ว ท ำให้บริษทัฯ บรรลุถึงเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้ 
 

 
สรุปขอ้มูลดำ้นกำรพฒันำบุคลำกร 

ปี จ านวนพนักงานเข้าอบรม/คน จ านวนการอบรม/ชม. จ านวน ชม/คน 

2567 315 5,955 21.12 

2568 239 6,764 28.30 

2569 - - - 

หมำยเหต ุบริษทัฯ ยงัไม่ไดจ้ดักำรอบรมส ำหรับปี 2569  

7.5.5  ขอ้พิพำทดำ้นแรงงำน 
  ตลอดระยะเวลำท่ีผ่ำนมำ  บริษทัฯ  เช่ือว่ำไดป้ฏิบติัตำมกฎหมำยแรงงำนของทำงรำชกำรอยำ่งครบถว้น และไม่มี
ขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนท่ีมีนัยส ำคญั และบริษทัไม่ทรำบว่ำมีขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนท่ีคงคำ้งอยู่หรือจะเกิดขึ้น ณ ขณะน้ีแต่
อยำ่งใด 

7.6  ข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ  
7.6.1   เลขำนุกำรบริษทั 

ในระหว่ำงรอบระยะเวลำบัญชีส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2569 นำยชัยรัตน์ โกวิทจินดำชัย CFO (รักษำกำร)  
ผูอ้  ำนวยกำรอำวุโส ส ำนักกรรมกำรผูจ้ดักำร  และ (รักษำกำร) ผูอ้  ำนวยกำรอำวุโส สำยงำนสนับสนุน ด ำรงต ำแหน่งเป็น
เลขำนุกำรบริษทั  

ทั้งน้ี เลขำนุกำรบริษทัฯ มีบทบำทส ำคญัในกำรสนบัสนุนและดูแลกิจกรรมต่ำงๆของคณะกรรมกำร ให้ด ำเนินไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับและหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 
คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทั โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมในกำรท ำ
หนำ้ท่ีเป็นเลขำนุกำรบริษทั และไดก้ ำหนดหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษทัไว ้ดงัน้ี 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรเก่ียวกับทะเบียนกรรมกำร รำยงำนประจ ำปี ของบริษทัฯหนังสือนัดประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั และรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นและรำยงำน
กำรประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ   

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร  
3. จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง ให้ประธำน

กรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบ ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรำยงำนนั้น  
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4. จดักำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและกำรประชุมผูถื้อหุ้น ให้เป็นไปตำมระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้ง 

5. ให้ค  ำแนะน ำในกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และคณะกรรมกำรบริษทัให้เป็นไปตำมหนังสือบริคณห์สนธิ   
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั
และกฎหมำยอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. เป็นศูนยก์ลำงกำรติดต่อส่ือสำรขอ้มูลข่ำวสำรระหว่ำงกรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูถื้อหุ้น  
7. ประสำนงำนและติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมมติของกรรมกำรและผูถื้อหุ้น  
8. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศ ในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแล ตำม

ระเบียบและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
9. ด ำเนินกำรอื่นๆตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยพ์.ศ.2535 มำตรำ 89/15 และ

มำตรำ 89/16 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมหรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย  
 
 7.6.2  หวัหนำ้ส ำนกัผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนท่ีจดัตั้งขึ้นในบริษทัฯ โดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือให้มีควำม
เป็นอิสระในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีและให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ ฝ่ำยตรวจสอบภำยในมีหน้ำท่ีในกำรประเมิน
กำรควบคุมภำยในและระบบบริหำรควำมเส่ียง ตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนต่ำงๆ รวมถึงสนบัสนุนกำรท ำงำน
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2566 ไดแ้ต่งตั้ง
หัวหน้ำส ำนักผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั ซ่ึงเป็นผูท่ี้คุณสมบติัเหมำะสม มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำนตรวจสอบ
ภำยในและงำนบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีควำมเขำ้ใจในกิจกรรมและกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีไดเ้ป็น
อย่ำงดี ทั้งน้ี ในกำรพิจำรณำและอนุมติัแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ย ผูด้  ำรงต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักผูต้รวจสอบภำยในของ
บริษทัฯ จะต้องผ่ำนกำรอนุมัติหรือได ้รับควำมเห็นชอบจำกกรรมกำรตรวจสอบ ( สำมำรถดูไดจ้ำก : เอกสำรแนบ 3.c
ประวติัหวัหนำ้ส ำนกัผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัและขอบเขตของกำรตรวจสอบภำยใน) 

7.6.3  ผูดู้แลงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์  

ช่ือ-ต าแหน่ง ที่อยู่ 

 นำยชยัรัตน์    โกวิทจินดำชยั      
 หน่วยงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
 

เลขท่ี 244  ถนนวชัรพล  แขวงท่ำแร้ง  เขตบำงเขน กรุงเทพมหำนคร 10230 
อีเมล : chairat@prinsiri.com   ir@prinsiri.com   
โทรศพัท ์: (662) 022 8988 

7.6.4    ผูส้อบบญัชี    
  ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯและบริษทัย่อย คือ บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั โดยในปี 2569 
บริษทัไดต้กลงค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี (Audit Fee) รวมทั้งส้ิน 3,635,000 บำท โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

ล าดับ รายการ 2567 2568 2569 

1 บมจ. ปริญสิริ 1,750,000 1,600,000 1,380,000.00 

2 บจก. ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) 95,000 105,000.00 105,000.00 

3 บจก. ปริญเวนเจอร์ 1,110,000 1,110,000.00 1,060,000.00 

mailto:chairat@prinsiri.com
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ล าดับ รายการ 2567 2568 2569 

4 บจก. ปริญสิริ โอโซโน่ 50,000 50,000 50,000 

5 บจก. ปริญ เอเนอร์ จี 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

6 บจก. เพลินนำร่ี มอลล ์ 430,000 580,000.00 580,000.00 

7 บจก. โอโซโน่ เขำใหญ่  35,000.00 35,000.00 35,000.00 

8 บจก. เอโฟร์ เวนเจอร์ 95,000.00 95,000.00 95,000.00 

9 บจก. ปริญอินเวสท ์ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

10 บจก. พีเอสพีวี 1 * 15,000.00 30,000.00 30,000.00 

11 บจก. พีเอสพีวี 2 * 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

12 บจก. อิคอน มหำชยั * 15,000.00 30,000.00 50,000.00 

13 บจก. อิคอน ประชำอุทิศ 90 * 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

14 บจก. อิคอน อมตะพำนทอง ** 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

15 บจก. ฟอร์เร่ ประชำอุทิศ 90*** 0.00 10,000.00 10,000.00 

16 บจก. ซิต้ีเซนส์ ประชำอุทิศ 90*** 0.00 10,000.00 10,000.00 

รวม บมจ.ปริญสิริ และบริษทัยอ่ย 3,720,000.00 3,740,000.00 3,490,000.00 

17 บจก. วิมำน อุดร 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

18 บจก. อุดรในฝัน 45,000.00 45,000.00 45,000.00 

รวมบริษทัร่วมทั้งส้ิน 145,000.00 145,000.00 145,000.00 

รวม บมจ.ปริญสิริ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 3,865,000.00 3,885,000.00 3,635,000.00 

* เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นระหว่ำงปี 2565 (สำมำรถดูรำยละเอียดไดท่ี้ : ส่วนท่ี 3.2.1. กำรประกอบธุรกิจและผลกำร
ด ำเนินงำน หวัขอ้ 1.3 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษทั) 
** เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นระหว่ำงปี 2566 (สำมำรถดูรำยละเอียดไดท่ี้ : ส่วน 3.2.1. กำรประกอบธุรกิจและผลกำร
ด ำเนินงำน หวัขอ้ 1.3 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษทั) 
*** เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นระหว่ำงปี 2567 (สำมำรถดูรำยละเอียดไดท่ี้ : ส่วน 3.2.1. กำรประกอบธุรกิจและผล
กำรด ำเนินงำน หวัขอ้ 1.3 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษทั) 
 

 ทั้งน้ี ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรง ในกำรควบคุมดูแลกำรจดัท ำบญัชีของบริษทัฯและบริษทัย่อย คือ 
นำงสำวจินตนำ หม่ืนไธสง ต ำรงแหน่ง ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี ท ำหนำ้ท่ี ควบคุมดูแลกำรท ำบญัชีของบริษทั โดยมีคุณสมบติั
ครบถว้นตำมท่ีส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด  
 
 


