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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1  การควบคุมภายใน 

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรมีระบบควบคุมภำยในท่ีดี  จึงจดัให้มีระบบกำรควบคุม
ภำยใน และกำรจัดกำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมและเพียงพอ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
วตัถุประสงค ์กฎหมำย และขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง โดยสำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นจำกกำรทุจริต เสียหำย รวมทั้งมีกำรจดัท ำ
บญัชี และรำยงำนทำงกำรเงินท่ีถูกตอ้งน่ำเช่ือถือ โดยมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งครบถว้นเพียงพอในระยะเวลำท่ีเหมำะสม 
 
9.1.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ในปี 2568 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน โดยคณะกรรมกำรบริษทัได้
ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ และอนุมัติแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในของบริษัทฯ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 26 กุมภำพันธ์ 2569 โดยมี
คณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำนเขำ้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมกำรไดป้ระเมินระบบควบคุมภำยใน โดยซักถำม
ขอ้มูลจำกฝ่ำยบริหำร หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง และฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษทัฯ รวมทั้งสอบทำนรำยงำนผลกำรประเมิน
ระบบกำรควบคุมภำยใน ท่ีไดจ้ดัท ำโดย หัวหน้ำส ำนกัผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบภำยในอิสระท่ี
ให้บริกำรงำนตรวจสอบภำยในแก่บริษทัฯ  

จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯในด้ำนต่ำงๆ 5 องค์ประกอบ ตำมแนวคิดของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  “ COSO ” ซ่ึงประกอบดว้ย 

1. กำรควบคุมภำยในขององคก์ร (Control Environment) 
2. กำรประเมินควำมเส่ียง ( Risk Assessment) 
3. กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน (Control Activities) 
4. ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล (Information & Communication) 
5. ระบบกำรติดตำม  (Monitoring Activities) 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทั มีควำมเห็นว่ำบริษทัฯมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและ

มีประสิทธิภำพผล โดยบริษทัฯไดจ้ดัให้มีบุคลำกรอย่ำงเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมี
กระบวนกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำน ท่ีจะสำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ อนัเกิดจำกกำรท่ีกรรมกำรหรือ
ผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้และบุคคลท่ีมีควำม
เก่ียวโยงอย่ำงเพียงพอแลว้ (รำยละเอียดสำมำรถดูไดจ้ำก เอกสำรแนบ 7  แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุม
ภำยใน ) 

โดยบริษทัฯ จดัให้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอ ภำยใตก้ำรด ำเนินงำน
ตำมแผนงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และก ำหนดให้รำยงำนผลกำรตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้ผู ้
ตรวจสอบภำยในสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีไดอ้ยำ่งเป็นอิสระ ตรงไปตรงมำ โดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัไดมี้กำรพิจำรณำ
ผลกำรประเมินควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ ตำมท่ีคณะกรรม กำรตรวจสอบ
ไดพ้ิจำรณำทบทวนและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั โดยอำ้งอิง “แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม
ภำยใน” ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์คณะกรรมกำรบริษทั มีควำมเห็นว่ำบริษทัฯ มี
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ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมกับสถำน กำรณ์ในปัจจุบนัและครอบคลุมใน 5 เร่ือง คือ องค์กรและ
สภำพแวดลอ้ม กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน ระบบสำรสนเทศ และกำรส่ือสำรขอ้มูล และบบกำร
ติดตำม โดยสรุปสำระส ำคญัได ้ดงัต่อไปน้ี 
 
1. องค์กรและสภาพแวดล้อม  

บริษทัฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดสภำพแวดลอ้มของกำรควบคุมภำยในท่ีดี  คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และวตัถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยบริหำรและพนกังำน และมีกำรติดตำมอย่ำง
สม ่ำเสมอ  เพื่อให้บรรลุตำมเป้ำหมำย โดยก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัท่ีชัดเจนและวดัผลได ้ในรูปของ
ก ำไรต่อหุ้นประจ ำปีนั้นๆ รวมทั้งไดมี้กำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนในปีท่ีผ่ำนมำกบัเป้ำหมำยท่ีก ำหนด โดยหำกไม่
เป็นไปตำมเป้ำหมำย บริษทัจะท ำกำรวิเครำะห์หำสำเหตุ   เพื่อประโยชน์ในกำรปรับปรุงกำรบริหำรงำนในปีต่อไป  พร้อม
จดัให้มีกิจกรรมควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมทุกกิจกรรมอยำ่งเพียงพอและเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจ  ซ่ึงมีกำรสอบทำน
กำรปฏิบติังำนให้เป็นไปตำมคู่มือกำรปฏิบติังำน เพื่อให้สอดคลอ้งกบักฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรน ำหลกับรรษทัภิบำลและกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีมำปฏิบติั เพรำะเป็นปัจจยัท่ีมี
ควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจท่ีย ัง่ยืน และจดัให้มีระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีค ำนึงถึงคุณธรรม ควำมโปร่งใส  ตรวจสอบ
ได ้ อนัเป็นพ้ืนฐำนท่ีส่งเสริมกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพและเพ่ิมประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงประโยชน์สูงสุด
ให้แก่ผูถื้อหุ้น และค ำนึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยรวม  

ทั้งน้ี โครงสร้ำงองคก์รของบริษทัมีสำยกำรบงัคบับญัชำ มีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมติัของฝ่ำยบริหำร   ในกำรท ำ
รำยกำรต่ำงๆอย่ำงชดัเจน โดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองใดจะไม่สำมำรถให้กำรอนุมติัในเร่ืองนั้นๆได ้นอกจำกนั้น   ยงัมี
กำรแบ่งแยกหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบอย่ำงเด็ดขำดระหว่ำงกำรอนุมติักำรบนัทึกรำยกำรทำงบญัชีและกำรดูแลทรัพยสิ์น เพื่อ
เป็นกำรตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั  

บริษัทฯ ก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรประกอบด้วยคณะกรรมกำร 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรกลยทุธ์และ
บริหำรควำมเส่ียง โดยคณะกรรมกำรแต่ละชุดมีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และก ำกบั
ดูแลให้กำรบริหำรจดักำรเป็นไปตำมเป้ำหมำย ให้เกิดประโยชนสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น อยู่ในกรอบของกำรมีจริยธรรมท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ส่งเสริมและติดตำมควำมคืบหน้ำของกระบวนกำรพฒันำกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  และ
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงต่อเน่ือง โดยกำรพิจำรณำปรับปรุงคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ รวมทั้งให้แนวทำงและขอ้เสนอแนะอ่ืนท่ี จ ำเป็นเพ่ือกำรพฒันำ 
 
 2.  การประเมินความเส่ียง 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นนโยบำยท่ีส ำคัญของบริษัทฯ และได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรกลยุทธ์และบริหำรควำมเส่ียง ให้ท ำหน้ำท่ีก ำกับและติดตำมกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ   
ภำยในหน่วยงำนต่ำง ๆ ท่ีไดรั้บกำรประเมินว่ำมีควำมเส่ียงจำกกำรปฏิบติังำน  

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงชุดย่อย ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหำรระดบัสูง ท ำกำรประเมินหำควำมเส่ียงท่ีส ำคญั
จำกขนำดของผลกระทบท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกบัเป้ำหมำยและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ  รวมทั้งควำมเส่ียงเร่ืองคอร์รัปชนั
ของธุรกิจ พร้อมทั้งมอบหมำยให้กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นควำมรับผิดชอบของผูบ้ริหำรทุกคน มีกำรวำงแผน ก ำหนด
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มำตรกำรบริหำรควำมเส่ียง จดัให้มีกำรติดตำมกำรบริหำรควำมเส่ียงของหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในองค์กรเป็นประจ ำและ
รำยงำนผลกำรติดตำมต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  เพื่อรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบ 

 ในปี 2566 บริษทัฯ มีกำรส่ือสำรให้พนกังำนมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในเร่ืองควำมเส่ียงดงักล่ำว เพื่อให้ตระหนกัถึง
ควำมส ำคญั และน ำไปสู่กำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ให้มีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยอยำ่งถูกตอ้ง นอกจำกนั้น
บริษทัฯ ยงัจัดให้มีกำรฝึกอบรมควำมรู้ให้กับพนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้พนักงำนมีควำมเข้ำใจและตระหนักถึง  
ควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีตอ้งกระท ำอย่ำงต่อเน่ือง โดยเชิญผูเ้ช่ียวชำญจำกภำยนอกองคก์ร ท่ีมีประสบกำรณ์
มำให้ควำมรู้กบัพนกังำนและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
 
3.  การควบคุมการปฏิบัติงาน 

บริษทัฯ มีมำตรกำรควบคุมภำยในท่ีมีควำมเหมำะสมกบัควำมเส่ียงขององคก์ร  และครอบคลุมกระบวนกำรส ำคญั
ต่ำง  อยำ่งเหมำะสม เช่น มีกำรก ำหนดนโยบำยบริหำรเงิน นโยบำยเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรงบประมำณ ระเบียบวิธีปฏิบติั
เก่ียวกบักระบวนกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ตลอดจนกำรทบทวนเอกสำรก ำหนดอ ำนำจอนุมติัของฝ่ำยบริหำรในกำรท ำรำยกำรต่ำง ๆ 
ให้สอดคลอ้งกบัโครงสร้ำงองค์กร รวมถึงกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ระหว่ำงกำรอนุมติั กำรบนัทึกรำยกำรทำง
บญัชีและขอ้มูลสำรสนเทศ และกำรดูแลทรัพยสิ์น เพ่ือเป็นกำรตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั นอกจำกน้ี บริษทัฯ ก ำหนดให้ทุก
ฝ่ำยท ำกำรปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบติังำนของบริษทั   และระบบกำรควบคุมภำยในให้เป็นไปตำมมำตรฐำน  รวมทั้ง
ก ำหนดให้ฝ่ำยกฎหมำยก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน ท ำหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในบริษทั ให้ปฏิบติัตำมกฎเกณฑ์
ของหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวกบักำรประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 

บริษทัฯ ไดก้ ำหนดให้มีกระบวนกำรปฏิบติังำนและกำรควบคุมดูแล ดำ้นกำรพฒันำ กำรบ ำรุงรักษำ และดำ้นควำม
ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยี ท่ีเป็นไปตำมหลกัมำตรฐำนสำกล บริษทัฯ ไดน้ ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขำ้มำใชเ้พื่อ
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำนและส่งเสริมให้มีกำรควบคุม ผ่ำนระบบสำรสนเทศท่ีรัดกุมมำกขึ้น ทั้งในส่วนของงำน
ขำย ระบบสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบนัทึกบญัชี กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง รวมทั้งใชติ้ดตำมกำรใชจ้่ำยตำมงบประมำณของ
บริษทัฯ 

บริษทัฯ มีกำรรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดังกล่ำว 
รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือประโยชน์ในกำรติดตำมและสอบทำนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รวมทั้งมีกำรปรับปรุงขอ้มูล ให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ เม่ือมีกำรพิจำรณำอนุมติัธุรกรรมระหว่ำงกนั
นั้น บริษทัฯ มีนโยบำยให้ค  ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯเป็นส ำคญั และพิจำรณำโดยถือเสมือนเป็นรำยกำรท่ีกระท ำ
กบับุคคลภำยนอก และตอ้งกระท ำโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนั้น เพ่ือป้องกนักำรหำโอกำสหรือน ำผลประโยชน์
ของบริษทัฯไปใชส่้วนตวั ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของ ตลท. เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำร
ปฏิบติั ของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  ซ่ึงอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และมีกำรเปิดเผยขอ้มูล
สำรสนเทศอย่ำงครบถว้นเพียงพอ พร้อมก ำหนดนโยบำยและแนวทำงคุม้ครองผูร้้องเรียน (Whistleblower) เพื่อให้ควำม
คุม้ครองต่อพนกังำน ผูแ้จง้เบำะแสกำรปฏิบติังำนท่ีไม่เป็นไปตำม จรรยำบรรณ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเกิดกำรทุจริต  

ส ำหรับบริษทัยอ่ยและบริษทัในเครือ บริษทัฯมีกระบวนกำรติดตำมดูแลกำร ด ำเนินกำรรวมทั้งก ำหนดแนวทำงให้
บุคคลท่ีบริษทัแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำร ถือปฏิบติัและรำยงำนให้คณะกรรมกำร บริษทัทรำบเป็นระยะ ทั้งน้ี 
เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยในกำรลงทุนของบริษทั 
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4.  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  
บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ให้ครอบคลุมทุกกระบวนกำรท ำงำนอย่ำง

ต่อเน่ือง รวมทั้ งให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรจัดเก็บรักษำข้อมูลทำง 
อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงกำรส่ือสำรขอ้มูลท่ีไดรั้บทั้งจำกภำยในและภำยนอก ซ่ึงถือเป็นเคร่ืองมือส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงข้อมูลเก่ียวกับผลกำรปฏิบัติงำนและรำยงำนทำงกำรเงิน เพ่ือให้กำรตัดสินใจของ
คณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำร ผูถื้อหุ้น และผูเ้ก่ียวขอ้ง อยูบ่นพ้ืนฐำนของขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอ เป็นปัจจุบนั  เช่ือถือ
ได ้ เขำ้ใจง่ำย เพ่ือเพ่ิมศกัยภำพในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรแข่งขนั  

บริษทัฯ มีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงเป็นระบบ รวมถึงขั้นตอนกำรจดัเก็บขอ้มูลเพ่ือจดัท ำรำยงำนทำงกำร
เงิน ซ่ึงมีกำรตรวจสอบ/สอบทำนของผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ รวมทั้งกำรพิจำรณำ ทบทวนรำยงำนทำงกำรเงินของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยให้ใชน้โยบำยบญัชีตำมหลกัเกณฑ์ท่ีรับรองทัว่ไป และเหมำะสมกบัลกัษณะธุรกิจ ทั้งน้ีกำร
พิจำรณำทบทวนของคณะกรรมกำรบริษทัก่อนกำรเผยแพร่รำยงำนทำงกำรเงินต่อสำธำรณชน เพ่ือเป็นกำรตรวจสอบควำม
ถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจน  กำรดูแลให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งครบถว้นและโปร่งใส  
 
5.  ระบบการติดตาม 

บริษทัฯ มีระบบกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนในระดบับริหำรและในระดบัปฏิบติังำน  ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ี
ก ำหนด คณะกรรมกำรบริษทัและฝ่ำยบริหำรจะแกไ้ขปัญหำท่ีอำจเกิดขึ้น และก ำหนดแนวทำงท่ีชดัเจน ในกรณีท่ีไม่เป็นไป
ตำมเป้ำหมำย กรณีมีประเด็นส ำคญัท่ีอำจมีผลกระทบต่อองคก์ร จะก ำหนดให้ผูรั้บผิดชอบน ำเสนอรำยงำนเพื่อทบทวนกำร
ปฏิบัติงำนและกำรวิเครำะห์สำเหตุ ตลอดจนร่วมพิจำรณำเพื่ออนุมติัแก้ไขปัญหำ  ภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรเห็นว่ำ
เหมำะสมและให้รำยงำนกำรปฏิบติัและติดตำมผลอยำ่งต่อเน่ือง  
 
สรุประบบการควบคุมภายในของบริษัท  

● บริษัท และบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงบัญชีท่ียอมรับโดยทั่วไป  ประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยและตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย 
รวมทั้งมีกำรเปิดเผย ขอ้มูลในงบกำรเงินอยำ่งครบถว้นถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลำ 

● ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัเพียงพอและเหมำะสม ครอบคลุมถึงกำรติดตำมควบคุมดูแลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัย่อย รวมไปถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้และบุคคลท่ี
เก่ียวโยงกนัอยำ่งเพียงพอ  

● บริษทัจดัให้มีบุคลำกรเพียงพอเพื่อรองรับกบัธุรกิจท่ีเจริญเติบโต  
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีรับอนุญำตและผูต้รวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงจดัให้มีกำร
ประชุมร่วมกนัระหว่ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต  และผูต้รวจสอบภำยใน   โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้
ร่วมประชุมอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้ำผูส้อบบญัชีรับอนุญำตให้ควำมเห็นในประเด็นกำรตรวจสอบของบริษทั
ฯ ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ อย่ำงอิสระและตรงไปตรงมำ  โดยทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบถำมผูส้อบบญัชีรับ
อนุญำต  ถึงกำรให้ควำมร่วมมือของผูรั้บกำรตรวจ และกำรถูกจ ำกดัขอบเขตในกำรตรวจสอบผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ไดแ้จง้
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รำยงำนแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำไดรั้บควำมร่วมมือในกำรประสำนงำนเป็นอย่ำงดี จำกผูรั้บกำรตรวจ มีควำมเป็น
อิสระในกำรปฏิบติังำน และไม่ถูกจ ำกดัขอบเขตในกำรตรวจสอบ   

นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัก ำหนดให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมระบบกำรควบคุมภำยใน
ท่ีวำงไว ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ำบริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในทำงดำ้นกำรปฏิบติังำนท่ีเหมำะสมและเพียงพอ ในกำรลดควำม
เส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้นในกระบวนกำรปฏิบติังำนทำงธุรกิจหลกั ฝ่ำยตรวจสอบภำยในไดท้ ำกำรประเมินควำมเส่ียงในภำพรวม
ขององคก์ร  เพ่ือจดัท ำแผนกำรตรวจสอบท่ีสอดคลอ้งกบักฎและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงให้ค  ำปรึกษำพร้อมทั้ง
ขอ้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบติังำนแก่หน่วยงำนต่ำงๆ ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผลตำมวิธีกำรและ
มำตรฐำนสำกล รวมทั้งติดตำมกำรปฏิบติังำนของบริษทัฯ ตำมขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะท่ีให้ไว ้  โดยฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยในรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ถึงผลกำรสอบทำนขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะในเร่ืองท่ีตรวจสอบ  รวมทั้ง
ผลกำรติดตำมตำมขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะท่ีให้ไวใ้นไตรมำสก่อนๆ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดแ้ต่งตั้ง นำงองัศุมำลี ศรีสุทธิสอำด ให้ด ำรงต ำแหน่ง หวัหนำ้ส ำนกัผูต้รวจสอบภำยใน
ของบริษทั ตั้งแต่ปี 2562 เน่ืองจำกมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำนดำ้นบญัชี กำรเงินและกำรตรวจสอบ ภำยในธุรกิจและ
อุตสำหกรรมท่ีมีลักษณะเดียวกับบริษทัฯ มำเป็นระยะกว่ำ 10 ปี เคยเข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบติังำนดำ้นตรวจสอบภำยใน และมีควำมเขำ้ใจในกิจกรรมและกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ จึงเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมท่ี
จะปฏิบติัหน้ำท่ีดงักล่ำวไดอ้ย่ำงเหมำะสมเพียงพอ ทั้งน้ี กำรพิจำรณำและอนุมติัแต่งตั้งถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่ง
หัวหน้ำงำนส ำนักผูต้รวจสอบภำยใน ของบริษทัฯ จะต้องผ่ำนกำรอนุมติั หรือได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  
 
ส านักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
ภำระกิจของส ำนกังำนผูต้รวจสอบภำยใน 

 กำรตรวจสอบภำยใน (Internal Auditing) คือกำรให้ควำมเช่ือมัน่และกำรให้ค  ำปรึกษำอย่ำงเท่ียงธรรมและเป็น
อิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่ำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนขององคก์ร กำรตรวจสอบภำยในช่วยให้องคก์รบรรลุเป้ำหมำย ดว้ยกำร
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมและกำรก ำกบัดูแลอย่ำงเป็นระบบและ
เป็นระเบียบ 

ขอบเขตของกำรตรวจสอบภำยใน 
● สอบทำนและรำยงำนควำมเช่ือถือไดแ้ละควำมครบถว้นของขอ้มูลทำงกำรเงิน กำรปฏิบติังำน 
● สอบทำนกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้มั่นใจว่ำสอดคล้องกับวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้ มีกำร

ปฏิบัติงำนตำมแผนงำนท่ีก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพและประหยดั  มีกระบวนกำรก ำกับดูแลท่ีดีและ
เหมำะสม 

● สอบทำนระบบงำนท่ีมีผลกระทบท่ีส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำนและกำรรำยงำนว่ำ ไดมี้กำรปฏิบติัท่ีสอดคลอ้ง
กบันโยบำยแผนงำน ระเบียบปฏิบติัท่ีก ำหนดไวแ้ละกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

● สอบทำนควำมเหมำะสมของกำรเก็บรักษำทรัพยสิ์นและทดสอบว่ำมีอยูจ่ริง 
● ประเมินว่ำกำรใชท้รัพยำกรของบริษทัเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและคุม้ค่ำ 
 กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและนโยบำย แผนงำน วิธีกำร กฎหมำย ระเบียบข้อบังคบั สัญญำ ตลอดจน

ขอ้ก ำหนดต่ำงๆ 
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การบริหารให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services) 
 เป็นกำรประเมินหลกัฐำนกำรตรวจสอบเอกสำรอย่ำงเท่ียงธรรมโดยผูต้รวจสอบภำยใน เพื่อให้ควำมเห็นหรือ

ขอ้สรุปอย่ำงเป็นอิสระในกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน และกำรก ำกบัดูแลขององค์กร เช่น กำรให้
ควำมเช่ือมัน่ทำงดำ้นกำรเงิน กำรปฏิบติังำน กำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบ ควำมมัน่คงปลอดภยัของระบบต่ำงๆ 
 
การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 

 เป็นกิจกรรมให้ค  ำปรึกษำแนะน ำ และบริกำรท่ีเก่ียวเน่ืองแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบและฝ่ำยบริหำร เพ่ือเพ่ิม
คุณค่ำและปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยในและกำรก ำกบัดูแลขององค์กร โดยไม่เขำ้ไปร่วม
รับผิดชอบในฐำนะผูบ้ริหำร 

 หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบงำนตรวจสอบภำยใน 
● ทบทวน/ จดัท ำกฎบตัร (Charter) เพื่อก ำหนดวตัถุประสงค ์อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ กำรก ำหนด

สถำนะของกิจกรรมกำรตรวจสอบ สิทธิและอ ำนำจในกำรเขำ้ถึงขอ้มูล ขอบเขตของกำรตรวจสอบ น ำเสนอ
คณะกรรมกำรตรวจสอบอนุมติั 

● วำงแผนงำนตรวจสอบตำมควำมเส่ียง (Risk- based Plan) เพื่อก ำหนดควำมส ำคญัของแต่ละกิจกรรมท่ีจะ
ตรวจสอบให้สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยขององคก์ร 

● น ำเสนอและอนุมติัแผนงำนตรวจสอบ กำรปรับเปล่ียนแผนระหว่ำงกำลท่ีมีนยัส ำคญัต่อผูบ้ริหำรระดบัสูง
และคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ืออนุมติัก่อน 

● กำรจดักำรทรัพยำกรเพ่ือมัน่ใจว่ำผูต้รวจสอบภำยในมีควำมเหมำะสม มีควำมรู้ ทกัษะ ประสบกำรณ์เพียงพอ
สำมำรถน ำมำใชป้ฏิบติังำนตำมแผนงำนท่ีไดรั้บอนุมติัอยำ่งมีประสิทธิผล 

● ฝ่ำยงำนต่ำงๆ ของบริษัทต้องได้รับกำรตรวจสอบเป็นระยะๆ เพื่อพิจำรณำว่ำได้มีกำรปฏิบัติงำนตำม
แผนงำน นโยบำย เป้ำหมำย และวตัถุประสงคข์องบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

● ประเมินประสิทธิภำพ กระบวนกำรปฏิบติังำน และประสิทธิผลกำรควบคุมภำยในท่ีส ำคญั ให้รวมถึงกรณีท่ี
ไดรั้บมอบหมำยให้ปฏิบติังำนตรวจสอบในบริษทัในเครือ บริษทัร่วมหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งแนวทำง
ในกำรปรับปรุงกระบวนกำรในกิจกรรมนั้นๆ 

● กำรก ำหนดนโยบำยและวิธีปฏิบติังำนท่ีชดัเจนเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงกำรตรวจสอบภำยใน 
● กำรประสำนงำนเพ่ือแลกเปล่ียนขอ้มูลทั้งจำกภำยในและภำยนอกองค์กร เพ่ือให้มัน่ใจว่ำขอบเขตงำนท่ี

ตรวจสอบนั้นครอบคลุมเร่ืองท่ีส ำคญัอยำ่งเหมำะสมแลว้ และเพ่ือลดกำรปฏิบติังำนท่ีซ ้ำซอ้นกนั 
● รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและผู ้บริหำรระดับสูงเป็นระยะๆ เก่ียวกับ

วตัถุประสงค ์ขอบเขตของกำรตรวจสอบ ตลอดจนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน รำยงำนดงักล่ำวจะระบุ
ถึงประเด็นควำมเส่ียง และกำรควบคุมท่ีมีนัยส ำคญั ประเด็นกำรก ำกับดูแล และอื่นๆ ท่ีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและผูบ้ริหำรระดบัสูงตอ้งกำรทรำบ 

● กำรติดตำมผลกำรปฏิบติัตำมขอ้เสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบ และติดต่อประสำนงำนกบัผูรั้บตรวจ 
และให้ค  ำแนะน ำในกำรแกไ้ขปรับปรุงให้ถูกตอ้ง 

● ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณในวิชำชีพของผูต้รวจสอบภำยในด้วยควำมซ่ือสัตย ์( Integrity) ควำมเท่ียงธรรม 
(Objectivity) ควำมสำมำรถในหนำ้ท่ี (Competency) และกำรรักษำควำมลบั (Confidentiality) 
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รายการระหว่างกัน 
1. รายละเอียดของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ำและยอดคงคำ้งของรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ บริษทัมีรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ดงัน้ี 
                                                                                                                                                                                                                                                                หน่วย : ลำ้นบำท 

บุคคล/นิติบุคคล                 
ที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน ยอดคงค้าง 

ความสมเหตุผลของรายการระหว่างกัน 31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2568 

30 มิ.ย. 
2569 

31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2568 

30 มิ.ย. 
2569 

1. บริษทั ปริญสิริ 
ออกซิเจน (2017) 
จ ำกดั 
 
 

บริษัทถื อ หุ้ นใน
สัด ส่วน  ร้อยละ 
99.99 ของทุนจด
ทะเบียนช ำระแลว้ 

(1.1) บริษทั 
- เงินให้กูยื้มระยะสั้น 
- ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
- เจำ้หน้ีกำรคำ้ 
- เงินจ่ำยล่วงหน้ำ 
- ซ้ือ (วสัดุก่อสร้ำง) 
- ค่ำใชจ่้ำยดูแล
ส่วนกลำง 

- ดอกเบ้ียรับ 
 
 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 

8.34 
 

           4.19 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 

10.78 
 

3.48 

 
- 
- 
- 
- 
- 

2.90 
 

1.52 
 
 

 
  64.40 

10.20 
20.31 
8.40 

- 
- 
 

- 
 

 
57.40 
11.70 
20.57 

8.40 
- 
- 
 

- 
 

 
55.00 
12.39 
21.04 
8.40 

- 
- 
 

- 

บริษทั ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ำกดั เป็นบริษทัย่อย
ของบริษทั ปริญสิริ จ ำกัด (มหำชน) ซ่ึงมีสัดส่วนกำร
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 
ส ำหรับค่ำวสัดุก่อสร้ำงรำคำท่ีใช้ซ้ือขำยเป็นรำคำท่ี
ใกลเ้คียงกบัท่ีปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ำกัดขำยให้
ผูรั้บเหมำรำยอ่ืนๆของบริษทัค่ำใชจ่้ำยดูแลส่วนกลำง
เกิดจำกกำรว่ำจ้ำงคนงำนรำยวนัดูแลพ้ืนท่ีส่วนกลำง
ของแต่ละโครงกำร ให้ค่ำบริหำรโครงกำรค่ำจ้ำงตำม
อตัรำท่ีตกลงกันเจ้ำหน้ีกำรคำ้ดังกล่ำวเกิดจำกกำรซ้ือ
ตำมรำยกำรข้ำงต้นโดยบริษัท  ปริญสิริ ออกซิเจน 
(2017) จ ำกัด ได้ให้ระยะเวลำในกำรช ำระค่ำสินค้ำ
ภำยในประมำณ 30 วนัซ่ึงเป็นเง่ือนไขกำรช ำระเงินค่ำ
สินค้ำตำมกำรค้ำปกติเน่ืองจำกบริษัทดังกล่ำวเป็น
บริษัทย่อยของบริษัทในอนำคตคำดว่ำจะยังคงมี
รำยกำรดงักล่ำวอยูก่ำรส ำรองจ่ำยเงินแทนโดยไม่มีกำร
คิดดอกเบ้ียระหว่ำงกันคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำแล้วเห็นว่ำรำยกำรซ้ือเจ้ำหน้ีกำรคำ้และเงิน
ส ำรองจ่ำยดงักล่ำวเป็นกำรคำ้ปกติของบริษทัส ำหรับ1
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บุคคล/นิติบุคคล                 
ที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน ยอดคงค้าง 

ความสมเหตุผลของรายการระหว่างกัน 31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2568 

30 มิ.ย. 
2569 

31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2568 

30 มิ.ย. 
2569 

กำรให้กู้ยืมเงินระยะสั้นของบริษทัเพ่ือให้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนโดยคิดอตัรำดอกเบ้ียเงินกูยื้มในอตัรำ MLR-
1 ต่อปีดอกเบ้ียคำ้งรับและดอกเบ้ียรับเกิดจำกให้กูยื้ม
เ งินระยะสั้ นตำมรำยกำรข้ำงต้น โดยเป็นไปตำม
เง่ือนไขกำรกู้ยืมเงินปกติคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำแล้วเห็นว่ำรำยกำรให้กู้ ยืมเ งินระยะสั้ น
ดอกเ บ้ียค้ำงรับและดอกเ บ้ียรับเ ป็นกำรให้กู้ ยืม
ตำมปกติและเป็นกำรกูย้ืมเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ซ่ึงเป็นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัย่อยและเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ในกำรจัดตั้ งหน่วยธุรกิจของบริษัท
ประกอบกับบริษทัคิดดอกเบ้ียตำมรำคำตลำดจึงเป็น
รำยกำรท่ีสมเหตุผล และก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทั
และบริษทัยอ่ย 

2. บริษทั ปริญเวน
เจอร์ จ ำกดั 

บริษัทถื อ หุ้ นใน
สัด ส่วน  ร้อยละ 
100 ข อ ง ทุ น จ ด
ทะเบียนช ำระแลว้ 

(2.1) บริษทั 
- เงินให้กูยื้มระยะสั้น 
- ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
- เงินจ่ำยล่วงหน้ำ 
- เจำ้หน้ีกำรคำ้ 
- ค่ำใชจ่้ำยดูแล
ส่วนกลำง 

- ดอกเบ้ียรับ 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 

97.60 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 

81.86 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 

35.56 
 

 
1,586.79 

114.40 
92.30 
7.88 

- 
 

- 

 
1,320.01 

131.40 
26.06 

5.67 
- 
 

- 

 
1,349.85 

157.99 
26.06 
0.43 

- 
- 
- 
 

บริษทั ปริญเวนเจอร์ จ ำกัด เป็นบริษทัย่อยของบริษทั 
ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 
100 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ส ำหรับกำรให้กูย้ืม
เงินระยะสั้นของบริษทั เพ่ือให้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 
โดยคิดอตัรำดอกเบ้ียเงินกูยื้ม 
ในอตัรำ  MLR-1  ต่อปีดอกเบ้ียคำ้งรับและดอกเบ้ียรับ 
เกิดจำกให้กู้ยืมเงินระยะสั้ นตำมรำยกำรขำ้งต้น โดย
เป็นไปตำมเง่ือนไขกำรกูย้ืมเงินปกติเงินส ำรองจ่ำยเงิน
แทนโดยไม่มีกำรคิดดอกเบ้ียระหว่ำงกนัคณะกรรมกำร
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บุคคล/นิติบุคคล                 
ที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน ยอดคงค้าง 

ความสมเหตุผลของรายการระหว่างกัน 31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2568 

30 มิ.ย. 
2569 

31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2568 

30 มิ.ย. 
2569 

ตรวจสอบได้พิจำรณำแลว้เห็นว่ำรำยกำรให้กู้ยืมเงิน
ระยะสั้น ดอกเบ้ียคำ้งรับ ดอกเบ้ียรับ และเงินส ำรอง
จ่ำย เป็นกำรให้กู้ยืมตำมปกติและเป็นกำรกู้ยืมเพ่ือใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนซ่ึงเป็นกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษทัย่อยและเป็นไปตำมวตัถุประสงค์ในกำรจัดตั้ ง
หน่วยธุรกิจของบริษทัประกอบกบับริษทัคิดดอกเบ้ีย
ตำมรำคำตลำดจึง เ ป็นรำยกำร ท่ีสมเหตุผลและ
ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

3. บริษทั ปริญสิริ 
โอโซโน่ จ ำกดั 
 
 

บริษัทถื อ หุ้ นใน
สัด ส่วน  ร้อยละ 
99.97 ของทุนจด
ทะเบียนช ำระแลว้ 

(3.1) บริษทั 
- ค่ำตอบแทนสิทธิ
ในกำรใชท่ี้ดิน 

- เงินกูยื้มระยะสั้น 
- ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
- เจำ้หน้ีกำรคำ้ 
- ดอกเบ้ียรับ 
 

 
- 
 

- 
- 
- 

7.21 
 

 
- 
 

- 
- 
- 

6.80 
 

 
- 
 

- 
- 
- 

3.18 

 
45.08 

 
119.19 

69.93 
45.11 

- 

 
45.08 

 
119.39 
76.73 
45.08 

- 

 
45.10 

 
119.39 

79.91 
45.10 

- 

บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จ ำกัด เป็นบริษัทย่อยของ
บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงมีสัดส่วนกำรถือหุ้น
ร้อยละ 99.97 ของทุน 
จดทะเบียนช ำระแลว้ส ำหรับกำรให้กูยื้มเงินระยะสั้น
ของบริษทักบับริษทัปริญสิริโอโซโน่จ ำกดัเพ่ือใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียน โดยคิดอัตรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืมใน
อตัรำ MLR-1 ต่อปีเน่ืองจำกบริษทัดังกล่ำวเป็นบริษทั
ย่อยของบริษัทในอนำคตคำดว่ำจะยังคงมีรำยกำร
ดังกล่ำวอยู่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้ว
เห็นว่ำรำยกำรให้กูยื้มเงินระยะสั้นดอกเบ้ียคำ้งรับและ
ดอกเบ้ียรับเป็นกำรให้กู้ยืมตำมปกติและเป็นกำรกูยื้ม
เ พ่ือใช้เ ป็นเ งินทุนหมุนเ วียนและส ำหรับกำรซ้ือ
อสังหำริมทรัพยซ่ึ์งเป็นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัย่อย
และเป็นไปตำมวตัถุประสงค์ในกำรจดัตั้งหน่วยธุรกิจ
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บุคคล/นิติบุคคล                 
ที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน ยอดคงค้าง 

ความสมเหตุผลของรายการระหว่างกัน 31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2568 

30 มิ.ย. 
2569 

31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2568 

30 มิ.ย. 
2569 

ของบริษัทประกอบกับบริษัทคิดดอกเบ้ียตำมรำคำ
ตลำดจึงเ ป็นรำยกำร ท่ีสมเหตุผลและก่อให้ เ กิด
ประโยชน์กับบริษัทและบริษัทย่อยกำรซ้ือท่ีดินและ
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนสิทธิในกำรใช้ท่ีดินเพ่ือน ำไป
พัฒนำเป็นโครงกำรอำคำรชุดพักอำศัยในอนำคต
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำแลว้เห็นว่ำกำรซ้ือ
ท่ีดินและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนสิทธิในกำรใชท่ี้ดินเพ่ือ
น ำมำพฒันำโครงกำรในอนำคตเป็นกำรคำ้ปกติโดย
เป็นรำคำซ้ือขำยตำมรำคำท่ีตกลงกันจึงเป็นรำคำท่ีสม
เหตุผลและก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทและบริษัท
ยอ่ย 

4. บริษทั เพลินนำ
ร่ี มอลล ์จ ำกดั 

บริษัท ถือหุ้น ใน
สัด ส่วน  ร้อยละ 
99.99 ของทุนจด
ทะเบียนช ำระแลว้ 

(4.1) บริษทั 
- เงินให้กูยื้มระยะสั้น 
- ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
- เงินกูยื้มระยะสั้น 
- ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 
- ค่ำเช่ำท่ีดินคำ้งรับ 
- เจำ้หน้ีกำรคำ้ 
- เงินจ่ำยล่วงหนำ้ 
- ดอกเบ้ียรับ 
- ดอกเบ้ียจ่ำย 
- รำยไดค้่ำเช่ำท่ีดิน 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

19.66 
- 

13.47 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2.52 
- 

13.47 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

0.04 
0.84 
6.73 

 
203.99 

8.15 
- 
- 

129.06 
- 
- 
- 
- 
 

 
10.00 

0.01 
- 
- 

44.89 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

67.05 
0.79 

- 
- 
- 
- 
- 

บริษัท เพลินนำร่ี มอลล์ จ ำกัด เป็นบริษัทย่อยของ
บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงมีสัดส่วนกำรถือหุ้น
ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ส ำหรับกำร
กูยื้มเงินระยะสั้นจำกบริษทัย่อยของบริษทัเพ่ือให้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนโดยคิดอตัรำดอกเบ้ียเงินกูยื้มในอตัรำ
MLR-1ต่อปี ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยและดอกเบ้ียจ่ำยเกิดจำก
ให้กูยื้มเงินระยะสั้นตำมรำยกำรขำ้งตน้โดยเป็นไปตำม
เง่ือนไขกำรกู้ยืมเงินปกติคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำแล้วเห็นว่ำรำยกำรให้กู้ ยืมเ งินระยะสั้ น 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ และดอกเบ้ียรับ เป็นกำรกูยื้มตำมปกติ
และเป็นกำรกู้ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนซ่ึงเป็น
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บุคคล/นิติบุคคล                 
ที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน ยอดคงค้าง 

ความสมเหตุผลของรายการระหว่างกัน 31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2568 

30 มิ.ย. 
2569 

31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2568 

30 มิ.ย. 
2569 

 กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบกับดอกเบ้ียใน
กำรกู้ยืมเป็นไปตำมรำคำตลำดจึงเป็นรำยกำรท่ีสม
เหตุผลและก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทและบริษัท
ย่อย ส ำหรับค่ำเช่ำท่ีดินบริษทัให้บริษทัย่อยเช่ำท่ีดิน
เพ่ือพฒันำเป็นอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน มีอำยุ
สัญญำเช่ำ 30ปีรำคำเช่ำท่ีดินเป็นรำคำท่ีใกลเ้คียงกันท่ี
ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
ส ำนักงำน ก.ล.ต.  คณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำแลว้เห็นว่ำค่ำเช่ำท่ีดิน
ใกล้เคียงกับรำคำประเมินอิสระท่ีได้รับอนุญำตจำก
ส ำนักคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพยค์่ำเช่ำท่ีดินเป็นรำคำท่ีเหมำะสมและค่ำเช่ำ
ท่ีดินดงักล่ำวมีเง่ือนไขและขอ้ตกลงกนัตำมสัญญำกำร
ซ้ือท่ีดินเกิดจำกกำรซ้ือท่ีดินเปล่ำเพ่ือน ำไปพฒันำเป็น
โครงกำรในอนำคตคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำแล้วเห็นว่ำกำรซ้ือท่ีดินเป็นกำรค้ำปกติโดย
เป็นรำคำท่ีใกลเ้คียงกบัรำคำตลำดจึงเป็นรำยกำรท่ีสม
เหตุผลและก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทและบริษัท
ยอ่ย 

5.  บริษัท โอโซ
โน่ เขำใหญ่ จ ำกดั 

บริษทัยอ่ย 
(ถือหุ้นโดยบริษัท 
เพลินนำร่ีมอลล์  

(5.1) บริษทั 
- เงินให้กูยื้มระยะสั้น 
- ดอกเบ้ียคำ้งรับ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
50.75 
8.69 

 
50.75 
11.58 

 
50.75 
12.93 

บริษัท โอโซโน่ เขำใหญ่ จ ำกัด เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท ปริญสิริ จ ำกัด (มหำชน) ซ่ึงถือผ่ำน บริษัท 
เพลินนำร่ี มอลล ์จ ำกดั โดยมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 
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บุคคล/นิติบุคคล                 
ที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน ยอดคงค้าง 

ความสมเหตุผลของรายการระหว่างกัน 31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2568 

30 มิ.ย. 
2569 

31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค. 
2568 

30 มิ.ย. 
2569 

จ ำ กั ด  ร้ อ ย ล ะ 
99.97) 

- ดอกเบ้ียรับ 3.07 2.89 1.35 - - - 99.97 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ส ำหรับกำรให้กูย้ืม
เงินระยะสั้ นของบริษัทเพ่ือให้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
โดยคิดอัตรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืมในอัตรำ MLR-1 ต่อปี 
ดอกเบ้ียค้ำงรับ และดอกเบ้ียรับเกิดจำกให้กู้ยืมเงิน
ระยะสั้ นตำมรำยกำรขำ้งต้นโดยเป็นไปตำมเง่ือนไข
กำรกูย้ืมเงินปกติคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำ
แลว้เห็นว่ำรำยกำรให้กูยื้มเงินระยะสั้นดอกเบ้ียคำ้งรับ
และดอกเบ้ียรับเป็นกำรให้กูยื้มตำมปกติ และเป็นกำร
กู้ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน ซ่ึงเป็นกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัย่อยและเป็นไปตำมวตัถุประสงค์ใน
กำรจดัตั้งหน่วยธุรกิจของบริษทั ประกอบกบับริษทัคิด
ดอกเบ้ียตำมรำคำตลำดจึงเป็นรำยกำรท่ีสมเหตุผลและ
ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของ 

รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน ยอดคงค้าง 

ความสมเหตุผลของรายการระหว่างกัน 
2567 2568 

ม.ค. – มิ.ย. 
2569  

ณ 31 ธ.ค. 
2567 

ณ 31 ธ.ค. 
2568 

ณ 30 ม.ิย. 
2569 

6. บริษทั เอโฟร์ เวน
เจอร์ จ ำกดั 

บริษทัยอ่ย 
(ถือหุ้นโดยบริษทั 
เพลินนำร่ีมอลล์  
จ ำ กั ด  ร้ อ ย ล ะ 
99.97) 

(6.1) บริษทั 
- ค่ำบริหำรงำน 

 
3.68 

 
3.54 

 
1.72 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

บริษทั เอโฟร์ เวนเจอร์ จ ำกดั เป็นบริษทัย่อยของบริษทั ปริญสิริ 
จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงถือผ่ำน บริษทั เพลินนำร่ี มอลล์ จ ำกดั โดยมี
สัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 
ส ำหรับค่ำบริหำรงำน มำจำกกำรว่ำจ้ำงพนักงำนบริหำรงำนนิติ
บุคคลโครงกำรหมู่บำ้นจดัสรรแต่ละโครงกำรซ่ึงค่ำจ้ำงเป็นไป
ตำมอตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 

7. บริษัท ปริญ เอน
เนอร์จี จ ำกดั  

บริษัท ถือหุ้นใน
สัด ส่วน ร้อยละ 
99.97 ของทุนจด
ทะเบียนช ำระแลว้ 

(7.1) บริษทั 
- เงินกูยื้มระยะสั้น 
- ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
- เจำ้หน้ีกำรคำ้ 
- ดอกเบ้ียรับ 

-  

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

0.09 

 
3.34 
1.53 

- 
- 

 
3.34 
1.53 

- 
- 

 
3.34 
1.62 

- 
- 

บริษทั ปริญ  เอนเนอร์จี จ ำกดั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ปริญสิริ 
จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.97 ของทุนจด
ทะเบียนช ำระแล้วส ำหรับกำรให้กู้ยืมเงินระยะสั้ นของบริษัท
เพ่ือให้เป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยคิดอัตรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืมใน
อตัรำ MLR-1 ต่อปี ดอกเบ้ียคำ้งรับ และดอกเบ้ียรับ เกิดจำกให้
กูยื้มเงินระยะสั้นตำมรำยกำรขำ้งตน้โดยเป็นไปตำมเง่ือนไขกำร
กู้ยืมเงินปกติคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ
รำยกำรให้กูยื้มเงินระยะสั้นดอกเบ้ียคำ้งรับ และดอกเบ้ียรับเป็น
กำรให้กู้ยืมตำมปกติ และเป็นกำรกู้ยืมเ พ่ื อใช้เ ป็นเ งินทุน
หมุนเวียน ซ่ึงเป็นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ยและเป็นไปตำม
วตัถุประสงค์ในกำรจดัตั้ งหน่วยธุรกิจของบริษัท ประกอบกับ
บริษทัคิดดอกเบ้ียตำมรำคำตลำดจึงเป็นรำยกำรท่ีสมเหตุผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

8. บ ริษัท  ป ริญ อิน
เวสท ์จ ำกดั 

บริษัทถือหุ้นใน
สัด ส่วน ร้อยละ 

(8.1) บริษทั 
- เงินให้กูยื้มระยะสั้น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
29.30 

 
29.30 

 
29.30 

บริษทั ปริญอินเวสท์ จ ำกัด เป็นบริษทัย่อยของบริษทั ปริญสิริ 
จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุน 



  บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนท่ี 3.3.9 กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกนั หนำ้  14 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของ 

รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน ยอดคงค้าง 

ความสมเหตุผลของรายการระหว่างกัน 
2567 2568 

ม.ค. – มิ.ย. 
2569  

ณ 31 ธ.ค. 
2567 

ณ 31 ธ.ค. 
2568 

ณ 30 ม.ิย. 
2569 

100 ข อ ง ทุ น จ ด
ทะเบียนเรียกช ำระ 

- ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
- เจำ้หน้ีกำรคำ้ 
- เงินจ่ำยล่วงหนำ้ 
- ดอกเบ้ียรับ 

- 
- 
- 

1.77 

- 
- 
- 

1.67 

- 
- 
- 

0.85 

4.44 
3.31 
0.22 

- 

6.11 
3.31 
0.30 

- 

6.89 
3.31 
0.30 

- 

จดทะเบียนเรียกช ำระส ำหรับกำรให้กูยื้มเงินระยะสั้นของบริษทั
เพ่ือให้เป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยคิดอัตรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืมใน
อตัรำ MLR-1 ต่อปี ดอกเบ้ียคำ้งรับ และดอกเบ้ียรับ เกิดจำกให้
กูยื้มเงินระยะสั้นตำมรำยกำรขำ้งตน้โดยเป็นไปตำมเง่ือนไขกำร
กู้ยืมเงินปกติคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ
รำยกำรให้กูยื้มเงินระยะสั้น ดอกเบ้ียคำ้งรับ และดอกเบ้ียรับเป็น
กำรให้กู้ยืมตำมปกติและเป็นกำรกู้ยืม เ พ่ื อใช้เ ป็นเ งินทุน
หมุนเวียนซ่ึงเป็นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัย่อยและเป็นไปตำม
วตัถุประสงค์ในกำรจัดตั้งหน่วยธุรกิจของบริษัทประกอบกับ
บริษทัคิดดอกเบ้ียตำมรำคำตลำดจึงเป็นรำยกำรท่ีสมเหตุผลและ
ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

9. บริษัท พีเอสพีวี 1 
จ ำกดั 

บริษัท ถือหุ้น ใน
สัด ส่วน ร้อยละ 
99.97 ของทุนจด
ทะเบียนช ำระแลว้ 

(9.1) บริษทั 
- เงินให้กูยื้มระยะสั้น 
- ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
- ดอกเบ้ียรับ 

 
- 
- 

6.01 

 
- 
- 

6.35 

 
- 
- 

3.06 

 
109.69 
11.86 

- 

 
113.69 

18.21 
- 

 
116.69 

21.27 
- 

บริษทั พีเอสพีวี 1 จ ำกดั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ปริญสิริ จ ำกดั 
(มหำชน) ซ่ึงมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบียนช ำระแล้วส ำหรับกำรให้กู้ยืมเงินระยะสั้ นของบริษัท
เพ่ือให้เป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยคิดอัตรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืมใน
อตัรำ MLR-1 ต่อปี ดอกเบ้ียคำ้งรับ และดอกเบ้ียรับ เกิดจำกให้
กูยื้มเงินระยะสั้นตำมรำยกำรขำ้งตน้โดยเป็นไปตำมเง่ือนไขกำร
กู้ยืมเงินปกติคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ
รำยกำรให้กูยื้มเงินระยะสั้น ดอกเบ้ียคำ้งรับ และดอกเบ้ียรับเป็น
กำรให้กู้ยืมตำมปกติและเป็นกำรกู้ยืม เ พ่ื อใช้เ ป็นเ งินทุน
หมุนเวียนซ่ึงเป็นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัย่อยและเป็นไปตำม



  บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของ 

รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน ยอดคงค้าง 

ความสมเหตุผลของรายการระหว่างกัน 
2567 2568 

ม.ค. – มิ.ย. 
2569  

ณ 31 ธ.ค. 
2567 

ณ 31 ธ.ค. 
2568 

ณ 30 ม.ิย. 
2569 

วตัถุประสงค์ในกำรจัดตั้งหน่วยธุรกิจของบริษัทประกอบกับ
บริษทัคิดดอกเบ้ียตำมรำคำตลำดจึงเป็นรำยกำรท่ีสมเหตุผลและ
ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

10. บริษทั พีเอสพีวี 2 
จ ำกดั 

บริษัท ถือหุ้นใน
สัด ส่วน ร้อยละ 
99.97 ของทุนจด
ทะเบียนช ำระแลว้ 
 
 

(10.1) บริษทั 
- เงินให้กูยื้มระยะสั้น 
- ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
- ดอกเบ้ียรับ 

 
- 
- 

10.12 

 
- 
- 

10.45 

 
- 
- 

4.93 

 
179.13 
14.94 

- 

 
185.13 

25.39 
- 

 
185.13 

30.32 
- 

บริษทั พีเอสพีวี 2 จ ำกดั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ปริญสิริ จ ำกดั 
(มหำชน) ซ่ึงมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบียนช ำระแล้วส ำหรับกำรให้กู้ยืมเงินระยะสั้ นของบริษัท
เพ่ือให้เป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยคิดอัตรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืมใน
อตัรำ MLR-1 ต่อปี ดอกเบ้ียคำ้งรับ และดอกเบ้ียรับ เกิดจำกให้
กูยื้มเงินระยะสั้นตำมรำยกำรขำ้งตน้โดยเป็นไปตำมเง่ือนไขกำร
กู้ยืมเงินปกติคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ
รำยกำรให้กูยื้มเงินระยะสั้น ดอกเบ้ียคำ้งรับ และดอกเบ้ียรับเป็น
กำรให้กู้ยืมตำมปกติและเป็นกำรกู้ยืม เ พ่ื อใช้เ ป็นเ งินทุน
หมุนเวียนซ่ึงเป็นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัย่อยและเป็นไปตำม
วตัถุประสงค์ในกำรจัดตั้งหน่วยธุรกิจของบริษัทประกอบกับ
บริษทัคิดดอกเบ้ียตำมรำคำตลำดจึงเป็นรำยกำรท่ีสมเหตุผลและ
ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

11. บ ริ ษั ท  อิ ค อ น 
มหำชยั จ ำกดั 

บริษทั ถือหุ้นใน
สัดส่วน ร้อยละ 
99.97 ของทุนจด
ทะเบียนช ำระแลว้ 
 

(11.1) บริษทั 
- เงินให้กูยื้มระยะสั้น 
- ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
- ดอกเบ้ียรับ 
- เจำ้หน้ีเงินกูยื้ม 

 
- 
- 

4.63 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

0.04 
- 

 
75.25 
8.24 

- 
- 

 
- 
- 
- 

9.00 

 
8.00 
0.04 

- 
- 

บริษทั อิคอน มหำชัย จ ำกัด เป็นบริษทัย่อยของบริษทั ปริญสิริ 
จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบียนช ำระแล้วส ำหรับกำรให้กู้ยืมเงินระยะสั้ นของบริษัท
เพ่ือให้เป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยคิดอัตรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืมใน
อัตรำ MLR-1 ต่อปี ดอกเบ้ียค้ำงรับและดอกเบ้ียรับเกิดจำกให้



  บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของ 

รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน ยอดคงค้าง 

ความสมเหตุผลของรายการระหว่างกัน 
2567 2568 

ม.ค. – มิ.ย. 
2569  

ณ 31 ธ.ค. 
2567 

ณ 31 ธ.ค. 
2568 

ณ 30 ม.ิย. 
2569 

 - ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - - - - - 0.12 กูยื้มเงินระยะสั้นตำมรำยกำรขำ้งตน้โดยเป็นไปตำมเง่ือนไขกำร
กู้ยืมเงินปกติคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ
รำยกำรให้กู้ยืมเงินระยะสั้นดอกเบ้ียคำ้งรับและดอกเบ้ียรับเป็น
กำรให้กู้ยืมตำมปกติและเป็นกำรกู้ยืม เ พ่ือใช้เ ป็นเ งินทุน
หมุนเวียนซ่ึงเป็นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัย่อยและเป็นไปตำม
วตัถุประสงค์ในกำรจัดตั้งหน่วยธุรกิจของบริษัทประกอบกับ
บริษทัคิดดอกเบ้ียตำมรำคำตลำดจึงเป็นรำยกำรท่ีสมเหตุผลและ
ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

12. บริษทั ไทยจินดำ 
ผำ้ม่ำน จ ำกดั 
ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ
จ ำหน่ำย 
ผ้ำม่ ำน มูลี่  วอลเป
เปอร์ 
ชุ ด เ ค ร่ื อ ง เ รื อ น 
เฟอร์นิเจอร์ 

คุณสันติ  
โกวิทจินดำชยั 
เ ป็ น  พ่ี ช ำยขอ ง              
คุ ณ สิ ริ ลั ก ษ ณ์  
โ ก วิ ท จิ น ด ำ ชั ย  
แ ละถื อ หุ้ นขอ ง
บริษัท ไทยจินดำ
ผำ้ม่ำน จ ำกดั  
ร้อยละ 14.5 ของ
ทุนจดเบียนช ำระ
แ ล้ ว แ ล ะ เ ป็ น
ก ร ร ม ก ำ ร ผู ้ มี
อ ำนำจลงนำมใน

(12.1) บริษทั 
- ตน้ทุนขำย (ค่ำจำ้ง
ตกแต่ง) 

 
0.43 

 
0.45 

 
0.88 

 
0.08 

 
- 

 
0.01 

บริษทัซ้ือผำ้ม่ำน มูลี่ วอลเปเปอร์ จำกบริษทั ไทยจินดำ ผำ้ม่ำน 
จ ำกัด โดยรำคำท่ีซ้ือเป็นรำคำใกลเ้คียงกบัท่ีบริษทัซ้ือจำกผูข้ำย
รำยอ่ืนทัว่ไป และเน่ืองจำกบริษทัดงักล่ำวมีกำรติดต่อซ้ือขำยกนั
มำนำน สินค้ำมีคุณภำพดี โดยเฉพำะสินค้ำผ้ำม่ำนจะมีควำม
ปรำณีตในกำรตดัเยบ็เป็นอย่ำงมำก มีกำรจดัส่งท่ีตรงเวลำ ดงันั้น
ในอนำคตคำดว่ำจะยงัคงมีกำรซ้ือสินคำ้อยู่เจำ้หน้ีกำรคำ้ดงักล่ำว
เกิดจำกกำรซ้ือตำมรำยกำรขำ้งตน้ โดยบริษทั ไทยจินดำ ผำ้ม่ำน 
จ ำกัด ได้ให้ระยะเวลำในกำรช ำระค่ำสินคำ้ภำยในประมำณ 30 
วัน  ซ่ึ ง เ ป็น เ ง่ือนไขกำรช ำระค่ ำ สินค้ำตำมกำรค้ ำปก ติ
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำแลว้เห็นว่ำรำยกำรซ้ือเจำ้หน้ี
กำรคำ้และเป็นกำรคำ้ปกติของบริษทั 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของ 

รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน ยอดคงค้าง 

ความสมเหตุผลของรายการระหว่างกัน 
2567 2568 

ม.ค. – มิ.ย. 
2569  

ณ 31 ธ.ค. 
2567 

ณ 31 ธ.ค. 
2568 

ณ 30 ม.ิย. 
2569 

บริษัท ไทยจินดำ 
ผำ้ม่ำน จ ำกดั 
 

13. บริษทั วิมำนอุดร 
จ ำกดั 

บริษทัร่วม 
บริษทั ถือหุ้น 
ร้อยละ 50 

(13.1) บริษทั 
- เงินให้กูยื้มระยะสั้น 
- เงินจ่ำยล่วงหน้ำ 
- ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
- ดอกเบ้ียรับ 

 
- 
- 
- 

4.24 

 
- 
- 
- 

4.00 

 
- 
- 
- 

1.87 

 
70.13 
5.00 

17.08 
- 

 
70.13 
6.14 

21.08 
- 

 
70.13 
6.54 

22.95 
- 

บริษทั วิมำนอุดร จ ำกัด เป็นบริษทัร่วมของของบริษทั ปริญสิริ 
จ ำกดั(มหำชน) ซ่ึงมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 50 ส ำหรับเงินกูย้ืม
ระยะสั้นครบก ำหนดเมื่อทวงถำม อตัรำดอกเบ้ีย ตำมอตัรำท่ีตก
ลงกนัร้อยละ MLR-1 ต่อปี 

14. บริษทั อุดรในฝัน 
จ ำกดั 
 

บริษทัร่วม 
บริษทั ถือหุ้น 
ร้อยละ 50 ของทุน
จดทะเบียนช ำระ
แลว้ 

(14.1) บริษทั 
- เงินให้กูยื้มระยะสั้น 
- เงินจ่ำยล่วงหน้ำ 
- ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
- ดอกเบ้ียรับ 

 
- 
- 
- 

0.28 

 
- 
- 
- 

0.26 

 
- 
- 
- 

0.12 

 
4.67 

- 
0.86 

- 

 
4.67 

- 
1.40 

- 

 
4.67 

- 
1.53 

- 

บริษทั อุดรในฝัน จ ำกดั เป็นบริษทัร่วมของบริษทั ปริญสิริ จ ำกดั
(มหำชน) ซ่ึงมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 50 ส ำหรับเงินกู้ระยะ
สั้นครบก ำหนดเมื่อทวงถำม อตัรำดอกเบ้ีย ตำมอตัรำท่ีตกลงกนั
ร้อยละ MLR-1 ต่อปี 

15. บ ริ ษั ท  อิ ค อ น 
อมตะ พำนทอง จ ำกดั 

บริษทั ถือหุ้น 
ร้อยละ 99.97 
ข อ ง ทุ น จ ด
ทะเบียนช ำระแลว้ 

(15.1) บริษทั 
- เงินให้กูยื้มระยะสั้น 
- ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
- ดอกเบ้ียรับ 

 
- 
- 

7.67 

 
- 
- 

6.25 

 
- 
- 

3.84 

 
144.81 

7.67 
- 

 
144.81 

15.92 
- 

 
143.80 

19.64 
- 

บริษทั อิคอน อมตะพำนทอง จ ำกัด เป็นบริษทัย่อยของบริษัท 
ปริญสิริ จ ำกัด (มหำชน) ซ่ึงมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.97 
ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ส ำหรับกำรให้กูยื้มเงินระยะสั้นของ
บริษทัเพ่ือให้เป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยคิดอตัรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืม
ในอตัรำ MLR-1 ต่อปี ดอกเบ้ียคำ้งรับ และ ดอกเบ้ียรับ เกิดจำก
ให้กูยื้มเงินระยะสั้นตำมรำยกำรขำ้งตน้ โดยเป็นไปตำมเง่ือนไข
กำรกูย้ืมเงินปกติคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำแลว้เห็นว่ำ
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของ 

รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน ยอดคงค้าง 

ความสมเหตุผลของรายการระหว่างกัน 
2567 2568 

ม.ค. – มิ.ย. 
2569  

ณ 31 ธ.ค. 
2567 

ณ 31 ธ.ค. 
2568 

ณ 30 ม.ิย. 
2569 

รำยกำรให้กูยื้มเงินระยะสั้น ดอกเบ้ียคำ้งรับ และดอกเบ้ียรับ เป็น
กำร ให้กู้ยืมตำมปกติ และเป็นกำรกู้ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน ซ่ึงเป็นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ยและเป็นไปตำม
วตัถุประสงค์ในกำรจดัตั้งหน่วย ธุรกิจของบริษทั ประกอบกับ
บริษทัคิดดอกเบ้ียตำมรำคำตลำดจึงเป็นรำยกำรท่ีสมเหตุผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

16. บ ริ ษั ท  อิ ค อ น 
ประชำอุทิศ จ ำกดั 

บริษทั ถือหุ้น 
ร้อยละ 99.97 
ข อ ง ทุ น จ ด
ทะเบียนช ำระแลว้ 

(16.1) บริษทั 
- เงินให้กูยื้มระยะสั้น 
- ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
- ดอกเบ้ียรับ 

 
- 
- 

8.31 

 
- 
- 

9.60 

 
- 
- 

4.77 

 
144.97 
13.13 

- 

 
179.20 

22.70 
- 

 
179.40 

27.47 
- 

บริษทั อิคอน ประชำอุทิศ จ ำกดั เป็นบริษทัย่อยของบริษทั ปริญ
สิริ จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.97 ของทุน
จดทะเบียนช ำระแลว้ ส ำหรับกำรให้กูยื้มเงินระยะสั้นของบริษทั
เพ่ือให้เป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยคิดอัตรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืมใน
อตัรำ MLR-1 ต่อปี ดอกเบ้ียคำ้งรับ และ ดอกเบ้ียรับ เกิดจำกให้
กูยื้มเงินระยะสั้นตำมรำยกำรขำ้งตน้ โดยเป็นไปตำมเง่ือนไขกำร
กู้ยืมเงินปกติคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ
รำยกำรให้กูยื้มเงินระยะสั้น ดอกเบ้ียคำ้งรับ และดอกเบ้ียรับ เป็น
กำร ให้กู้ยืมตำมปกติ และเป็นกำรกู้ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน ซ่ึงเป็นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ยและเป็นไปตำม
วตัถุประสงค์ในกำรจดัตั้งหน่วย ธุรกิจของบริษทั ประกอบกับ
บริษทัคิดดอกเบ้ียตำมรำคำตลำดจึงเป็นรำยกำรท่ีสมเหตุผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

17. บ ริษัท  ฟอ ร์ เ ร่  
ประชำอุทิศ จ ำกดั 

บริษทั ถือหุ้น 
ร้อยละ 99.97 

(17.1) บริษทั 
- เงินให้กูยื้มระยะสั้น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1.00 

 
- 

 
- 

บริษทั ฟอร์เร่ ประชำอุทิศ จ ำกดั เป็นบริษทัย่อยของบริษทั ปริญ
สิริ จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.97 ของทุน
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของ 

รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน ยอดคงค้าง 

ความสมเหตุผลของรายการระหว่างกัน 
2567 2568 

ม.ค. – มิ.ย. 
2569  

ณ 31 ธ.ค. 
2567 

ณ 31 ธ.ค. 
2568 

ณ 30 ม.ิย. 
2569 

ข อ ง ทุ น จ ด
ทะเบียนช ำระแลว้ 

- ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
- ดอกเบ้ียรับ 

- 
- 

- 
0.03 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

  - 
- 

จดทะเบียนช ำระแลว้ ส ำหรับกำรให้กูยื้มเงินระยะสั้นของบริษทั
เพ่ือให้เป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยคิดอัตรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืมใน
อตัรำ MLR-1 ต่อปี ดอกเบ้ียคำ้งรับ และ ดอกเบ้ียรับ เกิดจำกให้
กูยื้มเงินระยะสั้นตำมรำยกำรขำ้งตน้ โดยเป็นไปตำมเง่ือนไขกำร
กู้ยืมเงินปกติคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ
รำยกำรให้กูยื้มเงินระยะสั้น ดอกเบ้ียคำ้งรับ และดอกเบ้ียรับ เป็น
กำร ให้กู้ยืมตำมปกติ และเป็นกำรกู้ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน ซ่ึงเป็นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ยและเป็นไปตำม
วตัถุประสงค์ในกำรจดัตั้งหน่วย ธุรกิจของบริษทั ประกอบกับ
บริษทัคิดดอกเบ้ียตำมรำคำตลำดจึงเป็นรำยกำรท่ีสมเหตุผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

18.บริษัท ซิ ต้ี เซนส์ 
ประชำอุทิศ จ ำกดั 

บริษทั ถือหุ้น 
ร้อยละ 99.97 
ข อ ง ทุ น จ ด
ทะเบียนช ำระแลว้ 

(18.1) บริษทั 
- เงินให้กูยื้มระยะสั้น 
- ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
- ดอกเบ้ียรับ 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

บริษัท ซิต้ีเซนส์ ประชำอุทิศ จ ำกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษทั 
ปริญสิริ จ ำกัด (มหำชน) ซ่ึงมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.97 
ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ส ำหรับกำรให้กูยื้มเงินระยะสั้นของ
บริษทัเพ่ือให้เป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยคิดอตัรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืม
ในอตัรำ MLR-1 ต่อปี ดอกเบ้ียคำ้งรับ และ ดอกเบ้ียรับ เกิดจำก
ให้กูยื้มเงินระยะสั้นตำมรำยกำรขำ้งตน้ โดยเป็นไปตำมเง่ือนไข
กำรกูย้ืมเงินปกติคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำแลว้เห็นว่ำ
รำยกำรให้กูยื้มเงินระยะสั้น ดอกเบ้ียคำ้งรับ และดอกเบ้ียรับ เป็น
กำร ให้กู้ยืมตำมปกติ และเป็นกำรกู้ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน ซ่ึงเป็นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ยและเป็นไปตำม
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของ 

รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน ยอดคงค้าง 

ความสมเหตุผลของรายการระหว่างกัน 
2567 2568 

ม.ค. – มิ.ย. 
2569  

ณ 31 ธ.ค. 
2567 

ณ 31 ธ.ค. 
2568 

ณ 30 ม.ิย. 
2569 

วตัถุประสงค์ในกำรจดัตั้งหน่วย ธุรกิจของบริษทั ประกอบกับ
บริษทัคิดดอกเบ้ียตำมรำคำตลำดจึงเป็นรำยกำรท่ีสมเหตุผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

19 .คุณสิริลกัษณ์  
โกวิทจินดำชยั 

กรรมกำรเป็นผูถ้ือ
หุ้นรำยใหญ่ของ 
บริษทั 
เ ป็ น ก ร ร ม ก ำ ร
บริษัท  และ เ ป็น
มำรดำ ของ 
นำยปริญญำ 
โกวิทจินดำชยั 
กรรมกำรบริษทั 
 

(19.1)  
- เงินกูยื้มระยะสั้น จำก 
บุคคลท่ีเก่ียวของ 
- ดอกเบ้ียจ่ำย 

 
- 
 

6.02 

 
- 
 

4.66 

 
- 
 

2.24 

 
75.00 

 
- 

 
68.00 

 
- 

 
73.00 

 
- 
 

ส ำหรับเงินกูยื้มระยะสั้น เป็นกำรกูยื้มเพ่ือน ำมำเป็นทุนหมุนเวียน
ในกิจกำร อตัรำดอกเบ้ีย MLR เฉลี่ย 3 ธนำคำร แต่ไม่เกิน 7.02% 
ต่อปี จ่ำยดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน ไม่มีหลักทรัพย์ค ้ ำประกัน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแลว้เห็นว่ำ กำรให้ควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงินน้ี เหมำะสมและเป็นประโยชน์ เน่ืองจำกจะ
ช่วยให้บริษทั จดัสรรกระแสเงินสดให้กิจกำรไดอ้ย่ำงเหมำะสม 
และด ำเนินกำรต่ำงๆได้อย่ำงคล่องตวั รวมถึงอตัรำดอกเบ้ียและ
ระยะเวลำกำรกูย้ืม กำรจ่ำยช ำระเงิน และ เง่ือนไขต่ำงๆเหมำะสม 
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2. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบจะประเมินรำคำดงักล่ำวในขั้นตน้ โดยจะจดัหำขอ้มูลและท ำกำรวิเครำะห์ว่ำ รำยกำร

ดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีสมเหตุสมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯและมีรำคำยติุธรรมหรือไม่ เช่น กำรซ้ือทรัพยสิ์นฝ่ำย 
กำรลงทุนจะตอ้งท ำกำรวิเครำะห์ผลตอบแทนกำรลงทุน โดยอำจมีกำรว่ำจำ้งผูเ้ช่ียวชำญภำยนอก เพ่ือให้ควำมเห็นเพ่ิมเติม 
จำกนั้นจึงน ำเสนอตำมขั้นตอนและกระบวนกำรอนุมติั โดยผูบ้ริหำรหรือกรรมกำรท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย จะไม่มีส่วนในกำร
อนุมติัรำยกำรดงักล่ำว นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรตรวจสอบรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทั
ฯ ให้เป็นรำยกำรท่ีเป็นไปตำมรำคำตลำดและเง่ือนไขท่ียุติธรรม โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น
เป็นส ำคญัในกรณีท่ีรำยกำรดงักล่ำวไม่เป็นเง่ือนไขทำงกำรค้ำโดยทั่วไป คณะกรรมกำรหรือผูถื้อหุ้นของบริษทัจะเป็น
ผูอ้นุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั ทั้งน้ี กรรมกำรหรือผูถื้อหุ้นซ่ึงมีส่วนไดส่้วนเสีย ในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนั้น ในกรณีท่ีขนำดของรำยกำรมีสำระส ำคญัและเป็นรำยกำรตำมประกำศของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
บริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรให้มัน่ใจว่ำ ไดมี้กำรด ำเนินกำรตำมประกำศท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำง เคร่งครัดทั้งในกรณีท่ีเป็นรำยกำรท่ี
ด ำเนินกำรของบริษทัฯ เองและกำรด ำเนินกำรของบริษทัยอ่ย 

 ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกนัหรือท่ีเก่ียวโยงกนัคณะกรรมกำรมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผูส้อบ
ทำนกำรอนุมติัเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำว ทั้งน้ีกำรท ำธุรกรรมนั้นตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั โดยท ำธุรกรรมใน
รำคำตลำด ซ่ึงเป็นรำคำท่ีสำมำรถเปรียบเทียบกบัรำคำของบุคคลภำยนอกได ้มีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ปกติ และเปิดโอกำสให้
ผูป้ระกอบกำรรำยอื่นเสนอรำคำแข่งขนัโดยเท่ำเทียมกนั 

 ทั้งน้ี บริษัทจะต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับของตลำด 
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัเร่ืองกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยข์อง
บริษทัอย่ำงเคร่งครัด โดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น ๆ และให้รำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรเพื่อทรำบต่อไป 
 
3. นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริษทัฯ จะร่วมกนัดูแลรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวท่ีอำจเกิดขึ้นในอนำคตว่ำจะยงั
เป็นรำยกำรท่ีมีควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ และให้เป็นไปในรำคำท่ียติุธรรม 

 บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกันในกรณีกำรคำ้ปกติ ซ่ึงเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นตำมปกติและ
ต่อเน่ือง โดยจะมีกำรก ำหนดเง่ือนไขต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรคำ้ในรำคำตลำด ซ่ึงสำมำรถเปรียบเทียบ
ไดก้บัรำคำท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลภำยนอก และเป็นไปตำมรำคำท่ียติุธรรม สมเหตุผลและสำมำรถตรวจสอบได ้โดยน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูพิ้จำรณำหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรปฏิบติัดงักล่ำว ทั้งน้ี บริษทัจะให้กรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษทั รำรหรือผูเ้ช่ียวชำญอิสระพิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสมของรำคำและควำมสมเหตุผล
ของกำรท ำรำยกำรดว้ย 
 
4.  มาตรการการคุ้มครองผู้ลงทุน 
 เพ่ือเป็นกำรคุม้ครองผูล้งทุนในอนำคต ถำ้มีรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัเกิดขึ้นกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์  มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ในอนำคต  บริษัทจะจัดให้ผ่ำนท่ีประชุม
คณะกรรมกำรท่ีมีกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุม เพื่อดูแลให้รำยกำรระหว่ำงกนัเป็นไปอยำ่งยติุธรรมและมีนโยบำยกำร
ก ำหนดรำคำท่ีเหมำะสม ในกรณีท่ีกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดขึ้น  
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 บริษทัจะให้ผูเ้ช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทั เป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว 
เพื่อน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรหรือผูถื้อหุ้นตำมแต่กรณี โดยคณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกำศ ค ำส่ัง หรือข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  
  บริษทัจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ท่ีไดรั้บกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของ
บริษทั โดยบริษทัมีนโยบำยเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัเฉพำะในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทั ปัจจุบนับริษทัมี
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำท่ีสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกันรวมถึงระบบควบคุมภำยในของบริษทั เพื่อควำม
โปร่งใสและเพ่ิมควำมเช่ือมัน่ให้กบันกัลงทุน 
  ทั้งน้ี บริษทัยงัไดยึ้ดหลกักำรลดควำมเส่ียงทุกดำ้นของธุรกิจ โดยให้คณะกรรมกำรกลยุทธ์เป็นผูพิ้จำรณำและ
ปรับเปล่ียนกลยทุธ์ทำงธุรกิจดว้ย 


