
  บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) 
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เรียน ท่ำนผูถื้อหุ้น บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน 

ท่ีมีคุณสมบัติตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เป็นผูท้รงคุณวุฒิและมีประสบกำรณ์ ท่ีเหมำะสม
เพียงพอในกำรด ำเนินงำนตำมขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัและท่ี
ก ำหนดไวใ้นกฏบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 
 1.      รองศำสตรำจำรย ์อญัชลี    พิพฒันเสริญ   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
2.      ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์มนตผ์กำ วงษำ      รัศมิทตั    กรรมกำรตรวจสอบ  
3.      นำยทองค ำ    มำนะศิลปพนัธ ์  กรรมกำรตรวจสอบ  
โดยมีนำยชยัรัตน์  โกวิทจินดำชยั เลขำนุกำรบริษทั ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
ในรอบปี   2568   คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดให้มีกำรประชุมรวม    4  คร้ัง  โดยมีคณะกรรมกำรครบองค์

ประชุมทุกคร้ัง เพ่ือหำรือและพิจำรณำในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีส ำคญั ดว้ยควำมเป็นอิสระ  โปร่งใส  และมีหลกัธรรมำภิบำลท่ีดีและ
มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกไตรมำส สรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

 
1. สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี 2568 และกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ โดยกำร

ประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน  ก่อนท่ีจะน ำส่งให้หน่วยงำน
ท่ีมีหน้ำท่ีก ำกับดูแล (Regulators) ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคล้องกับผูส้อบบัญชีว่ำ                  
งบกำรเงินดงักล่ำวมีควำมถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

2. สอบทำนแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน  (Internal Control) 
3. พิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชี โดยเสนอ นำยนพฤกษ์  พิษณุวงษ ์หรือ นำงสำวสมจินตนำ พลหิรัญรัตน์ หรือ 

นำงสำวสุภำภรณ์ มัง่จิตร หรือ นำงสำวระวีวรรณ ช่ืนชม จำกบริษทัสอบบัญชี ดีไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ำกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชีประจ ำปี  2568 และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อให้ควำมเห็นชอบ และขออนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568   

4. ให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้งทีมตรวจสอบภำยในของบริษทัและก ำหนดค่ำตอบแทนปี 2568 รวมทั้งกำร
อนุมติัแผนงำนตรวจสอบภำยในของปีดงักล่ำว 

5. ปรึกษำ หำรือ และพิจำรณำถึงขอบเขตกำรตรวจสอบ และแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีของผูต้รวจสอบภำยใน
และผู ้ส อบบัญ ชี   ให้ มี ค วำม สั มพัน ธ์ และ เก้ื อ กู ล กัน ใน ส่ วน ท่ี เ ก่ี ย วกับ ก ำรตรวจสอบด้ ำน
กำรเงิน  (Financial  Auditing) 
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6. ติดตำมให้บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน   (Internal Control) อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  โดย
สอบทำนกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ว่ำเป็นไปตำมแผนท่ีขออนุมติัไว  ้รวมทั้งสอบถำมถึงควำม
เป็นอิสระเพียงพอในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี และกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบของ  ผูต้รวจสอบภำยในต่อผูบ้ริหำร
ท่ีเก่ียวข้อง ทั้งน้ี รวมถึงกำรติดตำมกำรปรับปรุงแก้ไขของฝ่ำยบริหำรตำมข้อเสนอแนะในคร้ังท่ีผ่ำน
มำ  เพ่ือให้กระบวนกำรปฏิบติังำนมีประสิทธิผลมำกขึ้น  

7. มีกำรประชุมร่วมกับผู ้สอบบัญชีเป็นกำรเฉพำะโดยไม่มีผู ้บริหำรเข้ำร่วม  เพื่อทรำบถึงข้อสังเกตต่อ
ขอ้บกพร่องท่ีควรไดรั้บกำรติดตำม 

8. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้ เป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย  ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย ์ และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

9. พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลในรำยกำรเก่ียวโยงให้ถูกตอ้งครบถว้น 
10. ปฏิบติักำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

 
โดยสรุปในภำพรวมแลว้คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่ำ  งบกำรเงินประจ ำปี 2568 ได้

จดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน บริษทัมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ ระบบกำรควบคุมภำยในโดยรวมมี
ประสิทธิภำพไม่มีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญั บริษทัมีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง มีกำรรำยงำนผล
กำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบภำยในโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  พร้อมทั้งมีกำรติดตำมแกไ้ขตำมขอ้เสนอแนะ
เป็นระยะๆ อยำ่งต่อเน่ือง อีกทั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้เห็นว่ำเหมำะสม
กบัสภำพแวดลอ้มในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และไดส้อบทำนให้กำรบริหำรจดักำรของบริษทัเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย  
 
 

 
(รองศำสตรำจำรยอ์ญัชลี    พิพฒันเสริญ)                                   

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ              
 

 

 
 


