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5. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
5.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

5.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับคณะกรรมการครอบคลุมการสรรหาและก าหนค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และไดด้  าเนินการอย่างต่อเนื่อง
ในการจัดระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นส่ิงที่มี
ความส าคญัและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจใหม้ีการเจรญิเติบโตที่ยั่งยืน คณะกรรมการบรษิัทมีความมุ่งมั่นและตัง้ใจที่จะ
ปฏิบัติตามหลักการดงักล่าว โดยไดก้ าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท ใหค้วามส าคัญต่อระบบการ
ควบคมุและการตรวจสอบภายในก ากบัดแูลฝ่ายบรหิารใหด้  าเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ 
ประโยชนใ์นระยะยาวของผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจ 

 บรษิัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาปรบัปรุงการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และครอบคลมุแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ใหเ้ป็น
สากลยิ่งขึน้ เพื่อประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และประโยชนโ์ดยรวมต่อความสามารถในการแข่งขนั และ
การเติบโตของตลาดทนุไทย  

   บรษิัท ไดก้ าหนดใหม้ีการจดัท า “นโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี” เพื่อใชเ้ป็นหลกัปฏิบตัิในการด าเนินงาน
ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ยึดถือปฏิบตัิรว่มกนั คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีของบริษัท เป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นมุตัินโยบายการก ากับดแูลกิจการท่ีดี โดยเนือ้หาคู่มือ 
“นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy)” ครอบคลมุเนือ้หา และหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีส  าหรบับรษิัทจดทะเบียน อนัไดแ้ก่ 

- นโยบายที่ 1 เรื่องจรยิธรรมและจรรยาบรรณของบรษิัท 
- นโยบายที่ 2 เรื่องคณะกรรมการบรษิัท 
- นโยบายที่ 3 เรื่องคณะอนกุรรมการ 
- นโยบายที่ 4 เรื่องฝ่ายบรหิาร 
- นโยบายที่ 5 เรื่องเลขานกุารบรษิัท 
- นโยบายที่ 6 เรื่องระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียง 
- นโยบายที่ 7 เรื่องสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ และบทบาทของบรษิัทต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
หมายเหต ุรายละเอียดของทกุนโยบายบรษิัทไดท้ าการเผยแพรผ่่านทาง www.ple.co.th  

 ทัง้นี ้บรษิัทไดม้ีการส่ือสารนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น จดัท าเป็นเอกสาร
คู่มือ การเผยแพร่ผ่านระบบอินเตอรเ์น็ตของบริษัท (www.ple.co.th) จุดมุ่งหมายเพื่อใหพ้นักงาน ผูถื้อหุน้ ตลอดจนผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มของบรษิัท ไดร้บัทราบ และไดเ้ห็นถึงเจตนาที่ดีของบรษิัทท่ีจะกา้วไปขา้งหนา้ในการด ารงการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีใหด้ียิ่ง ๆ ขึน้ไป นอกจากนั้น บริษัทไดก้ าหนดใหม้ีกฎบตัรส าหรบัคณะกรรมการชุดย่อย อาทิ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร เป็นหลกัเกณฑใ์นการท างาน คณะกรรมการแต่ละชดุไดม้ีการทบทวนและปรบัปรุง
กฎบตัรใหเ้หมาะสมกบัสภาพเปล่ียนแปลงทัง้ภายนอกและภายในองคก์รตามแนวทางของกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่
มีการเปล่ียนแปลง 
 

http://www.ple.co.th/
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 5.1.2 นโยบายและแนวทางปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีส าหรับบริษัทจดทะเบียนดังนี ้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
  บริษัทได้ให้ความส าคัญในผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยการบริหารบริษัทผ่านการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรษิัทใหท้ าหนา้ที่แทนผูถื้อหุน้มีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของบรษิัทและบรษิัท
ยังไดค้  านึงถึงสิทธิขั้นพืน้ฐานของผู้ถือหุน้ อันไดแ้ก่ การไดร้บัเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน สิทธิในการไดร้บัขอ้มูลหรือ
ข่าวสารของบรษิัทอย่างครบถว้นทนัเวลา สิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และแสดงความคิดเห็น ซกัถามในการประชมุผู้
ถือหุน้ สิทธิในการมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน รวมถึงสิทธิในการรว่มตดัสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
ที่ส  าคัญของบริษัท อาทิเช่น การเลือกตัง้กรรมการ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการ
อนุมัติในเรื่องต่าง ๆ ที่ส  าคัญของบริษัท โดยไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น นอกจากนี ้
คณะกรรมการบรษิัทยงัไดค้  านึงถึงการเคารพสิทธิและปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  รวมถึงส่งเสริม
ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายซึ่งนับรวมผูถื้อหุน้ที่เป็นนักลงทุนประเภทสถาบันไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยผูถื้อหุ้นจะ
ไดร้บัสิทธิดงันี ้

1.1 การประชมุผูถื้อหุน้ 
- บริษัทจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ปี ละ 1 ครัง้ ซึ่งจะจัดขึน้ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้

รอบปีบญัชีขอของบริษัท โดยในปี 2567 บริษัทจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี เมื่อวนัศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 
14.00 – 17.00 น. ณ หอ้งประชมุ Chambray Grand Ballroom ชัน้ 7 โรงแรมอวานี สขุมุวิท กรุงเทพฯ 

- บริษัทสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุมอย่างเท่าเทียมกัน อันไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ที่
เป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และนักลงทุนสถาบัน โดยจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผูถื้อหุน้ล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วัน 
พรอ้มทั้งแจง้รายชื่อกรรมการอิสระในหนังสือเชิญประชุม จ านวน 2 ท่าน เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดส้ามารถเข้าร่วมประชุมได้
สามารถมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ หรือมอบฉนัทะใหก้บับคุคลอื่นท่ีผูถื้อหุน้เห็นสมควรได  ้

- บริษัทแต่งตัง้ให ้บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นนายทะเบียน
หุน้ และจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มทัง้หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข และแบบ ค รายงานประจ าปี (ภาษไทยและ
ภาษอังกฤษ) ส่งใหก้ับผูถื้อหุน้ทุกรายล่วงหนา้ ก่อนวนัประชุมอย่างนอ้ย 14 วัน โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียด
ขอ้มูล วัน เวลา สถานที่ และ วาระการประชุม โดยระบุวตัถุประสงค ์เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละ
วาระท่ีเสนอไวอ้ย่างชดัเจน และมีการบนัทึกการประชมุถกูตอ้งครบถว้น บรษิัทหลีกเล่ียงการเพิ่มวาระอื่น ๆ ที่ไม่ไดก้ าหนด
ไวล่้วงหนา้ เนื่องจากไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ข า้รว่มประชมุ นอกจากนี ้บรษิัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุ หนงัสือ
มอบฉันทะ พรอ้มทั้งเอกสารประกอบการประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.ple.co.th) ไม่นอ้ย กว่า 30 วนั และไดล้งโฆษณาหนงัสือกชิญประชมุในหนงัสือพิมพ ์ต่อเนื่องกนั 3 วนั 

- บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระในการประชุมและเสนอบุคคลเขา้รบัการคัดเลือกเขา้
เป็นกรรมการบริษัทผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัท (รายละเอียดเพิ่มเติม “คู่มือ
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th)  
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  1.2  การด าเนินการประชมุ 
- บริษัทจัดหาเทคโนโลยีระบบบารโ์ค้ดและโปรแกรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นมาใช้ในการ

ลงทะเบียน ลงคะแนน นบัคะแนน แสดงผลและไดบ้นัทึกไวใ้นรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิทั รวมทัง้ไดจ้ดัเจา้หนา้ที่
ลงทะเบียนเพื่ออ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาเขา้รว่มประชมุ 

- บริษัทไดจ้ัดให้ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ที่ปรกึษากฎหมายของบริษัท ผูส้อบบัญชีของ
บรษิัท เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ เพื่อรว่มกนัตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในประเด็นที่เก่ียวขอ้ง 

- บรษิัทไดม้ีการเตรียมการใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงอยา่งโปรง่ใส และใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ช้
สิทธิในแต่ละเรื่องแยกออกจากกันในกรณีที่วาระนัน้มีเรื่องใหพ้ิจารณาหลายรายการ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิอย่างเป็น
อิสระในแต่ละวาระ 

- คณะกรรมการไดต้ระหนกัถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยง
กัน และไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัง้ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์โดย
ราคาและเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด มลูค่ารายการ 
ตามรายละเอียดในหวัขอ้ 9.2 รายการระหว่างกัน นอกจากนี ้บริษัทยงัไดก้ าหนดใหม้ีระเบียบในการน าขอ้มลูภายในของ
บรษิัทไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตน โดยไดก้ล่าวไวใ้นหวัขอ้ 8.1 การดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน 

- บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมภายหลังจากเริ่มการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณา และยงัไม่ไดล้งมติ และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามปัญหาและขอ้
สงสัยต่าง ๆ รวมถึงเสนอความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มที่ภายในเวลาที่เหมาะสมในช่วงทา้ยของการประชุม โดยจะบันทึก
ประเด็นค าถามค าตอบไวใ้นรายงานการประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้รว่มประชุมไดร้บัทราบ ซึ่งประธานในท่ีประชมุจะ
ด าเนินการประชมุตามวาระการประชมุและจะไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

1.3 การเปิดเผยมติการประชมุผูถื้อหุน้ 
บรษิัทท าการเผยแพรม่ติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียง โดยผ่านระบบ

ข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และท าการเปิดเผยบนเว็บไซตข์องบริษัทหลงัเสรจ็สิน้การประชมุหรือภายในวนั
ท าการถัดไป และเปิดเผยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ฉบับสมบูรณ์ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทภายใน 14 วนันับจากวัน
ประชมุผูถื้อหุน้ 

1.4 การจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
 บริษัทได้เผยแพร่รายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วนทั้งฉบับภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษซึ่งแต่ละวาระการประชมุ จะประกอบดว้ยเนือ้หาสาระท่ีส าคญั มติที่ประชมุพรอ้มผลคะแนนเสียงทัง้เห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง พรอ้มทั้งบันทึกค าถาม ค าชีแ้จง และการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม รวมทั้งรายชื่อ
กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุพรอ้มต าแหน่งบนเว็บไซตข์องบรษิัทภายใน 14 วนันบัจากวนัท่ี พรอ้มทัง้น าส่งกระทรวงพาณิชย์
ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด อีกทัง้ยงัไดบ้นัทึกภาพการประชมุและเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทเพื่อเผยแพรใ่หแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ไดต้รวจสอบความถกูตอ้ง 
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
 บริษัทมีนโยบายในการใหค้วามส าคญัเรื่องการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็น
ธรรมทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย และผูถื้อหุน้ต่างชาติ เพื่อเป็นการรกัษาสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 

2.1 สิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 
- บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยมีสิทธิในการเสนอวาระการประชุม การเสนอชื่อ

บคุคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ และการส่งค าถามเก่ียวกบับริษัทต่าง ๆ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปีของบรษิัท 
โดยบรษิัทไดก้ าหนดช่องทางและหลกัเกณฑอ์ย่างชัดเจนใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ
เว็บไซตข์องบริษัท ไม่นอ้ยกว่า 3 เดือน เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหก้ับผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยในการใชสิ้ทธิต่าง ๆ ในการเขา้รว่ม
ประชมุ 

- บรษิัทไดด้  าเนินการประชมุผูถื้อหุน้ตามวาระการประชมุที่ไดเ้สนอใหก้ารกบัผูถื้อหุน้ของ
บรษิัททกุราย โดยไม่มีการเพิ่ม หรือแกไ้ขสาระการประชมุแต่อย่างใด 

2.2 การน าเสนอขอ้มลูก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 
- บริษัทไดน้ าเสนอหนังสือเชิญประชุม พรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุ้น

ประจ าปีของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษต่อช่องทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบนเว็บไซตข์อง
บรษิัทก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 21 วนั โดยขอ้มลูบนเว็บไซตข์องบริษัทเป็นขอ้มลูเดียวกันกับที่บริษัทส่งใหผู้ถื้อ
หุน้ในรูปแบบเอกสารทางไปรษณีย ์

- บริษัทได้จัดเตรียมเอกสารไว้ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง
สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นหรือกรรมการอิสระตามที่บริษัทไดเ้สนอชื่อไว ้โดยบริษัทจะใหสิ้ทธิและปฏิบตัิต่อผูร้บัมอบ
ฉันทะเสมือนเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ทั้งนีบ้ริษัทจะจัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และ แบบ ค. แนบไปพรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 21 วนั โดยบริษัทไดแ้จง้เรื่อง
เอกสารและหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะไวอ้ย่างชดัเจน 

- บรษิัทใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ทกุรายในการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
เพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้ 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ 

พนกังานและผูบ้ริหารของบริษัทและบรษิัทย่อย หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง เจา้หนีภ้าครฐัและหน่วยงานอื่น 
ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เนื่องจากบริษัทตระหนกัถึงแรงสนับสนุนจากผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ซึ่งจะสรา้งความสามารถในการแข่งขัน
และสรา้งก าไรใหก้บับรษิัทฯ ซึ่งถือว่าเป็นการสรา้งความส าเรจ็ในระยะยาวของบรษิัท (รายละเอียดเพิ่มเติม “คู่มือนโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทมีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศที่ส าคัญที่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ของ

บริษัทใหก้ับผูล้งทุนและผูใ้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบข่าวสารที่ส  าคญัของบริษัทอย่าง
ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยเผยแพร่ขอ้มลูผ่านทาง
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบรษิัท โดยมีหลกัการดงันี ้

 

http://www.ple.co.th/
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4.1 โครงสรา้งการถือหุน้ของบรษิัท 
 บริษัทได้มีการเผยแพร่โครงสรา้งผู้ถือหุ้นของบริษัทไว้อย่างชัดเจน ซึ่งมีรายละเอียด
โครงสรา้งผูถื้อหุน้รายใหญ่ และสัดส่วนผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย ท าใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทุนไดท้ราบถึงโครงสรา้งการถือหุน้ของ
บรษิัทได ้

4.2 การเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและข่าวสารต่าง ๆ 
 บรษิัทไดด้  าเนินการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
งบการเงิน รายงานของผู้สอบบัญชี การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของฝ่ายบริหาร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป็น
ผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และขอ้มูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงิน
ดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ ใชดุ้ลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญ
เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มลูที่ เก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของบริษัท และขอ้มลูทั่วไป 
ซึ่งมีข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษอังกฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เว็บไซตข์องบริษัท อย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยในปี 2567 บริษัทไดร้ายงานขอ้มูลต่าง ๆ ขา้งตน้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล
บรษิัทจดทะเบียน ไม่มีประวตัิการจดัส่งรายงานทางการเงินล่าชา้ และไม่มีประวตัิถกูสั่งใหแ้กไ้ขงบการเงิน 

4.3 การถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร 
บริษัทมีคู่มือนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร โดยนับ

รวมคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ มีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัย ์(การซือ้-ขาย-โอน-รบัโอนหุน้บรษิัท) ต่อ
ส านักงานก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตร 59 ของ พรบ.หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 
ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีท ารายการ และใหฝ่้ายเลขานกุารบรษิัทเก็บส าเนารายงานไวเ้ป็นหลกัฐาน 

4.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
บริษัทก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท

ก าหนด โดยได้ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งเชื่อมโยงกับผล การ
ด าเนินงานของบรษิัทและผลการด าเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยจ านวนค่าตอบแทนในปี 2567 ไดร้ะบุรายละเอียด
ระบุไวใ้นหัวขอ้ 7.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร (รายละเอียดเพิ่มเติม “คู่มือนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี” 
www.ple.co.th) 

4.5 ช่องทางการส่ือสาร 
บริษัทจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ และมอบหมายให้เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่

ติดต่อส่ือสารกับผูล้งทุนสถาบัน ผูล้งทุนทั่วไป ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนักวิเคราะห ์และเจา้หนา้ที่ภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งผูล้งทุน
สามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษัท หรือแจง้ขอ้รอ้งเรียน ไดท้ี่หมายเลขโทรศัพท ์0-2332-0345 ต่อ 1127, 1221 หรือที่ 
Website: www.ple.co.th (รายละเอียดเพิ่มเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

ในปี 2567 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ ์ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รบัผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูล
ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที่ไม่ใชข้อ้มูลทางการเงิน ใหก้ับผูถื้อหุน้และนัก
ลงทุน เพื่อประกอบการพพิจารณาลงทุน ในส่วนของการแจง้ขอ้มลูสารสนเทศใหก้ับนักวิเคราะห ์นกัลงทุน และผูส้นใจ 
สรุปได ้ดงันี ้
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1.) การจัดประชุมนักวิเคราะหห์รือนกัลงทุน (Analyst Meeting) ในปี 2567 บริษัทไดม้ีนัก
ลงทนุเขา้พบเลขานกุารบรษิัท จ านวน 1 ครัง้  

2.) การจัดใหน้ักวิเคราะหเ์ขา้พบผูบ้ริหาร (Company Visit) และ/หรือประชุมทางโทรศัพท ์
(Conference Call) ในปี 2567 บรษิัทไม่ไดจ้ดังานนี ้

3.) การจัดวนับริษัทจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity day) ในปี 2567 บริษัทไม่ไดจ้ัด
ประชมุนี ้

ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์นกัลงทนุ และผูเ้ก่ียวขอ้ง มีขอ้มลูสอบถาม สามารถติดต่อได้
ที่ หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์E-mail : pirunporn@ple.co.th หมายเลขโทรศพัท ์0-2332-0345 ต่อ 1127, 1221 

 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการไดใ้หค้วามส าคญักับความรบัผิดชอบ บทบาทหนา้ที่ และทิศทางในการด าเนินงาน
ของบริษัท จึงไดก้ าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทไว้ใน “คู่มือนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี” 
www.ple.co.th นโยบายที่ 2 เป็นเรื่องเก่ียวกบัคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการบรษิัทไดป้ฏิบตัิในดา้นต่าง ๆ ดงันี ้

5.1 ภาวะผูน้  าและวิสยัทศัน ์
 คณะกรรมการไดม้ีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน ์ภารกิจ กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนธุรกิจ 
และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก ากับดูแลใหฝ่้ายจัดการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่
ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการ และความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้  

5.2 การถ่วงดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 
 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน และ
กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหาร 1 ท่าน และกรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่าน (คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 ของกรรมการทั้ง
คณะ) (รายละเอียดเพิ่มเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

5.3 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
 ตัง้แต่วันที่ 14 มิถุนายน 2565 ประธานกรรมการกับประธานกรรมการบริหาร แยกเป็นคน
ละบุคคล โดยโครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้ง
คณะ ท าใหเ้กิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบรหิารงาน(รายละเอียดเพิ่มเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” 
www.ple.co.th) 

5.4 การประชมุคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการมีการก าหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษ
เพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพรอ้มระเบียบวาระการประชมุและเอกสารใหก้รรมการทุก
ท่านก่อนการประชมุล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ ปกติการ
ประชุมแต่ละครัง้จะใชเ้วลาประมาณ 3 ชั่วโมง โดยในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 9 ครัง้ และใน
การประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ บริษัทไดม้ีการจดบนัทึกการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษรและจดัเก็บรายงานการประชุม
เพื่อใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้(รายละเอียดเพิ่มเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 
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5.5 คณะอนกุรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้เมื่อวนัท่ี 23 สิงหาคม 2545 เพื่อ
ช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท
ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน ทัง้นี ้ตามมติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2551 เมื่อวนัที่ 16 มกราคม 
2551 ,ตามมติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2552 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2552 และตามมติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 
7/2555 เมื่อวนัที่ 24 ธันวาคม 2555 ไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน , คณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง, คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในหัวข้อ 7.3 
คณะกรรมการชดุย่อย (รายละเอียดเพิ่มเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

5.6 ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 
 บรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทัง้ระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน โดย
ก าหนดภาระหน้าที่และอ านาจการด าเนินการของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานไวอ้ย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้
สินทรพัยข์องบริษัทให้เกิดประโยชน ์นอกจากนี ้ยังมีการควบคุมภายในที่เก่ียวกับระบบการเงิน โดยจัดใหม้ีระบบการ
รายงานทางการเงินเสนอผูบ้รหิารในสายงานท่ีรบัผิดชอบอย่างสม ่าเสมอ 
 บรษิัทมีแผนกตรวจสอบภายใน เพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่าการปฏิบตัิงานและ
กิจกรรมทางการเงินที่ส  าคัญของบริษัทเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดและมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหส่้วนงานดังกล่าวมี
ความเป็นอิสระ สามารถท าหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มที่ คณะกรรมการจึงก าหนดใหแ้ผนกตรวจสอบภายใน
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดเพิ่มเติม“คู่มือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่
ดี” www.ple.co.th) 
 

5.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
5.2.1 จริยธรรมทางธุรกิจ 
1. การปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างถูกต้องและยุติธรรม 
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติต่อผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ทั้งผู้ถือหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ เจ้าหนี ้พนักงานและสังคม

โดยรวมอย่างถูกตอ้งและยุติธรรม และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือรายย่อยโดยเท่าเทียม
กนั 

2. การมีความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล 
การบริหารงาน การบันทึกบัญชี การจัดท ารายงานทางการเงิน มีการจัดการอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและ

หลกัเกณฑอ์ย่างสม ่าเสมอตามมาตรฐานสากล รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้งโปรง่ใส ชดัเจน เป็นปัจจบุนั เพื่อสรา้ง
ความเชื่อมั่นของนักลงทุน ผูถื้อหุน้และเจา้หนีท้ี่เก่ียวขอ้ง และเป็นส่วนส าคัญ ในการส่งเสริมกิจการของบริษัท ใหม้ีการ
ขยายตวัอย่างต่อเนื่องและมั่นคงต่อไป ตลอดจนเพื่อใหส้อดรบักับนโยบาย ของรฐับาล และเป็นไปตามแนวทางของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. การมุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ 
บริษัทจะประกอบธุรกิจภายใตข้อบเขตความซื่อสตัย ์มีคุณธรรม และมีจรยิธรรม ซึ่งจะส่งผลใหธุ้รกิจของบริษัท

เจรญิกา้วหนา้อย่างมั่นคง และสามรถพฒันาตนเองสู่ความเป็นเลิศไดต้ลอดเวลา 
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4. การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทจดัใหม้ีการบริหารความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความถูกตอ้งของรายงานทางการ

เงิน และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ค าสั่งต่างๆ อย่างสัมพันธ์กับกรอบการควบคุมภายในที่ดีโดย
ก าหนดระดบัความส าคญัของความเส่ียงและวิเคราะหค์วามเส่ียงของการด าเนินธุรกิจ เพื่อหามาตรการควบคมุในการลด
อตัราความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้ใหเ้หลือนอ้ยที่สดุ 

5. การยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทจะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ใหส้อดคลอ้งกับประโยชนส่์วนรวม ส่ิงแวดลอ้ม 

และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 
6. การจัดให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดับขององคก์ร 
คณุธรรมและจรยิธรรมเป็นปัจจยัส าคญัของหลกับรรษัทภิบาลของบรษิัท อนัเป็นธรรมเนียมปฏิบตัิในทกุ 

ระดบัขององคก์ร ตัง้แต่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั เนื่องจากคณะกรรมการตระหนกัดีว่าองคก์ร 
ที่ปราศจากคณุธรรมและจรยิธรรม ไม่สามารถด ารงความยั่งยืนอยู่ในธุรกิจได  ้
 

5.2.2 จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 
1. การดูแลประสิทธิผลและประสิทธิภาพขององคก์ร  
มีหนา้ที่ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ วตัถุประสงค ์นโยบาย กลยุทธห์ลกั เพื่อเพิ่มมูลค่าระยะยาวต่อผูม้ีประโยชน์

รว่ม บรหิารและจดัการกับความเส่ียงที่จะมีผลกระทบต่อวตัถปุระสงค ์/ เป้าหมาย โดยมีระบบและรูปแบบที่เหมาะสมกับ
องคก์รตามวิธีปฏิบตัิงานอนัเป็นท่ียอมรบัทั่วไป  

2. การก ากับดูแลกิจการทีด่ี  
ส่งเสริมให้มีการบริหารธุรกิจที่ดีมีคุณธรรมตามระบบสากล สรา้งความสัมพันธ์ที่ดีและเหมาะสมต่อผู้มี

ผลประโยชนร์ว่มทกุฝ่ายและสงัคม สรา้งความเชื่อถือ ความเชื่อมั่นต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้งทัง้ในสงัคมและระดบัประเทศ ดูแลงาน
ของบรษิัทใหป้ฏิบตัิถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ รวมทัง้ การเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ชดัเจน เป็นปัจจบุนั เพื่อ
ความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้

3. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  
บริหารองคก์รโดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม รวมทัง้ ส่งเสริมใหม้ีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดบัของ

องคก์ร สอดส่องดแูล และจดัการแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ในองคก์ร  
4. ความรับผิดชอบในหน้าที ่ 
ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้รายใหญ่

และรายย่อย เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม  
5. การรักษาทรัพยส์ินของบริษัท  
ตรวจสอบการใชท้รพัยสิ์นของบริษัทใหใ้ชป้ระโยชนเ์ต็มที่ ตลอดจนดูแลรกัษาทรพัยสิ์นไม่ใหเ้กิดความเสียหาย

หรือถกูน าไปใชเ้พื่อการอื่นที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท  
6. การติดตามและประเมินผล  
ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบกับกลยุทธ ์และนโยบายที่ส าคัญโดยรวมถึงวัตถุประสงค ์เป้าหมายทางการเงิน 

และแผนงานต่าง ๆ พรอ้มทัง้ดูแลติดตามฝ่ายบรหิารใหม้ีการปฏิบตัิตามแผนงานที่ก าหนดไว ้รวมทัง้ ประเมินผลงานของ
ผูบ้รหิารโดยสม ่าเสมอ  
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7. การปฏิบัติต่อพนักงาน  
กรรมการและผูบ้รหิารพึงปฏิบตัิต่อพนกังาน ดงันี ้ 

• ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนกังาน  
• ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังาน  
• การแต่งตัง้ และโยกยา้ยพนกังาน รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษตอ้งกระท าดว้ยความสุจริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้
ฐานความรูค้วามสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน  
• ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ  
• ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 
 

5.2.3 จรรยาบรรณของพนักงาน 
1. การปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอื่น  

• พึงปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เอาใจใส่ และเคร่งครดัต่อกิจกรรมทัง้ปวงที่จะเสรมิสรา้งคณุภาพ ประสิทธิภาพ
และการพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 
• ไม่กล่าวรา้ยต่อผูบ้รหิาร หรือพนกังานอื่นโดยปราศจากซึ่งมลูความจรงิ  
• พึงงดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
• เคารพในสิทธิของพนกังานอื่นรวมทัง้ฝ่ายจดัการ  
• ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่เคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่พึงกระท าการใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพ
นบัถือผูบ้งัคบับญัชา  
• รว่มสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัคีและความเป็นน า้หน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน  

2. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง  
พนักงานพึงปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ไม่กระท าการช่วยเหลือ 

สนบัสนนุ หรือยอมเป็นเครื่องมือที่จะท าใหเ้กิดการหลีกเล่ียงการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบต่าง ๆ  
3. การรับประโยชนจ์ากผู้ท าธุรกิจกับบริษัท  
พนกังานย่อมไม่เรียกรบัหรือยินยอมจะรบัเงินส่ิงของประโยชนอ์ื่นใดจากลกูคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา ผูแ้ทนจ าหน่าย 

ผูข้ายสินคา้และบรกิารใหบ้ริษัท หรือจากบุคคลอื่นใดที่ท  าธุรกิจกบับรษิัท หรือใหค้วามชอบพอท าตนสนิทสนมชิดชอบกับ
ผูค้า้ของบรษิัทรายหนึ่งรายใดเป็นพิเศษ จนเป็นเหตใุหผู้ค้า้รายอื่นเกิดความเขา้ใจผิดคดิไปไดว้่าน่าจะเกิดความไม่ยตุิธรรม
ขึน้ และไม่ตอ้งการรว่มท าการคา้กบับรษิัทจนท าใหบ้รษิัทเสียภาพพจนไ์ด ้ 

4. การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท  
พนกังานตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลู เอกสาร เทคโนโลยี ความรูท้างวิชาการ สิทธิ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร ซึ่งถือเป็นขอ้มลูอนั

เป็นความลบัของบริษัทแก่ผูอ้ื่นไม่ว่าโดยจงใจหรือไม่ก็ตาม ซึ่งอาจจะมีส่วนน ามาซึ่งความเสียหายในการแข่งขนัทางธุรกิจ 
และอาจจะท าใหเ้สียภาพลกัษณห์รือชื่อเสียงของบรษิัทได ้ 

5. การรักษาทรัพยส์ินของบริษัท  
พนกังานมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่จะใชท้รพัยสิ์นของบริษัทใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มที่ ตอ้งร่วมดูแลมิให้

ช ารุดสญูหาย รวมทัง้ไม่น าไปใชใ้นการอื่นนอกเหนือจากธุรกิจของบรษิัท (ทรพัยสิ์นดงักล่าวหมายถงึ ทรพัยสิ์นทัง้ที่มีตวัตน 
และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย์, อสังหาริมทรพัย์, เทคโนโลยี ความรูท้างวิชาการ เอกสารสิทธ์ิ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ 
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ตลอดจนข้อมูลที่เป็นความลับที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงินข้อมูลดา้น
ทรพัยากรบคุคล 

6. การเลีย้งรับรองและรับของขวัญ 
พนักงานไม่พึงรบัหรือใหข้องขวัญ ของก านัล รบัหรือจัดเลีย้งรบัรองลูกคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา ผูข้ายสินคา้ หรือผู้

ใหบ้ริการ หรือเจา้หนา้ที่ของรฐัที่เกินความเหมาะสมในโอกาสตามประเพณีนิยม ซึ่งมีธรรมเนียมการใหข้องขวัญ หาก
พนกังานไดร้บัของขวญัที่มีมลูค่าเกินปกติวิสยัใหพ้นกังานรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 

7. การขัดผลประโยชนท์างธุรกิจ  
พนักงานไม่พึงกระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัท ไดแ้ก่ การมีกิจกรรม หรือ

กระท าการใด ๆ อนัอาจท าใหบ้ริษัทเสียผลประโยชน ์หรือไดร้บัประโยชนน์อ้ยกว่าที่ควร หรือเป็นการแบ่งผลประโยชนจ์าก
บรษิัท  

8. การซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน 
พนักงานพึงหลีกเล่ียงการใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชนข์องตนในการซือ้หรือขายหุน้ของบริษัท หรือใหข้อ้มูล

ภายในแก่บคุคลอื่นเพื่อประโยชนใ์นการซือ้หรือขายหุน้ของบรษิัท 
9. การรักษาชื่อเสียงของบริษัท  
พนักงานพึงหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ อันอาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียงของบริษัท หรืออาจเป็นปัญหาแก่

บรษิัทได ้พนกังานพึงรกัษาเกียรติของตนใหเ้ป็นท่ียอมรบัในสงัคม  
10. การปฏิบัติต่อลูกค้าและคุณภาพงาน  
พนกังานพึงส่งมอบงานที่มีคุณภาพตรงตาม หรือสงูกว่าคาดหมายของลกูคา้ภายใตเ้งื่อนไขที่เป็นธรรม และให้

ขอ้มลูเก่ียวกบังานและบริการท่ีถกูตอ้งเพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณแ์ก่ลกูคา้โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจรงิอนัเป็น
เหตุใหล้กูคา้เกิดความเขา้ใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใด ๆ ของงานหรือบริการ นอกจากนี ้พนักงานพึง
รกัษาความลบัของลกูคา้และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

11. การปฏิบัติต่อคู่ค้า และ / หรือ เจ้าหนี ้ 
พนกังานพึงปฏิบตัิต่อลกูคา้และเจา้หนีอ้ย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทน

ที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย และพึงปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครดั กรณีที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งไดต้้องรีบแจ้งให้คู่คา้ และ / หรือ เจ้าหนี ้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว
ทางแกไ้ข  

12. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า  
พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันที่ดีไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลับของ คู่แข่ง

ทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติ หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจา้งใหแ้ก่พนกังานของคู่แข่ง เป็นตน้ และไม่ท าลาย
ชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย  

13. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
  พนกังานมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน เมื่อพบเห็นเบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย 
จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์รทัง้จากพนกังานและผูม้ีส่วนได้
เสียอื่น รวมถึงรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกตอ้งหรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง  (ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อ
รอ้งเรียน : www.ple.co.th) 
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5.2.4 จรรยาบรรณของการจัดหา 
เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการจดัซือ้และจดัจา้งเป็นไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และรกัษาภาพพจนท์ี่ดี

ของบรษิัทไวอ้ย่างต่อเนื่องจึงก าหนดหลกัเกณฑอ์นัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของการจดัซือ้และจดัจา้งไว ้ดงัต่อไปนี ้ 
1. การรับของขวัญของก านัล การรับเลีย้ง และการให้ความชอบพอเป็นพิเศษ  

1.1 การรบัของขวญัหรือของก านัล เป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณเก่ียวกับการจดัซือ้และจา้ง และส่อให้
เห็นว่าเป็นการรบัสินบน  

1.2 การรบัเลีย้ง ใหพ้ิจารณาถึงความเหมาะสม และควรหลีกเล่ียงหากไม่จ าเป็น ในกรณีที่จ  าเป็นควจะ
ผลดักนัออกค่าใชจ้่าย  

1.3 การใหค้วามชอบพอเป็นพิเศษ ควรละเวน้การท าความสนิทชิดชอบกบัผูค้า้รายหนึ่งรายใด จนเป็น
เหตใุหผู้อ้ื่นคิดไปว่าน่าจะเกิดความไม่ยตุิธรรมขึน้จนท าใหบ้รษิัทเสียภาพพจนไ์ด ้ 
  2. ความไม่ยุติธรรมทีเ่กิดขึน้ในกระบวนการจัดซือ้และจัดจ้าง  

2.1 การจัดซือ้ไม่ควรด าเนินการจากการเจาะจงข้อก าหนดของสินคา้ใดสินคา้หนึ่งโดยเฉพาะ หรือ
พยายามเลือกสรรคณุลกัษณะที่โนม้เอียงไปทางสินคา้นัน้ ๆ อย่างจงใจ นอกจากจะมีเหตผุลสนบัสนนุอย่างเพียงพอและมี
ความจ าเป็นเท่านัน้  

2.2 การเชิญผูเ้ขา้ร่วมเสนอราคาควรจะตอ้งเลือกสรรผูค้า้ที่ดีและสนใจต่อการเสนอราคมนั้น ๆ การ
เชิญผูค้า้ที่เพียงเพื่อใหค้รบจ านวนตามระเบียบโดยไม่ค านึงถึงความสามารถในการปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนัจะท าใหก้ารจดัหา
ขาดคณุภาพและขาดความยตุิธรรมทัง้ต่อบรษิัท และต่อผูค้า้ที่ดีรายอื่น ๆ ดว้ย  

2.3 ผูค้า้ทุกรายจะตอ้งไดร้บัรายละเอียดขอ้มูล และเงื่อนไขต่าง ๆ อย่างเดียวกัน ซึ่งเป็นลายลักษณ์
อกัษร กรณีอธิบายดว้ยวาจา ตอ้งมีการยืนยนัเป็นลายลกัษณอ์กัษรอีกครัง้  

2.4 ในกรณีที่ท  าการเสนอราคาแลว้ไม่ตดัสินใจซือ้หรือจา้งควรจะบอกกล่าวใหผู้ค้า้ทราบและถา้มีการ
ประมลูครัง้ต่อไป ผูท้ี่เสนอราคารายเดิมจะตอ้งไดร้บัโอกาสเท่า ๆ กนัดว้ย  

3. การปฏิบัติตนต่อผู้ค้า  
3.1 ความสมัพนัธร์ะหว่างผูซ้ือ้กบัผูข้ายควรจะเป็นในรูปของการสรา้งความมั่นใจตอ่กนัดว้ยความสจุรติ 

และความยตุิธรรม พึงปฏิบตัิต่อกนัอย่างสภุาพชน  
3.2 ระเบียบปฏิบัติและวิธีการต่าง ๆ ที่บริษัทก าหนดขึน้จะตอ้งแสดงใหผู้ค้า้ทราบทนัที นบัแต่ผูค้า้ได้

เขา้มาเป็นผูค้า้กบับรษิัท และตอ้งใหท้ราบเมื่อมีการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
 3.3 การตรวจรบัสินคา้ หรือตรวจรบังาน ตลอดจนขั้นตอนการจ่ายเงินควรกระท าอย่างรวดเร็วรดักุม 

และใหค้วามยตุิธรรมกบัผูค้า้ ผูท้ี่จงใจท าใหเ้กิดความล่าชา้เป็นการปฏิบตัิผิดจรรยาบรรณเช่นกนั  
3.4 ละเว้นการช่วยผู้คา้ที่ท  างานบริษัท ดว้ยการกระท าที่เป็นการช่วยใหไ้ม่ตอ้งเสียภาษีที่พึงจะเสีย

ใหก้บัรฐั 
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5.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการใน
รอบปีทีผ่่านมา 

5.3.1  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ
การก ากับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

  บริษัทไดม้ีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เผยแพร่ไวบ้นเว็บ
ไซทข์องบริษัทแลว้ (www.ple.co.th) เพื่อแสดงใหเ้ห็นว่าการบรหิารจดัการของบรษิัทมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
ค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึง ใหบุ้คคลากรในองคก์รสามารถเขา้ไปศึกษาและสามารถน าไปใชใ้นการท างานได้
อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทยงัไดม้ีการพิจารณา ปรบัปรุง แกไ้ข นโยบาย แนวปฏิบตัิ และ
ระบบการก ากับดูแลกิจการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการ ในทุก ๆ ปี ส่วนในปี 2566 ไดม้ีการประชุมคณะกรรมการก ากับดู
และกิจการที่ดีในวันที่ 22 ธันวาคม 2566 เพื่อให้น าโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ หรือกฎบัตร
คณะกรรมการ ไปปฏิบตัิในทกุหน่วยงานของบรษิัทเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายเดียวกนั 
 

5.3.2 กรณีที่บริษัทยังไม่ได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG 
code) มาถือปฏิบัติ 

 1.) การเขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ (CAC) 
     บริษัทไดม้ีการพิจารณาหลกัเกณฑใ์นการเขา้ร่วม โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อตา้นทจุรติ (CAC) เป็นไปตามขัน้ตอนซึ่งยงัไม่สามารถท าส าเรจ็ไดใ้นปี 2566 แต่บรษิัทไดม้ีการออกนโยบายในการ
ต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั่น รวมถึงช่องทางในการรอ้งเรียน เพื่อถือปฏิบตัิ และยงัไดม้ีการออกจดหมายเพื่องดรบัของขวญั
ต่าง ๆ จากคู่คา้ทั้งหมดของบริษัทอีกดว้ย อย่างไรก็ตาม บริษัทยังไม่นิ่งนอนใจที่จะเดินหน้าต่อเพื่อเข้าร่วมโครงการ
ดงักล่าว เพื่อสนบัสนนุใหเ้กิดบรรษัทภิบาลท่ีดี มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม และต่อตา้นทจุรติคอรปัชั่นในอนาคต 

 2.) ประธานกรรมการของบรษิัทไม่เป็นกรรมการอิสระ 
        ประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ โดยเริ่มแต่งตั้งกรรมการอิสระเป็นประธาน

กรรมการบริษัท  ตัง้แต่วนัที่ 13 มิถุนายน 2565  โดย นายสมประสงค ์บุญยะชยั เป็นประธานกรรมการบริษัท ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ  และในปี 2566   ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท 
เพาเวอรไ์ลน ์เอ็นจิเนียริ่ง  จ ากดั  (มหาชน)  ครัง้ที่ 8/2566 เมื่อวนัองัคารท่ี 15 สิงหาคม 2566  ไดม้ีมติแต่งตัง้  พลโทสิน
ชยั นุตสถิตย ์กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็น ประธานกรรมการ
บรษิัท ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ  โดยใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 กันยายน 
2566 เป็นตน้ไป 

 3.) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการและกรรมการอิสระเกิน 9 ปี  
     กรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท ถึงแม้ว่าด ารงต าแหน่งมาเกิน 9 ปี แต่เนื่องจากยังคงมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามและข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท โดยท่านเป็นผู้มีทักษะความรู ้
ความสามารถ ประสบการณใ์นดา้นท่ีบรษิัทตอ้งการและยงัคงสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการอิสระไดเ้ป็นอย่างดี 
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5.3.3 การปฏิบัติในเร่ืองอื่น ๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 
1.) ผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย CORPORATE GOVERNANCE 

REPORT OF THAI LISTED COMPANIES (CGR ) ประจ าปี 2566 อยู่ในระดับสามดาว หรือ ระดับดี (Good) จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ดว้ยการสนับสนุนของตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทยและ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

2.) ผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ประจ าปี 2566 ซึ่งบริษัท
ไดร้บั 4 เหรียญ (ดีเยี่ยม) หรือ คะแนน 90 คะแนน จากการประเมินของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย โดยการสนบัสนนุของ
สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย   และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์   (ก.ล.ต.)   
 

 

 


