
บรษัิท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2.3.5 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ และขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื่น ๆ  
หนา้ที่ 1 

 

โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการและข้อมลูส าคญั 

โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ 

โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั อนนัดา ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  ( มหาชน )ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั และ
คณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ คอื 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3) คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน 4) คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอย่างยัง่ยนื และ 5) คณะกรรมการบรหิาร  

 
  
หมายเหตุ : ขอ้มลู ณ  24 กุมภาพนัธ ์2569 

ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย (Board Diversity) ทัง้ในด้านทักษะ ความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ในการด าเนินธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ ซึง่มอีงคป์ระกอบดงันี้  

1. จ านวนกรรมการทัง้หมดมอีย่างน้อย 5 คน และเป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และ
ต้องมไีม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอสิระต้องเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนและประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย  

2. กรรมการแต่ละคนต้องด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีนอื่นไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิัท ไม่นับ
รวมบริษัทย่อย หากจะมีการไปด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนใด  จะต้องแจ้งให้
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หนา้ที่ 2 

 

คณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการรับการด ารงต าแหน่งดังกล่าว  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั  

3. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารตอ้งไม่ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีนอื่นใด เวน้แต่บรษิทั
ดงักล่าวเป็นบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  

4. คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการอสิระ 1 คน ผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และคุณสมบตัทิีเ่หมาะสม 
เพื่อด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทั  ซึง่เป็นผูร้บัผดิชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าทีใ่น
ฐานะเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ และรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัใน
การบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามแนวทางและนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 

5. คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎระเบยีบให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบงัคบับริษัท ข้อพึงปฏิบตัิที่ดี ตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบตัิหน้าที่ในการดูแล
กจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ 

ปัจจุบนั คณะกรรมการของบรษิทั อนันดา ดเีวลลอปเมน้ท์ จ ากดั  ( มหาชน )ประกอบดว้ย กรรมการจ านวนทัง้สิน้ 10 คน 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 กรรมการอสิระมจี านวน 4 คน คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 40 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
 กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร มจี านวน 5 คน คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร มจี านวน 5 คน คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 50 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
 กรรมการทีเ่ป็นผูห้ญงิ มจี านวน 1 คน คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 10 ของกรรมการทัง้หมด 

 
2. ข้อมูลคณะกรรมการและผูมี้อ านาจควบคมุบริษทั 
 
คณะกรรมการบริษทั อนันดา ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากดั (มหาชน) 
 
ณ. วนัที ่31 พฤษภาคม 2569 บรษิทัมกีรรมการจ านวน 10 คน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ช่ือ ต าแหน่ง วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 
กรรมการ 

1. ดร.ณรงคช์ยั อคัรเศรณี กรรมการอสิระ  
ประธานกรรมการบรษิทั  
ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันา
อย่างยัง่ยนื 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1 กนัยายน 2558 
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หนา้ที่ 3 

 

ช่ือ ต าแหน่ง วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 
กรรมการ 

2. นายพลูศกัดิ ์ตนัสทิธพินัธ ์ กรรมการอสิระ  
รองประธานกรรมการบรษิทั  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง  
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

12 พฤษภาคม 2554 

3. นายวบิลูย ์รศัมไีพศาล กรรมการอสิระ  
กรรมการบรษิทั  
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรหิารความเสีย่ง  
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

12 พฤษภาคม 2554 

4. นายพศิษิฐ ์เสรวีวิฒันา กรรมการอสิระ  
กรรมการบรษิทั  
กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

11 สงิหาคม 2565 

5. นายศริวทิย ์พะเนียงเวทย ์ กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร  
กรรมการบรษิทั 

28 เมษายน 2563 

6. นายชานนท ์เรอืงกฤตยา กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  
กรรมการบรษิทั  
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอย่างยัง่ยนื  
ประธานกรรมการบรหิาร  
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

12 พฤษภาคม 2554 

7. นายประเสรฐิ แต่ดุลยสาธติ  กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  
กรรมการบรษิทั  
กรรมการบรหิาร 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสายงานธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

3 สงิหาคม 2563 

8. นายธญัลกัษณ์ นนัทธ์นาวรสริ ิ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  
กรรมการบรษิทั  
กรรมการบรหิารความเสีย่ง  
กรรมการบรหิาร 
ผูอ้ านวยการบรหิาร - ความเป็นเลศิในการด าเนินงาน
แบบบรูณาการ 

12 พฤษภาคม 2554 
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ช่ือ ต าแหน่ง วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 
กรรมการ 

9. นายเสรมิศกัดิ ์ขวญัพ่วง กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  
กรรมการบรษิทั  
กรรมการบรหิาร 
ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการเงนิ 
เลขานุการบรษิทั 

21 กมุภาพนัธ ์2563 

10. นางสาวพชัราวลยั เรอืงกฤตยา กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  
กรรมการบรษิทั  
กรรมการบรหิาร 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กลุ่มงานธุรกจิ Mira Valley 
(Phuket) 

12 พฤษภาคม 2554 

3. ข้อมูลเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการ 
 
ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการบรษิทั รวมถงึมตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

2. พจิารณา วสิยัทศัน์ กลยุทธท์างธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน 
และงบประมาณ ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจดัการจดัท า และมกีารทบทวนอย่างน้อยทุกปี 

3. ก ากบัดูแลการบรหิารงานและผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายจดัการ หรอืบุคคล
ใดๆ ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหน้าทีด่งักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

4. ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณของบรษิทั 

5. ด าเนินการใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อย น าระบบงานบญัชทีีม่ปีระสทิธภิาพรวมถงึระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายในทีเ่หมาะสมมาใช ้ 

6. จดัใหม้กีารจดัท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชขีองบรษิทั เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการ
ประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

8. จดัใหม้นีโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาลทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรบัใชน้โยบาย
ดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็น
ธรรม 
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9. พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัแิละไม่มคีุณสมบตัติ้องหา้มตามทีก่ าหนดในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ( พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ( รวมถงึ ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ด ารงต าแหน่ง ในกรณีทีต่ าแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่
ออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนน าเสนอเพื่อ
น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

10. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและคณะกรรมการบรหิารหรอืคณะกรรมการชุดย่อยอื่น
ใดและก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

11. พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอี านาจลงนามผกูพนับรษิทัได้ 

12. พิจารณาแต่งตัง้ผู้บริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และเลขานุการบรษิทั  

13. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 

14. จดัใหม้แีละตดิตามระบบควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งทีค่รอบคลุมทุกดา้น ทัง้ดา้นการเงนิและการ
ปฎิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง ดูแลให้ผู้บรหิารมรีะบบหรอืกระบวนการที่มี
ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการความเสีย่ง และจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอใน
การปกป้องดแูลรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทั 

15. จดัใหม้นีโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทั โดยตระหนักถงึความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี
เพื่อความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนจากการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณชน  

16. ดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน และให้
ความส าคญักบัการพจิารณาธุรกรรมหลกัทีม่คีวามส าคญั โดยมุ่งเน้นใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผู่ถอืหุน้และผูม้สี่วนได้
เสยีโดยรวม 

17. จดัใหม้นีโยบายการรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

18. จดัให้มรีะบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ที่มปีระสทิธภิาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารได้ตระหนักและให้
ความส าคญักบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้ปฎบิตัติามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

19. จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ เอกสารและขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ รวมถงึการจดัใหม้กีาร
แนะน าลกัษณะธุรกจิและแนวทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

20. ส่งเสรมิให้กรรมการ ผู้บรหิาร รวมถึงเลขานุการของบรษิัท เขา้ร่วมหลกัสูตรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย ในหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิหน้าที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและผู้บรหิาร เพื่อ
ส่งเสรมิความรู ้ความสามารถใหเ้กดิการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและช่วยยกระดบัมาตรฐานการเป็นกรรมการ รวมทัง้
ก่อใหเ้กดิแนวปฏบิตัทิีด่สี าหรบักรรมการในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพทดัเทยีมกบัมาตรฐานสากล   
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ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทันัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรอื
มอบอ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิทัสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอื
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ )ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต .หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน( 
อาจมสี่วนไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทั
ย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
อนุมตัไิว ้

ทัง้นี้ สามารถศกึษากฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทัฉบบัสมบรูณ์ไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิทั  www.ananda.co.th ในหวัขอ้  “ นักลงทุนสมัพนัธ์” 

 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

ชื่อและจ านวนกรรมการซึง่มอี านาจลงลายมอืชื่อผูกพนับรษิทัคอื นายชานนท ์เรอืงกฤตยา นายธญัลกัษณ์ นันทธ์นาวรสริ ิ
นางสาวพชัราวลยั เรอืงกฤตยา นายเสรมิศกัดิ ์ขวญัพ่วง กรรมการสองในสีค่นนี้ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญั
ของบรษิทั 
 
บทบาท หน้าท่ีของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบรษิทัตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และคุณสมบตัทิีเ่หมาะสม ประธานกรรมการบรษิทั
เป็นผูร้บัผดิชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าทีใ่นฐานะเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ
การประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้น าและควบคุมการประชุมและสนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม  ช่วยเหลอื 
แนะน า สอดส่องดูแล รวมทัง้ให้เกิดความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ประธานกรรมการบริษัทรับผิดต่อชอบ
คณะกรรมการบรษิทัในการบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามแนวทางและนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 
 
บทบาท หน้าท่ีของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

1. รบัผดิชอบดูแลเรื่องการด าเนินกจิการ และ/หรอื การบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์การ
ประกอบกจิการของบรษิัท  ทัง้นี้ ในการบรหิารกจิการของบรษิัทดงักล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรอื
ค าสัง่ใดๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารก าหนด 

2. น าเสนอวสิยัทศัน์ กลยุทธท์างธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และ
งบประมาณของบรษิทัและบรษิทัย่อยต่อคณะกรรมการบรหิารเพื่อประโยชน์ในการจดัท าเรื่องดงักล่าวเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั และเขา้ร่วมการพจิารณาเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั  

3. มอี านาจพจิารณาอนุมตัเิฉพาะกรณีหรอืการด าเนินการใดๆ อนัเป็นปกตธิุรกจิของบรษิทั ภายใตว้งเงนิหรอืงบประมาณ
ประจ าปีตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัและอ านาจด าเนินการตามทีก่ าหนดไว้  

4. น าเสนอเรื่องที่ส าคญัต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาให้ความ
เหน็ชอบ อนุมตั ิหรอืเพื่อการอื่นใดตามความเหมาะสม 

5. ด าเนินงานอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทั  

http://www.ananda.co.th/
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6. เจรจา พิจารณา เอกสารสญัญาเกี่ยวกบัการด าเนินงานตามปกติของบริษัท ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในเรื่อง
ดงักล่าวเพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูม้สี่วนรบัผดิชอบในเรื่องนัน้ๆ พจิารณา
กลัน่กรองและหาขอ้สรุป 

 
ทัง้นี้ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไม่สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ อาจมสี่วนไดเ้สยี หรอือาจไดร้บั
ประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั  หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัได ้

ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 
 
โครงสรา้งคณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งจากคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารใหเ้ป็นกรรมการในคณะกรรมการชุด
ย่อย เพื่อท าหน้าทีพ่เิศษในการศกึษาและกลัน่กรองงานเฉพาะดา้นต่างๆ โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ จะมวีาระการ
ด ารงต าแหน่งเช่นเดยีวกบัคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั อนันดา ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั )มหาชน( ประกอบดว้ยคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 5 ชุด  
ดงันี้ 

 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ  
2) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
4) คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอย่างยัง่ยนื และ  
5) คณะกรรมการบรหิาร   
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่31 พฤษภาคม 2569 ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวน 3 คน  

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายพลูศกัดิ ์ตนัสทิธพินัธ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายพศิษิฐ ์เสรวีวิฒันา กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวบิลูย ์รศัมไีพศาล กรรมการตรวจสอบ  

หมายเหตุ กรรมการล าดบัที ่1-3 เป็นกรรมการอสิระ 

โดยนายวบิูลย ์รศัมไีพศาล เป็นกรรมการตรวจสอบทีจ่บการศกึษาทางดา้นบญัช ีมคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์
เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิได ้และนางสาวอนงคป์ระภา  มะลปิระมาณ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ส านกัตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.    สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายใน ) Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน ) Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพจิารณาแต่งตัง้ 
โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานสรุปผลการตรวจสอบทุจรติและก าหนดมาตรการป้องกนั รวมทัง้สอบทานกระบวนการภายในเกีย่วกบัการรบั
แจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรยีน เพื่อใหม้ัน่ในว่ามกีารด าเนินการทีเ่หมาะสม 

4. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

5. พจิารณา คดัเลอืก เลกิจา้ง เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทั  

7.  หากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัพบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการผูจ้ดัการหรอืบุคคลซึง่รบัผดิชอบในการด าเนินงาน
ของบริษัทได้กระท าความผิดตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และได้แจ้ง       
ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัพฤตกิารณ์ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งตรวจสอบและ      
รายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นต่อคณะกรรมการบรษิัทและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี

8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั  ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

(ก(  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั  

(ข(  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั  

(ค(  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

(ง(  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ(  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ(  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช(  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวม ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร )Charter) 
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(ซ(  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

9.  ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้ เพื่อสนับสนุนการท าหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากมคีวามจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการพจิารณาให้
ความเหน็ต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ที่เป็นอสิระจากที่ปรกึษาทาง
วชิาชพีอื่นได ้โดยบรษิทัรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้  

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ณ วนัที ่31 พฤษภาคม 2569 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 คน ดงันี้  

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายพศิษิฐ ์เสรวีวิฒันา ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นายพลูศกัดิ ์ตนัสทิธพินัธ ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายวบิลูย ์รศัมไีพศาล กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4. นายธญัลกัษณ์ นนัทธ์นาวรสริ ิ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 หมายเหตุ กรรมการล าดบัที ่1-3 เป็นกรรมการอสิระ 

โดยมนีางสาวอนงคป์ระภา มะลปิระมาณ  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. บทบาท และอ านาจ 

1.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ านาจสอบถาม ขอข้อมูล หรือเชิญให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของกลุ่มบริษัท เพื่อชี้แจงข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษรหรือเข้าร่วมการประชุมกับ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ส าหรบัความเสีย่งและการปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบ ตามทีค่ณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งเหน็ควร ทัง้นี้ใหผู้บ้รหิาร เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งของกลุ่มบรษิทัทีไ่ดร้บั
การสอบถาม ขอขอ้มูล หรอืเชญิเขา้ร่วมประชุม ถือเป็นหน้าที่ในการให้ความร่วมมอืกบัคณะกรรมการบริหาร  
ความเสีย่งภายในระยะเวลาทีก่ าหนดอย่างเคร่งครดั 

1.2 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมอี านาจในการแต่งตัง้คณะท างานเพื่อประเมนิและตดิตามความเสีย่งในทุกๆ ดา้น 
เพื่อใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบก าหนดในกฎบตัรนี้ หรอืหน้าทีพ่เิศษอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัจะมอบหมายใหป้ฏบิตัเิพิม่เตมิเป็นกรณีพเิศษ 

2. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

2.1  ก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่งองค์กร หลกัการ โครงสร้าง หน้าที่ความรบัผดิชอบ และกระบวนการบรหิาร
ความเสีย่ง และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 

2.2 สง่เสรมิและก ากบัดแูลการพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งองคก์รใหค้รบถว้นทัง้ระบบ และเป็นมาตรฐานสากล 
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2.3 ก ากบัดูแลให้เจ้าของความเสีย่งมคีวามรู้ความเขา้ใจในเรื่องการบรหิาความเสีย่งเพื่อใหห้น่วยงานเจา้ของความ
เสีย่งสามารถบรหิารความเสีย่งในหน่วยงานตนเองไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล 

2.4 พจิารณาสอบทานความเสีย่ง และแนวทางการจดัการความเสีย่งของบรษิทั ตามทีเ่จา้ของความเสีย่งได้น าเสนอ 
รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง  

2.5 ก ากบัดูแลใหม้กีารรายงานภาพรวมความเสีย่งทีส่ าคญัของบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะ
ต่อประสทิธภิาพและประสทิธผิลของวธิกีารจดัการความเสีย่ง  

2.6 สือ่สารกบัคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจดัการเกีย่วกบัความเสีย่ง
ทีส่ าคญั 

2.7 ก ากบัดูแลใหม้กีารประเมนิความเสีย่งและความเหมาะสมของแผนบรหิารความเสีย่งในกจิกรรมทีสุ่่มเสีย่งต่อการ
ทุจรติคอร์รปัชัน่ การไม่ปฏบิตัิตามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดแีละจริยธรรมธุรกจิ กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนนโยบายและระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 

2.8 ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย อนัเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งทีม่คีวามส าคญั 

2.9 ก ากบัดูแลความเสี่ยงด้านการลงทุนของบรษิัทเพื่อให้แน่ใจว่าฝ่ายบรหิารได้มกีารบริหารความเสี่ยงได้อย่างมี
ประสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล และบรษิทับรรลุวตัถุประสงคด์า้นการลงทุนตามทีไ่ดก้ าหนดไว ้ 

3.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ณ วนัที ่31 พฤษภาคม2569 ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 5 คน ดงันี้  

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. ดร.ณรงคช์ยั อคัรเศรณี ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
2. นายพลูศกัดิ ์ตนัสทิธพินัธ ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นายวบิลูย ์รศัมไีพศาล กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
4. นายพศิษิฐ ์เสรวีวิฒันา กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
5. นายชานนท ์เรอืงกฤตยา กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

หมายเหตุ กรรมการล าดบัที ่1-4 เป็นกรรมการอสิระ 

โดยมนีางเอือ้อนุช เลีย้งสปุรยี ์ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พจิารณาโครงสรา้ง ขนาด และ องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย ใหม้คีวามเหมาะสม
กบักลยุทธข์องบรษิทัและสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
 

2. พจิารณาเหน็ชอบนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการสรรหา คดัเลอืก และเสนอชื่อบุคคล ทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม รวมทัง้
ก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใด ส าหรบัผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย
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และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (Chief Executive Officer) เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้เพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ 

 
3. พจิารณางบประมาณประจ าปีของบรษิทั ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ในเรื่องการขึน้เงนิเดอืน การจ่ายเงนิโบนสั

ประจ าปี และค่าตอบแทนระยะยาว )Long Term Incentive) ใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั  
 

4. พิจารณาเห็นชอบการประเมินผลงานและปรับค่าตอบแทนประจ าปี และค่าตอบแทนระยะยาว ) Long Term   
Incentive) ของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (Chief Executive Officer) เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา
อนุมตั ิ 
 

5. รบัทราบการประเมนิผลงานประจ าปีของประธานเจา้หน้าทีป่ระจ าสายงาน และกรรมการผูจ้ดัการสายงาน  
 

6. จดัท าแผนการพฒันาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสูง (Succession Plan) เพื่อเตรยีมพรอ้มบุคคลที่มี
ศกัยภาพให้สามารถสบืทอดต าแหน่งงานในกรณีที่ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืผู้บรหิารระดบัสูงเกษียณ ลาออก 
หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้

7. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนสามารถขอรบัค าปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสมดว้ย
ค่าใชจ้่ายของบรษิทั โดยไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
 

4.   คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน  

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีณ วนัที ่31 พฤษภาคม 2569 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 คน ดงันี้  

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. ดร.ณรงคช์ยั อคัรเศรณี ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอยา่ง

ยัง่ยนื 
2. นายพศิษิฐ ์เสรวีวิฒันา กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

3. นายชานนท ์เรอืงกฤตยา กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

หมายเหตุ กรรมการล าดบัที ่1-2 เป็นกรรมการอสิระ 

โดยมนีายเสรมิศกัดิ ์ขวญัพ่วง เป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

1. ก ากบัดแูลใหอ้งคก์รมกีารด าเนินงานและปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอย่างยัง่ยนืตาม
นโยบายทีก่ าหนด 

2. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนงานการด าเนินกจิกรรมส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีและการพฒันาอย่างยัง่ยนื  
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อรกัษามาตรฐานและพฒันาการก ากบัดูแลกจิการที่ดแีละสร้างการก ากบัดูแลกิจการที่ดเีป็น
วฒันธรรมขององคก์รโดยใชก้ารสื่อความไปยงักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการอย่าง
สม ่าเสมอ  

3. ดแูลการด าเนินงานและกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
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4. ทบทวนหลักการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยัง่ยืนของบริษัท ข้อบังคับ คณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย จริยธรรมทางธุรกจิ และจรรยาบรรณพนักงาน เพื่อให้เป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัธุรกจิของ
บรษิทั และสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

5. ทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ใหข้อ้เสนอแนะ วางกรอบแนวทางการก ากบัดูแลการด าเนินงานที่
เกีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

6. ก าหนดแนวทางการรายงานการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการในรายงานประจ าปี 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์การก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
ของบรษิัท และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของบรษิัท สู่สาธารณชนในวงกว้าง รวมถึงการปรบัปรุงการ
เผยแพร่ขอ้มลูการก ากบัดแูลกจิการทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัในอนาคต 

5. คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที ่31 พฤษภาคม 2569 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 คน ดงันี้  

ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายชานนท ์เรอืงกฤตยา ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายประเสรฐิ แต่ดุลยสาธติ กรรมการบรหิาร  

3. นายธญัลกัษณ์ นนัทธ์นาวรสริ ิ กรรมการบรหิาร   

4. นายเสรมิศกัดิ ์ขวญัพ่วง กรรมการบรหิาร   

5. นางสาวพชัราวลยั เรอืงกฤตยา กรรมการบรหิาร  

โดยมนีางสาวนฤชล ไวทยานุวตัต ิเป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร  

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1. คณะกรรมการบรหิารมหีน้าที่ในการบริหารกจิการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์การประกอบกิจการของ
บริษัท ทัง้นี้  ในการบริหารกิจการของบริษัทดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือค าสัง่ใดๆ ที่
คณะกรรมการบรษิทัก าหนด นอกจากนี้ ให้คณะกรรมการบรหิารมหีน้าทีใ่นการพจิารณากลัน่กรองเรื่องต่างๆ ทีจ่ะ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัหิรอืใหค้วามเหน็ชอบ  

2. จดัท าวสิยัทศัน์ กลยุทธท์างธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และ
งบประมาณของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

3. ตรวจสอบ ติดตาม การด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัท ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ 
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4. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการด าเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัท ภายใต้วงเงินหรือ
งบประมาณประจ าปีตามทีไ่ด้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทและอ านาจด าเนินการตามทีก่ าหนดไว้  โดยในการ
ด าเนินการใดๆ ตามทีก่ล่าวขา้งตน้  

5. ใหค้ณะกรรมการบรหิาร รายงานผลการด าเนินงานในเรื่องและภายในก าหนดเวลาดงัต่อไปนี้ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

5.1 รายงานผลการด าเนินงานของบรษิัท รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

5.2  รายงานของผูต้รวจสอบบญัชเีกี่ยวกบังบการเงนิของบรษิทั ซึง่รวมถงึงบการเงนิประจ าปีและงบการเงนิรายไตร
มาส ภายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5.3 รายงานอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาเหน็สมควร   

6. ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารเพื่อพจิารณาด าเนินการใดๆ ตามอ านาจหน้าทีข่องตนทีก่ าหนดในค าสัง่นี้  จะตอ้ง
ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมดเขา้ร่วมประชุม  จงึจะถอืว่าครบเป็นองค์
ประชุมในอนัทีจ่ะสามารถด าเนินการใดๆ ดงักล่าวได ้

7. ในการออกเสยีงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ใหก้รรมการแต่ละคนมสีทิธอิอกเสยีงไดท้่านละ 1 
(หนึ่ง )เสยีง ในกรณีทีเ่สยีงเท่ากนั ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารมสีทิธอิอกเสยีงชีข้าดอกี 1 (หนึ่ง )เสยีง 

8. การลงมตใินเรื่องใดของคณะกรรมการบรหิาร จ าต้องไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดขององคป์ระชุมในคราวการประชุมเพื่อลงมตนิัน้ 

9. ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารตามความจ าเป็นและเหมาะสม กรรมการเพยีงท่านใดท่านหนึ่งจะเรยีกใหม้กีาร
ประชุมเป็นกรณีพเิศษต่างหากจากการประชุมตามปกติก็ได้ แต่ทัง้นี้ ต้องบอกกล่าววาระการประชุมล่วงหน้าแก่
กรรมการอื่นในระยะเวลาตามสมควร และเพยีงพอแก่การท าหน้าทีก่รรมการในการพจิารณาวาระการประชุมนัน้ 

10. คณะกรรมการบริหารจะแต่งตัง้คณะท างาน และ/หรือบุคคลใดๆ เพื่อท าหน้าที่กลัน่กรองงานที่น าเสนอต่อคณะ
กรรมการบรหิาร หรอืเพื่อให้ด าเนินงานใดๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิาร หรอื
เพื่อให้ด าเนินการใดๆ แทน ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารภายในขอบเขตแห่งอ านาจหน้าทีข่อง
คณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

11. ใหม้อี านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบอ านาจ
ช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสอืมอบอ านาจทีใ่หไ้ว้ และ/
หรอืเป็นไปตามระเบยีบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสัง่ทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดไว้ ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่
และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าให้
คณะกรรมการบรหิาร หรอืผู้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัิรายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้  ( ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ )อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั  
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ข้อมูลเก่ียวกบัผูบ้ริหาร 

ผูบ้ริหาร  
ณ วนัที ่31 พฤษภาคม 2569 บรษิทัมผีูบ้รหิารจ านวน 7 คน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายชานนท ์เรอืงกฤตยา ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2. นายธญัลกัษณ์ นนัทธ์นาวรสริ ิ ผูอ้ านวยการบรหิาร - ความเป็นเลศิในการด าเนินงานแบบบรูณาการ 
3. นายประเสรฐิ แต่ดุลยสาธติ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสายงานธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
4. นายเสรมิศกัดิ ์ขวญัพว่ง ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการเงนิ 
5. นางสาวพชัราวลยั เรอืงกฤตยา ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กลุ่มงานธุรกจิ Mira Valley (Phuket) 
6. นายโสภณ สรุเชษฏไพศาล ผูบ้รหิารสงูสดุสายงานทรพัยากรบุคคล 
7. นางสาวมารสิา ชลทรพัย ์ กรรมการผูจ้ดัการของกลุ่มอลัตรา้ ลกัชวัรี ่
8.  - *ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารแอนวเินสทฯ์ 

 หมายเหตุ :  
1. นายธญัลกัษณ์ นันท์ธนาวรสริิ ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการบรหิาร – ความเป็นเลศิในการด าเนินงานแบบบูรณาการ 
เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2568  

2. นางสาวลมิลี ่ทพิพงษ์ประภาส ลาออกจากต าแหน่ง ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการเงนิ มผีลตัง้แต่วนัที ่ 30 กนัยายน 2568 และ แต่งตัง้     
นายเสรมิศกัดิ ์ขวญัพ่วง เขา้ด ารงต าแหน่ง ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการเงนิ เมือ่วนัที ่1 ตุลาคม 2568 

3. นางสาวมาริสา ชลทรพัย์ ได้รบัการแต่งตัง้เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการผู้จดัการของกลุ่มอลัตร้า ลกัชวัรี ่เมือ่วนัที ่1 สิงหาคม 2567 
เนือ่งจากมกีารปรบัโครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการ จงึท าใหคุ้ณมารสิา เป็นผูบ้รหิารองคก์รตามนิยาม กลต 

4. นายสนัติภาพ ค าสะอาด ลาออกจากต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าทีส่ายงานทรพัยากรบุคคล มผีลตัง้แต่วนัที ่ 15 พฤษภาคม 2568 และ 
แต่งตัง้ นายโสภณ สุรเชษฏไพศาล เขา้ด ารงต าแหน่ง ผูบ้รหิารสงูสุดสายงานทรพัยากรบุคคล เมือ่วนัที ่16 พฤษภาคม 2568  

*ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการสรรหาต าแหน่ง ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารแอนวเินสทฯ์   

นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

บรษิทัมกีารวดัผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารเป็นประจ าทุกปี ซึง่รวมถงึผูบ้รหิารทีด่ ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
โดยประเมนิผลการปฏบิตังิานในรปูแบบของดชันีชีว้ดัความส าเรจ็ )OKRs) ซึง่รวมถงึผลการปฏบิตังิานทางดา้นการเงนิ การ
ปฏิบัติตามวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ผลการด าเนินงานของบริษัท และสอดคล้องกับภาระหน้าที่และความรบัผิดชอบ 
ตลอดจนสภาวการณ์เศรษฐกจิโดยรวม ซึ่งบริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กบัผู้บริหารทัง้ระยะสัน้ โดยจ่ายใน
รูปแบบของค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ เช่น เงนิเดอืน โบนัส เป็นต้น ส่วนการจ่ายค่าตอบในระยะยาวนั ้น บรษิทัไดม้กีารให้
สทิธใินการซือ้หุน้ของบรษิทั )ESOP Warrant) และเงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพี เป็นตน้ 
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ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมผีูบ้รหิารจ านวน 7 คน โดยมรีายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนดงันี้ 

ประเภทค่าตอบแทน จ านวนราย จ านวนเงิน )บาท(  
เงนิเดอืน 7 47,429,952 
โบนสั 7 - 
ค่าใชจ้่ายในการปฏบิตังิาน )ค่าน ้ามนั ค่าโทรศพัท(์ 7 384,000 

หมายเหตุ: คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัคิ่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงูสุดขององคก์ร 

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ         

บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนทัง้ระยะสัน้และระยะยาว และสอดคลอ้งการผลการปฏบิตังิาน โดยบรษิทัไดใ้หส้ทิธใินการ
ซือ้หุน้ของบรษิทั )ESOP Warrant) แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพีใหแ้ก่ผูบ้รหิาร โดยบรษิทัไดส้มทบในอตัราสว่นรอ้ยละ 3%-5% ของเงนิเดอืน โดยใน
ปี 2568 (เดอืนมกราคม – กนัยายน( บรษิทัไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีใหแ้ก่ผูบ้รหิาร 7 ราย รวมเป็นจ านวน
เงนิทัง้สิน้ 1,591,044 บาท  
 
5. ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงาน 

บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอพนกังาน/แรงงานอย่างเป็นธรรม โดยครอบคลุมในประเดน็ต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

 การจา้งงาน/การเลกิจา้ง อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และไม่เลอืกปฏบิตักิบัผูพ้กิารหรอืผูด้อ้ยโอกาส 
 การจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดกิาร 
 การพฒันาบุคลากร 
 ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 สทิธปิระโยชน์ของพนกังานในประเดน็ต่างๆ และมกีารรบัฟังความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะจากพนกังาน 

จ านวนพนักงาน 

ในปี 2568 บรษิทัมพีนกังานจ านวนทัง้หมด 367 คน โดยแบ่งเป็น 

 พนกังานชาย จ านวน 129 คน 
 พนกังานหญงิ จ านวน 238 คน )สดัสว่นพนกังานหญงิต่อพนกังานชายเท่ากบั 184 คน ต่อ 1 คน หรอื คดิเป็นรอ้ย

ละ 184%) 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดกิารใหส้ามารถแขง่ขนัไดเ้มื่อเทยีบกบับรษิทัชัน้น าในกลุ่มธุรกจิใกลเ้คยีงกนั 
นอกจากนี้ บริษัทได้เชื่อมโยงการจ่ายค่าตอบแทนให้สอดคล้องกบัผลการปฏิบตัิงานเพื่อก่อให้เกิดประสทิธิภาพ  และ
ประสทิธผิลสงูสุดทัง้แก่บรษิทัและพนักงาน อกีทัง้บรษิทัไดม้กีารพจิารณาหลกัเกณฑก์ารปรบัขึน้เงนิเดอืนใหก้บัพนักงาน 
โดยค านึงถึงสภาวะอุตสาหกรรม ผลการด าเนินงานของบริษัท และมีการเทียบเคียงกบับริษัทอื่นในกลุ่มอุตสาหกรรม
เดยีวกนั รวมถงึผลการปฏบิตังิานของพนกังานดว้ย 
 
บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนักงานเป็นจ านวนเงนิรวมทัง้สิน้ 448.38 ลา้นบาท ซึง่ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงนิเดอืน เงนิ
ประกนัสงัคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี และสวสัดกิารอื่นๆ เช่น การประกนัชวีติ/ประกนัสุขภาพ หรือค่ารกัษา 
พยาบาล เป็นตน้  

นอกจากนี้ บรษิทัไดใ้หส้ทิธใินการซือ้หุน้ของบรษิทั )ESOP Warrant) แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัและ
บรษิทัย่อย  

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพี โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนักงาน เพื่อจูงใจให้
พนักงานท างานกบับรษิทัในระยะยาว และเป็นการส่งเสรมิการออมและสร้างหลกัประกนัทางการเงนิใหก้บัพนักงานของ
บรษิทัโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
จ านวนพนกังาน:      367 คน 
จ านวนพนกังานทีเ่ขา้ร่วมกองทุนส ารองเลีย้งชพี:  287 คน 
คดิเป็นสดัสว่นของพนกังานทีเ่ขา้ร่วมกองทุนส ารองเลีย้งชพี: 78.0% 
      
การพฒันาความรูแ้ละฝึกอบรม 

บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพในการปฏบิตังิานของพนกังานทุกระดบั โดยไดม้กีารอบรมพนกังานตัง้แต่เริม่
เขา้ปฏบิตังิานกบับรษิทั และไดเ้พิม่พูนความรูค้วามสามารถองคค์วามรูใ้หม่ๆ ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบั Competency ของ
บรษิทั รวมทัง้จดัใหม้กีารจดัอบรมตามหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานและสอดคลอ้งกบัทศิทางกลยุทธข์องบรษิทั หรอืตามความ
ตอ้งการของพนกังาน ทัง้การฝึกอบรมภายในและภายนอกองคก์รอย่างต่อเนื่อง 

ข้อมูลการฝึกอบรมและพฒันาพนักงานในปี 2568 

จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมเฉล่ียของพนักงาน 12.5 ชัว่โมง / คน / ปี 
 
หลกัสูตรการฝึกอบรม 

 The Power of Social Media and Generative AI for Construction 
 การแต่งหน้าเพื่อพฒันาบุคลกิภาพ 
 Business Idea &Opportunity Finding และ Effective Storytelling 
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 Thinking Like a Strategist 
 Online Learning FutureSkill Platform 
 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บรษิทัไดม้กีารก าหนดนโยบาย แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัแผนงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน โดยการส่งเสรมิใหม้กีารจดักจิกรรมในเรื่องดงักล่าว เพื่อลดหรอืบรรเทาความเสีย่งและลดผลกระทบ โดยมกีารจดั
อบรมการซอ้มหนีไฟเป็นประจ าทุกปี และอบรมขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน เพื่อลดอุบตัเิหตุ หรอือตัราการเจบ็ป่วยในการ
ท างานลง ซึง่ในปี 2568 ทีผ่่านมา บรษิทัไม่มกีารเกดิอุบตัเิหตุ/การหยุดงาน/การเจบ็ป่วยจากการท างาน  
 
แผนงานในการสรา้งความผกูพนัท่ีมีต่อองคก์รและการรกัษาพนักงาน 

บรษิัทมแีผนงานในการสร้างความผูกพนัทีม่ต่ีอองคก์รและการรกัษาพนักงานโดยมกีารท ากจิกรรมระหว่างพนักงานเพื่อ
เพิม่ความพงึพอใจ หรอืสรา้งความผูกพนัทีม่ต่ีอองคก์รโดยท าเป็นประจ าทุกปี โดยท าเป็นประจ าทุกปี ซึง่อยู่ในระดบั “ด”ี 
เป็นไปตามแผนงานการสรา้งความผกูพนัของพนกังานทีม่ต่ีอองคก์ร    

6. ข้อมูลเก่ียวส าคญัอ่ืนๆ 

ผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี 

บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ นายโกศล ฐติโิชติรตันา เป็นผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี เมื่อวนัที ่15 พฤศจกิายน 2565 ซึง่เป็นบุคคลทีม่ี
คุณสมบตั ิครบถว้น ตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ปัจจุบนั นายโกศล ฐติโิชติรตันา ด ารงต าแหน่ง ผูอ้ านวยการสายงานบญัชี จบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสาขาบญัชจีาก
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และจบการศกึษาระดบัปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิจากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์และผ่านการ
อบรมเพื่อพฒันาความรูต่้อเนื่องทางดา้นบญัชอีย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมงต่อปี ตามทีก่ าหนดในประกาศกรมพฒันา
ธุรกจิการคา้  

เลขานุการบริษทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั อนันดา ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั )มหาชน( ครัง้ที ่12/2565 เมื่อวนัที ่29 ธนัวาคม 2565 ไดม้ี
มตอินุมตัแิต่งตัง้ นายเสรมิศกัดิ ์ขวญัพ่วง เป็นเลขานุการบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ(  

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

1.    จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ 

(ก( ทะเบยีนกรรมการ 

(ข( หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทั   



บรษัิท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

 

สว่นที่ 2.3.5 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ และขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื่น ๆ  
หนา้ที่ 18 

 

(ค( หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

ปัจจุบนั นายเสริมศกัดิ ์ขวญัพ่วง ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษัท จบการศึกษาระดบัปริญญาโท และปริญญาตรี ด้าน
เศรษฐศาสตร์ และผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 18/2002 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย ซึง่สามารถช่วยสนบัสนุนการท างานของคณะกรรมการบรษิทัได ้ 

หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวนัที ่15 กุมภาพนัธ ์2564 ไดแ้ต่งตัง้ นางสาวอนงคป์ระภา มะลปิระมาณ 
ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม 2564 เนื่องจากเป็นผูท้ี่
มปีระสบการณ์การท างานดา้นการบรหิารความเสีย่ง เป็นระยะเวลาประมาณ 20 ปี มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารความ
เสีย่งและการควบคุมภายใน และมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมและการด าเนินงานของบรษิทั ซึ่งเน้นการตรวจสอบโดยอาศยั
ความเสีย่งเป็นพืน้ฐาน จงึเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวไดอ้ย่างเหมาะสมเพยีงพอ 
 
ทัง้นี้ การพจิารณา และอนุมตัิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย ผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั 
จะตอ้งผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 

หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance) 

ชื่อ : นายธญัลกัษณ์ นนัทธ์นาวรสริ ิ

ต าแหน่ง   :  กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการบรหิาร รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและหวัหน้างาน 

  ก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั 

ประวตักิารศกึษา : ปรญิญาโท การจดัการ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

  ปรญิญาตร ีการเงนิ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั )Compliance) มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ดงันี้ 

1. ก ากบัดูแล สอบทานเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทได้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์หรือ
กฎระเบยีบของหน่วยงานราชการอย่างถูกตอ้ง 

2. ใหค้วามเหน็แก่คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการเพื่อใหก้ารประกอบธุรกจิของบรษิทั ปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎระเบยีบของหน่วยงานราชการ  

3. เขา้ร่วมในการพจิารณาก าหนดและให้ค าแนะน าเกีย่วกบัความเหมาะสม ในขัน้ตอนการปฏบิตังิานของบรษิทัเพื่อให้
มัน่ใจไดว้่าปฏบิตัติามนโยบาย แนวทาง กฎเกณฑ ์หรอืขอ้พงึปฏบิตัทิีก่ าหนดโดยกฎหมายอย่างถูกตอ้ง 
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4. รวบรวมและเผยแพร่ขอ้มูลทีจ่ าเป็น ตลอดจนใหค้วามรู้และค าปรกึษาแก่หน่วยงานต่างๆ ภายในบรษิัทเกีย่วกบัวิธี
ปฏบิตังิานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ และหลกัเกณฑท์ีพ่งึตอ้งปฏบิตัต่ิางๆ  

หวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธ ์

บรษิัทได้มอบหมายให้นางสาวอาภา สนัติภากรณ์ เป็นผู้ดูแลงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ โดยบรษิัทได้มกีารจดักจิกรรม 
แถลงข่าวต่อสื่อมวลชน (Press Conference) และเชญิสื่อมวลชนเพื่อเขา้ร่วมกจิกรรมของบรษิทั เพื่อน าเสนอเหตุการณ์
ต่างๆ ที่ส าคญัของบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงได้เผยแพร่ข่าวประชาสมัพนัธผ์่านสื่อมวลชนดว้ย ผู้สนใจสามารถตดิต่อ
หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธไ์ดท้ี ่

หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์ 
บรษิทั อนนัดา ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั )มหาชน( 
เลขที ่2525 อาคารเอฟวายไอ เซน็เตอร ์ชัน้ 11  
ถนนพระรามสี ่แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์: 0-2056-2222  โทรสาร : 0-2056-2332 
จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์: ir@ananda.co.th   เวบ็ไซต ์: www.ananda.co.th 
 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี)audit fee) ใหแ้กบ่รษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั ในรอบปีบญัช ี

2568 เป็นจ านวนเงนิรวมทัง้สิน้ 19,630,000 บาท และไมม่กีารจา่ยค่าตอบแทนของงานบรกิารอืน่ )non-audit fee) 

mailto:ir@ananda.co.th
http://www.ananda.co.th/

