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สัญญาแต่งตัง้ผู้แทนผู้ถอืหุน้กู้ 

 “หุน้กู้เสี่ยงสูงมีประกนัโดยมีผู้ค า้ประกันของบริษัท ดทีีจีโอ พรอสเพอรรั์ส จ ากดั คร้ังที่ 3/2569                          

ครบก าหนดไถถ่อนปี พ.ศ. 2572 ซ่ึงผู้ออกหุ้นกู้มีสทิธิไถถ่อนหุน้กู้ก่อนครบก าหนดไถถ่อน” 

 สญัญาฉบบันีท้  าขึน้ ณ บรษัิท ดีทีจีโอ พรอสเพอรร์สั จ ากดั เมื่อวนัท่ี [ • ] พ.ศ. 2569 ระหวา่ง 

บริษัท ดีทีจีโอ พรอสเพอรรั์ส จ ากัด เลขทะเบียนนิติบคุคล 0105557109764 ส านกังานใหญ่ตัง้อยู่เลขที่ 695  

หมู่ที่ 12 ต าบลบางแก้ว อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 (ซึ่งต่อไปนีใ้นสญัญานีจ้ะเรียกว่า “ผู้ออกหุ้นกู้”)  

ฝ่ายหนึง่ กบั  

บริษัทหลักทรัพย ์หยวนต้า (ประเทศไทย) จ ากัด  เลขทะเบียนนิติบุคคล 0105541067072 ส านกังานใหญ่

ตัง้อยูเ่ลขที่ 127 อาคารเกษร ทาวเวอร ์ชัน้ 14-16 ถนนราชด าร ิแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 (ซึง่ตอ่ไปใน

สญัญานีจ้ะเรยีกวา่ “ผู้แทนผู้ถอืหุ้นกู้”) อีกฝ่ายหนึง่ 

โดยที่ผูอ้อกหุน้กูไ้ดร้บัอนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (“ส านักงาน 

ก.ล.ต.”) ใหอ้อกและเสนอขาย “หุ้นกู้เสี่ยงสูงมีประกันโดยมีผู้ค า้ประกันของบริษัท ดีทีจีโอ พรอสเพอรรั์ส จ ากัด คร้ัง

ที่ 3/2569 ครบก าหนดไถถ่อนปี พ.ศ. 2572 ซ่ึงผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถถ่อนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนดไถถ่อน” โดยมีจ านวน

หุน้กูท้ี่เสนอขายไดร้วม [ • ] ([ • ]) หนว่ย มีมลูคา่ที่ตราไวห้นว่ยละ 1,000 (หนึง่พนั) บาท รวมเป็นมลูคา่เสนอขายทัง้สิน้ [ • ] 

([ • ]) บาท (ซึ่งต่อไปในสญัญาฉบบันีใ้หเ้รียกว่า “หุ้นกู้”) ซึ่งจะท าการเสนอขายต่อผูล้งทุนสถาบนั และ/หรือ ผูล้งทุนราย

ใหญ่ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.16/2565 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายตราสาร

หนีท้ี่ออกใหมต่อ่บคุคลในวงจ ากดั และการเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพตอ่บคุคลที่มีลกัษณะเฉพาะ ฉบบัลงวนัท่ี 23 กนัยายน 

พ.ศ.2565 (รวมถึงที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศที่ ทจ. 16/2565”) และประกาศอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้โดยมีรายละเอียด

ปรากฏตามขอ้ก าหนดวา่ดว้ยสิทธิและหนา้ที่ของผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถื้อหุน้กู ้ตามที่ก าหนดไวใ้นเอกสารแนบทา้ยหมายเลข 1. 

ของสญัญาฉบบันี ้รวมทัง้ที่จะไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมต่อไปในภายหนา้ (ถา้มี) (“ข้อก าหนดสิทธิ”) และใหถื้อเป็นสว่นหนึ่ง

ของสญัญาฉบบันีด้ว้ย 

โดยผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูใ้หค้  ารบัรองวา่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 37/2552 เรื่อง คุณสมบตัิของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และการกระท าตามอ านาจหนา้ที่ของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

ฉบบัลงวนัท่ี 3 สงิหาคม พ.ศ. 2552 (รวมถึงที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศที่ ทจ. 37/2552”) และประกาศหรอืกฎเกณฑ์

อื่นใดที่เก่ียวขอ้ง และไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ ใหท้ าหนา้ที่เป็นผูแ้ทน 

ผูถื้อหุน้กูแ้ลว้ 
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โดยที่ผูอ้อกหุน้กูม้ีความประสงคจ์ะแต่งตัง้ผู้แทนผูถื้อหุน้กูใ้หท้  าหนา้ที่เป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูข้องหุน้กู ้และผูแ้ทน 

ผูถื้อหุน้กูม้ีความประสงคจ์ะท าการเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูด้งักลา่ว โดยใหผู้แ้ทนผูถื้อหุน้กูม้ีอ  านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดของ

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้ามความที่ก าหนดไวใ้นสญัญาฉบบันี ้ขอ้ก าหนดสิทธิ เอกสารเก่ียวขอ้งกบัหุน้กู ้พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์”) 

ประกาศที่ ทจ. 16/2565 ประกาศที่ ทจ. 37/2552 ตลอดจนกฎหมายอื่นใด ระเบียบ กฎ ประกาศ ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งตา่ง ๆ 

ของส านักงาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ

หน่วยงานหรือองคก์รใด ๆ ของทางราชการที่เก่ียวขอ้งที่ออกตามความในกฎหมาย ที่ใชบ้งัคบัอยู ่ณ วนัที่ท  าสญัญานีห้รอืที่

จะมีขึน้ในอนาคต (ตอ่ไปในสญัญาฉบบันีร้วมเรยีกวา่ “กฎหมายที่เกี่ยวข้อง”)  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามบทบญัญัติในกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และโดยความประสงคข์องคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย คู่สญัญาทัง้

สองฝ่ายจึงตกลงท าสญัญาฉบบันี ้โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. ค านิยาม 

ค าและขอ้ความตามที่ปรากฏในสญัญาฉบบันีใ้หม้ีความหมายเช่นเดียวกบัท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธิ เวน้แตจ่ะ

ไดก้ าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะในสญัญานี ้

2. การแต่งตั้งผู้แทนผู้ถอืหุ้นกู ้

ผูอ้อกหุน้กูโ้ดยความยินยอมของผูถื้อหุน้กูต้กลงแตง่ตัง้ใหผู้แ้ทนผูถื้อหุน้กูเ้ป็นผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้และผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้

ตกลงรบัเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้เพื่อท าหนา้ที่ดแูลรกัษาผลประโยชนใ์หแ้ก่ผูถื้อหุน้กู ้โดยมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ

ตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้ขอ้ก าหนดสิทธิ และเอกสารอื่น ๆ เก่ียวขอ้งกับหุน้กู ้และกฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง โดยที่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูส้ามารถด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัหุน้กูใ้นนามของตนเองเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้กูต้าม

ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขที่ก าหนดไวใ้นสญัญาฉบบันี ้ขอ้ก าหนดสิทธิ และเอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับหุน้กู ้และกฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง 

3. อัตราและวิธีการจ่ายค่าตอบแทน บ าเหน็จ หรือเงนิทดรองให้แก่ผู้แทนผู้ถอืหุน้กู ้

3.1. ผูอ้อกหุน้กูต้กลงช าระค่าตอบแทนการใหบ้ริการใหแ้ก่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้  ในอตัราคงที่รอ้ยละ [ • ] ([ • ]) ต่อปี ของ

มลูคา่หุน้กูท้ี่เสนอขายได ้โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วไม่รวมภาษีมลูคา่เพิ่มในอตัราที่กฎหมายก าหนดตลอดอายุหุน้

กู ้และผูอ้อกหุน้กูจ้ะช าระคา่ตอบแทนจ านวนดงักลา่วทัง้หมดในคราวเดียวใหแ้ก่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูภ้ายใน 14 (สบิสี)่ 

วนันบัจากวนัออกหุน้กู ้ทัง้นี ้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้ม่ตอ้งคืนเงินค่าตอบแทนการใหบ้ริการดงักล่าวไม่ว่าทัง้หมดหรือ

บางสว่นในกรณีที่มีการเลกิสญัญานีก้่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู ้
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ในกรณีที่วนัช าระค่าตอบแทนดงักลา่วตรงกบัวนัหยดุท าการของผูอ้อกหุน้กูห้รือผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ใหเ้ลื่อนไป

ช าระคา่ตอบแทนในวนัเปิดท าการแรกถดัไป  

การช าระค่าตอบแทนตามวรรคก่อน ผูอ้อกหุน้กูต้กลงรบัผิดชอบในค่าภาษีมลูค่าเพิ่มและอากรแสตมป์ใด ๆ 

ที่อาจเกิดขึน้จากการกระท าและด าเนินการใด ๆ ตามความในสญัญาฉบบันีโ้ดยช าระพรอ้มกบัเงินค่าตอบแทน และผูแ้ทน 

ผูถื้อหุน้กูจ้ะออกใบเสรจ็รบัเงินคา่ตอบแทนและใบก ากบัภาษีใหแ้ก่ผูอ้อกหุน้กู้ 

อยา่งไรก็ดี ในกรณีที่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้ะยงัคงตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ของตนตอ่ไปภายหลงัครบก าหนดอายหุุน้กูแ้ลว้  

ผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้ะด าเนินการตกลงค่าตอบแทนและวิธีการช าระค่าตอบแทนที่ผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งช าระให้

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้โดยท าเป็นลายลกัษณอ์กัษรอีกครัง้ก่อนที่จะครบก าหนดอายขุองหุน้กู ้

3.2. ผูอ้อกหุน้กูต้กลงที่จะช าระใหแ้ก่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ซึ่งเงินทดรองจ่ายที่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้ดจ้่ายไปตามที่จ่ายจรงิ

เทา่ที่จ าเป็น และสมควรอนัเนื่องมาจากการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูอ้ยา่งถกูตอ้งตามสญัญานี  ้ขอ้ก าหนดสทิธิ และ

เอกสารเก่ียวกบัหุน้กูอ้ื่น ๆ โดยผูอ้อกหุน้กูจ้ะช าระคืนใหแ้ก่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูภ้ายใน 30 (สามสิบ) วนั นบัตัง้แต่วนัที่ไดร้บัแจง้

เป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้พรอ้มแสดงรายละเอียดตลอดจนหลกัฐานในการจ่ายเงินทดรองดงักลา่ว  

ทัง้นี ้หากเงินทดรองจ่ายใด ๆ ดงักล่าวมีจ านวนรวมกันเกินกว่า 10,000 (หนึ่งหมื่น) บาท ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้

จ  าตอ้งไดร้บัความเห็นชอบเป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้จากผูอ้อกหุน้กูก้่อนการจ่ายเงินทดรองจ่ายดงักล่าวของผูแ้ทน 

ผูถื้อหุน้กู ้โดยผูอ้อกหุน้กูจ้ะแจง้ผลการพิจารณาเป็นหนงัสือมายงัผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูใ้หท้ราบภายใน 10 (สิบ) วนัท าการนบัแต่

วนัที่ไดร้บัค าขอความเห็นชอบดงักล่าว อย่างไรก็ตามหากผูอ้อกหุน้กูไ้ม่ใหค้วามเห็นชอบภายในก าหนดดงักล่าวโดยไม่มี

เหตผุลอนัสมควรผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูส้ามารถทดรองจ่ายเงินดงักลา่วได ้ 

อยา่งไรก็ดี ในกรณีที่ผูอ้อกหุน้กูข้อเวลาเพิ่มเติม เนื่องจากมีขอ้สงสยั หรอืรายละเอียดของการจ่ายเงินทดรอง

จ่ายดังกล่าวไม่ชัดเจน และจ าเป็นตอ้งขอค าชีแ้จง รายละเอียด หรือหลกัฐานเพิ่มเติมในการจ่ายเงินทดรองจ่ายนัน้ ๆ  

ใหผู้อ้อกหุน้กูช้  าระคืนเงินทดรองจ่ายใหแ้ก่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูภ้ายหลงัจากวนัที่ผูอ้อกหุน้กูไ้ดร้บัค าชีแ้จงเพิ่มเติมรายละเอียด 

หรอืหลกัฐานเพิ่มเติมจากผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูด้งักลา่ว 

3.3. หากผูอ้อกหุน้กูไ้ม่ช าระค่าตอบแทนใด ๆ และ/หรือ เงินทดรองจ่ายใด ๆ โดยไม่มีเหตุอันควรใหแ้ก่ผูแ้ทน 

ผูถื้อหุน้กูภ้ายในระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้ขอ้ก าหนดสิทธิ และเอกสารเก่ียวกับหุน้กูอ้ื่น ๆ ผูอ้อกหุน้กูย้ินยอมให้

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูเ้รยีกเก็บดอกเบีย้ผิดนดัในอตัราดอกเบีย้ผิดนดัรอ้ยละ 5 (หา้) ตอ่ปี โดยเริม่ค  านวณดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้

ผิดนดั นบัตัง้แต่ (ก) วนัที่ครบก าหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วนันบัตัง้แต่วนัที่ผูอ้อกหุน้กูไ้ดจ้่ายเงินไปตามขอ้ 3.2 ของ

สญัญานี ้หรือ (ข) วนัที่ครบก าหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วนันบัแต่วนัที่ผูอ้อกหุน้กูไ้ดร้บัค าชีแ้จงเพิ่มเติมหรอืรายละเอียด

หรือหลกัฐานเพิ่มเติมครบถว้นแลว้จากผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ตามที่ระบุไวใ้นขอ้ 3.2 ของสญัญาฉบบันี ้(แลว้แต่กรณี) จนกว่า 

ผูอ้อกหุน้กูจ้ะช าระเงินคืนใหผู้แ้ทนผูถื้อหุน้กูเ้สรจ็สิน้ครบถว้น 
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3.4. ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้มม่ีสิทธิในการหกักลบลบหนีใ้ด ๆ ที่ผูอ้อกหุน้กูเ้ป็นหนีต้่อผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูก้บัเงินจ านวนใด ๆ 

ที่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้ดร้บัไวห้รอืครอบครองไวใ้นนามของหรอืเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้กู ้ 

4. อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดของคู่สัญญา 

4.1. ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้มีอ  านาจ หน้าที่  และความรับผิดตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  

ขอ้ก าหนดสทิธิ และเอกสารอื่น ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบัหุน้กู ้รวมทัง้ใหม้ีอ  านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง

ที่มีอยู่ หรือที่จะมีขึน้ต่อไปในภายหนา้ นอกจากนี ้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้ะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าวขา้งตน้อย่างเคร่งครดั  โดย

สจุริต ดว้ยความรอบคอบ และระมดัระวงัเพื่อรกัษาประโยชนข์องผูถื้อหุน้กูต้ามมาตรฐานวิชาชีพของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้ะพงึ

กระท า ทัง้นี ้ผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งใหค้วามรว่มมือและความช่วยเหลือในการด าเนินการใด ๆ ตามที่ผูถื้อหุน้กู ้และ/หรอื ผูแ้ทนผู้

ถือหุน้กูร้อ้งขอตามความจ าเป็นและมีเหตผุลอนัสมควร 

ในกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้ก าหนดสิทธิ เอกสารอื่น ๆ เก่ียวกับหุน้กู ้หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งที่มี

ผลกระทบต่ออ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคู่สญัญา คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายตกลงที่จะร่วมกนัแกไ้ข เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข หรือขอ้ก าหนดใด ๆ ตามสญัญานี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งและไม่ขดักบัขอ้ก าหนดสิทธิ เอกสารอื่น ๆ เก่ียวกบัหุน้กู ้หรือ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งที่มีการแกไ้ขเปลีย่นแปลงนัน้ทกุประการ 

4.2. ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูม้ีหนา้ที่เก็บรกัษาสญัญาจ านอง สญัญาจ าน า สญัญาค า้ประกนั ใบหุน้ทกุชนิดทกุประเภท 

โฉนดที่ดิน และ/หรือ หลกัทรพัย์อื่น ๆ ที่เป็นหลกัประกันในการออกหุน้กู ้(“สัญญาหลักประกัน”) (ถา้มี) และปฏิบตัิตาม

ขอ้ก าหนดในสญัญาหลกัประกนัระหวา่งผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้(ถา้มี) 

4.3. ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้ะตอ้งรบัผิดตอ่ผูถื้อหุน้กูใ้นความเสยีหายซึง่เกิดขึน้จากการท่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูล้ะเลยไมป่ฏิบตัิ

หนา้ที่ หรือปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความประมาทเลินเลอ่อย่างรา้ยแรง หรือปฏิบตัิหนา้ที่มิชอบตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธิ 

หรือจงใจกระท าผิดหนา้ที่ หรือโดยมิไดใ้ชค้วามระมดัระวงัตามที่จะพึงคาดหมายไดจ้ากบุคคลที่ประกอบการเป็นผูแ้ทน  

ผูถื้อหุน้กู ้แต่ทัง้นีผู้แ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้ม่ตอ้งรบัผิดชอบในความเสียหายใด ๆ ที่อาจเกิดขึน้จากการที่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้ดป้ฏิบตัิ

ตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้กูอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้น 

4.4. ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้มีอ  านาจและหนา้ที่ในการด าเนินการใด ๆ เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้กู้ทัง้ปวง ซึ่งรวมถึง  

(แตไ่มจ่ ากดัเฉพาะ) อ านาจและหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ด าเนินการใด ๆ ในนามของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูเ้พื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้กูท้ัง้ปวง ซึง่รวมถึง (แตไ่มจ่ ากดั

เฉพาะ) การรบัและเก็บรกัษาตน้ฉบับเอกสารสญัญาต่าง ๆ รวมถึงสญัญาจ านอง สญัญาจ าน า 

สญัญาค า้ประกนั สญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจ สญัญาทางการคา้และสิทธิต่าง ๆ การเช่าทรพัยส์นิ 

การเช่าซือ้ โฉนดที่ดินที่เป็นหลกัประกนัรวมถึงเอกสารสิทธิ และทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืทรพัยส์ินใด 
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(ถา้มี) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหุน้กู ้การรบัจ าน า การรบัจ านอง การรบัการค า้ประกนั หรือการรบัหลกัประกนั

ทางธุรกิจ หรือการรบัประกันอื่นใด (ถ้ามี) การจดทะเบียนสญัญาหลกัประกัน การใชส้ิทธิไถ่ถอน

จ านอง ปลดจ านอง ปลอดหลกัประกันที่จ  านอง ยกเลิกการจดทะเบียนสญัญาหลกัประกันตาม

เอกสารหลกัประกนัเมื่อถึงวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู ้รวมทัง้ใชส้ิทธิบงัคบัช าระหนีเ้อากบัผูอ้อกหุน้กู ้

ผูจ้  าน า ผูจ้  านอง ผูค้  า้ประกนั ผูใ้หห้ลกัประกนั และ/หรือ หลกัประกนัดงักลา่ว (ถา้มี) เพื่อและในนาม

ของผูถื้อหุน้กูด้ว้ย 

(ข) ด าเนินการใด ๆ ใหผู้อ้อกหุน้กูป้ฏิบตัิตามหนา้ที่ที่ระบุไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิ ซึ่งรวมถึง (แต่ไม่จ ากัด

เฉพาะ) การด าเนินการตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้กูท้ี่ชอบดว้ยกฎหมายและมีผลผูกพนัผูอ้อกหุน้กูท้ี่

ตอ้งปฏิบัติตาม และการใหค้  าแนะน าหรือใหค้  าปรึกษาตามสมควร และการเรียกค่าเสียหายจาก 

ผูอ้อกหุน้กู้แทนผูถื้อหุน้กู้ ในกรณีที่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้มีสิทธิใช้ดุลยพินิจของตนตามขอ้ก าหนดสิทธิ 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูส้ามารถใชด้ลุยพินิจไดโ้ดยอิสระโดยค านงึถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้กูเ้ป็นหลกั 

(ค) ด าเนินการใด ๆ อนัเป็นอ านาจหนา้ที่ของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้ามประเพณีปฏิบตัิและตามที่ระบุไวใ้น

ขอ้ก าหนดสทิธิ เอกสารอื่น ๆ เก่ียวกบัหุน้กูร้วมทัง้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้การใชด้ลุยพินิจกระท า

การแทนผูถื้อหุน้กูห้ากจ าเป็นและสมควรในกรณีตา่ง ๆ ตามที่ก าหนดในขอ้ก าหนดสทิธิ 

(ง) ด าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหุน้กู ้ซึ่งรวมถึงการจัดเตรียมหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้กูแ้ละเอกสาร 

ใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้กูต้ามขอ้ก าหนดสิทธิ และเป็นผูด้  าเนินการจดัใหม้ีการประชมุ 

ผู้ถือหุ้นกู้ และเสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นกู้ในเรื่องที่ก าหนดไว้ตามข้อก าหนดสิทธิ กฎ 

ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(จ) จัดท ารายงานส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้กูเ้ก่ียวกับเรื่องส าคญัที่ไดด้  าเนินการไปตามอ านาจหนา้ที่ของผูแ้ทน 

ผูถื้อหุน้กู ้

(ฉ) การกระท าของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้ามสญัญาฉบบันี ้ใหถื้อวา่เป็นการกระท าเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้กู ้

และใหถื้อเสมือนหนึง่ผูถื้อหุน้กูก้ระท าการดงักลา่วดว้ยตนเอง 

(ช) ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้อาจแต่งตัง้ที่ปรึกษากฎหมายตามที่จ าเป็น เพื่อให้ค าปรึกษาเฉพาะในกรณีที่มี

ประเด็นทางกฎหมายส าหรบักรณีที่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้ ้องบงัคบัช าระหนีต้ามหุน้กู ้หรือกรณีมีการเสนอ

ขอแกไ้ขขอ้ก าหนดสิทธิหรือขอผ่อนผนัเรื่องใด ๆ หรือการใหค้วามยินยอมที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนด

สิทธิ หรือกรณีมีเหตุผิดนัดหรือข้อพิพาทที่อาจเกิดขึน้อันเก่ียวเนื่องกับหุ้นกู้หรือข้อก าหนดสิทธิ  

ซึ่งรวมถึงหนา้ที่ในการฟ้องรอ้งด าเนินคดีอาญา และ/หรือคดีแพ่ง จนสามารถบงัคบัคดีหรือบงัคบั

หลกัประกนั(ถา้มี) เพื่อรวบรวมและแจกจ่ายทรพัยส์นิท่ีไดจ้ากการเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้กู้
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ทัง้ปวงตามสดัสว่นที่แตล่ะรายพึงไดร้บัใหถ้กูตอ้งและครบถว้นจนกระทั่งคดีถึงที่สดุ ทัง้นี ้ผูแ้ทนผูถื้อ

หุน้กูจ้ะตอ้งแจง้ใหผู้อ้อกหุน้กูท้ราบล่วงหนา้ถึงค่าใชจ้่ายของที่ปรึกษากฎหมายดงักล่าว พรอ้มทัง้

ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าจากผู้ออกหุ้นกู้ก่อนจึงจะสามารถทดรองจ่าย

ค่าใชจ้่ายดงักล่าวได ้แต่ถา้หากผูอ้อกหุน้กูไ้ม่ให้ความยินยอมดงักลา่ว หรือใหค้วามยินยอมลา่ชา้ไม่

ทนัต่อสถานการณโ์ดยไม่มีเหตอุนัสมควร ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูส้ามารถแต่งตัง้และทดรองจ่ายค่าใชจ้่าย

เก่ียวกับที่ปรึกษากฎหมายดงักล่าวไดท้นัที และผูอ้อกหุน้กูม้ีหนา้ที่ตอ้งช าระเงินดงักล่าวคืนใหแ้ก่

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ภายใน 30 (สามสิบ) วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ พรอ้มแสดง

รายละเอียดตลอดจนหลกัฐานในการจ่ายเงินทดรองจ่ายดงักลา่วไป  

(ซ) ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูม้ีหนา้ที่ช าระเงินคืนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้กูแ้ต่ละรายตามสดัสว่นหนีหุ้น้กู ้เมื่อผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้

ไดร้บัช าระเงินมาจากการบงัคบัช าระหนีต้ามหุน้กูต้ามสญัญาฉบบันี ้หรือขอ้ก าหนดสิทธิ โดยผูแ้ทน 

ผูถื้อหุน้กูจ้ะตอ้งจดัท าบนัทึกขัน้ตอนการรวบรวมและการช าระคืนเงินดงักลา่ว ซึ่งรวมถึงค่าใชจ้่ายที่

เก่ียวขอ้งดว้ย เพื่อเป็นหลกัฐานใหผู้ถื้อหุน้กูส้ามารถขอตรวจสอบดไูด ้ทัง้นี ้ในกรณีที่มีเหตผิุดนดัและ

ผูอ้อกหุน้กู้ไดช้ าระเงินตามหุน้กู้แลว้ การจัดสรรเงินที่ไดร้บัช าระหนีม้านัน้ใหเ้ป็นไปตามล าดับที่

ก าหนดในขอ้ก าหนดสทิธิ  

(ฌ) ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูม้ีหนา้ที่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้กูแ้ตล่ะรายทราบ  ในกรณีที่ผูอ้อกหุน้กูไ้มป่ฏิบตัิตามขอ้ก าหนด

สิทธิ (ซึ่งรวมถึงกรณีที่เกิดเหตุผิดนดัหรือเหตุการณท์ี่อาจกลายเป็นเหตุผิดนดัตามขอ้ก าหนดสิทธิ

ดว้ย) ไมว่า่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้ะไดร้บัแจง้จากผูอ้อกหุน้กู ้หรอืผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้ดท้ราบถึงเหตดุงักลา่วเอง 

รวมทัง้การใด ๆ ที่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้ดก้ระท าลงไปตามอ านาจหนา้ที่ในกรณีที่เกิดเหตดุงักลา่วขา้งตน้

ดว้ย 

4.5. ผูอ้อกหุน้กูต้อ้งด าเนินการใหน้ายทะเบียนหุน้กูแ้จง้ผลการจ่ายดอกเบีย้หรือเงินตน้ รวมทัง้วิธีการค านวณให้

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูท้ราบทุกครัง้ภายใน 7 (เจ็ด) วนัท าการ นบัจากวนัที่จ่ายดอกเบีย้หรือเงินตน้ ทัง้นี ้การแจง้ดงักล่าวใหน้ า

สญัญาขอ้ 11. มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม  

4.6. ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูส้ามารถด าเนินการใหน้ายทะเบียนหุน้กูด้  าเนินการต่าง ๆ ไดเ้พื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้กูท้ัง้

ปวงเสมือนผูอ้อกหุน้กูเ้ป็นผูด้  าเนินการและใหเ้รยีกเก็บคา่ใชจ้่ายจากผูอ้อกหุน้กู ้ทัง้นีใ้หน้  าขอ้ก าหนดเรื่องวิธีการจ่ายเงินให้

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูใ้นขอ้ 3.2 มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม 

4.7. ในการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ของผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ในกิจการซึ่งตอ้งลงลายมือช่ือของผู้แทนผู้ถือหุน้กู้  

ใหผู้แ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ะบไุวด้ว้ยวา่ เป็นการกระท าเพื่อประโยชนแ์ละในนามของผูถื้อหุน้กูท้ัง้ปวง 
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5. การชดใชค้่าเสียหาย 

ในกรณีที่มีความเสียหายเกิดแก่คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งอันเนื่องมาจากการที่คู่สญัญาฝ่ายที่ก่อใหเ้กิดความ

เสียหายซึ่งรวมถึงลูกจ้างหรือตัวแทนที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างถูกต้องของคู่สัญญาฝ่ายที่ก่อให้เกิดความเสียหายนั้น  

ฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของสญัญาฉบบันี ้โดยจงใจหรอืประมาทเลนิเลอ่ คูส่ญัญาฝ่ายที่ปฏิบตัิผิดสญัญาตกลงที่

จะด าเนินการแกไ้ข เยียวยา และรบัผิดชดใชค้วามเสียหายดงักลา่วตามสมควรและตามที่เกิดขึน้จริง (ซึ่งรวมถึงแต่ไมจ่ ากดั

เฉพาะ คา่ใชจ้่ายในการด าเนินคดี คา่จา้งที่ปรกึษากฎหมายและทนายความ) ใหแ้ก่คูส่ญัญาฝ่ายที่ไดร้บัความเสยีหายนัน้  

นอกจากนี ้การแก้ไขเยียวยา และรบัผิดชดใช้ความเสียหายตามวรรคขา้งตน้ ใหร้วมถึงการด าเนินการ แก้ไข

ขอ้ผิดพลาด หรือขอ้บกพร่องที่เกิดขึน้ดว้ย โดยคู่สญัญาฝ่ายที่ปฏิบัติผิดสญัญาจะตอ้งด าเนินการแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จโดย 

ไมช่กัชา้ และสญัญาขอ้ 5. นีใ้หม้ีผลบงัคบัแมว้า่สญัญานีจ้ะไดส้ิน้สดุลงแลว้ตามขอ้ 7. 

6. วันมีผลใช้บังคับของสัญญา 

สญัญาฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชน้บัตัง้แตว่นัออกหุน้กูเ้ป็นตน้ไป 

ก่อนหนา้วนัที่สญัญาฉบบันีจ้ะมีผลใชบ้งัคบั หากผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้ดก้ระท าการใด ๆ เพื่อและในนามของผูถื้อหุน้กู้ 

ตามหนา้ที่ของตนภายใตส้ญัญาฉบบันี ้ (รวมถึง (แต่ไม่จ ากดัเฉพาะ) การรบัหรือลงนามในสญัญาหลกัประกนั สญัญาที่มี

การน าทรพัยส์นิมาเป็นประกนัหรอืสญัญาค า้ประกนัใด ๆ (ถา้มี)) ใหถื้อวา่การกระท าดงักลา่วจะมีผลผกูพนัตามกฎหมาย 

7. การสิน้สุดของสัญญาแต่งตั้งผู้แทนผู้ถอืหุ้นกู้และการเปลี่ยนแปลงผู้แทนผู้ถอืหุ้นกู้ 

7.1. ใหส้ญัญาแตง่ตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูส้ิน้สดุลงทนัที เมื่อเกิดกรณีใดกรณีหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) เมื่อครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้และผู้ออกหุน้กู้ไดช้ าระหนีด้อกเบีย้ เงินต้น และหนีอ้ื่นใดตามหุน้กู้  

จนครบถว้นแลว้ และผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้ดป้ฏิบตัิหนา้ที่ของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้นครบถว้นตามขอ้ก าหนด

สทิธิแลว้  

(ข) เมื่อมีการไถ่ถอนหุน้กู้ทัง้จ านวนก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู้ หรือเมื่อมีการซือ้คืนหุน้กูท้ัง้หมดโดย 

ผูอ้อกหุน้กูแ้ละนายทะเบียนหุน้กูไ้ดย้กเลกิหุน้กูท้ัง้หมดนัน้แลว้  

(ค) เมื่อหนีต้ามหุน้กูร้ะงบัสิน้ไป ไมว่า่โดยสาเหตใุดจนหมดสิน้ตามจ านวนหุน้กูท้ี่ออกในครัง้นี ้ 

(ง) เมื่อผูถื้อหุน้กูไ้ดใ้ชส้ทิธิแปลงสภาพหุน้กูเ้ป็นหุน้สามญัทัง้หมดนัน้แลว้ 

(จ) เมื่อไม่มีการออกหุ้นกู้ตามข้อก าหนดสิทธิ โดยในกรณีนีผู้ ้แทนผู้ถือหุ้นกู้จะไม่มีสิทธิได้รับช าระ

คา่ตอบแทน คา่เสยีหาย และ/หรอื เงินทดรองจ่ายใด ๆ ตามที่ระบไุวใ้นสญัญาฉบบันี ้ 
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7.2. ใหส้ญัญานีส้ิน้สดุลงเมื่อเกิดเหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์นึง่ดงัตอ่ไปนี ้และใหก้ารสิน้สดุของสญัญานีม้ีผลตอ่เมือ่

ไดม้ีการแตง่ตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ายใหมแ่ลว้ โดยผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ายเดิมตอ้งสง่มอบบรรดาทรพัยส์ิน เอกสารหรือหลกัฐานท่ี

เก่ียวขอ้งทัง้หมดใหแ้ก่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูท้ี่ไดแ้ต่งตัง้ใหม่ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่วนัที่มีการแต่งตัง้ผูแ้ทน 

ผูถื้อหุน้กูร้ายใหม่ 

(ก) เมื่อผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูข้าดคุณสมบัติ และ/หรือ มีผลประโยชนข์ดัแยง้ในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูแ้ทน 

ผูถื้อหุน้กูต้ามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด และการขาดคณุสมบตัินัน้เป็นเหตใุหส้  านกังาน ก.ล.ต. 

สั่งใหง้ดเวน้การท าหนา้ที่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้หรอืสั่งพกั หรอืเพิกถอนรายช่ือออกจากบญัชีรายช่ือบคุคลที่

มีคุณสมบตัิเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และ/หรือการเกิดประโยชนข์ดัแยง้ขึน้นัน้ไม่ไดร้บัการผ่อนผนัจาก

ส านกังาน ก.ล.ต.  

(ข) เมื่อที่ประชมุผูถื้อหุน้กูม้ีมติใหเ้ปลีย่นตวัผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้เนื่องจากเห็นวา่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูป้ฏิบตัิหนา้ที่

ไมเ่หมาะสมหรอืบกพรอ่งต่อหนา้ที่ ทัง้นีต้ามรายละเอียดที่ก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิ หรอืผูถื้อหุน้กู้

ไมว่า่รายเดียวหรอืหลายรายรวมกนัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 25 (ยี่สบิหา้) ของจ านวนหุน้กูท้ี่ยงัมิไดไ้ถ่ถอน 

ได้แจ้งให้ผู้ออกหุ้นกู้เปลี่ยนตัวผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ เนื่องจากเห็นว่าผู้ แทนผู้ถือหุ้นกู้ปฏิบัติหน้าที่ 

ไมเ่หมาะสมหรอืบกพรอ่งตอ่หนา้ที่ 

(ค) เมื่อผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูป้ฏิบตัิหนา้ที่ฝ่าฝืนขอ้ก าหนดหรือเง่ือนไขของสญัญาฉบบันี ้หรือขอ้ก าหนดสิทธิ 

และ/หรือ เอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวกบัหุน้กูแ้ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และการฝ่าฝืนนัน้ยงัคงไม่ไดร้บัการ

แกไ้ขใหถ้กูตอ้งภายในระยะเวลา 30 (สามสิบ) วนั นบัจากวนัที่ผูอ้อกหุน้กูไ้ดม้ีหนงัสือแจง้ใหผู้แ้ทน 

ผูถื้อหุน้กูท้  าการแกไ้ข 

(ง) เมื่อผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้บอกเลิกการท าหน้าที่ ในกรณีที่ผู้ออกหุ้นกู้ปฏิบัติผิดสัญญานี ้ไม่ว่าข้อใด 

ขอ้หนึ่ง ซึ่งผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้ดแ้จง้เตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้อ้อกหุน้กูท้ราบลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 

30 (สามสบิ) วนัแลว้ และผูอ้อกหุน้กูไ้มด่  าเนินการแกไ้ข หรอืผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูม้ีหนงัสอืลาออกจากการ

เป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูโ้ดยมีเหตผุลอนัสมควร และการลาออกนัน้ไดร้บัความเห็นชอบเป็นลายลกัษณ์

อกัษรจากผูอ้อกหุน้กู ้ตลอดจนไดแ้จง้ใหผู้อ้อกหุน้กูท้ราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 30 (สามสบิ) วนัแลว้ 

(จ) เมื่อผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้กเป็นผูม้ีหนีส้ิน้ลน้พน้ตวั ตกเป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกศาลสั่งพิทกัษ์ทรพัย์

เสร็จเด็ดขาด หรือถูกเจา้พนกังานยึด หรืออายดัทรพัยต์ามกฎหมายลม้ละลาย หรือ ถูกรอ้งขอใหม้ี

การฟ้ืนฟูกิจการตามกฎหมายลม้ละลาย หรือกระท าการใด ๆ อนัจะเป็นเหตใุหถ้กูฟ้องลม้ละลาย ถกู

พิทกัษ์ทรพัย ์หรอืยื่นค ารอ้งขอใหม้ีการฟ้ืนฟกิูจการ 
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7.3. เมื่อเกิดกรณีที่จะตอ้งท าการเปลีย่นตวัผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ใหผู้แ้ทนผูถื้อหุน้กูห้รอืผูอ้อกหุน้กูด้  าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

(ก) เรียกประชุมผูถื้อหุน้กูเ้พื่อใหล้งมติอนมุตัิการเปลี่ยนตวัผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และแต่งตัง้บคุคลอื่นที่เสนอ

โดยผูอ้อกหุน้กูเ้ขา้ท าหนา้ที่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูแ้ทน หรอื  

(ข) ออกหนังสือขออนุมตัิเปลี่ยนตวัผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูแ้ละแต่งตัง้บุคคลอื่นที่เสนอโดยผูอ้อกหุน้กูเ้ขา้ท า

หนา้ที่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูแ้ทนตอ่ผูถื้อหุน้กูท้กุราย ซึ่งหากไม่มีผูถื้อหุน้กูท้ี่ถือหุน้กู ้(ไม่ว่าจะรายเดียวหรอื

หลายรายรวมกนั) รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละ 10 (สบิ) ของหุน้กูท้ี่ยงัมิไดไ้ถ่ถอนทัง้หมดยื่นหนงัสอืคดัคา้น

ภายในระยะเวลา 30 (สามสบิ) วนันบัจากวนัท่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูห้รอืผูอ้อกหุน้กูอ้อกหนงัสอืดงักลา่ว ให้

ถือวา่ผูถื้อหุน้กูท้ัง้หมดอนมุตัิการเปลีย่นตวัผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูท้ี่ผูอ้อกหุน้กูเ้สนอไวใ้นหนงัสอืแจง้นัน้แลว้  

ทั้งนี ้ในระหว่างที่ยังไม่มีผู้แทนผู้ถือหุน้กู้รายใหม่ปฏิบัติหน้าที่ตามขอ้ก าหนดสิทธิไม่ว่าดว้ยเหตุใดก็ตาม  

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ายเดิมจะตอ้งรบัปฏิบตัิหนา้ที่เช่นเดิมไปชั่วคราวก่อนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้กูต้ามขอ้ก าหนด

สทิธิ  

7.4. การเปลีย่นตวัผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูน้ี ้ผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งขอความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศ และ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งและใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้ดว้ย ซึ่งเมื่อผูอ้อกหุน้กูไ้ดด้  าเนินการเก่ียวกบัการแต่งตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้าย

ใหม่เรียบรอ้ยแลว้ ผูอ้อกหุน้กู้จะตอ้งแจง้ใหผู้ถื้อหุน้กูท้ราบถึงการแตง่ตัง้ภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่วนัที่ไดม้ีการแตง่ตัง้

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ายใหม ่พรอ้มทัง้สง่ส าเนาสญัญาแตง่ตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ายใหมใ่หแ้ก่ส  านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สบิหา้) 

วนันบัแต่วนัที่ไดม้ีการแต่งตัง้ผูแ้ทนผู้ถือหุน้กูร้ายใหม่นัน้ และผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ายเดิมจะตอ้งท าการสง่มอบบรรดาทรพัยส์นิ 

เอกสาร หรือหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดใหแ้ก่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูท้ี่ไดร้บัการแตง่ตัง้รายใหมโ่ดยเรว็ และจะตอ้งใหค้วามรว่มมือ

และช่วยประสานงานที่เก่ียวขอ้งกบัผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูท้ี่ ไดร้บัการแต่งตัง้รายใหม่อย่างเต็มที่เพื่อใหก้ารด าเนินการตามหนา้ที่

ของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ายใหมเ่ป็นไปโดยเรยีบรอ้ย 

8. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาแต่งตั้งผู้แทนผู้ถอืหุน้กู ้

การแกไ้ขหรอืเพิ่มเติมสญัญาฉบบันี ้จะตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบโดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้กูต้ามที่ระบใุนขอ้ก าหนด

สทิธิ ทัง้นี ้ในหนงัสอืนดัประชมุตอ้งระบถุึงสาเหตแุหง่การแกไ้ขสญัญาแตง่ตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และผลกระทบที่เกิดกบัผูถื้อหุน้

กูอ้ย่างชัดเจน เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจของผูถื้อหุน้กู ้เวน้แต่กรณีการแกไ้ขเพิ่มเติมใน เรื่องที่มิใช่สาระส าคญั 

อนัจะมีผลกระทบตอ่ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้กู ้หรอืในประเด็นซึง่เป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้กู ้หรอืไมท่ าใหส้ทิธิประโยชนข์อง

ผูถื้อหุน้กูด้อ้ยลง หรือในประเด็นที่เป็นการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดที่เห็นโดยชดัแจง้  หรือในประเด็นที่เป็นการแกไ้ขเพื่อใหเ้ป็นไป

ตามบทบญัญัติของขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูส้ามารถท าความตกลงเห็นชอบร่วมกนัไดโ้ดย 

ไมต่อ้งไดร้บัความยินยอมจากที่ประชมุผูถื้อหุน้กู ้
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ในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงข้อก าหนดสิทธิ เอกสารอื่น ๆ เก่ียวกับหุ้นกู้ และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้อง อันมี

ผลกระทบตอ่เง่ือนไขหรอืขอ้ก าหนดใด ๆ ตามสญัญานี ้คูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายตกลงที่จะรว่มกนัแกไ้ขเปลีย่นแปลงเง่ือนไข หรอื

ขอ้ก าหนดใด ๆ ตามสญัญานีเ้พื่อใหส้อดคลอ้งหรอืเป็นไปตามขอ้ก าหนดสทิธิ เอกสารอื่น ๆ เก่ียวกบัหุน้กู ้และ/หรอืกฎหมาย

ที่เก่ียวขอ้งที่มีการแกไ้ขดงักลา่ว 

ผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้กลงผกูพนัตามสญัญานีท้ี่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมในภายหนา้ตามเง่ือนไขในวรรค

หนึง่และวรรคสอง 

9. การประชุมผู้ถอืหุ้นกู ้

ผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้กลงปฏิบตัิการตามหนา้ที่ของตนเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดและวิธีการต่าง ๆ 

เก่ียวกับการประชุมผูถื้อหุน้กู้ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิทุกประการ และตกลงผูกพันในมติและการด าเนินการ 

ตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้จากการนัน้ ตามที่ก าหนดในขอ้ก าหนดสทิธิ 

10. การโอนสิทธิ 

สิทธิและหนา้ที่ภายใตส้ญัญาฉบบันีถื้อเป็นสิทธิเฉพาะตวัของคู่สญัญาแต่ละฝ่าย คู่สญัญาแต่ละฝ่ายไม่สามารถ

โอนสิทธิ และ/หรือ หนา้ที่ภายใตส้ญัญาฉบบันีไ้มว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่นใหแ้ก่บคุคลภายนอก เวน้แต่จะไดร้บัความยินยอม

เป็นหนงัสอืจากคูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึง่ ทัง้นี ้ภายใตบ้ทบญัญตัิของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และขอ้ก าหนดสทิธิ 

11. การส่งหนังสอืบอกกล่าว 

การติดต่อสื่อสารหรือการบอกกล่าวใด ๆ ระหว่างผูอ้อกหุน้กู ้และผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้สามารถด าเนินการผ่านทาง

ไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) โดยหากคู่สญัญาฝ่ายหนึ่งใชว้ิธีการจดัสง่โดยทางไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) ใหถื้อว่า

คูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึง่ไดร้บัเอกสารดงักลา่วเมื่อไดร้บัการยืนยนัการสง่จากไปรษณียอ์ิเลก็ทรอนิกส ์(e-mail) ของคูส่ญัญาฝ่าย

ที่สง่ หรือท าเป็นหนงัสือและสง่ทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือสง่ทางโทรสาร หรือสง่โดยบคุคลซึง่ลงนามรบัทราบส าเนาโดย

คูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึง่ โดยสง่ไปยงัที่อยูข่องคูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึง่ตามที่อยูท่ี่ระบไุวข้า้งลา่งนี ้หรอืที่อยูซ่ึง่ไดม้ีการเปลีย่นแปลง

และไดแ้จง้ใหแ้ก่คูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึง่ทราบเป็นหนงัสอืแลว้ 

ผู้ออกหุ้นกู้: 

บรษัิท ดีทีจีโอ พรอสเพอรร์สั จ ากดั 

เลขที่ 695 หมูท่ี่ 12 ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

 

 



 

สญัญาแตง่ตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้- บรษัิท ดีทีจีโอ พรอสเพอรร์สั จ  ากดั ครัง้ที่ 3/2569 หนา้ 11  
 

ผู้แทนผู้ถอืหุน้กู้: 

บรษัิทหลกัทรพัย ์หยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากดั 

เลขที่ 127 อาคารเกษร ทาวเวอร ์ชัน้ ชัน้ 14-16 ถนนราชด าร ิแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

เบอรโ์ทรศพัท ์ 02 009 8235 

E-mail   Bondrep@yuanta.co.th   

12. การคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล  

(ก) คู่สัญญาแต่ละฝ่ายจะปฏิบัติตามขอ้ก าหนดของสัญญาฉบับนี ้และท าการเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย  

และ/ หรอื ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบัทัง้ปวง รวมถึงกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคล 

(ข) คู่สญัญาฝ่ายที่โอนขอ้มลูขอรบัรองและยืนยันว่าก่อนการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใด ๆ แก่คู่สญัญาฝ่ายที่

รบั ขอ้มลู คูส่ญัญาฝ่ายที่โอนขอ้มลูไดร้บัความยินยอมตามที่จ าเป็นทัง้ปวง หรอืไดอ้า้งอิงฐานทางกฎหมาย

อื่น เพื่อใหคู้่สญัญาฝ่ายที่รบัขอ้มลูสามารถด าเนินการกบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดร้บัจากคู่สญัญาฝ่ายที่โอน

ขอ้มลูไดต้ามวตัถปุระสงคข์องสญัญาฉบบันีอ้ยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตามกฎหมายคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล  

(ค) คู่สญัญาแต่ละฝ่ายมีหนา้ที่ตอ้งจดัใหม้ี และรกัษาไวซ้ึ่งมาตรการรกัษาความปลอดภยัส าหรบัการเก็บ และ

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้กูท้ี่มีความเหมาะสม โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อคุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลตามที่กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด  

(ง) ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้ะมีการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูอ้อกหุน้กู ้และ/หรือ ของบคุคล

อื่นใดที่ผูอ้อกหุน้กูไ้ดใ้หข้อ้มูลไวแ้ก่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้เพื่อวตัถุประสงคใ์นการใหบ้ริการตามสญัญาฉบบันี ้

เท่าที่ไม่ขดักับกฎหมาย หรือกฎเกณฑท์ี่ใชบ้งัคบักับผู้แทนผูถื้อหุน้กูใ้นการใหบ้ริการตามสญัญาฉบับนี ้  

โดยผูอ้อกหุน้กูส้ามารถอ่านเพิ่มเติมเพื่อเขา้ใจถึงวิธีการที่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูเ้ก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิของเจ้าของขอ้มูลตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้

ประกาศผ่าน ทางเว็บไซตข์องผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และ/หรือ ช่องทางอื่นใดที่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูก้  าหนด หรือตามที่

ผูแ้ทนผูถื้อ หุน้กูจ้ะเปลี่ยนแปลงในภายหนา้และแจง้ใหผู้อ้อกหุน้กูท้ราบโดยประกาศในเว็บไซตด์งักลา่ว 

และ/หรอื ช่องทางอื่นใดที่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูก้  าหนด 

mailto:Bondrep@yuanta.co.th
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13. การรับรองความถกูต้องของเอกสาร 

ผูอ้อกหุน้กูต้กลงยอมรบัว่าเอกสารใด ๆ ที่ผูอ้อกหุน้กูม้อบใหแ้ก่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้ามสญัญานี ้หรือตามขอ้ก าหนด

สทิธิ และ/หรอืเอกสารอื่น ๆ เก่ียวกบัหุน้กู ้มีขอ้ความที่ถกูตอ้ง แทจ้รงิ และมีความสมบรูณค์รบถว้นในสาระส าคญั และผูแ้ทน

ผูถื้อหุน้กูไ้ม่จ าเป็นตอ้งรบัผิดชอบตอ่ผูอ้อกหุน้กูใ้นขอ้ความดงักลา่วหรือการใด ๆ ที่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้ดก้ระท า หรือละเวน้ไม่

กระท าโดยอาศยัขอ้มลูหรือรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารตา่ง ๆ ที่ผูอ้อกหุน้กูม้อบใหแ้ก่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูด้งักลา่ว ยกเวน้ใน

กรณีที่เป็นการกระท าผิดโดยจงใจประพฤติผิดหนา้ที่หรอืโดยประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรงของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

14. ความไม่สมบูรณข์องสัญญา 

ถา้ในเวลาใดก็ตาม ขอ้ตกลง ขอ้ความในสญัญาฉบบันี ้หรือเอกสารที่สญัญาอา้งถึงฉบบัใดกลายเป็นขอ้ตกลง 

ขอ้ความหรือเอกสารที่เป็นโมฆะ โมฆียะ ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ไม่สมบรูณ ์หรือใชบ้งัคบัมิไดใ้นประการใด ๆ ตามกฎหมาย 

ใหข้อ้ตกลง ขอ้ความ หรือเอกสารอื่น ๆ ที่เหลือ แลว้แต่กรณี ยงัคงมีผลสมบรูณใ์ชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมายและไม่เสื่อมเสยีไป

เพราะความเป็นโมฆะ โมฆียะ ความไมช่อบดว้ยกฎหมาย ความไมส่มบรูณ ์หรอืการใชบ้งัคบัมิไดข้องขอ้ตกลง ขอ้ความหรอื

เอกสารตามสญัญาฉบบันี ้ 

15. การด าเนินการตามกฎหมายอนัอาจมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

ในกรณีที่มีกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

ส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือศูนยซ์ือ้ขายหลกัทรพัยอ์ื่นใด หรือหน่วยงานราชการใดที่

เก่ียวขอ้ง ซึ่งจะมีผลกระทบต่อเง่ือนไขใด ๆ ในสญัญาฉบบันี ้คู่สญัญาตกลงที่จะเจรจาโดยสจุริตโดยไม่ชักชา้ เพื่อแกไ้ข

สญัญาใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเปลีย่นแปลงกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ ขอ้บงัคบัดงักลา่ว 

16. การขัดกัน 

ในกรณีที่มีขอ้ก าหนดใด ๆ ภายใตส้ญัญาฉบบันีข้ดัหรือแยง้กบัขอ้ก าหนดสิทธิ ก็ใหป้ฏิบตัิตามขอ้ความที่ระบไุวใ้น

ขอ้ก าหนดสทิธิเฉพาะในสว่นท่ีขดัหรอืแยง้กนัดงักลา่ว 

17. กฎหมายที่ใช้บงัคับแก่สัญญา 

สญัญาฉบบันีแ้ละเอกสารต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาฉบบันี ้สิทธิและขอ้ผกูพนัต่าง ๆ ของคู่สญัญาที่มีอยู่ตามสญัญา

ฉบบันีใ้หใ้ชบ้งัคบัและตีความตามกฎหมายไทยในทกุ ๆ ประการ 
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18. การรักษาความลับ 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้กลงที่จะเก็บรกัษาขอ้มลู ข่าวสาร ใบแสดงรายการ หรือเอกสารอื่นใดที่ผูอ้อกหุน้กูส้ง่มอบใหก้บั

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูแ้ละที่เกิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้ามสญัญาฉบบันี ้หรอืตามขอ้ก าหนดสทิธิ ไมว่า่จะอยูใ่น

รูปแบบของเอกสารหรอืไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใด ๆ ไวเ้ป็นความลบั และไมเ่ปิดเผยกบับคุคลใด ๆ ที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิ

ตามอ านาจหนา้ที่ของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้ามสญัญาฉบบันี ้ยกเวน้เป็นการเปิดเผยโดยค าสั่งศาล หรือพนกังานเจา้หนา้ที่ของ

หนว่ยราชการ หรอืหนว่ยงานอื่นใดที่มีอ  านาจตามกฎหมาย หรอืตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้ใหข้อ้ก าหนดและเง่ือนไขนีม้ีผล

ใชบ้งัคบัตลอดไป แมว้า่สญัญาฉบบันีจ้ะไดส้ิน้สดุลงแลว้ก็ตาม 

  สญัญาฉบับนีท้  าขึน้ 2 (สอง) ฉบับ มีขอ้ความถูกตอ้งตรงกัน คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายไดอ้่านและเขา้ใจ

ขอ้ความในสญัญาฉบบันีท้ัง้หมดแลว้ เห็นวา่ถกูตอ้งตามเจตนารมณท์กุประการ และเพื่อเป็นหลกัฐานแหง่การนีคู้ส่ญัญาทัง้

สองฝ่ายจึงไดล้งลายมือช่ือและประทบัตราส าคญับรษัิท (ถา้มี) ไวเ้ป็นหลกัฐาน ณ วนั เดือน ปี ท่ีระบไุวข้า้งตน้  

 

(คู่สญัญาลงนามในหนา้ถดัไป) 
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เพื่อและในนามของผู้ออกหุน้กู ้

บริษัท ดทีีจีโอ พรอสเพอรรั์ส จ ากัด 

 
 
 
 

ลงช่ือ     ผูม้ีอ  านาจลงนาม 
 ( [ • ] ) 

 
 
 

ลงช่ือ     ผูม้ีอ  านาจลงนาม 
 ( [ • ] ) 
 

 

ลงช่ือ     พยาน 
 ( [ • ] ) 
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เพื่อและในนามของผู้แทนผู้ถอืหุน้กู ้

บริษัทหลักทรัพย ์หยวนต้า (ประเทศไทย) จ ากัด 

  

 

ลงช่ือ     ผูม้ีอ  านาจลงนาม 
 ( [ • ] ) 

          
 

 
ลงช่ือ     ผูม้ีอ  านาจลงนาม 

 ( [ • ] ) 
 

 
 

ลงช่ือ     พยาน 
 ( [ • ] ) 
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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1. 

ข้อก าหนดว่าดว้ยสทิธิและหน้าที่ของผู้ออกหุน้กู้และผู้ถอืหุน้กู ้

 


