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ส่วนท่ี 2.3 

การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

5. โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ 

 
โครงสรำ้งกรรมกำรของบรษิทั ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2567 ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำร
ชุดย่อยทีช่่วยกลัน่กรองงำนทีม่คีวำมส ำคญัใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิทั ดงัรำยละเอยีดต่อไปนี้ 

 
                                                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1 ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

5.1.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 
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 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบไปด้วย บุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์                   
ต่อกำรด ำเนินธุรกจิ มคีวำมซื่อสตัย์ สุจรติ มจีรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมเีวลำเพยีงพอทีจ่ะอุทศิควำมรู้ 
ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่บริษัท อย่ำงเต็มที่ รวมถึงก ำหนดกลยุทธ์และนโยบำยกำรด ำเนินงำน 
รวมถงึมหีน้ำทีก่ ำกบัดูแลกจิกำรในกำรสร้ำงคุณค่ำใหก้จิกำรอย่ำงยัง่ยนื มกีำรประกอบธุรกจิอย่ำงมจีรยิธรรม
และมีควำมรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสีย ตลอดจนด ำเนินกำรติดตำม ประเมินผล และดูแลกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 โดยในกำรแต่งตัง้กรรมกำรบรษิทั ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมกำรโดย (1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีง
เท่ำกับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง (2) ผู้ถือหุ้นจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บุคคลเดียวหรอืหลำยคนเป็น
กรรมกำรกไ็ด ้ในกรณีเลอืกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได ้
และ (3) บุคคลที่ได้รบัคะแนนเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนและไดค้ะแนนสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรทีพ่งึมหีรอื
จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวน
กรรมกำรทีพ่งึมหีรอืพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธำนในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

 ทัง้นี้ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมด ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 
1 ใน 3 โดย (1) กรรมกำรซึง่พน้จำกต ำแหน่ง อำจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอกีได ้และ (2) กรรมกำร
ทีจ่ะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัสลำกกนั ส่วนปีหลงั ๆ 
ต่อไปใหก้รรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

 ณ วนัที ่ 30 กนัยำยน 2567  คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ย กรรมกำรทีม่คีุณสมบตั ิควำมรู ้ควำมเชีย่วชำญ
และประสบกำรณ์หลำกหลำย ซึง่จ ำเป็นและเป็นประโยชน์ในกำรประกอบธุรกจิของบรษิทั และมกีำรถ่วงดุลของ
กรรมกำรทีเ่หมำะสม โดยบรษิทัมสีดัส่วนของคณะกรรมกำรอสิระต่อคณะกรรมกำรทัง้หมดเป็นจ ำนวน 4 ท่ำน
จำกกรรมกำรทัง้หมด 7 ท่ำน หรอืเท่ำกบัรอ้ยละ 57.14 และสดัส่วนของกรรมกำรทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิำรต่อกรรมกำร
ทัง้หมดเป็นจ ำนวน 5 ท่ำนจำกกรรมกำรทัง้หมด 7 ท่ำน หรอืเท่ำกบัรอ้ยละ 71.43 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรยงัมีควำมหลำกหลำย (Board Diversity) โดยมีทกัษะที่สอดคล้องกับกลยุุทธ์ทำง              
ธุุรกิจของบรษิัท ผ่ำนกำรจดัท ำตำรำงควำมรู้ ควำมเชี่่ยวชำญ (Board Skills Matrix) และมคีวำมหลำกหลำย
ของในดำ้นประวตักิำรศกึษำ ประสบกำรณ์ ์โดยไม่จ ำกดัควำมแตกต่ำงอื่่นใด 
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               ตารางความรู้ ความช าานาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการบริษทั (Board Skill Matrix) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  
 1.ทกัษะควำมช ำนำญในแต่ละดำ้นอำ้งองิจำกประวตักิำรศกึษำ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และกำรประเมนิควำมรูค้วำมช ำนำญเฉพำะดำ้น
ของกรรมกำร  

5.1.2 ข้อมูลคณะกรรมการ 

โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 5 คณะ 
ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรควำมยัง่ยนืและบรรษทัภบิำล โดยคณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ย
ผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง   

คณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมกำรบรษิัท มีจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน โดยกรรมกำรอิสระของ
บรษิัทต้องมคีุณสมบตัิครบถ้วนตำมขอ้บงัคบัของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน 
ก.ล.ต. อกีทัง้ มขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีต่ลำดหลกัทรพัย์ฯ ประกำศก ำหนด และกรรมกำร
บรษิัท ทุกต ำแหน่งมคีุณสมบตัิครบถ้วน และไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบรษิัทมหำชนจ ำกัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ หรอืตำมหลกัเกณฑท์ีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด
และกฎหมำยอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้ไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึกำรขำดควำมเหมำะสมทีจ่ะไดร้บัควำมไวว้ำงใจให้
บรหิำรจดักำรกจิกำรมหำชนเป็นผูถ้อืหุน้ทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด 

ขอ้มลูกรรมกำรรำยบุคคล 

 ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2567 คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำรบรษิทั จ ำนวน 7 ท่ำน ดงันี้ 
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ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นำยพพิธิ พชิยัศรทตั ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรสรรหำ และพจิำรณำ

ค่ำตอบแทน 
2. นำยสุรนติย ์สรสุชำต ิ รองประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 

ประธำนกรรมกำรควำมยัง่ยนืและบรรษทัภบิำล 
3. นำยพงษ์ศกัดิ ์อชัชะกุลวสิุทธิ1์ กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ

ค่ำตอบแทน / ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
4. นำยพสิทิธิ ์พวัพนัธ ์ กรรมกำรอสิระ/กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
5. นำยพรีนำถ โชควฒันำ กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร 
6. นำยนรำธปิ วริุฬหช์ำตะพนัธ ์ กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ

ค่ำตอบแทน 
7. นำยอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร กรรมกำร /กรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง / กรรมกำรควำม

ยัง่ยนืและบรรษทัภบิำล 
หมำยเหตุ: เป็นกรรมกำรตรวจสอบทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิของบรษิทั 

       นำงสำววฒันำ บรรทดัสุวรรณ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทั   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท ประกอบด้วย “นำยอโณทัย ศรีเตียเพ็ชร ลงลำยมือชื่อร่วมกับ              
นำยนรำธปิ วริุฬหช์ำตะพนัธ ์และประทบัตรำส ำคญัของบรษิทั ” 

5.1.3 ข้อมูลเก่ียวกบักบับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 

5.1.3.1 ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษัทมุ่งเน้นถึงควำมส ำคญัในกำรด ำเนินกำรภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good 
Corporate Governance) ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อน ำพำองคก์รไปสู่ควำมส ำเรจ็ทีย่ ัง่ยนื และ
สรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหก้บัผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย โดยคณะกรรมกำรจะปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัควำม
ไว้วำงใจ (Fiduciary duty) ในกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินกิจกำรของบริษัทด้วยควำมรับผิดชอบ 
(Responsibility / Accountability) ซื่อสตัย์ สุจรติ (Duty of Loyalty) และระมดัระวงั (Duty of Care) เพื่อรกัษำ
ผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นส ำคญั ตำมบทบำทหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ  

 คณะกรรมกำรบรษิทั มบีทบำทส ำคญัต่อกำรสรำ้งมูลค่ำใหก้จิกำร รวมทัง้สรำ้งผลตอบแทนจำกกำรลงทุนใหก้บั
ผู้ถือหุ้น ก ำหนดทศิทำง นโยบำยและกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบรษิัท เพื่อให้มัน่ใจว่ำบรษิัทจะด ำเนินงำนไปใน
ทศิทำงทีเ่ป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้อืหุน้ กำรตดิตำมกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำร เพื่อตรวจสอบ ถ่วงดุลและ
รบัผดิชอบผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้  

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 12/2566 เมื่อวนัที่ 9 พฤศจกิำยน 2566 ได้ทบทวน อ ำนำจ หน้ำที่ และ
ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทัโดยสรุปดงันี้ 

1. ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั ควำมซื่อสตัย์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของ
บรษิทั และใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั มตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 
ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี 

2. ก ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบำย ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท เป้ำหมำย แผนงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และ
งบประมำณประจ ำปีของบริษัทและบริษัทย่อย ตำมที่กรรมกำรผู้จดักำร  และ/หรือ ฝ่ำยจดักำรน ำเสนอ ให้
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สอดคล้องกับวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัของบรษิัท และสนับสนุนให้มกีำรจดัท ำหรอืทบทวนเป้ำหมำย 
แผนงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ รวมทัง้ ควบคุม ก ำกบั ดูแล ให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยและ
งบประมำณทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

3. ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณของ
บรษิทั 

4. รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรกัษำผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ มกีำรเปิดเผยขอ้มูลที่เป็น
สำระส ำคญัต่อผูล้งทุนอย่ำงถูกตอ้งครบถว้น มมีำตรฐำนและโปร่งใส 

5. ก ำกบัดแูลใหม้กีำรด ำเนินธุรกจิ และปฏบิตังิำนอย่ำงมจีรยิธรรม 

6. ก ำกบัดแูลใหฝ่้ำยบรหิำรมรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงเหมำะสมและมปีระสทิธภิำพ  

7. ก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนุมตัใินกำรท ำธุรกรรม และกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบังำนของบรษิทัให้
คณะหรือบุคคลตำมควำมเหมำะสม และให้เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องโดยจดัท ำเป็นคู่มืออ ำนำจ
ด ำเนินกำร และใหม้กีำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ (หนึ่งครัง้) 

8. จดัใหม้รีะบบบญัช ีกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอืไดท้ีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ รวมทัง้
ดแูลจดัใหม้กีระบวนกำรในกำรประเมนิควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน 

9. ด ำเนินกำรใหบ้รษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในทีเ่พยีงพอเหมำะสมและมปีระสทิธผิล
เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรท ำรำยกำรต่ำง ๆ ได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจ มีกำรสอบทำนและจดัท ำบัญชีที่ถูกต้อง 
ตลอดจนมรีะบบต่ำง ๆ ทีส่ำมำรถป้องกนักำรน ำทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชใ้นทำงมชิอบ 

10. จดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดอืน (สีเ่ดอืน) นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

11. ใหค้วำมเหน็ชอบในกำรเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิำรณำค่ำสอบบญัชปีระจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อผูถ้อืหุน้ใน
กำรพจิำรณำอนุมตัแิต่งตัง้ 

12. ให้ควำมเห็นชอบรำยงำนทำงกำรเงนิที่ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบ และ/หรือ  สอบทำนแล้ว และได้ผ่ำนควำม
เหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ 

13. พจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมื่อเหน็ว่ำบรษิทัมกี ำไรพอสมควรทีจ่ะท ำเช่นนัน้ 
และรำยงำนกำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ครำวถดัไป 

14. รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิโดยแสดงควบคู่กบัรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชไีวใ้นรำยงำนประจ ำปี และครอบคลุมในเรื่องส ำคญั ๆ ตำมนโยบำยขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี ำหรบักรรมกำร
บรษิทัจดทะเบยีนของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

15. มีอ ำนำจแต่งตัง้ มอบหมำย หรือแนะน ำให้อนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำน หรือบุคคลอื่นใดเพื่อพจิำรณำหรอื
ปฏบิตัใินเรื่องใดเรื่องหนึ่งทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควร 

16. แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร หรอืคณะกรรมกำรชุดย่อย
อื่นใด และก ำหนดอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำว เพื่อช่วยเหลอืและสนับสนุนกำรปฏบิตัหิน้ำที่
ของคณะกรรมกำร 

17. แต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิทั ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พรอ้มทัง้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ
หน้ำทีร่บัผดิชอบของเลขำนุกำรบรษิทัเพื่อท ำหน้ำทีจ่ดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำร และกำรอื่น ๆ ตำมทีก่ฎหมำย
ก ำหนด และเพื่อช่วยด ำเนินกจิกรรมต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรและบรษิทั อนัได้แก่ กำรประชุมคณะกรรมกำร
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บรษิทั กำรประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนกำรใหค้ ำแนะน ำแก่กรรมกำรบรษิทัในกำรปฏบิตัตินและด ำเนินกจิกำรให้
ถูกต้องตำมกฎหมำยและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งต่ำง ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทัง้ดูแลให้กรรมกำรและบรษิัทมีกำร
เปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส  

18. สอบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ (หนึ่งครัง้) 

19. ก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎบตัรทีก่ ำหนดไว้ 

20. จดัใหม้นีโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร และกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีตำมหลกัธรรมำภบิำลที่
เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และกำรปรบัใช้นโยบำยดงักล่ำวอย่ำงมปีระสทิธภิำพ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำบรษิัทมคีวำม
รบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทุกกลุ่มดว้ยควำมเป็นธรรม รวมทัง้ทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่เีป็น
ประจ ำสม ่ำเสมอ 

21. ขอควำมเห็นทำงวชิำชพีจำกองค์กรภำยนอก ปรกึษำผู้เชี่ยวชำญ หรอืที่ปรกึษำของบรษิัท (ถ้ำม)ี หรอืจ้ำงที่
ปรกึษำ หรอืผูเ้ชีย่วชำญภำยนอก ในกรณีจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิทั 

22. มอี ำนำจพจิำรณำและอนุมตัเิรื่องใด ๆ ทีจ่ ำเป็น และเกี่ยวเนื่องกบับรษิทั หรอืทีเ่หน็ว่ำเหมำะสมเพื่อประโยชน์
ของบรษิทั ภำยใตก้รอบของกฎหมำย ซึง่รวมถงึ 

- อนุมตัแิละปรบัปรุงวสิยัทศัน์ พนัธก์จิ นโยบำยของบรษิทั 

- อนุมตัแิผนกลยุทธท์ัง้ระยะสัน้และระยะยำว รวมทัง้อนุมตัแิผนปฏบิตักิำรและงบประมำณ  

- โครงสรำ้งองคก์ร และโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน 

- อนุมัติกำรจัดท ำและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ  คณะกรรมกำรชุดอื่น ๆ ของ
คณะกรรมกำรชุดย่อย 

- อนุมตันิโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

- อนุมตักิำรลงทุนด ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ กำรท ำสญัญำทีส่ ำคญัของบรษิทัและบรษิทัในกลุ่ม กำรไดม้ำหรอื
จ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ และรำยกำรอื่นใดทีก่ฎหมำยก ำหนดภำยใตก้รอบของกฎหมำย 

- กำรแต่งตัง้กรรมกำรทีอ่อกระหว่ำงปี กำรแต่งตัง้คณะอนุกรรมกำร 

- กำรก ำหนดรำยชื่อกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทั 

- อนุมตักิำรเปลีย่นแปลงนโยบำยบญัชทีีส่ ำคญัและกำรปฏบิตัติำมมำตรฐำนบญัชใีหม่ 

23. แต่งตัง้กรรมกำรคนหนึ่งคนใดหรอืหลำยคนหรอืบุคคลอื่นกระท ำกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทนคณะกรรมกำรบรษิทั 
ทัง้นี้กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวผูไ้ดร้บัมอบอ ำนำจนัน้ต้องไม่มอี ำนำจอนุมตัริำยกำรทีบุ่คคลดงักล่ำวหรอืบุคคลที่
อำจมคีวำมขดัแยง้ (“บุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้” ใหม้คีวำมหมำยตำมทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรพัย์และหลกัทรพัย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัท เว้นแต่เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นลกัษณะกำรด ำเนิน
ธุรกรรมทีเ่ป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดพ้จิำรณำอนุมตัไิว้
ซึง่เป็นไปตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึประกำศ 
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และตลำด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งทัง้นี้ เรื่องใดที่กรรมกำรบรษิทัมส่ีวนได้เสยีหรอืมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย กรรมกำรบรษิทัซึ่งมส่ีวนไดเ้สยีหรอืมคีวำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ดงักล่ำวไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
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24. ก ำกบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ 
อำท ิกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิ ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย หรอืตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ คณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุน หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5.1.3.2 ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั 

ประธำนกรรมกำรบรษิัทมบีทบำทที่ส ำคญัในกำรที่สนับสนุนให้คณะกรรมกำรบริษัทปฏิบตัิหน้ำที่ได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ บรษิทัจงึก ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรบรษิทั ประธำนกรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรเป็น
คนละบุคคลกนั เพื่อใหก้ำรแบ่งแยกอ ำนำจหน้ำทีใ่นเรื่องกำรก ำหนดนโยบำยและกำรบรหิำรงำนของบรษิทัแยก
จำกกันอย่ำงชดัเจนตำมกฎหมำย และหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยประธำนกรรมกำรบริษัทซึ่งเป็น
ผูบ้รหิำรสงูสุดขององคก์ร มบีทบำทหน้ำทีใ่นกำรก ำกบั ดแูล ก ำหนดภำรกจิ กลยุทธ ์และตดิตำมใหม้ัน่ใจว่ำกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั กรรมกำรชุดย่อย และกรรมกำรผูจ้ดักำร ด ำเนินไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ
บรรลุตำมวตัถุประสงค ์และเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร ซึง่บทบำทหลกัทีส่ ำคญัของประธำนกรรมกำร  

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 42/2564 เมื่อวนัที่ 27 กันยำยน 2564 ได้มีมติอนุมตัิขอบเขต อ ำนำจ 
หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของประธำนกรรมกำรบรษิทั โดยสรุปดงันี้ 

1. ก ำหนดให้มีกำรจดัองค์ประกอบ ขนำด และโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อก่อให้เกิดควำมสมดุล
ระหว่ำงกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรและกรรมกำรอสิระ 

2. รบัผดิชอบในฐำนะเป็นผู้น ำของคณะกรรมกำรบรษิทัในกำรก ำกบั ติดตำม ดูแลกำรใช้นโยบำย และแนวทำง
ปฏบิตังิำนเชงิกลยุทธ์ของฝ่ำยจดักำร ของคณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น ๆ ใหบ้รรลุตำม
วตัถุประสงคแ์ละแผนงำนทีก่ ำหนดไว ้รวมทัง้ใหค้ ำแนะน ำและสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิของฝ่ำยจดักำร 

3. ปฏบิตัติำมบทบำททีส่ ำคญัในกำรควบคุมคณะกรรมกำรบรษิทัและส่งเสรมิใหเ้กดิควำมร่วมมอืและร่วมกนัอุทศิ
ตนเพื่อใหเ้กดิควำมส ำเรจ็ขององคก์รอย่ำงยัง่ยนื 

4. สนับสนุนและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเตม็ควำมสำมำรถ ตำมขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่
ควำมรบัผดิชอบ ใหส้อดคลอ้งกบัมำตรฐำนของหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี 

5. จดัใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัมกีำรพฒันำโครงสรำ้งทีด่ขี ึน้ ก ำหนดกลยุทธแ์ละวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

6. จดัใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัไดร้บัขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ตรงเวลำ และเพยีงพอส ำหรบักำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

7. เป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัและประชุมผูถ้อืหุน้ โดยเป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 
และกำรประชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั 

8. มบีทบำทในกำรควบคุมกำรประชุมให ้มปีระสทิธภิำพ เป็นไปตำมระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิัท สนับสนุนและ
เปิดโอกำสใหก้รรมกำรบรษิทัแสดงควำมคดิเหน็อย่ำงเป็นอสิระ 

9. เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชี้ขำดในกรณีทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัมกีำรลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงทัง้สอง
ฝ่ำยเท่ำกนั 

10. เป็นผูน้ ำและปฏบิตัตินใหเ้ป็นแบบอย่ำงตำมหลกัประมวลจรยิธรรมทำงธุรกจิ รวมทัง้ส่งเสรมิ ก ำกบั ตดิตำมกำร
บรหิำรจดักำรบนหลกัควำมยัง่ยนื ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม และปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมมำตรกำรและแนวปฏบิตัิ
ต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั 
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11. ส่งเสรมิดูแลใหก้รรมกำรยดึถอืปฏบิตัติำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั ตำม
กฎหมำย และตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่แีละจรรยำบรรณธุรกจิของบรษิทั ตลอดจนรบัผดิชอบต่อผูถ้ือ
หุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.2 ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2567 บรษิทัมคีณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 5 ชุด ไดแ้ก่ (1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ (2) 
คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน (3) คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง (4) คณะกรรมกำรบรหิำร 
และ(5) คณะกรรมกำรควำมยัง่ยนืและบรรษทัภบิำล  

คณะกรรมกำรชุดย่อย แต่ละชุดมีกฎบัตรซึ่งได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทโดยระบุถึงวัตถุประสงค์ 
องค์ประกอบ คุณสมบตั ิวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ กำรประชุม องค์ประชุม  กำร
ลงคะแนนเสยีง ค่ำตอบแทนและกำรประเมนิผล ทัง้นี้ คณะกรรมกำรชุดย่อยจะต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้
คณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ 

5.2.1 ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

1. ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทได้พิจำรณำแต่งตัง้  คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระเพื่อช่วยสนับสนุน
คณะกรรมกำรบรษิทั ในกำรก ำกบัดแูลองคก์รเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรด ำเนินกำรของกลุ่มบรษิทัเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด
และกำรปฏบิตังิำนเป็นไปตำมจรรยำบรรณทีพ่งึปฏบิตั ิและมหีน้ำทีดู่แลรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัใหถู้กตอ้ง
และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย ดูแลกำรท ำงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบรษิทั โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบสำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดต้ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของ
หน่วยงำนทีก่ ำกบัดูแลกจิกำร และรบัผดิชอบในกำรจดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอในรำยงำน
ประจ ำปีของบรษิทัเป็นประจ ำทุกปี 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 9/2566 เมื่อวนัที่ 12 พฤษภำคม 2566 ได้มีมติอนุมตัิทบทวนขอบเขต 
อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยสรุปดงันี้ 

1. สอบทำนให้บรษิัทมกีำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอเชื่อถือได้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีก่ฎหมำยก ำหนด 

2. สอบทำนใหบ้รษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยใน (Internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal audit) 
ทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิล ตำมวธิกีำรและมำตรฐำนสำกลทีย่อมรบัโดยทัว่ไป  

3. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ 
โยกยำ้ย เลกิจำ้ง และพจิำรณำผลกำรปฏบิตังิำนของหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนอื่นใดที่
รบัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 

4. สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ รวมถึงข้อก ำหนด ประกำศ 
ขอ้บงัคบั กฎเกณฑ์ และ/หรอื ระเบยีบของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5. พจิำรณำคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึพจิำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดย
ค ำนึงถึงควำมเป็นอิสระ ควำมน่ำเชื่อถือ ควำมเพยีงพอของทรพัยำกร ปรมิำณงำนตรวจสอบของส ำนักสอบ
บญัช ีและประสบกำรณ์ของบุคลำกรทีไ่ดร้บัมอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบบญัชขีองบรษิัท  

6. เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ (หนึ่งครัง้) 
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7. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทั มำตรฐำนกำรบญัช ีและนโยบำยบญัช ีและกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญั
เกี่ยวกบัมำตรฐำนบญัช ีหลกักำร หรอืแนวทำงปฏบิตั ิรวมถงึกำรตดัสนิใจทำงบญัชทีีส่ ำคญั ทีส่่งผลกระทบต่อ
รำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทั ซึง่รวมถงึทำงเลอืก ควำมสมเหตุสมผล และผลของกำรตดัสนิใจดงักล่ำว 

8. พจิำรณำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนทีก่ ำกบัดแูล ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบรษิทั 

9. สอบทำนและอนุมตัหิรอืใหส้ตัยำบนัในธุรกรรมใด ๆ ระหว่ำงบรษิัทกบับุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นธุรกรรมทีถู่ก
ก ำหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูตำมกฎเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

10. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทั ตำมวธิกีำรและมำตรฐำนทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 

11. สอบทำนใหบ้รษิทัมรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ 

12. รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้              
(สีค่รัง้)  

13. ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตหน้ำที่ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจเชญิให้ฝ่ำยจดักำร ผู้บรหิำร หรอื
พนักงำนของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมำใหค้วำมเหน็ เขำ้ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสำรทีเ่หน็ว่ำเกีย่วขอ้งหรอืจ ำเป็น 

14. ใหม้อี ำนำจว่ำจำ้งทีป่รกึษำ หรอืผูเ้ชีย่วชำญทำงวชิำชพีเกีย่วกบักำรปฏบิตังิำนตรวจสอบ หรอืบุคคลภำยนอกมำ
ใหค้วำมเหน็หรอืใหค้ ำปรกึษำในกรณีจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิทั  

15. คณะกรรมกำรตรวจสอบควรมกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนอย่ำงน้อยปีละ1 ครัง้ (หนึ่งครัง้) 

16. พจิำรณำทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ
อนุมตัเิปลีย่นแปลงหำกมคีวำมจ ำเป็น 

17. จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั 
ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยขอ้มูลอย่ำงน้อย
ดงัต่อไปนี้ 

- ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทั 

- ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทั 

- ควำมเหน็เกี่ยวกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

- ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี

- ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

- จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

- ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร 
(Charter) 

- รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบที่
ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
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18. ดูแลใหบ้รษิทัมชี่องทำงกำรรบัแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนต่ำง ๆ เกี่ยวกบัรำยงำนในงบกำรเงนิทีไ่ม่เหมำะสม
หรอืประเดน็อื่น โดยท ำใหผู้แ้จง้เบำะแสมัน่ใจว่ำมกีระบวนกำรสอบทำนทีเ่ป็นอสิระ และมกีำรด ำเนินกำรตดิตำม
ทีเ่หมำะสม 

19. ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ำมรีำยกำรหรอืกำรกระท ำดงัต่อไปนี้ 
ซึง่อำจมผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทั ใหค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบ
เหน็สมควร 

- รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

- กำรทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวำมบกพร่องทีส่ ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 

- กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกำศของตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย หรอืกฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลใชบ้งัคบักบักลุ่มบรษิทั 

หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรบัปรุงแก้ไขภำยในเวลำข้ำงต้น กรรมกำร
ตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมรีำยกำรหรอืกำรกระท ำตำมทีก่ล่ำวขำ้งต้นต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรอืตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

20. สอบทำนกำรปฏบิตังิำนของบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยแนวรว่มปฏบิตัขิองภำคเอกชนในกำรต่อตำ้นกำร
ทุจรติ (“Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption-CAC”) 

21. พจิำรณำและใหค้วำมเหน็ต่อกำรตดิตำมกำรปฏบิตัติำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์บัชนั รวมถงึระบบกำร
บรหิำรควำมเสีย่งทีเ่ชื่อมโยงกบัควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรทุจรติคอรร์บัชนั เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัมคีวำมโปร่งใส สุจรติ ยุตธิรรม ตำมหลกัคุณธรรม จรยิธรรม และด ำเนินธุรกจิดว้ยกำรต่อตำ้นกำร
ทุจรติคอรร์บัชนัทุกรปูแบบ 

22. รบัเรื่องรอ้งเรยีน แจง้เบำะแส กำรกระท ำอนัทุจรติคอรร์บัชนั ทัง้จำกภำยในและภำยนอก ทีก่รรมกำรบรษิทั 
ผูบ้รหิำรหรอืพนักงำนของบรษิทั มส่ีวนเกีย่วขอ้ง และตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตำมทีร่บัแจง้ และน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบรษิทัรว่มกนัพจิำรณำโทษหรอืแกไ้ขปัญหำตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์บัชนั  

23. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย และกำรปฏบิตังิำนทีเ่กีย่วเน่ืองเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2 ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  

คณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้ คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนเพื่อท ำหน้ำที่คดัเลอืกบุคคลตำม
กระบวนกำรสรรหำพจิำรณำก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนกำรสรรหำบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสม เพื่อเขำ้รบั
กำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และผูบ้รหิำรสูงสุดของบรษิทั ตลอดจนคดัเลอืกกรรมกำรบรษิทั เพื่อท ำ
หน้ำทีก่รรมกำรบรษิทั และกรรมกำรชุดย่อย พจิำรณำรปูแบบและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทน เพื่อน ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตัติำมทีก่ ำหนด  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 9/2566 เมื่อวนัที่ 12 พฤษภำคม 2566 ได้มมีติอนุมตัิทบทวนขอบเขต 
อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำ และพจิำรณำค่ำตอบแทน โดยสรุปดงันี้ 

ด้านการสรรหา 
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1. ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบรษิทั และกรรมกำรชุดย่อย โดยพจิำรณำควำม
เหมำะสมของจ ำนวน โครงสรำ้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร ก ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำร เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

2. พจิำรณำสรรหำ คดัเลอืก และเสนอบุคคลทีเ่หมำะสมใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัทีค่รบวำระ และ/หรอืมี
ต ำแหน่งว่ำงลง และ/หรอืแต่งตัง้เพิม่ แลว้แต่กรณี 

3. พจิำรณำสรรหำ และคดัเลอืก บคุคลทีจ่ะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรของบรษิทั โดยครอบคลุมทัง้ดำ้น
กำรศกึษำ ประสบกำรณ์ ควำมรู ้ควำมเชีย่วชำญ  

4. จดัท ำและทบทวนแผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง (Succession) ของผูบ้รหิำรสงูสุดของบรษิทั เพื่อเตรยีมควำมพรอ้ม
เป็นแผนต่อเนื่องใหม้ผีูส้บืทอดงำน เพื่อใหก้ำรบรหิำรงำนของบรษิทัสำมำรถด ำเนินไปไดอ้ย่ำงตอ่เนื่อง 

5. ปฏบิตักิำรอื่นใดเกีย่วกบักำรสรรหำตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. จดัท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิทั และกรรมกำรชุดย่อยเพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

2. ก ำหนดค่ำตอบแทนทีจ่ ำเป็นและเหมำะสมทัง้ที่เป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นรำยบุคคล
โดยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย ให้พิจำรณำควำมเหมำะสมกับ
ภำระหน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ ผลงำน และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัในธุรกจิที่คล้ำยคลงึกนั และประโยชน์ที่คำดว่ำจะ
ได้รบัจำกกรรมกำร และผู้บรหิำรของบรษิัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบรษิัทพจิำรณำและน ำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรเพื่อขออนุมตั ิ  

3. รบัผดิชอบต่อคณะกรรมกำรบรษิทั และมหีน้ำทีใ่หค้ ำชี้แจงในกำรตอบค ำถำมเรื่องค่ำตอบแทนของกรรมกำร และ 
กรรมกำรชุดย่อย ของบรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4. รำยงำนนโยบำย หลกักำร เหตุผลของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บรหิำร ตำมขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปีของ
บรษิทั 

5. ปฏบิตักิำรอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย โดยฝ่ำยบรหิำร และ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ต้องรำยงำนหรอืน ำเสนอขอ้มูลและเอกสำรที่เกี่ยวขอ้งต่อคณะกรรมกำรสรรหำ และพจิำรณำ
ค่ำตอบแทน เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรสรรหำ และพจิำรณำค่ำตอบแทน ใหบ้รรลุตำมหน้ำทีท่ี่
ไดร้บัมอบหมำย 

6. ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรสงูสุดของบรษิทั เพื่อใหข้อ้เสนอแนะต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัในกำร
พจิำรณำค่ำตอบแทนทีเ่หมำะสม 

3. ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

คณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้ คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ด้วยกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบรหิำรควำม
เสี่ยง รวมทัง้ก ำกับดูแลให้มรีะบบหรือกระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมทัง้องค์กร และลด
ผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอย่ำงเหมำะสม รวมถงึกำรก ำหนดองคป์ระกอบ ขอบเขต หน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ 
เพื่อใหก้รรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
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ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 9/2566 เมื่อวนัที่ 12 พฤษภำคม 2566 ได้มมีติอนุมตัิทบทวนขอบเขต 
อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยสรุปดงันี้ 

1. ก ำหนดและทบทวน นโยบำย กรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งองค์กร ทีต่้องครอบคลุมเรื่องต่ำงๆ เช่น ควำมเสีย่ง
ด้ำนกลยุทธ์ ควำมเสี่ยงดำ้นสภำพคล่อง  ควำมเสี่ยงดำ้นกำรตลำด ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบตักิำร หรอืควำม
เสีย่งอื่นๆ ทีม่นีัยส ำคญัต่อบรษิทั รวมถงึใหค้ ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบรษิัทและฝ่ำยจดักำรในเรื่องกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งระดบัองคก์ร 

2. ก ำกับดูแลและสนับสนุนให้มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และ
เป้ำหมำยทำงธุรกจิ 

3. พจิำรณำรำยงำนผลกำรบรหิำรควำมเสีย่งองคก์ร และใหข้อ้คดิเหน็ในควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้ รวมทัง้ก ำหนด
แนวทำงหรอืมำตรกำรควบคุม หรอืบรรเทำ (Mitigation Plan) และพฒันำระบบกำรจดักำรบรหิำรควำมเสีย่งที่
ส ำคญัของบรษิทัในระดบัองคก์ร รวมถงึใหข้อ้คดิเหน็เกีย่วกบัประเดน็ควำมเสีย่งในกรณีทีบ่รษิทัประสงคจ์ะเขำ้
ไปลงทุนใน ธุรกจิเกีย่วเน่ือง และหรอืธุรกจิอื่น ๆ  

4.  รำยงำนกำรก ำกบั ผลกำรประเมนิควำมเสีย่ง และกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ เกี่ยวกบัควำมเสีย่ง เพื่อลดควำมเสีย่ง
ต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อทรำบเป็นประจ ำ ในกรณีที่มเีรื่องส ำคญัซึ่งกระทบต่อบรษิัทอย่ำงมนีัยส ำคญัต้อง
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อพจิำรณำโดยเรว็ทีสุ่ด 

5. ก ำหนดกลยุทธโ์ครงสรำ้งองคก์รและทรพัยำกรทีใ่ชใ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งของบรษิทั โดยสำมำรถวเิครำะห ์ประเมนิ วดัผล และตดิตำมกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งไดอ้ย่ำงมี
ประสทิธภิำพ  

6. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย อนัเกีย่วเน่ืองกบักำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทั ในกำร
ปฏบิตัหิน้ำที ่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งอำจขอควำมเหน็จำกทีป่รกึษำอสิระ เมื่อเหน็ว่ำมคีวำมจ ำเป็นและ
เหมำะสม รวมทัง้ใหก้รรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งไดร้บักำรอบรมและเสรมิสรำ้งควำมรูใ้นเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งต่อกำร
ด ำเนินงำนบรหิำรควำมเสีย่ง ดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิทั โดยไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

4. ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร 

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรที่มคีุณสมบตัิเหมำะสมในกำรปฏิบตัิหน้ำที่บรหิำร
จัดกำร และควบคุมกิจกำรของบริษัทให้เติบโตอย่ำงยัง่ยืน ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ จงึได้ก ำหนดกฎบตัรของคณะกรรมกำรบรหิำร เพื่อใหเ้ขำ้ใจบทบำท หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบ 
ตลอดจนเป็นแนวทำง ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่หถู้กตอ้งตำมกฎหมำย และสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี  

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่11/2566 เมื่อวนัที ่10 สงิหำคม 2566 ไดม้มีตอินุมตัทิบทวนขอบเขต อ ำนำจ 
หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร โดยสรุปดงันี้ 

1. จดัท ำและน ำเสนอนโยบำย เป้ำหมำย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ทำงธุรกจิ และแผนงำนประจ ำปี ก ำหนดแผน
ธุรกิจ งบประมำณประจ ำปี ผงัโครงสร้ำงองค์กร รวมถึงอ ำนำจอนุมตัแิละอ ำนำจด ำเนินกำรต่ำงๆ ของบรษิทั 
เพื่อขออนุมตัติ่อคณะกรรมกำรบรษิทั  

2. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ทำงธุรกิจ 
แผนกำรด ำเนินงำน และเป้ำหมำยทำงกำรเงนิ งบประมำณประจ ำปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิัทให้
เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และเอื้อต่อสภำพธุรกจิ พร้อมใหค้ ำปรกึษำแนะน ำ กำรบริหำรจดักำรแก่ผูบ้รหิำร
ระดบัสงู 
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3. รบัผดิชอบกำรด ำเนินงำนของบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ตลอดจนระเบยีบปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้ง วำงโครงสร้ำงองค์กร และก ำหนด
ต ำแหน่งหน้ำทีข่องบรษิทั รวมทัง้ปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อด ำเนินกำรไปแลว้ใหร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ 
ทบทวน ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำร และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อพจิำรณำอนุมตัิ 

4. ศกึษำควำมเป็นไปได้ในกำรลงทุนโครงกำรใหม่ และมอี ำนำจในกำรพจิำรณำอนุมตัิให้บรษิัทลงทุนหรือร่วม
ลงทุนตำมอ ำนำจอนุมตัแิละอ ำนำจด ำเนินกำรทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดม้กีำรอนุมตัไิว้แล้ว เพื่อด ำเนินกจิกำร
ตำมวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

5. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและควำมก้ำวหน้ำของกำรลงทุนของแต่ละธุรกิจและรำยงำนผล รวมทัง้ปัญหำหรอื
อุปสรรคทีเ่กดิขึน้และแนวทำงในกำรปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ 

6. พจิำรณำอนุมตักิำรใชจ้่ำยเงนิเพื่อกำรลงทุน กำรจดัท ำธุรกรรมกำรเงนิกบัสถำบนักำรเงนิ เพื่อเปิดบญัช ีกำร
กู้ยมื จ ำน ำ จ ำนอง ค ้ำประกนั หรอืกำรอื่นใด รวมถงึกำรซื้อขำย จดทะเบยีนกรรมสทิธิท์ีด่นิ ทรพัย์สนิ เพื่อกำร
ท ำธุรกรรมตำมปกตขิองบรษิัท ตลอดจนกำรเขำ้ท ำนิตกิรรมสญัญำ ยื่นค ำขอ ค ำเสนอ ติดต่อ ท ำนิติกรรมกบั
ส่วนรำชกำร เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสทิธติ่ำง ๆ  ของบรษิทั และ/หรอื กำรด ำเนินกำรใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องดงักล่ำวจน
เสรจ็กำร (ตำมวงเงนิตำมทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นตำรำงอ ำนำจอนุมตัทิีผ่่ำนกำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิัทแล้ว ) 
ทัง้นี้ กำรกระท ำดงักล่ำวตอ้งอยู่ภำยใต้กฎหมำย กฎเกณฑ ์ขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. อนุมตักิำรไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชื่อ ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่เกนิจ ำนวนทีก่ ำหนด 

8. อนุมตัิกำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในหุ้นสำมญั และ/หรือ หลกัทรพัย์อื่นใดในวงเงินแต่ละครัง้ไม่เกินจ ำนวนที่
ก ำหนด 

9. รบัผิดชอบในกำรเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของบริษัท และส่งเสริมให้มกีำรคิดค้นนวตักรรมอย่ำง
ต่อเนื่อง 

10. มอี ำนำจเชญิผู้บรหิำร หรอืพนักงำนของบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งมำชี้แจง ให้ควำมเห็นร่วมประชุม หรอืส่งเอกสำร
ตำมทีเ่หน็ว่ำเกีย่วขอ้งจ ำเป็น 

11. อนุมตักิำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรบุคคลใหเ้กดิประสทิธภิำพ โดยครอบคลุม กำรสรรหำกำรคดัเลอืก กำรว่ำจำ้ง 
กำรแต่งตัง้ กำรโยกย้ำย กำรประเมนิผลงำน และกำรเลกิจ้ำง ผู้บรหิำรตำมนิยำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ก ำหนด โดยมอบหมำยใหป้ระธำนกรรมกำรบรหิำร และ/หรอื
กรรมกำรผูจ้ดักำรของบรษิทัเป็นผูม้อี ำนำจแทนบรษิทัทีจ่ะพจิำรณำและอนุมตัลิงนำมในสญัญำจำ้งแรงงำน 

12. แต่งตัง้ ถอดถอน คณะท ำงำนอื่นใดเพื่อด ำเนินกจิกำรต่ำง ๆ ในกำรบรหิำรงำนของบรษิทั 

13. ก ำกบัดูแลและอนุมตัเิรื่องทีเ่กี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั และอำจแต่งตัง้หรอืมอบหมำยใหบุ้คคลใดบุคคล
หนึ่งหรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริหำรตำมที่เห็นสมควรได้ และ
คณะกรรมกำรบรหิำรสำมำรถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ ำนำจนัน้ ๆ ได้ 

14. มอี ำนำจแต่งตัง้ทีป่รกึษำด้ำนต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรของบรษิทั หรอืเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง 

15. รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนทีส่ ำคญัของคณะกรรมกำรบรหิำรใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ 
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16. ประเมินผลตนเองในกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริหำรทัง้คณะและรำยบุคคลเป็นประจ ำทุกปี เพื่อ
พจิำรณำทบทวนผลกำรปฏบิตังิำน ปัญหำ และอุปสรรคต่ำงๆในรอบปีทีผ่่ำนมำ และรำยงำนผลกำรประเมนิต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกปี  

17. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรบรหิำรซึ่งลงนำมโดยประธำนกรรมกำรบรหิำรเพื่อเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี
ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

18. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นใดตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั  

 ทัง้นี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นกำร
มอบอ ำนำจ หรอืมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหค้ณะกรรมกำรบรหิำร หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรหิำร
สำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย)์ มส่ีวนไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั และ/หรอื
บรษิทัย่อย เวน้แต่เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรมทีเ่ป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์
ทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดพ้จิำรณำอนุมตัไิว ้ซึง่เป็นไปตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 (และที่แก้ไขเพิม่เติม) รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

5. ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรควำมยัง่ยนืและบรรษทัภบิำล  

คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบรรษัทภิบำล เพื่อสนับสนุนและช่วยเหลือ
คณะกรรมกำรบรษิทัด้วยกำรรบัผดิชอบในกำรขบัเคลื่อนใหก้ำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ของบรษิทัเป็นไปตำม
หลกักำรของควำมยัง่ยืน ซึ่งไม่จ ำกัดเพียง กฎหมำย หลกัเกณฑ์ และข้อก ำหนดต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทัง้ใน
ประเทศและระดบัสำกล ตลอดจนสรำ้งวฒันธรรมดำ้นควำมยัง่ยนืใหเ้กดิขึน้ในองคก์ร  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 9/2566 เมื่อวนัที่ 12 พฤษภำคม 2566 ได้มมีติอนุมตัิทบทวนขอบเขต 
อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรควำมยัง่ยนืและบรรษทัภบิำล โดยสรุปดงันี้ 

1. พจิำรณำก ำหนด ทบทวน และปรบัปรุง กลยุทธด์ำ้นควำมยัง่ยนืของบรษิทั 

2. พจิำรณำก ำหนด ทบทวน และปรบัปรุง นโยบำย และแนวปฏิบตัดิ้ำนควำมยัง่ยนืของบรษิัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่
จ ำกดัเพยีง นโยบำย และแนวปฏบิตัติ่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน 
และสิง่แวดลอ้ม รวมถงึก ำกบัดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมนโยบำย และแนวปฏบิตัทิีก่ ำหนดขึน้ 

3. พิจำรณำก ำหนดประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยัง่ยืนประจ ำปีของบริษัท รวมถึงก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนที่
เกี่ยวข้อง ส ำหรบัให้ฝ่ำยจดักำรรบัไปด ำเนินกำร เพื่อให้บรรลุตำมวตัถุประสงค์ด้ำนควำมยัง่ยืนในแต่ละปี 
ตลอดจนติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยืนของบริษัท และดูแลให้มีกำรเปิดเผยผลกำรด ำเนินงำน
ดงักล่ำวไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และ/หรอื รำยงำนควำมยัง่ยนืของบรษิทั 

4. พจิำรณำก ำหนดแผนกำรจดักจิกรรมดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม (กจิกรรม CSR) 
ประจ ำปีของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล รวมถงึตดิตำมผลกำรจดักจิกรรมและกำรเปิดเผยขอ้มลูให้
สำธำรณชนรบัทรำบผ่ำนช่องทำง Online และ Offline ต่ำง ๆ 

5. จดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร และกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีประมวลจรยิธรรมทำง
ธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตัใินกำรท ำงำน นโยบำยและแนวปฏบิตัติอ่ตำ้นกำรทุจรติและกำรคอรร์ปัชนัใหส้อดคลอ้ง
กบักฎหมำย และระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงำน ภำครฐัและขององคก์รทีท่ ำหน้ำที่ก ำกบัดแูลบรษิทั เช่น ตลำด
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หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พรอ้มน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำและอนุมตั ิ 

6. ส่งเสรมิใหบ้รษิทัมกีำรสื่อสำรใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนทุกระดบัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ตระหนักและเขำ้ใจถงึ
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรและกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีประมวลจรยิธรรมทำงธุรกจิ และ
ขอ้พงึปฏบิตัใินกำรท ำงำน นโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อตำ้นกำรทุจรติและกำรคอรร์ปัชนั และแนวปฏบิตัทิี่
เกีย่วขอ้งอย่ำงเพยีงพอและต่อเนื่อง 

7. ก ำกบัดแูลและตดิตำมควำมคบืหน้ำผลกำรปฏบิตังิำนของคณะท ำงำนต่ำงๆ ทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของ
คณะกรรมกำรควำมยัง่ยนื และบรรษทัภบิำล  

8. รำยงำนผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่่อคณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั 

9. ปฏบิตัหิน้ำทีห่รอืด ำเนินกำรอื่นใดในดำ้นควำมยัง่ยนื และกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย
เพิม่เตมิจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

5.2.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นำยสุรนิตย ์สรสุชำต ิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 
2. นำยพงษ์ศกัดิ ์อชัชะกุลวสุิทธิ ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 
3. นำยพสิทิธิ ์พวัพนัธ ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

หมำยเหตุ:  นำงสำว ศวิำพร ศลิป์สกุลสุข เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

นำยพงษ์ศกัดิ ์อชัชะกุลวสุิทธิ ์เป็นกรรมกำรตรวจสอบ ที่มคีวำมรู้และประสบกำรณ์เพยีงพอในกำรสอบทำน
ควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ ตำมหลกัเกณฑ์ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที ่ทจ. 39/2559 เรื่อง 
กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ ลงวนัที่ 30 กันยำยน 2559 (รวมทัง้ที่มกีำรแก้ไข
เพิม่เตมิ) (“ประกำศ ทจ. 39/2559”)  

โดยนำยพงษ์ศกัดิ ์อชัชะกุลวสุิทธิ ์จบกำรศกึษำระดบัปรญิญำตร ีสำขำกำรบญัชี (เกียรตินิยมอนัดบั 2) จำก
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ และระดบัปรญิญำโท Master of Science in Finance จำก Georgia State University, 
Atlanta, USA   

2 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  

ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2567 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน ประกอบดว้ยรำยชื่อ ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นำยพพิธิ พชิยัศรทตั ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน /กรรมกำรอสิระ 
2. นำยพงษ์ศกัดิ ์อชัชะกุลวสุิทธิ ์ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน /กรรมกำรอสิระ 
3. นำยนรำธปิ วริฬุหช์ำตะพนัธ ์ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  

หมำยเหตุ:  นำงสำววฒันำ บรรทดัสุวรรณ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  
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3 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2567 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ประกอบดว้ยรำยชื่อ ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นำยพงษ์ศกัดิ ์อชัชะกุลวสุิทธิ ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง /กรรมกำรอสิระ  
2. นำยพสิทิธิ ์พวัพนัธ ์ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง /กรรมกำรอสิระ 
3. นำยอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  

   4. นำงสำวจตพุร คงหุ่น กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
หมำยเหตุ: นำงสำววฒันำ บรรทดัสุวรรณ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรควำมเสีย่ง   

4 คณะกรรมกำรบรหิำร 

ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2567 คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบดว้ยรำยชื่อ ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นำยนรำธปิ วริฬุหช์ำตะพนัธ ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำร  
2. นำยอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร กรรมกำรบรหิำร  
3. นำงสำวจตพุร คงหุ่น กรรมกำรบรหิำร 
4. นำยนพดล แสงประทมุ กรรมกำรบรหิำร 
5. นำยอศัวเทพ ไกรนรำ กรรมกำรบรหิำร 

หมำยเหตุ: นำงสำววฒันำ บรรทดัสุวรรณ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำร 

5 คณะกรรมกำรควำมยัง่ยนืและบรรษทัภบิำล 

 ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2567 คณะกรรมกำรควำมยัง่ยนืและบรรษทัภบิำล ประกอบดว้ยรำยชื่อ ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นำยสุรนิตย ์สรสุชำต ิ ประธำนกรรมกำรควำมยัง่ยนืและบรรษทัภบิำล /กรรมกำรอสิระ 
2. นำยอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร กรรมกำรควำมยัง่ยนืและบรรษทัภบิำล 
3. นำงสำวจตพุร คงหุ่น กรรมกำรควำมยัง่ยนืและบรรษทัภบิำล 
4. นำยนพดล   แสงประทมุ กรรมกำรควำมยัง่ยนืและบรรษทัภบิำล 

หมำยเหตุ: นำงสำววฒันำ บรรทดัสุวรรณ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรควำมยัง่ยนืและบรรษทัภบิำล 

5.3   ข้อมูลเก่ียวกบัผู้บริหาร 

1  รายช่ีอและต าแหน่งของผูบ้ริหาร   

        ณ วนัที ่30 กนัยำยน 2567 ประกอบดว้ยรำยชื่อ ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นำยอโณทยั ศรเีตยีเพช็ร กรรมกำรผู้จดักำร และ (รกัษำกำร)ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนบรหิำร

ทรพัยส์นิ 
2. นำงสำวจตพุร คงหุ่น ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ 
3. นำยนพดล แสงประทมุ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนบรหิำรงำนขำย 
4. นำงสำวนำตยำ อุปมำอ ่ำ ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยปฏบิตักิำรและพจิำรณำสนิเชื่อ 



บรษิทั เอสจ ีแคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนที่ 2.3.(5) โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ หนา้ 17 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำรผูจ้ดักำร (CEO) เพื่อเป็นผูน้ ำในกำรบรหิำรและจดักำรธุรกจิของบรษิทั 
รวมถงึสนับสนุนกำรปฏบิตังิำนภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำรบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัทศิทำง นโยบำย และ
กลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกจิตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด และสรำ้งควำมมัน่ใจดำ้นผลตอบแทนจำกกำรลงทุน
และประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่42/2564 เมื่อวนัที ่27 กนัยำยน 2564 ไดม้มีตอินุมตัขิอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่
และควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำรโดยสรุปดงันี้ 

1. ดูแล บรหิำรงำน ด ำเนินงำน และปฏบิตังิำนประจ ำตำมธุรกจิปกตขิองบรษิทั เพื่อประโยชน์ของบรษิทั และให้
เป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ ์และแผนงบประมำณประจ ำปีทีอ่นุมตัโิดยคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื ทีไ่ดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื มตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรหิำร และ/หรอื มตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ 

2. สื่อสำรวสิยัทศัน์ ทศิทำงกำรด ำเนินธุรกจิ นโยบำย กลยุทธ ์และแผนกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

3. ก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนต่ำง ๆ ทีว่ำงไว ้รวมทัง้ ใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของ
บรษิทั กฎหมำย กฎระเบยีบ และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

4. เป็นผูป้ระสำนระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยบรหิำร เพื่อเสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดี 

5. อนุมตักิำรเขำ้ท ำสญัญำ และ/หรอื ธุรกรรมใด ๆ รวมทัง้ค่ำตอบแทนใด ๆ ภำยใต้งบประมำณ แผนงำน หรอื
กรอบกำรด ำเนินงำนที่ได้รบักำรอนุมตัิโดยคณะกรรมกำรบรหิำร และ/หรอื  คณะกรรมกำรบรษิัท และตำม
อ ำนำจด ำเนินงำนทีผ่่ำนกำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ 

6. มอี ำนำจอนุมตัเิงนิลงทุน/ขำยเงนิลงทุน รวมทัง้กำรเขำ้ท ำนิตกิรรม หรอืสญัญำใด ๆ ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่เกนิ
จ ำนวนทีก่ ำหนดตำมตำรำงอ ำนำจอนุมตัทิีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ 

7. มีอ ำนำจออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ บนัทึก ให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท เพื่อรกัษำ
ระเบยีบวนิัยภำยในองคก์ร และประมวลจรยิธรรมทำงธุรกจิ 

8. ดแูลเกีย่วกบักำรบรหิำรจดักำรดำ้นทรพัยำกรบุคคลของบรษิทัในภำพรวม 

9. มอี ำนำจบงัคบับญัชำ พจิำรณำและอนุมตักิำรแต่งตัง้ กำรว่ำจำ้ง เลกิจำ้ง เลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม ลงโทษ
ทำงวินัย โยกย้ำย ปรบัระดบั ขึ้นเงินเดือน หรือปรบัอตัรำเงินเดือน ตลอดจนพิจำรณำควำมดีควำมชอบ 
มำตรกำรทำงวนิัย ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรของพนักงำนของบริษัท ภำยใต้กรอบและ
นโยบำยทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดไว ้

10. เป็นตวัแทนของบรษิทัในกำรประชำสมัพนัธอ์งคก์รต่อสำธำรณะ 

11. สนับสนุนกำรจดัใหม้ชี่องทำงในกำรสื่อสำรกบัผูถ้อืหุน้อย่ำงเหมำะสม สม ่ำเสมอ และจดัใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มูล
อย่ำงเป็นมำตรฐำนและโปร่งใส 

12. มอบอ ำนำจ หรอืมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นใดทีก่รรมกำรผูจ้ดักำรเหน็สมควรท ำหน้ำทีแ่ทนกรรมกำรผูจ้ดักำรใน
เรื่องทีจ่ ำเป็น และสมควร โดยใหอ้ยู่ในดุลพนิิจของกรรมกำรผูจ้ดักำร ซึง่อยู่ภำยใตห้ลกัเกณฑ ์และกฎระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

13. กำรใชอ้ ำนำจของกรรมกำรผูจ้ดักำรขำ้งต้นไม่สำมำรถกระท ำไดห้ำกกรรมกำรผูจ้ดักำร อำจมส่ีวนไดเ้สยีหรอื
อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ กบับรษิทั  
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14. ในกำรใชอ้ ำนำจดงักล่ำวหำกมขีอ้สงสยั หรอืควำมไม่ชดัเจนในกำรใชอ้ ำนำจหน้ำทีต่ำมที่ก ำหนดนี้ ให้เสนอ
เรื่องใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ 

15. สรุปผลกำรด ำเนินงำนเพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทั 

16. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่น ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยในแต่ละช่วงเวลำจำกคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมกำร
ชุดย่อยต่ำง ๆ ซึ่งอยู่ภำยใตร้ะเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎหมำยหลกัทรพัย ์รวมถงึหลกัเกณฑข์อ้บงัคบัของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรผู้จดักำร (CEO) ไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ
หรอืมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหก้รรมกำรผูจ้ดักำร (CEO) หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผูจ้ดักำร (CEO) สำมำรถ
อนุมตัใินรำยกำรใดทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใด
กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย (ตำมทีน่ิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์) ซึ่งกำร
อนุมตัริำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่
กรณี) เพื่อพจิำรณำและอนุมตัริำยกำรดงักล่ำวตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด เวน้แต่เป็น
กำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นลักษณะกำรด ำเนินธุรกรรมกำรค้ำปกติทัว่ไปของบริษัทที่เป็นไปตำมนโยบำยและ
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดพ้จิำรณำอนุมตั ิ 

5.4 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

      นโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทน 

      ค่ำตอบแทนกรรมกำรผูจ้ดักำร 

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนจะพจิำรณำโครงสรำ้งและอตัรำค่ำตอบแทนของกรรมกำรผูจ้ดักำร  
ใหม้คีวำมเหมำะสมกบัควำมรบัผดิชอบและจูงใจใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรน ำพำองค์กรใหด้ ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยทัง้
ระยะสัน้และระยะยำว โดยน ำเสนอใหก้บัคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำและอนุมตัิ  ซึ่งค่ำตอบแทนของกรรมกำร
ผูจ้ดักำรจะตอ้งสอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้ำหมำยระยะยำวของบรษิทั ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที ่ขอบเขต บทบำท
และควำมรบัผดิชอบ รวมถงึประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้บั และค่ำตอบแทนดงักล่ำวสำมำรถเปรยีบเทยีบไดก้บัธุรกจิ
อุตสำหกรรมชัน้น ำในประเภทเดยีวกนั 

ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร 

คณะกรรมกำรบรหิำรจะเป็นผูพ้จิำรณำควำมเหมำะสมในกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และกำรปรบัค่ำจำ้งประจ ำปีของ
ผู้บรหิำรระดบั C-Level โดยพจิำรณำจำกผลกำรปฏบิตังิำนและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท ประกอบกบัผลกำร
ปฏิบตัิงำนตำมเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ล่วงหน้ำ  โดยมอบหมำยใหป้ระธำนกรรมกำรบรหิำร และ/หรอืกรรมกำร
ผูจ้ดักำรเป็นผูด้ ำเนินกำรพจิำรณำลงนำม  

โดยปัจจุบนัโครงสรำ้งกำรก ำหนดค่ำตอบแทนดงักล่ำวเหมำะสมกบัควำมรบัผดิชอบ และสำมำรถจููงใจใหผู้บ้รหิำร
น ำพำองค์กรใหด้ ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยระยะสั ้น้และระยะยำว ทั ้ง้ยงัสำมำรถเปรยีบเทยีบไดก้บัระดบัที่่ปฏบิตัิอยู่
ในอุุตสำหกรรมเดยีวกนั 

5.5   จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร  

1. ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรของบรษิทัประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนัส ประกนัสงัคม และกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี 
เป็นตน้ โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 
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 ปี 31 ธ.ค. 2565 ปี 31 ธ.ค. 2566 

จ ำนวน (คน) 8 4 

ค่ำตอบแทน (ลำ้นบำท) 32.63 33.40 

2. ค่ำตอบแทนอื่น 

ค่ำตอบแทนอื่นของผูบ้รหิำรประกอบดว้ย รถประจ ำต ำแหน่ง กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ประกนัสุขภำพ 
กองทุนส ำรองเลีย้งชพี และค่ำรกัษำพยำบำลบุคคลในครอบครวั เป็นตน้  

3. ค่ำตอบแทนหรอืผลประโยชน์คำ้งจ่ำย 

  - ไม่ม ี– 

 

5.6      ข้อมลูเก่ียวกบัพนักงาน  

1. จ านวนบุคลากร 

พนักงำนและลูกจำ้งของบรษิทั (ไม่รวมผูบ้รหิำร) ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และวนัที่ 
30 กันยำยน 2567 มีจ ำนวนรวมทัง้สิ้น 999 คน 711 คน และ  458 คน ตำมล ำดับ ซึ่งแบ่งตำมสำยงำนได้ 
ดงัต่อไปนี้ 

หน่วยงาน 

จ านวนพนักงาน ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 30 กนัยายน 2567 

พนักงาน
ประจ า 

พนักงาน
ชัว่คราว 

พนักงาน
ประจ า 

พนักงาน
ชัว่คราว 

พนักงาน
ประจ า 

พนักงาน
ชัว่คราว 

สำยงำนบรหิำรทรพัยส์นิ 446 31 335 9 256 2 
สำยงำนบรหิำรงำนขำย 474 3 318 - 130 - 
สำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ 16 - 20 - 25 5 
ส ำนักกรรมกำรผูจ้ดักำร 22 7 20 9 31 9 

รวม 958 41 693 18 442 16 

2. ค่าตอบแทนพนักงาน 

            ค่ำตอบแทนพนักงำนและลูกจำ้งของบรษิทัสำมำรถสรุปได ้ดงันี้ 

หน่วย : บาท งวดปีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งวดปีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
เงนิเดอืนและค่ำแรง 245,003,297             211,963,413 
ค่ำนำยหน้ำ 25,110,016               12,805,541 
โครงกำรสมทบเงนิทีก่ ำหนดไว ้ 9,874,672               11,099,227 
โครงกำรผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไว ้ 4,014,105                 5,374,539  
เงนิสนับสนุนกำรขำย 1,284,940                    667,442 
อื่นๆ 9,080,081               10,696,870 

รวม 294,367,111             252,607,032 

3. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  

บรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพี ตำมพระรำชบญัญตักิองทนุส ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ข
เพิม่เตมิ) โดยเมื่อวนัที ่18 มนีำคม 2559 บรษิทัไดม้อบหมำยใหบ้รษิทั หลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุนกสกิรไทย จ ำกดั 
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ท ำหน้ำที่บรหิำรจดักำรกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี ภำยใต้ชื่อกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี เค มำสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจด
ทะเบยีนแลว้ 

4. ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนัยส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่ม ี- 

5. นโยบายการพฒันาทรพัยากรบุคคล และแผนการสืบทอดต าแหน่ง   

บรษิทัมุ่งมัน่ประกอบธุรกจิตำมแบบอย่ำงบรรษทัภบิำล โปร่งใส เป็นธรรม รบัผดิชอบต่อสงัคม วฒันธรรม และ
สิง่แวดล้อม ควบคู่กบักำรเสรมิสรำ้งพฒันำศกัยภำพใหแ้ก่บุคลำกรสู่ควำมเป็นเลศิในทุกดำ้น บรษิทัตระหนักดวี่ำ
บุคลำกรเป็นทรพัยำกรทีม่คี่ำและเป็นก ำลงัส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนองค์กร โดยมุ่งเน้นพฒันำบุคลำกรใหเ้ป็นผูท้ีม่ ี
คุณภำพ มคีุณธรรม จรยิธรรม ยดึมัน่ในควำมซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวำมรบัผดิชอบต่อองคก์รและสงัคม และสนับสนุน
ใหพ้นักงำนมส่ีวนร่วมในกำรช่วยเหลอืสงัคม (Corporate Social Responsibility) 

บรษิัทเชื่อมัน่ว่ำกำรพฒันำพนักงำนให้เป็นคนดมีคีวำมสำมำรถ จะช่วยส่งเสรมิใหอ้งค์กรเติบโตก้ำวหน้ำอย่ำง
ยัง่ยนื บรษิทัไดพ้ฒันำงำนทรพัยำกรบุคคลในดำ้นต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนธุรกจิของบรษิทัใหส้ำมำรถด ำเนินกำรได้
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ และสอดคล้องกบันโยบำย กลยุทธ์ และแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัทัง้ในปัจจุบนั
และอนำคต  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2566 ได้มีมติอนุมัตินโยบำยพฒันำ
บุคลำกร และแผนกำรสบืทอดต ำแหน่งโดยสรุปดงันี้ 

1. กำรพฒันำผูบ้รหิำร 
1. บรษิทัก ำหนดใหม้สีมรรถนะส ำหรบัผูบ้รหิำร (Managerial Competency) เพื่อใชเ้ป็นพืน้ฐำนในกำรพฒันำ

ผูบ้รหิำรใหม้ทีกัษะ ควำมรู ้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนใหป้ระสบควำมส ำเรจ็ และเตรยีมควำมพรอ้ม
ส ำหรบักำรปรบั/เลื่อนต ำแหน่งตำ่ง ๆ ในอนำคต ใหส้อดคลอ้งกบัควำมกำ้วหน้ำในสำยงำน 

2. บรษิทัจดัใหม้หีลกัสตูรกำรฝึกอบรมและแนวทำงกำรพฒันำอื่น ๆ ทีเ่หมำะสมและสอดคลอ้งกบัสมรรถนะ
ส ำหรบัผูบ้รหิำร ใหก้บัผูบ้รหิำรของบรษิทั 

3. บรษิทัจดัใหม้กีำรปฐมนิเทศผูบ้รหิำรทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ เพือ่สนับสนุนใหผู้บ้รหิำรสำมำรถปรบัตวัเขำ้
กบับทบำท ควำมรบัผดิชอบ และควำมคำดหวงัของต ำแหน่งใหม่ไดอ้ย่ำงเหมำะสม 

4. บรษิทัส่งเสรมิใหผู้บ้รหิำรแบ่งปันประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนแกผู่บ้รหิำรและพนักงำนภำยในบรษิทั เพื่อ
สรำ้งบรรยำกำศในกำรเรยีนรูแ้ละกำรพฒันำภำยในองคก์ร 

2. กำรบรหิำรงำนบุคคล 

บรษิทัจะคดัสรร ส่งเสรมิ ดูแลพนักงำนทีม่ทีกัษะควำมรู ้ควำมสำมำรถ มคีุณธรรม จรยิธรรม และกระตุ้นให้
พนักงำนใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล ส่งผลให้บรษิัทด ำเนิน
ธุรกิจบรรลุตำมเป้ำหมำยและจุดประสงค์ทีก่ ำหนดไว ้และเพื่อใหเ้ป้ำหมำยในกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคลำกร
ของบรษิทับรรลุผลบรษิทัไดก้ ำหนดแนวทำงปฏบิตัดิงันี้ 

1. พนักงำนทุกคนจะไดร้บักำรปฏบิตัอิย่ำงยุตธิรรม และในลกัษณะทีม่เีกยีรตอิย่ำงเหมำะสมเสมอืนเป็นส่วน
ส ำคญัของบรษิทั 
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2. กำรคดัสรรเพื่อจำ้งบุคคลเขำ้รบัต ำแหน่งในบรษิทัจะกระท ำอย่ำงยุตธิรรม โดยค ำนึงถงึคุณสมบตัขิองแต่ละ
ต ำแหน่ง ทกัษะ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และคุณสมบตัอิื่นทีจ่ ำเป็นส ำหรบังำน พนักงำนจะไดร้บักำรแต่งตัง้
ในต ำแหน่งทีเ่หมำะสมหรอืหน้ำที ่และอำจมกีำรสบัเปลีย่นหรอืทดแทนเพื่อควำมเหมำะสมแก่กรณี 

3. บรษิทัตระหนักดวี่ำกำรสื่อสำรทีด่ ีส่งผลถงึควำมมปีระสทิธภิำพ และควำมสมัพนัธอ์นัดใีนกำรร่วมกนั
ท ำงำน ดงันัน้บรษิทัจะส่งเสรมิใหพ้นักงำนไดร้บัขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในโอกำสทีเ่หมำะสมและใหไ้ดข้อ้มลูมำก
ทีสุ่ดเท่ำทีจ่ะท ำได ้

4. บรษิทัจะพจิำรณำก ำหนดกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้กพ่นักงำนอยำ่งยุตธิรรม ตำมสภำพและลกัษณะของ
งำน ผลกำรปฏบิตังิำนของพนักงำน  

5. บรษิทัจะมกีำรประเมนิผลกำรท ำงำนพนักงำนในทุกระดบัชัน้อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ (หนึ่งครัง้) เพื่อปรบัปรุง
ประสทิธภิำพกำรท ำงำนและเพิม่ขดีควำมสำมำรถหลกัให้กบัพนักงำนแต่ละคน พร้อมทัง้ให้ค ำแนะน ำ
ปรกึษำและจดัท ำแผนพฒันำบุคคลำกรส ำหรบัพนักงำนตำมผลลพัธท์ีไ่ดจ้ำกกำรประเมนิ 

3. กำรพฒันำบุคลำกร 

บรษิทัมนีโยบำยกำรพฒันำศกัยภำพบุคลำกร โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเพิม่พูนควำมรู ้ทกัษะ และควำมช ำนำญ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิงำนของพนักงำนในทุกระดบั โดยบริษัทพิจำรณำจดัส่งพนักงำนและ
ผูบ้รหิำรในสำยงำนต่ำง ๆ เขำ้ร่วมกำรอบรมและสมัมนำในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรปฏบิตัิงำนของแต่ละฝ่ำย
เป็นกำรเพิม่เตมิ 

1. แผนงำนกำรฝึกอบรมพนักงำน (Training Plan) เพื่อก ำหนดแบบแผนกำรพัฒนำบุคลำกรของแต่ละ
หน่วยงำน และใหพ้นักงำนมคีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจ สำมำรถปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงถูกตอ้งและเหมำะสมในแต่ละ
ต ำแหน่งงำน 

2. กำรฝึกอบรมภำยนอก (External Training) เพื่อพฒันำศกัยภำพ ควำมรู ้ควำมสำมำรถตำมลกัษณะงำนที่
เหมำะสม โดยส่งพนักงำนเข้ำรบักำรอบรมหรือสมัมนำหลกัสูตรต่ำง ๆ กับสถำบนัจดัอบรมภำยนอก 
รวมทัง้มกีำรส่งพนักงำนไปดงูำนทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ  

3. กำรฝึกอบรมภำยใน (In-house Training) เพื่อพฒันำแนวคดิ ศกัยภำพและควำมรู ้ควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบตัิงำน ตลอดจนให้สอดคล้องกบัเป้ำหมำยขององค์กรและสภำวกำรณ์กำรแข่งขนัในปัจจุบนั ทัง้ใน
ระบบออฟไลน์ และออนไลน์ 

4. กำรฝึกอบรมควำมรู้ในงำน (On the Job Training) เพื่อพฒันำทกัษะในด้ำนกำรปฏิบตัิงำนแก่พนักงำน
เพื่อกำรปฏบิตังิำนทีม่ปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้ 

4. แผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) 

บรษิทัมนีโยบำยในกำรจดัเตรยีมแผนก ำลงัคนส ำรองเพื่อรองรบัสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ หรอืควำมเปลี่ยนแปลงที่
อำจเกดิขึน้ เพื่อสรำ้งควำมมัน่คงและท ำใหง้ำนของบรษิทัยงัคงสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยทีว่ำงไว ้รวมทัง้ลด
ควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้ใหล้ดน้อยทีสุ่ด โดยบรษิทัมกีำรเตรยีมกำรจดัแผนก ำลงัคนส ำรองดงัต่อไปนี้ 

1. กำรก ำหนดเวลำแจ้งลำออกล่วงหน้ำของพนักงำนให้มเีวลำแจ้งล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 30 วนั (สำมสบิวนั) 
หรอื อย่ำงน้อย 60 วนั (หกสบิวนั) ในต ำแหน่งผูบ้รหิำร เพื่อใหท้ำงบรษิทัมเีวลำเพยีงพอในกำรหำก ำลงัคน
มำทดแทน 
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2. มกีำรจดัท ำแผนพฒันำบุคลำกรในแผนกเพื่อใหพ้รอ้มรบัมอืหรอืรบัหน้ำทีแ่ทนในกรณีพนักงำนในต ำแหน่ง
นัน้ ๆ ลำออก โดยเฉพำะในต ำแหน่งบรหิำรส ำคญั ๆ นัน้ จะมกีำรวำงแผนเตรยีมพร้อมในกำรคดัเลอืก
บุคลำกรทีม่คีวำมสำมำรถในแต่ละแผนกมำฝึกอบรมเพื่อใหร้บัต ำแหน่งบรหิำรต่อไปไดใ้นอนำคต 

5.7  ข้อมูลส าคญัอ่ืนๆ 

(1) ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รบัผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงินและผู้ที่ได้รบัมอบหมำยให้รับผิดชอบ 
โดยตรงในกำรควบคุมดแูลกำรท ำำบญัช ี

นำงสำวจตุพร คงหุ่น ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน  และเป็นผู้ที่ได้รบัมอบหมำยให้
รบัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ  และ นำงสำว ปัทมำวด ีพฤกษวเิศษสุขด ำรงต ำแหน่งผูอ้ ำนวยกำร
ฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ เป็นสมุห์บญัชจีดัท ำงบกำรเงนิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิส ำหรบักิจกำรทีม่ี
ส่วนไดเ้สยีสำธำรณะซึง่เป็นผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดแูลกำรท ำบญัชขีองบรษิทั 

(2) เลขำนุกำรบรษิทั 
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่10/2566 เมื่อวนัที ่29 มิถุนำยน 2566 ได้มีมติแต่งตัง้นำงสำววัฒนำ 
บรรทดัสุวรรณ เป็นเลขำนุกำรบรษิัทเพื่อให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัยพ์.ศ.2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) และก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ
ของเลขำนุกำรบรษิทัดงันี้ 

1. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรเกี่ยวกับทะเบียนกรรมกำร รำยงำนประจ ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั และรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำร
ประชุมถอืหุน้ 

2. เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร 

3. จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำรหรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง ให้ประธำน
กรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำร นับตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรำยงำนนัน้ 

4. จดักำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท และกำรประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตำมระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง 

5. ใหค้ ำแนะน ำในกำรด ำเนินงำนของบรษิทั และคณะกรรมกำรบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคบั
ของบรษิทั พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชน จ ำกดัและกฎหมำย
อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. เป็นศูนยก์ลำงตดิต่อสื่อสำร ขอ้มลู ขำ่วสำร ระหว่ำงกรรมกำร ผูบ้รหิำรและผูถ้อืหุน้ 

7. ประสำนงำนและตดิตำมกำรด ำเนินงำนตำมมตขิองกรรมกำรและผูถ้อืหุน้ 

8. ดูแลใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มูล และรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รบัผดิชอบต่อหน่วยงำนทีก่ ำกบัดูแลตำมระเบยีบ
และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำร 

9. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด หรอืตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

(3) หวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

 บรษิัทได้มกีำรว่ำจ้ำงบรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ำกดั (“ผู้ตรวจสอบภำยในที่ว่ำจ้ำงจำก
ภำยนอก”) ซึง่มนีำงสำวชลดิำ คงปรชัญำ ท ำหน้ำทีเ่ป็นหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทั  



บรษิทั เอสจ ีแคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนที่ 2.3.(5) โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ หนา้ 23 

 

(4) หวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำน (Compliance) 

 บรษิทัไดม้อบหมำยให ้นำยสรทศัน์ พงศพ์ลำญชยั ด ำรงต ำแหน่ง ผูจ้ดักำรฝ่ำยก ำกบัดแูลกจิกำร (Compliance) 
ของบรษิทัเพื่อท ำหน้ำทีก่ ำกบัดูแลกำรประกอบธุรกจิของบรษิทั โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ำรงต ำแหน่งเป็นหวัหน้ำ
งำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำน (Compliance) มหีน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ (เช่น ในกำรเป็นศูนยก์ลำงกำรก ำกบัดูแล
กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบำย และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำน
ทำงกำรทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ธนำคำรแห่งประเทศไทย, สำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต., ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
คุม้ครองผูบ้รโิภค, ส ำนักงำน ปปง., บรษิทัขอ้มลูเครดติแห่งชำต ิหรอื หน่วยงำนทำงกำรอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำร
ด ำเนินธุรกจิของบรษิทั)  

(5) หวัหน้ำงำนนักลงทุนสมัพนัธ ์และขอ้มลูเพื่อกำรตดิต่อ 
 เพื่อให้กำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคญัเป็นไปอย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และโปร่งใส บรษิัทได้มอบหมำยให้แผนกนัก

ลงทุนสมัพนัธ์ ท ำหน้ำที่เป็นศูนย์กลำงในกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน รวมทัง้ขอ้มูลทำง
กำรเงนิ เช่น ผลกำรด ำเนินงำนและงบกำรเงนิรำยไตรมำส รำยงำนและวเิครำะห์ของฝ่ำยบรหิำรรำยไตรมำส 
เป็นตน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูล้งทุนไดร้บัทรำบขอ้มลูอย่ำงสม ่ำเสมอ เท่ำเทยีม และครบถว้นตำมควำมเป็นจรงิ 

ทัง้นี้ สำมำรถตดิต่อแผนกลงทุนสมัพนัธไ์ด ้โดยตรงที ่   

โทร : 0-2028-2828  E-mail: IR@sgcapital.co.th ในวนัและเวลำท ำกำร 

ตดิตำมขอ้มลูของบรษิทัผ่ำนเวบ็ไซต์ https://www.sgcapital.co.th/th/investor/   

(6) ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

ที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 ซึ่งจดัประชุมเมื่อวนัที่ 18 เมษำยน 2567 ได้มมีติอนุมตัิต่ำตอบแทน
ใหก้บัผูส้อบบญัช ีงวด( 1 มกรำคม 2567 – 31 ธนัวำคม 2567) ดงัตำรำงต่อไปนี้     

งบการเงิน
ส าหรบั 

ผู้ตรวจสอบบญัชี 
ค่าตรวจสอบและค่า

สอบทานงบ
การเงิน  

ค่าบริการ
อ่ืน  

รวม  

ประจ ำปี 2567 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ี
จ ำกดั 

3,200,000 -ไม่ม-ี 3,200,000 

 

https://www.sgcapital.co.th/th/investor/

