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 บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) ยงัคงมีควำมมุ่งมัน่ในกำรพฒันำองคก์รเพ่ือกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน ควบคู่ไปกบักำร
ดูแลใส่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม อย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ตลอดจนมีธรร
มำภิบำลเป็นเคร่ืองก ำกับหรือขอ้พึงปฏิบติั ให้กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ เป็นไปดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใสและ
ยติุธรรม 

ตลอดปี 2566 ท่ีผ่ำนมำบริษทัยงัคงโดยด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เพื่อพฒันำโครงกำรท่ีมีคุณภำพต่อถูกคำ้ ภำยใตแ้นวคิดของบริษทั "Oxygen community" นอกจำกน้ีบริษทัและ
บริษทัย่อยยงัค ำนึงถึง ควำมส ำคญัและควำมรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อสังคมและชุมชน โดยสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดี และลด
ผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้นกบัทุกฝ่ำย ทั้งผูถื้อหุ้น พนกังำน ชุมชน ลูกคำ้ คู่คำ้และหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนอ่ืน เพ่ือท่ีบริษทั
จะพฒันำและเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนภำยไดห้ลกับรรษทัภิบำล 

นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัคงยืนหยดัในกำรขบัเคล่ือนเพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีมีควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขนัทำงธุรกิจ
อยำ่งไปร่งใส สำมำรถ ตรวจสอบได ้มีคุณธรรม บริหำรงำนดว้ยควำมซ่ือสัตย ์ไม่ยอมรับกำรทุจริตและคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ 
พร้อมด ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี กำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงในระดบัปฏิบติักำรและกำรควบคุมภำยใน 
ตำมขอ้บงัคบั กฎ ระเบียบองคก์ร อนัเป็นกำรสร้ำงควำมเป็นธรรม และสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียทุกกลุ่ม เพ่ือพฒันำสู่กำรกำ้วเป็นองคก์รแห่งควำมยัง่ยืน 

 
3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยืน 

บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญักำรพฒันำท่ีย ัง่ยืน ในกำรบริหำรองคก์รให้มีประสิทธิภำพ และเกิดควำมยัง่ยืนใน
กำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้ำหมำยขององคก์ร โดยก ำหนดเป็นยุทธศำสตร์เพื่อถ่ำยทอดเป็น
แผนกำรปฏิบติัสู่กำรด ำเนินงำนบนพ้ืนฐำนของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี อนัก่อให้เกิดคุณค่ำร่วมทั้นในดำ้นเศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบักำรดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพ่ือให้องคก์รมีทิศทำงเชิงกลยทุธ์ท่ีชดัเจนส ำหรับกำรด ำเนินงำน
ดำ้นควำมยัง่ยืนอยำ่เป็นรูปธรรม และไดรั้บควำมเช่ือถือจำกผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ำย 

 บริษัทได้ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมมุ่งมั่นในกำรท ำงำนท่ีมีคุณภำพและมีประสิทธิภำพตำมหลักกำรภำยใต้
แนวควำมคิดของบริษทั “Oxygen community” และ “อยู ่อยำ่ง ย ัง่ ยืน” ยึดมัน่ในกำรให้บริกำร สร้ำงควำมไวว้ำงใจ ใส่ใจใน
คุณภำพ และพฒันำบุคลำกรอยำ่งต่อเน่ือง บริษทัจึงก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรพฒันำและยึดถือปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแนวทำงในกำรพฒันำควำมยัง่ยืนเชิงยทุธศำสตร์ ขององคก์ร 
อยำ่งเป็นระบบโดยมีควำมสอดคลอ้งกบักรอบและแนวทำงกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืนของประเทศ 
2. ก ำหนดให้มีกำรส่งเสริมดำ้นคุณภำพผลิตภณัฑ ์กำรบริกำร กำรสร้ำงคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนท่ีสมบูรณ์มี 
ควำมสุข ส่งเสริมกำรฝึกอบรม วิจยัและพฒันำดำ้นธุรกิจอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรสร้ำงนวตักรรมดำ้นท่ีอยู่ 
อำศยัส ำหรับอนำคตอยำ่งย ัง่ยืน 
3. ก ำหนดให้มีกำรจดัสรรทรัพยำกรท่ีเป็นประโยชน์ให้เพียงพอต่อกำรปฏิบติังำน ส่งเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมเพ่ือกำรพฒันำควำมยัง่ยืนขององคก์รให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
4. ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบติัตำมขอ้กฎหมำยต่ำง ๆ ท่ีรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค และกำรจำ้งงำนโดยไม่เอำรัดเอำ

เปรียบไม่ก่อให้เกิดกำรเบียดเบียน ทำงสังคมเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชำติ 
 

3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 



  บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนท่ี 2.1(3) กำรขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อควำมยัง่ยืนหนำ้ 2 

เป้าหมายการพฒันาองค์กรสู่ความย่ังยืน (Sustainable Development Goals (SDGs) 
เป้ำหมำยขององคก์รในกำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยืน คือ “อยู่ อย่ำง ย ัง่ ยืน” บริษทัยงัคงมุ่งมัน่พฒันำองคก์รสู่ควำม

ยัง่ยืนอย่ำง ต่อเน่ืองเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยองค์กรแห่งควำมยัง่ยืน โดยกำรวำงกรอบแล้วทำงในกำรพฒันำองค์กร กำร
ด ำเนินงำน บริษทัยงัคงค ำนึงถึง ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบำล ยึดในหลกักำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ตำมเป้ำหมำยกำรพฒันำ อย่ำงย ัง่ยืนโดยน ำกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืนขององค์กรสหประชำชำติ 
(SDGs) 17 เป้ำหมำยมำเป็นปัจจยัน ำเขำ้ เพื่อทบทวนกระบวนกำรกำรด ำเนินงำน ขององค์กร ในกำรท่ีจะขจดัหรือลด
ผลกระทบเชิงลบทั้งทำงสังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินกิจกำร 

   17 เป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืน (Sustainable Development Goals (SDGs)) 

 
 
ทั้ง 17 เป้ำหมำย บริษทัฯ ไดแ้บ่งออกเป็น 5 กลุ่มในกำรพฒันำ ดงัน้ี 

กลุ่ม ความหมาย เป้าหมาย 

1. มิติสังคม (People) คุณภาพชีวิตของผูค้น 1, 2, 3, 4, 5 

2. มิติเศรษฐกิจ (Prosperity) ความเจริญทางเศรษฐกิจอย่างย ัง่ยืน 7, 8, 9, 10, 11 

3. มิติส่ิงแวดลอ้ม (Planet) ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 6, 12, 13, 14, 15 

4. มิติสันติภาพและสถาบนั (Peace) สันติภาพ สถาบนัท่ีเขม้แขง็ และความยติุธรรม 16 

5. มิติหุ้นส่วนการพฒันา (Partnership) การเป็นหุ้นส่วน เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 17 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( SDGs) 

 
ผู้มีส่วนได้ส่ว

นเสีย 

แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม 

 
ส่งเสริมความเป็นอยู่ 

ท่ีดีของทุกคน 

-  พนกังาน 
-  ลูกคา้ 
-  ชุมชน 

 - สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท างาน 

- ดูแลลสุขอนามยัแก่พนกังานและแรงง

าน 

- สร้างชุมชนโดยรอบให้น่าอยูแ่ละปลอ

ดภยั 

 

 
ส่งเสริมโอกาส 
ในการเรียนรู้ 

-  พนกังาน 
- ลูกคา้ 
 

- การพฒันาผลิตภณัฑ์ - อบรมพฒันาความรู้แก่คนในองคก์ร 

 

 

 
ความเท่าเทียมทางเพศสตรีและเด็กหญงิทุ

กคน 

-  ลูกคา้ 
-  พนกังาน 

 - บริการลูกคา้ทุกคนอยา่งเท่าเทียม 

- ปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียม 

 

 
จดัการน ้าอยา่งย ัง่ยืนและพร้อมใชส้ าหรับ

ทุกคน 

-  ชุมชน 
-  ลูกคา้ 

  - ใชท้รัพยากรอย่างมีคุณ

ค่าและใชน้วตักรรมกา

รประหยดัน ้าเขา้มาใชใ้

นโครงการ 

 
ให้ทุกคนเขา้ถึงพลงังานท่ีย ัง่ยืนไดต้ามก าลั

งของตน 

-  ลูกคา้   - การน านวตักรรมการป

ระหยดัพลงังานเขา้มาใ

ชใ้นโครงการ 

- สนบัสนุนการใชพ้ลงัง

านสะอาด 

 
ส่งเสริมการเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจท่ีย ัง่ยืน 

-  พนกังาน 
-  ชุมชน 

- การด าเนินธุรกิจให้เติบโตอ

ยา่งย ัง่ยืน 

 

- ส่งเสริมความกา้วหนา้ในอาชีพ 

- ส่งเสริมการจา้งงานและให้สวสัดิกา

รท่ีเหมาะสม 
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ส่งเสริมอุตสาหกรรมท่ีย ัง่ยืนและนวตักรร

ม 

-  ลูกคา้ 
-  พนกังาน 
-  ชุมชน 

- พฒันาและวิจยัผลิตภณัฑใ์

ห้ทนัสมยัและปรับปรุงกระ

บวน 

- การก่อสร้าง 

 - การใชท้รัพยากรท่ีดีกบั

ส่ิงแวดลอ้ม 

 
ประเด็น SDGs 

 
ผู้มีส่วนได้ส่ว

นเสีย 

แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม 

 
สร้างเมืองและการตั้งถิ่นฐานท่ีปลอดภยั 

-  ลูกคา้ 
-  พนกังาน 
-  ชุมชน 

 - พฒันาโครงการให้เป็นไปตามมาตร

ฐานความปลอดภยั 

- ออกแบบโครงการโดยค านึงถึงผูอ้ยู่

อาศยั 

- การลดมลพิษจากการก่

อสร้างโครงการ 

 
สร้างรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย ัง่

ยืน 

-  ลูกคา้ 
-  คู่คา้ 
-  พนกังาน 
 

- การจดัซ้ือจดัจา้ง - พฒันาโครงการท่ีสามารถเขา้ถึงกลุ่ม

ลุกคา้ไดทุ้กกลุม่ 

- การเลือกใชว้สัดุท่ีเป็น

มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

- พฒันาและเลือกใชก้ระ

บวนการก่อสร้างท่ีเป็น

มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

 
ด าเนินการอย่างเร่งด่วน 
เพื่อแกปั้ญหาโลกร้อน 

-  ลูกคา้ 
-  พนกังาน 
-  คู่คา้ 

  - พฒันาโครงการโดยมีพ้ื

นท่ีสีเขียว 

รอบโครงการ 

เพื่อสุขอนามยัท่ีดีต่อผู ้

อยูอ่าศยัและส่ิงแวดลอ้

ม 

 
ส่งเสริมสันติภาพและการเขา้ถึงระบบยติุธ

รรมอย่างเท่าเทียมกนั 

-  ผูถ้ือหุ้น 
-  ลูกคา้ 
-  พนกังาน 
-  คู่คา้ 

- การเขา้ถึงขอ้มูลอยา่งเท่าเที
ยม 

- การต่อตา้นทุจริต 

- -รับฟังความคิดเห็นจากลูกคา้ 
พร้อมปรับปรุงแกไ้ข 

- -รับฟังความเห็นจากพนกังาน 

ผูถ้ือหุ้น  
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3..2  กำรจดักำรผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Value Chain) 
• ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 
บริษทัไดจ้ดัให้มีกระบวนกำรกำรรองรับกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ท ำให้เกิดควำมร่วมมือ

กนัตลอดห่วงโซ่ คุณค่ำ ซ่ึงบริษทัมุ่งกำรมีส่วนร่วมของทุกส่วนงำนในวงจรธุรกิจ โดยกำรบริหำรจดักำรตั้งแต่กระบวนกำร
ขั้นตอนกำรจดัหำ จดัซ้ือ จนถึง กระบวนกำรขั้นตอนกำรบริกำรหลงักำรขำย ซ่ึงทุกกระบวนกำรจะตอ้งบริหำรจดักำรโดย
ค ำนึงถึงควำมเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงประโยชน์ ขององคก์รและประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในระยะส้ันและระยะยำว 

 
 
ทั้งน้ี ภำพห่วงโซ่คุณค่ำของดูสิกิจของบริษทั ประกอบดว้ยกิจกรรมบนห่วงโซ่คุณค่ำดงัน้ี 

1. กิจกรรมประกอบดว้ย 7 กิจกรรม ซ่ึงเช่ือมโยงกนัอยำ่งต่อเน่ืองตำมบริบทกำรด ำเนินตำมกระบวนกำรของบริษทั ไดแ้ก่ 
• กำรจดัหำท่ีดินและแหล่งเงินทุน 
• กำรศึกษำควำมเป็นไปไดข้องโครงกำร 
• กำรออกแแบบโครงกำร 
• กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
• กำรก่อสร้ำง 
• กำรขำยและกำรตลำด 
• กำรบริกำรหลงักำรขำย 
 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจในกิจกรรมหลกัของบริษทัแสดงได ้ดงัน้ี 

ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้เก่ียวข้อง 

1. การจดัหาท่ีดินและแหล่งเงินทุน - จดัหาท่ีดินท่ีมีศกัยภาพ เนน้ท าเลท่ียงัมี Demand สูง 
- จดัเตรียมเงินทุนท่ีหลากหลาย จากกระแสเงินสดภายใน เงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน 
และการออกตราสารหน้ี โดยบริษทัยงัคงนโยบายการคงสัดส่วน D/E ratio 
ไม่ให้สูงเกิน 

- พนกังาน 
- เจา้ของท่ีดิน 
- สถาบนัการเงิน 

2. การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ - การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการในดา้นวิศวกรรม รูปแบบโครงการ 
- วิเคราะห์ความคุม้ทุนในการลงทุน ผลตอบแทนและความเส่ียง 
- ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
- วิเคราะห์คู่แข่ง 

- พนกังาน 
- ลูกคา้ 
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ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้เก่ียวข้อง 

3. การออกแบบโครงการ - การออกแบบอาคารและพ้ืนท่ีส่วนกลางให้ตรงกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภค 
โดยยึดหลกั oxygen community 
- การขออนุญาตก่อสร้างให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

- พนกังาน 
- หน่วยงานภาครัฐ 

4. การจดัซ้ือ - คดัเลือกวสัดุในการก่อสร้างท่ีมีคุณภาพจากผูผ้ลิตหลายราย 
 

- พนกังาน 
- คู่คา้ 

5. การก่อสร้าง - คดัเลือกผูรั้บเหมาจากประสบการณ์ ผลงานและคุณภาพท่ีผ่านมา 
- 
ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพงานทั้งระหว่างก่อสร้างและหลงัจากเสร็จส้ินการก่อ
สร้างให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
- ควบคุมการก่อสร้าง ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชน 
- เตรียมมาตรการดา้นความปลอดภยัระหว่างการก่อสร้าง 

- พนกังาน 
- หน่วยงานภาครัฐ 
- ผูรั้บเหมา 
- ชุมชน 

6. การขายและการตลาด - โปรโมทการขายผ่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ 
- ให้ขอ้มลูลูกคา้อยา่งชดัเจนและจริงใจ 
- อ านวยความสะดวกในการซ้ือและการขอสินเช่ือ 
- ส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ 
-การดูแลรักษาขอ้มูลของลูกคา้ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 

- พนกังาน 
- ลูกคา้ 
- สถาบนัการเงิน 

7. การบริการหลงัการขาย - การตรวจรับ การแกไ้ข การโอนกรรมสิทธ์ิ 
- นิติบุคคล 
- ดูแลเร่ืองการร้องเรียน 
- จดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์กบัลูกบา้น 

- พนกังาน 
- ลูกบา้น 

 
3.2.2  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษทัไดจ้ดักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร เพ่ือพิจำรณำประเมินระดบัควำมส ำคญัของผูมี้
ส่วนไดเ้สีย และแนวทำงปฏิบติัในกำรตอบสนองควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การตอบสนองความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผูถ้ือหุ้น - ผลด าเนินการท่ีเติบโตต่อเน่ืองและยัง่ยืน 
- ผลการตอบแทนการลงทุน 
- บริหารงานดว้ยหลกับรรษทัภิบาลสามารถตรวจสอบได้ 

- เปิดเผยขอ้มูลธุรกิจอยา่งครบถว้นโปร่งใสและเท่าเทียม 
การจ่ายผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

- เงินปันผล 

ลูกคา้ - ไดรั้บสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเหมาะสม 
- การส่งมอบทนัเวลา 
- บริการหลงัการขายท่ีใส่ใจ และรวดเร็ว 
- บริหารจดัการขอ้ร้องเรียนท่ีมีคุณภาพ 

- พฒันาสินคา้และบริการให้มีมาตรฐานและทนัสมยัอยา่งต่อ 
เน่ือง 

- ยึดหลงัการปฏิบติัท่ีเสมอภาค และเป็นธรรม 
- เก็บรักษาความลบัของลูกคา้ 

พนกังาน - สวสัดิการและค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม - ดูแลและปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การตอบสนองความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ไดรั้บความเป็นธรรมในการปฏิบติังาน 
- ความมัน่คงและความกา้วหนา้ในอาชีพ 
-ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 

- สนบัสนุนศกัยภาพและความมัน่คงกา้วหนา้ในการท างาน 
 และเติบโตในองคก์ร 

- สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท างาน 
- ยึดหลกัสิทธิมนุษยชน กฎหมายแรงงานและส่งเสริม 
  การเรียนรู้และพฒันาอบรมท่ีเหมาะสม 

คู่คา้ -การจดัซ้ือท่ีเป็นธรรม และโปร่งใส 
-ปฏิบติัตามขอ้ตกลงตามสัญญา 
-การเคารพในสิทธิมนุษยชน 
-มีขั้นตอนการติดต่องานท่ีเป็นระบบชดัเจน 

- ปฏิบติัตามกรอบการจดัซ้ืออยา่งสุจริต 
- ปฏิบติัต่อคู่คา้ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
- พฒันาระบบการซ้ือขายให้มีประสิทธิภาพ 

ชุมชน - มีมาตราการความปลอดภยัและป้องกนัมลพิษให้แกชุ่มชน 
- มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
-
ให้ความส าคญักบัผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นระหว่างมีการก่อสร้างโครงก
ารหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 

- ส ารวจความพึงพอใจและผลกระทบของชุมชน 
- แกไ้ขสภาพแวดลอ้มให้ชุมชนท่ีมีผลกระทบจากงานก่อสร้าง 
โครงการของบริษทั 

- ปฏิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้มโดยยึดหลกัเกณฑก์ารปฏิบติั 
ตามมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

คู่แข่ง - การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม - ปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 
- มีสัญญาและเง่ือนไขทางการคา้ภายใตก้ฎหมาย  
และจรรยาบรรณทางการคา้ท่ีดี 

เจา้หน้ี - ช าระหน้ีอยา่งครบถว้นและตรงตามก าหนด 
 

- ปฏิบติัตามสัญญาและกฎหมายในการช าระหน้ี 
- ใชเ้งินกูย้ืมตรงตามวตัถุประสงคใ์นการกูย้ืม 

หน่วยงานราชการ - ปฏิบติัตามกฎหมาย 
- การเปิดเผยขอ้มูลท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

- ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
- การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

 
3.3  กำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดลอ้ม 
● นโยบำยและแนวปฏิบติัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 
  บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ยงัคงมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันำปรับปรุงอยำ่ง

ต่อเน่ือง ตลอดจนให้ควำม ร่วมมือดำ้นส่ิงแวดลอ้มกบัองคก์ร และโครงกำรบำ้นจดัสรรต่ำงๆ เพ่ือร่วมรณรงคล์ดภำวะโลก
ร้อน และปลุกจิตส ำนึกในกำรรักษโ์ลก สร้ำงโลก สีเขียว เพ่ิมออกซิเจนในพ้ืนท่ี พร้อมพฒันำคุณภำพชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม 
ภำยใต้กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยท่ีได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติอย่ำงชัดเจน เพื่อให้สอดคล้องกับคอนเซปต์ของบ้ำนใน
โครงกำรปริญสิริ  

ดว้ยคอนเซปต ์“Oxygen Community" บริษทัจึงก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

นโยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มในส ำนกังำนและโครงกำรงำนก่อสร้ำง 
1. ก ำหนดให้พฒันำและปรับปรุงส่ิงแวดลอ้มในบริเวณพ้ืนท่ีในโครงกำรงำนก่อสร้ำงและบริเวณพ้ืนท่ีโดยรอบ 
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2. ก ำหนดให้พฒันำเพ่ิมมำตรกำรป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มในระหว่ำงกำรด ำเนินกำรก่อสร้ำง
และหลงักำรด ำเนินกำรก่อสร้ำงเสร็จส้ินแลว้ 

3. ก ำหนดให้พฒันำและปรับปรุง เพ่ิมมำตรกำรกำรป้องกนัดำ้นควำมปลอดภยัในโครงกำรก่อสร้ำง ท่ีจะส่งผล
กระทบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มบริเวณโดยรอบ 

4. ก ำหนดให้ปกป้องส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงก ำหนดแนวทำงกำรป้องกนัและควบคุมมลภำวะมลพิษต่ำงๆ ท่ีเกิดจำก
งำนโครงกำร ก่อสร้ำง ท่ีจะส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มบริเวณโดยรอบ 

5. ก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำและปรับปรุงกำรผลิตภณัฑ์ โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มทุกขั้นตอนกำร
ผลิต 

6. ก ำหนดแนวทำงอนุรักษด์ำ้นพลงังำน 
7. ก ำหนดแนวทำงกำรร่วมมือรณรงค์เร่ืองกำรประหยดั กำรใช้อย่ำงคุม้ค่ำ เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกให้พนกังำนอย่ำง

ต่อเน่ือง 
 
แนวปฏิบติัดำ้นส่ิงแวดลอ้มในส ำนกังำนและโครงกำรงำนก่อสร้ำง 
 
● ดำ้นควำมสะอำดในพ้ืนท่ี ในระหว่ำงกำรก่อสร้ำงและหลงักำรก่อสร้ำงเสร็จส้ิน ให้จดักำร ก ำจดั เก็บกวำด

บริเวณพ้ืนท่ีใน โครงกำรและบริเวณโดยรอบชุมชนให้เรียบร้อยกลับสู่สภำพเดิมไม่มีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

● ดำ้นควำมปลอดภยั ในระหว่ำงก่อสร้ำงและหลงักำรก่อสร้ำงเสร็จส้ินให้พนกังำนก่อสร้ำงและผูท่ี้เก่ียวขอ้งมี
สวมชุดและ เคร่ืองมือ ถุงมือ และอุปกรณ์ดำ้นควำมปลอดภยั ป้ำยเตือนควำมปลอดภยั เพื่อป้องกนัอุบติัเหตุ
ระหว่ำงกำรปฏิบติังำน หรือ ส ำหรับบุคคลภำยนอกท่ีจะเขำ้บริเวณพ้ืนท่ีกำรก่อสร้ำงควรไดรั้บใบอนุญำต
จำกเจำ้หน้ำท่ีคุมพ้ืนท่ีก่อนเขำ้ และทุกโครงกำรตอ้งมีแนวทำงกำรป้องกนั หรือแนวทำงรักษำในกรณีท่ีเกิด
อุบติัเหตุ หรือเหตุฉุกเฉิน ให้ทนัท่วงที 

● ดำ้นกำรควบคุมขยะของเสีย และมลพิษ ในระหว่ำงกำรก่อสร้ำง ให้พนักงำนก่อสร้ำงและผูท่ี้เก่ียวขอ้งหำ
แนวทำงกำรป้องกันโดยมีผำ้ใบคลุมหรือ Mash Sheet อำคำร และป้ำยแสดงสัญลกัษณ์ เพื่อป้องกันฝุ่ น
ละอองกระจำยไปยงัพ้ืนท่ีบริเวณ ชุมชน หรือพ้ืนท่ีใกลเ้คียงโครงกำรงำนก่อสร้ำง และบริษทัยงัมีมำตรกำร
ในกำรจดักำรขยะและของเสียในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจโดยใช้หลกักำร 3 R (Reduce Reuse Recycle) 
และมีระบบกำรคิดแยกขยะตำมประเภท รวมไปถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึกและกำรมส่วนร่วมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
โดยเร่ิมจำกกำรคิดแยกขยะ กำรลดกำรใชพ้ลำสติก และลดกำรใชก้ระดำษ สนบัสนุนกำรจดัเก็บเอกสำรใน
รูปแบบกิเลก็ทรอนิกส์ เป็นตน้ 

● ดำ้นกำรบ ำบดัระบบน ้ำเสีย ในทุกโครงกำรงำนก่อสร้ำง บริษทัจดักำรให้มีมำตรกำรจดัท ำระบบบ ำบดัน ้ำเสีย
ส่วนกลำงก่อนระบำยสู่ท่อระบำยน ้ำสำธำรณะ 

● ดำ้นกำรเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ในทุกโครงกำรงำนก่อสร้ำง บริษทัให้ออกแบบโครงกำรเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว อำทิเช่น 
โดยปลูกตน้ไม ้เพ่ิมในโครงกำรและทดแทน หรือ ลดกำรตดัหรือโค่นตน้ไมเ้ดิมของพ้ืนท่ีขำ้งเคยีงออก สร้ำง
สวนธรรมชำติภำยในพ้ืนท่ีท่ีอยู่อำศยัทุกยูนิต และพ้ืนท่ีโครงกำรและบริเวณโดยรอบใกล้ชุมชน พร้อม
ก ำหนดให้มีกำรดูแลอยำ่งต่อเน่ือง 
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ส่วนท่ี 1 กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 
● ดำ้นพลงังำน ก ำหนดให้ออกแบบโครงกำรทุกโครงกำรตอ้งใชพ้ลงังำนทดแทน ประหยดั อำทิเช่น อุปกรณ์

ไฟฟ้ำ กำรน ำน ้ ำมำบ ำบดัและน ำกลบัมำใช้ลดตน้ไมใ้นโครงกำร กำรออกแบบโครงกำรบำ้นทุกแบบตอ้ง
ค ำนึงถึงทิศทำง แสงจำกธรรมชำติ กำร วำงผงับำ้นแบบ L-Shape เพื่อช่วยกระจำยและลดกำรกบัเก็บควำม
ร้อน เน่ืองจำกผนังไม้ไม่โดนแสงอำทิตยโ์ดยตรงและระบำยอำกำศได้ดี และกำรรณรงค์กำรประหยดั
พลงังำน ผำ่นส่ือประชำสัมพนัธ์ภำยในองคก์ร กำรติดตั้ง SOLAR ROOFTOP ท่ีอำคำรส ำนกังำน เป็นตน้ 

● ดำ้นกำรจดักำรเพื่อลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก บริษทัมีมำตรกำรในกำรช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
เพื่อช่วยภำวะโลกร้อนในปัจจุบนั อำทิเช่น รณรงคเ์ร่ืองกำรลดกำรใชลิ้ฟท ์ก ำหนดกำรเปิด-ปิดไฟ 1 ชัว่โมง
ช่วงพกักลำงวนั และหลงัเลิกงำน รณรงคใ์ห้เปิดแอร์ท่ี 25 องศำเซลเซียส เป็นตน้ 

 
ผลกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัก ำหนดให้เก็บบนัทึกและรำยงำนผลกำรจำกกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบติัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 
ดงัต่อไปน้ี  

1. ผลจำกกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 
บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อมำตรกำรต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม และจดัให้ทุกโครงกำรมีกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนท่ี

ก ำหนด อยำ่งเคร่งครัด โดยท่ีผำ่นมำบริษทัไม่มีประเด็นเร่ืองผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มแต่อยำ่งใด 
 
ผลกำรด ำเนินงำนกำรจดัท ำหลกักำร 3R 

ของเสียที่เกิดขึน้ การจัดการ 

เศษเหลก็ เศษไม ้ท่ีเหลือจากการก่อสร้าง ขายให้กบัผูไ้ดรั้บอนุญาตน ากลบัไปผลิตเป็นผลิตภณัฑอ่ื์น 

ขยะปนเป้ือนสี น ้ามนั สารเคมี ขายให้กบัผูไ้ดรั้บอนุญาตน าไปก าจดั 

เศษกระดาษท่ีใชแ้ลว้ 1 หนา้ ให้น ากลบัมาใชใ้หม่อีก 1 หนา้ 

เศษกระดาษท่ีใชแ้ลว้ 2 หนา้ ก าจดัเป็นรีไซเคิลให้กบัผูท่ี้ไดรั้บอนุญาตน าไปขาย 

 
3.4 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 
นโยบำยและแนวปฏิบติัดำ้นสังคม 

 บริษทัด ำเนินธุรกิจโดยมีควำมมุ่งมัน่ในกำรพฒันำองคก์ร เพ่ือกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน ควบคู่ไปกบักำรดูแลเอำใจใส่
ต่อผูมี้ส่วน ไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มอยำ่งมีคุณธรรม และจรรยำบรรณ ตลอดจนมีธรรมำภิบำลในกำรด ำเนิน
กิจกำรต่ำง ๆ ให้เป็นไป ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และยุติธรรม รวมทั้งค  ำนึงถึงผลกระทบต่อองคก์ร สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม บริษทัจึงก ำำหนดนโยบำยและ แนวปฏิบติัในดำ้นสังคม ดงัน้ี 

1. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  
 บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อแรงงำนและกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนอย่ำงเป็นธรรม เน่ืองจำกบริษทัฯ 

ค ำนึงถึงควำมส ำคญั ของกำรให้คุณค่ำในอตัลกัษณ์ของบุคคลแต่ละคน โดยมีกำรส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภำพ 
ตลอดจนปฏิบติัต่อกนัอยำ่งเสมอภำค ไม่เลือก ปฏิบติัและต่อตำ้นกำรกระท ำอนัเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี ทั้งใน
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ดำ้นกำรจำ้งงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทน กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำร ฝึกอบรมและกำรพฒันำพนกังำน โดยไม่แบ่งแยกทำงเพศ อำยุ 
สถำบนักำรศึกษำ เช้ือชำติ และศำสนำ รวมทั้งสนบัสนุนกำรจำ้งงำนแก่กลุ่ม ผูด้อ้ยโอกำส เพ่ือให้พนกังำนและแรงงำนทุก
คนเกิดควำมผูกพนัและร่วมพฒันำไปพร้อมกบัองคก์รเสมือนเป็นครอบครัวเดียวกนั เพื่อให้บรรลุ วตัถุประสงค ์วิสัยทศัน์ 
และพนัธกิจของบริษทั 

 2. กำรปฏิบติัต่อพนกังำน และแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
 บริษทัให้ควำมส ำคญักบัพนกังำนและแรงงำนทุกคนในบริษทั โดยให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐำน 

ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกเพศ อำยุ และไม่สนับสนุนกำรบงัคบัใช้แรงงำน (Forced Labor) ต่อด้ำนกำรใช้แรงงำนเด็ก 
(Child Labor) โดยบริษทัมีกำรส่งเสริมให้พนกังำนทุกคนไดรั้บกำรฝึกอบรมในทุกรูปแบบเพื่อเตรียมพร้อมส ำหรับกำรสืบ
ทอดต ำแหน่ง โดยไม่กีดกนัหรือจ ำกดัควำมแตกต่ำงทำง ลว้นเทศ อำยุ เช้ือชำติ วฒันธรรม หรือศำสนำ รวมถึงสนบัสนุน
และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมให้แก่บุคลำกรทั้งองคก์ร และมีนโยบำยส่งเสริมควำม หลำกหลำยและกำรยอมรับควำมแตกต่ำงใน
องคก์ร และบริษทัฯ สนบัสนุน ในกำรสร้ำงวฒันธรรมของกำรเคำรพควำมหลำกหลำยต่อบุคลำกร ทุกระดบั รวมถึงส่งเสริม
ควำมหลำกหลำยในทุกต ำแหน่ง เพ่ือให้มัน่ใจว่ำบุคลำกรทุกระดบัจะไดรั้บกำรปฏิบติัอย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยไดรั้บ ค ำตอบ
แทนอยำ่งเป็นธรรม เหมำะสมกบัต ำแหน่งและคุณสมบติั 
ผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสังคม  

1. ดำ้นกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  
บริษทัด ำเนินงำนดำ้นกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน โดยมุ่งเนน้กำรพฒันำแรงงงำนเป็นหลกั ช่วยเสริมสร้ำงทกัษะและ

พฒันำบุคลำกรให้มีทกัษะท่ีหลำยหลำย ช่วยลดช่องว่ำงหรือควำมเหล่ือมล ้ำของทกัษะในกำรปฏิบติังำน ลดช่องว่ำงระหว่ำง
วยัในกลุ่มพนกังำนระดบั ต่ำงๆ และช่วยสร้ำงควำมเป็นมืออำชีพ ให้กบัพนกังำนให้มองเห็นแนวทำงในกำรเติบโตในสำย
งำนนั้น ๆ โดยไม่มีกำรกีดกนัหรือจ ำกดัเร่ืองเพศ สภำพ หำกพนกังำนมีควำมสำมำรถเพียงทอ เหมำะสม และมีทกัษะ บริษทั
ให้โอกำสและสนบัสนุนในกำรเติบโตกำ้วหนำ้อยำ่งเตม็ท่ี ซ่ึงจะช่วย สกำร Tum over ท ำให้องคก์รสำมำรถสร้ำงและรักษำ
บุคลำกรคุณภำพให้อยูก่บัองคก์รไดน้ำน พร้อมกบักำรกำ้วไปสู่สังคมองคก์รแบบยัง่ยืน 

บริษทัพระหนกัถึงกำรเคำรพเสิทธิมนุษยชน ในกำรคุม้ครอง เคำรพ เยียวยำและปฏิบติัต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
อนัเป็น ปัจจยัในกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมและเพ่ิมผลผลิต จึงเป็นกำรให้ควำมเป็นธรรม ควำมเสมอภำคกบัพนกังำน และกำรให้
โอกำสในกำรเรียนรู้รวมทั้งได ้ก ำหนดแนวปฏิบติัในเร่ืองดงักล่ำวดงัน้ี 

● ร่วมสนบัสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนบัสนุนกำรบงัคบัใชแ้รงงำน ต่อตำ้นกำร
ใชแ้รงงำน เด็ก เป็นตน้ 

● จดัให้มีระบบกำรท ำงำนท่ีมุ่งเนน้ควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำนอยำ่งเหมำะสม 
● จดัให้มีเง่ือนใจกำรจำ้งงำนอยำ่งเป็นธรรม ไดรั้บค ำตอบแทนท่ีเหมำะสมตำมทกัษะและควำมสำมำรถ  
● จดัให้มีกำรดูแลในเร่ืองสวสัดิกำรตำมควำมเหมำะสมและจ ำเป็นเพื่อพฒันำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำน 
2. ดำ้นกำรปฏิบติัต่อพนกังำน และแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม   
บริษทัไดมุ้่งเน้นกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตของพนกังำนโดยจูงใจให้พนกังำนรักในกำรเรียนรู้เปล่ียนแปลง เพื่อให้มี

ช่องว่ำงของ ซ่ึงกำรท่ีมีช่องว่ำงทกัษะน้อยท ำให้เกิดกำรท ำงำนเป็นทีมอย่ำงมีประสิทธิภำพ สร้ำงควำมสำมคัคีและสุดทำ้ย 
องคก์รไดพ้นกังำน ท่ีมีจิตอำสำ ซ่ึงส่ิงน้ีท ำให้เกิดควำมเท่ำเทียมกนัท่ีไม่ละเมิดสิทธิของผูอ้ื่น เป็นตน้  

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน 
 บริษทัฯ ปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชน ตั้งแต่กำรจำ้งงำน จนถึงกำรดูแลบุคลำกรให้พนกังำนทุกคน มีควำมรู้สึก

ผกูพนักบัองคก์ร โดยมีกำรด ำเนินกำรดำ้นพนกังำนท่ีส ำคญั ดงัน้ี 
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การจ้างงาน 
บริษทัฯมีกำรสรรหำกำรว่ำจำ้งพนกังำนโดยพิจำรณำถึงคุณสมบติัท่ีเหมำะสมกบัองคก์รและต ำแหน่งงำน โดยไม่

เลือกปฏิบติัอนัมีเหตุมำจำกควำมแตกต่ำง ดว้ยกำรไม่ก ำหนดคุณสมบติัของผูส้มคัรงำนว่ำจะเป็น  เพศ  อำย ุ เช้ือชำติ  ศำสนำ  
แต่ให้ควำมส ำคญักับศกัยภำพในกำรท ำงำนของ “คน” โดยบริษทัฯ ยงัคงไวซ่ึ้งกระบวนกำรในกำรคดัเลือกบุคลำกรท่ี
เหมำะสมกบัต ำแหน่งงำน ซ่ึงไดแ้ก่ กำรจดัให้มีกำรทดสอบควำมรู้ตำมต ำแหน่งงำน เพ่ือวดัควำมรู้ควำมสำมำรถของผูส้มคัร  
กำรวดัทศันคติในกำรท ำงำน กำรวดัควำมถนดัในกำรท ำงำนของแต่ละต ำแหน่ง โดยมุ่งเนน้ให้พนกังำนประสบควำมส ำเร็จ
และมีควำมสุขในกำรท ำงำน 

ขอ้มูลเก่ียวกบักำรจำ้งงำน ตั้งแต่ ปี 2565 ถึง 31 มีนำคม ปี 2567    

 31 มี.ค. 2567 2566 2565 

พนกังานชาย (คน) 122 127 115 

พนกังานหญิง (คน) 162 153 130 

รวมพนกังาน (คน) 284 280 245 

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 บริษทัมีกำรจำ้งงำน พนกังำนประจ ำ เท่ำกบั 284 คน พนกังำนผูพ้ิกำรเท่ำกบั 0 คน รวม
พนักงำนทั้งหมด 284 คน ส ำหรับกำรจำ้งงำนผูพ้ิกำร บริษทัฯ ยงัไม่มีพนักงำนท่ีเป็นผูพ้ิกำรเขำ้มำท ำงำนในบริษทั และ
บริษทัฯ ยงัไดส่้งเงินสมทบเขำ้กองทุนส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวิตตำมสัดส่วนจ ำนวนคนพิกำร ท่ีบริษทัไม่สำมำรถจำ้ง
งำนได ้(ปัจจุบนับริษทัฯ ยงัไม่มีพนกังำนผูพ้ิกำร) 

 
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนกังำน  ตั้งแต่  ปี 2565 ถึง 31 มีนำคม ปี 2567  

 31 มี.ค. 2567 2566 2565 

      ค่าตอบแทนของพนกังาน  (ลา้นบาท ) 42.38 128.41 94.20 

 
ขอ้มูลกำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำน ตั้งแต่ ปี 2565 ถึง 31 มีนำคม ปี 2567    

 31 มี.ค. 2567 2566 2565 

จ านวนชัว่โมงการอบรมเฉลี่ยของพนกังาน (ชัว่โมง/คน/ปี) 0.58 14.08 12.68 

รวมค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและพฒันา (บาท) 312,126 2,097,282 1,404,862 

 
ในปี 2566 บริษทัฯ จดัหลกัสูตรอบรมพนกังำนเพ่ือเพ่ิมทกัษะและศกัยภำพในกำรท ำงำนแก่พนกังำนในแต่ละกลุ่ม  

ให้สำมำรถปฏิบติังำนไดต้ำมเป้ำหมำย เพื่อบรรลุวตัถุประสงคร่์วมกนั  โดยในบำงหลกัสูตรมีกำรปรับเปล่ียนรูปแบบกำร
ฝึกอบรมผ่ำนระบบออนไลน์เพื่อลดควำมเส่ียงและสอดคลอ้งกับสถำนกำรณ์ปัจจุบนั รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมให้พนักงำน
สำมำรถเขำ้ถึงกำรเรียนรู้และพฒันำควำมสำมำรถในองคค์วำมรู้แบบ Anytime , Anywhere โดยบริษทัฯ ไดก้ ำหนดแนวทำง
ให้พนักงำนไดเ้พ่ิมทกัษะและพฒันำศกัยภำพ  ตำมระดบักำรปฏิบติังำนและสำยงำนวิชำชีพ รวมไปถึงกำรพฒันำในดำ้น
อ่ืนๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์แก่พนกังำน จ ำนวนทั้งส้ิน 18 หลกัสูตร โดยมีพนกังำนจำกทุกกลุ่มเขำ้รับกำรฝึกอบรมจ ำนวน 535 
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คน รวม 3,942 ชัว่โมง โดยมีจ ำนวนชัว่โมงอบรมหรือหรือกิจกรรมพฒันำควำมรู้เฉล่ียของพนกังำน 14.08 ชัว่โมงต่อคนต่อ
ปี 

 
ตำรำงแสดงจ ำนวนผูเ้ขำ้รับกำรอบรมหลกัสูตรอบรมภำยในองคก์ร ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 

ล าดับ หลักสูตร 
ผู้เข้าอบรม 

( คน ) 
ระยะเวลา 

( วัน ) 
จ านวน 
ช่ัวโมง ค่าใช้จ่าย 

1 OKRs Training 33 - 1 - 

2 Asana Training 33 - 1 - 

3 PDPA Training 33 - 1 - 

4 Sales Process 6 - 1 - 

5 มาตรฐานและคุณภาพของงานก่อสร้าง 2 14 84 - 

6 มาตรฐานการอ่านแบบ 11 - 2 - 

7 GOV Training (ความรู้เก่ียวกบังานขออนุญาตต่างๆ) 4 - 3 - 

 
ตำรำงแสดงจ ำนวนผูเ้ขำ้รับกำรอบรมหลกัสูตรอบรมภำยนอกองคก์ร ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 

ล าดับ หลักสูตร 
ผู้เข้าอบรม 

( คน ) 
ระยะเวลา 

( วัน ) 
จ านวน 
ช่ัวโมง ค่าใช้จ่าย 

1 Winning Mindset ( Leadership Trainig) 41 1 6 15,000.00 

2 CoreValue Leader Session 1 65 65 6 15,000.00 

3 Workshop Core Value 25 2 12 27,000.00 

4 The Ultimate to Graphic Disign with AI 3 2 12 18,870.00 

5 หลกัสูตร  พฒันาฝ่ายขาย  (5 รุ่น) 45 5 30 177,192.00 

6 The 6 Critical Practices 3 2 12 55,854.00 

7 อบรมทิศทางตลาดเศรษฐกิจปี 67 3 1 6 3,210.00 

 
ในปี 2567 บริษทัฯ พฒันำและปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือลด

ควำมเส่ียงจำกกำรเจ็บป่วย บำดเจ็บหรือเสียชีวิต บริษทัจึงให้มีกำรฝึกอบรมเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรปฏิบติังำนทั้งใน
สถำนท่ีท ำงำนและพนงังำนท่ีตอ้งออกไปปฏิบติังำนภำยนอก 

ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

 Q1/2567 2566 2565 

จ านวนเหตุการณ์การบาดเจ็บจากการท างานของพนกังาน
จนถึงขั้นหยดุงาน 
จนถึงขั้นหยดุงาน (คร้ัง) 

- - - 
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2). ดำ้นกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ 
บริษทัฯ มีเป้ำหมำยในกำรเป็นหน่ึงในผูน้ ำทำงดำ้นกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์เพื่อส่งมอบผลิตภณัฑ์และกำร

บริกำรท่ีมีคุณภำพ จึงไดจ้ดัตั้งหน่วยงำนลูกคำ้สัมพนัธ์ เพ่ือให้ ลูกคำ้ คู่คำ้ และบุคคลทัว่ไป  สำมำรถร้องเรียน หรือแสดง
ควำมคิดเห็นต่อสินคำ้หรือกำรให้บริกำรของบริษัทฯ   โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้บริษทัฯ ไดรั้บทรำบถึงประเด็น ปัญหำ  
อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และขอ้ร้องเรียนในเร่ืองต่ำงๆ  เพื่อน ำมำวิเครำะห์และใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพฒันำสินคำ้และกำร
ให้บริกำรอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองควำมพึงพอใจของลูกคำ้ ดว้ยควำมรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์และมีจริยธรรม    

โดย ลูกคำ้ คู่คำ้ และประชำชนทัว่ไป  สำมำรถร้องเรียน  หรือแสดงควำมคิดเห็นต่อบริษทัฯ   ผำ่นช่องทำง กำรรับ
เร่ืองร้องเรียน 5 ช่องทำง ไดแ้ก่   

       
● Call center : 1753    
● www.prinsiri.com         
● Facebook page : Prinsiri   
● E-mail  : info@prinsiri.com 
● โทรศพัท ์: 0 2022 8988 

 
 
กำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ และกิจกรรม CRM ส ำหรับลูกคำ้ 
Customer Relationships Management (CRM) เป็นกำรบริหำรจดักำรควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ทั้งก่อนและหลงักำร

ขำย  เพื่อสร้ำงควำมประทบัใจและควำมพึงพอใจในสินคำ้และบริกำร 
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Prinsiri   จัดกิจกรรมกับลูกบ้าน ใน Campaign Prinsiri Share & Care 
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Prinsiri  จัดพธิีตั้งศาลท่านท้าวมหาพรหม และศาลเจ้าท่ี ตายาย  ณ  โครงการ ปริญญ์ เพชรเกษม 69  
เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ลกูบ้านทุกท่าน พร้อมรับประทานอาหารร่วมกันในบรรยากาศท่ีอบอุ่นและเป็นกันเอง 
 

 
 

Prinsiri  จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร และพธิีตั้งศาลท่านท้าวมหาพรหม และศาลเจ้าท่ี ตา ยาย  ณ โครงการซิตีเ้ซนส์ 
ดอนเมือง-สรงประภา   เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ลกูบ้านทุกท่าน 
และยังมีกิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกันในบรรยากาศท่ีอบอุ่นและเป็นกันเอง  
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Prinsiri  การจัดกิจกรรม ท าบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  และตรวจสุขภาพประจ าปี ให้กับลกูบ้านโครงการ ซีรีน  
พระราม 2 - ท่าข้าม 
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  บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนท่ี 2.1(3) กำรขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อควำมยัง่ยืนหนำ้ 20 

 
 
Prinsiri  จัดกิจกรรมประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติให้กับลูกบ้าน โครงการ ซิตีเ้ซนส์ พระราม 2  
ท่าข้าม  ต้อนรับเทศกาลลอยกระทง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3). ดำ้นกำรปฏิบติัต่อสังคมและชุมชน 
บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใตค้วำมถูกตอ้ง ตำมหลกักฎหมำย  กฎเกณฑ์ และขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนหลกั

คุณธรรมและหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี พร้อมทั้งดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ ( Stakeholders ) ตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด พร้อมทั้งประสำนประโยชน์ร่วมกนัอย่ำงเหมำะสม โดยบริษทัฯเช่ือมัน่ว่ำ กำรด ำเนินงำนอย่ำงถูกตอ้ง โปร่งใส  
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ยติุธรรม เป็นคุณสมบติัท่ีส ำคญัท่ีสุดของกำรเป็นบริษทัฯท่ีจะเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน และเพ่ือให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยมีแนวปฏิบติัท่ี
ชดัเจน จึงไดก้ ำหนดแนวทำงด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ดงัน้ี 

 
 
กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรัปชัน่ 
บริษทัฯ มุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในกำรด ำเนินธุรกิจ และยึดมั่นท่ีจะบริหำรงำนด้วยควำม

โปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และะไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบั
กำรไม่ยอมรับกำรคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยมีกำรส่ือสำรภำยในองค์กรอย่ำงชัดเจน เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำรและ
พนกังำนของบริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญั และเป็นแนวทำงประพฤตปฎิบติัไดอ้ยำ่งเหมำะสม ตำมแนวทำงของสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (Thai Institute of Dorectors หรือ IOD) ดงัน้ี  

● กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะไม่กระท ำหรือสนบัสนุนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ไม่ว่ำกรณีใด 
● กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนมีหน้ำท่ีปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และกำรต่อตำ้นกำร

ทุจริตคอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ มอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรท ำกำรส่ือสำรและสร้ำงวฒันธรรม
องคก์รท่ีซ่ือสัตยสุ์จริตและยึดมัน่ในควำมเป็นธรรม 

● ส่ือสำรให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนรับทรำบ โดยสอดแทรกไปกบักำรจัดกิจกรรมส ำคญั 
ภำยในองคก์ร เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน ตระหนกัถึงควำมส ำคญัและน ำไปปฏิบติัให้
เป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 

● ปลูกจิตส ำนึกโดยกำรส่งเสริมให้พนกังำนมีควำมซ่ือสัตยสุ์จริตต่อหน้ำท่ีโดยน ำจรรยำบรรณและหลกักำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีมำเป็นหลกัปฎิบติัในกำรด ำเนินงำนอยำ่งเคร่งครัดในองคก์ร 

● บริษทัฯ จดัให้มีกำรตรวจสอบภำยในเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้ำ ระบบควบคุมภำยในสำมำรถช่วยให้บริษทัฯ บรรลุ
เป้ำหมำยท่ีวำงไว ้รวมทั้งมีกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของทุกหน่วยให้เป็นไปตำมนโยบำยขอ้ก ำหนด และ
กฎระเบียบของบริษทัฯ 

● ให้ควำมร่วมมือกบัสถำบนักำรเงินในกรณีท่ีตอ้งรำยงำนกำรท ำธุรกรรมท่ีเขำ้เกณฑ์ของส ำนกังำนป้องกนั
และปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (ป.ป.ง.) 

● จดัให้มีช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสกำรทุจริต  (Whistle Blowing Policy)  ท่ีสะดวก รวดเร็ว ปลอดภยัต่อผูใ้ห้
เบำะแส และมีกำรก ำหนดขั้นตอน/มำตรกำรด ำเนินกำรเม่ือไดรั้บแจง้เบำะแส เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจดักำร
ต่อขอ้ร้องเร่ืองกำรทุจริตคอร์รัปชัน่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น ซ่ึงบริษทัฯไดจ้ดัให้มีหน่วยงำนท่ี
ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบตำมท่ีมีกำรแจง้เบำะแส ผำ่นช่องทำงแจง้เบำะแสกำรทุจริตคอรัปชัน่     

 
บริษทัยงัคงมีกำรด ำเนินกำรเพื่อเป็นแนวทำงกำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรกระท ำผิดดำ้นกำรทุจริต คือ  

1. เปิดโอกำสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร สำมำรถแจง้เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบักำร 
กระท ำผิดกฎหมำยจรรยำบรรณ รำยงำนทำงกำรเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่องต่อหน่วยงำนท่ี ท ำ
หนำ้ท่ีตรวจสอบ รวมทั้งก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสเพ่ือไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ 

2. พนกังำนท่ีพบเห็นกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมคู่มือจรรยำบรรณองคก์รให้แจง้เหตุไปยงัผูบ้ริหำรฝ่ำย
ทรัพยำกรบุคคล เพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริง ในกรณีท่ีพบกำรกระท ำผิดกฎหมำย ให้แจง้ผลกำรสอบขอ้เทจ็จริงให้
ฝ่ำยกฎหมำยทรำบ เพื่อด ำเนินกำรคดีแพ่ง และ/หรือ อำญำต่อไป ในกรณีฝ่ำยฝืนจรรยำบรรณองคก์รท่ีเป็นเร่ืองส ำคญั ผูรั้บ
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ขอ้ร้องเรียนจะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ให้รับทรำบ ดว้ย ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำร
คุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสเพื่อไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ 

              ช่องทำงแจง้เบำะแสกำรทุจริตคอรัปชัน่                         
ช่องทำงแจง้เบำะแสกำรทุจริตคอรัปชัน่    :   Fraud@prinsiri.com 
ในรอบปีบญัชีท่ีผ่ำนมำ ยงัไม่พบขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวกบักำรทุจริตต่อกำรกระท ำผิดกฎหมำยจรรยำบรรณ กำร

รำยงำน ทำงกำรเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบกำรควบคุมภำยในบกพร่อง 
 
กำรจดักิจกรรมกำรมีส่วนร่วมกบัสังคมและชุมชน 
บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัและใส่ใจ กับควำมรับผิดชอบต่อสภำพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม รวมทั้งให้กำร

สนบัสนุนกิจกรรมในชุมชน เพ่ือเก้ือกูลสังคมในวำระและโอกำสท่ีเหมำะสม ตำมโครงกำรช่วยเหลือสังคม (CSR) ท่ีบริษทั
ฯไดด้ ำเนินกำรมำโดยตลอด   รวมทั้งจะไม่เก่ียวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ 

ในปี 2566  บริษทัฯ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน ผ่ำนกิจกรรมร่วมกับชุมชนในรูปแบบต่ำงๆ เพื่อสร้ำง
ควำมสัมพนัธ์อนัดีระหว่ำงกนัและเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยผลกัดนัโอกำสในกำรพฒันำสังคม รวมถึงกำรร่วมสร้ำงจิตส ำนึกใน
กำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม ให้ชุมชนมีควำมเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น  โดยให้ควำมส ำคญักบักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน)  ร่วมกบั กรุงเทพมหำนคร และ บริษทั เดอะสแตนดำร์ด จ ำกดั  ร่วมปลูกตน้ไม ้ 
5,000  ตน้ไม ้สร้ำงสวนสำธำรณะให้คนกรุงเทพฯ สืบเน่ือง คุณชชัชำติ สิทธิพนัธ์ุ  ผูว่้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครไดเ้ชิญชวน
ส่ือมวลชน เข้ำร่วมโครงกำร  “ปลูกต้นไม้ล้ำนต้น” ซ่ึงทำงส ำนักข่ำว THE STANDARD  ได้ตอบรับเข้ำร่วมกิจกรรม
ดงักล่ำว ร่วมกบั Prinsiri  ในฐำนะภำคเอกชน ท่ีประกอบธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์และไดรั้บรำงวลัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 
เป็นผูส้นบัสนุนหลกัดว้ยกำรมอบตน้ไม ้5,000 ตน้ ในกิจกรรมคร้ังน้ี  ณ  สวน 38 ไร่ ซอยกรุงเทพกรีฑำ  27  เขตสะพำนสูง 
กทม. 

ซ่ึงเป็นกำรจดักิจกรรม KICK OFF เร่ิมตน้ส่งมอบตน้ไมใ้ห้ กรุงเทพมหำนคร   
โดยมี คุณปริญญำ โกวิทจินดำชัย   กรรมกำรบริหำร พร้อมตวัแทนพนกังำน บริษทั  ปริญสิริ  จ ำกดั  (มหำชน) 

และ  คุณชชัชำติ สิทธิพนัธ์ุ ผูว่้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร , คุณวิลำวลัย ์ธรรมชำติ ท่ีปรึกษำผูว่้ำรำชกำรฯ , คุณเอกวรัญญู อมั
ระปำล โฆษกกรุงเทพมหำนคร,คุณนครินทร์ วนกิจไพบูลย ์ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีและบรรณำธิกำรบริหำร และคุณวิไลลกัษณ์ 
โพธ์ิตระกูล ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรตลำด รวมถึงพนกังำน บริษทั เดอะสแตนดำร์ด จ ำกดั ไดเ้ขำ้ร่วมปลูกตน้ไม ้ 

 กิจกรรมกำรปลูกตน้ไมค้ร้ังน้ี ไม่เพียงแต่สะทอ้นถึงกำรท ำงำนร่วมกนัระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน แต่ยงั
เป็นกำรแสดงถึงควำมมุ่งมั่นของปริญสิริท่ีไม่เพียงแต่เป็นผูพ้ฒันำด้ำนอสังหำริมทรัพย ์แต่ยงัให้ควำมส ำคญักับเร่ือง 
SUSTAINABILITY ผำ่นกำรสนบัสนุนให้กรุงเทพมหำนคร มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมมำกขึ้น เพ่ือส่งเสริมกำรอยูอ่ำศยัอยำ่งย ัง่ยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 



  บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนท่ี 2.1(3) กำรขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อควำมยัง่ยืนหนำ้ 23 
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Prinsiri  ร่วมกบั เดอะสแตนดำร์ด ส่งมอบตน้ไม ้5,000 ตน้ แก่ส ำนกังำนเขตสะพำนสูง  
สืบเน่ืองจำกกิจกรรม  Kick Off ปลูกตน้ไมเ้พ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวให้กรุงเทพมหำนคร  ในโครงกำร  “ ปลูกตน้ไมล้ำ้น

ตน้ ”  
บริษัท ปริญสิริ จ ำกัด (มหำชน) น ำโดย คุณสิริลักษณ์ โกวิทจินดำชัย  กรรมกำรผู ้จัดกำรและประธำน

กรรมกำรบริหำร พร้อมคณะผูบ้ริหำรและตวัแทนพนกังำน ร่วมกบับริษทั เดอะสแตนดำร์ด จ ำกดั โดย  คุณธนกร   วงษ์
ปัญญำ บรรณำธิกำรข่ำวไทยและคณะท ำงำน ไดท้  ำกำรส่งมอบตน้ไม ้รวมทั้งส้ิน 5,000 ตน้  แก่ส ำนักงำนเขตสะพำนสูง  
โดยมีคุณสุพจน์   หล้ำจ ำศิล เป็นผูรั้บมอบ ส ำหรับต้นไม้ 5,000 ต้นน้ี เบ้ืองต้นจะถูกน ำไปเพำะเล้ียงในเรือนเพำะช ำท่ี
ส ำนักงำนเขตสะพำนสูงจดัสร้ำงขึ้น ก่อนท่ีจะน ำตน้ไมท้ั้งหมดไปปลูกในพ้ืนท่ีสำธำรณประโยชน์ ตำมท่ีส ำนักงำนเขต
สะพำนสูงเห็นสมควรต่อไป 
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Prinsiri มอบเคร่ืองอุปโภคและบริโภคท่ีจ ำเป็น แก่ศูนยพ์ฒันำเด็กเลก็ องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลปำก น ้ำปรำณบุรี  
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) โดยคุณสิริลกัษณ์ โกวิทจินดำชยั ประธำนกรรมกำรบริหำรและ
กรรมกำรผูจ้ดักำร พร้อมผูบ้ริหำรและตวัแทนพนกังำนบริษทั  ร่วมมอบอำหำร ขนมและของใชท่ี้จ ำเป็นแก่ศูนยพ์ฒันำเด็ก
เล็ก องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลปำกน ้ำปรำณ นบัเป็นอีกหน่ึงกิจกรรมดีๆ ท่ี Prinsiri  ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในกำรท ำประโยชน์
ให้แก่สังคม 


