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1. โครงสร้า้งและการดำำ�เนินิงาน

บริิษััทหลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ Pi Securities เป็็นผู้้�ให้้
บริิการด้้านการลงทุุนชั้้�นนำำ�ของประเทศไทยที่�มีีประสบการณ์์ยาวนาน
กว่่า 50 ปีี โดยเป็็นสมาชิิกหมายเลข 3 ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย (SET) และอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของสำำ�นัักงานคณะ
กรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
ยัังเป็็นผู้้�พััฒนาแอปพลิิเคชััน Pi Financial ซึ่่�งช่่วยอำำ�นวยความสะดวก
ในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์หลากหลายประเภทในตลาดทั่่�วโลกได้้อย่่าง
ง่่ายดายและปลอดภััย เพื่่�อสนัับสนุุนให้้นัักลงทุุนสามารถสร้้างการ
เติิบโตของพอร์์ตการลงทุุนและบรรลุุเป้้าหมายทางการเงิินได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยจุดเริ่่�มต้้นของบริิษััทหลัักทรััพย์์ พาย 

จำำ�กัด (มหาชน) เดิิมชื่่�อ “บริิษััท แอ๊๊ดคิินซััน เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด” ซึ่่�ง
จดทะเบีียนก่่อตั้้�งในปีี 2509 ต่่อมาในปีี 2517 บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาต
ให้้ประกอบธุุรกิจหลัักทรััพย์์ และในปีี 2534 หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ 
ได้้รัับอนุุมััติิให้้เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ภายหลัังในปีี 2552 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเปลี่�ยนชื่่�อ
เป็็น “บริิษััทหลัักทรััพย์์ คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)” เพื่่�อสะท้้อนการ
ปรัับโครงสร้้างและทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจในช่่วงเวลาดัังกล่่าว และ
ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เปลี่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััทหลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กัด 
(มหาชน)” เพื่่�อปรัับภาพลัักษณ์์และมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรด้้านการเงิิน
ดิิจิิทััลอย่่างเต็็มรููปแบบ

1.1.1 วิสัิัยทััศน์ ์และวัตัถุปุระสงค์์  

วิิสััยทัศน์์ 

สร้้างสัังคมไทยให้้เป็็นสัังคมทางการเงิินท่ี่�แข็็งแกร่่งและเท่่าเทีียม เพื่่�อคนไทยทุุกคนสามารถเข้้าถึึงบริิการทางการลงทุุนได้้ง่ายและมีีประสิิทธิิภาพ 
สามารถไปถึึงซึ่่�งเป้้าหมายความมั่่�งคั่่�งตามท่ี่�ได้้วางแผนไว้้   

พัันธกิจ  

เปิิดโอกาสให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงการลงทุุนในหลัักทรััพย์์หลากหลายประเภทและในตลาดทุุนสำำ�คัญทั่่�วโลกได้้แบบไร้้ขีีดจำำ�กัด พร้้อมนำำ�เสนอสาระ
ความรู้้�ทางการเงิินท่ี่�เข้้าใจง่ายจากผู้้�เชี่่�ยวชาญตััวจริิงในอุุตสาหกรรม 

1.1.2 	การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญในช่ว่ง 3 ปีท่ีี่�ผ่า่นมา

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

ปีี พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

2563
•	ลดทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทจากจำำ�นวน 2,589,743,484.00 บาท เป็็น 1,589,743,484.00 บาท โดยการลดจำำ�นวนหุ้้�น 

1,000,000,000 หุ้้�น มููลค่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท 
•	แต่่งตั้้�งนางสาวชุุธิิดา ศิิริิเลิิศพรไชย เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดสายบััญชีีและการเงิิน โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 16 กัันยายน 2563 

2564

•	 ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2564 แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ จากเดิิม บริษัิัท ดีีลอยท์ ทู้้�ช โธมัทัสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด เป็น็ บริิษััท
สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัด เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทประจำำ�ปี ี2564

•	 แต่่งตั้้�ง นายศุภุชััย สุขุะนินิทร์ ์ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสระแทนกรรมการที่�ลาออก โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุลุาคม 2564
•	 แต่่งตั้้�ง นางสาวณัฐัชรินิพร เจษฎาพิิสิฐิ  ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริหิาร แทนนางสาวพรทิพย์ ์รุ่่�งจิินตนาการ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 28 ธันัวาคม 2564

2565

•	ท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2565 มีีมติิเปลี่�ยนแปลงชื่่�อบริิษััท ตราสำำ�คัญของบริิษััท และชื่่�อย่อ่ของบริิษััท
เป็็น บริิษััทหลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กัด (มหาชน) (“Pi”)

•	 เพิ่่�มวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ข้้อท่ี่� 28 เพื่่�อรองรัับการประกอบธุุรกิจเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล 
•	แต่่งตั้้�ง นางสาวชาริิณีี กััลยาณมิิตร ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสระแทนกรรมการที่�ลาออก โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 4 กรกฎาคม 2565 
•	แต่่งตั้้�ง นายบ๊๊อบ เวาเทอร์์ส ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร (มีีอำำ�นาจในการจัดการ) แทน ดร.วีีรพััฒน์์ เพชรคุุปต์ โดยมีี

ผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 14 พฤศจิิกายน 2565 

1.1.3 ข้อ้มููลทั่่�วไป

ชื่่�อบริิษััท			   บริิษััทหลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กัด (มหาชน)

ชื่่�อภาษาอัังกฤษ		  Pi Securities Pubilc Company Limited

ชื่่�อย่อ่				    Pi

เลขทะเบีียนบริิษััท		  0107537000572

ประเภทธุุรกิจ		ปร  ะกอบธุุรกิจหลัักประเภทธุุรกิจหลัักทรััพย์์ โดยได้้รัับอนุุญาตจากกระทรวงการคลััง  รวมทั้้�ง ได้้รัับอนุุญาต

				    ให้้ประกอบธุุรกิจสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า แบบ ส-1 และได้้รัับอนุุญาตประกอบธุุรกิจสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้าจาก

				สำ    ำ�นัักงาน ก.ล.ต. ให้้ประกอบธุุรกิจการเป็็นตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า และได้้รัับอนุุญาตในการ

				    เป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 

ทุุนจดทะเบีียน 		  1,909,016,967.00 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว		  1,735,469,970.00 บาท

จำำ�นวนและชนิิดของหุ้้�น	หุ้้ �นสามััญ 1,735,469,970 หุ้้�น มููลค่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท

สถานท่ี่�ตั้้�ง		  132 อาคารสิินธร ทาวเวอร์์ 3 ชั้้�น 20, 25, 27 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330

โทรศััพท์์			   0-2205-7000

เว็็บไซต				   www.pi.financial

ปีี พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
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•	แต่่งตั้้�ง นางสาวณััฐชริินพร เจษฎาพิิสิิฐ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการ (มีีอำำ�นาจจัดการ) แทน นายธนโชติิ รุ่่�งสิิทธิิวััฒน์์ โดยมีีผล 
ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 22 มีีนาคม 2566

•	เปิิดสาขาจำำ�นวน 2 สาขา คืือสาขาระยอง และสาขาชลบุรีี 
•	โอนย้้ายสาขาสีีลม ไปที่�อาคารออลซีีซั่่�นเพลส และเปลี่�ยนชื่่�อเป็็นสาขาออลซีีซั่่�น 

2567

•	 เปิดิตััว Application Pi Financial เดืือนมีีนาคม 2567
•	 แต่่งตั้้�งนายณัฐัพล จัันทร์์สิิวานนท์์  ท่ี่�ได้้รับความเห็น็ชอบจากสำำ�นักังานก.ล.ต. ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ เมื่่�อวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2567
•	 นายบ๊อ๊บ เวาเทอร์ส์ ลาออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการ เมื่่�อวัันท่ี่� 13 กัันยายน 2567 และลาออกจากตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร  

เมื่่�อวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 

2568

•	การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 เมษายน 2568 มีีมติิอนุุมััติิเพิ่่�มจำำ�นวนกรรมการจากเดิิม 6 คน เป็็น 7 คน และ 
เลืือกตั้้�ง นายสุุเทพ พีีตกานนท์์ เป็็นกรรมการเข้้าใหม่ ่

•	แต่่งตั้้�ง นายสุุเทพ พีีตกานนท์์  ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ประธานกรรมการ (มีีอำำ�นาจจัดการ) และแต่่งตั้้�ง นายสุุรพล ขวััญใจธััญญา  
เป็็นรองประธานกรรมการ 

•	โอนย้้ายสาขาออลซีีซั่่�น ไปที่�อาคารวัน แบงค็็อก และเปลี่�ยนชื่่�อเป็็นสาขาวััน แบงค็็อก
•	แต่่งตั้้�ง นางสาวณััฐชริินพร เจษฎาพิิสิิฐ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร แทน นายณััฐพล จัันทร์์สิิวานนท์์ โดยได้้รัับความเห็็นชอบ 

จากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เมื่่�อวัันท่ี่� 25 กรกฎาคม 2568
•	แต่่งตั้้�ง นางกฤษณา แซ่ห่ลิ่่�ว ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการ (มีีอำำ�นาจจัดการ) และกรรมการบริิหาร โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 

เมื่่�อวัันท่ี่� 24 กรกฎาคม 2568
•	ได้้รัับการรัับรองการทวนสอบข้้อมููลการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรตามมาตรฐาน ISO 14064-1 โดย Bureau Veritas (Thailand) Ltd.
•	ปิิดสำำ�นัักงานสาขานครราชสีีมา และสาขาจัันทบุุรีี



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)22 23

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1  โครงสร้า้งรายได้้ของบริษัิัทฯ

1.2.2 ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับผลิตภััณฑ์์

1) ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์และบริกิาร

บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจหลัักทรััพย์์ โดยได้้รับอนุุญาตจากกระทรวง 
การคลััง ให้้ประกอบธุุรกิจ 8 ประเภทดัังต่่อไปนี้้้� �

1.	 การเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
2.	 การค้้าหลัักทรััพย์์
3.	 การจัดจำำ�หน่า่ยหลัักทรััพย์์
4.	 การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาการลงทุุน
5.	 การจัดการกองทุุนรวม
6.	 การจัดการกองทุุนส่ว่นบุุคคล
7.	 การยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์
8.	 การจัดการเงิินร่ว่มลงทุุน

รวมทั้้�งได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิจสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า แบบ ส-1 
ให้้ประกอบธุุรกิจ 4 ประเภทดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การเป็็นตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า
2.	 การเป็็นผู้้�ค้้าสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า
3.	 การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า
4.	 การเป็็นผู้้�จััดการเงิินทุุนสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า

นอกจากนั้้�น ยัังได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิจสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า 
และอยู่่�ในรายชื่่�อบริิษััทท่ี่�เป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตจาก
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. อีีกด้้วย

รายได้้

งบการเงิินรวม สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธัันวาคม

2568 2567 2566

ล้้านบาท
ร้อ้ยละของ
รายได้้รวม

ล้้านบาท
ร้อ้ยละของ
รายได้้รวม

ล้้านบาท
ร้อ้ยละของ
รายได้้รวม

รายได้้ค่านายหน้้า 694.43 54.49 852.26 59.70 983.25 71.48

รายได้้ค่าธรรมเนีียมและบริิการ 247.37 19.41 191.07 13.39 110.11 8.00

รายได้้ดอกเบี้้�ย 222.06 17.42 245.56  17.20 196.04 14.25

กำำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่่�องมืือ
ทางการเงิิน

84.00 6.59 106.73 7.48 63.89 4.65

รายได้้อื่่�น 26.63 2.09 31.89 2.23 22.24 1.62

รายได้้รวม 1,274.49 100.00 1,427.51 100.00 1,375.53 100.00

1.	 ธุุรกิิจค้้าหลัักทรัพัย์์

บริิษััทฯ มีีนโยบายลงทุุนในหลัักทรััพย์์ทั้้�งประเภทตราสารทุน และ
ตราสารหนี้้� โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อการค้้า และเพื่่�อการลงทุุน โดยจัด
ให้้มีีคณะกรรมการการลงทุุน ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดแนวทางหลัักเกณฑ์์ และ
ระเบีียบปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการลงทุุนท่ี่�ชััดเจน ซึ่่�งการลงทุุนแต่่ละประเภท 
จะมีีการกำำ�หนดวงเงิิน และเงื่่�อนไขการลงทุุน

2.	 ธุุรกิิจการเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์

บริษัิัทฯ เป็น็สมาชิิกตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ หมายเลข 3 ดำำ�เนิินธุุรกิจให้้บริกิาร
เป็น็นายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ ์โดยเป็น็ตััวแทนซึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นนายหน้้า
ในการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ใ์ห้้กับลููกค้้าทั้้�งบุุคคลธรรมดา นิติิิบุุคคล สถาบันั
การเงิินต่่างๆ รวมถึึงกองทุุน และบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ทั้้�ง
ภายในประเทศ และต่่างประเทศ โดยมีีสำำ�นักังานสาขาท่ี่�ให้้บริกิารแก่่นักั
ลงทุุนทั้้�งในเขตกรุุงเทพฯ และเขตภููมิิภาค มีีทีีมงานผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน 
ทีีมงานวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ท่ี่�มีีคุุณภาพ มีีประสบการณ์์ พร้้อมให้้คำำ�
ปรึึกษาแก่่นัักลงทุุน ทั้้�งด้้านปััจจัยพื้้�นฐานและปััจจัยทางเทคนิิค

นโยบายการรับัลูกูค้้าและการอนุุมััติิวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ใ์ห้ลู้กูค้้า

บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมในการรัับลููกค้้า และพิิจารณาวงเงิินให้้กับลููกค้้าแต่่ละรายตามความเหมาะสมของฐานะ
ทางการเงิิน เพื่่�อประเมิินการบริกิารที่�จะนำำ�เสนอแก่่ลููกค้้าแต่่ละรายให้้เหมาะสมท่ี่�สุดุ รวมทั้้�งเป็็นการควบคุุมและป้้องกัันความเส่ี่�ยงในการทำำ�ธุรกรรม
เก่ี่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของลููกค้้าให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม โดยได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การเปิิดบััญชีี การพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิิน และการตรวจ
สอบเพื่่�อทราบข้้อเท็็จจริิงเก่ี่�ยวกัับลููกค้้าไว้้เป็็นลายลัักษณ์อั์ักษร รวมถึึงได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�แนะนำำ�การลงทุนุผู้้�ซึ่่�งดููแลลููกค้้ามีีหน้้าท่ี่�ต้้องทำำ�ความรู้้�จัักลููกค้้า 
และประเมิินก่่อนการนำำ�เสนอบริิการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์การลงทุุน ฐานะการเงิิน ข้้อจำำ�กัดของลููกค้้าทั้้�งในด้้านการลงทุุน เงื่่�อนไข และ 
รููปแบบการลงทุุน

ทั้้�งนี้้� ได้้ให้้ความสำำ�คัญในการกำำ�หนดนโยบายการรัับลููกค้้า และอนุุมััติิวงเงิินโดยมีีวิธีีปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจนตามกฎระเบีียบของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ 
ตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ รวมถึึงมีีการเตรีียมการสำำ�หรัับนโยบายเพื่่�อรองรับัมาตรการการป้อ้งกัันการใช้้ธุรกรรมหลัักทรัพัย์เ์ป็น็ช่อ่งทางในการฟอกเงิิน และ
สนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่อการร้้าย ซึ่่�งเป็็นมาตรการสำำ�คัญรองรัับนโยบายหลัักของการกำำ�กับดููแลสถาบัันการเงิินของทางการในการพิจารณา
การรัับลููกค้้า

อำำ�นาจอนุุมััติิ

บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ได้้กำำ�หนดผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิการเปิิดบััญชีีและอนุุมััติิวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ เพื่่�อให้้การพิิจารณามีีความถููกต้้องเหมาะสมรวดเร็็ว 
และมีีประสิิทธิิภาพ ดัังตารางต่่อไปนี้้�

บริิษััทฯ มีีส่ว่นแบ่ง่ตลาดและมููลค่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในระยะ 3 ปีี ท่ี่�ผ่า่นมา ปรากฏตามตารางต่่อไปนี้้�

มููลค่าการซื้้�อขาย ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย 19,590,731.41 21,979,171.54 12,410,483.41

ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ 267,071.60 718,191.98 546,463.22

มููลค่าการซื้้�อขายของบริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ 296,384.17 377,140.28 434,221.32

ส่ว่นแบ่ง่ตลาด (ร้้อยละ) 1.59 1.78 1.81

มููลค่าการซื้้�อขาย ผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิ

ไม่เ่กิิน 5 ล้้านบาท ผู้้�จััดการสายธุรกิจค้้าหลัักทรััพย์์ หรืือผู้้�บริิหารสููงสุุดของสาขา หรืือสููงกว่่า/ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

ไม่เ่กิิน 20 ล้้านบาท ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายตราสารทุุน ตราสารอนุุพัันธ์์ หรืือสููงกว่่า/ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

ไม่เ่กิิน 30 ล้้านบาท กรรมการผู้้�จััดการตราสารทุุน ตราสารอนุุพัันธ์์ หรืือสููงกว่่า/ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

ไม่เ่กิิน 150 ล้้านบาท คณะกรรมการพิิจารณาวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ หรืือสููงกว่่า

150 ล้้านบาท ขึ้้�นไป คณะกรรมการบริิหาร

นอกจากนี้้� ลููกค้้ายัังสามารถส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ต สามารถเข้้าถึึงบทวิิเคราะห์์ และแหล่่งข้้อมููลต่างๆ สำำ�หรัับนัักลงทุุน 
ผ่า่นทางเว็็บไซต์ www.pi.financial หรืือผ่า่นทางแอพพลิิเคชั่่�นโทรศััพท์์มืือถืือ ทั้้�งระบบปฏิิบััติิการ IOS และ Android เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็วต่่อ
การตัดสิินใจการลงทุนุ นักัลงทุุนสามารถเปิิดบััญชีีซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์ผ่า่นบริิษััท 3 ประเภท ได้้แก่่ บัญัชีีเงิินสด (Cash) บัญัชีีที่�วางเงิินไว้้กับบริษัิัทหลััก
ทรััพย์์ฯ ล่่วงหน้้า เพื่่�อการชำำ�ระราคาเต็็มจำำ�นวน (Cash Balance) และบััญชีีเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ (Credit Balance) บััญชีีเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลััก
ทรััพย์์ (Credit Balance) และบััญชีีซื้้�อขายตราสารอนุุพัันธ์์หรืือสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า (Derivatives) รวมถึึงมีีทางเลืือกในการลงทุุนในต่่างประเทศ
ด้้วยบััญชีีซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ (Global Equity) เป็็นต้้น

โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีบััญชีีลููกค้้า จำำ�นวน 273,637 บััญชีี เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า 36,097 บััญชีี หรืือร้้อยละ 15.19 โดยเป็็นบััญชีีที่�มีีการ
ซื้้�อขาย (Active) ทั้้�งสิ้้�น 19,104 บััญชีี



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)24 25

คณะกรรมการพิจารณาวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของลููกค้้าของบริิษััทฯ 
ประกอบด้้วย

1.	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
2.	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ
3.	 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายตราสารทุุน
4.	 ผู้้�บริิหารสููงสุุดฝ่่ายปฏิิบััติิการหลัักทรััพย์์
5.	 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายบริิหารความเสี่่�ยง

การอนุุมัติัิของคณะกรรมการพิจารณาวงเงิินให้้ถือเป็น็มติิ เมื่่�อกรรมการ
มีีการลงมติิเห็็นชอบร่่วมกัันไม่่น้้อยกว่่าคร่ึ่�งหนึ่่�งของกรรมการผู้้�เข้้าร่่วม
ประชุุม

นโยบายการกำำ�หนด Margin ของหลัักทรัพัย์์

นโยบายการกำำ�หนดอััตรา Margin ของหลัักทรััพย์ ์โดยจะกำำ�หนดรายชื่่�อ
หลัักทรััพย์ท่์ี่�อนุญุาตให้้ซื้้�อ โดยพิจารณาหลัักทรััพย์ท่์ี่�มีีผลประกอบการดีี 
และมีีสภาพคล่่องในการซื้้�อขาย บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ มีีการประกาศราย
ชื่่�อหลัักทรัพัย์ท่์ี่�อนุุญาตให้้ซื้้�อพร้้อมอััตรา Margin เริ่่�มต้้นของแต่่ละหลััก
ทรัพัย์ ์ตามช่อ่งทางการสื่่�อสารของบริษัิัทหลัักทรัพัย์ฯ์ โดยเป็น็ไปตามข้้อ
กำำ�หนดของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ได้้จัดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงทำำ�หน้้าท่ี่�
พิิจารณาเกณฑ์์การกำำ�หนดรายชื่่�อหลัักทรััพย์์และอััตรา Margin เริ่่�มต้้น 
เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถซื้้�อหลัักทรััพย์์ด้้วยเงิินให้้กู้้�ยืืมในบััญชีี Margin ใน
ระบบ Credit Balance และได้้มอบหมายให้้คณะทำำ�งานในการกำำ�หนด
อััตรามาร์์จิ้้�นเริ่่�มต้้นเป็็นผู้้�พิิจารณาอััตรา Margin แต่่ละหลัักทรััพย์์ โดย
คณะกรรมการดังกล่่าวประกอบด้้วย 1) ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายบริิหารความ
เส่ี่�ยง 2) ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ / ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายปฏิิบััติิ
การหลัักทรััพย์์ 3) ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายวิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ ให้้ถือเป็็นมติิ
เมื่่�อกรรมการลงมติิเห็็นชอบ ร่ว่มกัันไม่น่้้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งของกรรมการดัง
กล่่าวในการพิจิารณาเป็น็กรณีีให้้ทันต่่อเหตุกุารณ์แ์ละจะทำำ�การทบทวน
อััตรา Margin เริ่่�มต้้นอย่า่งน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ มีีหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดอััตรามาร์์จิ้้�นเริ่่�มต้้น 
โดยแบ่ง่เป็็นกลุ่่�มตามระดัับความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

หมายเหตุุ :  
หุ้้�นท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�ม A, B, C, F จััดเป็็นหุ้้�นท่ี่�สามารถซื้้�อขายได้้ และนำำ�มาเป็็น
หลัักประกัันได้้ (Marginable Securities) ตามอััตราในตารางข้้างต้้น
หุ้้�นท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�ม N จััดเป็็นหุ้้�นท่ี่�ไม่ใ่ห้้ซื้้�อในบััญชีีมาร์์จิ้้�น และไม่ร่ัับเป็็นหลััก
ประกััน (Non – Marginable Securities)

กลุ่่�ม Initial Margin Rate (%)

A 50

B 60

C 70

F 100

N 100

ความต้้องการของลููกค้้าทั้้�งลููกค้้าประเภทบริิษััท และลููกค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ลงทุนุ
ประเภทสถาบััน

การเป็็นที่่�ปรึกึษาทางการเงิิน

บริษัิัทหลัักทรััพย์ฯ์ ได้้เริ่่�มจััดตั้้�งสายงานวาณิิชธนกิิจ ตั้้�งแต่่เดืือนธัันวาคม 
2549 เป็็นต้้นมา โดยได้้เข้้าเป็็นสมาชิิกชมรมวาณิิชธนกิิจเมื่่�อวัันท่ี่� 23 
มกราคม 2550 และได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ให้้ดำำ�เนิิน
การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินตามขอบเขตท่ี่�กำำ�หนดซึ่่�งครอบคลุุมถึึง
การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินในการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์แก่่
ประชาชนทั่่�วไป การนำำ�หลัักทรััพย์์เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินในการจัด
เตรีียมคำำ�เสนอซื้้�อ การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินในการซื้้�อหรืือควบรวม
กิิจการ (Merger & Acquisition) ตลอดจนการเป็็นท่ี่�ปรึึกษาของผู้้�ถืือหุ้้�น
ในการเข้้าทำำ�รายการประเภทต่่างๆ ของบริษัิัทจดทะเบีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง

ปััจจุบััน บริิษััทฯ มีีทีีมวาณิิชธนกิิจที่�มีีความสามารถ มีีประสบการณ์์ท่ี่�
ครอบคลุุมงานด้้านวาณิิชธนกิิจ และพร้้อมท่ี่�จะให้้บริิการแก่่ลููกค้้าตั้้�งแต่่
ขนาดเล็็ก ขนาดกลาง จนถึึงขนาดใหญ่่ทั้้�งในและต่่างประเทศ การให้้
บริิการครอบคลุุมแก่่ลููกค้้าในหลากหลายอุตสาหกรรมในภููมิภาค ทั้้�งลููกค้้า
ประเภทบริิษััท และลููกค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ลงทุุนประเภทสถาบััน

การให้้บริิการด้้านวาณิิชธนกิิจ ครอบคลุุมถึึงการซื้้�อ การควบรวมกิิจการ 
การขายกิจการให้้ผู้้�ลงทุุนท่ี่�สนใจ การเสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชน การ
เสาะหาผู้้�ลงทุุนท่ี่�เหมาะสมเข้้าร่ว่มทุุนในกิิจการ การวิเคราะห์์ภาวะการ
แข่ง่ขัันของกิิจการ การจัดโครงสร้้างทางการเงิินท่ี่�เหมาะสม และการให้้
คำำ�แนะนำำ�ในด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี

ด้้านการให้้บริิการในด้้านการจัดหาแหล่่งเงิินทุุนจากสถาบัันการเงิิน ทีีม
งานวาณิิชธนกิิจของบริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ มีีความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกับลููกค้้าใน
ภููมิิภาคท่ี่�มีีความต้้องการแหล่่งเงิินทุุนจากสถาบัันการเงิิน และให้้คำำ�
แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับระดัับการกู้�ยืมื โครงสร้้างและรููปแบบการกู้�ยืมืท่ี่�เหมาะสม

การให้้บริกิารด้้านตราสารทุน ทีีมงานวาณิิชธนกิิจของบริษัิัทหลัักทรััพย์ฯ์ 
ให้้บริิการในด้้านการออกและเสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชน การออกและ
เสนอขายหลัักทรััพย์์แปลงสภาพ การสำำ�รวจความต้้องการในการลงทุุน
และจองซื้้�อหลัักทรััพย์์

ทีีมงานวาณิิชธนกิิจของบริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ มีีการสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�
ดีีกับลููกค้้าผ่่านการให้้บริิการ และการส่่งมอบงานอย่่างต่่อเนื่่�อง การให้้
บริกิารงานท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินครอบคลุุมการให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ  แก่่
บริษัิัททั่่�วไป อีีกทั้้�งให้้ความสำำ�คัญในด้้านการบริกิาร และการรักษาความ
สััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกับลููกค้้าอย่่างสม่ำำ�เสมอ พร้้อมทั้้�งการให้้คำำ�แนะนำำ�อย่่างมืือ
อาชีีพ สอดคล้้องกัับวััตถุปุระสงค์์ และก่่อให้้เกิิดประโยชน์ส์ููงสุดุต่่อลููกค้้า 
งานท่ี่�บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ให้้บริิการอยู่่�สามารถจำำ�แนกได้้พอสัังเขป ดัังนี้้�

•	 การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาในการนำำ�หลัักทรััพย์์เข้้าจดทะเบีียนในตลาด
หลัักทรััพย์์ฯ

•	 การเป็น็ท่ี่�ปรึึกษาในการออกหลัักทรัพัย์ป์ระเภทตราสารหนี้้� : หุ้้�น
กู้้� หุ้้�นกู้้�ด้้อยสิทิธิ ิและประเภทตราสารทุนุ : หุ้้�นสามัญั หุ้้�นบุุริมิสิทิธิิ

•	 การเป็น็ท่ี่�ปรึึกษาด้้านการควบรวมกิิจการทั้้�งใน และต่่างประเทศ 
รวมถึึง การควบรวมและซื้้�อกิิจการโดย บริิษััทข้้ามชาติิ (Cross - 
Border M&A)

•	 การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาในการประเมิินมููลค่ากิิจการ การปรัับปรุง
โครงสร้้างทุุนและโครงสร้้างทางการเงิิน

•	 การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาในการจัดหาผู้้�ร่ว่มทุุน

•	 การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระในการให้้ความเห็็นต่่างๆ

•	 งานด้้านวาณิิชธนกิิจอื่่�นๆ เช่่น การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาในการปรับ
โครงสร้้างหนี้้�และฟื้้� นฟููกิจการ เป็็นต้้น

การจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรัพัย์์

บริิษััทหลัักทรััพย์ฯ์ ได้้รับัใบอนุญุาตจากสำำ�นักังาน ก.ล.ต. ในการประกอบ
ธุุรกิจหลัักทรัพัย์์ประเภทการจัดจำำ�หน่า่ยหลัักทรัพัย์ใ์นการประกอบธุุรกิจ
ดัังกล่่าวเมื่่�อวัันท่ี่� 19 พฤศจิิกายน 2551 โดยเป็็นธุุรกิจที่�ต่่อเนื่่�องจากการ
เป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน และการเข้้าร่ว่มกัับสถาบัันการเงิิน หรืือบริิษััท
หลัักทรััพย์์อื่่�นในการจัดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งอาจเป็็นทั้้�งผู้้�จััดการการ
จััดจำำ�หน่่ายและรัับประกัันการจำำ�หน่่าย (Lead Underwriter) ผู้้�ร่่วมจััด
จำำ�หน่า่ยและรัับประกัันการจำำ�หน่า่ย (Co-Underwriter)

6.	ธุ รกิิจการยืืมและให้ย้ืืมหลัักทรัพัย์์

บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ได้้รัับอนุุญาตจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในการประกอบ
ธุุรกรรมการยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์ เมื่่�อวัันท่ี่� 12 กรกฎาคม 2553 โดย
ลููกค้้าของบริษัิัทหลัักทรััพย์ฯ์ สามารถท่ี่�จะนำำ�หลัักทรััพย์ท่์ี่�ปลอดภาระมา
ให้้ยืมได้้ทั้้�งพอร์์ตการลงทุุน ทั้้�งนี้้� ลููกค้้าจะได้้รับรายได้้จากค่่าธรรมเนีียม
ในการให้้ยืืมหลัักทรััพย์์ และในส่ว่นของลููกค้้าท่ี่�ทำำ�การขอยืืมหลัักทรััพย์์
จะต้้องจ่่ายค่าธรรมเนีียมในการยืมืหลัักทรัพัย์ ์โดยบริษัิัทหลัักทรััพย์ฯ์ มีีน
โยบายขั้้�นตอนธุุรกรรมการยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ให้้ยืมืหลัักทรัพัย์กั์ับลููกค้้าเพื่่�อให้้ลููกค้้าทำำ�
การขายชอร์ต์ โดยหลัักทรัพัย์ดั์ังกล่่าวจะต้้องเป็น็หลัักทรัพัย์์
ท่ี่�อนุญุาตให้้ขายชอร์ต์ได้้ตามประกาศของตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งปััจจุบัันเป็็นหลัักทรััพย์์ ETF ตราสาร
แสดงสิิทธิิการฝากหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ (DR)

2.	 การขายชอร์์ตสามารถทำำ�ผ่า่นบััญชีี Cash / Cash balance 
และ Credit balance

3.	 ผู้้�ยืมืจะเสีียค่าธรรมเนีียมการยืมืหลัักทรัพัย์ใ์ห้้กับบริษัิัทหลััก
ทรัพัย์ฯ์ ผู้้�ให้้ยืมจะได้้รับค่่าธรรมเนีียมการยืมหลัักทรัพัย์จ์าก
บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ

4.	 สิทิธิปิระโยชน์์จากการถือหลัักทรััพย์ท่์ี่�นำำ�มาให้้ยืมยัังคงเป็น็
ของผู้้�ให้้ยืืม

	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ให้้ความสำำ�คัญและสนัับสนุุนให้้ลููกค้้าใช้้
บริิการยืมืหลัักทรัพัย์์และให้้ยืมืหลัักทรัพัย์เ์พื่่�อการขายชอร์ต์ ซึ่่�งเป็น็การ
เพิ่่�มทางเลืือกในการลงทุุนและใช้้ในการบริิหารความเส่ี่�ยงในการลงทุุน
ของลููกค้้า โดยเฉพาะในยามท่ี่�สภาวะการลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
มีีความผัันผวน โดยมั่่�นใจว่าธุุรกิจการเป็็นตััวแทนการยืมและให้้ยืม
หลัักทรััพย์์ จะเป็็นธุุรกิจที่�สามารถสร้้างรายได้้ให้้กับบริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ  
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม จากปริมิาณการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ท่์ี่�จะเพิ่่�มมาก
ขึ้้�นในอนาคต อย่่างไรก็ตาม บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา
และกำำ�หนดแผนงาน รวมถึึงพััฒนาโปรแกรมการยืมและให้้ยืมหลััก
ทรััพย์์ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กับลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�นโดยกำำ�หนดแผน
งานสำำ�หรัับปีี 2569 ดัังนี้้�

1.	 พััฒนาระบบ เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มทางเลืือกในการลงทุุนให้้แก่่
ลููกค้้าของบริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ

2.	 ขยายฐานลููกค้้าทั้้�งรายสถาบัันและรายย่อย ท่ี่�มีีแนวโน้้ม
สนใจจะยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์มากยิ่่�งขึ้้�น

3.	ธุ รกิิจการซื้้�อขายสัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

บริษัิัทหลัักทรัพัย์ฯ์ ได้้รับัอนุุญาตจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ให้้ประกอบธุุรกิจ
การเป็็นตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า โดยเริ่่�มทำำ�การซื้้�อขายใน
วัันท่ี่� 22 กัันยายน 2551 ในฐานะตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า 
บริษัิัทหลัักทรััพย์ฯ์ ได้้ให้้บริกิารรับัส่ง่คำำ�สั่่�งซื้้�อขายสัญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า 
ผ่า่นทางผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน และได้้พััฒนาระบบให้้สามารถรองรัับคำำ�สั่่�ง
ซื้้�อขายผ่า่นช่อ่งทางอื่่�นๆ เช่น่ การรับัคำำ�สั่่�งซื้้�อขายผ่า่นอิินเทอร์เ์น็ต็ และ
ผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนของบริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ในทุุกสาขาทั่่�วประเทศ

โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีส่ว่นแบ่ง่การตลาดเป็็นร้้อยละ 
11.05 ลดลงจากปีี 2567 ท่ี่�มีีส่ว่นแบ่่งการตลาดร้้อยละ 11.3 โดยบริษัิัทฯ 
ยังัได้้รับัรางวััล “TFEX Best Award of Honor 2025 ด้้าน Active Agent” 
จากบริิษััท ตลาดสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 
(TFEX) ติิดต่่อกัันเป็็นปีีท่ี่� 7 โดยรางวััลดังกล่่าวเป็็นรางวััลอันทรงเกีียรติ
ให้้กับบริิษััทสมาชิิกท่ี่�มีีผลงานโดดเด่่นในด้้านปริิมาณธุรกรรมของลููกค้้า
ทั้้�งในแง่่ปริมิาณการซื้้�อขายและการขยายฐานผู้้�ลงทุนุใหม่ใ่นตลาด TFEX

บริิษััทฯ ได้้มีีการขยายงานธุุรกรรม Block Trade ในสิินค้้า Single Stock 
Futures อย่า่งต่่อเนื่่�อง และได้้มีีการประชาสัมัพันัธ์ ์ทั้้�งการจัดสััมมนาให้้
ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์ในตลาดสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้าภายในบริิษััท
หลัักทรััพย์์ฯ ให้้แก่่ผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน พร้้อมทั้้�งจััดสัมัมนาอบรมให้้ลููกค้้า 
และร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ในการส่งเสริิมความรู้้� โดยจัดสััมมนาท่ี่�
บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ และต่่างจัังหวััดให้้กับนัักลงทุุนตลอดทั้้�งปีี

ในปีี 2569 บริิษััทฯ มีีแผนงานในการขยายฐานลููกค้้ารายย่่อยทั่่�วไปให้้
เพิ่่�มขึ้้�น พร้้อมขยายการให้้บริกิารผลิตภััณฑ์์สัญัญาซื้้�อขายล่วงหน้้า CME 
Chicago Mercantile Exchange หรืือ CME ซึ่่�งเป็็นตลาดอนุุพัันธ์์ขนาด
ใหญ่ร่ะดัับโลก เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางการลงทุุนให้้แก่่ลููกค้้า

4.	ธุ รกิิจที่่�ปรึกึษาการลงทุนุ

บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ได้้รัับอนุุญาตในการเป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการลงทุุนจาก
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในการให้้คำำ�แนะนำำ�ที่�เหมาะสมกัับลููกค้้าเก่ี่�ยวกัับการ
ลงทุนุในหลัักทรัพัย์ ์มีีลัักษณะชี้้�ให้้เห็็นถึึงคุณุค่าหรืือความเหมาะสมของ
การลงทุุนในหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ โดยประเมิินจากวััตถุุประสงค์์ในการลงทุุน 
ความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับความเสี่่�ยง ประสบการณ์์การลงทุุน ฐานะ
ทางการเงิิน ภาระทางการเงิิน ความต้้องการ ข้้อจำำ�กัดในการลงทุุน และ
ระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ลููกค้้ายอมรัับได้้ ซึ่่�งดำำ�เนิินการจัดทำำ�ข้้อมููลให้้บริิการ
คำำ�แนะนำำ�การลงทุุนแก่่ลููกค้้าต่่อไป

5.	ธุ รกิิจวาณิิชธนกิิจ

บริษัิัทหลัักทรััพย์ฯ์ เป็น็หน่ึ่�งในผู้้�นำำ�ให้้บริกิารงานด้้านวาณิิชธนกิิจที่�เป็็นท่ี่�
รู้้�จัักอย่า่งกว้้างขวาง โดยมีีทีีมงานท่ี่�มีีประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญ 
ทำำ�ให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับและได้้รับความไว้้วางใจในบริกิารจากลููกค้้าเป็น็อย่่าง
ดีี ทีีมงานวาณิิชธนกิิจให้้คำำ�แนะนำำ�เชิิงกลยุทธ์์ แนวทางการดำำ�เนิินการ
ด้้านการเงิินท่ี่�เหมาะสมแก่่ลููกค้้า รวมถึึงการให้้คำำ�ปรึึกษาในการควบรวม
กิิจการ การจัดหาเงิินทุนุ และแนวทางการจัดการความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

ความชำำ�นาญของทีีมงานเป็็นแรงผลัักดัันท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้บริิษััทหลััก
ทรัพัย์์ฯ สามารถให้้บริกิารที่�หลากหลาย อาทิิ การควบรวมและซื้้�อกิิจการ
โดยบริิษััทข้้ามชาติิ (Cross - Border Merger) การให้้คำำ�แนะนำำ�และการ
จััดโครงสร้้างบริษัิัทท่ี่�จะเสนอขายหลัักทรััพย์์ต่่อประชาชน การจัดหาเงิิน
ทุนุ เพื่่�อนำำ�ไปชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืมืเดิิมจากสถาบันัการเงิิน โดยทีีมงานวาณิชิ
ธนกิิจของบริษัิัทหลัักทรัพัย์ฯ์ ได้้ให้้บริกิารด้้านการเงิินท่ี่�หลากหลายตาม
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3.	 อำำ�นวยความสะดวกให้้กับนัักลงทุุนผ่่านแอปพลิิเคชััน 
“Pi App” เพื่่�อให้้นัักลงทุุนใช้้งานได้้รวดเร็็ว และง่่ายต่อ
การลงทุุนมากยิ่่�งขึ้้�น

7.	ธุ รกิิจตััวแทนสนันสนุนการขายและรับัซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุนุ

บริษัิัทหลัักทรัพัย์์ฯ ได้้รับัอนุุญาตจากสำำ�นักังาน ก.ล.ต. ให้้ประกอบธุุรกิจ
ตััวแทนสนัับสนุุนการขายและรัับซื้้�อคืืนหน่ว่ยลงทุุน ปััจจุบััน บริิษััทหลััก
ทรัพัย์ฯ์ เป็น็ตััวแทนของบริิษััทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุชั้้�นนำำ� 18 บริษัิัท 
มีีกองทุนุรวมทุกุประเภทกว่่า 1,700 กองทุนุ ท่ี่�รองรับัการลงทุนุของลููกค้้า
ทุุกท่่าน บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ พััฒนาการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าในการซื้้�อขาย
กองทุุนรวมให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ เปิิดให้้
บริิการการซื้้�อขายกองทุุนผ่่านระบบ Fund Connext ซึ่่�งเป็็นระบบท่ี่�
พััฒนาโดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ร่่วมกัับสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน ลููกค้้า
สามารถซื้้�อขายกองทุนุรวมของบริิษััทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ ท่ี่�บริษัิัท
หลัักทรััพย์ฯ์ เป็น็ตััวแทนได้้จากการเปิดิบัญัชีีเพีียงครั้้�งเดีียว และสามารถ
โอนเงิินซื้้�อขายหน่ว่ยลงทุุนผ่า่นบริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ในรููปแบบของ One 
Stop Service ทำำ�ให้้ลููกค้้ามีีความสะดวกในการลงทุุนมากยิ่่�งขึ้้�น

นอกจากนี้้� บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ มีีฝ่่ายกลยุทธ์์กองทุุนรวมซ่ึ่�งมีีหน้้าท่ี่�
วิิเคราะห์์สถานการณ์์การลงทุุน วิิเคราะห์์ประเภทของกองทุุนรวมท่ี่�
เหมาะสมกัับการลงทุุน และคััดเลืือกกองทุุนรวมท่ี่�น่่าสนใจในแต่่ละ
ประเภท รวมทั้้�งหารืือและประสานงานกัับบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ
กองทุนุ เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รับัข้้อมููลที่�ถููกต้้องและรวดเร็ว็ทัันเหตุกุารณ์ ์ฝ่า่ย
กลยุทธ์์กองทุุนรวมให้้คำำ�แนะนำำ�การลงทุุนแนะนำำ�กองทุุนรวมท่ี่�น่า่สนใจ
ในแต่่ละช่่วงสถานการณ์์พร้้อมทั้้�งแนะนำำ�จังหวะการซื้้�อ – ขายกองทุุน
ท่ี่�เหมาะสมแก่่ลููกค้้าผ่่านผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนท่ี่�มีีความรู้้� มีีประสบการณ์์ 
พร้้อมในการให้้บริิการที่�ดีีที่�สุุดแก่่ลููกค้้า โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์และ
ระดัับความสามารถในการยอมรัับความเสี่่�ยงของลููกค้้าเป็็นสำำ�คัญ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนท่ี่�บริิษััทหลััก
ทรััพย์์ฯ เป็็นตััวแทนสนัับสนุุนการขายและรัับซื้้�อคืืนหน่ว่ยลงทุุนมีีดังนี้้�

1.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน อเบอร์์ดีีน (ประเทศไทย) จำำ�กัด
2.	 บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ แอสเซท พลััส จำำ�กัด
3.	 บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ พริินซิเิพิลิ จำำ�กัด
4.	 บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ กรุุงศรีี จำำ�กัด
5.	 บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ กรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)
6.	 บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์ ์จำำ�กัด
7.	 บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุเอ็็มเอฟซีี จำำ�กัด (มหาชน)
8.	 บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ วรรณ จำำ�กัด
9.	 บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ เกีียรตินาคิินภััทร จำำ�กัด
10.	บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุรวม ฟิลิลิป จำำ�กัด
11.	บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กัด
12.	บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ ไทยพาณิิชย์ ์จำำ�กัด
13.	บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ ยููโอบีี (ประเทศไทย) จำำ�กัด
14.	บริษัิัทหลัักทรัพัย์์จััดการกองทุนุ อีีสท์์สปริงิ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
15.	บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ เคดัับบลิิวไอ จำำ�กัด
16.	บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ ทาลิิส จำำ�กัด
17.	บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ กสิกิรไทย จำำ�กัด
18.	บริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ ดาโอ จำำ�กัด

ในปี ี2569 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ฯ์ มีีเป้า้หมายในการพัฒันาการให้้บริกิารแก่่
ลููกค้้าอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยประสานงานกัับส่ว่นงานต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการ
จััดพอร์์ทการลงทุุนให้้แก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้าลงทุุนในกองทุุนรวมหลาก
หลายประเภทมากขึ้้�น และคััดเลืือกพอร์ท์การลงทุนุตามวััตถุปุระสงค์์การ
ลงทุุนของลููกค้้า ซึ่่�งจะช่ว่ยลดความเสี่่�ยงในการลงทุุน และเพิ่่�มโอกาสใน
การสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีในสถานการณ์เ์ศรษฐกิิจทั่่�วโลกมีีความผันัผวน
และบริิการลููกค้้าให้้เข้้าถึึงข้้อมููลการลงทุุนผ่่านช่่องทางแอปพลิิเคชััน 
“Pi Financial”

8.	ธุ รกิิจตราสารหนี้้�

บริษัิัทหลัักทรัพัย์ฯ์ เพิ่่�มธุุรกิจซื้้�อขายตราสารหนี้้�ขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ทางเลืือกใน
การลงทุุนให้้กับลููกค้้า ซึ่่�งเป็น็การลงทุุนท่ี่�ให้้ผลตอบแทนสููง มีีความเส่ี่�ยง
ต่ำำ� อีีกทั้้�งยังัเลืือกระยะเวลาการลงทุนุได้้ การซื้้�อขายตราสารหนี้้�สามารถ
ทำำ�ได้้หลายระดัับ โดยลููกค้้าสามารถติิดต่่อบริษัิัทหลัักทรััพย์์ฯ เพื่่�อทำำ�การ
ตกลงซื้้�อขายระหว่่างกัันเอง หรืือกัับผู้้�ค้้าตราสารหนี้้� เพื่่�อตกลงราคาและ
ปริมิาณตราสารหนี้้�ท่ี่�ลููกค้้าต้้องการซื้้�อขาย โดยลููกค้้าสามารถเลืือกลงทุนุ
ในตราสารหนี้้�ท่ี่�มีีระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมกัับตนเอง และสามารถ
เลืือกระยะเวลาการลงทุุนตามท่ี่�ตนเองต้้องการได้้

9. ธุุรกิิจธนบดีีธนกิิจ

บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการวางแผนทางการเงิินท่ี่�มีี
ประสิทิธิภิาพ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดประโยชน์ ์และเป็น็การสร้้างผลตอบแทนจาก
การลงทุุนท่ี่�มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ มีีฝ่่ายธนบดีีธน
กิิจที่�ได้้คัดสรรบุคลากรที่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ในการ
ดููแลลููกค้้าและแนะนำำ�ด้้านการลงทุุน เพื่่�อเป็็นท่ี่�ปรึึกษาของผู้้�ลงทุุน ให้้
คำำ�แนะนำำ�ด้้านการวางแผนการลงทุุนเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสและทางเลืือกการ
ลงทุุนในผลิตภััณฑ์์ท่ี่�หลากหลายที่�เหมาะสมเป้้าหมายและความเสี่่�ยง
ของ ผู้้�ลงทุุนทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าบุุคคลและกลุ่่�มลููกค้้านิิติิบุุคคล เพื่่�อให้้บรรลุุ
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายการลงทุุนท่ี่�ได้้ตั้้�งไว้้

10. ธุุรกิิจการจััดการกองทุนุส่ว่นบุุคคล

บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ได้้รับอนุุญาตจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ให้้เริ่่�มประกอบ
ธุุรกิจการจัดการกองทุนุส่ว่นบุุคคล เมื่่�อวัันท่ี่� 8 มิถิุนุายน 2560 บริษัิัทหลััก
ทรััพย์์ฯ ให้้บริิการด้้านการจัดการลงทุุนแก่่ลููกค้้าบุุคคลรายใหญ่่ (High 
Net Worth) ลููกค้้าสถาบััน และลููกค้้าประเภทนิิติิบุุคคล ทั้้�งในและต่่าง
ประเทศ โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีสิินทรััพย์์ภายใต้้การบริิหาร
เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 1,321,886,806.71 บาท

บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ มุ่่�งเน้้นเสนอนโยบายการลงทุุนท่ี่�หลากหลาย เพื่่�อ
ตอบสนองความต้้องการทางการเงิิน และสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้กับ
ลููกค้้า ภายใต้้ระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมกัับลููกค้้า โดยทีีมผู้้�จััดการ
กองทุุนซึ่่�งมีีประสบการณ์์และความเช่ี่�ยวชาญในการบริิหารกองทุุนมา
อย่่างยาวนาน รวมถึึงมีีกระบวนการจัดการลงทุุนท่ี่�ชััดเจน นอกจากนี้้�
บริิษััทฯ ได้้พััฒนาระบบควบคุุมความเสี่่�ยงเพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงของ
พอร์์ตลงทุุนอย่า่งใกล้้ชิิด

ในปีี 2568 แม้้ว่าดััชนีีตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยจะให้้ผลตอบแทน
ท่ี่�ติิดลบ แต่่สำำ�หรับัการลงทุุนในต่่างประเทศสามารถสร้้างผลตอบแทนท่ี่�
ดีีให้้กับนัักลงทุุนโดยเฉพาะการลงทุุนในตลาดหุ้้�นสหรััฐฯ และตลาดหุ้้�นจีีน 
ซึ่่�งเป็็นตลาดหลัักท่ี่�บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ได้้เข้้าลงทุุนให้้กับลููกค้้ากองทุุน
ส่่วนบุุคคลในปีีท่ี่�ผ่่านมา โดยมีีการลงทุุนผ่่านทั้้�งหุ้้�นสามััญ กองทุุนอีีทีี
เอฟ (ETF) และการลงทุุนผ่า่นหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุพุันัธ์แ์ฝง (Structured Notes) 
เป็็นการเพิ่่�มความหลากหลายในการลงทุุน และเพิ่่�มโอกาสในการสร้้าง

ผลตอบแทนให้้กับพอร์์ตการลงทุุนของลููกค้้า โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ มุ่่�ง
เน้้นสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีเพื่่�อสร้้างความมั่่�งคั่่�งให้้กับลููกค้้า และยึึดมั่่�นหลััก
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิิชาชีีพ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ตั้้�งเป้้าหมายที่�จะมีีทรััพย์์สิินภายใต้้การบริิหาร
กองทุุนส่ว่นบุุคคล (Asset Under Management) จำำ�นวน 2,000 ล้้าน
บาท ภายในปีี 2569

11. ธุุรกิิจการออกและเสนอขายตราสารอนุุพัันธ์์ประเภท     
	   Structured Notes

บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ได้้รัับอนุุญาตจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เมื่่�อวัันท่ี่� 6 
พฤศจิิกายน 2561 ให้้เป็็นผู้้�ค้้าสัญัญาซื้้�อขายล่วงหน้้า และได้้รับอนุญุาต
ให้้ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝง

สายงาน Equity Derivatives เป็็นหน่่วยงานหลัักในการออกและเสนอ
ขายตราสารทางการเงิิน หุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝง (Structured Notes) โดย
ตามทิิศทางการทำำ�ธุรกิจของบริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการ
ท่ี่�ครบวงจรและสิินค้้าท่ี่�หลากหลาย ตอบสนองความต้้องการของทั้้�งนััก
ลงทุุนทั่่�วไป นัักลงทุุนรายใหญ่ ่(High Net Worth) และนัักลงทุุนสถาบััน 
ทางสายงาน Equity Derivatives จึึงเริ่่�มจากการออกหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุพุันัธ์แ์ฝง 
(Structured Notes) เพื่่�อเสนอขายต่อนัักลงทุุนรายใหญ่ ่และนัักลงทุุน
สถาบััน โดยในปีี 2568 ได้้มีีการออกผลิตภััณฑ์์ Structured Notes ใหม่ ่
เรีียกว่่า Principal Protected Note ซึ่่�งเป็น็หุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุพุันัธ์แ์ฝงระยะสั้้�น
ท่ี่�มีีการไถ่่ถอนเป็็นเงิินสด และมีีการคุ้้�มครองเงิินต้้น โดยรับประกัันคืืน
เงิินต้้นอย่่างน้้อยที่�สุุดเท่่ากัับจำำ�นวนเงิินลงทุุนเริ่่�มต้้นของนัักลงทุุน เพื่่�อ
ตอบโจทยการลงทุุนและเพื่่�มโอกาสในการลงทุุนให้้กับลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น

2) ภาวะตลาดและการแข่่งขัันในธุุรกิิจหลัักทรัพัย์์

ภาวะเศรษฐกิิจและตลาดทุนุในปีี 2568

ปีี 2568 เป็็นปีีท่ี่�ตลาดการเงิินไทยและตลาดทุุนโลกเผชิญกัับความ
ผัันผวนในระดัับสููง ภายใต้้บริิบทเศรษฐกิิจโลกท่ี่�ยัังอยู่่�ในช่่วง “ปรัับ
สมดุุล” หลัังจากการใช้้นโยบายการเงิินแบบตึึงตััวต่่อเนื่่�องหลายปีี และ
ความไม่่แน่่นอนด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์และนโยบายการค้้าโลกท่ี่�ทวีีความ
ชััดเจนขึ้้�น โดยปััจจัยเหล่่านี้้�ส่ง่ผลต่อการตัดสิินใจลงทุุน การเคลื่่�อนย้้าย
เงิินทุุน และการประเมิินมููลค่าสิินทรััพย์์ในภาพรวม

ในด้้านเศรษฐกิิจมหภาค ธนาคารแห่ง่ประเทศไทยประเมิินว่่าเศรษฐกิิจ
ไทยในปี ี2568 ขยายตัวในอััตราประมาณ 2.2% ซึ่่�งสะท้้อนการฟื้้� นตััวท่ี่�ยังั
ไม่ท่ั่่�วถึึง โดยแรงขัับเคลื่่�อนหลัักมาจากภาคการท่องเท่ี่�ยวและการบริโิภค
ภายในประเทศ ขณะท่ี่�ภาคการส่ง่ออกยัังเผชิิญแรงกดดัันจากเศรษฐกิิจ
โลกท่ี่�เติิบโตชะลอลง และความไม่่แน่่นอนของนโยบายการค้้าระหว่่าง
ประเทศ โดยเฉพาะท่่าทีีของสหรััฐอเมริิกาเก่ี่�ยวกัับมาตรการภาษีีนำำ�เข้้า
และการเจรจาการค้้ากัับประเทศคู่่�ค้้า

ตลาดทุุนไทยในปีี 2568 สะท้้อนภาพดัังกล่่าวอย่่างชััดเจน ดััชนีี
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย (SET Index) ปรัับตััวลดลงตลอดทั้้�งปีี 
โดย ณ สิ้้�นเดืือนธัันวาคม 2568 ปิิดท่ี่�ระดัับ 1,259.67 จุุด ลดลงประมาณ 
10.0% จากสิ้้�นปีี 2567 แรงกดดัันสำำ�คัญมาจากการปรัับลดคาดการณ์์
กำำ�ไรของบริิษััทจดทะเบีียนบางกลุ่่�ม ความไม่แ่น่น่อนทางการเมือืงภายใน
ประเทศ และกระแสเงิินทุนุต่่างชาติิท่ี่�ยังัคงไหลออกสุทุธิใินภาพรวมทั้้�งปีี

มููลค่าการซื้้�อขายเฉล่ี่�ยต่อวัันของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (SET และ mai รวม
กััน) อยู่่�ที่�ประมาณ 31,474 ล้้านบาทต่่อวััน ลดลงจากปีีก่่อนหน้้า 22.7% 
สะท้้อนความระมััดระวัังของนัักลงทุุน โดยโครงสร้้างผู้้�ลงทุุนยัังคงมีีนัก
ลงทุุนต่่างชาติิเป็น็ผู้้�เล่่นหลััก คิิดเป็็นสัดัส่ว่นกว่่า 54% ของมููลค่าการซื้้�อ
ขายรวม แม้้ในช่ว่งปลายปีจีะเริ่่�มเห็น็สัญัญาณการกลัับมาซื้้�อสุทุธิิในบาง
เดืือน แต่่ทั้้�งปีีนัักลงทุุนต่่างชาติิยัังคงขายสุุทธิิสะสมกว่่า 107,100 ล้้าน
บาท ซึ่่�งสะท้้อนการจัดสรรพอร์์ตท่ี่�ให้้น้ำำ�หนัักกัับตลาดท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงต่ำำ�
กว่่าในช่ว่งความไม่แ่น่น่อนสููง

สำำ�หรับัตลาดสัญัญาซื้้�อขายล่วงหน้้า (TFEX) ปริมิาณการซื้้�อขายเฉล่ี่�ยต่อ
วัันในปีี 2568 อยู่่�ที่� 415,064 สััญญา ลดลงประมาณ 14% จากปีี 2567 
โดยการชะลอตััวเกิิดขึ้้�นในสััญญาท่ี่�อ้้างอิิงหุ้้�นรายตัวและดััชนีีหุ้้�นเป็น็หลััก 
อย่่างไรก็ตาม ในบางช่่วงท่ี่�ตลาดมีีความผัันผวนสููงจากปััจจัยการเมืือง
และค่่าเงิินบาท ปริิมาณการซื้้�อขายสััญญา Futures และ Options กลัับ
เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญ สะท้้อนบทบาทของตลาดอนุพุันัธ์์ในฐานะเครื่่�อง
มืือบริิหารความเสี่่�ยงมากกว่่าการเก็็งกำำ�ไรเพีียงอย่า่งเดีียว

ปััจจััยที่่�ส่ง่ผลต่อการลงทุนุในปีี 2568

1.	 การขึ้้�นภาษีีนำำ�เข้้าของสหรััฐฯ
2.	 การดำำ�เนิินนโยบายการเงิินของทั้้�งไทยและทั่่�วโลก
3.	 การเปลี่�ยนนายกรััฐมนตรีีของไทย
4.	 การลดลงของจำำ�นวนนัักท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิ

เหตุกุารณ์์สำำ�คััญที่่�ส่ง่ผลกระทบต่่อตลาดทุนุในปีี 2568

หนึ่่�งในปัจัจัยต่างประเทศท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญต่่อบรรยากาศการลงทุนุ คืือการก
ลัับมามีีบทบาททางการเมืืองของโดนััลด์ ทรัมัป์ ์และท่่าทีีด้้านนโยบายการ
ค้้าท่ี่�เน้้นการปกป้อ้งอุุตสาหกรรมภายในประเทศสหรัฐัฯ ความไม่แ่น่น่อน
เก่ี่�ยวกัับการปรับขึ้้�นภาษีีนำำ�เข้้าและการทบทวนข้้อตกลงทางการค้้า ส่่ง
ผลให้้ตลาดการเงิินทั่่�วโลกกลัับมาประเมินิความเสี่่�ยงด้้าน Supply Chain 
และต้้นทุนุการค้้าใหม่อ่ีีกครั้้�ง ประเทศท่ี่�พึ่่�งพาการส่ง่ออกอย่า่งไทยจึึงได้้
รับัผลกระทบทางอ้้อม ทั้้�งในมิติิิของความเชื่่�อมั่่�นและการตัดสินิใจลงทุนุ
ของนัักลงทุุนต่่างชาติิ

โดยรวมแล้้ว ความไม่่แน่่นอนทางการเมืืองภายในประเทศในช่่วงกลาง
ปีี 2568 โดยเฉพาะกรณีีที่�ศาลรััฐธรรมนููญมีีคำำ�สั่่�งให้้นายกรััฐมนตรีี
หยุุดปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ระหว่่างการพิิจารณาคำำ�ร้้องได้้ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อ
บรรยากาศการลงทุุนในระยะสั้้�นในลัักษณะเชิิงจิิตวิิทยาต่่อตลาดทุุน แม้้
ผลกระทบเชิงิโครงสร้้างจะอยู่่�ในวงจำำ�กัด แต่่เหตุกุารณ์ดั์ังกล่่าวทำำ�ให้้นักั
ลงทุนุชะลอการลงทุนุในสินิทรัพัย์เ์สี่่�ยง และเพิ่่�มส่ว่นลดความเส่ี่�ยง (Risk 
Premium) ในการประเมิินมููลค่าหุ้้�นไทยในระยะสั้้�น

นอกจากนี้้� ปีี 2568 ยัังเป็็นปีีท่ี่�ประเทศไทยเผชิญกัับเหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิ
หลายรููปแบบ โดยเฉพาะน้ำำ�ท่วมในภาคใต้้ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อกิิจกรรม
ทางเศรษฐกิิจในระดัับพื้้�นท่ี่� ทั้้�งภาคการค้้า การท่องเท่ี่�ยว และโลจิสติิกส์์ 
รวมถึึงเหตุุแผ่่นดิินไหวในภููมิภาคเมีียนมา–ไทยที่�สร้้างความกัังวลด้้าน
ความปลอดภััยและโครงสร้้างพื้้�นฐานในบางช่ว่ง เหตุุการณ์์เหล่่านี้้�ไม่ไ่ด้้
ส่ง่ผลกระทบต่่อระบบเศรษฐกิิจโดยรวมในระยะยาว แต่่มีีผลต่อความเชื่่�อ
มั่่�นและประมาณการผลประกอบการของธุุรกิจบางกลุ่่�มในช่ว่งเวลาหน่ึ่�ง

ในช่่วงปลายปี ยัังมีีปัจจัยด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์จากความตึึงเครีียดบริิเวณ
ชายแดนไทย–กััมพููชา ซ่ึ่�งแม้้จะมีีการเจรจาและข้้อตกลงหยุุดยิิงเพื่่�อลด
ความรุุนแรง แต่่เหตุุการณ์ดั์ังกล่่าวได้้เพิ่่�มระดัับความไม่แ่น่น่อนในภููมิภิาค 
และสะท้้อนให้้เห็น็ว่่าความเสี่่�ยงด้้านภููมิริัฐัศาสตร์ย์ังัคงเป็น็ตััวแปรที่�ตลาด
ต้้องติิดตามอย่า่งใกล้้ชิดิ
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รายปีี นัักลงทุนุสถาบันั บัญัชีีบริษัิัทหลัักทรัพัย์์ นัักลงทุนุต่่างประเทศ นัักลงทุนุภายในประเทศ

2557 71,424       3,582      (36,584)           (38,421)

2558     79,055     (6,418)    (154,346)            81,709 

2559 (8,656) 25,372 77,927 (94,642)

2560 103,632 16,747 (25,755) (94,624)

2561 184,264 (15,270 ) (287,458) 118,465

2562 52,006 14,873 (45,244) (21,635)

2563 33,455 14,221 (264,285) 216,708

2564 (77,335) 13,672 (48,577) 112,241

2565 (153,882) (3,419) 202,649 (45,392)

2566 81,111 (5,598) (192,489) 116,976

2567 48,855 15 (147,940) 99,069

2568 (37,993) (13,593) (107,060) 158,646

สำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียนใหม่่ในปีี 2568 พบว่่ามีีบริษัิัทจดทะเบีียนเข้้าใหม่่ 18 บริษัิัท 

มููลค่าซื้้�อขายตามกลุ่่�มนักัลงทุนุ *หมายเหตุุ ไม่ไ่ด้้รวมตลาด mai (ล้้านบาท)

แนวโน้้มธุุรกิิจหลัักทรัพัย์ปี์ี 2569

ปี ี2568 ถืือเป็น็อีีกหนึ่่�งปีท่ีี่�ท้้าทายของธุุรกิจหลัักทรััพย์ ์จากภาวะตลาดทุนุท่ี่�ผันัผวน ปริมิาณการซื้้�อขายที่�ชะลอตััว และการแข่ง่ขันัท่ี่�รุุนแรง ส่ง่ผลให้้
บริษัิัทหลัักทรัพัย์ห์ลายแห่ง่ต้้องเร่ง่ปรับัตััว โดยเฉพาะการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีและการพัฒันาบริกิาร เพื่่�อสร้้างความแตกต่่างและเพิ่่�มประสิทิธิิภาพใน
การดำำ�เนินิงาน

ต่่อเนื่่�องมาถึึงปี ี2569 ธุุรกิจหลัักทรัพัย์ย์ังัคงเดิินหน้้าต่่อยอดการพัฒันาเทคโนโลยีีอย่า่งจริงิจััง ควบคู่่�กับการออกผลิตภััณฑ์์การลงทุนุท่ี่�หลากหลายและ
ตอบโจทย์ค์วามต้้องการของนักัลงทุนุมากขึ้้�น โดยเฉพาะการลงทุนุในหุ้้�นต่่างประเทศ ซึ่่�งยังัคงได้้รับัความนิยิมอย่า่งต่่อเนื่่�องจากนักัลงทุนุไทย โดยตลาด
สหรัฐัฯ เป็น็หนึ่่�งในตลาดหลัักท่ี่�ได้้รับัความสนใจ และเพื่่�อตอบโจทย์์ดัังกล่่าว การพัฒันาผลิตภััณฑ์์ DR หรืือ Depositary Receipt จึึงมีีบทบาทสำำ�คัญใน
การช่ว่ยให้้นักัลงทุุนไทยสามารถเข้้าถึึงหุ้้�นต่่างประเทศได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�น ผ่า่นการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรัพัย์ไ์ทย ซึ่่�งไม่เ่พีียงช่ว่ยเพิ่่�มทางเลืือกในการลงทุนุ 
แต่่ยังัเป็น็โอกาสในการขยายฐานลููกค้้าและแหล่่งรายได้้ของธุุรกิจหลัักทรัพัย์ใ์นระยะยาว

รายเดืือน
ปีี 2568

นัักลงทุนุสถาบันั บัญัชีีบริษัิัทหลัักทรัพัย์์ นัักลงทุนุต่่างประเทศ นัักลงทุนุภายในประเทศ

มกราคม (1,178) 1,477 (11,334) 11,036

กุุมภาพัันธ์์ (6,574) (3,915) (6,667) 17,156

มีีนาคม 2,596 (7,589) (21,866) 26,858

เมษายน (4,866) (773) (14,724) 20,363

พฤษภาคม 4,921 (604) (16,148) 11,831

มิิถุุนายน (12,164) (1,110) (7,954) 21,228

กรกฎาคม 4,900 (1,135) 16,142 (19,907)

สิิงหาคม 3,851 (485) (21,737) 18,371

กัันยายน 2,684 (3,547) (11,949) 12,813

ตุุลาคม (13,197) 4,168 (4,388) 13,417

พฤศจิิกายน (9,176) 715 (12,487) 20,949

ธัันวาคม (9,790) (795) 6,053 4,532

ตารางสถิติิตััวเลขที่่�สำำ�คััญ

รายปีี 2568 2567 2566 2565 2564

GDP Growth (%YoY) 2.2% 2.6% 1.8% 3.4% 0.9%

Market Capitalization (Btm) 15,931,939 17,433,753 17,430,644 20,440,931 19,583,094

Market Turnover (Btm) 9,799,438 10,999,438 12,413,042 17,165,507 21,314,782

จำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียน 638 640 627 612 593

บริิษััทท่ี่�เข้้าจดทะเบีียนใหม่่ 18 17 23 23 21

การซื้้�อขายเฉล่ี่�ยต่อวััน (SET) 42,207 45,079 51,082 71,266 88,443

ดััชนีีตลาดปิิด (High) 1,315 1,495 1,691 1,713 1,657

ดััชนีีตลาดปิิด (Low) 1,089 1,274 1,357 1,533 1,466

P/E (เท่่า) 15.44 19.33 18.42 18.16 20.78

อััตราผลตอบแทนเงิินปัันผล (%) 3.7 3.2 3.3 2.5 2.1

3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริกิาร

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุนุ

แหล่่งท่ี่�มาของเงิินทุุนในการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ ส่ว่นใหญ่ม่าจากเงิินทุุนของบริิษััทฯ 43.96% โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ ได้้ออก
ตราสารหนี้้�ระยะสั้้�นอายุุไม่เ่กิิน 1 ปีี เป็็นตราสารหนี้้�ด้้อยสิิทธิิจำำ�นวน 450.00 ล้้านบาท ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินกัับสถาบัันการเงิิน จำำ�นวน 650.00 ล้้านบาท 
และหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุพุันัธ์แ์ฝงจำำ�นวน 136.98 ล้้านบาท เพื่่�อรองรับัการทำำ�ธุรกรรมใหม่แ่ละรองรับัปริิมาณธุรกรรมท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัมีีวงเงิิน
สิินเชื่่�อท่ี่�ได้้รัับจากธนาคารพาณิิชย์์ต่่างๆ เพื่่�อเป็็นแหล่่งเงิินทุุนหมุุนเวีียนและรองรัับการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ

การจัดหาเงิินทุุนหรืือการให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่บุุคคลที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นกู้้�ด้้อยสิิทธิิระยะสั้้�นให้้แก่่ บริิษััท คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ข่อง 
บริิษััทฯ โดยมีียอดคงค้้างจำำ�นวน 450.00 ล้้านบาท 
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4) สินิทรัพัย์ท์ี่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

4.1 สินิทรัพัย์ถ์าวรหลัักของบริษัิัทฯ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ถาวรที่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ ดัังนี้้� 

หน่ว่ย: บาท

ประเภท/ลัักษณะสินิทรัพัย์ ์ ลัักษณะกรรมสิทิธิ์์�

มููลค่าตามบัญัชีี (บาท)

ภาระผูกูพััน

2568 2567

ท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง
ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 154/14 - 16 ถนนพัังงา ตำำ�บลตลาด
ใหญ่ ่อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดภููเก็็ต 83000 

เป็็นเจ้้าของ 10,624,001 10,624,001 -มีี-

ท่ี่�ดิิน
ตั้้�งอยู่่�ติดถนนโครงการเชีียงใหม่บ่ิิสสิิเนสพาร์์ค 
ซอย 2 ถนนเชีียงใหม่-่ดอยสะเก็็ด (ทล.118) ตำำ�บล
หนองป่่าครั่่�ง อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่ ่จัังหวััดเชีียงใหม่่

เป็็นเจ้้าของ 22,460,000 22,460,000 -มีี-

อาคาร
ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 50/147 - 155 อาคารฮิลด์ไซด์พลาซ่า่
แอนด์์คอนโดเทลชั้้�น 4  ถนนห้้วยแก้้ว ตำำ�บลช้้างเผืือก 
อำำ�เภอเมือืง จัังหวััดเชีียงใหม่ ่50300

เป็็นเจ้้าของ 3 3 -มีี-

ส่ว่นปรัับปรุง
อาคาร เครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน  

เป็็นเจ้้าของ 40,211,091 43,768,469 - ไม่ม่ีี -

ยานพาหนะ เป็็นเจ้้าของ 3 3 - ไม่ม่ีี -

รวม  73,295,098  76,852,476 

4.2 ทรัพัย์ส์ินิที่่�ไม่่มีีตัวตนของบริษัิัทฯ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ไม่ม่ีีตัวตน ดัังนี้้�

ประเภท
มููลค่าตามบัญัชีี (บาท)

2568 2567

ค่่าธรรมเนีียมการใช้้ระบบธุุรกิจสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า 4 4

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 288,903,403         248,523,250  

ใบอนุญุาตหลัักทรััพย์์            1,726,577             1,992,327  

ค่่าสมาชิิกธุุรกิจสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า          10,359,451           11,953,951  

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ระหว่่างติิดตั้้�ง          11,197,534           43,223,157  

รวม  312,186,969  305,692,689 

สรุปสาระสำำ�คััญของสัญัญาเช่่าอาคาร

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สััญญาเช่า่อาคาร  ดัังมีีรายละเอีียดของสััญญาเช่า่ ดัังนี้้�

สำำ�นักงานใหญ่่และสำำ�นักงานสาขา

ระยะเวลาการเช่่า

จำำ�นวนปีีที่่�เช่่า วัันเริ่่�มสัญัญา วัันสิ้้�นสุดุสัญัญา พื้้�นที่่�

เลขท่ี่� 132 อาคารสิินธร ทาวเวอร์์ 3 ชั้้�น 20 ถนนวิิทยุุ 
แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330

3 ปีี 4 พ.ค. 2568 3 พ.ค. 2571 971.15 ตร.ม.

เลขท่ี่� 132 อาคารสิินธร ทาวเวอร์์ 3 ชั้้�น 27 ถนนวิิทยุุ 
แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330

3 ปีี 4 พ.ค. 2568 3 พ.ค. 2571 1,180 ตร.ม.

เลขท่ี่� 132 อาคารสินิธร ทาวเวอร์ ์3 ชั้้�น 25 ถนนวิิทยุุ 
แขวงลุมุพิินีี เขตปทุมุวััน กรุุงเทพฯ 10330

3 ปีี 1 ก.ค. 2568 30 มิิ.ย. 2571 1,180 ตร.ม.

เลขท่ี่� 195 อาคาร วัันแบงค็็อก ทาวเวอร์์ 4 ชั้้�น 21 
ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330 

3 ปีี 1 ก.ย. 2568 31 ส.ค. 2571 258 ตร.ม.

เลขท่ี่� 202 และ 204 ถนนวัันดีีโฆษิิตกุุลพร ตำำ�บล
ในเมืือง อำำ�เภอเมืืองนครศรีีธรรมราช จัังหวััด
นครศรีีธรรมราช 80000 

3 ปีี 1 มีี.ค. 2566 28 ก.พ. 2569 39.50 ตร.ว. 

เลขท่ี่� 58 อาคาร BIZZO ชั้้�น 2 ห้้องเลขท่ี่� B201-202 
ซอยบางนา – ตราด 23 ถนนบางนา - ตราด  แขวง
บางนา  เขตบางนา  กรุุงเทพฯ 10260

3 ปีี 1 ก.ย.  2566 31 ส.ค. 2569 100 ตร.ม.

เลขท่ี่� 93/1 หมู่่�ที่� 7 ตำำ�บลจันทนิิมิิต อำำ�เภอเมืือง 
จัันทบุุรีี จัังหวััดจัันทบุุรีี 22000

1 ปีี 1 ม.ค. 2568 31 ธ.ค. 2568 501 ตร.ม.

เลขท่ี่� 356/18 ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลเนิินพระ อำำ�เภอ
เมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21000

1 ปีี 1 ก.พ. 2568 31 ม.ค. 2569 280 ตร.ม. 

เลขท่ี่� 59/5 ห้้องเลขท่ี่� F04B 407-2 ศรีีนครินิทร์์ 
ศููนย์ก์ารค้้าพาราไดซ์เ์พลส สวนหลวง ชั้้�น 4 ถนน
ศรีีนครินิทร์์ หนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพฯ 10250

1 ปีี 1 ก.พ. 2568 31 ม.ค. 2569  106 ตร.ม.

เลขท่ี่� 1/186 อาคาร A ห้้องเลขท่ี่� A108 ม.5 ตำำ�บล
เสม็็ด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดชลบุรีี 20130

3 ปีี 1 ก.ค. 2566 30 มิิ.ย. 2569 72 ตร.ม.

เลขท่ี่� 390 ชั้้�นท่ี่� 2 ห้้อง 1 ถนนสรรพสิิทธิ์์� ตำำ�บลใน
เมืือง อำำ�เภอเมืือง อุุบลราชธานีี จัังหวััดอุุบลราชธานีี 
34000

6 เดืือน 1 พ.ย. 2568 30 เม.ย. 2569 250 ตร.ม.



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)32 33

4.3 อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 และวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนมููลค่าสุุทธิิ จำำ�นวน 33.08 ล้้านบาท และจำำ�นวน 
33.21 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ โดยบริิษััทย่อ่ยเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� ดัังนี้้� 

ประเภท/ลัักษณะสินิทรัพัย์ ์ ลัักษณะกรรมสิทิธิ์์�

มููลค่าตามบัญัชีี (บาท)

ภาระผูกูพััน

2568 2567

ท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง
ตั้้�งอยู่่�ที่� อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

เป็็นเจ้้าของ 22,460,000 22,460,000 -มีี-

ท่ี่�ดิิน
ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 154/14 - 16 ถนนพัังงา
ตำำ�บลตลาดใหญ่ ่อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดภููเก็็ต 83000

เป็็นเจ้้าของ 10,624,001 10,624,001 -มีี-

อาคาร
ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 50/147 - 155 อาคารฮิลด์ไซด์พลาซ่า่                
แอนด์์คอนโดเทล ชั้้�น 4 ถนนห้้วยแก้้ว ตำำ�บลช้้างเผืือก 
อำำ�เภอเมือืง จัังหวััดเชีียงใหม่ ่50300

เป็็นเจ้้าของ 3 3 -มีี-

ส่ว่นปรัับปรุง
อาคาร เครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน  

เป็็นเจ้้าของ - 127,187 - ไม่ม่ีี -

รวม 33,084,005 33,211,190 

4.4 สินิทรัพัย์ส์ิทิธิการใช้้ของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 และ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567  บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย มีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้มููลค่าสุุทธิิจำำ�นวน 88.34 ล้้านบาท และ
จำำ�นวน 32.76 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ดัังนี้้� 

ประเภท/ลัักษณะสินิทรัพัย์ ์

มููลค่าตามบัญัชีีสุทุธิ 

2568 2567

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้-สุุทธิิ ของบริิษััทฯ 88,336,537 32,395,283 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้-สุุทธิิ ของบริิษััทย่อ่ย - 361,790 

รวม 88,336,537 32,757,073 

นโยบายการรับัรู้้� รายได้้ 

บริิษััทฯ มีีนโยบายรัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยจากลููกหนี้้�ธุุรกิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้าตามเกณฑ์์คงค้้าง เว้้นแต่่มีีความไม่แ่น่น่อนในการเรีียก
เก็็บเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย ซึ่่�งบริิษััทฯ จะหยุุดรัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยดังกล่่าวตามเกณฑ์์คงค้้าง กรณีีดังต่่อไปนี้้� ถืือว่่ามีีความไม่แ่น่น่อนในการเรีียกเก็็บเงิิน
ต้้นและดอกเบี้้�ย 

1.	 ลููกหนี้้�ทั่่�วไปที่�มีีหลัักประกัันต่ำำ�กว่่ามููลหนี้้�
2.	 ลููกหนี้้�ผ่อ่นชำำ�ระรายที่�มีีงวดการชำำ�ระเงิินไม่เ่กิินทุุกสามเดืือน ซึ่่�งค้้างชำำ�ระเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยตั้้�งแต่่สามเดืือนขึ้้�นไป 
3.	 ลููกหนี้้�ผ่อ่นชำำ�ระรายที่�มีีงวดการชำำ�ระเงิินเกิินกว่่าทุุกสามเดืือน เว้้นแต่่มีีหลัักฐานท่ี่�ชััดเจน และมีีความเป็็นไปได้้ค่อนข้้างแน่น่อนท่ี่�บริิษััทฯ จะได้้

รัับชำำ�ระหนี้้�ทั้้�งหมด 
4.	 ลููกหนี้้�สถาบัันการเงิินท่ี่�มีีปััญหา 
5.	 ลููกหนี้้�อื่่�นท่ี่�ค้้างชำำ�ระดอกเบี้้�ยตั้้�งแต่่สามเดืือนขึ้้�นไป

นโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู  

บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้� 

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิในการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญโดยการประเมิินฐานะ
ลููกหนี้้�แต่่ละรายและลููกหนี้้�โดยรวม ประกอบกัับการพิจารณาตาม
กฎเกณฑ์์ประกาศของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ท่ี่� กธ. 33/2543 ลงวัันท่ี่� 25 สิิงหาคม 2543 และ กธ. 
5/2544 วัันท่ี่� 15 กุมุภาพันัธ์ ์2544 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งการประเมินินี้้�รวมถึึงการ
พิิจารณาความเสี่่�ยงและมููลค่าของหลัักทรััพย์์ท่ี่�ใช้้ค้ำำ�ประกััน บริิษััทฯ ตั้้�ง
ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำำ�หรัับลููกหนี้้�เมื่่�อหนี้้�นั้้�นมีีหลัักประกัันไม่เ่พีียงพอ
และ/หรืือมีีโอกาสท่ี่�ลููกหนี้้�จะชำำ�ระเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยคืนไม่ค่รบจำำ�นวน	
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ถืือพื้้�นฐานการจัดชั้้�นหนี้้� และการตั้้�งสำำ�รองตามหลัักเกณฑ์์
ท่ี่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ทั้้�งนี้้�  บริิษััทฯ ถืือพื้้�นฐานการจัดชั้้�นหนี้้�และการตั้้�งสำำ�รองตามหลััก
เกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1) มููลหนี้้�จััดชั้้�นสููญ หมายถึึง 

1.	 มููลหนี้้�ของลููกหนี้้�ท่ี่�ได้้ติดตามทวงถามจนถึึงท่ี่�สุดุแล้้ว แต่่ไม่ไ่ด้้
รับัการชำำ�ระหนี้้� และได้้ดำำ�เนินิการจำำ�หน่า่ยหนี้้�สููญจากบัญัชีี
ลููกหนี้้�ตามกฎหมายภาษีีอากรแล้้ว

2.	 มููลหนี้้�ส่ว่นท่ี่�บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สััญญาปลดหนี้้�ให้้

2) มููลหนี้้�จััดชั้้�นสงสัยัจะสููญ หมายถึึงมููลหนี้้�เฉพาะส่ว่นท่ี่�สููงเกิินกว่่ามููลค่า
หลัักประกัันของลููกหนี้้� ซึ่่�งเข้้าลัักษณะดัังนี้้�  

1.	 ลููกหนี้้�ทั่่�วไป ลููกหนี้้�สถาบัันการเงิินท่ี่�มีีปััญหา และลููกหนี้้�อื่่�น
ท่ี่�มีีมููลค่าหลัักประกัันต่ำำ�กว่่ามููลหนี้้�

2.	 ลููกหนี้้�ผ่อ่นชำำ�ระรายที่�มีีงวดการชำำ�ระเงิินไม่เ่กิินทุกุสามเดืือน 
ซึ่่�งค้้างชำำ�ระเงิินต้้นหรืือดอกเบี้้�ยตั้้�งแต่่สามเดืือนขึ้้�นไป

3.	 ลููกหนี้้�ผ่่อนชำำ�ระรายที่�มีีงวดการชำำ�ระเงิินเกิินกว่่าทุุกสาม
เดืือน เว้้นแต่่มีีหลัักฐานท่ี่�ชััดเจนและมีีความเป็็นไปได้้ค่อน
ข้้างแน่น่อนท่ี่�บริิษััทย่อ่ยจะได้้รัับชำำ�ระหนี้้�ทั้้�งหมด

3) มููลหนี้้�จััดชั้้�นต่ำำ�กว่่ามาตรฐาน หมายถึึงมููลหนี้้�ส่ว่นท่ี่�ไม่สูู่งเกิินกว่่ามููลค่า
หลัักประกัันของลููกหนี้้� ท่ี่�เข้้าลัักษณะตามข้้อ 2

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ตััดจำำ�หน่่ายลููกหนี้้�จััดชั้้�นสููญออกจากบััญชีีทันทีีที่�พบ
รายการ และตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญในอััตราไม่ต่่ำำ�กว่่าร้้อยละหนึ่่�งร้้อย
ของมููลหนี้้�จััดชั้้�นสงสััยทั้้�งจำำ�นวน   

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�ธุุรกิจหลัักทรััพย์์และสััญญา
ซื้้�อขายล่วงหน้้าจำำ�นวน 378.17 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้พิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อผล
ขาดทุนุด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นแล้้ว นโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อการปรับ
มููลค่าและการด้้อยค่าของเงิินลงทุุน บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อการปรัับมููลค่า 
และการด้้อยค่าของเงิินลงทุุนโดยใช้้หลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

เงิินลงทุุนตามวิิธีีมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน จะแสดงในงบแสดง
ฐานะการเงิินด้้วยมููลค่ายุุติิธรรม โดยรับัรู้้�การเปลี่�ยนแปลงสุทุธิขิองมููลค่า
ยุุติิธรรมในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน ทั้้�งนี้้� เงิินลงทุุนดัังกล่่าว หมายความ
รวมถึึง  

เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์ท่์ี่�ถืือไว้้เพื่่�อค้้า เงิินลงทุุนในตราสารทุนซึ่่�งบริษัิัทฯ 
ไม่่ได้้เลืือกจััดประเภทให้้วัดมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น  และเงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนในตราสารทุนของบริิษััท
จดทะเบีียนถืือเป็็นรายได้้อื่่�นในส่ว่นของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

เงิินลงทุุนตามวิิธีีมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น บริิษััทฯ 
สามารถเลืือกจััดประเภทเงิินลงทุุนในตราสารทุนซึ่่�งไม่่ได้้ถือไว้้เพื่่�อค้้า
เป็น็ตราสารทุนท่ี่�กำำ�หนดให้้วัดมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น ณ วัันท่ี่�รัับรู้้�รายการวันแรก โดยไม่่สามารถเปลี่�ยนการจัด
ประเภทในภายหลัังได้้ ทั้้�งนี้้� การจัดประเภทรายการจะพิิจารณาเป็็น
รายตราสาร โดยผลกำำ�ไรและขาดทุุนท่ี่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
ของเงิินลงทุุนนี้้�จะไม่ส่ามารถโอนไปรัับรู้้�ในส่ว่นของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนได้้
ในภายหลััง และเงิินปัันผลรับจากเงิินลงทุุนดัังกล่่าวถืือเป็็นรายได้้อื่่�นใน
ส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน เว้้นแต่่ในกรณีีที่�เป็็นการได้้รัับคืืนของต้้นทุุน
การลงทุุนในเงิินลงทุุนอย่่างชััดเจน บริิษััทฯ จะรัับรู้้�รายการนั้้�นในกำำ�ไร
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น นอกจากนี้้�เงิินลงทุุนในตราสารทุุนท่ี่�กำำ�หนดให้้วัด
มููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นนั้้�น ไม่ม่ีีข้้อกำำ�หนด
ให้้ประเมิินการด้้อยค่า 

เงิินลงทุุนตามวิิธีีราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย เมื่่�อบริิษััทฯ ถืือครองสิินทรััพย์์
ทางการเงิินนั้้�นเพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสัญัญา และเงื่่�อนไขตามสัญัญา
ของสิินทรััพย์์ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดท่ี่�เป็็นการรัับชำำ�ระ
เพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันท่ี่�ระบุุไว้้
เท่่านั้้�น และวััดมููลค่าในภายหลัังโดยใช้้วิธีีดอกเบี้้�ยที่�แท้้จริิงและต้้องมีี
การประเมิินการด้้อยค่า ทั้้�งนี้้�ผลกำำ�ไรและขาดทุุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการตัด
รายการ การเปลี่�ยนแปลง หรืือการด้้อยค่าของเงิินลงทุุนดัังกล่่าวจะรัับรู้้�
ในส่ว่นของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

บริิษััทฯ รัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของเงิิน
ลงทุุนในตราสารหนี้้�ทั้้�งหมดท่ี่�ไม่่ได้้วัดมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่่าน
กำำ�ไรหรืือขาดทุุนผลขาดทุุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นวณจาก
ผลต่างของกระแสเงิินสดท่ี่�จะครบกำำ�หนดชำำ�ระตามสััญญากัับกระแส
เงิินสดทั้้�งหมดท่ี่�บริิษััทฯ คาดว่่าจะได้้รับชำำ�ระ และคิิดลดด้้วยอัตรา
ดอกเบี้้�ยที่�แท้้จริิงโดยประมาณของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันท่ี่�ได้้มา 
โดยกระแสเงิินสดท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ รวมถึึงกระแสเงิินสดท่ี่�ได้้มาจาก
ขายหลัักประกัันท่ี่�ถืือไว้้ หรืือส่่วนปรับปรุงด้้านเครดิตอื่่�นๆ ซึ่่�งถืือเป็็น
ส่่วนหน่ึ่�งของเงื่่�อนไขตามสััญญา 

ในกรณีีที่�ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิตของเงิินลงทุุนไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััย
สำำ�คัญนับัตั้้�งแต่่การรับรู้้�รายการเริ่่�มแรก บริษัิัทฯ วััดมููลค่าผลขาดทุุนด้้าน
เครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยพิจารณาจากการผิดสััญญาท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น
ใน 12 เดืือนข้้างหน้้า ในขณะท่ี่�หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของเงิินลงทุุน
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญนัับตั้้�งแต่่การรับรู้้�รายการเริ่่�มแรก บริิษััทฯ วััด
มููลค่าผลขาดทุุนด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่่า
จะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุท่ี่�เหลืืออยู่่�ของเครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าว

5) งานที่่�ยังัไม่่ส่ง่มอบ

	 - ไม่ม่ีี -



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)34 35

1.3 โครงสร้า้งการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัทฯ

1.3.1  โครงสร้า้งการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัท

บริิษััทหลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กัด (มหาชน) มีีโครงสร้้างการถือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 ดัังนี้้�

บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทหลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จดทะเบีียนเปลี่�ยนชื่่�อจาก “บริิษััทหลัักทรััพย์์ คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)” เมื่่�อวัันท่ี่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิจในปีี 2509 และได้้รัับการอนุุมััติิเป็็นสมาชิิกหมายเลข 3 ให้้ประกอบธุุรกิจหลัักทรััพย์์ในปีี 2517 อีีกทั้้�งหุ้้�น
สามััญของบริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ได้้รับอนุุมััติิให้้เป็็นหลัักทรััพย์์รัับอนุุญาตในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ในปีี 2534 และต่่อมาในปีี 2558 บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ 
ได้้เพิิกถอนหุ้้�นของบริิษััทออกจากการเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เพื่่�อนำำ�บริิษััท คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) เข้้า 
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แทน โดยภายหลัังจากการทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อเป็็นผลสำำ�เร็็จ จึึงทำำ�ให้้ บริิษััท คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) เป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ

บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ประกอบธุุรกิจหลัักประเภทธุุรกิจหลัักทรััพย์์ โดยได้้รัับอนุุญาตจากกระทรวงการคลััง ให้้ประกอบธุุรกิจ 8 ประเภทดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 การเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
2.	 การค้้าหลัักทรััพย์์ 
3.	 การจัดจำำ�หน่า่ยหลัักทรััพย์์ 
4.	 การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาการลงทุุน 
5.	 การจัดการกองทุุนรว ม 
6.	 การจัดการกองทุุนส่ว่นบุุคคล 
7.	 กิิจการการยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์ 
8.	 การจัดการเงิินร่ว่มลงทุุน 

นอกจากนั้้�น ยัังได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิจสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้าและอยู่่�ในรายชื่่�อบริิษััทท่ี่�เป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินท่ี่�ได้้รัับการเห็็นชอบจาก
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. อีีกด้้วย 

บริษัิัทย่อ่ย 

บริิษััท พาย แอ๊๊ดไวเซอรี่่� จำำ�กัด  (จดทะเบีียนเลิิกบริิษััท เมื่่�อวัันท่ี่� 24 พฤศจิิกายน 2568) 

บริิษััท พาย แอ๊๊ดไวเซอรี่่� จำำ�กัด จดทะเบีียนจััดตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 3 พฤษภาคม 2562 มีีทุุนจดทะเบีียน 10,000,000 บาท โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบ
ธุุรกิจให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน

ปััจจุบััน บริิษััท พาย แอ๊๊ดไวเซอร่ี่� จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนเลิิกกิิจการ ณ กรมพััฒนาธุุรกิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันท่ี่� 17 ตุุลาคม 2568  
เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

1.3.2  ผู้้�ถือหุ้้�นบริษัิัทฯ

โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่10 รายแรกของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีดังนี้้�

ลำำ�ดับ ชื่่�อ-นามสกุลุ จำำ�นวนหุ้้�น ร้อ้ยละ

1 บริิษััท คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) 1,578,884,083 90.977

2 CHINATRUST REAL ESTATE CO., LTD. 145,726,486 8.397

3 บริิษััท เงิินทุุนหลัักทรััพย์์ ไทยฟููจิ จำำ�กัด 2,445,415 0.141

4 นายสมชััย มิ่่�งมั่่�นคง 970,016 0.056

5 นางสาวเพ็็ญประภา จัันทร์์เทพ 623,218 0.036

6 Mr. Pai, Wen-Cheng 514,320 0.030

7 นายวรพงษ์์ ใจมงคลประเสริิฐ 394,464 0.023

8 Mr. Lin, Wen-Ye 303,433 0.017

9 บริิษััท เงิินทุุนหลัักทรััพย์์ ธนไทย จำำ�กัด (มหาชน) 268,380 0.015

10 HSBC BANK PLC-HSBC BROKING SECURITIES (ASIA) LIMITED 189,645 0.011

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยอื่่�น 5,150,510 0.297

รวม 1,735,469,970 100.00

1.4 จำำ�นวนทุนุจดทะเบีียนและทุนุชำำ�ระแล้้ว

1.4.1 หลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2568

ทุุนจดทะเบีียน		  1,909,016,967.00 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว		  1,735,469,970.00 บาท

จำำ�นวนและชนิิดของหุ้้�น	หุ้้ �นสามััญ 1,735,469,970 หุ้้�น มููลค่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท

หุ้้�นประเภทอื่่�น 		  ไม่ม่ีี

1.5  การออกหลักทรัพัย์อ์ื่่�น
	 - ไม่ม่ีี -

1.6   นโยบายการจ่า่ยปัันผล
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่ายปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราท่ี่�ไม่่ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 60 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลในแต่่ละปีี ทั้้�งนี้้�การ
พิิจารณาจ่่ายปัันผลจะมีีการนำำ�ปัจจัยต่างๆ มาพิิจารณาประกอบด้้วย เช่่น ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของบริิษััทฯ สภาพคล่่อง การขยาย
ธุุรกิจ การลงทุุนและปััจจัยอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการบริิหารงานของบริิษััทฯ โดยในการจ่ายปันผลต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท 
และอนุุมััติิโดยที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)36 37

2.1 นโยบายและแผนบริหิารความเส่ี่�ยง
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารความเส่ี่�ยงโดยกำำ�หนดระบบ
บริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวทางและหลัักปฏิิบััติิสากล เพื่่�อให้้
ธุุรกิจเติิบโตและสร้้างผลตอบแทนอย่่างมั่่�นคงในระยะยาว บริิษััทฯ ได้้
เน้้นการสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร
ผ่า่นการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง ระดัับความเส่ี่�ยงสููงสุุดท่ี่�
ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับ
คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และฝ่่ายบริิหาร
ความเสี่่�ยง

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ นั้้�น ถููกกำำ�กับดููแลโดยคณะกรรมการ
บริิษััท ให้้มีีระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจผ่่านการ
กำำ�หนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงและมอบหมายให้้คณะกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยงกำำ�หนดระบบบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�ดีีรวมถึึงระดัับความ
เสี่่�ยงสููงสุุดท่ี่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) โดยฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงทำำ�
หน้้าท่ี่�ในการ ติิดตามและรายงานความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงและคณะกรรมการที่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท 
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

2.2 ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริษัิัท

1. ความเส่ี่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจในสายงาน 
การลงทุนุ

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีถึึงความเส่ี่�ยงอัันเนื่่�องมาจากสภาวการณ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�
เปลี่�ยนไปอย่่างรวดเร็็ว และอาจจะมีีผลกระทบต่่อการลงทุุนในหลััก
ทรััพย์์ ส่่งผลให้้ไม่่ได้้รับผลตอบแทนของเงิินลงทุุนตามท่ี่�คาดการณ์์ไว้้ 
จึึงได้้จัดตั้้�งคณะกรรมการการลงทุุน ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดแนวทาง นโยบาย 
หลัักเกณฑ์์ และออกแบบแผนการลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ใน
ปัจัจุบันั และมีีคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงพิจิารณาทบทวนนโยบาย 
และมาตรการบริหิารความเส่ี่�ยงให้้สอดคล้้องกัับสภาวะการลงทุุนของบริิ
ษััทฯ เพื่่�อให้้ผลตอบแทนสููงสุุดโดยมีีระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมในการ
ดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัทฯ และเป็น็ไปตามกรอบนโยบายที่�คณะกรรมการ
บริิษััทกำำ�หนด 

2. ความเส่ี่�ยงจากการแข่ง่ขันัในธุุรกิิจหลักทรัพัย์์

ธุุรกิจหลัักทรััพย์เ์ป็น็ธุุรกิจที่�มีีรายได้้หลัักมาจากการเป็น็นายหน้้าซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับปริิมาณซื้้�อขายหลัักทรััพย์์และค่่าธรรมเนีียม
ของลููกค้้า โดยหลัังจากท่ี่�มีีการเปิิดเสรีีอัตราค่่านายหน้้าแบบเต็็มรููป
แบบตั้้�งแต่่ปีี 2555 เป็็นต้้นมา พบว่่าการแข่ง่ขัันในอุุตสาหกรรมยัังคงมีี
แนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ ต้้องเผชิิญกัับการแข่ง่ขัันในด้้าน
ต่่าง ๆ นอกเหนืือจากการแข่ง่ขัันในด้้านอััตราค่่าธรรมเนีียมซื้้�อขายหลััก
ทรัพัย์์ เช่น่ การขยายสาขาของคู่่�แข่ง่  การเกิิดขึ้้�นของคู่่�แข่ง่รายใหม่ ่และ
การแข่ง่ขัันการให้้บริกิารลููกค้้าโดยการนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์และบริกิารใหม่่ 
ๆ บริิษััทหลัักทรััพย์์ ฯ จึึงต้้องดำำ�เนิินการปรัับโครงสร้้างธุุรกิจ พร้้อมทั้้�ง
การเน้้นการพััฒนาทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ขยายฐานลููกค้้าท่ี่�มีี

ศัักยภาพ ลดการพึ่่�งพารายได้้จากธุุรกิจซื้้�อขายหลัักทรััพย์์จากผู้้� ลงทุุน
ทั่่�วไปลง พร้้อมขยายฐานลููกค้้าท่ี่�มีีศักัยภาพ และมุ่่�งเน้้นธุุรกรรมท่ี่�มีีกำำ�ไร
จากหลากหลายด้้านมากขึ้้�น เช่น่ การทำำ�ธุรกรรมกัับสถาบันัทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ ธุุรกรรมซื้้�อขายเพื่่�อบััญชีีบริิษััท ธุุรกรรมด้้านตราสาร
หนี้้� ธุุรกรรมให้้บริิการเป็็นคู่่�สัญญาสำำ�หรัับลููกค้้าท่ี่�ต้้องการเปิิดสถานะ
ในสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า (Block Trade) ธุุรกรรมกองทุุนส่่วนบุุคคล 
ธุุรกรรมค้้าตราสารอนุุพัันธ์์ ธุุรกรรมหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝง ธุุรกรรมการ
ลงทุนุในหลัักทรัพัย์ท่์ี่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ต่์่างประเทศ เป็น็ต้้น

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายส่่งเสริิมด้้านบุุคลากรและพััฒนาระบบ
งานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในธุุรกิจหลัักทรััพย์์ดัังนี้้�

•	 มุ่่�งเน้้นบุุคลากรที่�มีีความรู้้�ความสามารถ โดยเน้้นจััดหาบุุคลากร
ท่ี่�มีีประสบการณ์์ด้้านธุุรกิจหลัักทรััพย์์หรืือธุุรกิจใกล้้เคีียง

•	 ขยายฐานลููกค้้าและกระตุ้้�นปริิมาณการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ รวม
ถึึงพััฒนาทัักษะ และความสามารถของผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน โดย
การจัดสััมมนาและการฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะกรณีี
ท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ มีีผลิตภััณฑ์์และบริิการใหม่ ่ๆ บริิษััทฯ จะ
มีีการจัดอบรมข้้อมููลให้้กับผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน มีีการสื่่�อสาร
ระหว่่างผู้้�บริิหาร และผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อแจ้้ง
ความเปลี่�ยนแปลงและนวััตกรรมใหม่่ ๆ  ในอุุตสาหกรรม และเพิ่่�ม
คุณุภาพของงานวิิเคราะห์์หลัักทรัพัย์์ให้้ตอบสนองความต้้องการ
ของนัักลงทุุนและลููกค้้าได้้อย่า่งรวดเร็็ว

•	 พัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้ทันสมััยอยู่่�ตลอดเวลา เพื่่�อ
ตอบสนองลููกค้้าได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็ว

3. ความเส่ี่�ยงจากการผิดินัดัชำำ�ระเงินิของลูกูค้้า

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�ธุุรกิจหลัักทรััพย์์ท่ี่�ระงัับการ
รัับรู้้�รายได้้ จำำ�นวน 395.60 บาท  ซึ่่�งหนี้้�ท่ี่�มีีปัญหาจำำ�นวนดัังกล่่าวนี้้�ได้้
มีีการตั้้�งสำำ�รองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญหลัังจากหัักมููลค่าหลัักประกัันไว้้
ครบถ้้วนแล้้ว

บริิษััทฯ มีีการปรัับปรุงนโยบายต่างๆ เพื่่�อหาทางลดความเสี่่�ยงอัันเกิิด
จากการผิิดนััดชำำ�ระราคาค่่าซื้้�อหลัักทรััพย์์ หรืือผิิดนััดชำำ�ระการวางหลััก
ประกัันของลููกค้้า เพื่่�อให้้ได้้ลููกค้้าท่ี่�มีีคุณภาพ บริิษััทฯ ยัังคงเข้้มงวด
ในการปฏิิบััติิตามนโยบายการคัดเลืือกนัักลงทุุนท่ี่�สมััครเปิิดบััญชีีใหม่่ 
และกำำ�หนดวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์และตราสารอนุุพัันธ์์ ให้้เหมาะสม
ตามฐานะการเงิิน ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� สภาพคล่่องทางการ
เงิิน ประวััติิการซื้้�อขาย ตลอดจนประสบการณ์์การลงทุุนของลููกค้้า อีีก
ทั้้�งยัังมีีการทบทวนสถานะของลููกค้้าและควบคุุมการใช้้วงเงิินอย่่างใกล้้
ชิิด โดยมีีการวิเคราะห์์ในเชิิงคุุณภาพควบคู่่�กับการวิเคราะห์์เชิิงปริิมาณ 
รวมทั้้�งควบคุุมดููแลสััดส่่วนของมููลค่าหลัักประกัันให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�
กำำ�หนดอย่า่งเคร่ง่ครััด4

ในกรณีีที่�ลููกค้้าผิดินัดัชำำ�ระเงิิน บริษัิัทฯ จะดำำ�เนินิการห้้ามซื้้�อหลัักทรัพัย์์
เพิ่่�มเติิมจนกว่่าจะมีีการชำำ�ระราคาค่่าซื้้�อหลัักทรัพัย์์ครบถ้้วน โดยมีีหน่ว่ย
งานด้้านชำำ�ระราคาและผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนร่่วมกัันรัับผิิดชอบในการ
ติิดตามลููกค้้า ซึ่่�งหากการชำำ�ระราคาไม่่สามารถดำำ�เนิินการภายในระยะ
เวลาท่ี่�กำำ�หนดหรืือการติดตามไม่่ได้้ผล บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตามขั้้�น
ตอนของกฎหมายต่อไป 

2. การบริหิารจัดัการความเส่ี่�ยง 4. ความเส่ี่�ยงจากการโยกย้้ายบััญชีีของลููกค้้าไป
ยังับริษัิัทอื่่�น

จากข้้อมููลล่าสุดุพบว่่าลููกค้้าของบริษัิัทฯ ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็บุุคคลธรรมดา โดย 
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 จำำ�นวนบััญชีีทั้้�งสิ้้�น 273,637 บัญัชีี เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ปีก่ี่อนหน้้า 36,097 บัญัขีี หรือืร้้อยละ 15.19  โดยเป็น็จำำ�นวนบัญัชีีที่�ลููกค้้า
ทำำ�การซื้้�อขาย (Active) จำำ�นวน 19,104 บััญชีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีสััดส่ว่น
รายได้้จากค่่านายหน้้าคิิดเป็็นร้้อยละ 48.19 โดยบริิษััทฯ ยัังตระหนัักถึึง
นโยบายการส่ง่เสริิมด้้านบุุคลากรและพััฒนาระบบงานในหััวข้้อ “ความ
เสี่่�ยงจากการแข่ง่ขัันในธุุรกิจหลัักทรััพย์”์ เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจากการโยก
ย้้ายบััญชีีของลููกค้้าไปยัังบริิษััทหลัักทรััพย์์อื่่�น 

5. ความเส่ี่�ยงจากการพ่ึ่�งพิิงลูกูค้้ารายใหญ่่

ในปีี 2568 และปีี 2567 บริิษััทฯ มีีสััดส่ว่นมููลค่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
ของกลุ่่�มลููกค้้ารายใหญ่ ่10 อัันดัับแรก คิิดเป็็นร้้อยละ 10.31 และ 11.60 
ของมููลค่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ร์วมของบริษัิัทฯ ดัังนั้้�นหากสููญเสีียลููกค้้า
กลุ่่�มนี้้�ไป จะก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อรายได้้ค่าธรรมเนีียมการซื้้�อขายหลััก
ทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ ถึึงแม้้การพึ่�งพาลููกค้้ารายใหญ่จ่ะลด
ลงจากปีีก่่อนหน้้า แต่่บริิษััทฯ ยัังคงตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงในการพึ่�งพิิง
มููลค่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์จ์ากลููกค้้ารายใหญ่ ่บริษัิัทฯ จึึงปรับัโครงสร้้าง
ธุุรกิจ โดยมุ่่�งเน้้นรายได้้จากธุุรกรรมวาณิิชธนกิิจ ธุุรกรรมสถาบัันทั้้�งใน
ประเทศ และต่่างประเทศ ธุุรกรรมซื้้�อขายเพื่่�อบััญชีีบริิษััท ธุุรกรรมด้้าน
ตราสารหนี้้� ธุุรกรรมให้้บริิการซื้้�อขายหุ้้�นรายตัว โดยใช้้สัญญาซื้้�อขายล่วง
หน้้า (Block Trade) ผ่า่นตลาดซื้้�อขายอนุพุันัธ์ ์ตลอดจนธุุรกรรมกองทุนุ
ส่ว่นบุุคคล เพื่่�อให้้สามารถรัับมือืกัับสภาวะการแข่ง่ขันัในอุุตสาหกรรมทั้้�ง
ในปััจจุบัันและอนาคต 

6. ความเส่ี่�ยงจากการพ่ึ่�งพิิงบุุคลากร

ในการประกอบธุุรกิจหลัักทรัพัย์ ์บุุคลากรที่�มีีความรู้้� รวมถึึงประสบการณ์ ์
และความชำำ�นาญ เป็น็แรงขับัเคลื่่�อนท่ี่�สำำ�คัญต่่อความสำำ�เร็จ็ของบริษัิัทฯ 
ในสภาวะการแข่ง่ขัันสููงเช่น่ในปััจจุบััน การแข่ง่ขัันในการดึึงดููดบุุคลากร
ท่ี่�มีีความสามารถในธุุรกิจหลัักทรััพย์์ทวีีความรุุนแรงขึ้้�น หากมีีการสููญ
เสีียบุคลากรที่�มีีประสบการณ์์และความชำำ�นาญ อาจส่่งผลกระทบต่่อ
ประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนินิงานบางส่ว่น บริษัิัทฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญ
จึึงได้้มีีการอบรมพััฒนาความรู้้� ความสามารถของบุุคลากรอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
และมีีการกำำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนท่ี่�ชััดเจนและเหมาะสมโดยให้้
สอดคล้้องกัับสภาวะตลาดและการแข่่งขััน รวมถึึงเป็็นไปตามประกาศ
ของหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลที่�เก่ี่�ยวข้้อง 

7. ความเส่ี่�ยงด้้านการลงทุนุในหลักทรัพัย์์

บริิษััทฯ อาจไม่ไ่ด้้รัับผลตอบแทนจากเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามท่ี่�คาด
การณ์์ไว้้ จึึงจััดตั้้�งให้้มีีคณะกรรมการลงทุุน ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดแนวทาง 
สััดส่่วนการลงทุุน หลัักเกณฑ์์ และระเบีียบปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการลงทุุนใน
ตราสารทุน และตราสารอนุุพัันธ์์ท่ี่�ชััดเจน โดยมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในหลััก
ทรััพย์์ท่ี่�มีีปััจจัยพื้้�นฐานดีี มีีความเสี่่�ยงต่ำำ� รวมถึึงปรัับเปลี่�ยนกลยุทธ์์
ในการลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อย่่าง
สม่ำำ�เสมอ และมีีฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงประเมิินและควบคุุมความเสีีย
หายที่�อาจจะเกิิดจากความเสี่่�ยงด้้านตลาด โดยมีีการกำำ�หนดเพดานความ
เสี่่�ยง ได้้แก่่ มููลค่าการลงทุนุสููงสุดุท่ี่�ยอมรับัได้้ (Open Position Limit) การ
กำำ�หนดระดัับผลขาดทุุนท่ี่�ยอมรัับได้้ (Stop Loss Limit) ค่่าความอ่่อนไหว
ของมููลค่าเงิินลงทุุนต่่อราคาตลาดท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป (Sensitivity Limit) 
และค่่าความเสีียหายสููงสุุดท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ เช่น่ Value-at-Risk 

8. ความเส่ี่�ยงจากการทำำ�ธุุรกรรมการจัดัจำำ�หน่่าย
และรับัประกัันการจำำ�หน่า่ยหลักทรัพัย์์

บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงในกรณีีที่�ไม่่สามารถจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ได้้ตาม
จำำ�นวนท่ี่�รัับประกัันการจัดจำำ�หน่่ายไว้้ ซึ่่�งอาจเกิิดจากนัักลงทุุนขาด
ความมั่่�นใจต่อภาวะการลงทุุน ความผัันผวนของตลาดเงิินและตลาด
หลัักทรััพย์์ฯ หรืือเกิิดจากการรับประกัันการจัดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ใน
จำำ�นวนและราคาท่ี่�ไม่เ่หมาะสม ทำำ�ให้้ต้้องรับัหลัักทรัพัย์ท่์ี่�เหลืือเข้้าบัญัชีี
บริษัิัท และต้้องเผชิญกัับความเส่ี่�ยงของราคา ดัังนั้้�น เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงดััง
กล่่าว บริิษััทหลัักทรััพย์์ ฯ จะทำำ�การวิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของบริิษััท
ผู้้�ออกหลัักทรััพย์์และความสนใจของผู้้�ลงทุุนต่่อหลัักทรััพย์์โดยใช้้หลััก
ความระมััดระวััง และได้้มีีการจัดตั้้�งคณะกรรมการการจัดจำำ�หน่่ายหลััก
ทรััพย์์ (Underwriting Committee) เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�พิิจารณาและอนุุมััติิ
การทำำ�ธุรกรรมการจัดจำำ�หน่า่ยและการรับประกัันการจำำ�หน่า่ยหลัักทรััพย์์

9. ความเส่ี่�ยงจากการให้เ้งินิกู้้�ยืมืเพื่่�อซื้้�อหลักทรัพัย์์

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิในการควบคุุมความเสี่่�ยงจากการ
ให้้กู้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ โดยจะพิิจารณาวงเงิินให้้มีีความเหมาะ
สมกัับฐานะทางการเงิิน ประวััติิการซื้้�อขายของลููกค้้า และความสามารถ
ในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้้า รวมทั้้�งมีีการทบทวนวงเงิินอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ
ปรับัวงเงิินให้้เหมาะสมกัับความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้้าท่ี่�อาจ
เปลี่�ยนแปลงไป บริิษััทฯ ได้้จัดตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาวงเงิินซึ่่�งมีีการ
ประชุุมอย่า่งน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง รวมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบัติัิในการ
วางหลัักประกััน การเรีียกหลัักประกััน การบังคัับหลัักประกััน โดยควบคุุม
ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดอย่า่งเคร่ง่ครััดเพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายที่�
อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งกัับลููกค้้าและบริิษััทฯ

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัมีีการทบทวนการกระจุุกตััวของหลัักทรััพย์ใ์นบััญชีี
กู้้�ยืมื ตลอดจนติิดตามการเคลื่่�อนไหวของหลัักทรัพัย์ท่์ี่�มีีสภาพคล่่องท่ี่�อาจ
ไม่่เพีียงพอต่่อการจำำ�หน่่ายหลัักประกัันในราคาตลาดอย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อ
เร่ง่รัดัการเรีียกหลัักประกัันเพิ่่�มในบัญัชีีซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ท่์ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อ
ลดโอกาสในการเกิิดความเสีียหายทั้้�งแก่่ลููกค้้าและบริิษััทฯ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 มีียอดลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์มีี
มููลค่าเท่่ากัับ 738.22 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 20 จากสิ้้�นปีี 2567

10. ความเส่ี่�ยงจากธุุรกิิจตััวแทนซื้้�อขายตราสาร
อนุพัุันธ์์

ในการประกอบธุุรกิจตัวแทนซื้้�อขายตราสารอนุุพัันธ์์ บริิษััทฯ มีีความ
เสี่่�ยงจากการที่�เงิินหลัักประกัันของลููกค้้าท่ี่�ดำำ�รงไว้้อาจไม่่เพีียงพอท่ี่�จะ
ชำำ�ระหนี้้�กัับสำำ�นัักหัักบััญชีี อัันเนื่่�องมาจากผลขาดทุุนจากการลงทุุนใน
การทำำ�สััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า เพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น 
บริิษััทฯ จึึงมีีมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงโดยจะคััดเลืือกลููกค้้าท่ี่�มีีความ
รู้้� มีีประสบการณ์์การลงทุุนในตราสารอนุุพัันธ์์ตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด และ
พิิจารณาความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ในการลงทุุนของลููกค้้า รวมถึึงให้้วงเงิิน
ท่ี่�เหมาะสมกัับฐานะ ประวััติิการซื้้�อขายของลููกค้้า ความสามารถในการ
ชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้้า และกำำ�หนดให้้ลููกค้้าต้้องวางหลัักประกัันเป็็นเงิินสด
ก่่อนการส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขายตราสารอนุุพัันธ์์ตามอััตราท่ี่�สำำ�นัักหัักบััญชีี
กำำ�หนด บริิษััทฯ ได้้จัดให้้มีีการทบทวนข้้อมููลและวงเงิินอย่่างสม่ำำ�เสมอ 
และคอยติดตามผลการซื้้�อขายตราสารอนุุพัันธ์์ของลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิด 
รวมถึึงการควบคุุมความเพีียงพอของหลัักประกัันให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�
กำำ�หนดโดยเคร่ง่ครัดั  เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการขาดทุนุจำำ�นวนมาก
ในบััญชีีลููกค้้า หากลููกค้้าไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านการวาง
หลัักประกัันของบริิษััทหลัักทรััพย์์ ฯ ลููกค้้าจะถููกบัังคัับปิิดฐานะสััญญา 
(Force Close) ในตลาดสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า 



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)38 39

11. ความเส่ี่�ยงจากธุุรกรรมให้บ้ริกิารซื้้�อขายหุ้้�นราย
ตััวผ่า่นสัญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า้ (Block Trade)

การซื้้�อขายหุ้้�นรายตัวผ่่านสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า (Block Trade) ได้้
รัับความนิิยมมากขึ้้�นเนื่่�องจากการวางเงิินหลัักประกัันน้้อยกว่่าการซื้้�อ
หุ้้�นในตลาดหลัักทรััพย์์โดยตรง มีีค่าธรรมเนีียมในการซื้้�อขายที่�ต่ำำ� และ
สามารถสร้้างสถานะซื้้�อหรืือสถานะขายได้้โดยง่ายดาย อย่่างไรก็ตาม 
หลัักทรััพย์์ท่ี่�สามารถทำำ�ธุรกรรม Block Trade บางหลัักทรััพย์์ ได้้ถููก
นำำ�ไปวางค้ำำ�ประกัันในบััญชีีกู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ผ่่านบริิษััทหลััก
ทรัพัย์ห์ลายๆ แห่่งพร้้อมกััน ทำำ�ให้้เกิิดโอกาสในการลดลงของราคาอย่่าง
รวดเร็็วหากหลัักทรััพย์ดั์ังกล่่าวถููกบัังคัับขายจากบริษัิัทหลัักทรััพย์แ์ห่่งใด
แห่ง่หน่ึ่�ง นำำ�มาซึ่่�งความเส่ี่�ยงในด้้านราคาและสภาพคล่่องของหลัักทรััพย์์
ดัังกล่่าว บริษัิัทหลัักทรััพย์์ ฯ จึึงมีีแนวทางการติดตามสถานะการถือครอง
สัญัญาซื้้�อขายล่วงหน้้าบนหลัักทรััพย์อ์้้างอิิงต่่างๆเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจาก
สถานการณ์ดั์ังกล่่าว และปรับปรุงรายชื่่�อของหลัักทรััพย์ท่์ี่�ได้้รับอนุุญาต
ให้้ทำำ� Block Trade ให้้ทันต่่อสถานการณ์์อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อเป็็นการ
ควบคุุมความเส่ี่�ยงทั้้�งในส่่วนของลููกค้้ามิิให้้เกิิดภาระการขาดทุุนจาก
การลงทุุนจำำ�นวนมาก และในส่ว่นของบริิษััทหลัักทรััพย์์ ฯ หากบััญชีีซื้้�อ
ขายตราสารอนุุพัันธ์์ของลููกค้้ามีีมููลค่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (Equity Balance) 
ต่ำำ�กว่่าศููนย์์

12. ความเส่ี่�ยงจากธุุรกรรมให้้บริิการบริิหาร
กองทุนุส่วนบุคคล 

ในปี ี2568 บริษัิัทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นในการขยายธุรกิจที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริหิาร
กองทุุนส่่วนบุุคคล เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการในการ
ลงทุุนท่ี่�มีีความเฉพาะเจาะจงต่่อเป้้าหมายและความสามารถในการรัับ
ความเสี่่�ยงทางการเงิินแก่่ลููกค้้าแต่่ละรายได้้อย่า่งดีีขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังเป็็นการ
ขยายขอบเขตการลงทุุนไปสู่่�สิินทรััพย์์ในต่่างประเทศเพื่่�อกระจายความ
เส่ี่�ยงอัันเกิิดจากภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััว การบริิหารกองทุุนส่่วนบุุคคล
ดัังกล่่าวเป็น็ไปตามมาตรฐานของการบริิหารจัดการกองทุนุส่ว่นบุุคคล ซึ่่�ง
คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ได้้เห็็นชอบกัับ
มาตรการและกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าวแล้้ว 

13. ความเส่ี่�ยงจากผลกระทบท่ี่�เกิิดจากเหตุกุารณ์์
ฉุกุเฉิิน

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญในการบริิหารความเส่ี่�ยงจากเหตุุการณ์์วิิกฤต
ต่่างๆ เช่่น เหตุุอุุบััติิภััยธรรมชาติิ เหตุุจลาจล  เป็็นต้้น อีีกทั้้�งได้้มีีการ
วางแผนการป้้องกัันภััยตามมาตรฐานความปลอดภััยและทบทวนแผน
สำำ�รองฉุุกเฉิินทุุกปีี และได้้จัดให้้มีีการทำำ�ประกัันภััยซึ่่�งคุ้้�มครองความเสีีย
หายอันเกิิดจากภััยต่างๆ รวมทั้้�งภััยธรรมชาติิอย่า่งต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด 
โดยปััจจุบัันมีีวงเงิินคุ้้�มครองรวมกัันกว่่า 194.3 ล้้านบาท 

14. ความเส่ี่�ยงจากภััยคุกุคามทางไซเบอร์์

ปััจจุบัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น อ้้างอิิงจากข้้อมููลศููนย์์
ประสานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยระบบคอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิ 
(ศปช.) และผลการทดสอบ Security Awareness ของฝ่่ายเทคโนโลยีี
สารสนเทศ โดยรููปแบบหลัักจะมีีทั้้�งการโจมตีีทางตรงผ่่านทางเว็็บไซต์
หรืือระบบประมวลผลกลาง อีีกทั้้�งยัังมีีการโจมตีีทางอ้้อมผ่่านทางอีีเมล
และชุุดคำำ�สั่่�งต่่างๆ ซึ่่�งจะส่ง่ผลกระทบให้้การดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ หยุุด
ชะงัักและไม่ส่ามารถให้้บริิการได้้ในทัันทีี รวมถึึงการลัักลอบนำำ�ข้้อมููลขอ
งบริิษััทฯ ไปเผยแพร่่โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อความเชื่่�อ
มั่่�นและภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งยัังผิิดต่่อกฎเกณฑ์์ของทางการ  
ดัังนั้้�นเพื่่�อเป็น็การป้องกัันความเส่ี่�ยงจากภััยคุกุคามทางไซเบอร์์ บริิษััทฯ 
จึึงได้้ดำำ�เนินิการจัดหาและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพเครื่่�องมือืและเทคโนโลยีีเพื่่�อ
ตรวจสอบและป้้องกัันการโจมตีีทางไซเบอร์์ทั้้�งจากภายในและภายนอก 
ให้้มีีความทัันสมััย ตลอดจนมีีการฝึึกซ้้อมและเตรีียมความพร้้อมให้้กับ
พนัักงานในองค์์กรให้้มีีความตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงทางไซเบอร์์ และ
ระมัดัระวัังการใช้้งานต่่างๆ ท่ี่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยง รวมถึึงปรับปรุง
กฎเกณฑ์์ต่่างๆเพื่่�อให้้พร้้อมต่่อการรับมืือภััยคุกุคามทางไซเบอร์์และเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการตอบสนองต่่อภััยคุุกคามท่ี่�เกิิดขึ้้�น 

15. ความเส่ี่�ยงด้้านความยั่่�งยืนื (ESG) 

บริิษััทฯ มีีความตระหนัักถึึงบทบาทสำำ�คัญในการขับเคลื่่�อนตลาดทุุนให้้
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้แนวคิิดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิ
บาล (Environmental, Social, and Governance หรืือ ESG) บริิษััทฯ 
มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปรัับปรุงกระบวนการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องและสร้้างผล 
กระทบเชิิงบวกต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียทุกฝ่า่ย รวมถึึงพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า 
และสัังคมโดยรวม ดัังต่่อไปนี้้� 

•	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความ
สำำ�คัญของการอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติิและลดผลกระทบทาง
สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีแนวทางในการส่ง่เสริิมการลดการใช้้กระดาษ
และการดำำ�เนิินงานแบบดิิจิิทััลเพื่่� อลดการปล่อยคาร์์บอน 
สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพภายในสำำ�นักงาน 
และมีีแผนในการส่ง่เสริมิการจัดการขยะท่ี่�เหมาะสมและลดขยะ
ท่ี่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงาน 

•	 ด้้านสัังคม (Social) บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนา
ศักัยภาพพนัักงานและสร้้างความเท่่าเทีียมในองค์์กร เพื่่�อให้้เป็็น
สถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�เอื้้�อต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งมั่่�นสร้้าง
สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยและมีีความหลากหลาย ส่ง่
เสริมิการพัฒันาทัักษะและการเรีียนรู้้�อย่า่งต่่อเนื่่�องของพนักังาน 
โดยจัดให้้มีีการอบรมเก่ี่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์ทางการเงิินและเครื่่�อง
มืือใหม่่ๆ  เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านการลงทุุนท่ี่�
เหมาะสมกัับลููกค้้าแต่่ละราย อีีกทั้้�งยัังมีีการสนัับสนุุนกิิจกรรม

เพื่่�อสัังคมท่ี่�มีีเป้้าหมายในการสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อความ
รู้้�ความเข้้าใจในแวดวงการลงทุุน โดยการจัดงานสััมมนาเก่ี่�ยว
กัับภาวะเศรษฐกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศ ทิิศทางการลงทุุน
ท่ี่�น่่าสนใจ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ให้้แก่่นัักลงทุุนเพื่่�อสร้้าง
รากฐานความมั่่�งคั่่�งอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีโครงการ
ช่ว่ยเหลืือผู้้�ประสบภััยจากสถานการณ์์ต่่างๆผ่า่นการบริิจาคเงิิน
และสิ่่�งของท่ี่�จำำ�เป็็น 

•	 ด้้านธรรมาภิิบาล (Governance) บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการ
บริิหารงานท่ี่�โปร่่งใสและมีีธรรมาภิิบาล เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ให้้กับผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย ตลอดจนรัักษาเสถีียรภาพ
ของระบบตลาดทุุนโดยรวม โดยมีีการกำำ�กับดููแลกิจการที่�เป็็น
ธรรมและยึึดมั่่�นในหลัักจริิยธรรม และส่่งเสริิมความโปร่งใส
ในการเปิิดเผยข้้อมููลให้้กับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตลอดจนมุ่่�งมั่่�น
ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล
อย่า่งเคร่ง่ครััด บริิษััทฯ ได้้มีีการตั้้�งคณะอนุุกรรมการชุดย่อ่ยใน
ด้้านต่่าง ๆ  เช่น่ คณะกรรมการพิจารณาวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์ 
(Credit Committee) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk 
Management Committee) หรืือคณะกรรมการจัดจำำ�หน่่าย
หลัักทรััพย์์ (Underwriting Committee) เป็็นต้้น โดยประกอบ
ด้้วยบุคลากรจากสายงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อหารืือเก่ี่�ยวกัับประเด็็น
ความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ในการดำำ�เนิินธุุรกิจหลัักทรััพย์์อย่า่งครบวงจร 

ในอนาคต บริิษััทฯ มีีแผนท่ี่�จะพััฒนาและนำำ�แนวปฏิิบััติิด้้าน ESG มาใช้้
ในการดำำ�เนิินงานมากยิ่่�งขึ้้�น โดยตั้้�งเป้้าท่ี่�จะเป็็นองค์์กรที่�สามารถสร้้าง
คุุณค่าร่ว่มทั้้�งทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมกัับการเติิบโต
อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
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3. การขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืนื 
3.1 นโยบาย เป้้าหมาย และกลยุุทธ์ก์าร
จัดัการด้้านความยั่่�งยืนื 
บริษัิัทหลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กัด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นและให้้
ความสำำ�คัญสููงสุดุต่่อการบููรณาการการดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�ไปกับการสร้้าง
ความยั่่�งยืนืและรัับผิดิชอบต่่อการพัฒันาสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยถือเป็น็
รากฐานสำำ�คัญของการเติิบโตในระยะยาว บริษัิัทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการประกอบ
ธุุรกิจด้้วยความโปร่งใสและเป็็นธรรม ภายใต้้กรอบการกำำ�กับดููแลกิจการที่�
ดีี (Good Corporate Governance) ตามหลัักการของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่
ประเทศไทย จะเป็น็กลไกสำำ�คัญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งยั่่�งยืืนให้้แก่่
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกกลุ่่�ม

ด้้วยเหตุนุี้้� คณะกรรมการบริิษััท คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็น็
บริษัิัทใหญ่ ่จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและเป้า้หมายการจัดการด้้านความยั่่�งยืนื 
เพื่่�อใช้้เป็น็กรอบในการดำำ�เนินิธุุรกิจของกลุ่่�มบริษัิัทฯ ซึ่่�งรวมถึึง บริษัิัทหลััก

ทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็น็บริษัิัทย่อ่ย โดยครอบคลุมุปัจัจัยสำำ�คัญ
ทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (E), ด้้านสังัคม (S), และ ด้้านการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่�ดีี (G) โดยเน้้นการต่อต้้านการทุจริติคอร์ร์ัปัชัน เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบใน
การกำำ�กับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนินิงาน
ด้้วยความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื รวมถึึงการดำำ�เนินิ
การประเมิินและบริหิารจัดการความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมอย่่าง
เป็น็ระบบ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การจัดการด้้านความยั่่�งยืนืเกิิดผลในทางปฏิิบัติัิอย่า่ง
มีีประสิทิธิผิล คณะกรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุระดัับของ
กลุ่่�มบริษัิัท มีีหน้้าท่ี่�ในการทำำ�ความเข้้าใจและปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ตามความรับัผิดิ
ชอบของตนเองอย่า่งเคร่ง่ครััด เพื่่�อให้้บริษัิัทฯ สามารถบรรลุวััตถุุประสงค์์
และเป้า้หมายการพัฒนาอย่า่งยั่่�งยืนืท่ี่�กำำ�หนดไว้้ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 

กรอบกลยุทธ์การดำำ�เนิิน
การด้้านความยั่่�งยืืน 

มิิติิสิ่่�งแวดล้อม มิิติิสังัคม
มิิติิการกำำ�กับดููแล 

กิิจการที่่�ดีี

ความมุ่่�งมั่่�นด้้านความ
ยั่่�งยืืน

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นขับัเคลื่่�อนธุุรกิจสู่่�ความยั่่�งยืนืบนพื้้�นฐานของความโปร่ง่ใส เป็น็ธรรม และมีีความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม เราดำำ�เนินิงาน

ตามหลััก ESG ควบคู่่�ไปกับการเติิบโตทางธุุรกิจ พร้้อมสร้้างคุณุค่าให้้แก่่ทุกุภาคส่ว่น เพื่่�ออนาคตท่ี่�มั่่�นคงและยั่่�งยืนื

เป้้าหมาย

มุ่่�งสู่่�ความเป็น็กลางทางคาร์บ์อน (Carbon 

Neutrality) ภายในปี ี2593 และมุ่่�งสู่่�

การปล่อยก๊าซเรือืนกระจกสุทุธิเิป็น็ศููนย์์ 

(Net-Zero) ภายในปี ี2608

มุ่่�งส่ง่เสริมิคุุณภาพชีีวิตและสนัับสนุุน

กิิจกรรมท่ี่�เป็น็ประโยชน์์ต่่อสังัคม เพื่่�อ

สร้้างสังัคมท่ี่�ยั่่�งยืนืและเติิบโตอย่า่งมั่่�นคง

มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจัดการธุรกิจอย่า่งมีี

ประสิทิธิิภาพ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนท่ี่�มีี

เสถีียรภาพและยั่่�งยืนื โดยมุ่่�งเน้้นการส่ง่

เสริมิและผลัักดัันการกำำ�กับดููแลกิจการที่�

ดีีในทุกุระดัับ

 ความสอดคล้้องกัับ
เป้้าหมายการพััฒนา

ท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 
Development Goals 

- SDGs)

เป้้าหมายที่� 13: ปฏิิบััติิการอย่า่งเร่ง่ด่่วน

เพื่่�อต่่อสู้้�กัับการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิ

อากาศและผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น

เป้้าหมายที่� 3: สร้้างหลัักประกัันการมีี

สุุขภาวะท่ี่�ดีี และส่ง่เสริิมความเป็็นอยู่่�ที่�

ดีีสำำ�หรัับทุุกคนในทุุกช่ว่งวััย

เป้า้หมายที่� 8: ส่ง่เสริมิการเจริญิเติิบโต

ทางเศรษฐกิิจที่�ต่่อเนื่่�อง ครอบคลุมุ และ

ยั่่�งยืนื การจ้้างงานเต็็มท่ี่�และ มีีผลิตภาพ 

และการมีีงานท่ี่�มีีคุณุค่าสำำ�หรัับทุกุคน

กลยุทธ์์การดำำ�เนิินงาน
ด้้านการพััฒนาอย่า่ง

ยั่่�งยืืน

•	 ตระหนัักและมุ่่�งมั่่�นถึึงความสำำ�คัญของ

การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่า่งรู้้�คุุณค่า 

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิจที่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การลดปริิมาณก๊าซเรืือนกระจกให้้

สอดคล้้องตามเป้้าหมายของประเทศไทย

•	 การคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินงานทุุก

ขั้้�นตอน

•	 การส่ง่เสริิมการให้้ความรู้้�และฝึึกอบรม

พนัักงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 สนัับสนุุนและส่ง่เสริมิการดำำ�เนินิการทาง

ธุุรกิจอย่า่งเป็น็ธรรมและปฏิิบัติัิตามกฎ

ระเบีียบ หลัักจรรยาบรรณทางธุุรกิจ 

•	 กำำ�หนดนโยบายเรื่่�องคุณุธรรม จริยิธรรม

และความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนินิธุุรกิจ รวมถึึง

การต่อต้้านการทุจุริติภายในองค์์กร

•	 สนัับสนุุนและเคารพการปกป้อ้งสิทิธิิมนุษุย

ชน โดยปฏิิบัติัิต่่อลููกค้้าและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

ทุกุภาคส่ว่นอย่า่งเสมอภาคและเป็น็ธรรม 

•	 มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจสููงสุดุให้้

แก่่ลููกค้้า ด้้วยความใส่ใ่จและปกป้้องผล

ประโยชน์ข์องลููกค้้าเป็น็สำำ�คัญ

•	 กำำ�หนดนโยบายที่�จะส่ง่เสริิมและผลััก

ดัันให้้เกิิดระบบการกำำ�กับดููแลกิจการที่�

ดีี ภายใต้้หลัักของการบริิหารจัดการที่�

ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ หลีีก

เล่ี่�ยงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ผู้้�ถืือ

หุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่า่งเท่่า

เทีียมกััน  

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งถููกต้้องตามกฎหมาย 

และกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

•	 กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินและตอบสนอง

ความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อความ

ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

3.2	 การจัดัการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้
เสีียในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจ 

3.2.1  ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารจัดการความสััมพันัธ์กั์ับ
ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียหลัักตลอดห่่วงโซ่คุ่ณุค่าของการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่�อสร้้าง
ความร่ว่มมือืและส่ง่เสริิมการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนืร่ว่มกัันด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและ
รับัผิิดชอบ บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการตอบสนองต่่อความคาดหวัังท่ี่�
มีีนัยัสำำ�คัญของผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีียทุกกลุ่่�มอย่า่งเคร่ง่ครััด โดยยึึดหลัักการ

ปฏิิบัติัิต่่อทุกุฝ่่ายอย่า่งเป็็นธรรม โปร่ง่ใส และเคารพในสิิทธิิท่ี่�พึึงมีีตามหลััก
กฎหมายและมาตรฐานสากล พร้้อมเปิดิรับัฟังัความคิิดเห็น็จากผู้้�มีีส่ว่นได้้
ส่ว่นเสีียทุกกลุ่่�มอย่า่งต่่อเนื่่�อง และดููแลทุกุฝ่า่ยอย่า่งเท่่าเทีียม ภายใต้้กรอบ
จริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัทฯ 
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3.2.2 การวิเิคราะห์ผ์ู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจ

ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย กระบวนการสื่่�อสารอย่า่งมีีส่ว่นร่ว่ม ความต้้องการ/ความคาดหวััง การตอบสนอง

ผู้้�ถืือหุ้้�นและ
นัักลงทุุน 

•	การจัดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี
•	การรายงานผลการดำำ�เนิินงานราย

ไตรมาส
•	การจัดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี/                     

แบบ 56-1 One Report 

•	ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการเงิินเติิบโตขึ้้�น
ต่่อเนื่่�อง 

•	การดำำ�เนิินงานมีีแผนงานธุุรกิจชััดเจนใน
ระยะยาวและตรงตามวััตถุุประสงค์์ 

•	มีีการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี 

•	มีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลที่�ชััดเจน
•	ความเป็็นเจ้้าของ (การถือหุ้้�น) 

พนัักงาน

•	 การจัดประชุุมพนักังานประจำำ�ปีี 
•	 การจัดปฐมนิเิทศพนัักงาน 
•	 การจัดสัมัมนา การอบรมพัฒันา 
•	 การจัดกิิจกรรมสร้้างความผููกพันั 
•	 การรับัฟังัความคิิดเห็น็และข้้อเสนอแนะ 

•	การจัดให้้มีีสวััสดิิการที่�เหมาะสม
•	สุุขอนามััยสถานท่ี่�ทำำ�งานและสิ่่�งอำำ�นวย

ความสะดวก
•	ความทััดเทีียมกัันในโอกาส ความ

ก้้าวหน้้า
•	การอบรมพััฒนาความรู้้�ความสามารถ 

•	ผลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรม และมั่่�นคง
•	การสร้้างความสามััคคีี และความ

ผููกพัันคนในองค์์กร
•	มีีความเชื่่�อมั่่�น ทุ่่�มเทการทำำ�งานอย่า่ง

เต็็มท่ี่�
•	ความภาคภููมิิใจในองค์์กร 

ลููกค้้า 

•	การประชาสััมพัันธ์์ข่า่วสารของ บริิษััทฯ 
ผ่า่นสื่่�อต่่างๆ อย่า่งต่่อเนื่่�อง 

•	การออกไปพบปะกัับลููกค้้า 
•	การจัดกิิจกรรมร่ว่มกัับลููกค้้า 
•	การรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ 

•	การบริิการที่�รวดเร็็ว ทัันสมััย  
•	ผลิตภััณฑ์์ตอบสนองตรงต่่อความ

ต้้องการของลููกค้้า 
•	การสื่่�อสารข้้อมููลที่�ถููกต้้องและมีี

ประสิิทธิิภาพ 

•	พััฒนาระบบงาน รวมถึึงเทคโนโลยีีให้้
ลููกค้้าพึึงพอใจ 

คู่่�ค้้าและ
พัันธมิิตรทาง
ธุุรกิจ

•	การสื่่�อสารที่�ชััดเจนต่่อกััน 
•	การปฏิิบััติิตามกรอบกติิกาข้้อตกลงท่ี่�ดีี 
•	การแข่ง่ขัันทางธุุรกิจอย่า่งเสรีี โปร่ง่ใส 

และเป็็นธรรมเสมอภาค 

•	ดำำ�เนิินกิิจการด้้วยความโปร่ง่ใสและ
การแข่ง่ขัันอย่า่งเป็็นธรรม 

เจ้้าหนี้้� •	การสื่่�อสารที่�ชััดเจนต่่อกััน 
•	 ปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงของสัญัญา 
•	 ความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนินิธุุรกิจ 

•	ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อตกลงของ
สััญญาได้้อย่า่งเคร่ง่ครััด 

ชุุมชนและ
สัังคม

•	การจัดกิิจกรรมร่ว่มกัับชุุมชน
•	การรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นข้้อเสนอแนะ 

•	การมีีส่ว่นช่ว่ยสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ 
ในชุุมชน 

•	การมีีส่ว่นช่ว่ยดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและความ
ปลอดภััยของชุุมชน 

•	ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและต่่อ
ต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

•	ปฏิิบััติิตามนโยบายความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	ให้้ความร่ว่มมืือในกิิจกรรม หรืือ
โครงการต่างๆ ท่ี่�องค์์กรจัดขึ้้�น

หน่ว่ยงาน
ภาครััฐ 

•	การจัดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี/                     
แบบ 56-1 One Report

•	การรายงานและการเปิิดเผยข้้อมููล

•	การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎระเบีียบ
ข้้อบัังคัับต่่างๆ

•	การให้้ความร่ว่มมืือและสนัับสนุุน
การทำำ�งานด้้านต่่างๆ ของภาครััฐให้้มีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

•	การปฏิิบััติิตามหลัักการการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่�ดีี

•	การต่อต้้านการให้้สิินบนและการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน

•	 ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
ต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนินิธุุรกิจ
อย่า่งถููกต้้อง โปร่ง่ใส และเคร่ง่ครััด

•	 การเข้้าชี้้�แจงข้้อมููลกับหน่ว่ยงาน
ราชการที่�กำำ�กับดููแลอย่า่งถููกต้้อง 
รวดเร็ว็

•	 ให้้ความร่ว่มมือืในกิิจกรรม หรือืโครงการ
ท่ี่�หน่ว่ยงานภาครััฐต่่างๆ จััดขึ้้�น 

3.3  การจัดัการด้้านความยั่่�งยืนืในมิติิิสิ่่�งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิการพััฒนาด้้านสิ่่�งแวดล้อม (Environmental)

บริษัิัทฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของการใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติิอย่า่งรู้้�คุณุค่า และมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุุรกิจที่�เป็น็มิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อมผ่า่นการคำำ�นึึงถึึงผลกระ
ทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งครอบคลุุม โดยพิจารณาและประเมิินผลกระทบจากการดำำ�เนินิการในทุุกขั้้�นตอน รวมถึึงการปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ
เก่ี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งเคร่ง่ครัดั พร้้อมทั้้�งส่ง่เสริมิความตระหนักัรู้้�ของพนักังานผ่า่นการให้้ความรู้้�และฝึกึอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมาอย่า่งต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้� 

•	 รณรงค์์การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรู้้�คุุณค่า จึึงได้้มีีการส่่งเสริิมให้้พนัักงานร่่วมกัันประหยััดไฟฟ้้า โดยการปิิดพัักหน้้าจอ
คอมพิิวเตอร์์ในช่ว่งพัักกลางวััน

•	 ตระหนัักถึึงการใช้้น้ำำ�อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ด้้วยการตรวจสอบท่่อประปาและมาตรวัดน้ำำ�อย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

•	 ปรัับปรุงกระบวนการทำำ�งาน และรณรงค์์ให้้พนัักงานใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่าเพื่่�อรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การลดปริิมาณการใช้้กระดาษ
ภายในสำำ�นัักงาน โดยใช้้กระดาษรีีไซเคิิลและใช้้ช่อ่งทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์มากขึ้้�น

•	 คััดแยกขยะสำำ�นัักงานและขยะอัันตรายอย่า่งถููกวิิธีีเพื่่�อลดการสร้้างมลพิิษ 

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งเคร่ง่ครััด

3.3.2 เป้า้หมาย แผนงาน และผลการดำำ�เนินิงานด้านสิ่่�งแวดล้อม 

1) การจััดการลดก๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

•	 เป้้าหมาย บริิษััทฯ มุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2593 และมุ่่�งสู่่�การปล่อยก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(Net-Zero) ภายในปีี 2608 สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของประเทศไทย 

•	 แผนงานและผลการดำำ�เนิินงาน 

-	 บริิษััทฯ ได้้วางแผนการดำำ�เนิินธุุรกิจให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการมีีส่วนร่่วมท่ี่�ประเทศไทยกำำ�หนดใน Nationally Determined 
Contributions (NDCs) รวมถึึงเป้้าหมายของธุุรกิจเอง ซึ่่�งจะช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถกำำ�หนดแนวทางในการลดผลกระทบจากการ
เปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน 

-	 การทวนสอบการจัดทำำ�บััญชีีก๊าซเรืือนกระจกตามมาตรฐาน ISO14064-1:2018 บริิษััทฯ ได้้รับการทวนสอบการจัดทำำ�บััญชีีก๊าซเรืือน
กระจกตามมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 โดยบริิษััท บููโร เวอริิทััส เซอทิิฟิิเคชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งครอบคลุุมการการรายงานการ
ปล่อยก๊าซเรืือนกระจกตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2567 ถึึงวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)44 45

2) การจััดการด้้านพลัังงาน 

•	 เป้้าหมาย บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลงอย่า่งน้้อยร้้อยละ 30 ต่่อหน่ว่ยรายได้้ ภายในปีี 2573 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 เพื่่�อส่ง่เสริิม
การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจกรรมภายในบริิษััทท่ี่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�ง
แวดล้้อม ทั้้�งหมดนี้้�สอดคล้้องกัับกลยุทธ์์การพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 

•	 แผนงานและผลการดำำ�เนิินงาน 

-	 บริิษััทฯ ได้้มีีการรณรงค์์การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังมีีสำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ในอาคารที่�ผ่่านการคัดเลืือก
โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการเลืือกอาคารที่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานอาคารสีีเขีียวระดัับสากลในด้้านความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานและ สิ่่�ง
แวดล้้อม (LEED Certified Building) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าอาคารที่�เลืือกใช้้มีีการออกแบบและการใช้้งานท่ี่�มีีใช้้พลัังงานอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ 
ช่ว่ยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

-	 ในปีี 2568 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นรัักษาประสิิทธิิภาพและคงเป้้าหมายดังกล่่าวเพื่่�อเสริิมสร้้างการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าอย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว 
ซึ่่�งเป็็นการแสดงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งยั่่�งยืืน ใส่ใ่จสิ่่�งแวดล้้อม และให้้ความสำำ�คัญกัับการประหยััดพลัังงาน 

3) การจััดการด้้านของเสีีย และการลดมลพิิษ 

•	 เป้้าหมาย บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายในการลดการใช้้พลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง (Non-single use plastic) ให้้เป็็นร้้อยละ 100 ภายในปีี 
2573 เพื่่�อส่ง่เสริิมการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและลดผลกระทบจากการใช้้พลาสติิกท่ี่�ไม่ส่ามารถย่อ่ยสลายได้้ 

•	 แผนงานและผลการดำำ�เนิินงาน

-	 บริษัิัทฯ มีีการรณรงค์์ให้้พนักังานใช้้ทรััพยากรอย่า่งรู้้�คุณุค่า โดยมุ่่�งเน้้นให้้พนักังานมีีส่ว่นร่ว่มในการลดการใช้้พลาสติิกในชีีวิตประจำำ�วัน 
นอกจากนี้้�ยัังส่ง่เสริิมการลดปริิมาณการใช้้กระดาษภายในสำำ�นัักงาน ด้้วยการใช้้กระดาษรีีไซเคิิลและเพิ่่�มการใช้้ช่อ่งทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์
มากขึ้้�น

3.4	 การจัดัการความยั่่�งยืนืในมิติิิสัังคม 

3.4.1  นโยบายและแนวปฏิิบัติัิการพััฒนาด้้านสังคม (Social) 

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นและตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของการดููแลชุมชนและสัังคมผ่่านกิิจกรรมท่ี่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิตทางสัังคมและให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมหรืือโครงการที่�เป็็นประโยชน์์และตอบสนองความต้้องการของชุุมชนและ
สัังคมส่ว่นรวมอย่า่งต่่อเนื่่�อง

3.4.2 เป้า้หมาย แผนงานและผลการดำำ�เนินิงานด้านสังคม 

1) สิทิธิมนุุษยชนและความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และการมีีส่ว่นร่ว่ม (DEI) 

•	 เป้า้หมาย บริษัิัทฯ มีีเป้า้หมายให้้พนักังานใหม่ร่้้อยละ 100 ได้้รับัการอบรมด้้านสิทิธิมินุษุยชนและ DEI และไม่ม่ีีรายงานกรณีีการเลืือกปฏิิบัติัิ
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและ DEI ในรอบปีีท่ี่�รายงาน 

•	 แผนงานและผลการดำำ�เนิินงาน 

-	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในการเคารพและปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชนตามหลัักการสากล รวมถึึงการส่งเสริิมความหลากหลาย 
ความเท่่าเทีียม และการมีีส่ว่นร่ว่ม (Diversity, Equity, and Inclusion: DEI) ตลอดการดำำ�เนิินงานขององค์์กร โดยครอบคลุุมพนัักงาน 
ทุุกระดัับ ผู้้�บริิหาร คณะกรรมการ รวมถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียที่�เก่ี่�ยวข้้อง บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยยึึดหลัักการไม่เ่ลืือกปฏิิบััติิ เคารพสิิทธิิ
มนุุษยชน และปฏิิบััติิต่่อทุุกคนอย่า่งเป็็นธรรมโดยไม่แ่บ่ง่แยกเชื้้�อชาติิ สีีผิิว เพศ อายุุ ศาสนา ความคิิดเห็็นทางการเมืือง สภาพร่า่งกาย 
หรืือฐานะทางสัังคม

-	 ในปีี 2568 บริิษััทฯ ไม่ม่ีีรายงานเหตุุการณ์์การเลืือกปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิิทธิิมนุุษยชนและ DEI ทั้้�งท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับพนัักงานภายในและผู้้�
มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียภายนอก บริิษััทฯ ได้้จัดให้้มีีช่อ่งทางการร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสเพื่่�อรัับแจ้้งกรณีีการละเมิิดสิิทธิิหรืือการเลืือกปฏิิบััติิ 
โดยทุกุกรณีีจะได้้รับัการตรวจสอบผ่า่นกระบวนการบริหิารจัดการภายใน หากพบเหตุกุารณ์จ์ะมีีการกำำ�หนดแผนการแก้้ไข เยีียวยา และ
ติิดตามผลอย่า่งเป็็นระบบ ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นอย่า่งต่่อเนื่่�องของเราในการส่ง่เสริิมความเท่่าเทีียมกัันและความหลากหลาย 
รวมถึึงการบัังคัับใช้้นโยบายที่�จะไม่เ่ก่ี่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

-	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม โดยมุ่่�งเน้้นการจัดสวััสดิิการที่�เหมาะสม 
ดููแลพนัักงานอย่า่งเสมอภาคและเป็็นธรรม ตลอดจนส่ง่เสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึึงการ
ฝึึกอบรมและพััฒนาศัักยภาพพนัักงานอย่า่งต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

2) การปกป้้องข้้อมููลส่ว่นบุุคคล 

•	 เป้้าหมาย บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายให้้พนัักงานใหม่ร่้้อยละ 100 ได้้รัับการอบรมด้้านการปกป้้องข้้อมููลส่ว่นบุุคคล และไม่ม่ีีเหตุุการณ์์ข้้อมููลรั่่�วไหล 
ในรอบปีีท่ี่�รายงาน

•	 แผนงานและผลการดำำ�เนิินงาน 

-	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญสููงสุุดกัับการรัักษาความลัับและความปลอดภััยของข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของลููกค้้า พนัักงาน และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียอื่่�นๆ 
โดยปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และมาตรฐานสากล 

-	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการพััฒนาสิินค้้าและบริิการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า โดยมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิจตามแนวทางสิ่่�ง
แวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) ควบคู่่�กับการพััฒนาและปรัับปรุงสิินค้้าและบริิการอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อความ
ปลอดภััย สุุขภาพอนามััย และความไว้้วางใจของลููกค้้าและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

3) การสร้า้งคุณุค่่าร่ว่มกัับสังัคม

•	 เป้้าหมาย บริิษััทฯ มุ่่�งส่ง่เสริิมคุุณภาพชีีวิตและสนัับสนุุนกิิจกรรมท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม เพื่่�อสร้้างสัังคมท่ี่�ยั่่�งยืืนและเติิบโตอย่า่งมั่่�นคง 

•	 แผนงานและผลการดำำ�เนิินงาน

-	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้หลัักการของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�กับการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
(Corporate Social Responsibility: CSR) แม้้บริิษััทฯ จะมีีเพีียงการดำำ�เนิินงานภายในสำำ�นัักงานและไม่ม่ีีกระบวนการใดท่ี่�ก่่อให้้เกิิดผล 
กระทบเชิิงลบต่่อชุุมชนอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ แต่่บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คัญต่่อการสร้้างคุุณค่าร่ว่มกัับสัังคมอย่า่งต่่อเนื่่�อง ผ่า่นการดำำ�เนิิน
กิิจกรรมเพื่่�อสนัับสนุุนและพััฒนาสัังคมและชุุมชนในรููปแบบต่่างๆ  

	 บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้้นการมีีส่ว่นร่ว่มกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในพื้้�นท่ี่�โดยรอบ เพื่่�อเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งในการขับัเคลื่่�อนและยกระดัับคุุณภาพสังัคมทั้้�งในระดัับ
ท้้องถิ่่�นและระดัับประเทศ ตลอดจนมีีการประเมิินผลกระทบในทุุกมิิติิ เพื่่�อสร้้างความสมดุุลระหว่่างการเติิบโตทางธุุรกิจและความคาด
หวัังของทุุกภาคส่ว่นอย่า่งเหมาะสม 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญต่่อการสร้้างคุุณค่าร่ว่มกัับชุุมชน (Creating Shared Value: CSV) โดย นำำ�ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน
ขององค์์กรมาพััฒนาสู่่�โครงการที่�มุ่่�งเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิต เศรษฐกิิจชุมชน และการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการให้้ความช่่วยเหลืือใน
สถานการณ์์วิิกฤตต่่างๆ ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้ชุมชนสามารถเติิบโตเคีียงคู่่�กับบริิษััทฯ ได้้อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
ภายใต้้กรอบเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ 

-	  ในปีี 2568 บริิษััทหลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััท คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ร่ว่มสร้้างคุุณค่าร่ว่มกัับสัังคมผ่า่น
กิิจกรรม ดัังนี้้� 

-	 โครงการ “การวางแผนทางการเงิินเพื่่�อการเกษีียณ” (Financial Planning for Retirement) เมื่่�อวัันท่ี่� 19 กรกฎาคม 2568 บริิษััท
หลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) นำำ�ความเชี่่�ยวชาญด้้านการวางแผนการเงิินและการลงทุนุมาพัฒันาหลัักสููตรและจััดกิิจกรรมอบรมให้้
แก่่ครููและบุุคลากรจากกองทุนุสงเคราะห์จ์ำำ�นวนประมาณ 100 ท่่าน ณ ห้้องประชุุมศาสตราจารย์์หม่อ่มหลวงปิ่่� น มาลากุลุ กระทรวง
ศึึกษาธิิการ กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะด้้านการเงิินอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่คุุณครููผู้้�เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญของประเทศ โดยครอบคลุุม
หััวข้้อการวางแผนการเงิินส่ว่นบุุคคล การลงทุุน และการเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับวััยเกษีียณ



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)46 47

-	 โครงการสนัับสนุุนถุุงยัังชีีพ และการบริิจาคเงิินสนัับสนุุน เพื่่�อช่ว่ยเหลืือผู้้�ประสบภััยในพื้้�นท่ี่�อำำ�เภอหาดใหญ่ ่เมื่่�อวัันท่ี่� 11 ธัันวาคม 
2568  บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) ร่ว่มกัับ บริษัิัท คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) ดำำ�เนินิโครงการสนับัสนุนุถุงุยังัชีีพ
และการบริิจาคเงิินสนัับสนุุน เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยในพื้้�นท่ี่�อำำ�เภอหาดใหญ่่ เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนของประชาชนท่ี่�ได้้รับ
ผลกระทบจากเหตุุการณ์์ภััยพิบิัติัิ โดยได้้จัดเตรีียมและส่่งมอบถุุงยัังชีีพจำำ�นวน 200 ชุุด มููลค่ารวมกว่่า 200,000 บาท ซึ่่�งประสานงาน
ผ่า่นสำำ�นัักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอหาดใหญ่ ่กรมพััฒนาชุุมชน เพื่่�อส่ง่มอบถุุงยัังชีีพให้้แก่่ประชาชนในพื้้�นท่ี่� รวมถึึงพนัังการที่�ได้้รัับ
ผลกระทบดัังกล่่าว พร้้อมทั้้�งบริจิาคเงิินสนับัสนุนุจำำ�นวน 200,000 บาท ให้้แก่่โรงพยาบาลหาดใหญ่่ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ช่ว่ยเหลืือครัวัเรืือน
ท่ี่�ประสบภััยอย่า่งเร่่งด่่วน การดำำ�เนินิงานสามารถบรรลุตามเป้า้หมายด้้านการช่ว่ยเหลืือผู้้�ประสบภััยและการส่ง่เสริมิความปลอดภััย
และคุุณภาพชีีวิตของชุุมชนในช่ว่งภาวะฉุุกเฉิิน 

-	 โครงการ เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวเพื่่�อคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีในชุุมชน บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวในชุุมชน ซึ่่�งมีี
บทบาทสำำ�คัญต่่อการดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจก ลดมลพิษทางอากาศ และยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของประชาชนในพื้้�นท่ี่� โดยเมื่่�อวัันท่ี่� 
17 ธัันวาคม 2568 บริิษััทหลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กัด (มหาชน) ร่ว่มกัับ บริิษััท คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ดำำ�เนิินโครงการ 
“เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวเพื่่�อคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีในชุุมชน” ผ่่านการบริิจาคกล้้าไม้้จำำ�นวน 5,000 ต้้น ให้้แก่่กลุ่่�มงานขยายพันธุ์์�ไม้้ สำำ�นัักงาน
สวนสาธารณะ เพื่่�อส่่งมอบต่่อให้้กรุุงเทพมหานครนำำ�ไปใช้้ภายใต้้โครงการ “ปลููกต้้นไม้้ล้้านต้้น” โดยกล้้าไม้้ที่�บริิจาคประกอบด้้วย
พัันธุ์์�ไม้้พื้้�นถิ่่�นจำำ�นวน 11 ชนิิด ได้้แก่่ ตะแบก อิินทนิิลน้ำำ� มะฮอกกานีี ขี้้�เหล็็ก กัันเกรา กระถิินเทพา เหลืืองปรีีดีียาธร มะขาม พิิกุุล 
ยางนา และศรีีตรััง ซึ่่�งพัันธุ์์�ไม้้เหล่่านี้้�ช่ว่ยสนัับสนุุนการดููดซัับคาร์์บอน ฟื้้� นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพ และเพิ่่�มความเขีียวร่ม่รื่่�น
ให้้กับพื้้�นท่ี่�ในเมืือง อีีกทั้้�งยัังช่ว่ยสร้้างรายได้้ให้้แก่่เกษตรกรผู้้�เพาะกล้้าไม้้ที่�เข้้าร่ว่มโครงการ 

3.5 การจััดการความยั่่�งยืืนในการ
กำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี

3.5.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการพััฒนาด้้านการ
กำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี (Governance)

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุุรกิจตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่�
ดีี และเชื่่�อมั่่�นว่่าระบบการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีีจะเป็น็ปััจจัยสำำ�คัญต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจไปสู่่�ความมั่่�นคงและเจริิญเติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�อง รวมถึึงเสริิม
สร้้างให้้บริษัิัทฯ มีีระบบการบริหิารจัดการธุรกิจที่�มีีประสิิทธิภิาพเป็น็พื้้�น
ฐานของการเติิบโตอย่า่งมีีเสถีียรภาพและยั่่�งยืนื และจะเป็น็ประโยชน์ต่์่อ
ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวโดย 

•	 กำำ�หนดนโยบายที่�จะส่่งเสริิมและผลัักดัันให้้เกิิดระบบการกำำ�กับ
ดููแลกิจการที่�ดีีกับหน่่วยงานและบุุคลากรของบริิษััทฯ อย่่างต่่อ
เนื่่�อง ภายใต้้หลัักของการบริิหารจัดการที่�ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่ง่ใส 
ตรวจสอบได้้ หลีีกเล่ี่�ยงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และมีีการ
เปิิดเผยข้้อมููลที่�ถููกต้้องครบถ้้วนและทัันกาล ระมััดระวัังและ
รัักษาผลประโยชน์์ของลููกค้้า บริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุกกลุ่่�มอย่า่งเท่่าเทีียมกััน ผ่า่นนโยบายต่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญ เช่น่ 
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย
ต่่อต้้านการให้้สิินบนและทุุจริิตคอร์์รััปชััน นโยบายการกำำ�กับ
ดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน 

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย และกฎระเบีียบท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง 

•	 กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินและตอบสนองความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกััน
ผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม 

การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม 

บริษัิัทฯ สนับัสนุนุและส่ง่เสริมิการดำำ�เนินิการทางธุุรกิจอย่า่งเป็น็ธรรม มีี
การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่�
ดีีอย่า่งเคร่ง่ครััด มีีความโปร่ง่ใส ชััดเจน และสอดคล้้องมาตรฐานสากล 
โดยไม่่เห็็นแก่่ประโยชน์์อื่่�นท่ี่�อาจได้้มาจากการดำำ�เนิินงานท่ี่�ไม่่ถููกต้้อง 
โดยบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามแนวทางต่่อไปนี้้� 

•	 สร้้างกรอบความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ และผู้้�บริหิารของ 
บริิษััทฯ ให้้ประพฤติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันท่ี่�ดีี ยึึดหลััก 
ความถููกต้้อง เป็็นธรรม อาทิิ หลีีกเล่ี่�ยงวิิธีีการไม่สุ่จุริิตเพื่่�อทำำ�ลาย
คู่่�แข่ง่ ไม่เ่อารััดเอาเปรีียบต่่อพนัักงาน และผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 

•	 การกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนินิธุุรกิจกับกิิจการคู่่�ค้้าให้้สอดคล้้อง
ตามกฎหมาย และข้้อตกลงท่ี่�กำำ�หนดร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด ไม่่
แสวงหาข้้อมููลที่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิธีีที่�ไม่่
สุุจริิต ไม่่พยายามทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่่าวหาใน
ทางร้้าย 

•	 การเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมกัับลููกค้้าทั่่�วไปจะต้้องปฏิิบััติิไปตาม
หลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับอััตราค่่าธรรมเนีียมการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ท่ี่�
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด 

การต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น 

บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายเรื่่�องคุุณธรรม จริิยธรรม และความโปร่ง่ใสในการ
ดำำ�เนินิธุุรกิจ รวมถึึงการต่อต้้านการทุจุริติภายในองค์์กร โดยมีีการทบทวน
นโยบายมาตรการการกำำ�หนดกระบวนการภายใน การประเมินิความเสี่่�ยง
ท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ และเหมาะสมอย่า่งสม่ำำ�เสมออย่า่งน้้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง ตาม
หลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี รวมถึึงแสดงเจตนารมณ์ใ์นการต่อต้้านด้้าน
การทุจริิต คอร์์รััปชั่่�นและการรับ-ให้้สินบนทุุกรููปแบบ บริษัิัทฯ มีีนโยบาย
ป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ดัังนี้้� 

1.	 นโยบายป้้องกัันการมอบ หรืือรัับของกำำ�นััลทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์
อื่่�นใด เช่่น การเลี้้�ยงรัับรอง หรืือค่่าใช้้จ่ายที่�เกิินขอบเขตจำำ�กัด ซึ่่�ง
ไม่เ่ป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ท่ี่�บริิษััทฯ ทำำ�ธุรกิจด้้วย 

2.	 นโยบายการป้้องกัันการติดสิินบนทุุกรููปแบบ เพื่่�ออำำ�นวยความ
สะดวกหรืือเพื่่�อความสััมพัันธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจทุุกชนิิด ไม่่ว่่าทาง
ตรงหรืือทางอ้้อม 

3.	 นโยบายการจัดซื้้�อจััดจ้้างอย่า่งโปร่ง่ใส เป็็นธรรม ภายใต้้กฎระเบีียบ
และขั้้�นตอนปฏิิบััติิท่ี่�ถููกต้้อง 

4.	 นโยบายส่ง่เสริมิการแข่ง่ขัันทางการค้้าอย่า่งเสรีี หลีีกเล่ี่�ยงพฤติิกรรม
การฉ้้อฉล และไม่่สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นการล่วง
ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�หรืือทรััพย์์สิินทางปััญญา 

5.	 นโยบายการกำำ�หนดให้้เงิินบริิจาค เพื่่�อการกุุศลและเงิินสนัับสนุุน
ทุุกประเภทควรเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และถููกต้้องตามกฎหมายใน
ประเทศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการสอดส่่องดููแลการ
ปฏิิบัติัิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี พนัักงานสามารถร้้องเรีียน หรืือ
แจ้้งเบาะแสเก่ี่�ยวกัับการทุุตจริิต คอร์์รััปชั่่�น การรัับ - ให้้สิินบน ได้้ผ่่าน
หลายช่อ่งทาง เช่น่ ส่ง่ E-mail ผ่า่นฝ่่ายตรวจสอบและตรวจสอบกิิจการ
ภายใน โดยกำำ�หนดให้้มีีกระบวนการตอบสนองท่ี่�รวดเร็็ว และเป็็นธรรม 
รวมถึึงมาตรการคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�แจ้้งเบาะแส

การเคารพสิทิธิมนุุษยชน และการปฏิิบัติัิต่่อแรงงานอย่า่งเป็็นธรรม 

บริิษััทฯ สนัับสนุุน เคารพการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน โดยปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า
และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกคนอย่่างเสมอภาค และเป็็นธรรม  รวมถึึง
สนัับสนุุนการพััฒนาเพื่่�อความก้้าวหน้้าของพนัักงานทุุกระดัับชั้้�น ตาม
ความเหมาะสม ดัังนี้้� 

•	 จััดให้้มีีสวััสดิิการที่�เหมาะสม เช่่น สวััสดิิการเงิินกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพพนัักงาน สวััสดิิการเครื่่�องแบบพนัักงาน สวััสดิิการการ
รัักษาพยาบาลและการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี สวััสดิิการด้้าน
การประกัันชีีวิตและอุุบัติัิเหตุ ุสวััสดิิการด้้านฌาปนกิิจสงเคราะห์์ 
สวััสดิิการเงิินช่ว่ยเหลืือพนักังาน สวััสดิิการเงิินกู้้�ฉุกุเฉินิ สวััสดิิการ
เงิินกู้้�สวััสดิิสงเคราะห์์
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•	 ปฏิิบัติัิต่่อพนักังานอย่า่งเสมอภาค เป็็นธรรม และให้้ผลตอบแทน
ท่ี่�เหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ หน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบ และผล
การปฏิิบััติิงานแต่่ละคน โดยนำำ�ระบบ KPI มาใช้้ในการประเมิิน
ผลการปฏิิบัติัิงานซ่ึ่�งส่ง่ผลต่อพิจิารณาค่่าตอบแทนต่่ออััตราการ
จ่่ายเงิินโบนััสประจำำ�ปีี และการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่ง่ 

•	 บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนกิิจกรรม เพื่่�อสร้้างกำำ�ลัังใจในการทำำ�งานให้้
กัับพนัักงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง เช่น่ การจัดโปรโมชั่่�นให้้กับผู้้�แนะนำำ�
การลงทุุนท่ี่�มีีการเปิิดบััญชีีลููกค้้าสููงสุุด และยอดการซื้้�อขาย
ทั้้�งหลัักทรััพย์์และตราสารอนุุพัันธ์์ รวมถึึงจััดกิิจกรรมขอบคุุณ
พนัักงาน “Staff Party” เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

•	 มีีการจ้้างงานท่ี่�เป็็นธรรม คำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และสิิทธิิ
แรงงาน โดยไม่่นำำ�ความแตกต่่างทางด้้านเชื้้�อชาติิ เพศ อายุุ 
ศาสนา สภาพร่่างกาย ฐานะ ชาติิตระกููล มาเป็็นอุุปสรรคใน
การจ้้างงาน

•	 สนัับสนุุนให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์ใหม่่ๆ และความสามััคคีี 
ความเป็็นน้ำำ�หนึ่่�งใจเดีียวกััน รวมถึึงส่ง่เสริิมการเคารพสิิทธิิส่ว่น
บุุคคล ไม่ก่ล่่าวร้้ายผู้้�อื่่�น 

•	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อความปลอดภััย และสุุขภาพอนามััยของ
พนัักงานในสถานท่ี่�ทำำ�งาน ให้้มีีความสะอาด เป็็นระเบีียบ 

•	 ให้้ความสำำ�คัญในการฝึกอบรมและพัฒันาพนัักงาน ให้้มีีคุณภาพ
อย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกๆ ปีี โดยส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนัักงาน
พััฒนาความรู้้� ความสามารถ ทัักษะท่ี่�เป็็นประโยชน์์ในการให้้
บริิการลููกค้้าของบริิษััทฯ เพื่่�อรองรัับการเจริิญเติิบโตทางธุุรกิจ
ภายใต้้การเปลี่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็วตลอดเวลา

ความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�บริโิภค 

บริษัิัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่่ลููกค้้าโดยการ
เอาใจใส่ ่ปกป้อ้งผลประโยชน์ข์องลููกค้้า นำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์และบริกิารที่�
ดีีอย่า่งมีีคุณภาพ รวมถึึงดููแลข้้อมููลต่างๆ ของลููกค้้าไว้้เป็็นความลัับ มีีการ
ปฏิิบัติัิท่ี่�ชัดัเจน และเป็น็ธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจต่อลููกค้้าทุกุราย รวมทั้้�ง
พััฒนารููปแบบ ช่่องทางการให้้บริิการ นำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์ท่ี่�หลากหลาย 
โดยยึึดถืือข้้อมููลที่�ครบถ้้วนถููกต้้อง เหมาะสม และไม่่บิดิเบืือนข้้อเท็็จจริงิ 
รวมถึึงทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า	  

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการรักัษาผลประโยชน์แ์ละความลัับของ
ลููกค้้าด้้วยความซื่่�อสััตย์์ และสุุจริิต นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ ได้้จัดเตรีียมช่อ่ง
ทางในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแสจากลููกค้้า และกำำ�หนดขั้้�นตอน
ปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจน เพื่่�อการปฏิิบััติิงานท่ี่�รวดเร็็ว ยุุติิธรรม เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�ง
ได้้เข้้าร่่วมกระบวนการระงัับข้้อพิิพาทด้้วยวิธีีอนุุญาโตตุุลาการที่�จััดขึ้้�น
โดยสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

3.5.2 เป้า้หมาย แผนงานและผลการดำำ�เนินิงานด้าน
การกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี 

1) การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี

•	 เป้้าหมาย บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจัดการธุรกิจอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนท่ี่�มีีเสถีียรภาพและยั่่�งยืืน 
โดยมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมและผลัักดัันการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีีใน
ทุุกระดัับ โดยกำำ�หนดเป้้าหมายสำำ�คัญ ดัังนี้้� 

1.	 กรรมการบริิษััทเข้้ารัับการอบรมด้้านธรรมาภิิบาลครบถ้้วน
ร้้อยละ 100 ภายในปีี 2573 

2.	 ไม่ม่ีีเหตุุการณ์์คอร์์รััปชััน 

3.	 ดำำ�เนินิโครงการส่งเสริมิการพัฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีี
อย่า่งน้้อย 1 โครงการ 

•	 แผนงานและผลการดำำ�เนิินงาน

-	 บริษัิัทฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญและเชื่่�อมั่่�นอย่า่งยิ่่�งว่่า ระบบ
การกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีีจะเป็็นปััจจัยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจในการนำำ�บริษัิัทฯ ไปสู่่�ความมั่่�นคงและการเติิบโตอย่า่ง
ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน รวมถึึงเสริิมสร้้างให้้บริิษััทฯ มีีระบบการ
บริิหารจัดการธุรกิจที่�มีีประสิิทธิิภาพเป็็นพื้้�นฐานของการ
เติิบโตอย่่างมีีเสถีียรภาพ และเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นใน
ระยะยาว

-	 บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนินิธุุรกิจด้้วยหลัักการของ
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�ง
สะท้้อนผ่่านโครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ชััดเจนและมีี
กลไกในการตรวจสอบและถ่่วงดุุลที่�เหมาะสม กลไกเหล่่านี้้�
ทำำ�หน้้าท่ี่�สนับัสนุุนให้้คณะกรรมการบริษัิัทฯ สามารถควบคุุม
และกำำ�กับดููแลกิจการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ระบบการ
กำำ�กับดููแลที่�รัดักุมุนี้้�ยังัสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะตรวจสอบ
ประสิิทธิผิลของการปฏิิบัติัิตามนโยบายและการตัดสิินใจทั้้�ง
ในระดัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อส่่งเสริิม
ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน สร้้างความเชื่่�อมั่่�น และได้้
รัับการยอมรัับในวงกว้้างจากผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย

-	 บริิษััทหลัักทรััพย์์พาย จำำ�กัด (มหาชน) ได้้พัฒนา “Pi 
Application” ในฐานะแพลตฟอร์์มการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
แบบครบวงจร ครอบคลุุมทั้้�งตลาดในประเทศและต่่าง
ประเทศ โดยในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ขยายขอบเขตการให้้
บริิการจากเพีียง 1 ผลิตภััณฑ์์ในปีี 2567 สู่่� 6 ผลิตภััณฑ์์ใน
ปััจจุบััน ส่่งผลให้้ปริิมาณธุรกรรมเติิบโตอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ
ร้้อยละ 261 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า และมีีจำำ�นวนธุุรกรรม
สะสมมากกว่่า 455,000 รายการ สะท้้อนถึึงศักัยภาพในการ
เติิบโตของแพลตฟอร์์ม

2) การจัดการด้้านความเสี่่�ยงและวิิกฤตการณ์์ 

•	 เป้้าหมาย บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินการประเมิินความเส่ี่�ยง
และจััดทำำ�แผนการบริิหารจัดการวิกฤตท่ี่�ครอบคลุุม 

•	 แผนงานและผลการดำำ�เนิินงาน 

-	 บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริหิารความเส่ี่�ยง โดยกำำ�หนด
ให้้มีีระบบบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวทางและหลััก
ปฏิิบัติัิสากล เพื่่�อให้้ธุรกิจเติิบโตและสร้้างผลตอบแทนอย่่าง
มั่่�นคงในระยะยาว บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้้นการสร้้างการบริหิารความ
เสี่่�ยงให้้เป็น็ส่่วนหน่ึ่�งของ วััฒนธรรมองค์์กร ผ่า่นการกำำ�หนด
นโยบายบริิหารความเสี่่�ยง, ระดัับความเสี่่�ยงสููงสุุดท่ี่�ยอมรัับ
ได้้ (Risk Appetite), และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงใน
ระดัับคณะกรรมการบริิษััท, คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
และฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง 

	 การบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ ถููกกำำ�กับดููแลโดยคณะ
กรรมการบริษัิัท เพื่่�อให้้มีีระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมกัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยมีีการมอบหมายให้้ คณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงกำำ�หนดระบบบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ดีี รวมถึึงระดัับ
ความเส่ี่�ยงสููงสุดุท่ี่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) โดยฝ่า่ยบริหิาร
ความเส่ี่�ยงมีีหน้้าท่ี่�ในการวิเคราะห์ ์ระบุุ ประเมินิ ติิดตาม และ
รายงานความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ
คณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ�เสมอ การบริิหารความเสี่่�ยง
นี้้�ครอบคลุุมในแต่่ละส่่วนของธุุรกิจ รวมถึึงธุุรกิจที่�บริิษััทฯ 
ได้้ลงทุุนด้้วย 

-	 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงครอบคลุุมทั้้�งทาง
ธุุรกิจ ภััยพิิบััติิ ภััยไซเบอร์์ และความเสี่่�ยงด้้าน ESG พร้้อม
จััดทำำ�แผนการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงท่ี่�ครอบคลุุม สามารถ
ดููรายละเอีียดได้้ที่�แบบ 56-1 One Report ส่ว่นการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง

3) การกำำ�กับดููแลข้้อมููลและความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ 

•	 เป้้าหมาย บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายสำำ�คัญในการเสริิมสร้้าง
ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ โดยมุ่่�งเน้้นการป้องกัันไม่ใ่ห้้เกิิด
เหตุุการณ์์ท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ ควบคู่่�กับการพััฒนาและยกระดัับระบบ
ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์อ์ย่า่งต่่อเนื่่�อง ให้้สอดคล้้องกัับ
แนวปฏิิบััติิในระดัับสากล

•	 แผนงานและผลการดำำ�เนิินงาน 

-	 ดำำ�เนินิมาตรการที่�จำำ�เป็็นเพื่่�อรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของ
ระบบสารสนเทศ บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจัดหาและปรัับปรุง
เครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีเพื่่�อคััดกรองการโจมตีีทางไซเบอร์์
จากทั้้�งภายนอกและภายในให้้มีีความทัันสมััยอยู่่�เสมอ เช่่น 
การปรัับใช้้ระบบป้้องกัันภััยที่�เหมาะสม, การใช้้งานระบบ
ยืืนยัันตััวตน, และการประเมิินช่่องโหว่่ของระบบ นอกจาก
นี้้�ยังัมีีการฝึกอบรมและสร้้างความตระหนักัรู้้�ด้้านความเสี่่�ยง
ทางไซเบอร์์ให้้กับพนัักงานในองค์์กร เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิด
ความระมััดระวัังในการใช้้งานต่่าง ๆ ท่ี่�อาจก่อให้้เกิิดความ
เสี่่�ยง รวมถึึงการทบทวนและปรัับปรุงนโยบายและขั้้�นตอน
ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้พร้้อมรัับมืือและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
ตอบสนองต่่อภััยคุุกคามท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

-	 ไม่่มีีเหตุุการณ์์การโจมตีีทางไซเบอร์์ท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จ
และส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)50 51

4. การวิิเคราะห์แ์ละคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจัดัการ 
(Management Discussion and Analysis : 
MD&A)

4.1 การวิเิคราะห์ก์ารดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ และฐานะการเงินิ และปััจจัยัหรือื
เหตุุการณ์์ท่ี่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงินิหรือืการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีนััยสำำ�คัญใน
อนาคต (forward looking)

ภาพรวมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน 

บริิษััทหลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กัด (มหาชน) มีีผลการดำำ�เนิินงานตามงบการเงิินรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 เป็็นขาดทุุนสุุทธิิจำำ�นวน 
151.35 ล้้านบาท ขาดทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 0.36 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.24 เมี่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนท่ี่�มีีขาดทุุนสุุทธิิจำำ�นวน 150.99 ล้้านบาท โดย ณ วัันท่ี่� 
31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีขาดทุุนสะสมจำำ�นวน 58.16 ล้้านบาท ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 

รายได้้รวม 

รายได้้รวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมจำำ�นวน 1,274.49 ล้้านบาท ลดลง 153.02 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 10.72 เมื่่�อ
เปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนท่ี่�จำำ�นวน 1,427.51 ล้้านบาท โดยผลการดำำ�เนิินงานในปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 ของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดของรายได้้
แต่่ละประเภท สรุุปได้้ดังนี้้�

รายได้้

งบการเงิินรวม
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568

ร้อ้ยละ
ของ

รายได้้
รวม

2567

ร้อ้ยละ
ของ

รายได้้
รวม

2566

ร้อ้ยละ
ของ

รายได้้
รวม

รายได้้ธุรกิจหลัักทรััพย์์

รายได้้ค่านายหน้้า 
รายได้้ค่าธรรมเนีียมและบริิการ 
รายได้้ดอกเบี้้�ย 
กำำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน

694,430,677
247,365,314
222,063,778

83,995,654

54.49 
19.41 
17.42

6.59 

852,255,685   
191,070,600   
245,564,093   
106,726,890 

59.70 
13.38  
17.20 

7.48 

983,245,006   
110,109,005   
196,043,190     

63,891,201  

71.48  
 8.00   

14.25  
4.64 

รวมรายได้้ธุรกิจหลัักทรััพย์์ 1,247,855,423 97.91 1,395,617,268 97.77 1,353,288,402 98.38

รายได้้อื่่�น 26,633,915 2.09      31,895,900 2.23      22,244,848 1.62

รวมรายได้้ 1,274,489,338 100.00 1,427,513,168 100.00 1,375,533,250 100.00

หน่ว่ย: บาท

1.	 รายได้้ธุรกิจหลัักทรััพย์์รวม จำำ�นวน 1,247.86 ล้้านบาท ลดลง 147.76 ล้้านบาทหรือืร้้อยละ 10.59 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนท่ี่�จำำ�นวน 1,395.62 
ล้้านบาท โดยเป็็นผลมาจาก 

•	 รายได้้ค่านายหน้้า จำำ�นวน 694.43 ล้้านบาท ลดลง 157.83 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 18.52 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนท่ี่�จำำ�นวน 852.26 ล้้าน
บาท ส่ว่นใหญ่เ่นื่่�องมาจาก 

-	 รายได้้ค่านายหน้้าจากการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ลดลง 60.62 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 17.39 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน เนื่่�องจากการลด
ลงของมููลค่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งเป็็นไปตามการลดลงของมููลค่าการซื้้�อขายของตลาดในภาพรวม โดยในปีี 2568 บริิษััทฯ มีี
ส่ว่นแบ่ง่การตลาด อยู่่�ที่�ร้้อยละ 1.59 

-	 รายได้้ค่านายหน้้าจากการซื้้�อขายสัญญาซื้้�อขายล่วงหน้้าลดลง 97.21 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 19.30 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนเนื่่�องจาก
การลดลงของปริิมาณการซื้้�อขายสัญญาซื้้�อขายล่วงหน้้าของตลาดในภาพรวม โดยในปีี 2568 บริษัิัทฯ มีีส่ว่นแบ่่งการตลาด อยู่่�ที่�ร้้อย
ละ 11.05 

•	 รายได้้ค่าธรรมเนีียมและบริิการจำำ�นวน 247.37 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 56.29 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 29.46 เมื่่�อเปรีียบเทีียบปีีก่่อนท่ี่�จำำ�นวน 
191.07 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นจากผลการดำำ�เนิินงานของธุุรกิจการบริิหารจัดการความมั่่�งคั่่�ง (Wealth Management) 
จำำ�นวน 77.59 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 48.65 เมื่่�อเปรีียบเทีียบปีีก่่อน 

•	 รายได้้ดอกเบี้้�ยจำำ�นวน 222.06 ล้้านบาท ลดลง 23.50 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9.57 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนท่ี่�จำำ�นวน 245.56 ล้้าน
บาท สาเหตุุหลัักเนื่่�องจากการลดลงของรายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินฝากในสถาบัันการเงิินและการลดลงของรายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืม
เพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ จำำ�นวน 13.76 ล้้านบาท และ 11.25 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ อัันเป็็นผลมาจากการปรัับตััวลดลงของอััตราดอกเบี้้�ย
ของตลาดในภาพรวม 

•	 กำำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่่�องมืือทางการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568  มีีผลเป็็นกำำ�ไรจำำ�นวน 84.00 ล้้านบาท ลดลง 
22.73 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 21.30 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนท่ี่�เป็็นกำำ�ไร จำำ�นวน 106.73 ล้้านบาท สืืบเนื่่�องจากการการลดลงของ
กำำ�ไรจากเงิินลงทุุนจำำ�นวน 97.05 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักจากการลดลงของการรับรู้้�กำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� การเพิ่่�มขึ้้�นของ
กำำ�ไรจากอนุุพัันธ์์เพื่่�อค้้าจำำ�นวน 68.96 ล้้านบาท และการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินปัันผลรัับจำำ�นวน 5.35 ล้้านบาท

2.	 รายได้้อื่่�น จำำ�นวน 26.63 ล้้านบาท ลดลง 5.26 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 16.50 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนท่ี่�จำำ�นวน 31.90ล้้านบาท สาเหตุุหลััก
เนื่่�องจากการลดลงของรายได้้ดอกเบี้้�ยรัับอื่่�นๆ ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการปรัับตััวลดลงของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด

ค่่าใช้้จ่่าย

ค่่าใช้้จ่ายรวมสำำ�หรัับงวดสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีค่าใช้้จ่ายรวมจำำ�นวน 1,448.83 ล้้านบาท ลดลง 160.93 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 
10.00 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนท่ี่�จำำ�นวน 1,609.76 ล้้านบาท โดยในปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีรายละเอีียดของค่่าใช้้จ่ายแต่่ละ
ประเภท สรุุปได้้ดังนี้้�

ค่่าใช้้จ่่าย 

งบการเงิินรวม
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568
ร้อ้ยละ
ของราย
ได้้รวม

2567
ร้อ้ยละ
ของราย
ได้้รวม

2566
ร้อ้ยละ
ของราย
ได้้รวม

ค่่าใช้้จ่ายผลประโยชน์์พนัักงาน

ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจ่าย

ค่่าใช้้จ่ายดอกเบี้้�ย

ผลขาดทุุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ค่่าใช้้จ่ายอื่่�น

 823,765,458 

217,240,970 

93,114,903 

  4,829,036 

309,877,936 

64.63 

17.05 

7.31 

0.38

24.31 

 937,624,667  

   249,740,536  

      82,265,714  

           868,815      

339,255,320  

65.68 

17.50 

 5.76 

 0.06 

 23.77  

912,056,726     

262,765,758  

      83,372,577  

       8,991,771      

305,683,113  

66.31 

19.10 

 6.06 

 0.66 

 22.22  

รวมค่่าใช้้จ่่าย 1,448,828,303 113.68  1,609,755,052 112.77  1,572,869,945 114.35

หน่ว่ย: บาท
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1.	 ค่่าใช้้จ่ายผลประโยชน์์พนัักงานจำำ�นวน 823.77 ล้้านบาท ลดลง 
113.86 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 12.14 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน
ท่ี่�จำำ�นวน 937.62 ล้้านบาท เนื่่�องจากการลดลงของพนัักงานจาก
การปรัับโครงสร้้างองค์์กรเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
ในการทำำ�งาน โดยค่าใช้้จ่ายผลประโยชน์์พนัักงานและค่่าใช้้จ่าย
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับพนัักงานลดลง จำำ�นวน 87.70 ล้้านบาท หรืือร้้อย
ละ 14.67 นอกจากนั้้�นค่่าตอบแทนผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนและทีีมการ
ตลาดลดลงจำำ�นวน 27.20 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 8.08 ซึ่่�งเป็็นไป
ในทิิศทางเดีียวกัับรายได้้ธุรกิจหลัักทรััพย์์ท่ี่�ลดลง 

2.	 ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจ่ายจำำ�นวน 217.24 ล้้านบาท ลดลง 
32.50 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 13.01 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน
ท่ี่�จำำ�นวน 249.74 ล้้านบาท  สาเหตุุหลัักเป็็นผลมาจากการลดลง
ของค่่าธรรมเนีียมจ่่ายในการเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์และ
สััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า ซ่ึ่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับมููลค่าการซื้้�อ
ขายหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้าท่ี่�ลดลง  

3.	 ค่่าใช้้จ่ายดอกเบี้้�ยจำำ�นวน 93.11 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 10.85 ล้้าน
บาท หรืือร้้อยละ 13.19 เมื่่� อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนท่ี่�มีีจำำ�นวน 
82.27 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ
ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืม จำำ�นวน 5.48 ล้้านบาท ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการเพิ่่�ม
ขึ้้�นของหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 119.30 ล้้านบาท หรืือร้้อย
ละ 674.60 และเป็็นไปตามกลยุทธ์์ของ  บริิษััทฯ ออกผลิตภััณฑ์์
เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อเพิ่่�มความหลากหลายในการลงทุุนให้้กับลููกค้้า 

4.	 ค่่าใช้้จ่ายอื่่�น จำำ�นวน 309.88 ล้้านบาท ลดลง 29.38 ล้้านบาท 
หรืือร้้อยละ 8.66 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนท่ี่�จำำ�นวน 339.26 
ล้้านบาท สาเหตุุหลัักเป็็นผลมาจากการลดลงของค่่าใช้้จ่ายเก่ี่�ยว
กัับท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 10.40 ล้้านบาท ค่่าซ่่อมแซม
และบำำ�รุงรัักษา จำำ�นวน 7.69 ล้้านบาท และค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ
และค่่าธรรมเนีียมอื่่�นจำำ�นวน 7.38 ล้้านบาท  

5.	 ผลขาดทุุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวน 4.83 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 3.96 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 455.82 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ

ปีีก่่อนท่ี่�มีีจำำ�นวน 0.87 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�น
ของค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสิินทรััพย์์อื่่�นจำำ�นวน 4.94 ล้้านบาท 

โดยสรุุป ในปี ี2568 ภาพรวมมููลค่าการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ข์องตลาดปรับั
ตััวลดลงร้้อยละ 12.16 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 ขณะท่ี่�ปริิมาณการซื้้�อขาย
สัญัญาซื้้�อขายล่วงหน้้าของตลาด ลดลงร้้อยละ 14.91 ส่ง่ผลให้้รายได้้ค่า
นายหน้้าธุุรกิจหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ปรัับตััวลดลงจากปีีก่่อน นอกจาก
นี้้�การปรัับลดลงของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดยัังส่่งผลต่อรายได้้ดอกเบี้้�ย
ของบริิษััทฯ อีีกด้้วย

อย่่างไรก็ตาม ภายใต้้ภาวะตลาดท่ี่�ท้้าทาย บริิษััทฯ ได้้เดิินหน้้าดำำ�เนิิน
กลยุทธ์์มุ่่�งเน้้นการขยายธุรกิจการบริิหารจัดการความ มั่่�งคั่่�ง (Wealth 
Management) พร้้อมทั้้�งพััฒนาและนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์ทางการเงิินท่ี่�
หลากหลาย เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการลงทุุนท่ี่�ตอบโจทย์์ความต้้องการ
ของลููกค้้า ส่ง่ผลให้้บริษัิัทฯ สามารถลดผลกระทบจากภาวะตลาดที่่�ชะลอ
ตััวได้้ โดยรายได้้รวมของบริิษััทฯ ปรัับตััวลดลงเพีียงร้้อยละ 10.72 เมื่่�อ
เทีียบกัับปีีก่่อน 

ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินมาตรการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
บริหิารต้้นทุนุและค่่าใช้้จ่าย (Cost Optimization) อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่ง่ผลให้้
ค่่าใช้้จ่ายรวมลดลงร้้อยละ 10.00 จากปีีก่่อนหน้้า จากการบริหิารจัดการ
ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการปรัับกลยุทธ์์ทางธุุรกิจให้้เหมาะ
สมกัับสภาวะตลาด ส่ง่ผลให้้ในปี ี2568 บริษัิัทฯ มีีผลขาดทุนุสุทุธิจิำำ�นวน 
151.35 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นเพีียง 0.36 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.24 จากปีี
ก่่อนหน้้า ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความสามารถของบริษัิัทฯ ในการรักษาเสถีียรภาพ
ทางการเงิินท่่ามกลางความผัันผวนของตลาด

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568  บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 
5,232.61 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 447.42 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9.35 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสิ้้�นปีีก่่อนท่ี่�มีีสิินทรััพย์์รวม 4,785.20 ล้้านบาท โดย
สิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ เป็็นเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดร้้อยละ 
10.20  ลููกหนี้้�สำำ�นัักหัักบััญชีีและบริิษััทหลัักทรััพย์์ร้้อยละ 2.19 ลููกหนี้้�
ธุุรกิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้าร้้อยละ 23.05 เงิินลงทุุน
สุทุธิริ้้อยละ 44.09 ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์แ์ละสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตนร้้อย
ละ 9.06 และส่ว่นท่ี่�เหลืือประมาณร้้อยละ 11.41 เป็็นสิินทรััพย์์ตราสาร
อนุุพัันธ์์ สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีีและสิินทรััพย์์อื่่�นๆ 

การเปลี่�ยนแปลงของสิินทรััพย์์ท่ี่�สำำ�คัญ สรุุปได้้ดังนี้้� 

1.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568  
มีีจำำ�นวน 533.73 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 187.50 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 
54.15 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสิ้้�นปีีก่่อนท่ี่�จำำ�นวน 346.24 ล้้านบาท ซึ่่�ง
ส่่วนใหญ่่เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดของบริิษััทฯ จะอยู่่�ใน
รููปเงิินฝากและตั๋๋�วเงิินระยะสั้้�น เพื่่�อให้้มีีความคล่่องตััวในการนำำ�มา
ใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานประจำำ�วัน 

สินิทรัพัย์ ์

งบการเงิินรวม
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568
ร้อ้ยละ

ของราย
ได้้รวม

2567
ร้อ้ยละ

ของราย
ได้้รวม

2566
ร้อ้ยละ

ของราย
ได้้รวม

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

ลููกหนี้้�สำำ�นักัหัักบัญัชีีและบริิษััทหลัักทรัพัย์์ 

ลููกหนี้้�ธุุรกิจหลัักทรัพัย์แ์ละสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า 

สินิทรัพัย์อ์นุพุันัธ์์ 

เงิินลงทุนุท่ี่�ไม่ไ่ด้้วางเป็น็ประกััน 

เงิินลงทุนุท่ี่�วางเป็น็ประกััน 

เงิินลงทุนุท่ี่�วางเป็น็ประกัันและไม่ไ่ด้้ให้้ 

สิทิธิผิู้้�รับัโอนขายหรือืวางประกัันอีีกทอดหนึ่่�ง 

เงิินลงทุนุท่ี่�วางเป็น็ประกัันและให้้สิทิธิิ 

ผู้้�รับัโอนขายหรือืวางประกัันอีีกทอดหนึ่่�ง 

อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ 

ท่ี่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์ 

สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้ 

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตน 

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตัดบัญัชีี 

สินิทรัพัย์อ์ื่่�น

 533,732,284  

 114,678,515  

1,206,041,504  

       5,469,707  

1,200,434,825  

90,010,000 

1,016,629,812  

     33,084,005  

     40,211,092  

    88,336,537  

   312,186,969  

   226,232,393  

   365,565,892  

10.20 

2.19 

23.05 

0.10 

22.94   

1.72 

19.43 

0.63 

0.77 

1.69 

5.97 

4.32 

6.99 

  346,236,173  

   81,587,345  

1,244,805,516  

      2,843,000  

1,093,334,605 

90,010,000 

  920,072,129  

    33,211,190  

    43,641,285  

    32,757,073  

   305,692,688  

   204,358,008  

   386,649,118  

7.24 

1.71 

26.01 

0.06 

22.85 

  

1.88 

19.23 

0.69 

0.91 

0.68 

6.39 

4.27 

8.08 

939,679,445  

252,078,878  

1,586,161,852  

          474,788  

   637,587,430    

90,010,000 

   698,579,669  

     34,177,558  

     65,303,997  

     73,691,444  

   277,837,287  

   174,522,097  

   336,097,873  

18.19 

4.88 

30.70 

0.01 

12.34   

1.74 

13.52 

0.66 

1.26 

1.43 

5.38 

3.38 

6.51 

รวมสินิทรัพัย์์ 5,232,613,535 100.00 4,785,198,130 100.00 5,166,202,318 100.00

การวิิเคราะห์ฐ์านะการเงิินของบริษัิัทฯ 

สินิทรัพัย์์

2.	 ลููกหนี้้�สำำ�นัักหัักบััญชีีและบริิษััทหลัักทรััพย์์ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
2568 มีีจำำ�นวน 114.68 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 33.09 ล้้านบาท หรืือร้้อย
ละ 40.56 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสิ้้�นปีีก่่อนท่ี่�จำำ�นวน 81.59 ล้้านบาท 
โดยลููกหนี้้�สำำ�นัักหัักบััญชีีและบริิษััทหลัักทรััพย์์นี้้�เป็็นยอดมููลค่าขาย
สุทุธิขิองลููกค้้าและบัญัชีีบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีความสัมัพันัธ์โ์ดยตรงกัับมููลค่า
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของลููกค้้าและของบััญชีีบริิษััทฯ ในช่ว่ง 2 วััน
ทำำ�การสุุดท้้ายของปีี 

3.	 ลููกหนี้้�ธุุรกิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า ณ วัันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2568 มีีจำำ�นวน 1,206.04 ล้้านบาท ลดลง 38.76 ล้้านบาท 
หรืือร้้อยละ 3.11 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสิ้้�นปีีก่่อนท่ี่�จำำ�นวน 1,244.81 
ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เป็็นผลมาจากการลดลงของลููกหนี้้�เงิินให้้กู้�ยืืม
เพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ 

หน่ว่ย: บาท



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)54 55

บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำำ�หรัับมููลหนี้้�ท่ี่�จััดชั้้�นสงสััยจะสููญทั้้�งจำำ�นวนแล้้ว โดย ณ วัันท่ี่� 31ธัันวาคม 2568 มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

4.	 เงิินลงทุุน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีจำำ�นวน 2,307.07 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 203.66 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9.68 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสิ้้�นปีี
ก่่อนท่ี่�จำำ�นวน 2,103.42 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักเป็น็ผลมาจากการเพิ่่�ม
ขึ้้�นของเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนท่ี่�วััดมููลค่าด้้วยวิธีีมููลค่า
ยุุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นจำำ�นวน 291.93 ล้้านบาท การ
เพิ่่�มขึ้้�นของเงิินลงทุนุในตราสารหนี้้�ท่ี่�วััดมููลค่าด้้วยวิธีีมููลค่ายุุติิธรรม
ผ่า่นกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจำำ�นวน 107.52 ล้้านบาท และการลดลงของเงิิน
ลงทุนุในหลัักทรััพย์จ์ดทะเบีียนท่ี่�วััดมููลค่าด้้วยวิธีีมููลค่ายุุติิธรรมผ่า่น
กำำ�ไรหรืือขาดทุุน จำำ�นวน 195.36 ล้้านบาท

	 โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 เงิินลงทุุนสุุทธิิดัังกล่่าวเป็็นเงิินลงทุุน
ตามวััดมููลค่าตามวิิธีีมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุนร้้อยละ 

74.96 เงิินลงทุุนเงิินลงทุุนตามวััดมููลค่าตามวิิธีีมููลค่ายุุติิธรรมผ่่าน
กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นร้้อยละ 21.13 และเงิินฝากในสถาบัันการ
เงิินร้้อยละ 3.91

	ทั้้ �งนี้้� เงิินลงทุุนท่ี่�อยู่่�ในรููปเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์นั้้�น บริิษััทฯ ได้้จัด
ให้้มีีคณะกรรมการการลงทุุนดููแลการลงทุุนในหลัักทรััพย์์เพื่่�อบััญชีี 
บริษัิัทฯ ซึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�หนดแนวทางการลงทุนุอย่า่งรอบคอบ 
พร้้อมทั้้�งบริิษััทฯ ได้้รัับรู้้�ค่่าเผื่่�อการปรัับมููลค่าและค่่าเผื่่�อการด้้อย
ค่่าไว้้ครบถ้้วนตามมาตรฐานการบัญชีี และประกาศของสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต.

ระยะเวลาค้้างชำำ�ระ
จำำ�นวน 
(ราย)

ยอดหนี้้� 
(ล้้านบาท)

มูลูค่า หลััก
ประกััน 

(ล้้านบาท)

มูลูหนี้้�สุทุธิ 
(ล้้านบาท)

สำำ�รอง หนี้้�
สงสัยัจะ
สูญู (ล้้าน

บาท)

ผลการติิดตาม

บัญัชีีเงิินสด

1 - 3 เดืือน - - - - -

> 3 < = 6 เดืือน - - - - -

> 6 < = 12 เดืือน - - - - -

> 12 < = 24เดืือน 2 6.49 - 6.49 6.49 อยู่่�ระหว่่างติิดตาม

มากกว่่า 24 เดืือน 46 13.70 - 13.70 13.70
33 รายอยู่่�ระหว่่างการติดตาม 
13 รายอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินคดีี

รวม 48 20.19 - 20.19 20.19

ลููกหนี้้�อื่่�น

1 - 3 เดืือน - - - - -

> 3 < = 6 เดืือน - - - - -

> 6 < = 12 เดืือน - - - - -

> 12 < = 24 เดืือน - - - - -

มากกว่่า 24 เดืือน 8 374.44 17.43 357.01 357.01 อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินคดีี

รวม 8 374.44 17.43 357.01 357.01

ลููกหนี้้�ธุุรกิจสัญัญาซื้้�อขายล่วงหน้้า

1 - 3 เดืือน - - - - -

> 3 < = 6 เดืือน - - - - -

> 6 < = 12 เดืือน 5 0.70 - 0.70 0.70 อยู่่�ระหว่่างติิดตาม

> 12 < = 24 เดืือน - - - - -

มากกว่่า 24 เดืือน 6 0.27 - 0.27 0.27
5 รายอยู่่�ระหว่่างติิดตาม 
1 รายอยู่่�ระหว่่างผ่อ่นชำำ�ระ

รวม 11 0.97 - 0.97 0.97

รวมทั้้�งสิ้้�น 67 395.60 17.43 378.17 378.17

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 2,932.10 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 307.53 ล้้านบาทหรือืร้้อยละ 11.72 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
สิ้้�นปีีก่่อนท่ี่�มีีหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 2,624.56 ล้้านบาท ซึ่่�งการเปลี่�ยนแปลง
ของหนี้้�สิินท่ี่�สำำ�คัญสรุุปได้้ดังนี้้�

1.	 หลัักทรััพย์์ขายโดยมีีสัญัญาซื้้�อคืืน จำำ�นวน 995.24 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
จำำ�นวน 129.36 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 14.94 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสิ้้�น
ปีีก่่อนท่ี่�จำำ�นวน 865.88 ล้้านบาท

2.	 เจ้้าหนี้้�สำำ�นัักหัักบััญชีีและบริิษััทหลัักทรััพย์์ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
2568 จำำ�นวน 147.69 ล้้านบาท โดยเจ้้าหนี้้�สำำ�นักัหัักบััญชีีและบริิษััท
หลัักทรััพย์์นี้้�เป็็นเจ้้าหนี้้�คงค้้างของมููลค่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ
ลููกค้้าและของบััญชีีบริิษััทฯ ในช่ว่ง 2 วัันทำำ�การสุุดท้้ายของปีี

หนี้้�สินิ

งบการเงิินรวม
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568
ร้อ้ยละ
ของราย
ได้้รวม

2567
ร้อ้ยละ
ของราย
ได้้รวม

2566
ร้อ้ยละ
ของราย
ได้้รวม

เงิินกู้้�ยืมืจากสถาบันัการเงิิน 
หลัักทรััพย์ข์ายโดยมีีสัญญาซื้้�อคืืน 
เจ้้าหนี้้�สำำ�นักัหัักบัญัชีีและบริิษััทหลัักทรััพย์์ 
เจ้้าหนี้้�ธุุรกิจหลัักทรััพย์์ 
หนี้้�สินิตราสารอนุพัุันธ์์ 
ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 
ตราสารหนี้้�ท่ี่�ออกและเงิินกู้้�ยืมือื่่�น 
หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ 
ประมาณการหนี้้�สินิ 
หนี้้�สินิอื่่�น 

650,000,000         
995,239,451         
147,686,583         
264,300,151  

       1,665,912  
         -        

586,979,681  
         79,390,914  
         58,883,922  

147,950,246  

12.42 
 19.02 

 2.82 
5.05 
0.03 

- 
 11.22 

 1.52 
 1.13
 2.83 

      600,000,000         
865,884,059 

         69,851,177         
339,734,240             

1,607,000  
              395,664         

512,684,751  
         32,671,649  
         38,473,708         

163,260,774  

12.54 
 18.10 

 1.46 
7.10 
0.03 
0.01 

 10.71 
 0.68 
 0.80 
 3.41

      600,000,000         
690,940,497  

         48,933,859         
645,249,676  

           2,618,510 
          -         

595,000,000  
         76,119,083  
         44,204,858         

163,339,029  

11.61 
 13.37 

 0.95 
12.49 

0.05 
-

 11.52 
 1.47 
 0.86
 3.16 

รวมหนี้้�สินิ 2,932,096,860 56.04    2,624,563,022  54.85 2,866,405,512  55.48

ส่ว่นของเจ้้าของ 

งบการเงิินรวม
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568
ร้อ้ยละของ

สินิทรัพัย์ร์วม
2567

ร้อ้ยละของ
สินิทรัพัย์ร์วม

2566
ร้อ้ยละของ

สินิทรัพัย์ร์วม

ทุนุท่ี่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว
ส่ว่นเกิินมููลค่าหุ้้�น
สำำ�รองจากการจ่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็น็เกณฑ์์
เงิินรับัล่่วงหน้้าค่่าหุ้้�น
กำำ�ไรสะสม
•	 ทุนุสำำ�รองตามกฎหมาย
•	 ยังัไม่ไ่ด้้จัดสรร
องค์์ประกอบอื่่�นของส่ว่นของเจ้้าของ

1,735,469,970      
342,652,249  
                       -  
                       -  

    
115,378,918  

(170,023,868) 
   277,039,366  

33.17  
 6.55  

- 
  - 

2.20 
 (3.25) 

 5.29

1,735,469,970  
342,652,249           

3,222,903  
        - 

    
115,258,918     
(22,078,191)    
(13,890,781) 

36.27  
 7.16  
0.07 

-
 

2.41 
 (0.46) 
 (0.29) 

1,589,743,484      
139,078,735  
    2,350,770      
349,300,000      

115,258,918      
115,487,016     
(11,422,157) 

30.77  
 2.69  
0.05 
6.76 

2.23 
 2.24 

 (0.22) 

รวมส่ว่นของบริิษััทใหญ่่ 2,300,516,635 43.96 2,160,635,068 45.15 2,299,796,766 44.52

ส่ว่นได้้เสีียที่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุ 40 0.00 40 0.00 40 0.00

รวมส่ว่นของเจ้้าของ 2,300,516,675 43.96 2,160,635,108 45.15 2,299,796,806 44.52

หนี้้�สินิ

3.	 เจ้้าหนี้้�ธุุรกิจหลัักทรัพัย์์ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 มีีจำำ�นวน 264.30 
ล้้านบาท ลดลง 75.43 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 22.20 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับสิ้้�นปีีก่่อนท่ี่�จำำ�นวน 339.73 ล้้านบาท โดยสาเหตุุหลัักเป็็นผล
มาจากการลดลงของเจ้้าหนี้้�ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ด้้วยเงิินสด จำำ�นวน 
137.21 ล้้านบาท และการเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหนี้้�ธุุรกรรมยืืมและให้้ยืืม
หลัักทรััพย์์ จำำ�นวน 61.78 ล้้านบาท

4.	 ตราสารหนี้้�ท่ี่�ออกและเงิินกู้้�ยืืมอื่่�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 มีี
จำำ�นวน 586.98 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 74.29 ล้้านบาทหรือืร้้อยละ 14.49 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสิ้้�นปีีก่่อนท่ี่�จำำ�นวน 512.68 ล้้านบาท เนื่่�องจาก
การลดลงของหุ้้�นกู้้�ด้้อยสิทิธิแิละไม่ม่ีีหลัักประกัันในระหว่่างปีีจำำ�นวน 
45.00 ล้้านบาทและการเพิ่่�มขึ้้�นของหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงจำำ�นวน 
119.30 ล้้านบาท

ส่ว่นของเจ้้าของ

หน่ว่ย: บาท

หน่ว่ย: บาท
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ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีส่ว่นของเจ้้าของ จำำ�นวน 2,300.52 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 139.88 ล้้านบาทหรือืร้้อยละ 6.47 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ปีีก่่อน ท่ี่�มีีส่ว่นของเจ้้าของ จำำ�นวน 2,160.64 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักเป็็น
ผลมาจากผลการดำำ�เนินิงานเป็น็ขาดทุนุสุทุธิขิองบริษัิัทฯ จำำ�นวน 151.35 
ล้้านบาท อย่่างไรก็ตามบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นในระหว่่างปีี
จำำ�นวน 277.04 ล้้านบาท และมีีกลัับรายการจ่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็น็เกณฑ์์อีีก
จำำ�นวน 3.22 ล้้านบาท เนื่่�องจากการโครงการยกเลิิกในระหว่่างปีี 2568

สภาพคล่องและความเพีียงพอของเงิินทุนุของบริษัิัทฯ

แหล่่งท่ี่�มาของเงิินทุุนในการประกอบธุุรกิจของบริษัิัทฯ ส่ว่นใหญ่ม่าจาก
เงิินทุุนของบริิษััทฯ 43.96% โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ ได้้
ออกตราสารหนี้้�ระยะสั้้�นอายุุไม่เ่กิิน 1 ปี ีเป็็นตราสารหนี้้�ด้้อยสิทิธิจิำำ�นวน 

สภาพคล่อง

จากงบกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ ปรากฏว่า กระแสเงิินสดจากกิิจกรรม
ดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีียอดเงิินสด
สุทุธิไิด้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนินิงาน จำำ�นวน 149.48 ล้้านบาท ซ่ึ่�งส่ว่นใหญ่่
เป็น็ผลมาจากบริษัิัทฯ มีีการเปลี่�ยนแปลงในลููกหนี้้� / เจ้้าหนี้้�สำำ�นักัหัักบััญชีี 
ลููกหนี้้� / เจ้้าหนี้้�ธุุรกิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า / กำำ�ไรจาก
การขายเงิินลงทุุน และกำำ�ไรจากธุุรกรรมขายชอร์์ต

สำำ�หรับักระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุนุสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 
2568 บริษัิัทฯ มีียอดเงิินสดสุุทธิใิช้้ไปในการลงทุุนจำำ�นวน 48.10 ล้้านบาท 
ซึ่่�งส่ว่นใหญ่่เป็น็ผลมาจากเงิินสดจ่่ายซื้้�ออุุปกรณ์์และสิินทรััพย์ไ์ม่ม่ีีตัวตน

สำำ�หรัับกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีียอดเงิินสดสุุทธิิท่ี่�ได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
จำำ�นวน 86.12 ล้้านบาท ซึ่่�งส่ว่นใหญ่เ่ป็น็ผลมาจากเงิินสดรัับสุทุธิจิากการ
ขายตราสารหนี้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝง

กล่่าวโดยสรุุป บริิษััทฯ จััดเป็็นบริิษััทหลัักทรััพย์์ท่ี่�มีีฐานะการเงิินท่ี่�
แข็็งแกร่ง่และมีีสภาพคล่่องทางการเงิิน โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 
บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดจำำ�นวน 533.73 ล้้านบาท 

450.00 ล้้านบาท ตั๋๋�วสัญัญาใช้้เงิินกัับสถาบันัการเงิิน จำำ�นวน 650.00 ล้้าน
บาท และหุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีีอนุุพัันธ์์แฝงจำำ�นวน 136.98 ล้้านบาท เพื่่�อรองรัับการ
ทำำ�ธุรกรรมใหม่แ่ละรองรัับปริิมาณธุรกรรมท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ยัังมีีวงเงิินสิินเชื่่�อท่ี่�ได้้รัับจากธนาคารพาณิิชย์์ต่่างๆ เพื่่�อเป็็นแหล่่งเงิิน
ทุุนหมุุนเวีียนและรองรัับการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ

สำำ�หรับัอััตราส่ว่นเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิขิองบริษัิัทฯ และ ณ วัันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2568 มีีสััดส่ว่นร้้อยละ 51.95 ซึ่่�งยัังคงถืือว่่ามีีอัตราส่ว่นอยู่่�ใน
ระดัับท่ี่�สููงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับอััตราขั้้�นต่ำำ�ที่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนดให้้
บริิษััทหลัักทรััพย์์ต้้องดำำ�รงไว้้ที่� ร้้อยละ 7 สำำ�หรัับการดำำ�รงอััตราส่ว่นเงิิน
กองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิของบริิษััทฯ นั้้�น สามารถสรุุปได้้ดังนี้้�

เงิินกองทุนุสภาพคล่องสุทุธิ
ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2568
ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2567
ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2566

อััตราส่ว่นเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ (NCR) 51.95% 67.27% 85.54%

(คิิดเป็็นร้้อยละ 10.20 ของสิินทรััพย์์รวม) มีีลููกหนี้้�ธุุรกิจหลัักทรััพย์์และ
สัญัญาซื้้�อขายล่วงหน้้าท่ี่� 1,206.04 ล้้านบาท (คิิดเป็น็ร้้อยละ 23.05 ของ
สิินทรััพย์์รวม) และมีีเงิินลงทุุนจำำ�นวน 2,307.07 ล้้านบาท (คิิดเป็็นร้้อย
ละ 44.09 ของสิินทรััพย์์รวม) ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์จด
ทะเบีียน ตราสารหนี้้�และหน่ว่ยลงทุนุท่ี่�อยู่่�ในความต้้องการของตลาด ซึ่่�ง
ส่ง่ผลให้้บริษัิัทฯ มีีอัตราส่ว่นสิินทรััพย์ค์ล่่องตััวต่่อสินิทรััพย์ร์วมท่ี่�ร้้อยละ 
43.32 มีีอัตราส่่วนสิินทรััพย์์ก่่อรายได้้ต่อสิินทรััพย์์รวมท่ี่�ร้้อยละ 72.10 
และอััตราส่ว่นหนี้้�สิินต่่อส่ว่นของเจ้้าของอยู่่�ที่� 1.27 เท่่า สำำ�หรัับส่ว่นของ
เจ้้าของ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 บริษัิัทฯ มีีจำำ�นวน 2,300.52 ล้้านบาท 
โดยมููลค่าตามบััญชีีต่อหุ้้�นอยู่่�ที่� 1.33 บาท

ความสามารถในการดำำ�รงอััตราส่ว่นเงิินกองทุนุสภาพคล่องสุทุธิ

ตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ท่ี่�กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ ต้้องดำำ�รง
อััตราส่ว่นเงิินกองทุนุสภาพคล่่องสุทุธิไิว้้ไม่น่้้อยกว่่าร้้อยละ 7.00 ของหนี้้�
สิินทั่่�วไป และทรััพย์์สิินท่ี่�ต้้องวางเป็็นประกััน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 
บริิษััทฯ สามารถดำำ�รงอััตราส่ว่นดัังกล่่าวคิิดเป็็นร้้อยละ 51.95

4.2 ข้อ้มููลทางการเงินิที่�สำำ�คัญ

งบแสดงฐานะการเงิิน

สินิทรัพัย์ ์

งบการเงิินรวม
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568 ร้อ้ยละ 2567 ร้อ้ยละ 2566 ร้อ้ยละ

สินิทรัพัย์์

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 
ลููกหนี้้�สำำ�นักัหัักบัญัชีีและบริิษััทหลัักทรัพัย์์ 
ลููกหนี้้�ธุุรกิจหลัักทรัพัย์แ์ละสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า 
สินิทรัพัย์อ์นุพุันัธ์์ 
เงิินลงทุนุท่ี่�ไม่ไ่ด้้วางเป็น็ประกััน 
เงิินลงทุุนท่ี่�วางเป็็นประกัันและไม่ไ่ด้้ให้้สิิทธิิผู้้�รัับโอน
ขายหรืือวางประกัันอีีกทอดหนึ่่�ง 
เงิินลงทุุนท่ี่�วางเป็็นประกัันและให้้สิิทธิิผู้้�รัับโอนขาย
หรืือวางประกัันอีีกทอดหนึ่่�ง 
เงิินลงทุุนในบริิษััทย่อ่ย
อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ 
อาคารและอุุปกรณ์์ 
สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้ 
สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตน 
สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตัดบัญัชีี 
สินิทรัพัย์อ์ื่่�น

 533,732,284  
 114,678,515  

1,206,041,504  
       5,469,707  

1,200,434,825  
90,010,000 

1,016,629,812  

-
     33,084,005  
     40,211,092  
    88,336,537  

   312,186,969  
   226,232,393  
   365,565,892  

10.20 
2.19 

23.05 
0.10 

22.94   
1.72 

19.43 

0.00
0.63 
0.77 
1.69 
5.97 
4.32 
6.99 

  346,236,173  
   81,587,345  

1,244,805,516  
      2,843,000  

1,093,334,605 
90,010,000 

  920,072,129  

-
    33,211,190  
    43,641,285  
    32,757,073  

   305,692,688  
   204,358,008  
   386,649,118  

7.24 
1.71 

26.01 
0.06 

22.85   
1.88 

19.23 

0.00
0.69 
0.91 
0.68 
6.39 
4.27 
8.08 

939,679,445  
252,078,878  

1,586,161,852  
          474,788  

   637,587,430    
90,010,000 

   698,579,669  

-
     34,177,558  
     65,303,997  
     73,691,444  
   277,837,287  
   174,522,097  
   336,097,873  

18.19 
4.88 

30.70 
0.01 

12.34   
1.74 

13.52 

0.00
0.66 
1.26 
1.43 
5.38 
3.38 
6.51 

รวมสินิทรัพัย์์ 5,232,613,535 100.00 4,785,198,130 100.00 5,166,202,318 100.00

หนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

งบการเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568 ร้อ้ยละ 2567 ร้อ้ยละ 2566 ร้อ้ยละ

หนี้้�สินิ

เงิินกู้้�ยืมืจากสถาบันัการเงิิน 
หลัักทรัพัย์ข์ายโดยมีีสัญัญาซื้้�อคืืน 
เจ้้าหนี้้�สำำ�นักัหักับัญัชีีและบริิษััทหลัักทรัพัย์์ 
เจ้้าหนี้้�ธุุรกิจหลัักทรัพัย์แ์ละสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า
หนี้้�สินิตราสารอนุพุันัธ์์ 
ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 
ตราสารหนี้้�ท่ี่�ออกและเงิินกู้้�ยืมือื่่�น 
หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ 
ประมาณการหนี้้�สินิ 
หนี้้�สินิอื่่�น 

650,000,000         
995,239,451         
147,686,583         
264,300,151  

       1,665,912  
         -        

586,979,681           
79,390,914           
58,883,922  

147,950,246  

12.42 
 19.02 

 2.82 
5.05 
0.03 

- 
 11.22 

 1.52 
 1.13
 2.83 

   600,000,000         
865,884,059          

69,851,177         
339,734,240             

1,607,000                
395,664         

512,684,751           
32,671,649           
38,473,708         

163,260,774  

12.54 
 18.10 

 1.46 
7.10 
0.03 
0.01 

 10.71 
 0.68 
 0.80 
 3.41

    600,000,000         
690,940,497           

48,933,859         
645,249,676             

2,618,510 
          -         

595,000,000           
76,119,083           
44,204,858         

163,339,029  

11.61 
 13.37 

 0.95 
12.49 

0.05 
-

 11.52 
 1.47 
 0.86
 3.16 

รวมหนี้้�สินิ 2,932,096,860 56.04 2,624,563,022  54.85 2,866,405,512  55.48

หน่ว่ย: บาท

หน่ว่ย: บาท
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หนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

งบการเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568 ร้อ้ยละ 2567 ร้อ้ยละ 2566 ร้อ้ยละ

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุนุท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว
•	 หุ้้�นสามััญ
ส่ว่นเกิินมููลค่าหุ้้�น
สำำ�รองจากการจ่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็น็เกณฑ์์
เงิินรับัล่่วงหน้้าค่่าหุ้้�น
กำำ�ไร (ขาดทุุน) สะสม
•	 จััดสรรแล้้ว - ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย
•	 ยังัไม่ไ่ด้้จัดสรร (ขาดทุุนสะสม)
องค์์ประกอบอื่่�นของส่ว่นของเจ้้าของ

1,735,469,970      
342,652,249  

                       -  
                       -  

    115,378,918  
(170,023,868) 
   277,039,366  

33.17  
 6.55  

- 
  - 

2.20 
 (3.25) 

 5.29

1,735,469,970  
342,652,249           

3,222,903  
        - 

    115,258,918     
(22,078,191)    
(13,890,781) 

36.27  
 7.16  
0.07 

-
 

2.41 
 (0.46) 
 (0.29) 

1,589,743,484      
139,078,735  
    2,350,770      
349,300,000      

115,258,918      
115,487,016     
(11,422,157) 

30.77  
 2.69  
0.05 
6.76 

2.23 
 2.24 

 (0.22) 

รวมส่ว่นของบริษัิัทใหญ่ ่
ส่ว่นได้้เสีียที่�ไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุุม 

2,300,516,635 
                   40 

43.96 
0.00 

2,160,635,068 
                   40 

45.15
0.00 

2,299,796,766 
40

44.52 
0.00

รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,300,516,675 43.96 2,160,635,108 45.15 2,299,796,806 44.52

รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 5,232,613,535 100.00 4,785,198,130 100.00 5,166,202,318 100.00 

งบการเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568 ร้อ้ยละ 2567 ร้อ้ยละ 2566 ร้อ้ยละ

รายได้้

รายได้้ค่านายหน้้า 
รายได้้ค่าธรรมเนีียมและบริิการ 
รายได้้ดอกเบี้้�ย 
กำำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน
รายได้้อื่่�น

694,430,677
247,365,314
222,063,778

83,995,654
26,633,915

54.49 
19.41 
17.42

6.59
2.09

852,255,685   
191,070,600   
245,564,093   
106,726,890

     31,895,900 

59.70 
13.38  
17.20 

7.48
2.23

983,245,006   
110,109,005   
196,043,190     

63,891,201
22,244,848  

71.48  
 8.00   

14.25  
4.64 
1.62

รวมรายได้้ 1,274,489,338 100.00 1,427,513,168 100.00 1,375,533,250 100.00

ค่่าใช้จ่้่าย

ค่่าใช้้จ่ายผลประโยชน์พ์นักังาน
ค่่าธรรมเนีียมและบริกิารจ่าย
ค่่าใช้้จ่ายดอกเบี้้�ย
ผลขาดทุนุด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
ค่่าใช้้จ่ายอื่่�น

 823,765,458 
217,240,970 

93,114,903 
  4,829,036 

309,877,936 

64.63 
17.05 

7.31 
0.38

24.31 

 937,624,667  
   249,740,536  
      82,265,714  
           868,815      

339,255,320  

65.68 
17.50 
 5.76 
 0.06 

 23.77  

912,056,726     
262,765,758  

      83,372,577  
       8,991,771      
305,683,113  

66.31 
19.10 
 6.06 
 0.66 

 22.22  

รวมค่่าใข้้จ่าย 1,448,828,303 113.68  1,609,755,052 112.77  1,572,869,945 114.35

ขาดทุุนก่่อนภาษีีเงิินได้้ (174,338,965) (13.68) (182,241,884) (12.77) (197,336,695) (14.35)

ภาษีีเงิินได้้ 22,993,313 1.80 31,252,810 2.19 24,040,324 1.75

ขาดทุนุสำำ�หรับัปีี (151,345,652) (11.88) (150,989,074) (10.58) (173,296,371) (12.60)

งบกำำ�ไรขาดทุนุและกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น

หน่ว่ย: บาท

หน่ว่ย: บาท

งบการเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568 ร้อ้ยละ 2567 ร้อ้ยละ 2566 ร้อ้ยละ

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) เบ็ด็เสร็จ็อื่่�น

กำำ�ไรจากการประมาณการตามหลััก
คณิติศาสตร์์ประกัันภััย - สุทุธิจิากภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการเปลี่�ยนแปลงมููลค่าของ
เงิินลงทุุนในตราสารทุุนท่ี่�กำำ�หนดให้้วัดมููลค่า
ด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
- สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้

3,519,985

290,930,147

0.28

22.83

13,423,867

(2,468,624)

0.94

(0.17)

9,101,480

(6,403,536)

0.66

(0.47)

กำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีี 294,450,132 23.10 10,955,243 0.77 2,697,944 0.20

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) เบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี 143,104,480 11.23 (140,033,831) (9.81) (170,598,427) (12.40)

ขาดทุุนต่่อหุ้้�น
ขาดทุุนต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (0.09) (0.09) (0.11)

งบกำำ�ไรขาดทุนุและกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น (ต่่อ)

หน่ว่ย: บาท



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)60 61

4.3 อััตราส่่วนทางการเงินิ

2568 2567 2566

อััตราส่ว่นแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 
อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ 
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น 
อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน 

%
%
%
%

75.13 
(11.88)

(6.79)
19.41 

76.21 
(10.58) 

(6.77)          
8.18 

74.42 
(12.60) 

(7.84)                    
6.43 

อััตราส่ว่นแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน 

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์
อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์

%
เท่่า 

(3.02)
0.25

(3.03) 
0.29 

(3.47) 
0.28 

อััตราส่ว่นวิิเคราะห์์นโนยบายทางการเงิิน

อััตราส่ว่นสิินทรััพย์์สภาพคล่่องต่่อเงิินกู้้�
อััตราส่ว่นสิินทรััพย์์ก่่อรายได้้ต่อเงิินกู้้�
อััตราส่ว่นสิินทรััพย์์สภาพคล่่องต่่อสิินทรััพย์์รวม
อััตราส่ว่นสิินทรััพย์์ก่่อรายได้้ต่อสิินทรััพย์์รวม
อััตราส่ว่นหนี้้�สิินต่่อส่ว่นของเจ้้าของ
อััตราการจ่ายเงิินปัันผล

เท่่า 
เท่่า 
% 
% 

เท่่า 
%

1.83 
3.05 

43.32 
72.10 

1.27 
- 

1.96 
3.36

45.65 
78.13 

1.21 
- 

1.90 
3.04 

43.92 
70.35 

1.25 
- 

อััตราส่ว่นอื่่�น

อััตราส่ว่นเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่อสิินทรััพย์์
เงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ

เท่่า
เท่่า

41.95
51.95

44.25
67.27

32.64 
85.54

ข้้อมููลต่อหุ้้�น 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน*
เงิินปัันผลต่อหุ้้�น
มููลค่าตามบััญชีีต่อหุ้้�น

บาท
บาท 
บาท

(0.09)
 -    

1.33

(0.09)
 -    

1.24

(0.11)
 -    

1.45 

อััตราการเจริิญเติิบโต 

สิินทรััพย์์รวม
หนี้้�สิินรวม
รายได้้ธุรกิจหลัักทรััพย์์
ค่่าใช้้จ่ายดำำ�เนิินงาน
กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ

%
%
%
%
%

9.35
11.72

(10.59)
(11.22)

0.24

(7.37) 
(8.44) 

3.13 
4.86 

(12.87) 

7.42     
6.53 

(6.20) 
13.56 

(486.20) 

* ถััวเฉล่ี่�ยถ่วงน้ำำ�หนััก 

4.4 ปััจจััยท่ี่�อาจมีีผลต่่อฐานะการ
เงินิหรือืผลการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีนััย
สำำ�คัญในอนาคต
ภาพรวมเศรษฐกิิจในปััจจุบัันทั้้�งในและนอกประเทศท่ี่�ยัังคงไม่่ฟื้้� นตััว 
อาจส่ง่ผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นแนวโน้้มการเปลี่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย สถานการณ์์
ทางการเมืืองในหลายประเทศ ความผัันผวนของราคาน้ำำ�มััน นโยบาย
ทางการเงิินและเศรษฐกิิจของไทยที่�มีีผลต่อการลงทุุนของนัักลงทุุนทั้้�ง
ในและต่่างประเทศ รวมถึึงความเสี่่�ยงและความผัันผวนจากการลงทุุน
ในสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

อีีกทั้้�ง ธุุรกิจหลัักทรััพย์์เป็็นธุุรกิจที่�มีีรายได้้หลัักมาจากการเป็็นนาย
หน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับปริิมาณซื้้�อขายหลัักทรััพย์์และค่่า
ธรรมเนีียมของลููกค้้า โดยพบว่่าการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมยัังคงมีีแนว
โน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องท่ี่�นอกเหนืือไปจากการแข่่งขัันด้้านอััตราค่่า
ธรรมเนีียมซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ ์ไม่ว่่่าจะเป็น็ การขยายสาขาของคู่่�แข่ง่ การ
เกิิดขึ้้�นของคู่่�แข่ง่รายใหม่ ่และการแข่ง่ขัันการให้้บริิการลููกค้้า

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงต้้องเตรีียมความพร้้อมในการดำำ�เนิินธุุรกิจเพื่่�อให้้
สามารถแข่ง่ขัันได้้ในระยะยาว จึึงมีีการดำำ�เนิินการปรัับแผนกลยุทธ์์การ
ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยเน้้นการพัฒนาด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ พร้้อมขยาย
ฐานลููกค้้าท่ี่�มีีศัักยภาพ และมุ่่�งเน้้นธุุรกรรมท่ี่�มีีกำำ�ไรจากหลากหลาย
ด้้านมากขึ้้�น รวมทั้้�งมีีแผนนโยบายพััฒนาบุุคลากร เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ 
ทัักษะความรู้้� ความสามารถ โดยนำำ�ความรู้้�มาปรัับใช้้กับการทำำ�งานหรืือ
ปรัับปรุงการปฏิิบััติิงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถการแข่ง่ขััน
ให้้กับบริิษััทฯ ได้้

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของปััจจัยการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ตามแนวคิิดการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน (ESG) ซึ่่�งจะช่ว่ยเสริิมสร้้างศัักยภาพ
ในการแข่ง่ขัันและลดความเสี่่�ยงจากปััจจัยภายนอก จึึงได้้ดำำ�เนินิการปรับ
แผนกลยุทธ์ท์างธุุรกิจให้้สอดคล้้องกัับการบริหิารจัดการอย่า่งยั่่�งยืนื โดย
บริิษััทมีีการเชื่่�อมโยง ESG กัับกลยุทธ์์ทางธุุรกิจของ CGH ดัังนี้้�

1.	 สิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการลงทุุน
อย่่างรัับผิิดชอบ โดยพิิจารณาถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของ
ธุุรกิจที่�เข้้าลงทุุน และยัังมุ่่�งเน้้นการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลเพื่่�อลดการ
ใช้้ทรััพยากร เช่่น การลดการใช้้กระดาษผ่านกระบวนการทำำ�งาน
แบบดิิจิิทััล พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมบริิษััทในเครืือ ประกอบด้้วย บริิษััท

หลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััท เบาด์์ แอนด์์ บีียอนด์์ 
จำำ�กัด (มหาชน) ให้้ดำำ�เนิินแผนการลดก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงการ
บริิหารจัดการอาคารที่�มุ่่�งเน้้นมาตรฐาน LEED Certified เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงาน (Energy Efficiency) และสร้้างความ
มั่่�นคงทางสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 สังัคม (Social) บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างคุุณค่าให้้แก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
ทุกุกลุ่่�ม โดยเน้้นการพัฒันาบุุคลากรผ่า่นการอบรมและพัฒันาทัักษะ
ทางเทคโนโลยีี รวมถึึงการสนัับสนุุนความหลากหลายและความเท่่า
เทีียมในการทำำ�งาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการ
ลงทุุนท่ี่�ช่ว่ยเสริิมสร้้างโอกาสทางเศรษฐกิิจและเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการ
ทางการเงิินอย่า่งทั่่�วถึึง

3.	 ธรรมาภิิบาล (Governance) บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่�ดีี โดยมีีแนวทางป้้องกัันความเส่ี่�ยงด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิจ
และการลงทุนุ รวมถึึงการเสริมิสร้้างความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนินิธุุรกิจ 
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน ESG และบููรณ
าการแนวปฏิิบััติิท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลในการตัดสิินใจทาง
ธุุรกิจ เพื่่�อให้้สามารถรับัมือืกัับความเปลี่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อม
ทางธุุรกิจได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

การนำำ�หลัักการ ESG มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิจของ 
บริิษััทฯ จะช่่วยลดความเส่ี่�ยงด้้านการเงิินและเพิ่่�มโอกาสในการเติิบโต
อย่า่งมั่่�นคง ในแง่่ของสิ่่�งแวดล้้อม การลงทุุนท่ี่�คำำ�นึึงถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อมจะช่ว่ยลดต้้นทุนุในระยะยาวและสร้้างภาพลัักษณ์ท่์ี่�ดีีต่อผู้้�ลงทุุน
และลููกค้้า ขณะท่ี่�ในมิติิิของสังัคม การพัฒันาบุุคลากรและการสนับัสนุนุ
ความเท่่าเทีียมจะช่ว่ยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่ง่ขันัและสร้้างความ
สััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ส่ว่นในด้้าน ธรรมาภิิบาล 
การบริิหารจัดการที่�โปร่่งใสและการปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลอย่่าง
เคร่ง่ครัดัจะช่ว่ยลดความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบและเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นของ
ผู้้�ลงทุุน ดัังนั้้�น การดำำ�เนิินธุุรกิจตามแนวทาง ESG ไม่่เพีียงช่่วยให้้บริิษััทฯ 
สามารถปรัับตััวต่่อความท้้าทายภายนอกได้้ดีีขึ้้�น แต่่ยัังสร้้างความยั่่�งยืืน
ทางธุุรกิจในระยะยาว
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5. ข้อ้มููลทั่่�วไปและข้อ้มููลสำำ�คัญอื่่�น
5.1 ข้อ้มููลทั่่�วไป

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (TSD) 

				    93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์			   0-2009-9000 

โทรสาร				   0-2009-9991 

ผู้้�สอบบััญชีี		  นายวัลลภ วิิไลวรวิทย์์  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6797 

				    บริิษััท ดีีลอยท์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จํํากััด 

				    11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์์ ชั้้�นท่ี่� /23-27 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ 			  0-2034-0000

โทรสาร 			   0-2034-1000

ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� 		  ไม่ม่ีี

ท่ี่�ปรึึกษา 			  ไม่ม่ีี

5.2 ข้อ้พิิพาททางกฎหมาย

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ ไม่ม่ีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของ
ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่ม่ีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่�กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนว
ปฏิิบัติัิการกำำ�กับดูแูลกิิจการ  
คณะกรรมการบริษัิัทเชื่่�อมั่่�นเป็น็อย่า่งยิ่่�งว่่าการที่�บริษัิัทฯ มีีระบบการกำำ�กับ
ดููแลกิจการที่�ดีีจะเป็น็ปัจัจัยสำำ�คัญในการนำำ�บริิษััทฯ ไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็และ
บรรลุุเป้้าหมายที่�สำำ�คัญ รวมถึึงเสริิมสร้้างให้้บริิษััทฯ มีีระบบการปฏิิบััติิ
งานท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ ซึ่่�งเป็น็พื้้�นฐานของการ เติิบโตอย่า่งมีีเสถีียรภาพและ
ยั่่�งยืนื คณะกรรมการของบริษัิัทจึึงได้้มีีนโยบายที่�จะส่ง่เสริมิและผลัักดััน
ให้้เกิิดระบบการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี ในหน่ว่ยงานต่่าง ๆ รวมถึึงบุุคลากร
ของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้หลัักของการบริิหารจัดการที่�ซื่่�อสััตย์์
สุุจริิต โปร่งใส ตรวจสอบได้้ ป้้องกัันและหลีีกเล่ี่�ยงความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์โ์ดยการเปิิดเผยข้้อมููลที่�ถููกต้้องครบถ้้วน รักัษาผลประโยชน์ข์อง
ลููกค้้าบริษัิัทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นบนหลัักความเท่่าเทีียม นอกจากนั้้�นยังัคำำ�นึึงถึึง
การปฏิิบัติัิท่ี่�ถููกต้้อง และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในทุุกขั้้�นตอนของการ
ดำำ�เนินิธุุรกิจ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิท่ี่�เก่ี่�ยวกับคณะกรรมการ

บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติัิสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นไปด้้วยความโปร่งใส เป็็นธรรม ครอบคลุุม
ตั้้�งแต่่การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร การ
พััฒนากรรมการ การประเมิินผล การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ รวมถึึง
การกำำ�กับดููแลกิจการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 5 หมวด ดัังนี้้� 

หมวดท่ี่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (Rights of Shareholders)

หมวดท่ี่� 2	การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมกััน  
		  (Equitable Treatment of Shareholders)

หมวดท่ี่� 3	การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย  
		  (Roles of Stakeholders)

หมวดท่ี่� 4	การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส  
		  (Disclosure and Transparency)

หมวดท่ี่� 5	ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท 
		  (Board Responsibilities)

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิท่ี่�เก่ี่�ยวกับผู้้�ถือหุ้้�นและ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและการปฏิิบัติัิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีียไว้้ในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการภายใต้้หมวดการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือ
หุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียม และบทบาทของผู้้�มืืส่ว่นได้้เสีีย สรุุปรายละเอีียด ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 สิทิธิของผู้้�ถืือหุ้้�น (Rights of Shareholders)

1.1	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลและคุ้้�มครองให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รัับ
สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน ดัังนี้้�

1.	 ไม่ม่ีีข้้อจำำ�กัดในการได้้รัับหรืือโอนหุ้้�น เว้้นแต่่การโอนหุ้้�นนั้้�นเป็็น
เหตุุทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นบุุคคลที่�ไม่่ใช่่สััญชาติิ
ไทย ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 49 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่า่ยทั้้�งหมด

2.	 สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่า่วสารที่�ถููกต้้องครบถ้้วนและทัันเวลา
3.	 สิิทธิิในการเสนอชื่่�อแต่่งตั้้�ง หรืือถอดถอนกรรมการ และการให้้

ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีอิสระ
4.	 สิทิธิิในการร่วมตััดสิินใจเปลี่�ยนแปลงนโยบายที่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ
5.	 สิิทธิิในส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน
6.	 สิทิธิใินการเข้้าร่ว่มประชุุมและการออกเสีียงลงมติิในการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้� 
•	 เสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ 

•	 แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 

•	 การจัดสรรเงิินปัันผล 

•	 การกำำ�หนดหรืือแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ 

•	 การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน 

•	 การอนุุมััติิรายการพิิเศษ

•	 เรื่่�องอื่่�น ๆ ท่ี่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

1.2	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้มีีการดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููล
เก่ี่�ยวกัับ วััน เวลา สถานท่ี่� และวาระการประชุุม โดยมีีคำำ�ชี้้�แจง และ
เหตุุผลประกอบในแต่่ละวาระ หรือืประกอบมติิท่ี่�ขอ ตามท่ี่�ระบุุไว้้ใน
หนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสาร แนบวาระการประชุุมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
พร้้อมมีีรายละเอีียดหนังัสือืมอบฉันัทะ วิิธีีการมอบฉันัทะ โดยเสนอ
กรรมการอิสระอย่า่งน้้อย 1 คนเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ได้้ศึึกษารายละเอีียดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อประกอบการตัดสินิใจในแต่่ละ
วาระการประชุุม 

1.3	 บริษัิัทฯ อำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยจัดสถานท่ี่�ในการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�สะดวกต่่อการเดิินทางเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิทิธิ ิในการเข้้า
ร่ว่มประชุุมและออกเสีียงได้้อย่า่งเต็็มท่ี่�  

1.4	กำ ำ�หนดให้้กรรมการทุุกคน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งประธานกรรมการ
ตรวจสอบเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อชี้้�แจง หรืือตอบคำำ�ถาม
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

1.5	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถขอให้้คณะกรรมการบริิษััท เพิ่่�มเรื่่�องในวาระการ
ประชุุม และผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตั้้�งคำำ�ถามขอคำำ�อธิบิาย และแสดงความ
คิิดเห็น็ได้้อย่า่งเหมาะสม ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทจะไม่เ่พิ่่�มวาระ
การประชุุม โดยไม่แ่จ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า 

1.6	 ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รับทราบหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ในการประชุุม เช่่น ขั้้�น
ตอนการออกเสีียงลงมติิ และหลัักเกณฑ์์ในการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า 
เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ จะเผยแพร่่ข้้อมููลประกอบวาระการประชุุม
ไว้้ในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ เป็็นการล่วงหน้้า ก่่อนท่ี่�จะจััดส่ง่เอกสาร
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเป็็นการเปิิดโอกาสให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษา
ข้้อมููลประกอบการประชุุม อย่า่งเพีียงพอ และเปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ส่ง่คำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมได้้ 

1.7	กำ ำ�หนดให้้มีีความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทประกอบในแต่่ละ
วาระและมีีการบัันทึึกการประชุุม  ตลอดจนบัันทึึกประเด็็นซัักถาม 
และข้้อคิิดเห็็นท่ี่�สำำ�คัญไว้้อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือ
หุ้้�นและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบได้้ โดยสามารถดาวน์์โหลด
รายงานการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี ได้้ที่�เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ  

6. นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ 1.8	กำ ำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงทุุกคนของบริิษััทฯ เปิิด
เผยข้้อมููลความสััมพันัธ์ท์ั้้�งทางตรงและทางอ้้อมท่ี่�มีีกับ ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่ ่หรืือการมีีอำำ�นาจในกิิจการ หรืือบุุคคลที่�สามท่ี่�มีีธุรกรรมเก่ี่�ยว
โยงกัับบริิษััทฯ

หมวดที่่� 2 การปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมกััน (Equitable 
Treatment of Shareholders)

2.1	 การจัดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุก
รายเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ ได้้จัดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 
ไม่น่้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และบริิษััทฯ จะเผยแพร่่ 
ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ วััน เวลา สถานท่ี่� และวาระการประชุุม ไว้้ใน
เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ก่่อนท่ี่�จะจััดส่ง่เอกสาร ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อ
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ และเปิิดโอกาส
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่ง่คำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมได้้ 

2.	 คณะกรรมการบริษัิัทได้้เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่ง่คำำ�ถาม
เป็็นการล่วงหน้้า 7 วััน ขึ้้�นไปก่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

3.	 บริิษััทฯ ได้้มีีการประกาศลงหนัังสืือพิิมพ์์รายวันติิดต่่อกัันก่่อน
วัันประชุุมไม่น่้้อยกว่่า 3 วััน เพื่่�อบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

4.	 บริิษััทฯ ได้้อำำ�นวยความสะดวกในการลงทะเบีียนเข้้าประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์ช่ว่ยในการลงทะเบีียน เพื่่�อให้้
เกิิดความสะดวกและรวดเร็็วแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นมากท่ี่�สุุด 

5.	 บริษัิัทฯ ได้้จัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตาม วััน เวลา และสถานท่ี่� ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�น 
สามารถจะเข้้าร่ว่มประชุุม ได้้สะดวกตามท่ี่�ได้้แจ้้งต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ 
โดยไม่ม่ีีการเปลี่�ยนแปลงสถานท่ี่�ประชุุมอย่า่งกะทัันหัันจนทำำ�ให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ส่ามารถเข้้าร่ว่มประชุุมได้้ 

6.	 คณะกรรมการบริษัิัทเปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนังัสือืมอบฉันัทะ
รููปแบบท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้
และได้้เสนอชื่่�อกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นทางเลืือก 
ในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น  

7.	 ประธานในท่ี่�ประชุุมได้้แจ้้งกฎเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้ในการประชุุมขั้้�นตอน
การออกเสีียงลงมติิและจำำ�นวนการถือหุ้้�นของผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุม
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

8.	 หุ้้�นแต่่ละหุ้้�นมีีสิทธิแิละเสีียงเท่่ากััน ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิอิอกเสีียง
ลงคะแนนตามจำำ�นวนหุ้้�นเท่่าท่ี่�ตนมีี และมีีความเท่่าเทีียมกัันใน
ข้้อมููลข่า่วสารของบริิษััทฯ  

9.	 ประธานในท่ี่�ประชุุมได้้เริ่่�มการประชุุมตามลำำ�ดับวาระท่ี่�กำำ�หนด
ไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม 

10.	ประธานในท่ี่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามข้้อมููล 
ได้้อย่า่งเต็็มท่ี่� 

11.	คณะกรรมการบริิษััทสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บัตรลงคะแนนเสีียง 
ในทุุกวาระโดยเฉพาะวาระท่ี่�สำำ�คัญ เช่น่ การทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยง 
การทำำ�รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�งสินิทรัพัย์์ และการเลืือกตั้้�ง
กรรมการ เป็็นต้้น  

12.	ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร 
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิจะได้้รับการ
ปฏิิบััติิท่ี่�เท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม           

13.	ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายที่�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถใช้้สิิทธิิในการลง
คะแนนเสีียงได้้ทุุกกรณีี ได้้แก่่ สิิทธิิเห็็นด้้วย สิิทธิิไม่่เห็็นด้้วย 
และสิิทธิิงดออกเสีียง 

14.	คณะกรรมการบริิษััทของบริิษััทฯได้้เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิทิธิิ
ในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายคน

โดยในปีี 2568 บริิษััทได้้จัดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ครั้้�ง ได้้แก่่ 

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 จััดขึ้้�นเมื่่�อในวัันท่ี่� 23 เมษายน 
2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องประชุุมของบริษัิัทฯ เลขท่ี่� 132 อาคารสินิธร 
ทาวเวอร์์ 3 ชั้้�น 20 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 
10330 ก่่อนเปิิดการประชุุม นางสาวสุุภาพร อััครเดชาไชย เลขานุุการ
บริษัิัท ได้้แถลงองค์์ประชุุมให้้ที่�ประชุุมทราบว่่า มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุม
ด้้วยตนเอง 3 ราย นัับจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 9,090 หุ้้�น และมีีผู้้�รัับมอบฉัันทะจาก
ผู้้�ถืือหุ้้�น 27 ราย นัับจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 1,578,896,289 หุ้้�น รวมเป็็นผู้้�เข้้าร่ว่ม
ประชุุมทั้้�งสิ้้�น 30 ราย นัับจำำ�นวนหุ้้�นได้้ 1,578,905,379 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อย
ละ 90.98 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้ทั้้�งหมด ครบเป็็นองค์์ประชุุมตาม
ข้้อบังัคัับของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งการประชุุมในครั้้�งนี้้�เป็น็ไปตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2568 เมื่่�อวัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2568 และมติิท่ี่�
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 2/2568 เมื่่�อวัันท่ี่� 26 มีีนาคม 2568 
โดยกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�มีีสิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนใน
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 โดยวิธีีปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือ
หุ้้�น (Book Closing Date) ในวัันท่ี่� 3 เมษายน 2568 จนกว่่าการประชุุม
จะแล้้วเสร็็จ 

2.2	 การป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อหาผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเอง
หรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ

บริิษััทฯ มีีนโยบายและกฎระเบีียบท่ี่�กำำ�หนดห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ หรืือซื้้�อขายตราสารอนุุพัันธ์์โดย
ใช้้ข้้อมููลภายใน และมีีมาตรการป้้องกัันการล่วงรู้้�ข้้อมููลภายในระหว่่าง
หน่ว่ยงาน และบุุคลากร ของบริิษััทฯ เช่น่ 

1.	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดระเบีียบการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร พนักังาน และบุุคคลที่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงมีีข้้อห้้ามในการ
จำำ�กัดการทำำ�ธุรกรรมกัับหลัักทรััพย์์ท่ี่�ฝ่่ายวาณิิชธนกิิจ และสาย
ธุุรกิจตราสารหนี้้�ให้้บริิการ และการกำำ�หนดรายชื่่�อหลัักทรััพย์์ท่ี่�
ห้้ามทำำ�ธุรกรรม (Watch List และ Restricted List) 

2.	 บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดระเบีียบและมาตรการในการป้องกัันการล่วงรู้้�
ข้้อมููลภายในของลููกค้้า (Chinese Wall) 

3.	 บริิษััทฯ ได้้ออกประกาศเก่ี่�ยวกัับการรักษาสารสนเทศภายในท่ี่�
ยัังไม่ไ่ด้้เปิิดเผยต่อผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป 

4.	 บริิษััทฯ ได้้ออกประกาศเก่ี่�ยวกัับจรรยาบรรณของผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร รวมทั้้�งกำำ�หนดบทลงโทษ หากมีี
การฝ่่าฝืืนไว้้ด้้วย 

5.	 บริิษััทฯ ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการวินััยและจรรยาบรรณ
เพื่่�อพิิจารณากรณีีฝ่่ายบริิหารและพนัักงาน มีีการปฏิิบััติิฝ่่าฝืืน
กฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือขององค์์กรกำำ�กับดููแล
ภายนอกท่ี่�กำำ�หนด

2.3	 นโยบายการป้องกัันไม่่ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารใช้้ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่� 
เพื่่�อประโยชน์์แก่่ตนในทางมิิชอบ 

1.	 ห้้ามไม่ใ่ห้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานของบริษัิัทฯ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับข้้อมููลภายในเปิิดเผยข้้อมููลภายใน แก่่บุุคคลภายนอกหรืือ
บุุคคลที่�ไม่ม่ีีหน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

2.	 ห้้ามไม่ใ่ห้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานของบริษัิัทฯ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการจัดทำำ�รายงานทางการเงิิน หรืือรายงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
ทำำ�ธุรกรรมของบริษัิัทฯ ทำำ�รายการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ ์ ท่ี่�บริษัิัทฯ 
รับัทำำ�ธุรกรรมนั้้�น 
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2.4	 นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องมีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณที่�
บริิษััทกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงต้้องหลีีกเล่ี่�ยง การกระทำำ�ใด ๆ ท่ี่� 
ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

2.5	 นโยบายรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่�อาจมีีความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์ มีีดังนี้้� 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการควบคุุมการทำำ�รายการระหว่่างกัันของ 
บริษัิัทฯ กัับบุุคคล หรืือกิิจการที่�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น็ผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยว
กัับความสมเหตุุสมผล และความเป็็นธรรมของการทำำ�รายการระหว่่าง
กััน โดยพิิจารณาเงื่่�อนไขรายการ และผลกระทบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ ได้้ว่าการ
ทำำ�รายการระหว่่างกัันนั้้�น ได้้ปฎิบััติิตามข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่น่ การ
คำำ�นวณมููลค่ารายการการ ขออนุุมััติิเข้้าทำำ�รายการ การเปิิดเผยข้้อมููล 
เพื่่�อพิจิารณาว่่าเป็น็รายการที่�เข้้าข่า่ยเป็น็รายการธุรกิจปกติิ ท่ี่�มีีเงื่่�อนไข
ทางการค้้าทั่่�วไป หรืือรายการสนัับสนุนุธุุรกิจปกติิ ท่ี่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้า
ทั่่�วไป เป็็นต้้น

ในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้
ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ท่ี่�จะนำำ�ไปประกอบการ
ตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ซึ่่�งผู้้�ท่ี่�
อาจมีีความขััดแย้้ง ทางผลประโยชน์์ หรืือมีีส่ว่นได้้เสีียในการทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันจะไม่ม่ีีสิิทธิิออกเสีียง ในการอนุุมััติิกา ทำำ�รายการระหว่่างกััน 
ดัังกล่่าว

นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการระหว่่าง
กััน และรายการอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตามข้้อกำำ�หนด ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมถึึงมาตรฐานบััญชีีที่�กำำ�หนดโดยสมาคมนััก
บััญชีี และผู้้�สอบบััญชีี รัับอนุุญาตแห่ง่ประเทศไทย

หมวด 3 การคำำ�นึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Roles of 
Stakeholders)

คณะกรรมการบริษัิัทให้้ความสำำ�คัญต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุกลุ่่�มโดยผู้้�มีีส่ว่น
ได้้เสีียจะได้้รับการดููแลจากบริษัิัทฯ ตามสิิทธิท่ิี่�มีีตามกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้อง 
และส่ง่เสริมิให้้เกิิดความร่ว่มมือืระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในการ
สร้้างความมั่่�งคั่่�งทางการเงิิน และความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยไม่่เลืือก
ปฏิิบััติิไม่ว่่่าจะเป็็น กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น เจ้้าหนี้้� 
คู่่�ค้้า ภาครััฐ สัังคม และหน่ว่ยงานอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ 
จะดููแลผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	 ลููกค้้า: บริิษััทฯ มุ่่�งให้้ลููกค้้าได้้รัับประโยชน์์และความพึึงพอใจอย่า่ง
สููงสุดุ โดยเอาใจใส่ ่ปกป้อ้งผลประโยชน์ ์ของลููกค้้า ตลอดจนนำำ�เสนอ
ผลิตภััณฑ์์และบริิการที่�ดีีอย่า่งมีีคุณภาพ ให้้บริกิารด้้วยความเป็น็ธรรม 
รวมถึึงดููแล รัักษาข้้อมููลต่าง ๆ ของลููกค้้าไว้้เป็็นความลัับ 

2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น: บริิษััทฯ มุ่่�งให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โปร่ง่ใสสร้้างผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยดำำ�เนิิน กิิจการ
ให้้มีีผลประกอบการที่�ดีี อย่า่งต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งมีีระบบการควบคุุม
ภายในและการตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งระบบ การบริหิารความเส่ี่�ยง
ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ

3.	  พนัักงาน: บริิษััทฯ ถืือว่่าพนัักงานทุุกคนเป็็นสมบััติิท่ี่�มีีค่า บริิษััทฯ 
มุ่่�งพััฒนาพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องและส่่งเสริิมพนัักงาน ให้้มีีโอกาส
ในความก้้าวหน้้า และความมั่่�นคงให้้ผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม ตาม
ความรู้้� ความสามารถและผลการปฏิิบััติิงาน

4.	 พันัธมิตรและคู่่�แข่ง่ทางการค้้า: บริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิต่่อพัันธมิตรและคู่่�แข่ง่
ทางการค้้าอย่า่งเป็น็ธรรม และรัักษาความลัับ ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของ
กฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้อง

5.	 เจ้้าหนี้้�และคู่่�ค้้า: บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์ต่่อการปฏิิบััติิตาม
เงื่่�อนไขท่ี่�ให้้ไว้้ต่อเจ้้าหนี้้�และคู่่�ค้้าทุุกประเภท โดยอยู่่�ภายใต้้ เงื่่�อนไข 
หลัักเกณฑ์์ ของกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้อง

6.	 ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างโปร่่งใส: บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การส่่งเสริิม
ให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานภายใต้้กฎหมาย ข้้อกำำ�หนดท่ี่� เก่ี่�ยวกัับสิิทธิิใน
ทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาไม่ว่่่าจะเป็น็เครื่่�องหมายการค้้าสิทิธิบิัตัรลิขสิทิธิ์์�
ความลัับทางการค้้า และทรััพย์์สิิน ทางปััญญา ด้้านอื่่�นท่ี่�กฎหมาย
กำำ�หนด อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบาย และ แนวปฏิิบััติิในการ
ต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อให้้พนัักงานปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่าง
เหมาะสม ดัังนี้้�

•	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และการประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�มีี
ประสิทิธิภิาพและเหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันการ ทุจุริติตลอดจนการ
ปฏิิบัติัิท่ี่�ไม่เ่หมาะสมของบุุคลากรในบริษัิัทฯ และบุุคคลภายนอก
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของบริิษััทฯ

•	 ส่่งเสริิมการสร้้างค่่านิิยมความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและความรัับผิิด
ชอบให้้เป็็นวััฒนธรรมองค์์กรรวมทั้้�งยกระดัับความตระหนัักแก่่
บุุคลากรของบริิษััทฯ ว่่าการทุุจริิตเป็็นสิ่่�งท่ี่�ไม่ค่วรปฏิิบััติิ

•	 จััดให้้มีีกลไกการรายงานสถานะการเงินิท่ี่�โปร่ง่ใสและถููกต้้องภาย
ใต้้มาตรฐานการบััญชีีที่�ได้้รัับการยอมรัับ ระดัับสากล

•	 จััดให้้มีีช่องทางในการสื่่�อสารให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง
สามารถท่ี่�จะแจ้้งเบาะแส ข้้อเสนอแนะหรืือร้้องเรีียน กรณีีเก่ี่�ยว
กัับการทุุจริิต โดยมีีมาตรการคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�แจ้้งเบาะแส

•	 กำำ�หนดให้้มีีมาตรการป้องกัันการมอบหรืือรัับของกำำ�นััล
ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด การเลี้้�ยงรัับรอง หรืือค่่าใช้้จ่ายที่�
เกิินขอบเขตจำำ�กัดซึ่่�งไม่เ่ป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ หรืือ
เป็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมาย ในประเทศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 กำำ�หนดให้้มีีมาตรการป้องกัันการติดสิินบนทุุกรููปแบบไม่่ว่่าจะ
กระทำำ�ไป เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก หรืือเพื่่�อความสััมพัันธ์์ ใน
การดำำ�เนิินธุุรกิจทุุกชนิิดไม่ว่่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

•	 กำำ�หนดให้้การจัดซื้้�อจััดจ้้างต้้องดำำ�เนินิไปอย่า่งโปร่ง่ใสเป็น็ธรรม
ภายใต้้กฎระเบีียบและขั้้�นตอนปฏิิบััติิท่ี่�ถููกต้้อง

•	 กำำ�หนดให้้การให้้เงิินบริิจาค เพื่่�อการกุศลและเงิินสนัับสนุุนทุุก
ประเภทควรเป็็นไปอย่่างโปร่งใสและถููกต้้อง ตามกฎหมายใน
ประเทศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 จััดให้้มีีการส่่งเสริิมแลกเปลี่�ยนความรู้้�ประสบการณ์์ และแนว
ปฏิิบััติิท่ี่�ดีีระหว่่างบริิษััทอื่่�นท่ี่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรม เดีียวกัันกัับ
บริษัิัทฯ รวมทั้้�งผู้้�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้องทุกุฝ่า่ย เพื่่�อเป็น็แนวร่ว่มปฏิิบัติัิ
และเข้้าร่ว่มในกิิจกรรมต่่อต้้าน การทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นซึ่่�งจััดขึ้้�นโดย
บริิษััทฯ หรืือหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลอื่่�น ๆ

หมวด 4 การเปิิดเผยข้้อมูลูและความโปร่ง่ใส (Disclosure and 
Transparency) 

4.1	 การเปิดิเผยข้้อมููล 

1.	 กำำ�หนดให้้มีีการจัดทำำ�ข้้อมููลต่าง ๆ อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนและ
โปร่ง่ใส รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งสม่ำำ�เสมอทั้้�งภาษาไทย 

และภาษาอัังกฤษผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ 
เป็น็ต้้น และมีีการปรับัปรุง ข้้อมููลให้้เป็น็ปัจัจุบันัอยู่่�เสมอ

2.	 กำำ�หนดให้้มีีการเปิดิเผย และจััดส่ง่ข้้อมููลให้้แก่่กรรมการ และ/หรือื 
ผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ ตามท่ี่� ร้้องขอ

3.	 กำำ�หนดให้้บุคคลหรืือหน่ว่ยงานท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย หรือืได้้รับการ
แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงเท่่านั้้�น 
เป็น็ผู้้�ให้้ข้้อมููลกับผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุนุ สื่่�อมวลชน หรือืองค์์กรกำำ�กับ
ดููแลภายนอก

4.	 ข้้อมููลที่�บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยอย่า่งสม่ำำ�เสมอมีีดังนี้้� 

•	 ข้้อมููลทั่่�วไป และลัักษณะการประกอบธุุรกิจ 

•	 งบการเงิิน และผลประกอบการของบริิษััทฯ รวมถึึงผลการ
วิิเคราะห์ต่์่าง ๆ  

•	 รายชื่่�อ และสัดัส่ว่นการถือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่/่ผู้้�บริหิาร 

•	 ปัจัจัยความเสี่่�ยงของธุุรกิจ 

•	 นโยบายค่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง 

•	 ข้้อมููลคุณุสมบัติัิของกรรมการ 

•	 การทำำ�ธุรกรรมกัับผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ  

•	 รายการสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับพนักังาน หรือืผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 

•	 จรรยาบรรณและข้้อพึึงปฏิิบัติัิ

5.	 กำำ�หนดให้้จัดทำำ�งบการเงิินหรืือข้้อมููลทางการเงิิน เพื่่�อแสดงฐานะ
ทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตามท่ี่�กฎหมาย
กำำ�หนด รวมทั้้�งให้้เปิดิเผยข้้อมููลอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่า่งครบถ้้วน
ถููกต้้อง เพีียงพอและทัันเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
ของบริษัิัทฯ ได้้รับัทราบโดยทั่่�วกััน

6.	 กำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบบััญชีี หรืืองบการเงิินโดยผู้้�ตรวจสอบ
บัญัชีีภายนอกท่ี่�มีีความเป็น็อิิสระ

7.	 บริิษััทฯ ได้้ปรับปรุงข้้อมููลของบริิษััทฯ ให้้เป็็นปััจจุบัันอยู่่�เสมอ 
เพื่่�อประโยชน์์ในการตัดสิินใจลงทุุนของผู้้�ลงทุุน หรืือประโยชน์์
ในด้้านอื่่�นๆ ต่่อบุุคคลภายนอก เช่น่ นักัวิิเคราะห์์ ท่ี่�ปรึึกษาการ
ลงทุนุ บริษัิัทหลัักทรััพย์อ์ื่่�น สถาบัันการจัดอัันดัับความน่า่เชื่่�อถืือ
สื่่�อมวลชน และองค์์กรกำำ�กับดููแลภายนอก เป็น็ต้้น

8.	 กำำ�หนดให้้เปิิดเผยบทบาทและหน้้าท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท
จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้า
ร่่วมประชุุมรวมถึึงเปิิดเผยรููปแบบและลัักษณะของการจ่ายค่า
ตอบแทนให้้กับกรรมการแต่่ละคนในรายงานประจำำ�ปีแีละเว็็บไซต์
ของบริษัิัท

4.2	ร ายงานของคณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการบริิษััทได้้จัดให้้มีีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิษััท ในเรื่่�อง งบการเงิินของบริิษััทฯ และเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญต่่างๆ ตามข้้อ 
พึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีีที่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนดแสดงควบคู่่�กับรายงานของ 
ผู้้�สอบบัญัชีีใน รายงานประจำำ�ปี ีทั้้�งนี้้� โครงสร้้างคณะกรรมการบริษัิัทได้้
จััดให้้มีีกรรมการอิสระในจำำ�นวนท่ี่�สอดคล้้องตาม หลัักเกณฑ์์ของหน่่วย
งานทางการที่�กำำ�หนด โดยทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานงบการเงิิน รวมถึึงการ
เปิดิเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน อีีกทั้้�ง
ยังัทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอ 
มีีมาตรฐานและมีีการประเมิินระบบบริหิารความเส่ี่�ยงเพื่่�อให้้การควบคุุม
และการบริหิารความเสี่่�ยงมีีความรัดักุมุและเหมาะสม โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะหารืือและประชุุมร่ว่มกัับฝ่า่ยตรวจสอบและฝ่า่ยกำำ�กับดููแล
พร้้อมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก เพื่่�อร่ว่มให้้ความเห็็นรายงานทางการเงิิน
ของบริษัิัทฯ อีีกทั้้�งมีีการจัดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดย
เปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริษัิัทฯ 

คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาตามท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้
ความเห็็นในการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจาปีี 2568 ได้้แก่่ นายวัลลภ  
วิิไลวรวิทย์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 6797 และ/หรืือ นายวีีร์์ 
สุจุริติ  ผู้้�สอบบััญชีี รับัอนุญุาตเลขทะเบีียน 7103 และ/หรืือ นายมงคล สมผล 
ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8444 และ/หรืือ นางสาวปรกช  
จงกลสิิริิ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 7150 ของบริิษััท ดีีลอยท์  
ทู้้�ช โธมัทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จากััด ทาหน้้าท่ี่�เป็น็ผู้้�สอบบััญชีีประจาปีี 2568

4.3	 ความสัมัพันัธ์กั์ับผู้้�ลงทุนุ

คณะกรรมการบริิษััท ได้้ให้้ความสำำ�คัญในการเปิิดเผยข้้อมููลที่�มีีความ
ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส ทัันเวลา และสร้้างคุุณค่าให้้กับนัักลงทุุน ทั้้�ง
ในส่ว่นของการรายงานข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไป รวมถึึงข้้อมููล
สำำ�คัญท่ี่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ ให้้ผู้้�ลงทุนุและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทราบอย่า่งทั่่�ว
ถึึง ทัันเวลา และตามวิิธีีการที่�ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ กำำ�หนด โดยบริษัิัทฯ ได้้ 
เผยแพร่ข่้้อมููลดังกล่่าวผ่า่นเว็็บไซต์ของบริษัิัทฯ ท่ี่� https://www.pi.financial/  
นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้การเปิดิเผยข้้อมููลของบริษัิัทฯ มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน 
น่า่เชื่่�อถืือ และยังัเป็น็การป้อ้งกัันข่า่วลืือต่่าง ๆ บริษัิัทฯ ได้้มอบหมายให้้
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารเป็น็ผู้้�รัับผิิดชอบในการตอบข้้อซักัถามและชี้้�แจง
ข้้อมููลของบริิษััทฯ ให้้ผู้้�ลงทุนุและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทราบ โดยผู้้�ลงทุนุสามารถ
ติิดต่่อสอบถามข้้อมููลได้้ที่�อีีเมล ir@pi.financial (ฝ่า่ยนักัลงทุนุสัมัพันัธ์)์

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้สายกำำ�กับดููแลเป็็นศููนย์์กลางในการรับเรื่่� อง 
ร้้องเรีียน และแจ้้งเบาะแส โดยผู้้�ลงทุุนสามารถร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส 
ได้้ที่�อีี เมล compliance@pi.financial หรืือหมายเลขโทรศััพท์์  
0-2205-7000 ต่่อ 7314



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)70 71

หมวดที่่� 5 ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริษัิัท (Board 
Responsibility)

คณะกรรมการบริิษััทฯมีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลกิจการและการ
กำำ�หนดนโยบายกลยุทธ์แ์ผนธุุรกิจ งบประมาณ และการบริิหารความเสี่่�ยง 
โดยมีีความเป็น็อิิสระในการตัดสินิใจ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริษัิัทฯ และ
ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

5.1	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท

1.	 การถ่วงดุุลของกรรมการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 ท่่าน และไม่่
มากกว่่า 15 ท่่าน โดยต้้องเป็น็ผู้้�มีีทักษะและประสบการณ์ห์ลากหลายที่�
สามารถใช้้วิจารณญาณได้้อย่า่งเป็็นอิิสระมีีความเป็็นผู้้�นำำ�มีีความรู้้�เพื่่�อนำำ�
มาหารือืในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และต้้องเป็็นผู้้�มีีคุณุสมบัติัิตาม
ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด คณะกรรมการบริิษััทจะประกอบด้้วยกรรมการอิสระ
จากภายนอก ซึ่่�งเป็น็ผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถอย่า่งน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมด หรืืออย่า่งน้้อยจำำ�นวน 3 ท่่าน

ทั้้�งนี้้� ในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริษัิัท จะเป็น็ไปตามวาระท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 
รวมทั้้�งมีีความโปร่งใสและชััดเจนในการเสนอชื่่�อกรรมการเพื่่�อการแต่่งตั้้�ง 
/ เลืือกตั้้�ง มีีประวััติิของกรรมการที่�มีีรายละเอีียดเพีียงพอ โดยจะเปิิดเผย
ประวััติิของกรรมการทุกคนโดยละเอีียดและทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลง
กรรมการต่อสาธารณชนผ่า่นเว็็บไซต์และข่า่วสารของบริษัิัทฯ

2.	 คุุณสมบััติิของผู้้�ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการและกรรมการอิสระ 

บริษัิัทฯ ไม่่มีีการจำำ�กัดจำำ�นวนกรรมการอิสระ ผู้้�ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ
และกรรมการอิสระจะต้้องเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมโดยคำำ�นึึงถึึง
ความหลากหลายของทัักษะประสบการณ์ ์ความสามารถเฉพาะด้้านท่ี่�เป็น็
ประโยชน์กั์ับบริษัิัทฯ รวมทั้้�งการอุทิิศเวลาและความพยายามในการปฏิิบัติัิ
หน้้าท่ี่� และการไม่ม่ีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� 
กำำ�หนดให้้กรรมการอิสระมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่่อเนื่่�องไม่เ่กิิน 9 ปี ีนับั
จากวัันท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสระครั้้�งแรก 

5.2	 คณะกรรมการชุดย่อ่ย

โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิจการของบริษัิัทฯ ประกอบไปด้้วย คณะกรรมการ
บริษัิัท และคณะกรรมการชุดย่อ่ย รวมทั้้�งสิ้้�น 5 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการ
บริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน คณะกรรมการลงทุนุ และคณะกรรมการบริหิาร โดยได้้มีีการ
กำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและคณะ
กรรมการชุดย่อ่ยแต่่ละชุุดไว้้อย่า่งชัดัเจน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็น็การแบ่ง่แยกอำำ�นาจ
หน้้าท่ี่�ให้้เป็น็ไปตามหลัักของการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีีและเพื่่�อให้้การบริหิาร
งานเป็น็ไป อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและโปร่ง่ใส พร้้อมท่ี่�จะให้้มีีการตรวจสอบ
ได้้เสมอ นอกจากนี้้�ยังัมีีคณะทำำ�งานชุุดต่่างๆ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สนับัสนุนุการ
ดำำ�เนิินงานในเชิงิปฏิิบัติัิ ติิดตามความคืืบหน้้า และขับัเคลื่่�อนงานให้้เป็น็ไป
ตามนโยบายและแผนงานท่ี่�กำำ�หนดอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ 

ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการ ต้้องไม่เ่ป็น็ประธานหรือืสมาชิกิในคณะกรรมการชุด
ย่อ่ย เพื่่�อให้้การทำำ�หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุดย่อ่ยมีีความเป็็นอิิสระอย่่าง
แท้้จริงิ นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้การปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทนเป็น็ไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และบรรลุวััตถุปุระสงค์์
ต่่อหน้้าท่ี่�และความรับัผิดิชอบท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท 
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนจะจััดประชุุมอย่า่งน้้อย 2 
ครั้้�งต่่อปี ีเพื่่�อพิจิารณาหารือื และดำำ�เนินิการใดๆ ให้้สำำ�เร็็จลุล่่วงตามหน้้าท่ี่�
ความรัับผิดิชอบของตน 

5.3	 บทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัิัท

โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิจการของบริษัิัทฯ ประกอบไปด้้วย คณะกรรมการ
บริษัิัท และคณะกรรมการชุดย่อ่ย รวมทั้้�งสิ้้�น 5 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการ
บริษัิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

1.	 ภาวะผู้้�นำำ� วิิสััยทัศน์์ และความเป็็นอิิสระในการตัดสิินใจ 

คณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบสููงสุุดในการกำำ�หนด
นโยบาย พิจิารณา อนุุมัติัิ และทบทวน กลยุทธ์ ์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิจ งบ
ประมาณ และการบริหิารความเส่ี่�ยงของบริษัิัทฯ ตลอดจนควบคุุมดููแลให้้
ฝ่า่ยบริหิารสามารถ ดำำ�เนินิการ ให้้เป็น็ไปตามนโยบาย แผนงาน และงบ
ประมาณอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและโปร่ง่ใส นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษัิัท 
ได้้ให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี โดยได้้จัดทำำ�นโยบายการ
กำำ�กับดููแลกิจการของบริษัิัทฯ เป็น็ลายลัักษณ์อั์ักษร พร้้อมทั้้�งให้้ความเห็น็
ชอบ ทบทวน ประเมินิผลการปฏิิบัติัิตามนโยบายดังกล่่าว อย่า่งน้้อยปีลีะ 
1 ครั้้�ง โดยเน้้นให้้บริษัิัทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี มีีมาตรการบริหิาร
ความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ รวมทั้้�งมีีการติดตามการดำำ�เนินิการในเรื่่�องดััง
กล่่าวอย่า่งสม่ำำ�เสมอในการประชุุม คณะกรรมการบริษัิัท ดัังนั้้�น จึึงจำำ�เป็น็
อย่า่งยิ่่�งท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทต้้องมีีภาวะความเป็น็ผู้้�นำำ� มีีวิสัยัทัศน์ ์และมีี
ความเป็น็อิิสระในการตัดสินิใจเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริษัิัทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น  

2.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

คณะกรรมการบริษัิัท ได้้กำำ�หนดเป็น็นโยบายและแนวปฏิิบัติัิท่ี่�ชัดัเจนใน
การควบคุมุดููแลและป้อ้งกัันมิใิห้้เกิิดความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ในการ
ดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัทฯ ดัังนี้้� 

•	 จััดโครงสร้้างและองค์์ประกอบของบริษัิัทฯ และของคณะกรรมการ
ชุุดต่่างๆ ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี 

•	 ส่ง่เสริมิให้้ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุุกคนปฏิิบัติัิงานด้้วยความซื่่�อสัตัย์์
สุจุริติ ยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณวิชาชีีพและไม่ใ่ห้้ความสำำ�คัญต่่อผล
ประโยชน์ส์่ว่นตััวเหนือืความรับัผิดิชอบท่ี่�มีีต่อบริษัิัทฯ ซ่ึ่�งรวมถึึง 
การรัักษาความลัับของลููกค้้าและการ ไม่่นำำ�ข้้อมููลภายในของ 
บริษัิัทฯ และลููกค้้าไปเปิดิเผย หรือืนำำ�ไปใช้้ เพื่่�อประโยชน์ส์่ว่นตน
หรือืผู้้�อื่่�น 

•	 การตัดสินิใจใดๆ ท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ห์รือืกรณีีที่�
มีีการกระทำำ�บางอย่า่งซึ่่�งเป็น็ประโยชน์ต่์่อบริษัิัทฯ แต่่ไม่ส่อดคล้้อง
กัับผลประโยชน์ท่์ี่�แตกต่่างกัันของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�ม คณะ
กรรมการบริิษััทและฝ่า่ยบริหิารจะพิจิารณาปัญัหาดัังกล่่าวอย่า่ง
รอบคอบ ด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสัตัย์สุ์ุจริิต มีีเหตุุผลและเป็น็
อิิสระ ภายใต้้กรอบจริิยธรรมท่ี่�ดีีเพื่่�อผลประโยชน์ข์องบริิษััทฯ เป็น็
สำำ�คัญและจะเปิิดเผยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทราบทุกุครั้้�ง 

•	 ในกรณีีมีีประเด็็นท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือ
เป็น็การทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือเป็น็ผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง หรืือ
เก่ี่�ยวโยงกัับรายการที่�พิจิารณา ซ่ึ่�งกรรมการท่านใดท่ี่�มีีส่ว่นได้้เสีีย
ในวาระใดกรรมการท่านนั้้�นต้้องเปิิดเผยข้้อมููลให้้ที่�ประชุุมได้้รับ
ทราบทัันทีี และจะไม่่มีีสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและไม่่มีีสิิทธิิ
ออกเสีียงในวาระดัังกล่่าว 

•	 กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุคนพึึงหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ที่�
เป็น็การขัดัต่่อผลประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ ไม่ว่่่าจะเกิิดจากการติดต่่อ
กัับผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ เช่่น ลููกค้้า คู่่�แข่่งขััน หรืือจากการใช้้
โอกาส หรืือข้้อมููลที่�ได้้จากการเป็น็กรรมการ หรืือพนัักงานในการ
หาประโยชน์์ส่ว่นตน หรืือการทำำ�ธุรกิจที่�แข่ง่ขัันกัับบริษัิัทฯ หรืือ
การทำำ�งานอื่่�น นอกเหนือืจากงานของบริษัิัทฯ ซ่ึ่�งได้้ส่ง่ผลกระทบ
ต่่อการปฏิิบัติัิงานในหน้้าท่ี่� 

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนพึึงละเว้้นการถือหุ้้�นใน
กิิจการของคู่่�แข่ง่ของบริิษััทฯ หากมีีผลทำำ�ให้้ต้้องละเว้้นการกระ
ทำำ�ที่�ควรทำำ�ตามหน้้าท่ี่� หรือืมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบัติัิงานในหน้้าท่ี่� 
ในกรณีี ท่ี่�บุุคคลดังกล่่าวได้้หุ้้�นมาก่่อนเป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือื
พนักังาน หรือืก่่อนท่ี่�บริิษััทฯ จะเข้้าไปทำำ�ธุรกิจนั้้�น หรือืการได้้มา
โดยมรดกบุุคคลดังกล่่าวต้้องรายงาน ให้้ผู้้�บัังคัับบัญัชาตามลำำ�ดับ
ชั้้�นทราบ และให้้สำำ�เนาส่ง่สายตรวจสอบและกำำ�กับดููแลทุกครั้้�ง 

3.	 จริิยธรรมธุุรกิจ 

ในการดำำ�เนินิธุุรกิจไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็และบรรลุเุป้า้หมายสููงสุดุ รวมถึึงการ
มีีระบบการปฏิิบัติัิงานท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ ซึ่่�งปัจัจัยที่�สำำ�คัญประการหนึ่่�ง คืือ
การมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึง
ความสำำ�คัญดัังกล่่าว จึึงได้้จัดทำำ�ข้้อพึึงปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกัับจรรยาบรรณขึ้้�นเพื่่�อมุ่่�ง
เน้้นถึึงการมีีจริยิธรรมในการดำำ�เนินิธุุรกิจและการปฏิิบัติัิตามข้้อบังัคัับของ
ทางการ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกคนยึึดถืือเป็น็แนวทาง
ในการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ และเท่ี่�ยงธรรม ทั้้�งการปฏิิบัติัิ
ต่่อบริษัิัทฯ ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม รวมถึึงได้้กำำ�หนดบท
ลงโทษทางวิินัยัสำำ�หรับัผู้้�ฝ่า่ฝืืน หรืือไม่ป่ฏิิบัติัิตามไว้้ด้้วย โดยบริษัิัทฯ ได้้
มอบหมายให้้สายตรวจสอบและกำำ�กับดููแล ทำำ�หน้้าท่ี่�ติิดตาม และควบคุุม
ดููแลให้้มีีการปฏิิบัติัิ ตามข้้อพึึงปฏิิบัติัิดัังกล่่าวเป็น็ประจำำ� 

4.	 ระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิิน 

คณะกรรมการบริิษััท ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบการควบคุุมภายในเป็็น
อย่า่งยิ่่�ง ทั้้�งในระดัับบริหิารและระดัับปฏิิบัติัิงานโดยเน้้น ให้้มีีความเพีียง
พอและเหมาะสมกัับการดำำ�เนินิธุุรกิจ เพื่่�อป้อ้งกัันความเสีียหาย ท่ี่�อาจจะ
เกิิดขึ้้�นกัับบริษัิัทฯ โดยรวม ทั้้�งด้้านการเงิิน การดำำ�เนินิงาน การบริหิารความ
เสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลการปฏิิบัติัิงาน จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับระบบ
การควบคุุมและตรวจสอบภายใน ดัังนี้้� 

•	 กำำ�หนดให้้ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ รับัผิิดชอบต่่อการจัดทำำ�รายงาน
ทางการเงิินท่ี่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา ทั้้�งงบการเงิิน
รายไตรมาส รายคร่ึ่�งปี ีและรายปี 

•	 กำำ�หนดให้้มีีระบบการควบคุมุและตรวจสอบภายในท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่าบริษัิัทฯ มีีการปฏิิบัติัิตามมาตรฐานและกฎหมาย
ต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องภายใต้้การตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายในและ
การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

•	 กำำ�หนดภาระหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจในการดำำ�เนินิการของผู้้�บริิหารไว้้
เป็น็ลายลัักษณ์์อัักษร  

•	 กำำ�หนดให้้มีีการควบคุมุและตรวจสอบการใช้้ทรัพัย์ส์ินิของบริิษััทฯ 
อย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อไม่ใ่ห้้เกิิดความเสีียหาย หรืือมีีการนำำ�ไปใช้้หรือื
หาประโยชน์โ์ดยมิชอบ 

•	 มีีการแบ่ง่แยกหน้้าท่ี่�ความรับัผิดิชอบของบุุคคลหรืือหน่ว่ยงาน เพื่่�อ
ให้้เกิิดการถ่วงดุลุและตรวจสอบระหว่่างกัันอย่า่งเหมาะสม 

•	 คณะกรรมการบริษัิัทได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อคำำ�แนะนำำ� หรืือข้้อเสนอ
แนะของผู้้�สอบบััญชีีอิสระและผู้้�ตรวจสอบจากองค์์กรกำำ�กับดููแล
ภายนอก เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงการดำำ�เนิินงาน 
ให้้ถููกต้้องเหมาะสม   

•	 คณะกรรมการบริษัิัทมีีนโยบายให้้สายกำำ�กับดููแลรายงานตรงต่่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อความเป็็นอิิสระสามารถตรวจสอบ
และถ่่วงดุลุได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 

•	 คณะกรรมการบริษัิัทมีีนโยบายให้้ดำำ�เนินิการสรรหาและคััดเลืือก
ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกจากสำำ�นักังานสอบบััญชีีที่�มีีชื่่�อเสีียง และได้้

รับัความเห็็นชอบจากสำำ�นักังาน ก.ล.ต. เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบ
ความถููกต้้องครบถ้้วนของการบันทึึกบััญชีี และการเปิิดเผยข้้อมููล
เก่ี่�ยวกัับนโยบายการบัญชีี พร้้อมทั้้�งเสนอแนะและแก้้ไขจุุดอ่่อน
หรือืข้้อบกพร่อ่งของการบันทึึกบัญัชีีหรือืระบบการควบคุุมภายใน 
ของบริษัิัทฯ  

5.4.	 การประชุุมของคณะกรรมการบริษัิัท

1.	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดการประชุุมวาระปกติิล่่วงหน้้า
เป็็นประจำำ�ในแต่่ละปีีเพื่่�อกรรมการจะได้้จัดสรรเวลาของตน
สำำ�หรัับการประชุุมทุุกครั้้�งได้้โดยสะดวก อีีกทั้้�งยัังอาจมีีการ
ประชุุมวาระพิิเศษเพิ่่�มเติิมได้้ตามความจำำ�เป็็น โดยการประชุุม
วาระปกติิทุกุครั้้�งจะมีีการติดตามเรื่่�องท่ี่�สืบืเนื่่�องจากการประชุุม
ครั้้�งท่ี่�ผ่า่นมา และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

2.	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทต้้องมีีกรรมการเข้้าประชุุม
ไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะครบองค์์
ประชุุม 

3.	 ประธานกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบในการจัดเรื่่�อง
ท่ี่�จะเข้้าวาระการประชุุมโดยการพิิจารณาร่่วมกัับ ประธาน
กรรมการบริหิาร และจะพิิจารณาคำำ�ขอของกรรมการบางท่่านท่ี่�
จะบรรจุเรื่่�องอื่่�นท่ี่�สำำ�คัญเป็็นวาระในการประชุุม ทั้้�งนี้้� กรรมการ
แต่่ละท่่านมีีความเป็็นอิิสระท่ี่�จะเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระในการ
ประชุุม 

4.	 ประธานกรรมการบริิษััท ดำำ�เนิินการจัดสรรเวลาให้้อย่่างเพีียง
พอท่ี่�ฝ่่ายบริิหารจะเสนอเรื่่� องหรืือ เอกสารข้้อมููล เพื่่� อการ
อภิิปราย และระยะเวลามากพอท่ี่�กรรมการจะอภิิปรายปัญหา
ในประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญอย่า่งรอบคอบโดยทั่่�วกััน 

5.	 คณะกรรมการบริิษััท สนัับสนุุนให้้ประธานกรรมการบริิหาร
เชิิญผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ
ให้้ข้้อมููล หรืือรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในฐานะเป็็นผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
โดยตรง และเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีโอกาสรู้้�จัักกัับ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง 

6.	 คณะกรรมการบริิษััท สามารถเข้้าถึึงและขอข้้อมููล คำำ�ปรึึกษา 
และบริิการต่างๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติิมได้้จากประธานกรรมการ
บริิหาร หรือืผู้้�บริิหารอื่่�นท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย หรือือาจขอความเห็น็
ท่ี่�เป็็นอิิสระจากท่ี่�ปรึึกษาภายนอกได้้ 

7.	 ฝ่่ายบริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง มีีหน้้าท่ี่�ให้้ข้้อมููล คำำ�ปรึึกษา 
และบริิการต่างๆ ท่ี่�เหมาะสม และทัันเวลา แก่่คณะกรรมการ
บริิษััท 

8.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายให้้กรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
มีีโอกาสประชุุมระหว่่างกัันเอง เพื่่�ออภิิปรายปััญหาต่่างๆ  โดย
ไม่ม่ีีฝ่่ายบริิหารร่ว่มด้้วย หากมีีข้้อคิิดเห็็นในปััญหาต่่างๆ ให้้แจ้้ง
ต่่อประธานกรรมการทราบด้้วย 

9.	 กำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทฯ จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม พร้้อม
ด้้วยระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุม
ในแต่่ละวาระให้้แก่่กรรมการก่อนการประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อย
กว่่า 7 วััน เพื่่�อให้้กรรมการทุกท่่าน มีีเวลาเพีียงพอท่ี่�จะศึึกษา
ข้้อมููลต่างๆ ก่่อนการเข้้าร่ว่มประชุุมในแต่่ละครั้้�ง 
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10.	ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง มีีการบัันทึึกรายงาน
การประชุุมอย่า่งครบถ้้วน ทุกุวาระเป็น็ลายลัักษณ์อั์ักษร และจััด
เก็็บรายงานดัังกล่่าวท่ี่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการบริิษััท
แล้้ว เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องสามารถ
ตรวจสอบได้้ตลอดเวลา  

5.5	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท   

คณะกรรมการบริิษััท ได้้สนัับสนุุนให้้มีีการประเมิินตนเองของคณะ
กรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิษััทจะประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานด้้วยตนเองเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทร่่วมกััน
พิิจารณาผลงาน ปััญหา และอุุปสรรค เพื่่�อการปรับปรุงแก้้ไขต่่อไป ซึ่่�ง
ในการประเมิินผลดังกล่่าวเป็็นการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ
กรรมการบริิษััท โดยรวม และ/หรืือเฉพาะบางเรื่่�องเท่่านั้้�น ไม่ไ่ด้้มุ่่�งเน้้น
ไปที่�กรรมการท่านใดท่่านหนึ่่�งเป็็นรายบุคคล  

5.6	ค่ าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร  

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการในเรื่่�องเบี้้�ยประชุุมไว้้อย่่าง
ชัดัเจนและโปร่ง่ใส ซึ่่�งค่่าตอบแทนดัังกล่่าวได้้รับัการอนุมุัติัิจากท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีกรรมการได้้รัับมอบหมายให้้ทำำ�หน้้าท่ี่�และมีีความรัับผิิด
ชอบเพิ่่�มมากขึ้้�น เช่น่ การเป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการชุดย่อ่ย เป็็นต้้น 
จะได้้รับค่่าตอบแทนเพิ่่�มในระดัับท่ี่�เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�และความรัับผิิด
ชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายเพิ่่�มมากขึ้้�น บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทน ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการประเมินิผลงาน
ของผู้้�บริหิารระดัับสููงและกำำ�หนดการจ่ายค่าตอบแทน หรือืค่่าจ้้างท่ี่�เป็น็
ธรรมและชััดเจน 

5.7	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร  

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ข้้อมููล หรืือข่่าวสารแก่่กรรมการและผู้้�
บริิหาร ดัังนี้้�   

1.	 สรุุปและนำำ�เสนอ กฎ ระเบีียบ ประกาศต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องรวมทั้้�ง
ท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญให้้กรรมการบริิหาร และผู้้�บริหิารรับ
ทราบ ทัันทีีเมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลง 

2.	 ส่่งเสริิมให้้กรรมการเข้้าอบรมหลัักสููตรเก่ี่�ยวกัับบทบาทหน้้าท่ี่�
ของกรรมการในธุุรกิจตัวกลางในตลาดทุนุ เพื่่�อให้้มีี ความรู้้�ความ
เข้้าใจ ในบทบาทหน้้าท่ี่�ของกรรมการและสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
ได้้อย่า่งถููกต้้อง ครบถ้้วน 

3.	 กรรมการที่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งหรืือแต่่งตั้้�งใหม่่ทุุกคน จะต้้องได้้รัับ
ความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ก่่อนปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ในฐานะ
กรรมการบริิษััท  

4.	 ผู้้�ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในครั้้�งแรกจะได้้รัับทราบข้้อมููลของ 
บริิษััทฯ กฎระเบีียบ และคู่่�มืือกรรมการ ของบริิษััทฯ  

5.	 นำำ�เสนอหรืือให้้ข้้อมููลข่า่วสาร หรืือมีีการสื่่�อสารที่�เป็็นประโยชน์์
ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารดังกล่่าว

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติิงานของกรรมการ ผู้้�
บริหิาร และพนักังาน เป็น็ไปอย่า่งถููกต้้องตามกฎหมาย และมีีจริยิธรรมใน
การประกอบธุุรกิจ บริษัิัทฯ จึึงได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณธุรกิจซึ่่�งเป็น็มาตรฐาน
ด้้านจริยิธรรมท่ี่�กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุระดัับของ 
บริษัิัทฯ ยึึดถืือในการปฏิิบัติัิภาระหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รับมอบหมาย รวมทั้้�งส่ง่
เสริิมให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเป็น็แบบอย่า่งท่ี่�ดีีในการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ภาย
ใต้้จรรยาบรรณทางธุุรกิจ 

บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกกลุ่่�มอย่า่งเป็น็
ธรรมตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
พนักังานของบริษัิัทฯ จะต้้องรัับทราบ ทำำ�ความเข้้าใจ และยึึดถืือปฏิิบัติัิอย่า่ง
เคร่ง่ครัดั เพื่่�อให้้การปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของแต่่ละคนเป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 
เปิดิเผย โปร่ง่ใส ซื่่�อสััตย์ ์สุจุริติ คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ส์ููงสุดุของบริิษััทฯ และ
เป็น็ธรรมต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกกลุ่่�มท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และพร้้อมท่ี่�จะอธิบิาย ชี้้�แจง 
สามารถตรวจสอบได้้
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7. โครงสร้้างการกากัับดููแลกิิจการ และข้้อมููล
สำำ�คัญเก่ี่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุด
ย่่อย ผู้้�บริิหารพนัักงาน และอื่่�นๆ
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7.2  ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับคณะกรรมการ  

7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริษัิัท

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการบริิษััทมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 7 ท่่าน ประกอบด้้วย กรรมการอิสระ 3 ท่่าน กรรมการที่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร 4 ท่่าน และ
กรรมการที่�เป็น็ผู้้�บริหิาร 3 ท่่าน คิิดเป็น็สัดัส่ว่นของกรรมการอิสระ ร้้อยละ 43 และสัดัส่ว่นของกรรมการที่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร ร้้อยละ 57 และมีีกรรมการ
ท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิง 3 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่ว่นร้้อยละ 43

โดยคณะกรรมการบริิษััท มีีองค์์ประกอบท่ี่�หลากหลาย ทั้้�งในด้้านทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน อายุุ เพศ และคุุณสมบััติิสำำ�คัญอื่่�นๆ ท่ี่�
จำำ�เป็็น และสอดคล้้องกัับนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี ประธานกรรมการ
และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ไม่ไ่ด้้เป็็นบุุคคลเดีียวกััน     

7.2.2 ข้อ้มููลคณะกรรมการ  

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการบริิษััทของบริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ประกอบด้้วยกรรมการ จำำ�นวน 7 ท่่านดัังนี้้� 

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพัันบริษัิัท

นายสุุเทพ พีีตกานนท์์  นางสาวณััฐชริินพร เจษฎาพิิสิิฐ  และนางกฤษณา แซ่ห่ลิ่่�ว กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่ว่มกััน และประทัับตรา
สำำ�คัญของบริิษััทฯ 

การถืือหลัักทรัพัย์ข์องกรรมการบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย รวมถึึง คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568

หมายเหตุุ :
1.	 นายสุุเทพ พีีตกานนท์์ ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ประธานกรรมการ (มีีอำำ�นาจจัดการ) เมื่่�อวัันท่ี่� 1พฤษภาคม 2568
2.	 นางกฤษณา แซ่ห่ลิ่่�ว ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการ (มีีอำำ�นาจจัดการ) เมื่่�อวัันท่ี่� 24 กรกฎาคม 2568
3.	 นางสาวณััฐชริินพร เจษฎาพิิสิิฐ ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ผู้้�จััดการ ตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และ พ.ร.บ. สััญญาซื้้�อขาย

ล่่วงหน้้า (มีีอำำ�นาจจัดการ) เมื่่�อวัันท่ี่� 25 กรกฎาคม 2568
4.	 นายณััฐพล จัันทร์์สิิวานนท์์ ลาออกจากตำำ�แหน่ง่ กรรมการ กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารร่ว่ม โดยมีีผลวันท่ี่� 1 สิิงหาคม 2568 

ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการชุุดย่อ่ย 

1 นายสุุเทพ พีีตกานนท์์ ประธานกรรมการ -

2 นายสุุรพล ขวััญใจธััญญา รองประธานกรรมการ -

3 พล.อ.อ. เพิ่่�มเกีียรติ ลวณะมาลย์์ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4 นายศุุภชััย สุุขะนิินทร์์  กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

5 นางสาวชาริิณีี กััลยาณมิิตร กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

6 นางสาวณััฐชริินพร เจษฎาพิิสิิฐ กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ประธานกรรมการบริิหาร

7 นางกฤษณา แซ่ห่ลิ่่�ว กรรมการ กรรมการบริิหาร

ชื่่�อ-นามสกุลุ 
จำำ�นวนหุ้้�น

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2568 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 เพิ่่�ม/(ลด) ระหว่่างปีี (หุ้้�น)

1 นายสุุเทพ พีีตกานนท์์ - - -

2 นายสุุรพล ขวััญใจธััญญา - - -

3 พล.อ.อ. เพิ่่�มเกีียรติ ลวณะมาลย์์ - - -

4 นายศุุภชััย สุุขะนิินทร์์  - - -

5 นางสาวชาริิณีี กััลยาณมิิตร - - -

6 นางสาวณััฐชริินพร เจษฎาพิิสิิฐ 13 13 -

7 นางกฤษณา แซ่ห่ลิ่่�ว - - -

7.2.3 บทบาทหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการ
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการบริิษััทของบริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ 
ประกอบด้้วยกรรมการ จำำ�นวน 7 ท่่านดัังนี้้� 

คณะกรรมการบริิษััท มีีบทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการกำำ�กับ
ดููแลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ให้้เป็น็ไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการ
ท่ี่�ดีี ตลอดจนปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการของบริิษััทจด
ทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ดัังนี้้�

•	 กำำ�หนดวิิสััยทัศน์์ พัันธกิจ กลยุทธ์์ นโยบาย เป้้าหมาย และ
วััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามพระ
ราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด กฎและระเบีียบของสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลภายนอก มติิ
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

•	 พิิจารณาอนุุมััติิแผนการดำำ�เนิินงานและงบประมาณประจำำ�ปีี

•	 พิจิารณาอนุมุัติัินโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 
นโยบายและมาตรการต่อต้้านทุุจริติคอร์ร์ััปชันั และกำำ�หนดให้้มีี
การทบทวนนโยบายและมีีการติดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่่าง
เคร่ง่ครััด

•	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อยและกำำ�หนดขอบเขตหน้้าท่ี่�ความ
รัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อ่ย

•	 กำำ�หนดรายชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััทฯ

•	 พิิจารณาอนุุมััติิโครงสร้้างองค์์กร การปรัับเปลี่�ยนระบบงาน 
และอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการตามท่ี่� คณะกรรมการบริิหาร
นำำ�เสนอ

•	 พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณเงิินเดืือน โบนััส และผลประโยชน์์
อื่่�นๆ ของพนัักงานประจำำ�ปีี

•	 พิิจารณาอนุุมััติิรายการที่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการเข้้าทำำ�
รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน การได้้มาหรือืจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ การ
ขายหรืือการตัดจำำ�หน่่ายสินทรััพย์์ใดๆ ออกจากบััญชีีตลอดจน
การเข้้าทำำ�รายการใดๆ ซึ่่�งกฎหมายประกาศ ข้้อบังัคัับของหน่ว่ย
งานทางการที่�กำำ�กับดููแลหรืือระเบีียบปฏิิบัติัิของบริษัิัทฯ ในเรื่่�อง
นั้้�นๆ กำำ�หนดไว้้ให้้ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

•	 ควบคุุมและกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีระบบการตรวจสอบและ
ควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ

•	 ควบคุุมและกำำ�กับดููแลการบริิหารและการจัดการของคณะ
กรรมการบริิหาร ให้้เป็็นไปตามแนวนโยบายที่�ได้้รัับมอบหมาย 
และตามกฎเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เว้้น
แต่่ในเรื่่�องท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำำ�เนิินการ

•	 แต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และกำำ�กับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิ
เป็็นไปขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนดหรืือ
มอบหมาย

•	 แต่่งตั้้�งและจััดให้้มีีเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิของบ
ริิษััทฯ ถููกต้้องเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมาย ประกาศ ข้้อบัังคัับของ
หน่ว่ยงานทางการที่�กำำ�หนดตลอดจนการดููแลกิจกรรมของคณะ
กรรมการและการประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของคณะ

กรรมการบริิษััทได้้อย่่างเหมาะสมรวมถึึงการดููแลและสนัับสนุุน
ให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี การ
รัักษาเอกสารข้้อมููลตลอดจนการติดต่่อสื่่�อสารกับผู้้�ถืือหุ้้�นและ
หน่ว่ยงานทางการที่�กำำ�กับดููแลที่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 ดำำ�เนิินการอื่่� นใดเพื่่� อให้้บรรลุนโยบาย เป้้าหมาย และ
วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ

7.2.4 บทบาทหน้า้ท่ี่�ของประธานกรรมการ

•	 พิิจารณากํําหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทร่่วมกัับ
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และดููแลให้้กรรมการบริษัิัทได้้รับัข้้อมููล
อย่า่งถููกต้้อง ครบถ้้วน ชัดัเจน และทัันเวลาก่่อนการประชุุม เพื่่�อ
ให้้กรรมการบริิษััทสามารถตััดสิินใจได้้อย่า่งเหมาะสม

•	 เป็็นผู้้�นํําของคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานในการ
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

•	 ดํําเนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทตามระเบีียบวาระ ข้้อ
บัังคัับของบริิษััทและกฎหมาย

•	 จััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ และส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััททุุก
คนอภิิปราย แลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มท่ี่�เป็็นอิิสระ 
และใช้้ดุลยพินิิจอย่่างรอบคอบ โดยคํํานึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุก
ฝ่่ายอย่า่งครบถ้้วน

•	 สรุุปมติิท่ี่�ประชุุม และสิ่่�งท่ี่�จะต้้องดํําเนิินการต่อไปอย่า่งชััดเจน

•	 เป็็นผู้้�นํําในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามระเบีียบวาระ ข้้อ
บัังคัับของบริิษััท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให้้เหมาะสม 
รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเท่่าเทีียม
กััน และดููแลให้้มีีการตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะ
สมและโปร่ง่ใส

•	 สนัับสนุุน และเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััท
ภิิบาล และจรรยาบรรณของบริิษััท คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด 
(มหาชน)

•	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับ
ฝ่่ายจัดการ และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของประธานเจ้้า
หน้้าท่ี่�บริิหาร และฝ่่ายจัดการตามนโยบายของบริิษััท

•	 กํํากัับดููแลให้้มีีการเปิดิเผยข้้อมููล และการจัดการอย่า่งโปร่ง่ใสใน
กรณีีที่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 กํํากัับดููแลให้้คณะกรรมการบริษัิัทมีีโครงสร้้าง และองค์์ประกอบ
ท่ี่�เหมาะสม

•	 กํํากัับดููแลให้้การปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริษัิัทโดยรวม 
คณะกรรมการชุดย่อ่ยต่างๆ และกรรมการบริษัิัทแต่่ละคนให้้เป็็น
ไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล

•	 กํํากัับดููแลให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะ
กรรมการบริิษััทโดยรวม กรรมการบริิษััทรายบุคคล ประธาน
กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อ่ยต่างๆ เพื่่�อนํําผลไปปรับัปรุง
การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�  และเสริิมสร้้างความรู้้�ความสามารถของ
กรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดย่อ่ย



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)78 79

7.2.5 บทบาทหน้า้ท่ี่�ของประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิาร

•	 ร่ว่มพิจิารณากำำ�หนดเป้า้หมาย ทิิศทางการดำำ�เนินิการธุรกิจและ
นโยบายการลงทุุน ตลอดจนแผนงานกลยุทธ์์ทางธุุรกิจของบริิ
ษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย เสนอคณะกรรมการบริษัิัท

•	 พิจิารณาอนุุมัติัิติิดตาม ควบคุุมการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัทฯ ให้้
เป็็นไปตามนโยบาย แผนการดำำ�เนิินงานและกลยุทธ์์การลงทุุน
ตามท่ี่�ได้้รับอนุมัุัติิจากคณะกรรมการบริษัิัท

•	 พิิจารณากลั่่�นกรองงบประมาณประจำำ�ปีี ตามท่ี่�ฝ่่ายจัดการขอ
งบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย หรือืบริษัิัทในเครือืจััดทำำ�และนำำ�เสนอ
คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ โดยผ่่านความเห็็นชอบจากคณะ
กรรมการบริิหาร

•	 พิิจารณาสั่่�งการ/ประสานงานเพื่่�อการมอบหมายนโยบายหรืือ
แผนงานตามแผนกลยุทธ์์ธุุรกิจที่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ
แล้้วให้้ผู้้�บริหิารและบริษัิัทย่อ่ยรับัไปปฏิิบัติัิตามขอบเขต หน้้าท่ี่�
ความรับัผิดิชอบ

•	 พิจิารณากำำ�หนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และการควบคุมุ
กำำ�กับกิิจการ การบริหิารความเส่ี่�ยง ตลอดจนการติดตามประเมิิน
ผลการปฏิิบัติัิงานของฝ่า่ยจัดการ และบริษัิัทย่่อยให้้เป็น็ไปตาม
นโยบายของบริิษััทฯ ท่ี่�กำำ�หนด

•	 พิิจารณาและให้้คำำ�แนะนำำ� ปรึึกษาหารืือและข้้อเสนอแนะใน
การกำำ�หนดแนวทางการแก้้ไขปััญหา รวมถึึงการส่่งเสริิมพััฒนา
ปรับัปรุงระบบการทำำ�งานต่่างๆ ของบริิษััทฯ และบริษัิัทย่อ่ย

•	 ร่ว่มพิิจารณา ให้้คำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับการกำำ�หนด กฎ ระเบีียบ ข้้อ
บัังคัับในการปฏิิบััติิงานต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้
สอดคล้้องตามนโยบายของบริษัิัทท่ี่�กำำ�หนดไว้้

•	 ให้้มีีอำำ�นาจ ออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บันัทึึกต่่างๆ เพื่่�อให้้การ
ปฏิิบััติิงานมีีความเหมาะสม และสอดคล้้องเป็็นไปตามนโยบาย
และผลประโยชน์ข์องบริษัิัทเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแล และวิินัยัการ
ทำำ�งานภายในขององค์์กร

•	 พิจิารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้ายบุคลากร การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงาน 
การพิิจารณาความดีี ความชอบ และค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทฯ และบริษัิัทย่อ่ย เสนอคณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณา
อนุมัุัติิ โดยผ่า่นความเห็น็ชอบของคณะกรรมการบริหิาร

•	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย หรืือ
เห็น็ควร

7.3 ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับคณะกรรมการชุดุย่อ่ย  
คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อย ประกอบไปด้้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการลงทุนุ และคณะกรรมการบริหิาร เพื่่�อควบคุุมดููแลบริษัิัทฯ 
ในด้้านต่่างๆ ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการต้้องไม่เ่ป็น็ประธานหรือืสมาชิกิใน
คณะกรรมการชุดย่อ่ย เพื่่�อให้้การทำำ�หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุดย่อ่ยมีี
ความเป็น็อิิสระอย่า่งแท้้จริิง โดยรายละเอีียดของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย 
มีีดังนี้้�น     

ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง 

1 พล.อ.อ. เพิ่่�มเกีียรติ ลวณะมาลย์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายศุุภชััย สุุขะนิินทร์์  กรรมการตรวจสอบ

3 นางสาวชาริิณีี กััลยาณมิิตร กรรมการตรวจสอบ

ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง 

1 พล.อ.อ. เพิ่่�มเกีียรติ ลวณะมาลย์์
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

2 นายศุุภชััย สุุขะนิินทร์์  
กรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทน

3 นางสาวชาริิณีี กััลยาณมิิตร 
กรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทน

ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง 

1 นางสาวลลิดา ทีีฆเสนีีย์์ ประธานกรรมการ

2 นางลััดดา สายแก้้ว กรรมการ

3 นางสาวอริิยา โฆษิิตวงษา
กรรมการ และเลขานุุการ
คณะกรรมการลงทุุน

ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง 

1 นางสาวณััฐชริินพร เจษฎาพิิสิิฐ ประธานกรรมการบริิหาร

2 นางสาวณััชชา สุุนทรธาราวงศ์์ กรรมการบริิหาร

3 นางกฤษณา แซ่ห่ลิ่่�ว กรรมการบริิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการ
อิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 สอบทานให้้มีีรายงานทางการเงิินอย่า่งถููกต้้องและเปิิดเผยอย่า่ง
เพีียงพอโดยร่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ท่ี่�รัับ
ผิดิชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน

•	 สอบทานการปฏิิบัติัิงานให้้เป็น็ไปตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ
กฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจของบริษัิัทฯ

•	 สอบทานให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการติดตาม
ตรวจสอบภายในท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพตลอดจนการ
พิิจารณาความเป็็นอิิสระของสายกำำ�กับดููแลและสายตรวจสอบ
กิิจการภายใน กำำ�กับดููแลการปฏิิบัติัิงานและการให้้ความเห็น็ชอบ
ในการพิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้้ายการ เลิิกจ้้างและการประเมินิผล
การปฏิิบััติิงานผู้้�บริิหารสููงสุุดของสายกำำ�กับดููแลและสายตรวจ
สอบกิิจการภายในตามท่ี่�ฝ่า่ยจัดการเสนอ

•	 พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี และให้้ข้้อเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อเสนอขออนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง เลืือกกลัับ
มาใหม่่ เลิิกจ้้าง และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของ
บริิษััทจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงพิิจารณาตััดสิินใจในกรณีีที่�
ฝ่า่ยจัดการและผู้้�สอบบัญัชีีมีีความเห็น็ไม่ต่รงกัันเก่ี่�ยวกัับรายงาน
ทางการเงิิน หรือืมีีข้้อจำำ�กัดในการปฏิิบัติัิงานสอบบัญัชีี

•	 พิิจารณารายการเก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์ใ์ห้้เป็น็ไปตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดของหน่ว่ยงาน
ทางการที่�กำำ�กับดููแลกำำ�หนด เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า มีีความถููกต้้องสม
เหตุุสมผลและเพื่่�อประโยชน์์สููงสุดุต่่อบริษัิัทฯ

•	 จััดทำำ�รายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงาน
ประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าว ลงนาม โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� รายงานดัังกล่่าวอย่่างน้้อยให้้มีีข้้อมููล
ดัังนี้้�

-	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับกระบวนการจัดทำำ�และการเปิิดเผยข้้อมููล
รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ในความถููกต้้องครบถ้้วน
เป็น็ท่ี่�เชื่่�อถืือได้้

-	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน
ของบริษัิัทฯ

-	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

-	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ
กฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจของบริษัิัทฯ

-	 ความเห็น็เก่ี่�ยวกัับรายการเก่ี่�ยวโยงหรือืท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้้ง
ทางผลประโยชน์์

-	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตอื่่�นใดท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน
ทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ
ท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท

-	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายและ
คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็น็ชอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน 
ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ขอบเขตอานาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน

•	 สรรหาและพิจิารณาคััดเลืือกบุุคคลที่�มีีคุณุสมบัติัิเหมาะสมเสนอ
ชื่่�อเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการชุดย่อ่ย และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริหิาร เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทโดยใช้้ข้้อกาหนด
คุุณสมบััติิของกรรมการที่�ได้้รัับอนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััท 
และกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานทางการที่�กากัับดููแลกาหนดเป็น็เกณฑ์์
ในการพิจารณาและเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท หรือืท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาอนุมุัติัิ (ตามแต่่ละกรณีีที่�กาหนดไว้้)

•	 เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อทาหน้้าท่ี่�เป็็นกรรมการอิสระ โดยมีีการประเมินิ
ความเป็น็อิิสระ ตลอดจนคุุณสมบัติัิตามท่ี่�หน่ว่ยงานทางการที่�กากัับ
ดููแลกาหนดของบุุคคลดังกล่่าว เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท

•	 พิิจารณาเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับการเปลี่�ยนแปลงจานวนกรรมการ
บริิษััทต่่อคณะกรรมการบริษัิัท ในกรณีี เห็น็ว่่ามีีเหตุจุาเป็น็ และ/
หรือื โดยความเหมาะสม

•	 สอบทานแผนและนโยบายค่าตอบแทนของบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่อ่ย เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามเป้้าหมายประจาปีีหรืือเป้า้หมายระยะ
ยาวของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยโดยให้้มีีความสอดคล้้องกัับผล
ประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 จััดทาหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการกาหนดค่่าตอบแทนของคณะ
กรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุดย่่อยและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหาร เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัติัิ
หรืือการให้้ความเห็น็ชอบเพื่่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณา
อนุมุัติัิ (ตามแต่่ละกรณีีที่�กาหนดไว้้)

•	 กาหนดค่่าตอบแทนสาหรัับกรรมการบริิษััท กรรมการชุดย่่อย 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยพิจารณาถึึงความเหมาะสมกัับภาระ
หน้้าท่ี่�ความรัับผิดิชอบ เพื่่�อการดึึงดููด รักัษาและ/หรืือจููงใจบุคคล
ท่ี่�มีีคุณุภาพ เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท พิจิารณาให้้
ความเห็น็ชอบและนาเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาอนุมุัติัิ

•	 สอบทานผลตอบแทนสาหรับัพนักังานบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยและ
นาเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�ออนุมุัติัิก่่อนการจัดสรรเป็น็ค่่า
ตอบแทนรายปีให้้แก่่พนักังาน

•	 สอบทานสััญญาค่่าตอบแทนหรืือผลประโยชน์์พิิเศษสาหรัับผู้้�
บริิหารและพนัักงานในตาแหน่ง่สาคััญ (ถ้้ามีี) รวมถึึงข้้อตกลงใน
การว่าจ้้างค่่าชดเชยต่อผู้้�มีีอานาจในการจัดการ เพื่่�อเสนอต่่อผู้้�
บริหิาร

•	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายภายใต้้
ขอบเขตหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการลงทุนุ

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 คณะกรรมการลงทุนุ ประกอบด้้วยกรรมการ 
3 ท่่านดัังนี้้�

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการลงทุนุ

•	 พิิจารณากำำ�หนดนโยบายหลัักเกณฑ์์แผนการลงทุุนของบริิษััทฯ 
โดยสอดคล้้องเป็น็ไปตามนโยบายที่�คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนด

•	 กำำ�หนดและทบทวนนโยบายการลงทุุนของบริิษััทฯ ให้้มีีความ
เหมาะสมสอดคล้้องกัับสภาวการณ์ล์งทุุนเพื่่�อก่่อประโยชน์์สููงสุุด
ต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัทฯ เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท

•	 พิิจารณาทบทวนนโยบายและมาตรการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้
เหมาะสมสำำ�หรับัการลงทุุนของบริิษััทฯ ภายใต้้นโยบายของคณะ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 กำำ�กับดููแลเป้า้หมายกลยุทธ์แ์ละนโยบายหลัักในการลงทุุนของบริิ
ษััทฯ ให้้เป็น็ไปตามกรอบนโยบายที่�คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนด

•	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนการลงทุุนประจำำ�ปีท่ี่�ฝ่่ายจัดการ
หรืือฝ่่ายการลงทุุนของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััท
พิจิารณาอนุมุัติัิ

•	 กำำ�กับดููแลและควบคุมุการบริหิารการลงทุนุให้้เป็็นไปตามกรอบ
นโยบายการลงทุุนท่ี่�กำำ�หนดและรายงานผลการลงทุุนให้้คณะ
กรรมการบริิษััททราบ

•	 ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�หรือืดำำ�เนินิการใดๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบ
หมาย

คณะกรรมการบริหิาร

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการ 
3 ท่่านดัังนี้้�



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)80 81

คณะกรรมการชุุดย่อ่ยอื่่�นของบริษัิัทฯ

คณะกรรมการพิจารณาวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ เพื่่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์์การเปิิดบััญชีี การทบทวนวงเงิิน และการอนุุมััติิวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
และ/หรืือตราสารอนุุพัันธ์์ให้้กับลููกค้้า รวมถึึงหลัักเกณฑ์์อื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ และ/หรืือตราสารอนุุพัันธ์์ให้้เป็็นไปอย่า่งถููกต้้อง
และเหมาะสม โดยคณะกรรมการพิิจารณาวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ประกอบด้้วย

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อพิิจารณาการบริิหารความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ และกำำ�หนดอััตรามาร์์จิ้้�นเริ่่�มต้้นให้้มีีความเหมาะสม มีีการควบคุุม
อย่า่งรอบคอบและรััดกุุม โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย

ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง 

1 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ประธาน

2 ผู้้�บริิหารสููงสุุดตราสารทุุน กรรมการ

3 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายปฏิิบััติิการหลัักทรััพย์์ กรรมการ

4 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายบริิหารความเสี่่�ยง กรรมการ

5 เจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง กรรมการและเลขานุุการ

ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง 

1 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ประธาน

2 ผู้้�บริิหารสููงสุุดตราสารทุุน กรรมการ

3 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายปฏิิบััติิการหลัักทรััพย์์ กรรมการ

4 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายบััญชีีและการเงิิน กรรมการ

5 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายงานเทคโนโยลีี กรรมการ

6 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายบริิหารความเสี่่�ยง กรรมการ

7 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายบริิหารความเสี่่�ยง กรรมการและเลขานุุการ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�คณะกรรมการบริหิาร

•	 กำำ�หนดเป้้าหมาย แผนธุุรกิจ และแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวิิสััยทัศน์์ พัันธกิจ กลยุทธ์์ นโยบาย และมติิของ 
คณะกรรมการบริิษััท โดยไม่ข่ััดต่่อกฎหมาย เงื่่�อนไข กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

•	 พิิจารณาอนุุมััติิตำำ�แหน่ง่ เงิินเดืือน โบนััส ผลประโยชน์์อย่า่งอื่่�นเพื่่�อสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจพนัักงาน

•	 พิิจารณาอนุุมััติิโครงสร้้างการบริิหาร พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดระเบีียบและเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารจัดการ รวมถึึงการปฏิิบััติิงานของ 
พนัักงานบริิษััทฯ โดยไม่ข่ััดหรืือแย้้งต่่อข้้อบัังคัับและกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 ติิดตามและดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย กลยุทธ์์ แผนธุุรกิจ การลงทุุน งบประมาณประจำำ�ปีี และการบริิหารความเสี่่�ยง  
ท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

•	 มีีอํํานาจในการมอบอํํานาจให้้บุคคลอื่่�นใดหนึ่่�งคนหรืือหลายคนปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ
บริิหาร หรืืออาจมอบอํํานาจเพื่่�อให้้บุคคลดังกล่่าวมีีอํํานาจตามท่ี่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารอาจยกเลิิก  
เพิิกถอน เปลี่�ยนแปลง หรืือแก้้ไข บุุคคลที่�ได้้รัับมอบอํํานาจ หรืือการมอบอํํานาจนั้้�นๆ ได้้ตามท่ี่�เห็็นสมควร

•	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน เพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการหรืือการบริิหารงานของบริิษััท รวมถึึงการกำำ�หนดอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ 
ของคณะทำำ�งานดัังกล่่าว

•	 พิจิารณาอนุุมัติัิหรืือรัับทราบรายการอื่่�นใดท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการบริหิารงาน ท่ี่�คณะกรรมการบริหิารเห็็นว่่าจำำ�เป็น็หรืือสมควรที่�จะให้้เสนอเพื่่�อรัับทราบ

•	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

คณะกรรมการ Capital Markets Business (CMB) เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิงานในการบริิหารงานด้้านตลาดทุุน และตลาดตราสารหนี้้� มีีความเหมาะสม มีี
การควบคุุมอย่า่งรอบคอบ และมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยคณะกรรมการ Capital Markets Business ประกอบด้้วย

คณะกรรมการวินัยัและจรรยาบรรณ เพื่่�อพิจิารณาดำำ�เนินิการกับพนักังานท่ี่�ปฏิิบัติัิงานฝ่า่ฝืืนระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ประกาศ ข้้อบังัคัับของบริษัิัทฯ และ
ของหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลภายนอก โดยคณะกรรมการวินััยและจรรยาบรรณ ประกอบด้้วย

คณะกรรมการพิิจารณาข้้อร้้องเรีียน พื่่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า ให้้เป็็นไปอย่า่งยุุติิธรรม รวดเร็็วและเหมาะสม 
โดยคณะกรรมการพิิจารณาข้้อร้้องเรีียนประกอบด้้วย

คณะทำำ�งานแผนรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่า่งต่่อเนื่่�อง และสามารถให้้บริิการลููกค้้าได้้ตาม
ปกติิอย่า่งรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ ประกอบด้้วย

ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง 

1 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ประธาน

2 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายบััญชีีและการเงิิน กรรมการ

3 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายบริิหารความเสี่่�ยง กรรมการ

4 ผู้้�บริิหารสููงสุุด Global Product กรรมการ

5 ผู้้�บริิหารสููงสุุด Capital Market Business กรรมการและเลขานุุการ

ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง 

1 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ประธาน

2 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายกำำ�กับดููแล กรรมการ

3 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝายทรััพยากรบุคคล กรรมการ

4 ผู้้�บริิหารสููงสุุดฝ่่ายกฎหมาย กรรมการ

5 เจ้้าหน้้าท่ี่�ฝายทรััพยากรบุคคล เลขานุุการ

ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง 

1 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ประธาน

2 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสำำ�นัักกฎหมาย กรรมการ

3 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายกำำ�กับดููแล กรรมการและเลขานุุการ

ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง 

1 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายปฏิิบััติิการหลัักทรััพย์์ ผู้้�บริิหารสููงสุุดคณะทำำ�งาน

2 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสาย Private Wealth กรรมการ

3 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายตรสารทุุน กรรมการ

4 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสาย Portfolio Advisory กรรมการ

5 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสาย Investment Managment กรรมการ

6 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสาย Technology กรรมการ

7 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายการตลาดและสื่่�อสารองค์์กร กรรมการ

8 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายทรััพยากรบุคคล กรรมการ

9 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายบััญชีีและการเงิิน กรรมการ

10 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายวิเคราะห์์หลัักทรััพย์์และพััฒนาคอนแทนต์์ กรรมการ

11 ผู้้�บริิหารสููงสุุดสายบริิหารความเสี่่�ยง กรรมการ

12 ผู้้�บริิหารสููงสุุดฝ่่ายกำำ�กับดููแล กรรมการ



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)82 83

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิหารยัังได้้มีีการพิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการและคณะทำำ�งานชุุดย่อ่ยอื่่�นๆ ได้้แก่่

•	 คณะกรรมการพิจารณาความเสีียหาย: เพื่่�อพิิจารณาความรัับผิิดชอบของพนัักงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความเสีียหายที่�เกิิดขึ้้�น จากการส่่งคำำ�สั่่�ง 
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ หรืือตราสารอนุุพัันธ์์ผิิดพลาด และการที่�ลููกค้้าผิิดนััดชำำ�ระค่่าซื้้�อหลัักทรััพย์์ หรืือมููลค่าหัักกลบ หรืือวางหลัักประกัันเพิ่่�ม 
รวมถึึงความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ท่ี่�เกิิดจากการปฏิิบััติิงานของพนัักงานให้้เป็็นไปอย่า่งเหมาะสม

•	 คณะกรรมการกลั่่�นกรองธุุรกรรมอัันควรสงสััย: เพื่่�อให้้มีีการกลั่่�นกรองธุุรกรรมอัันควรสงสััยและรายงานธุุรกรรมอัันควรสงสััยตามท่ี่� 
กฎหมายกำำ�หนด

•	 คณะกรรมการพิิจารณากลยุทธ์์การลงทุุนเพื่่�อลููกค้้า: เพื่่�อนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์และบริิการให้้มีีความเหมาะสมกัับความต้้องการของลููกค้้า 
และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริิษััทมากยิ่่�งขึ้้�น ประกอบกัับให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ของทางการในการนำำ�เสนอแผนจััดสรรการลงทุุนหรืือ
กลยุทธ์์การลงทุุนให้้กับลููกค้้า

•	 คณะกรรมการพิจิารณาผลิตภััณฑ์์และการขาย: เพื่่�อพิิจารณาสภาวะตลาดการแข่ง่ขัันของผลิตภััณฑ์์ทางการเงิิน ความเหมาะสมของผลิตภััณฑ์์
ทางการเงิินต่่างๆ อััตราค่่าธรรมเนีียม ตลอดจนการส่ง่เสริิมการขาย

•	 คณะกรรมการพิจารณาคััดเลืือกผู้้�ให้้บริิการในต่่างประเทศ: เพื่่�อคััดเลืือกผู้้�ให้้บริิการหรืือบริิษััทตััวแทนต่่างๆ สำำ�หรัับการทำำ�ธุรกรรมกัับ 
ตลาดต่่างประเทศให้้มีีความแหมาะสมและมีีคุุณภาพ

ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง 

1 นางสาวณััฐชริินพร เจษฎาพิิสิิฐ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายการพาณิิชย์์ 

2 นางสาวณััชชา สุุนทรธาราวงศ์์ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารร่ว่ม และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่าย Private Wealth

3 นางกฤษณา แซ่ห่ลิ่่�ว ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายพััฒนาความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจ 

4 นายกวีี  ชููกิจเกษม ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายการบริิหารพอร์์ตการลงทุุน 

5 นางสาวลลิดา  ทีีฆเสนีีย์์ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายการเงิิน 

6 นายนิิกัันติ์์� คุุณกำำ�จร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายเทคโนโลยีี 

7 นางสาวกานต์์ชนก  จุุลบล ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายทรััพยากรบุคคล 

8 นางสาวรุ่่�งทิิพย์์ กิิจธนะเสรีี  ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายกำำ�กับดููแล  

9 นางสาวรััตนภััสร์์  เนาวรััตน์์ธนากร กรรมการผู้้�จััดการ สายตราสารทุุน 4 

10 นายภููวดล  ชาญเชี่่�ยว กรรมการผู้้�จััดการ สายตราสารทุุน 5 

11 นางสาวสบายใจ  ว่่องกสิิกร กรรมการผู้้�จััดการ สายตราสารทุุน 6 

12 นายธวัชชััย  ทองดีี กรรมการผู้้�จััดการ สายตราสารทุุน 8 

13 นายกฤศณสรรค์  ธีีรพรอมรรััตน์์ กรรมการผู้้�จััดการ สายตราสารทุุน 9 

14 นายสุุพััตร์์  อภิิรติมััย กรรมการผู้้�จััดการ สายตราสารทุุน 10 

15 นายธนภััทร บุุญทราพงษ์์ กรรมการผู้้�จััดการ สายตราสารทุุน 12 

16 นางกฤตติิกา ธารามาศ กรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่าย Wealth  Advisory 1 

7.4 ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับผู้้�บริหิาร  

7.4.1 ผู้้�บริหิาร

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารจำำ�นวน 16 ท่่าน ดัังนี้้�

7.4.2 นโยบายจ่า่ยค่่าตอบแทนของกรรมการบริหิารและผู้้�บริหิาร 

บริิษััทมีีนโยบายที่�จะกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เทีียบเคีียงได้้กับตลาดและบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน  
ตลอดจนสอดคล้้องกัับผลประกอบการของบริิษััท หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการและผู้้�บริิหารแต่่ละคน เพื่่�อจููงใจและ
รัักษากรรมการและผู้้�บริิหารที่�มีีคุุณภาพไว้้กับบริิษััท โดยกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการแลผู้้�บริิหารบริิษััท จะประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส  
ค่่าเบี้้�ยประชุุม และค่่าบำำ�เหน็็จกรรมการ โดยบริิษััทจะจ่่ายให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารตามผลงาน และตามจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่ว่มในการประชุุม 

7.4.3  ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการและคณะผู้้�บริหิาร 

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน  

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีกรรมการที่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 ท่่าน และผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 14 ท่่าน ได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนััส และผลตอบแทนอื่่�น 
(โดยไม่ร่วมค่่าเบี้้�ยประชุุมของกรรมการที่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น) รวมเท่่ากัับ 136 ล้้านบาท 

ค่่าตอบแทนอื่่�น 

บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ได้้จัดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โดยได้้สมทบในอััตราส่ว่นร้้อยละ 3-5 ของเงิินเดืือน โดยในปีี 2568 บริิษััทหลัักทรััพย์์ฯ ได้้จ่าย
เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 2.3 ล้้านบาท 

ทั้้�งนี้้� ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งท่ี่� 18/2545 เมื่่�อวัันท่ี่� 22 ตุุลาคม 2545 ได้้มีีมติิให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการจัดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพโดยจดทะเบีียน
เป็็นกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2542 ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การจัดตั้้�ง
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเมื่่�อวัันท่ี่� 25 ธัันวาคม 2545 และเมื่่�อวัันท่ี่� 1 กรกฎาคม 2552 บริิษััทฯ ได้้จัดตั้้�งให้้บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนเอ็็มเอฟซีี 
จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็น ผู้้�จััดการกองทุุนในนาม “กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเอ็็มเอฟซีีมาสเตอร์์ฟัันด์์ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว” อัันเป็็นกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
ประเภท Master Pooled Fund เพื่่�อบริิหารกองทุุนให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของพระราชบััญญััติิดัังกล่่าว ตามระเบีียบของกองทุุนฯ ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิ
จากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งท่ี่� 18/2545 นั้้�น กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ จ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนฯ เท่่ากัับส่ว่นท่ี่�พนัักงานซึ่่�งเป็็นสมาชิิกกองทุุนจ่่าย โดย
พนัักงานดัังกล่่าวต้้องจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละของค่่าจ้้างหรืือเงิินเดืือนทุุกๆ เดืือนตามอััตราดัังนี้้� 

ระยะเวลาการทำำ�งาน อััตราจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุนุ (ร้อ้ยละ) 

ไม่เ่กิิน 3 ปีี 3

มากกว่่า 3 ปีี แต่่ไม่เ่กิิน 5 ปีี 4

มากกว่่า 5 ปีี ขึ้้�นไป 5

7.4 ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับพนักังาน  

จำำ�นวนพนักงาน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 601 คน เป็็นพนัักงานท่ี่�ประจำำ�อยู่่�ที่�สำำ�นัักงานใหญ่จ่ำำ�นวน 526 คน และพนัักงาน ประจำำ�อยู่่�ที่�
สำำ�นัักงานสาขา 8 แห่ง่ จำำ�นวน 75 คน ซึ่่�งสามารถแบ่ง่ตามสายงานหลััก ได้้ดังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุลุ ปีี 2568 ปีี 2567 

1 สายงานด้้านธุุรกิจหลัักทรััพย์์ 339 357 

2 สายงานวาณิิชธนกิิจ 0 2 

3 สายงาน Technology 51 56 

4 สายงานวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ 9 11 

5 สายงานบััญชีีและการเงิิน 14 15 

6 สายงานตรวจสอบ และกำำ�กับดููแล 4 5 

7 สายงานบริิหารความเสี่่�ยง 8 6 

8 สายงานปฏิิบััติิการหลัักทรััพย์์ 36 30 

9 สายงานทรััพยากรบุคคล 7 7 

10 สายงานธุุรการ 16 17 

11 สายงานธุุรกิจสถาบััน 4 4 

12 สายงาน Product 7 10 



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)84 85

ลัักษณะผลตอบแทน
จำำ�นวนเงิิน (ล้้านบาท)

2568 2567

เงิินเดืือน โบนััส และค่่าตอบแทน 748.77 843.78

ค่่าตอบแทนกรรมการ 4.25 3.21

อื่่�นๆ 70.75 90.63

รวม 823.77 937.62

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนักงานอย่า่งมีีนัยสำำ�คััญในช่่วง 1 ปีีที่่�ผ่า่นมา

จำำ�นวนพนักงานของบริษัิัทฯ 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีจำำ�นวนพนัักงาน 601 คน ลดลงจาก ณ สิ้้�นปีี 2567 เป็็นจำำ�นวน 41 คน 

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญในช่่วง 3 ปีี

-ไม่ม่ีี-

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน

นโยบายการพััฒนาพนักงาน

บริษัิัทฯ มีีแนวทางและแผนงานในการพัฒนาบุุคลากรทั้้�งจากการฝึกอบรมภายในและส่่งบุุคลากรไปอบรมภายนอก เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ
ทำำ�งานทั้้�งในด้้านความรู้้�เฉพาะทางและทัักษะความเป็็นผู้้�นำำ�ให้้สอดคล้้องกัับค่่านิิยมองค์์กร รวมทั้้�งส่ง่เสริิม เน้้นย้ำำ�ให้้พนัักงานมีีคุุณธรรม จริิยธรรม
ในการปฏิิบััติิงานอย่า่งซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เก็็บรัักษาข้้อมููลของบริิษััทฯ และของลููกค้้าไว้้เป็็นความลัับ

ชื่่�อ-นามสกุลุ ปีี 2568 ปีี 2567 

13 สายงาน Marketing and Communications 11 20 

14 สายงานบริิหารการลงทุุน 1 1 

15 สายงาน Investment Management 24 29 

16 สายงานธุุรกิจตราสารอนุุพัันธ์์ 6 5 

17 สายงาน Commercial 4 5 

18 สายงาน Business Intelligence* 3 5 

19 สายงาน Growth 0 2 

20 สายงาน Private Wealth 37 48 

21 สายบริิหารและอื่่�นๆ  8 5 

22 สายงาน  Portfolio Advisory 3 2 

23 สายงาน Business Partnership 9 0 

รวม 601 642

ผู้้�ควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชีี

บริษัิัทฯ มอบหมายให้้ นางสาวลลิดา ทีีฆเสนีีย์ ์ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายการ
เงิิน เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบสููงสุดุในสายงานบัญัชีีและการเงิิน และเป็น็ผู้้�ควบคุมุ
ดููแลการทำำ�บัญัชีีของบริิษััทฯ

เลขานุุการบริษัิัท

ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 8/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 29 กัันยายน 2564 
มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวสุภุาพร อััครเดชาไชย ให้้ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�เลขานุกุารบริิษััท 
โดยมีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบตามข้้อกำำ�หนดแห่ง่พระราชบัญัญัติัิหลัักทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรัพัย์ ์รวมทั้้�งมีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบการจัดการประชุุม รวมทั้้�งดููแล
กิิจกรรมต่่างๆ ของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้กรรมการสามารถปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
ต่่อบริิษััท รวมทั้้�ง การจัดทำำ�และเก็็บรักัษาเอกสาร อาทิิ ทะเบีียนกรรมการ 
หนังัสือืนัดัประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และ
รายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียซึ่่�งรายงานโดย
กรรมการหรือืผู้้�บริหิาร

หัวัหน้้างานสายกำำ�กับดููแลและตรวจสอบกิิจการภายใน

บริษัิัทฯ ได้้จัดตั้้�งสายงานกำำ�กับดููแล (Compliance) และสายงานตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) โดยแยกการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ออกจากกัันอย่า่งชัดัเจน 
เพื่่�อให้้การกำำ�กับดููแลและการควบคุมุภายในเป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ ปีี 2568 ปีี 2567

สำำ�นัักงานสอบบััญชีี
บริิษััท ดีีลอยท์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ 

สอบบััญชีี จํํากััด
บริิษััทสำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กัด

ค่่าบริิการสอบบััญชีี (Audit Fee) บาท (ค่่าสอบบััญชีีในส่ว่น
ของบริิษััทฯ)

2,030,000 2,070,000

ค่่าบริิการอื่่�น (Non Audit Fee) บาท - -

ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี/จำำ�นวนปีีของการเป็็นผู้้�สอบบััญชีี นายวัลลภ วิิไลวรวิทย์์ / ปีีท่ี่� 1 นางพููนนารถ เผ่า่เจริิญ / ปีีท่ี่� 4

7.8 ตััวแทนและข้อ้มููลในการติิดต่อเพื่่�อประสานงานในประเทศไทย
-ไม่ม่ีี-

7.7 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย

ปีี 2566-2567 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััทสำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี เป็็นจำำ�นวน 
2.13 ล้้านบาท และ 2.07 ล้้านบาทในปีี 2566 และ 2567 ตามลำำ�ดับ

ปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท ดีีลอยท์ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จํํากััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และกำำ�หนด 
ค่่าสอบบััญชีีเป็็นจำำ�นวน 2.03 ล้้านบาท

7.6 รายชื่่�อผู้้�ควบคุมุดูแูลการทำำ�บัญัชีี เลขานุกุารบริษัิัท หัวัหน้า้งานสายกำำ�กับ
ดูแูลและตรวจสอบกิิจการภายใน และนักัลงทุนุสัมพัันธ์์

สายงานกำำ�กับดููแล มีีหน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลการปฏิิบัติัิงานของพนัักงานในหน่่วย
งานต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมของบริิษััทฯ ให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย กฎ
เกณฑ์์ และนโยบายที่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด รวมถึึงการจัดฝึกึอบรมและสื่่�อสาร
เพื่่�อเสริมิสร้้างความตระหนักัรู้้�แก่่พนัักงานเก่ี่�ยวกัับหน้้าท่ี่�และความรับัผิดิ
ชอบในการศึึกษาและปฏิิบัติัิตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่า่ง
ถููกต้้องครบถ้้วนและเคร่ง่ครัดั ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้้มอบหมายให้้ นางสาวรุ่่�ง
ทิิพย์ ์กิิจธนะเสรีี ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายกำำ�กับดููแล

บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบการควบคุมุภายใน โดยมอบหมายหน้้าท่ี่�
ให้้บุคคลที่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ด์้้านการตรวจสอบ
ภายในธุุรกิจหลัักทรัพัย์ ์ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวศิริินิทรา เชาว์์
ชอบ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หัวัหน้้างานตรวจสอบ โดยการแต่่งตั้้�ง อนุุมัติัิ ถอดถอน 
หรืือโยกย้้ายตำำ�แหน่ง่ดัังกล่่าว จะต้้องได้้รับการพิจารณาและอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ

หน่่วยงานนัักลงทุนุสัมัพัันธ์์

โทรศัพัท์์	 +662 205 7000

อีีเมล 		  ir@pi.financial

เว็็บไซต์ 	 www.pi.financial

ท่ี่�อยู่่� 		  เลขท่ี่� 132 อาคารสินิธร ทาวเวอร์ ์3 ชั้้�น 20, 25, 27  
		  ถนนวิิทยุุ แขวงลุมุพินิีี เขตปทุมุวััน กรุุงเทพฯ 10330



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)86 87

8.1 สรุุปผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะ
กรรมการในรอบปีท่ีี่�ผ่า่นมา

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมินิผลการปฏิิบัติัิ
หน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้้างและองค์์ประกอบ
ของคณะกรรมการบริษัิัท และกำำ�หนดคุณุสมบัติัิท่ี่�เหมาะสมของกรรมการ
และผู้้�บริิหารระดัับสููงและหลัักเกณฑ์์ในการสรรหา เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงรวมทั้้�งประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
กรรมการที่�ครบกำำ�หนดวาระและผู้้�บริิหารระดัับสููงตามข้้อบัังคัับของบริิ
ษััทฯ ซึ่่�งได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 
โดยในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หมวดท่ี่� 5 คณะกรรมการ ได้้กำำ�หนดเรื่่�อง
เก่ี่�ยวกัับการเลืือกตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถสรุุปส่่วนท่ี่�เป็็น
สาระสำำ�คัญได้้ดังนี้้� 

•	 กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท มีีไม่น่้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่เ่กิิน 15 คน 
โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจะ
ต้้องมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในประเทศไทย กรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััทฯ หรืือไม่ก็่็ได้้ 

•	 ผู้้�ท่ี่�จะเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ได้้ต้้องประกอบด้้วยคุุณสมบััติิ
ดัังนี้้� 

-	 ต้้องเป็็นบุุคคลธรรมดาและบรรลุุนิิติิภาวะ 

-	 ไม่่เป็็นบุุคคลล้้มละลาย คนไร้้ความสามารถหรืือคนเสมืือน
ไร้้ความสามารถ 

-	 ไม่เ่คยรับโทษจำำ�คุกุโดยคำำ�พิพิากษาถึึงท่ี่�สุดุให้้จำำ�คุกุในความ
ผิิดเก่ี่�ยวกัับทรััพย์์ท่ี่�ได้้กระทำำ�โดยทุุจริิต 

-	 ไม่่เคยถููกลงโทษไล่่ออกหรืือปลดออกจากราชการหรืือ
องค์์การหรืือหน่ว่ยงานของรััฐ  ฐานทุุจริิตต่่อหน้้าท่ี่� 

•	 กรรมการคนใดเมื่่�อได้้รับเลืือกตั้้�งแล้้วปรากฏว่าขาดคุุณสมบััติิดััง
กล่่าวมาในข้้อ (2) หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ถอดถอนเสีีย
จากกรรมการย่อ่มพ้้นจากตำำ�แหน่ง่กรรมการทันทีี กรรมการคน
ใดจะลาออกจากตำำ�แหน่ง่ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริษัิัทฯ การลาออก
มีีผลนัับแต่่วัันท่ี่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััทฯ กรรมการซึ่่�งลาออกดััง
กล่่าวนั้้�นจะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนทราบด้้วยก็ได้้ 

•	 ให้้ที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการบริษัิัท ตามหลัักเกณฑ์์และ
วิิธีีการดังต่่อไปนี้้� 

-	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหนึ่่�งคนมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง 

-	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด เลืือกตั้้�ง
บุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการได้้ ในกรณีี ท่ี่�เลืือกตั้้�ง

บุุคคลหลายคนเป็น็กรรมการ จะแบ่ง่คะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใด
มากน้้อยเพีียงใดไม่ไ่ด้้

-	 บุุคคลที่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับ
เลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการ ท่ี่�จะพึึงมีีหรือืจะ
พึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งใน
ลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่�
จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานท่ี่�ประชุุม
เป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด 

•	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�งให้้กรรมการออก
จากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหน่ึ่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการในขณะ
นั้้�นถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่ง่ออกให้้ตรงเป็น็สามส่ว่นไม่ไ่ด้้ก็ให้้
ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่�สุดุกัับส่ว่นหนึ่่�งในสามกรรมการซึ่่�งพ้้นจาก
ตำำ�แหน่ง่อาจได้้รับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำำ�แหน่ง่อีีกได้้ กรรมการ
ท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีท่ี่�สองภายหลัังจดทะ
เบีียนบริิษััทฯ นั้้�นให้้จับสลากกัันส่ว่นปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการ
คนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานท่ี่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่

•	 นอกจากกรรมการจะพ้้นตำำ�แหน่ง่ตามวาระแล้้วกรรมการจะพ้้น
ตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ 

-	 เสีียชีีวิต 

-	 ลาออก 

-	 ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่าด้้วย
บริิษััทมหาชนจำำ�กัดและกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ 

-	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก 

-	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก 

•	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่ง่ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ 
โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนัับแต่่วัันท่ี่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััทฯ 
กรรมการซึ่่�งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจ้้งการลาออก
ของตนให้้นายทะเบีียนทราบด้้วยก็ได้้ 

•	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่ง
ก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสาม
ในสี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียงและ 
มีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�
ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง 

•	 ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการว่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราว
ออกตามวาระให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคล ซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิและ
ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด
และกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์เข้้าเป็็น
กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไปเว้้นแต่่
วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือนโดยบุคคล
ซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการ
ได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่�ตนเข้้ามาแทน
มติิของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้้องประกอบ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสาคััญด้้านการกำำ�กับ
ดูแูลกิิจการ

ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่�ของจำำ�นวนกรรมการที่�ยััง
เหลืืออยู่่� 

•	 กรณีีที่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการว่างลงจนเหลืือน้้อยกว่่าจำำ�นวนท่ี่�จะเป็็น
องค์์ประชุุมให้้กรรมการที่�เหลืืออยู่่�กระทำำ�การในนามของคณะ
กรรมการได้้แต่่เฉพาะการจัดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเลืือก
ตั้้�งกรรมการแทนตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่่างทั้้�งหมดเท่่านั้้�นการประชุุมตาม
วรรคแรกให้้กระทำำ�ภายในหนึ่่�งเดืือนนับัแต่่วัันท่ี่�จำำ�นวนกรรมการ
ว่่างลงเหลืือน้้อยกว่่าจำำ�นวนท่ี่�จะเป็็นองค์์ประชุุมและบุุคคลซึ่่�ง
เข้้าเป็็นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึ่�งจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียง
เท่่าวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตนแทน 

•	 ในกรณีีที่�กรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะให้้คณะกรรมการที่�
พ้้นจากตำำ�แหน่่งยัังคงต้้องอยู่่�รักษาการในตำำ�แหน่่ง เพื่่�อดำำ�เนิิน
กิิจการของบริษัิัทฯ ต่่อไปเพีียงเท่่าท่ี่�จำำ�เป็น็จนกว่่าคณะกรรมการ
ชุุดใหม่่เข้้ารัับหน้้าท่ี่�เว้้นแต่่ศาลจะมีีคำำ�สั่่�งเป็็นอย่่างอื่่�นท่ี่�ทำำ�ให้้
คณะกรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง โดยบริิษััทฯ ต้้องจััดให้้มีีการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเลืือกตั้้�งคณะกรรมการชุดใหม่่ภายในหน่ึ่�ง
เดืือนนับัแต่่วัันพ้้นจากตำำ�แหน่ง่โดยส่ง่หนังัสือืนัดัประชุุมให้้ผู้้�ถืือ
หุ้้�นทราบไม่น่้้อยกว่่า 14 วัันก่่อนวัันประชุุม 

•	 กรรมการมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินบำำ�เหน็็จกรรมการในวงเงิินไม่่เกิินร้้อย
ละสิิบของกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของคณะ
กรรมการและให้้คณะกรรมการมีีสิทิธิไิด้้รับัเงิินค่่าจ้้างเบี้้�ยประชุุม 
ค่่าพาหนะ สวััสดิิการและค่่าตอบแทนอื่่�นตลอดจนมีีสิทิธิเิบิกิเงิิน
ค่่ารัับรองและค่่าใช้้จ่ายใดๆ อัันเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการทำำ�งานตาม
ระเบีียบของบริิษััทฯ ด้้วยข้้อความในวรรคหนึ่่�งจะไม่่กระทบ
กระเทืือนสิิทธิิของกรรมการที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งมาจากพนัักงาน
หรืือลููกจ้้างของบริิษััทฯ ในอัันท่ี่�จะได้้รัับค่่าตอบแทนและผล
ประโยชน์์ในฐานะท่ี่�เป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้้างของบริิษััทฯ 

•	 ให้้คณะกรรมการเลืือกกรรมการหนึ่่�งคนเป็็นประธานกรรมการ 
ในกรณีีที่�คณะกรรมการพิิจารณาเห็็นสมควรจะเลืือกกรรมการ
คนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการก็ได้้ รองประธาน
กรรมการมีีหน้้าท่ี่�ตามข้้อบัังคัับในกิิจการซึ่่�งประธานกรรมการ
มอบหมาย 

•	 ในการประชุุมคณะกรรมการต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อย
กว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะครบองค์์ประชุุม
และให้้ประธานกรรมการทำำ�หน้้าท่ี่�เป็น็ประธานในท่ี่�ประชุุมคณะ
กรรมการในกรณีีที่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในท่ี่�ประชุุมหรืือไม่่
สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ ในกรณีีที่�มีีรองประธานกรรมการอยู่่�
ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธานท่ี่�ประชุุมแต่่ถ้้าไม่่มีีรอง
ประธานกรรมการหรือืมีีแต่่ไม่อ่ยู่่�ในท่ี่�ประชุุมนั้้�นหรืือไม่ส่ามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ให้้กรรมการซ่ึ่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการคน
หนึ่่�งเป็็นประธานท่ี่�ประชุุมการวินิิจฉััยชี้้�ขาดของท่ี่�ประชุุมคณะ
กรรมการให้้ถือเสีียงข้้างมากกรรมการคนหน่ึ่�งมีีเสีียงหน่ึ่�งเสีียง
ในการลงคะแนนเว้้นแต่่กรรมการ ซึ่่�งมีีส่ว่นได้้เสีียในเรื่่�องใดเรื่่�อง
หนึ่่�งไม่ม่ีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�นและถ้้าคะแนนเสีียง
เท่่ากัันให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเพื่่�อ
เป็็นเสีียงชี้้�ขาด 

•	 ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการให้้ประธานกรรมการหรือืผู้้�ซึ่่�ง
ได้้รับัมอบหมายส่งหนัังสือืนัดัประชุุมไปยังกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 
7 วัันก่่อนวัันประชุุมเว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็น็รีีบด่่วน เพื่่�อรักัษาสิิทธิิ

และประโยชน์์ของ บริษัิัทฯ จะแจ้้งการนัดัประชุุมโดยวิธีีอื่่�นและ
กำำ�หนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้ 

•	 ในการดำำ�เนิินกิิจการบริิษััทฯ กรรมการต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็น
ไปตามกฎหมายวัตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััทตลอดจน
มติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์ส์ุจุริติและระมัดัระวััง
รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ 

•	 ห้้ามมิิให้้กรรมการประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและ
เป็น็การแข่ง่ขัันกัับกิิจการของบริษัิัทฯ หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่ว่นในห้้าง
หุ้้�นส่่วนสามััญหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กัดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�น
ส่ว่นจำำ�กัดหรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทจำำ�กัดหรืือบริิษััทมหาชน
จำำ�กัดอื่่� นใดท่ี่�ประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ
เป็น็การแข่ง่ขันักัับกิิจการของบริษัิัทฯ ไม่ว่่่าเข้้าทำำ�เพื่่�อประโยชน์์
ตนเองหรืือประโยชน์์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ทราบก่่อนท่ี่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�นั้้�น 

•	 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยไม่่ชัักช้้าในกรณีีที่�มีี
กรรมการมีีส่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในสััญญาใด
ท่ี่�บริิษััทฯ ทำำ�ขึ้้�นหรืือในกรณีีที่�จำำ�นวนหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�ของบริิษััทฯ 
หรือืบริษัิัทในเครือืท่ี่�กรรมการถืออยู่่�มีีจำำ�นวนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นหรือืลดลง 

•	 คณะกรรมการจะต้้องประชุุมกัันอย่่างน้้อยสามเดืือนต่่อครั้้�ง ณ 
จัังหวััดอัันเป็็นท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือจัังหวััดใกล้้
เคีียงหรืือ ณ สถานท่ี่�อื่่�นใด โดยการกำำ�หนดวัันเวลาและสถาน
ท่ี่�เป็็นไปตามดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการ กรรมการตั้้�งแต่่
สองคนขึ้้�นไป อาจร้้องขอให้้ประธานกรรมการเรีียกประชุุมคณะ
กรรมการ ในกรณีีนี้้�ให้้ประธานกรรมการหรืือกรรมการที่�ได้้รัับ
มอบหมายจากประธานกรรมการกำำ�หนดวัันประชุุมภายใน 14 
วัันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับการร้้องขอ 

•	 ในการลงชื่่�อผููกพัันบริิษััทฯ ให้้ประธานกรรมการหรืือประธาน
กรรมการบริิหารคนใดคนหนึ่่�งลงลายมืือชื่่�อและประทัับตรา
สำำ�คัญของบริิษััทหรืือกรรมการอื่่�นสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วม
กัันและประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท คณะกรรมการมีีอำำ�นาจ
พิิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ
ลงนามผููกพัันบริิษััทฯ ได้้ 

•	 กรรมการคนใดซื้้�อทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ หรืือขายทรััพย์์สิินให้้
แก่่บริิษััทฯ หรืือกระทำำ�ธุรกิจอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�งกัับบริิษััทฯ ไม่ว่่่า
กระทำำ�ในนามของตนหรืือของบุุคคลอื่่�นถ้้ามิิได้้รับความยิินยอม
จากคณะกรรมการแล้้วการซื้้�อขายหรืือกระทำำ�ธุรกิจนั้้�นไม่่มีีผล
ผููกพัันบริิษััทฯ 

•	 ให้้กรรมการแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยมิชัักช้้าเมื่่�อถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�น
กู้้�ในบริิษััทฯ หรืือบริษัิัทในเครืือโดยระบุุจำำ�นวนทั้้�งหมดท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น
หรืือลดลงในระหว่่างรอบปีีบััญชีี 
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การสรรหากรรมการอิิสระ 

สำำ�หรัับการแต่่งตั้้�งกรรมการอิสระนั้้�นคณะกรรมการบริิษััท ได้้พิจารณา
แต่่งตั้้�งตามคุุณสมบััติิซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ�ตามประกาศคณะ
กรรมการกำำ�กับตลาดทุุนและมีีหน้้าท่ี่�ในลัักษณะเดีียวกัับท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน
ประกาศตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ว่่าด้้วยคุณสมบัติัิและขอบเขต
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบดัังนี้้� 

•	 ถืือหุ้้�นไม่เ่กิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นับัรวมการถือหุ้้�นของ
ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกรรมการอิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย 

•	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 
พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว
ไม่น่้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดััง
กล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่�กรรมการอิสระท่ี่�เคยเป็็นข้้าราชการหรืือ
ท่ี่�ปรึึกษาของส่ว่นราชการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ห่รือืผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ 

•	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจด
ทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะท่ี่�เป็น็บิดิามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง 
และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม บุุคคลที่�จะได้้รับการเสนอให้้เป็น็ผู้้�บริหิารหรือื
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย 

•	 ไม่่เคยหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิจารญาณ
อย่า่งอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยัหรือื
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกับบริิษััทฯ 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดััง
กล่่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

•	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััท
ย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ห่รือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของผู้้�ขอ
อนุญุาตและไม่เ่ป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุหรือืหุ้้�นส่ว่น
ของสำำ�นัักงานสอบบััญชีีซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริษัิัทฯ สังักััดอยู่่�เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว
มาแล้้วไม่น่้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

•	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการ
ให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินซึ่่�งได้้
รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยัผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุหรือืหุ้้�น
ส่ว่นของผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการ
มีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

•	 ไม่่เป็็นกรรมการที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่� อเป็็นตััวแทนของ
กรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่

•	 ไม่่ประกอบกิิจการที่�มีีสภาพเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีี
นััยกับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยหรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนท่ี่�

มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นกรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ�หรืือถืือหุ้้�นเกิิน
ร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น
ซึ่่�งประกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�
มีีนััยกับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย 

ไม่ม่ีีลัักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถให้้ความเห็น็อย่า่งเป็น็อิิสระเก่ี่�ยว
กัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

นโยบายว่่าด้้วยความหลากหลายในโครงสร้า้งของคณะ
กรรมการบริษัิัท (Board Diversity) 

ในการสรรหาคณะกรรมการนั้้�น บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการสรรหา
บุุคคลเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการนั้้�น บริิษััทต้้องพิิจารณาจากองค์์
ประกอบ โดยบริษัิัทต้้องจััดทำำ� Board Skill Matrix เพื่่�อกำำ�หนดและตรวจ
สอบคุุณสมบััติิของกรรมการที่�ต้้องการสรรหา โดยพิิจารณาจากทัักษะ
และความจำำ�เป็็นท่ี่�ยัังขาด รวมถึึงคุุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสมและสอดคล้้อง
กัับองค์์ประกอบและโครงสร้้างของกรรมการตามกลยุทธ์์ทางธุุรกิจ 
ของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ต้้องคำำ�นึึงถึึงความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ 
(Board Diversity) กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีระดัับการศึึกษา 
ความรู้้�ความสามารถ ทัักษะวิิชาชีีพ ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน และมีีความ
เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน มีีภาวะความเป็็นผู้้�นำำ� วิิสััยทัศน์์กว้้างไกล อัันเป็็น
ประโยชน์ต่์่อการดำำ�เนินิกิิจการของบริษัิัท รวมถึึงคุุณธรรมและจริยิธรรม
โดยมิิให้้มีีข้้อจำำ�กัดทางเชื้้�อชาติิ ภาษา และเพศแต่่อย่า่งใด 

นโยบายกำำ�หนดจำำ�นวนบริษัิัทจดทะเบีียนที่่�กรรมการสามารถ
ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััทอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทจึึงเห็็นสมควรกำำ�หนดให้้กรรมการ
บริษัิัทแต่่ละคนดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�นรวมไม่เ่กิิน 5 บริิษััท 

นโยบายในการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่่� นของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารอุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทจึึงเห็็นสมควรกำำ�หนดให้้
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นรวมไม่่
เกิิน 5 บริิษััท 

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริหิาร 

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร ดัังนี้้�  

•	 ส่่งเสริิมให้้กรรมการเข้้าอบรมหลัักสููตรเก่ี่�ยวกัับบทบาท หน้้าท่ี่�
ของกรรมการในธุุรกิจตัวกลางในตลาดทุุน เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความ
เข้้าใจ ในบทบาทหน้้าท่ี่�ของกรรมการและสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
ได้้อย่า่งถููกต้้องครบถ้้วน 

•	 กรรมการที่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งหรืือแต่่งตั้้�งใหม่่ทุุกคน จะต้้องได้้รัับ
ความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ก่่อนปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ใน
ฐานะกรรมการ ซึ่่�งบริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนินิการตามหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว
เรีียบร้้อยแล้้ว 

•	 ผู้้�ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในครั้้�งแรกจะได้้รัับทราบข้้อมููลของ 
บริิษััทฯ กฎระเบีียบ และคู่่�มืือกรรมการของบริิษััทฯ

การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ย 

คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดย่อ่ย ทั้้�งรายคณะและรายบุคคล โดยกำำ�หนด
ให้้มีีการประเมิินคณะกรรมการทุุกปีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท ร่ว่มกัันพิิจารณาผลงาน ปััญหา และอุุปสรรค เพื่่�อการปรัับปรุงแก้้ไขต่่อไป โดยจะ
เป็็นการพิจารณาประเมิินการปฏิิบััติิงานหน้้าท่ี่�ในด้้านต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ดัังนี้้� ด้้านโครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ ด้้านบทบาท/หน้้าท่ี่�
และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ด้้านการประชุุมคณะกรรมการและการทำำ�หน้้าท่ี่�ของกรรมการ ด้้านความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจัดการ และด้้าน
การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้้�บริิหาร ภายหลัังจากท่ี่�คณะกรรมการได้้ประเมิินตนเองเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว จะส่่งแบบประเมิิน ผล
การปฏิิบััติิงานกลัับมายัังส่่วนงานเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อรวบรวมและสรุุปผลการประเมิินของคณะกรรมการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมาและรายงานให้้คณะ
กรรมการบริิษััทรัับทราบต่่อไป

การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณา การประเมิินดัังกล่่าวจะใช้้หลัักเกณฑ์์เดีียวกัันกัับการประเมิินคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะและคณะกรรมการชุดย่อ่ย นอกจากนี้้� หััวข้้อท่ี่�
ใช้้ในการประเมิินจะแบ่ง่ออกเป็็น 11 หมวดหลัักด้้วยกัน ได้้แก่่ ความเป็็นผู้้�นำำ� การกำำ�หนดกลยุทธ์์ การปฏิิบััติิตามกลยุทธ์์ การวางแผนและผลการ
ปฏิิบััติิทางการเงิิน ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ  ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
ความรู้้�ด้้านผลิตภััณฑ์์และบริิการ คุุณลัักษณะส่ว่นตััว และผลการดำำ�เนิินงานผู้้�นำำ�บริิษััทท่ี่�ครอบคลุุมด้้าน ESG 

โดยสรุุปการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ในปีี 2568 ได้้คะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 94 คะแนน อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีีมาก

หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานของคณะกรรมการ

สรุปการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ในปีี 2568 

คะแนน (%) คะแนน (%) คำำ�จำำ�กัดความ

88-100 ดีีมาก มีีมาตรฐาน และผลงานท่ี่�สููงมาก ไม่จ่ำำ�เป็็นต้้องปรัับปรุงการปฏิิบััติิงาน หรืือปรัับปรุงเพีียงเล็็กน้้อยเท่่านั้้�น 

75-87 ดีี มีีมาตรฐาน และผลงานท่ี่�สููงเกิินความคาดหวััง 

50-74 พอใช้้ มีีมาตรฐาน และผลงานท่ี่�เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิงาน แต่่ต่ำำ�กว่่าความคาดหวััง สามารถปรัับปรุงให้้ดีีขึ้้�นได้้ 

ต่ำำ�กว่่า 50 ควรปรัับปรุง มีีมาตรฐานต่ำำ�กว่่าความเพีียงพอในการดำำ�เนิินธุุรกิจที่�มีีการแข่ง่ขัันสููง ควรปรัับปรุงอย่า่งเร่ง่ด่่วน 

การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานคณะกรรมการ คะแนนเฉลี่่�ย สรุปเกณฑ์์การประเมิิน

คณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ 89/100 ดีีมาก

กรรมการรายบุคคล 90/100 ดีีมาก

คณะกรรมการชุุดย่อ่ย คะแนนเฉลี่่�ย สรุปเกณฑ์์การประเมิิน

คณะกรรมการตรวจสอบ 93/100 ดีีมาก

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน   86/100 ดีีมาก



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)90 91

8.1.2	การเข้า้ร่ว่มประชุมุและการจ่า่ยค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

นโยบายการเข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการบริิษััท มีีการประชุุมเป็็นประจำำ�ทุุก 3 เดืือน และอาจมีีการจัดการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น  และเพื่่�อส่ง่เสริิมให้้กรรมการ
เข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่า่งสม่ำำ�เสมอ คณะกรรมการบริิษััทจึึงเห็็นสมควรกำำ�หนดให้้การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการลงมติิใน
แต่่ละครั้้�ง ต้้องมีีคณะกรรมการเข้้าร่ว่มประชุุมไม่น่้้อยกว่่า 2 ใน 3 จึึงจะครบองค์์ประชุุม และกรรมการแต่่ละคนควรเข้้าร่ว่มประชุุมอย่า่งน้้อยร้้อยละ 
70 ของจำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมทั้้�งปี ีโดยบริษัิัทได้้กำำ�หนดตารางการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทไว้้ล่วงหน้้าตลอดทั้้�งปี ีและจะมีีการจัดส่ง่หนังัสือื
เชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระก่่อนประชุุมล่่วงหน้้า 5 วัันทำำ�การ เพื่่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาในการศึึกษามาก่่อนล่่วงหน้้า

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร ได้้แก่่ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ สามารถประชุุมระหว่่างกัันเองตามความเหมาะสม เพื่่�อ
อภิิปรายปััญหาต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับการจัดการที่�อยู่่�ในความสนใจโดยไม่ม่ีีฝ่่ายจัดการเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วย

ในกรณีีมีีเหตุจุำำ�เป็น็ท่ี่�ทำำ�ให้้กรรมการคนใดไม่ส่ามารถเข้้าร่ว่มการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทในครั้้�งใดได้้ ให้้กรรมการท่านนั้้�นแจ้้งเหตุจุำำ�เป็น็ดัังกล่่าว
ต่่อประธานกรรมการในโอกาสแรก และก่่อนการประชุุมในครั้้�งนั้้�น

การประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท 

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 8 ครั้้�ง โดยเป็็นการประชุุม ณ สถานท่ี่�ท่ี่�กำำ�หนด (Physical Meeting) จำำ�นวน 6 ครั้้�ง 
และเป็็นการจัดประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Online Meeting) จำำ�นวน 2 ครั้้�ง และจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่ว่มประชุุมมีีรายละเอีียด
ดัังต่่อไปนี้้�

หมายเหตุุ :
1.	 นายสุุเทพ พีีตกานนท์์ ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ประธานกรรมการ (มีีอำำ�นาจจัดการ) เมื่่�อวัันท่ี่� 1พฤษภาคม 2568
2.	 นางกฤษณา แซ่ห่ลิ่่�ว ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการ (มีีอำำ�นาจจัดการ) เมื่่�อวัันท่ี่� 24 กรกฎาคม 2568
3.	 นางสาวณััฐชริินพร เจษฎาพิิสิิฐ ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ผู้้�จััดการ ตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และ พ.ร.บ. สััญญาซื้้�อขาย

ล่่วงหน้้า (มีีอำำ�นาจจัดการ) เมื่่�อวัันท่ี่� 25 กรกฎาคม 2568
4.	 นายณััฐพล จัันทร์์สิิวานนท์์ ลาออกจากตำำ�แหน่ง่ กรรมการ กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารร่ว่ม โดยมีีผลวันท่ี่� 1 สิิงหาคม 2568 

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร 

บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการในเรื่่�องเบี้้�ยประชุุมไว้้อย่า่งชััดเจนและโปร่ง่ใส ซึ่่�งค่่าตอบแทนดัังกล่่าวได้้รับัการอนุมุัติัิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในกรณีีกรรมการได้้รัับมอบหมายให้้ทำำ�หน้้าท่ี่�และมีีความรัับผิิดชอบเพิ่่�มมากขึ้้�น เช่น่ การเป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการชุดย่อ่ย เป็็นต้้น จะได้้รัับค่่า
ตอบแทนเพิ่่�มในระดัับท่ี่�เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายเพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะ
กรรมการบริิษััทมีีเจตนารมณ์์ท่ี่�จะแสดงความโปร่่งใส และปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี กรรมการที่�ได้้รัับค่่าตอบแทนจึึงงดออกเสีียงใน
วาระนี้้�

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง และ
กำำ�หนดการจ่ายค่าตอบแทนหรืือค่่าจ้้างท่ี่�เป็็นธรรมและชััดเจนและให้้ความเห็็นชอบ ในกรณีีที่�บริิษััทฯ มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ท่ี่�ออกใหม่่ต่่อกร
รมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููงหรืือพนัักงาน และมีีกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููงหรืือพนัักงานท่ี่�ได้้รับจััดสรรหลัักทรััพย์์เกิินกว่่าร้้อยละ 5 ของจำำ�นวนหลััก
ทรััพย์์ทั้้�งหมดท่ี่�จะจััดสรร ทั้้�งนี้้� ต้้องไม่ม่ีีกรรมการที่�จะได้้รัับจััดสรรหลัักทรััพย์์เกิินกว่่าร้้อยละ 5 ดัังกล่่าวเป็็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

ลำำ�ดับชื่่�อ ปีี 2568 ปีี 2567

1 นายสุุเทพ พีีตกานนท์์ 5/5 -

2 นายสุุรพล ขวััญใจธััญญา 8/8 5/5

3 พล.อ.อ. เพิ่่�มเกีียรติ ลวณะมาลย์์ 8/8 5/5

4 นายศุุภชััย สุุขะนิินทร์์  8/8 5/5

5 นางสาวชาริิณีี กััลยาณมิิตร 8/8 5/5

6 นางสาวณััฐชริินพร เจษฎาพิิสิิฐ 8/8 5/5

7 นางกฤษณา แซ่ห่ลิ่่�ว 2/2 3/4

8 นายณััฐพล จัันทร์์สิิวานนท์์ 6/6 1/1

ค่่าตอบแทนกรรมการ 

ตามมติิท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2568 จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 23 เมษายน 2568 ได้้มีีมติิยังัคงค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการ
ชุุดย่อ่ย ในอััตราเดิิมเท่่ากัับปีี 2567 และให้้มีีผลตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม 2568 เป็็นต้้นไป โดยให้้ประธานและกรรมการชุดย่อ่ยแต่่ละคณะ ได้้รัับค่่า
ตอบแทนเท่่ากัับอััตราของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้้จ่ายในลัักษณะเหมาจ่่ายเป็็นรายเดืือนเฉพาะเดืือนท่ี่�มีีการประชุุมและจ่่ายเฉพาะกรรมการ
ท่ี่�เข้้าประชุุม โดยรายละเอีียดของการจ่ายค่าตอบแทนในปีี 2568 มีีดังนี้้� 

โดยมีีเงื่่�อนไขการจ่ายค่าตอบแทน ดัังต่่อไปนี้้�  

1.	 การจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อ่ย ให้้เหมาจ่่ายเป็็นรายเดืือน เป็็นการจ่ายเฉพาะ
เดืือนท่ี่�มีีการประชุุม หากเดืือนใดมีีการประชุุมมากกว่่า 1 ครั้้�ง ให้้เหมาจ่่ายรวมเป็็น 1 ครั้้�ง และจ่่ายเฉพาะกรรมการที่�เข้้าประชุุม 

2.	 ให้้พนัักงานท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการบริิษััท ได้้รับค่่าตอบแทนในอััตราเดีียวกัันกัับกรรมการท่านอื่่�น ส่ว่นพนัักงานท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็กรรมการ
ในคณะกรรมการชุดย่อ่ย จะไม่ไ่ด้้รัับค่่าตอบแทนดัังกล่่าว 

3.	 ให้้มีีผลตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม 2568 เป็็นต้้นไป หลัังจากท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

หลัักเกณฑ์์การจ่ายค่าบำำ�เหน็็จกรรมการ เป็็นดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินบำำ�เหน็็จกรรมการสููงสุุดไม่เ่กิิน 4 เท่่าของอััตราค่่าเบี้้�ยประชุุม โดยให้้ประธานคณะกรรมการชุดย่อ่ย ได้้แก่่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะได้้รัับเงิินบำำ�เหน็็จเพิ่่�มอีีก 1 เท่่าของอััตราค่่าเบี้้�ยประชุุม 

2.	 กรรมการที่�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินบำำ�เหน็็จจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในตำำ�แหน่ง่กรรมการตลอดทั้้�งปีี 2568 (1 มกราคม 2568 – 31 ธัันวาคม 2568) และให้้
คำำ�นวณเงิินบำำ�เหน็็จที่�กรรมการแต่่ละท่่านจะได้้รัับ ตามสััดส่ว่นการเข้้าประชุุมในปีี 2568 โดย 

-	 เข้้าประชุุม ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 70		  ได้้รัับร้้อยละ 100 ของอััตราเงิินบำำ�เหน็็จที่�คำำ�นวณได้้ 
-	 เข้้าประชุุมน้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 70	 ได้้รัับร้้อยละ 50 ของอััตราเงิินบำำ�เหน็็จที่�คำำ�นวณได้้ 

ผลประโยชน์์อื่่�นๆ;	 -ไม่ม่ีี-    

ตำำ�แหน่่ง
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีี 2568
(บาท/ครั้้�ง)

มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2567

(บาท/ครั้้�ง)

มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2566

(บาท/ครั้้�ง)

ประธานกรรมการ 100,000 100,000 100,000

รองประธานกรรมการ 55,000 55,000 55,000

กรรมการ 40,000 40,000 40,000

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 30,000

กรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 20,000

คณะกรรมการชุดย่อ่ยอื่่�น 
•	ประธาน 
•	กรรมการ

30,000
20,000 

30,000
20,000 

30,000
20,000 



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)92 93

รายละเอีียดค่าตอบแทนกรรมการในปีี 2568 มีีดังนี้้�

กรรมการ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ค่่าเบี้้�ยประชุุมและบำำ�เหน็็จกรรมการ (บาท)

ปีี 2568 ปีี 2567

1 นายสุุเทพ พีีตกานนท์์ ประธานกรรมการ 500,000 -

2 นายสุุรพล ขวััญใจธััญญา รองประธานกรรมการ 795,000 900,000

3 พล.อ.อ. เพิ่่�มเกีียรติ ลวณะมาลย์์
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

790,000 640,000

4 นายศุุภชััย สุุขะนิินทร์์  
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

660,000 520,000

5 นางสาวชาริิณีี กััลยาณมิิตร 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

660,000 520,000

6 นางสาวณััฐชริินพร เจษฎาพิิสิิฐ กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 480,000 200,000

7 นางกฤษณา แซ่ห่ลิ่่�ว กรรมการ 80,000 -

8 นายบ๊๊อบ เวาเทอร์์ส กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร - 280,000

9 นายณััฐพล จัันทร์์สิิวานนท์์ กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารร่ว่ม 240,000 40,000

รวมค่่าตอบแทนกรรมการ - บริษัิัทหลัักทรัพัย์ฯ์ 4,205,000 3,100,000

หมายเหตุุ :
1.	 นายสุุเทพ พีีตกานนท์์ ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ประธานกรรมการ (มีีอำำ�นาจจัดการ) เมื่่�อวัันท่ี่� 1พฤษภาคม 2568
2.	 นางกฤษณา แซ่ห่ลิ่่�ว ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการ (มีีอำำ�นาจจัดการ) เมื่่�อวัันท่ี่� 24 กรกฎาคม 2568
3.	 นายบ๊๊อบ เวาเทอร์์ส ลาออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการ โดยมีีผลวันท่ี่� 13 กัันยายน 2567
4.	 นายณััฐพล จัันทร์์สิิวานนท์์ ลาออกจากตำำ�แหน่ง่ กรรมการ กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารร่ว่ม โดยมีีผลวันท่ี่� 1 สิิงหาคม 2568 

8.1.3	การกำำ�กับดูแูลบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม

บริิษััทฯ ได้้มีีการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมเป็็นกรรมการใน
บริิษััทย่อ่ย เพื่่�อติิดตามผลประกอบการ และให้้ข้้อเสนอท่ี่�เป็็นประโยชน์์
ต่่อบริิษััทย่่อย กำำ�หนดให้้บริิษััทย่่อยใช้้หลัักเกณฑ์์การเปิิดเผยข้้อมููลและ
การทำำ�รายการข้้างต้้นในลัักษณะเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริษัิัทฯ รวมถึึง
กำำ�กับดููแลให้้มีีการจัดเก็็บข้้อมููล และการบันทึึกบัญัชีีของบริษัิัทย่่อย เพื่่�อ
ให้้บริิษััทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจััดทำำ�งบการเงิินรวมได้้
ทัันกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� บุุคคลดังกล่่าวต้้องได้้รัับอนุุมััติิความเห็็นชอบจากคณะ
กรรมการบริษัิัท และมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข 
และวิิธีีการตามข้้อกำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน 

8.1.4	การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์ ์  

คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจนใน
การควบคุุมดููแล และป้้องกัันมิใิห้้เกิิดความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ตามคู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิจ ดัังนี้้�

•	 จััดโครงสร้้างและองค์์ประกอบของบริิษััทฯ และของคณะ
กรรมการชุดต่่างๆ ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี 

•	 ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิงานด้้วยความ
ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณวิชาชีีพ และไม่่ให้้ความ
สำำ�คัญต่่อผลประโยชน์์ส่่วนตััวเหนืือความรัับผิิดชอบท่ี่�มีีต่อ
บริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึงการรัักษาความลัับของลููกค้้า และการไม่่นำำ�
ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และลููกค้้าไปเปิิดเผยหรืือนำำ�ไปใช้้เพื่่�อ
ประโยชน์์ส่ว่นตนหรืือผู้้�อื่่�น 

•	 การตัดสิินใจใดๆ ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือ
กรณีีที่�มีีการกระทำำ�บางอย่า่งซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ แต่่ไม่่
สอดคล้้องกัับผลประโยชน์์ท่ี่�แตกต่่างกัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียใน
แต่่ละกลุ่่�ม คณะกรรมการบริิษััท และฝ่่ายจัดการจะพิิจารณา
ปััญหาดัังกล่่าวอย่่างรอบคอบด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์
สุุจริิต มีีเหตุุผล และเป็็นอิิสระภายใต้้กรอบจริิยธรรมท่ี่�ดีี เพื่่�อ
ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คัญและจะเปิิดเผยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ได้้ทราบทุุกครั้้�ง 

•	 ในกรณีีมีีประเด็็นท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือ
เป็น็การทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรือืเป็น็ผู้้�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้อง หรือื
เก่ี่�ยวโยงกัับรายการที่�พิจิารณา ซึ่่�งกรรมการท่านใดท่ี่�มีีส่ว่นได้้เสีีย
ในวาระใด กรรมการท่านนั้้�นต้้องเปิิดเผยข้้อมููลให้้ที่�ประชุุมได้้รับ
ทราบทัันทีีและจะไม่่มีีสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม และไม่่มีีสิิทธิิ
ออกเสีียงในวาระดัังกล่่าว 

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานทุกุคน พึึงหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�
ท่ี่�เป็็นการขัดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ
ติิดต่่อกัับผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ เช่่น ลููกค้้า คู่่�แข่่งขััน หรืือจาก
การใช้้โอกาสหรือืข้้อมููลที่�ได้้จากการเป็็นกรรมการหรือืพนักังาน
ในการหาประโยชน์ส์่ว่นตนหรือืการทำำ�ธุรกิจที่�แข่ง่ขันักัับบริษัิัทฯ 
หรืือการทำำ�งานอื่่�นนอกเหนืือจากงานของบริิษััทฯ  ซึ่่�งได้้ส่ง่ผลก
ระทบต่่อการปฏิิบััติิงานในหน้้าท่ี่� 

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนพึึงละเว้้นการถือหุ้้�น
ในกิิจการของคู่่�แข่่งของบริิษััทฯ หากมีีผลทำำ�ให้้ต้้องละเว้้นการ 
กระทำำ�ที่�ควรทำำ�ตามหน้้าท่ี่� หรืือมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงาน
ในหน้้าท่ี่� ในกรณีีที่�บุุคคลดังกล่่าวได้้หุ้้�นมาก่่อนเป็็นกรรมการ ผู้้�
บริิหาร หรืือพนัักงานหรืือก่่อนท่ี่�บริิษััทฯ จะเข้้าไปทำำ�ธุรกิจนั้้�น
หรืือการได้้มาโดยมรดกบุุคคลดังกล่่าวต้้องรายงานให้้ผู้้�บัังคัับ
บััญชาตามลำำ�ดับชั้้�นทราบและให้้สำำ�เนาส่่งสายกำำ�กับดููแลและ
สายตรวจสอบกิิจการภายในทุุกครั้้�ง

โดยในปีี 2568 ไม่พ่บว่่า กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีการกระทำำ�
ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

นโยบายการกำำ�กับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีนโยบายการกำำ�กับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อ
ให้้มีีมาตรการป้องกัันและการกำำ�กับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพและป้้องกัันมิิให้้มีีการใช้้ข้้อมููลภายในแสวงหาผล
ประโยชน์์ เพื่่�อตนเองหรืือเอื้้�อประโยชน์์แก่่บุุคคลอื่่�นในทางมิิชอบตลอด
จนสอดคล้้องตามหลัักการของการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีีและการบริิหาร
จััดการด้้วยความโปร่ง่ใส โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

•	 คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่�ยััง
ไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ มีีหน้้าท่ี่�ต้้องรายงานการถือหลัักทรััพย์์ของตน
ให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลััก
ทรััพย์์ฯ ตามท่ี่�กำำ�หนด 

•	 ห้้ามคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงานในหน่ว่ยงานท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููล (รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตรที่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิิภาวะ
ของบุุคคลดังกล่่าว) ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์ข์องบริษัิัท ภายใน 
14 วััน ก่่อนมีีการเปิิดเผยงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิิน
ประจำำ�ปีี 

•	 ชั้้�นความลัับของข้้อมููลกำำ�หนดให้้ข้้อมููลภายในซึ่่�งเป็็นความลัับ
ทางธุุรกิจต้้องได้้รับการดููแลปกปิิดมิิให้้รั่่�วไหลออกไปภายนอก 
ความลัับของข้้อมููลอาจแบ่่งได้้เป็็นหลายชั้้�นตามความสำำ�คัญ 
เช่่น ข้้อมููลที่�เปิิดเผยได้้ ข้้อมููลปกปิิด ข้้อมููลลัับ และข้้อมููลลัับ
มาก ซึ่่�งการใช้้ข้้อมููลต้้องอยู่่�ในกรอบท่ี่�ถืือว่่าเป็็นข้้อมููลในหน้้าท่ี่�
และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น ไม่เ่ปิิดเผยข้้อมููล
ท่ี่�ถืือว่่าเป็็นความลัับของบริิษััทฯ อัันนำำ�มาซึ่่�งความเสีียหายหรืือ
มีีผลกระทบต่่อความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ไม่่ว่่า
จะเป็น็ข้้อมููลอิเล็็กทรอนิกิส์ ์ข้้อมููลการเงิิน การปฏิิบัติัิงาน ข้้อมููล
ธุุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัิัทฯ และอื่่�นๆ  ระหว่่างท่ี่�ปฏิิบัติัิ
งานให้้บริิษััทฯ และหลัังจากพ้้นสภาพการปฏิิบััติิงานแล้้ว 

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลสู่่�ภายนอก กำำ�หนดให้้การเผยแพร่่ข้้อมููลภายใน
สู่่�สาธารณชนต้้องได้้รับความเห็็นชอบจาก ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหาร ผู้้�บริิหาร ฝ่่ายงานหรืือบุุคคลที่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น 

•	 กำำ�หนดให้้มีีการจัดทำำ�เป็น็ระเบีียบปฏิิบัติัิว่่าด้้วยมาตรการป้อ้งกััน
และการใช้้ข้้อมููลภายในเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและจััดให้้มีีการ

สื่่�อสาร เผยแพร่่นโยบายและกฎระเบีียบดัังกล่่าวแก่่กรรมการ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับอย่่างทั่่�วถึึงทั้้�งองค์์กร และเป็็น
ไปอย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ได้้รับัทราบถึึงหน้้าท่ี่�และความรับัผิดิชอบ
ตามท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ในนโยบายและระเบีียบนั้้�นๆ หากผู้้�ใด
ฝ่่าฝืืนการปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้� ให้้ลงโทษตามข้้อกำำ�หนดท่ี่�ระบุุ
ไว้้ในข้้อบัังคัับการทำำ�งานของบริิษััท 

โดยในปีี 2568 ไม่่พบว่่า กรรมการ ผู้้�บริหิาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดัับ
บริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิิน มีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ในช่่วงท่ี่�
บริิษััทกำำ�หนดให้้งดการซื้้�อขาย 

การต่่อต้้านทุจุริติคอร์ร์ัปัชััน 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างโปร่่งใส และเป็็นธรรม 
รวมทั้้�งมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะไม่ส่นัับสนุุนและต่่อต้้านการให้้สินบนและทุุจริติ
คอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายต่อต้้านการให้้สิินบนและ
ทุุจริิตคอร์์รััปชัน เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานยึึดถืือปฏิิบััติิ
ตามหลัักการการกับดููแลกิจการที่�ดีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีช่่อง
ทางการสื่่�อสารให้้พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแส ข้้อ
ร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะให้้บริิษััทได้้ทราบ เพื่่�อสืืบสวนหาข้้อเท็็จจริิงตาม
กระบวนการและนำำ�ไปแก้้ไขปรัับปรุงได้้อย่่างเหมาะสม เพื่่�อการพััฒนา
อย่า่งยั่่�งยืืนขององค์์กรต่อไปในอนาคต  

โดยในปีี 2568 ไม่พ่บว่่า กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานมีีการกระทำำ�ที่�
ก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

การแจ้้งเบาะแส

คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีกระบวนการและช่่องทางในการรับ และ
จััดการกับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยกำำ�หนดมาตรการป้องกััน
และต่่อต้้านการทุจริติ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบัติัิให้้แก่่กรรมการผู้้�บริหิาร
และพนักังาน ได้้ยึึดถืือปฏิิบัติัิ รวมทั้้�งสามารถร้้องทุกุข์ ์เขีียนข้้อร้้องเรีียน 
หรือืหากกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงาน หรืือบุุคคลใดๆ พบข้้อสงสััย หรืือมีี
หลัักฐานว่่า มีีกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานหรืือบุุคคลซึ่่�งกระทำำ�การใน
นามบริิษััทฯ ได้้เข้้าไปมีีส่ว่นร่ว่มในการทุจริติคอร์์รัปัชันั ต้้องรายงานหรืือ
แจ้้งเบาะแส หรือืข้้อร้้องเรีียนต่่อบริษัิัทฯ โดยข้้อมููลผู้้�แจ้้งเบาะแส บริษัิัทฯ
จะต้้องเก็็บข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ โดยบริิษััทฯ จะใช้้ข้้อมููลการแจ้้งนี้้�เพื่่�อ
ประโยชน์์ในการบริิหารงานและกำำ�กับการปฏิิบััติิงานภายใน หรืือเปิิด
เผยตามคำำ�สั่่�งโดยชอบด้้วยกฎหมายตามคำำ�สั่่�งศาล และ/หรืือ ตามคำำ�สั่่�ง
ของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ และ/หรืือหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลที่�
เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งนี้้� ผู้้�แจ้้งจะต้้องกระทำำ�การโดยสุจุริติ หากบริษัิัทฯ พบการแจ้้ง
เบาะแสโดยทุุจริิต หรืือมีีเจตนาในการกลั่่�นแกล้้งให้้ผู้้�อื่่�นได้้รัับความเสีีย
หาย เสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง ฯลฯ นั้้�น บริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินการตามท่ี่�เห็็นควรต่อไป
กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย สามารถยื่่�นข้้อร้้องเรีียน
ได้้โดยตรงด้้วยตนเอง หรืือเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ ดัังนี้้� 

1.	 ผ่า่นทางโทรศััพท์์ 	 02-205-7000 ต่่อ 7314 
2.	 ผ่า่นทาง E-mail	Compliance@pi.financial 
3.	 ผ่า่นทางจดหมาย โดยระบุุชื่่�อ-นามสกุุล เบอร์์โทรศัพท์์ พร้้อมข้้อร้้อง

เรีียน และส่ง่มายััง “ผู้้�รัับแจ้้งข้้อร้้องเรีียน” ตามท่ี่�อยู่่�ต่อไปนี้้� 

	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กัด (มหาชน)

	 เลขท่ี่� 132 อาคารสิินธรทาวเวอร์์ 3 ชั้้�น 20, 25, 27

	 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี  เขตปทุุมวััน  กรุุงเทพฯ 10330 



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)94 95

	 ผู้้�รัับแจ้้งข้้อร้้องเรีียน มีีดังนี้้�

		  -  ประธานกรรมการ  หรืือ

		  -  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  หรืือ 

		  - ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร หรืือ 

		  -  ผู้้�บริิหารสายกำำ�กับดููแล 

ในปีี 2568 ไม่ม่ีีรายงานการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน หรืือเบาะแสการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมาย

8.1.5 การพิิจารณาทบทวนวิสัิัยทััศน์ ์พัันธกิจ และกลยุุทธ์ข์องบริษัิัทฯ

คณะกรรมการบริิษััท มีีการพิิจารณาทบทวนวิิสััยทัศน์์ พัันธกิจ และกลยุทธ์์ของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุทธ์์
การดำำ�เนิินธุุรกิจในอนาคต และดููแลติดตามให้้มีีการนำำ�กลยุทธ์์ไปปฏิิบััติิ พร้้อมทั้้�งติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายจัดการ 

8.2 รายงานผลการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีี่�ผ่า่นมา
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทหลัักทรััพย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) ได้้รับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 
ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุฒิิด้้านการเงิิน การบััญชีี กฎหมาย การบริิหารจัดการ และมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจ
สอบ ซ่ึ่�งจััดทำำ�ตามแนวทางและข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย  

ในรอบปีี 2568 ได้้จัดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง ในการปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจัดการ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบ
หมาย โดยสามารถสรุุปสาระสำำ�คัญในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ได้้ดังนี้้� 

1.	 พิิจารณางบการเงิินและรายงานทางการเงิินของทุุกไตรมาสและประจำำ�ปี โดยหารืือร่่วมกัับผู้้�บริิหารในสายบัญชีีและการเงิิน รวมถึึงผู้้�สอบ
บััญชีีภายนอกของบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาข้้อสัังเกตต่่าง ๆ จากการตรวจสอบหรืือสอบทานงบการเงิิน ความเพีียงพอเหมาะสมของค่่าเผื่่�อผล
ขาดทุุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดการร่่วมประชุุม 
อยู่่�ด้้วยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง 

2.	 สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััท เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของบริิษััท กฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานทางการ เช่่น สำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมายอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่ง่ใส สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน 

3.	 สอบทานการปฏิิบััติิงานของสายกำำ�กับดููแลและสายตรวจสอบภายในของบริิษััท อนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี ตลอดจนอนุุมััติิการปรัับปรุง
แผนการตรวจสอบ พิจิารณาผลการตรวจสอบ และการติดตามผลการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ข้้อสังัเกตและคำำ�แนะนำำ� เพื่่�อ
ช่ว่ยให้้การตรวจสอบภายใน และการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

4.	 สอบทานการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี และการส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีี 
บรรษััทภิิบาล การบริหิารจัดการที่�ดีีที่�สามารถตรวจสอบได้้ ตลอดจนมีีการเปิดิเผยข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอและโปร่ง่ใส เพื่่�อการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับ 
นัักลงทุุน หน่่วยงานทางการที่�กำำ�กับดููแล ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกภาคส่่วน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีการกำำ�กับดููแลกิจการ 
ท่ี่�ดีีและเหมาะสม ตลอดจนส่ง่เสริิมให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียของบริิษััทได้้มีีส่ว่นร่ว่มและเกิิดประโยชน์์ร่ว่มกัันอย่า่งแท้้จริิง 

5.	 สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทในด้้านการต่อต้้านการให้้หรืือรัับสิินบนและการคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและมาตรการ 
ต่่อต้้านการให้้หรืือรัับสิินบนและการคอร์์รััปชััน 

6.	 พิิจารณารายการบุคคลหรืือกิิจการที่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (Related Parties Transaction) และความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล
ให้้ครบถ้้วนถููกต้้องตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

7.	 พิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีี โดยพิจารณาจากคุุณภาพการให้้บริิการ ความรู้้�
ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ และความเป็็นอิิสระ โดยในปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและเห็็นว่่าผู้้�สอบบััญชีี 
มีีคุุณสมบััติิถููกต้้องครบถ้้วน จึึงมีีมติิเสนอพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท บริิษััท ดีีลอยท์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด เป็็นผู้้� 
สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2568 

ชื่่�อ – นามสกุลุ จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััดประชุุม 

1 พล.อ.อ. เพิ่่�มเกีียรติ ลวณะมาลย์์ 5/5 

2 นายศุุภชััย สุุขะนิินทร์์ 5/5 

3 นางสาวชาริิณีี กััลยาณมิิตร 5/5 

ชื่่�อ – นามสกุลุ จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััดประชุุม 

1 พล.อ.อ. เพิ่่�มเกีียรติ ลวณะมาลย์์ 5/5 

2 นายศุุภชััย สุุขะนิินทร์์ 5/5 

3 นางสาวชาริิณีี กััลยาณมิิตร 5/5 

ชื่่�อ – นามสกุลุ จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััดประชุุม 

1 นางสาวลลิดา ทีีฆเสนีีย์์ 3/3 

2 นางลััดดา สายแก้้ว 3/3 

3 นางสาวอริิยา โฆษิิตวงษา 4/4 

4 นางสาวณััฐชริินพร เจษฎาพิิสิิฐ 1/1

ชื่่�อ – นามสกุลุ จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััดประชุุม 

1 นายณััฐพล จัันทร์์สิิวานนท์์ 10/10

2 นางสาวณััฐชริินพร เจษฎาพิิสิิฐ  15/15

3 นางสาวณััชชา สุุนทรธาราวงศ์์ 15/15

4 นางกฤษณา แซ่ห่ลิ่่�ว 5/5 

8.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประเมิินผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�โดยการประเมิินตนเองแบบรายคณะและรายบุคคลตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย โดยผลการประเมิินแสดงได้้ว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยยึึดมั่่�นบนหลัักการของความถููกต้้อง ระมััดระวััง รอบคอบ โปร่ง่ใส และมีีความเป็็นอิิสระเท่ี่�ยงธรรม ไม่ม่ีีข้้อจำำ�กัด
ในการเข้้าถึึงข้้อมููลทั้้�งจากผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ อย่า่งสร้้างสรรค์เพื่่�อประโยชน์์
ต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่า่งเท่่าเทีียม 

8.3  สรุุปผลการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยอื่่�นๆ 

การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการลงทุนุ

การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริหิาร 



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)96 97

9.1 การควบคุมุภายใน

9.1.1 ความเห็น็ของคณะกรรมการบริษัิัท 

ในปีี 2568 บริิษััทมีีคณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่� จำำ�นวน 3 ท่่าน 
โดยมีีนายอัครเดช ศุภุพิิทยาธร เป็็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบในช่ว่ง
ระหว่่างวัันท่ี่� 1 มกราคม 2568 จนถึึงวัันท่ี่� 7 สิงิหาคม 2568 และนางสาว
ศิิริินทรา เชาว์์ชอบ เป็็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบนัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 7 
สิิงหาคม 2568 จนถึึงปััจจุบััน โดยเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
มีีหน้้าท่ี่�รายงานผลการตรวจสอบภายใน รายงานผลการกำำ�กับดููแลการ
ปฏิิบัติัิงาน รวมถึึงรายงานการพิจิารณาสอบทานงบการเงิินของบริษัิัทราย
ไตรมาสต่่อคณะกรรมการตรวจสอบในการจัดประชุุมแต่่ละคราว

สำำ�หรับัปี ี2568 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีการประชุุมรวมทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง 
ตามท่ี่�ได้้แสดงไว้้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งอยู่่�ในรายงาน
ประจำำ�ปี ี2568 โดยในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 1/2568 เมื่่�อ
วัันท่ี่� 24 กุมุภาพัันธ์์ 2568 ซึ่่�งมีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม
ด้้วย คณะกรรมการบริษัิัทได้้ประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุมุ
ภายในประจำำ�ปีี ตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุม
ภายในของบริิษััททั้้�ง 5 ด้้าน ประกอบกัับการพิิจารณาจากข้้อมููลและ
รายงานต่่าง ๆ รวมถึึงการซักถามจากฝ่า่ยบริหิารเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอ
ของระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัท รายละเอีียดดัังนี้้� 

1.	 ขอบเขตในการประเมิินความเพีียงพอของระบบงาน  ซึ่่�งครอบคลุุม
ในเรื่่�องต่่าง ๆ ดังนี้้� 

-	 ด้้านองค์์กร และสภาพแวดล้้อม (Control Environment) 

-	 ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Assessment) 

-	 ด้้านการควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร (Control 
Activities)

-	 ด้้านระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information 
& Communication) 

-	 ด้้านระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

2.	 ระบบในการควบคุุมภายใน 3 ระดัับ ดังนี้้�

	ร ะดัับท่ี่� 1	 การควบคุุมภายในระดัับผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�บัังคัับ
บััญชาของแต่่ละหน่ว่ยงาน

	ร ะดัับท่ี่� 2	 การควบคุมุภายในจากหน่ว่ยงานท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย
ภายในบริิษััท ได้้แก่่ สายบริิหารความเสี่่�ยง และสายกำำ�กับดููแล เป็็นต้้น

	ร ะดัับท่ี่� 3	 การควบคุุมจากหน่่วยงานอิิสระ ได้้แก่่ สายตรวจ
สอบภายในของบริิษััท และผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กร เป็็นต้้น 

	 ซึ่่�งภายหลัังจากการประเมิินแล้้วเสร็็จ คณะกรรมการบริิษััท 
มีีความเห็็นว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่าง
เหมาะสม และเพีียงพอ สำำ�หรัับระบบการควบคุุมภายในด้้านอื่่�น ๆ นั้้�น 
คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่า บริิษััทได้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียง
พอแล้้วเช่่นกััน ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบงบการ
เงิินรายไตรมาสและประจำำ�ปีี 2568 ไม่ไ่ด้้แสดงความเห็็นในรายงานการ
สอบบััญชีีว่าบริิษััทมีีข้้อบกพร่อ่งใด ๆ เก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน

9.1.2 หัวัหน้า้งานสายกำำ�กับดูแูลและหัวัหน้า้งานสาย
ตรวจสอบภายใน

เพื่่�อการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี บริิษััทมีีการจัดตั้้�งสายกำำ�กับดููแลและสาย
ตรวจสอบภายในให้้ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�แยกออกจากกััน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

สายกำำ�กับดููแล ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลให้้พนัักงานในฝ่่ายงานต่่าง ๆ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมของบริิษััทให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นไปตามท่ี่�กฎหมาย 
กฎเกณฑ์์ และนโยบายที่�บริิษััทกำำ�หนด ตลอดไปจนถึึงการจัดฝึึกอบรม
พนัักงาน สื่่�อสารกับพนัักงานให้้ตระหนัักถึึงหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ
ในการศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจในกฎหมาย กฎระเบีียบ กฎเกณฑ์์ท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องในงานท่ี่�รัับผิิดชอบ และปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามเกณฑ์์
อย่า่งเคร่ง่ครััด ในการนี้้� บริิษััทได้้มอบหมายให้้ นางสาวรุ่่�งทิิพย์์ กิิจธนะ
เสรีี ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายกำำ�กับดููแล

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการควบคุุมภายในของบริิษััท โดยมอบหมาย
หน้้าท่ี่�ให้้บุคคลที่�มีีประสบการณ์์ ความรู้้�ความเข้้าใจและทัักษะในการ
ตรวจสอบภายในของธุุรกิจหลัักทรััพย์์ โดยบริิษััทแต่่งตั้้�งให้้ นางสาวศิิริิ
นทรา เชาว์์ชอบ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดฝ่่ายงานตรวจสอบของ
บริิษััท ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาแต่่งตั้้�งและอนุุมััติิ ถอดถอน โยกย้้ายตำำ�แหน่ง่
ดัังกล่่าว จะต้้องผ่า่นการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9. การควบคุมุภายในและรายการระหว่า่งกััน 9.2 รายการระหว่า่งกััน

9.2.1 บุุคคลและบริษัิัทที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัันได้้แก่่บุุคคลหรือืบริษัิัทต่างๆ ท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้อ้งกัับบริษัิัทต่างๆ ใน
กลุ่่�มบริษัิัทโดยการมีีผู้้�ถือหุ้้�นร่ว่มกัันหรือืมีีกรรมการร่ว่มกััน

รายละเอีียดรายการระหว่่างกัันท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น มีีดังต่่อไปนี้้�

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์์

ลัักษณะรายการ

มููลค่ารายการ 
(ล้้านบาท) ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุสุมผล ของรายการ

ระหว่่างกัันตามความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
2568 2567

บริิษััท คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ 
จำำ�กัด (มหาชน)

รายได้้ค่านายหน้้า 1.35 1.24 การเข้้าทำำ�รายการเป็็นไปเพื่่�อการซื้้�อขาย  หลัักทรัพัย์์และการ
ยืมื/ให้้ยืมืหลัักทรัพัย์ ์ซ่ึ่�งเป็น็ไปตามการดำำ�เนินิงานตามปกติิ   
ของบริษัิัทฯและมีีการกำำ�หนดอััตราราคา ให้้เป็น็ไปตามอััตรา
ราคาตลาด ซึ่่�งเป็น็อััตราเดีียวกัับท่ี่�คิิดกัับลููกค้้าทั่่�วไป

เงิินฝากในนามบริษัิัทเพื่่�อลููกค้้า 0.01 24.98

รายได้้ค่าธรรมเนีียมและบริิการ 2.34 4.40

เงิินลงทุนุท่ี่�ไม่ไ่ด้้วางเป็น็ประกััน 64.65 151.68
การเข้้าลงทุนุดัังกล่่าวเป็น็ไปตามการดำำ�เนินิงานตามปกติิ
ของบริิษััทฯ

ตราสารหนี้้�ท่ี่�ออกและเงิินกู้้�ยืมือื่่�น 450.00 496.00 การจัดหาเงิินดัังกล่่าวเป็น็ไปตามการดำำ�เนินิงานตามปกติิ
ของบริิษััทฯค่่าใช้้จ่ายดอกเบี้้�ย 19.91 20.81

สินิทรัพัย์อ์ื่่�น 1.17 0.39

การเข้้าทำำ�รายการดังกล่่าวเป็น็ไปตามการดำำ�เนินิงานตาม
ปกติิของบริิษััทฯ

รายได้้อื่่�น 1.10 -

หนี้้�สินิอื่่�น 2.84 2.72

ค่่าใช้้จ่ายอื่่�น 0.35 -

บริิษััท พาย แอ๊๊ดไวเซอรี่่� จำำ�กัด

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่อ่ย 10.00 10.00
การเข้้าทำำ�รายการดังกล่่าวเป็็นไปตาม การดำำ�เนิินงาน
ตามปกติิของบริิษััทฯ

รายได้้เงิินปัันผล 2.40 -
เงิินปัันผลรัับเป็็นไปตามมติิอนุุมััติิจาก ท่ี่�ประชุุมวิิสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท เบาด์์ แอนด์์ บีียอนด์์
จำำ�กัด (มหาชน)

รายได้้ค่านายหน้้า 0.01 -

การเข้้าทำำ�รายการเป็็นไปเพื่่�อการซื้้�อขาย หลัักทรััพย์์และ
การยืืม/ให้้ยืืมหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งเป็็นไปตามการดำำ�เนิินงาน
ตามปกติิ ของบริิษััทฯและมีีการกำำ�หนดอััตราราคา ให้้
เป็็นไปตามอััตราราคาตลาด ซึ่่�งเป็็นอััตราเดีียวกัับท่ี่�คิิดกัับ
ลููกค้้าทั่่�วไป

รายได้้ค่าธรรมเนีียมและบริิการ 0.22 4.83 ค่่าธรรมเนีียมรัับการให้้บริิการจัดจำำ�หน่า่ยหลัักทรััพย์์และ
การเป็็นตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ซึ่่�งเป็็นไปตามการดำำ�เนิินงาน
ตามปกติิ ของบริิษััทฯและมีีการกำำ�หนดอััตราราคา ให้้เป็็น
ไปตามอััตราราคาตลาดหนี้้�สิินอื่่�น 0.07 0.29

เงิินลงทุุนท่ี่�ไม่ไ่ด้้วางเป็็นประกััน 19.05 6.00
การเข้้าลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นไปตามการ ดำำ�เนิินงานตาม
ปกติิของบริิษััทฯ

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ
กองทุุน เอ็็ม เอฟซีี จำำ�กัด
(มหาชน) และกองทุุนรวม
ท่ี่�บริิหารโดยบริิษััทท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกััน

รายได้้ค่านายหน้้า - 68.40
การเข้้าทำำ�รายการเป็็นไปเพื่่�อการซื้้�อขาย หลัักทรััพย์์และ
การยืืม/ให้้ยืืมหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งเป็็นไปตามการดำำ�เนิินงาน
ตามปกติิ ของบริิษััทฯ และมีีการกำำ�หนดอััตราราคา ให้้
เป็็นไปตามอััตราราคาตลาด ซึ่่�งเป็็นอััตราเดีียวกัับท่ี่�คิิดกัับ
ลููกค้้าทั่่�วไป

ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจ่าย - 0.18

รายได้้ค่าธรรมเนีียมและบริิการ - 0.08
ค่่าธรรมเนีียมรัับท่ี่�ปรึึกษาการลงทุุน เป็็นไปตามการ
ดำำ�เนิินงานตามปกติิของ บริิษััทฯ และมีีการกำำ�หนดอััตรา
ราคา ให้้เป็็นไปตามอััตราราคาตลาด



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)98 99

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าทุุกรายการดังกล่่าวข้้างต้้นใช้้นโยบายราคาและเงื่่�อนไขการกำำ�หนดราคาระหว่่างกัันเป็็นไปตามเงื่่�อนไขเช่่น
เดีียวกัับธุุรกิจปกติิทั่่�วไป มีีความเหมาะสมและสมเหตุุสมผล รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่�เก่ี่�ยวข้้องได้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ตลาดหลััก
ทรััพย์์ฯ กำำ�หนด

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์์

ลัักษณะรายการ

มููลค่ารายการ 
(ล้้านบาท) ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุสุมผล ของรายการ

ระหว่่างกัันตามความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
2568 2567

บริิษััท คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป
ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด
(มหาชน)

เงิินฝากในนามบริษัิัทเพื่่�อลููกค้้า 0.01 0.01

การเข้้าทำำ�รายการเป็็นไปเพื่่�อการซื้้�อขาย หลัักทรัพัย์ซ์ึ่่�งเป็น็ไป
ตามการดำำ�เนินิงาน ตามปกติิของบริษัิัทฯ และมีีการกำำ�หนด 
อััตราราคาให้้เป็น็ไปตามอััตราราคาตลาด ซึ่่�งเป็น็อััตราเดีียว
กัับท่ี่�คิิดกัับลููกค้้าทั่่�วไป

รายได้้ค่าธรรมเนีียมและบริกิาร 4.85 0.40 ค่่าธรรมเนีียมรัับการให้้บริกิารจัดจำำ�หน่า่ยหลัักทรัพัย์แ์ละการ
เป็น็ตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ซึ่่�งเป็น็ไปตามการดำำ�เนินิงานตามปกติิ 
ของบริษัิัทฯ และมีีการกำำ�หนด อััตราราคาให้้เป็น็ไปตามอััตรา
ราคาตลาดหนี้้�สินิอื่่�น 0.39 0.24

บริิษััท ท็็อปเทรดเดอร์์ จำำ�กัด

ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจ่าย 7.52 1.49 การเข้้าทำำ�รายการเป็็นไปเพื่่�อการซื้้�อขาย หลัักทรัพัย์ซ์ึ่่�งเป็น็ไป
ตามการดำำ�เนินิงาน ตามปกติิของบริษัิัทฯ และมีีการกำำ�หนด 
อััตราราคาให้้เป็น็ไปตามอััตราราคาตลาด ซึ่่�งเป็น็อััตราเดีียว
กัับท่ี่�คิิดกัับลููกค้้าทั่่�วไปหนี้้�สิินอื่่�น 1.28 0.99

บริิษััท อีีดีีพีี เอ็็นเตอร์์ไพรส์์
จำำ�กัด

ค่่าใช้้จ่ายเก่ี่�ยวกัับอาคาร สถาน
ท่ี่�และอุุปกรณ์์

1.37 1.37 ค่่าเช่า่โกดััง เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนินิงาน ตามปกติิของบริษัิัทฯ

บริิษััท อาซอลล่า ไคลเมท
จำำ�กัด

ค่่าใช้้จ่ายอื่่�น 0.62 - ค่่าใช้้จ่ายอื่่�นเพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนินิงาน ตามปกติิของบริษัิัทฯ

กรรมการและผู้้�บริิหารบริิษััทท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกััน

รายได้้ค่านายหน้้า 0.23 0.13

การเข้้าทำำ�รายการเป็็นไปเพื่่�อการซื้้�อขาย หลัักทรัพัย์ ์ซึ่่�งเป็น็
ไปตามการดำำ�เนินิงาน ตามปกติิของบริษัิัทฯ และมีีการกำำ�หนด 
อััตราราคาให้้เป็น็ไปตามอััตราราคาตลาด ซึ่่�งเป็น็อััตราเดีียว
กัับท่ี่�คิิดกัับลููกค้้าทั่่�วไป

ลููกหนี้้�ธุุรกิจหลัักทรััพย์์และ
สััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า

116.77 73.72

รายได้้ดอกเบี้้�ย 4.19 3.60

เงิินฝากในนามบริิษััทเพื่่�อลููกค้้า 0.12 0.07

ค่่าใช้้จ่ายดอกเบี้้�ย 0.01 0.01

9.2.2 มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการ
ระหว่า่งกััน

บริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการควบคุุมการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััท
กัับบุุคคลที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่ว่นได้้เสีีย หรืืออาจมีี
ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ใ์นอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้
ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความจำำ�เป็็นในการเข้้าทำำ�รายการและความเหมาะสม
ทางด้้านราคาของรายการโดยพิจารณาจากเงื่่�อนไขต่่าง ๆ  ให้้เป็น็ไปตาม
ลัักษณะการดำำ�เนินิการค้้าปกติิในตลาดและมีีการเปรีียบเทีียบราคาท่ี่�เกิิด
ขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอก

ในกรณีีที่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิจารณา
รายการระหว่่างกัันท่ี่�เกิิดขึ้้�น บริิษััทจะจััดให้้มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรือืผู้้�สอบ
บััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว
เพื่่�อนำำ�ไปประกอบการให้้ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/
หรืือประกอบการตัดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น
ตามแต่่กรณีีซึ่่�งผู้้�ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่ว่นได้้เสีีย
ในการทำำ�รายการระหว่่างกัันจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในการอนุุมััติิการทำำ�
รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว

นอกจากนั้้�น บริิษััทจะดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููลในการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยว
โยงกัันและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปของสิินทรััพย์์ท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััท
ตามข้้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมถึึงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิินท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี และผู้้�สอบบััญชีีรัับ
อนุุญาตแห่ง่ประเทศไทย

9.2.3 นโยบายหรือืแนวโน้ม้การทำำ�รายการระหว่า่ง
กัันในอนาคต

บริิษััทอาจมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่�อาจมีีความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต โดยหากเป็็นรายการธุรกิจปกติิและ
รายการสนัับสนุุนธุุรกิจปกติิซ่ึ่�งมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไปกับบุุคคล
ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายในการ
ทำำ�รายการระหว่่างกัันให้้มีีเงื่่�อนไขต่่าง ๆ เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิิน
การค้้าปกติิในราคาตลาด ซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กับราคาท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับ
บุุคคลภายนอก ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักการที่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิไว้้
แล้้วตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบัญัญัติัิหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ 
และให้้ปฏิิบัติัิตามสััญญาท่ี่�ตกลงร่ว่มกัันอย่า่งเคร่ง่ครัดั พร้้อมทั้้�งกำำ�หนด
ราคาและเงื่่�อนไขรายการต่าง ๆ  ให้้ชัดัเจนเป็็นธรรม และไม่ก่่่อให้้เกิิดการ
ถ่่ายเทผลประโยชน์์

อย่า่งไรก็ตาม ในกรณีีที่�มีีการเข้้าทำำ�รายการใหม่ ่หรืือมีีการเปลี่�ยนแปลง
ของราคาและเงื่่�อนไขท่ี่�แตกต่่างจากเดิิม สายกำำ�กับดููแลจะทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจ
สอบข้้อมููลและจััดทำำ�รายงาน เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณา 
และให้้ความเห็น็ถึึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสุมผลของ
การทำำ�รายการดังกล่่าวทุุก ๆ ไตรมาส สำำ�หรัับในกรณีีรายการธุรกิจปกติิ
และรายการสนัับสนุุนธุุรกิจปกติิและรายการระหว่่างกัันอื่่�น ๆ บริิษััทจะ
ดำำ�เนิินการตามมาตรการควบคุุมการทำำ�รายการระหว่่างกัันท่ี่�ระบุุไว้้ข้้าง
ต้้นก่่อนการเข้้าทำำ�รายการ 
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รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่่อรายงานทางการเงิิน

(นายสุุเทพ พีีตกานนท์์) 
 ประธานกรรมการ

 (นางสาวณััฐชริินพร เจษฎาพิิสิิฐ) 
กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของบริิษััทหลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััท
ย่อ่ย (“กลุ่่�มบริิษััท”) และงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทหลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) รวมถึึงข้้อมููล
สารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป 
ซึ่่�งได้้ใช้้นโยบายบัญัชีีที่�เหมาะสมและถืือปฏิิบัติัิอย่า่งสม่ำำ�เสมอประกอบกัับมีีการใช้้ดุลุพินิิจิอย่า่งระมัดัระวัังและประมาณ
การที่�มีีเหตุผุลในการจัดทำำ�รวมทั้้�งให้้มีีการเปิดิเผยข้้อมููลที่�สำำ�คัญอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน เพื่่�อให้้เป็น็
ประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปที่�ใช้้ข้้อมููล

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้จัดให้้มีีระบบควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม เพีียงพอ และมีีประสิิทธิิผลเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่า่งมีี
เหตุุผลว่าข้้อมููลในรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้องครบถ้้วนและเพีียงพอสำำ�หรัับการดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน ตลอดจนเพื่่�อ
ป้้องกัันไม่ใ่ห้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่�ผิิดปกติิอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานนโยบายการบัญชีีและความถููก
ต้้องครบถ้้วนของรายงานทางการเงิิน สอบทานระบบการควบคุมุภายใน และการตรวจสอบภายในโดยความเห็น็ของคณะ
กรรมการตรวจสอบ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

	 งบการเงิินรวมและงบเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ ได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตจากบริิษััท ดีีลอยท์ 
ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด ในการตรวจสอบนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความร่ว่มมืือโดยการสนัับสนุุนข้้อมููล
และเอกสารต่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถออกรายงานของผู้้�สอบบััญชีีได้้ตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ซึ่่�งแสดงไว้้ใน
รายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

	 คณะกรรมการบริษัิัท มีีความเห็น็ว่่าระบบควบคุมุภายในของบริษัิัท โดยรวมอยู่่�ในระดัับท่ี่�น่า่พอใจและสามารถสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งมีีเหตุุผลว่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
2568 มีีความน่า่เชื่่�อถืือโดยถือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองโดยทั่่�วไปและได้้เปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอ

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท หลกัทรัพย์ พาย จ ากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั หลกัทรัพย ์พาย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั หลกัทรัพย ์พาย จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะ
การเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ  
งบการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงขอ้มูลนโยบาย
การบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั หลกัทรัพย ์
พาย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของบริษทั หลกัทรัพย ์พาย จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2568 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้น
วรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ือง
ความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชี 
ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองอ่ืน 
 

งบฐานะการเงินรวมของบริษทั หลกัทรัพย ์พาย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และงบฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษทั หลกัทรัพย ์พาย จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวมและเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั ท่ีไดแ้สดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน 
ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2568 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การ
บญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของ
กลุ่มบริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย  ความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการ
ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน  
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผล
มาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ 
ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล 
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน 
หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขา้พเจ้าขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่อง  
ท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และ
การด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
 
 
 
 วลัลภ  วิไลวรวิทย ์
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6797 
วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2569 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4.1 533,732,284           346,236,173            523,531,435           314,904,671           

ลูกหนี�สาํนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 5 114,678,515           81,587,345              114,678,515           81,587,345             

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 6 1,206,041,504        1,244,805,516         1,206,041,504        1,244,805,516        

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 7 5,469,707               2,843,000                5,469,707               2,843,000               

เงินลงทุนที�ไม่ไดว้างเป็นประกนั 8 1,200,434,825        1,093,334,605         1,200,434,825        1,093,334,605        

เงินลงทุนที�วางเป็นประกนั

   เงินลงทุนที�วางเป็นประกนัและไม่ไดใ้ห้สิทธิผูรั้บโอน

      ขายหรือวางประกนัอีกทอดหนึ�ง 8 90,010,000             90,010,000              90,010,000             90,010,000             

   เงินลงทุนที�วางเป็นประกนัและให้สิทธิผูรั้บโอน

      ขายหรือวางประกนัอีกทอดหนึ�ง 8 1,016,629,812        920,072,129            1,016,629,812        920,072,129           

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                   -                     9,999,960               9,999,960               

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 11 33,084,005             33,211,190              33,084,005             33,211,190             

อาคารและอปุกรณ์ 12 40,211,092             43,641,285              40,211,092             43,641,285             

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 21 88,336,537             32,757,073              88,336,537             32,395,283             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 312,186,969           305,692,688            312,186,969           305,692,688           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 226,232,393           204,358,008            226,232,393           204,358,008           

สินทรัพยอื์�น 15 365,565,892           386,649,118            365,425,791           385,219,359           

รวมสินทรัพย์ 5,232,613,535        4,785,198,130         5,232,272,545        4,762,075,039        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั หลักทรัพย์ พาย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี� สิน

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 16 650,000,000           600,000,000            650,000,000           600,000,000           

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน 17 995,239,451           865,884,059            995,239,451           865,884,059           

เจา้หนี�สาํนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 18 147,686,583           69,851,177              147,686,583           69,851,177             

เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 19 264,300,151           339,734,240            264,300,151           339,734,240           

หนี� สินอนุพนัธ์ 7 1,665,912               1,607,000                1,665,912               1,607,000               

ภาษเีงินไดค้า้งจ่าย -                   395,664                   -                    -                    

ตราสารหนี�ที�ออกและเงินกูย้มือื�น 20 586,979,681           512,684,751            586,979,681           512,684,751           

หนี� สินตามสัญญาเช่า 21 79,390,914             32,671,649              79,390,914             32,272,819             

ประมาณการหนี� สิน 22 58,883,922             38,473,708              58,883,922             38,473,708             

หนี� สินอื�น 23 147,950,246           163,260,774            147,881,526           153,897,432           

รวมหนี� สิน 2,932,096,860        2,624,563,022         2,932,028,140        2,614,405,186        

ส่วนของเจา้ของ

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

   หุ้นสามญั 24 1,735,469,970        1,735,469,970         1,735,469,970        1,735,469,970        

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 24, 25 342,652,249           342,652,249            342,652,249           342,652,249           

สาํรองจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 26 -                   3,222,903                -                    3,222,903               

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

   จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 27 115,378,918           115,258,918            115,258,918           115,258,918           

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) (170,023,868)         (22,078,191)             (170,176,098)          (35,043,406)            

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ 277,039,366           (13,890,781)             277,039,366           (13,890,781)            

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,300,516,635        2,160,635,068         2,300,244,405        2,147,669,853        

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 40                           40                            -                    -                    

รวมส่วนของเจา้ของ 2,300,516,675        2,160,635,108         2,300,244,405        2,147,669,853        

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 5,232,613,535        4,785,198,130         5,232,272,545        4,762,075,039        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั หลักทรัพย์ พาย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568

..................................................................     กรรมการ   ....................................................................... 

(คุณสุเทพ  พีตกานนท ์)                                                      (คุณณฐัชรินพร  เจษฎาพิสิฐ)

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายได้

รายไดค่้านายหนา้ 28 694,430,677         852,255,684         694,430,677         852,255,684         

รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ 29 247,365,314         191,070,600         244,707,814         164,319,446         

รายไดด้อกเบี�ย 30 222,063,778         245,564,093         222,019,565         245,458,129         

กาํไรและผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 31 83,995,654           106,726,891         86,395,644           106,726,891         

รายไดอื้�น 26,633,915           31,895,900           26,830,832           31,895,900           

รวมรายได้ 1,274,489,338      1,427,513,168      1,274,384,532      1,400,656,050      

ค่าใช้จ่าย

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 823,765,458         937,624,667         813,414,289         922,428,676         

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 217,240,970         249,740,536         216,053,969         245,987,806         

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 32 93,114,903           82,265,714           93,117,361           82,238,643           

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 4,829,036             868,815                4,829,036             868,815                

ค่าใชจ่้ายอื�น 34 309,877,936         339,255,320         308,615,867         337,948,968         

รวมค่าใชจ่้าย 1,448,828,303      1,609,755,052      1,436,030,522      1,589,472,908      

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (174,338,965)       (182,241,884)       (161,645,990)       (188,816,858)       

ภาษเีงินได้ 14 22,993,313           31,252,810           22,993,313           32,574,721           

ขาดทุนสําหรับปี (151,345,652)       (150,989,074)       (138,652,677)       (156,242,137)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

บริษทั หลักทรัพย์ พาย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2568



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)110 111

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 3,519,985             13,423,867           3,519,985             13,423,867           

กาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน

   เบด็เสร็จอื�น - สุทธิจากภาษีเงินได้ 290,930,147         (2,468,624)           290,930,147         (2,468,624)           

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 14 294,450,132         10,955,243           294,450,132         10,955,243           

กําไรเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 294,450,132         10,955,243           294,450,132         10,955,243           

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 143,104,480         (140,033,831)       155,797,455         (145,286,894)       

ขาดทุนต่อหุ้น

ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 35 (0.09)                    (0.09)                    (0.08)                    (0.09)                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั หลักทรัพย์ พาย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2568

..................................................................     กรรมการ   ....................................................................... 

(คุณสุเทพ  พีตกานนท ์)                                                      (คุณณฐัชรินพร  เจษฎาพิสิฐ)
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หมายเหตุ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (174,338,965)      (182,241,884)      (161,645,990)      (188,816,858)      

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 102,688,676       112,348,584       102,428,962       112,068,927       

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 4,829,036           868,814              4,829,036           868,814              

   กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน (11,838,436)        (65,423,623)        (11,838,436)        (65,423,623)        

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของหุ้นยมื (1,817,063)          2,978,278           (1,817,063)          2,978,278           

   (กาํไร) ขาดทุนจากธุรกรรมขายชอร์ต 14,756,380         (17,544,724)        14,756,380         (17,544,724)        

   (กาํไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน 48,689,041         (12,768,014)        48,689,041         (12,768,014)        

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (2,622,672)          -              (2,622,672)          -              

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ ์

และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 3,559,656           11,379,057         3,579,354           11,379,057         

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 12,052,042         13,750,204         12,052,042         13,750,204         

   ผลประโยชน์ที�จ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์(กลบัรายการ) (3,222,903)          872,133              (3,222,903)          872,133              

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 93,114,903         82,265,713         93,117,361         82,238,643         

   รายไดด้อกเบี�ย (222,063,778)      (245,564,093)      (222,019,565)      (245,458,128)      

   เงินปันผลรับ (15,843,613)        (8,089,583)          (15,843,613)        (8,089,583)          

ขาดทุนจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน (152,057,696)      (307,169,138)      (139,558,066)      (313,944,874)      

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�สาํนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ (33,091,170)        170,491,533       (33,091,170)        170,491,533       

   ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 37,030,193         377,220,892       37,030,193         377,220,892       

   สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 1,061,029           (2,368,212)          1,061,029           (2,368,212)          

   เงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 45,041,789         (640,879,011)      45,041,789         (640,879,011)      

   สินทรัพยอื์�น 14,481,024         (14,422,934)        13,069,347         (13,730,678)        

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน 129,355,392       174,943,562       129,355,392       174,943,562       

   เจา้หนี�สาํนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 77,835,407         20,917,318         77,835,407         20,917,318         

   เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ (88,373,406)        (290,948,990)      (88,373,406)        (290,948,990)      

   หนี� สินอนุพนัธ์ 58,912                (1,011,510)          58,912                (1,011,510)          

   ประมาณการหนี� สิน 11,683,361         (2,701,520)          11,683,361         (2,701,520)          

   หนี� สินอื�น (30,164,514)        3,578,532           (20,879,093)        (4,155,943)          

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 12,860,321         (512,349,478)      33,233,695         (526,167,433)      

   ดอกเบี�ยจ่าย (89,479,001)        (79,101,896)        (89,479,001)        (79,101,896)        

   ดอกเบี�ยรับ 228,260,242       220,519,704       228,216,029       220,413,741       

   ภาษเีงินไดจ่้ายออก (2,163,167)          (7,318,076)          (1,645,485)          (6,422,077)          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 149,478,395       (378,249,746)      170,325,238       (391,277,665)      

บริษัท หลักทรัพย์ พาย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นที�ไม่ไดว้างเป็นประกนั 2,657,450           170,160              2,657,450           170,160              

เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณแ์ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (68,478,798)        (89,920,898)        (68,478,798)        (89,920,898)        

เงินสดรับจากการขายอปุกรณแ์ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 24,581                159,734              24,581                159,734              

เงินสดจ่ายเพื�อสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -              (1,537,750)          -              (1,537,750)          

เงินปันผลจ่าย (1,978)                 -              (1,968)                 -              

เงินปันผลรับ 17,699,869         6,725,843           17,699,869         6,725,843           

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (48,098,876)        (84,402,911)        (48,098,866)        (84,402,911)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 50,000,000         -              50,000,000         -              

เงินสดรับจากตราสารหนี�ที�ออกและเงินกูย้มือื�น 2,215,000,000    1,445,000,000    2,215,000,000    1,445,000,000    

เงินสดจ่ายชาํระตราสารหนี�ที�ออกและเงินกูย้มือื�น (2,260,000,000)   (1,545,000,000)   (2,260,000,000)   (1,545,000,000)   

เงินสดรับจากการขายตราสารหนี�ที�มีอนุพนัธ์แฝง 325,500,000       17,684,751         325,500,000       17,684,751         

เงินสดจ่ายชาํระตราสารหนี�ที�มีอนุพนัธ์แฝง (206,200,000)      -              (206,200,000)      -              

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (38,183,408)        (48,475,366)        (37,899,608)        (48,165,766)        

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 86,116,592         (130,790,615)      86,400,392         (130,481,015)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 187,496,111       (593,443,272)      208,626,764       (606,161,591)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 346,236,173       939,679,445       314,904,671       921,066,262       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 4 533,732,284       346,236,173       523,531,435       314,904,671       

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการที�มิใช่เงินสด:

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน

      ตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (292,049,074)      3,085,780           (292,049,074)      3,085,780           

   การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสัญญาเช่า 96,325,498         3,652,326           96,430,019         3,652,326           

   ลูกหนี�จากการขายยานพาหนะเพิ�มขึ�น (ลดลง) (688,630)             1,486,651           (688,630)             1,486,651           

   เจา้หนี�จากการซื�ออุปกรณแ์ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนลดลง -              (3,845,420)          -              (3,845,420)          

   เงินปันผลคา้งรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ -              1,739,580           -              1,739,580           

  ผลประโยชน์ที�จ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์(ลดลง) (3,222,903)          -              (3,222,903)          -              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท หลักทรัพย์ พาย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

 
 
 
บริษัท หลกัทรัพย์ พาย จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

1. การด าเนินงานและข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 
บริษัท หลักทรัพย์ พาย จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดตั้ งและมีภูมิล าเนา 
ในประเทศไทย โดยมีบริษัท คันทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ บริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ทั้ งหมด
ด าเนินงานในประเทศไทย โดยไดรั้บอนุญาตจากกระทรวงการคลงัให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์และไดรั้บ
ใบอนุญาต 9 ประเภท ไดแ้ก่การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์การคา้หลกัทรัพย ์การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์
การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน การจดัการกองทุนรวม การจดัการกองทุนส่วนบุคคล ธุรกิจการยืมและใหย้มื
หลกัทรัพย ์การจดัการเงินร่วมลงทุนและธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

บริษทัมีท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 3 ชั้น 20, 25 และ 27 ถนนวิทย ุแขวง
ลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และมีสาขาอยูจ่  านวน 8 สาขา 

2. เกณฑ์ในการจัดท าและน าเสนองบการเงิน 
2.1 กลุ่มบริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

การแสดงรายการในงบการเงินน้ีได้ท าขึ้ นเพื่อให้ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี  1 
เร่ือง “การน าเสนองบการเงิน” ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป และตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 6/2562 ลงวนัท่ี 8 มกราคม 2562 เร่ือง “แบบงบการเงินส าหรับ
บริษทัหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 3)” 

2.2 งบการเงินน้ีได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบ
การเงิน ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีส าคญั (ดูหมายเหตุขอ้ 3)  
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2.3 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ไดร้วมบญัชีของกลุ่มบริษทัท่ีบริษทัมีอ านาจ

ควบคุมหรือถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้มในบริษทัย่อย ดงัต่อไปน้ี 
ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนช าระแล้ว สัดส่วนการถือหุ้นทางตรงและ 

  พนับาท พนับาท ทางอ้อมของบริษัท (ร้อยละ) 
  ณ วันที ่

31 ธันวาคม 
2568 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2567 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2568 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2567 
บริษทั พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั ธุรกิจท่ีปรึกษาการเงิน

และให้บริการงาน
ดา้นวาณิชธนกิจ 

 
 

10,000 

 
 

10,000 

 
 

99.99 

 
 

99.99 

รายการบญัชีระหวา่งกลุ่มบริษทัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดับญัชีออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินส าหรับ
งวดบญัชีปัจจุบนั 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออกโดยสภาวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2568  
มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มี
เน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยเป็นการปรับปรุง
ขอ้ก าหนดทางการบญัชี ไดแ้ก่ 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การน าเสนองบการเงิน แกไ้ขเพิ่มเติมเร่ืองการจดัประเภท
หน้ีสินเป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน และเพื่อข้อก าหนดเก่ียวกับหน้ีสินไม่
หมุนเวียนท่ีตอ้งด ารงสถานะ 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน ก าหนดใหกิ้จการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
ขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย และขอ้มูลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องท่ีเก่ียวขอ้ง 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า เพิ่มขอ้ก าหนดการวดัมูลค่า
ภายหลงัส าหรับรายการการขายและเช่ากลบัคืน 

ทั้งน้ีการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินระหวา่งกาลของกลุ่มบริษทั 
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2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ โดยจะ
มีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 เป็น
ตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหา
เท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ดงัน้ี 

การแก้ไขมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 เร่ือง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ - การขาดความสามารถแลกเปลีย่น 
การแกไ้ขน้ีเพื่อก าหนดใหกิ้จการปฏิบติัตามแนวทางท่ีสอดคลอ้งกนัในการประเมินว่าสกุลเงินหน่ึง
สามารถแลกเปล่ียนไปเป็นสกุลเงินอ่ืนได้หรือไม่ โดยระบุถึงวิธีในการประเมินว่าสกุลเงินหน่ึง
สามารถแลกเปล่ียนได้หรือไม่ และวิธีการก าหนดอตัราแลกเปล่ียนในกรณีท่ีขาดความสามารถ
แลกเปล่ียน การแกไ้ขน้ีมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลารายงานประจ าปีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี อนุญาตให้กิจการถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้โดยการถือปฏิบติั
กรณีการขาดความสามารถแลกเปล่ียนน้ี กิจการตอ้งไม่ปรับยอ้นหลงัข้อมูลเปรียบเทียบ แต่ให้
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดการเปล่ียนผา่นท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั จะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบังบ
การเงินของกลุ่มบริษทั เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ โดยผูบ้ริหาร
ของกลุ่มบริษทั อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวท่ีมี
ต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั ในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 
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3. ข้อมูลนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระส าคัญ 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุมเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้
ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 

นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัต่อไปน้ี 
3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท ตัว๋สัญญาใช้เงิน
เรียกคืนเม่ือทวงถาม ตัว๋เงินคลงัและพนัธบตัรรัฐบาลท่ีมีวนัถึงก าหนดภายใน 3 เดือนหรือนอ้ยกว่านบั
จากวนัท่ีไดม้า และไม่รวมเงินฝากท่ีมีภาระผูกพนั 

3.2 การรับรู้และตดับญัชีสินทรัพยข์องลูกคา้ 
กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยท่ี์ลูกคา้วางไวก้บักลุ่มบริษทัเพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพยบ์ญัชี
เงินสดและบญัชีเครดิตบาลานซ์ รวมถึงเงินท่ีลูกคา้วางเป็นหลกัประกนัเพื่อการซ้ือขายสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า เป็นสินทรัพย์และหน้ีสินของกลุ่มบริษัทเพื่อการควบคุมภายในและ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัไดต้ดัรายการดงักล่าวในส่วนที่ไม่มีภาระค ้าประกนัออกทั้งดา้น
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพยท่ี์เป็นของกลุ่มบริษทัเท่านั้น 

3.3 ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีส านกัหักบญัชีท่ีเกิดจากการ
ช าระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยต์ราสารทุนท่ีซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยอดดุลสุทธิลูกหน้ี
ส านกัหกับญัชีสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ซ่ึงรวมถึงเงินท่ีไดน้ าไปวางเป็นประกนักบัส านกัหกับญัชีสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหนา้ในการท าธุรกรรมอนุพนัธ์ และยอดดุลสุทธิลูกหน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศท่ีเกิดจาก
การช าระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นต่างประเทศผา่นบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ 

3.4 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้และการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าหลงัหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นบวก
ดอกเบ้ียคา้งรับ โดยลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หมายถึง ลูกหน้ีท่ีซ้ือขาย
หลักทรัพย์ด้วยเงินสด ลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ และลูกหน้ีอ่ืน เช่น ลูกหน้ีซ้ือ
หลกัทรัพยด์ว้ยเงินสดท่ีไม่สามารถช าระเงินไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินคดี ประนอมหน้ีหรือผอ่นช าระ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3.6  
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3.5 การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์โดยกลุ่มบริษทัให้บริการในฐานะเป็น
ตวัแทนและเขา้เป็นคู่สัญญากบัผูย้มืและผูใ้หย้มืหลกัทรัพย ์

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีรับรู้ภาระท่ีตอ้งส่งคืนหลกัทรัพยท่ี์ยืมมาซ่ึงไดน้ าไปขายหรือให้ยืมต่อเป็น 
“เจ้าหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” ในงบฐานะการเงิน และ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาบัญชี  
กลุ่มบริษทัปรับปรุงบญัชีเจา้หน้ีธุรกรรมยืมและใหย้ืมหลกัทรัพย ์โดยค านวณจากราคาเสนอขายล่าสุด  
ณ วนัส้ินวนัท าการสุดทา้ยของงวดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนัทึกการเปล่ียนแปลงมูลค่า
ดังกล่าวในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีหลกัทรัพยซ่ึ์งน าไปให้ลูกคา้ยืมต่อเป็น 
“ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยมืหลกัทรัพย”์ ในงบฐานะการเงิน เงินสดท่ีน าไปวางเป็นหลกัประกนัหรือรับ
จากคู่สัญญาบนัทึกในบญัชี “ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวางประกนั” หรือ “เจา้หน้ีทรัพยสิ์นท่ีรับเป็นประกนั” และ
บนัทึกค่าธรรมเนียมการยมืและการใหย้มืหลกัทรัพยต์ามเกณฑค์งคา้ง 

3.6 เคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบฐานะการเงินของกลุ่มบริษทั เม่ือกลุ่มบริษทั
เป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ตน้ทุนการ
ท ารายการท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการซ้ือหรือการออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงิน (นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน) จะถูกเพิ่มหรือหักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตาม
ความเหมาะสม เม่ือรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการซ้ือ
สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัทีใน
ก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม 
ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

• สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ 



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)120 121
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• ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

• สินทรัพยท์างการเงินถูกถือตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อท าให้ส าเร็จทั้งรับกระแส
เงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ 

• ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

โดยปกติ สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน เวน้แต่ท่ีกล่าวไวก่้อนหนา้ กลุ่มบริษทัอาจปฏิบติัดงัต่อไปน้ีกบัสินทรัพยท์างเงินท่ีเม่ือเลือก
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• กลุ่มบริษทัอาจเลือกใหแ้สดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลงักบัตราสาร
ทุนในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หากเขา้เง่ือนไข (3) ดา้นล่าง 

• กลุ่มบริษทัอาจเลือกก าหนดให้ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
หากการปฏิบติัดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชีอยา่งมีนยัส าคญั 

(1) ราคาทุนตดัจ าหน่ายและวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตดัจ าหน่ายของตราสารหน้ีและปันส่วน
ดอกเบ้ียรับตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง ดอกเบ้ียรับรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและรวมใน
รายการ “รายไดด้อกเบ้ีย” 

(2) ตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

หุ้นกูท่ี้ถือครองโดยกลุ่มบริษทัจดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน หุ้นกู้รับรู้รายการเมื่อเ ร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมรวมตน้ทุนการท ารายการ การ
เปลี่ยนแปลงภายหลงัในมูลค่าตามบัญชีของหุ้นกู้เกิดจากก าไรหรือขาดทุนจากอัตรา
แลกเปล่ียนผลก าไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่า และดอกเบ้ียรับท่ีค านวณด้วยการใช้วิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน จ านวนเงินท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นจ านวน
เดียวกบัท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากหุ้นกูเ้หล่าน้ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและผล
สะสมภายใตร้ายการส ารองการวดัมูลค่าเงินลงทุน เม่ือหุ้นกูเ้หล่าน้ีถูกตดัรายการ ผลก าไร
หรือขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ก่อนหน้าในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่
เป็นก าไรหรือขาดทุน 

 
- 7 - 

 
(3) ตราสารทุนท่ีเลือกก าหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัอาจเลือกให้เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงด้วย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เป็นรายตราสาร) ทั้งน้ีเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถ
ยกเลิกได ้การเลือกก าหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไม่สามารถ
ปฏิบติัได ้หากตราสารทุนเป็นการถือไวเ้พื่อคา้หรือหากเป็นส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ี
รับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินเป็นการถือไวเ้พื่อคา้ดงัต่อไปน้ี 

• ไดม้าโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อขายในอนาคตอนัใกล ้หรือ 
• ถูกก าหนดใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงกลุ่มบริษทับริหารเป็นกลุ่ม 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก และมีหลกัฐานท่ีแสดงถึงรูปแบบของการท าก าไรระยะ
สั้นท่ีเกิดขึ้นจริงในปัจจุบนั หรือ 

• เป็นอนุพนัธ์ (ยกเวน้อนุพนัธ์ท่ีเป็นสัญญาค ้าประกนัทางการเงินหรือเลือกก าหนดให้เป็น
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงในส่วนท่ีมีประสิทธิผล) 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมรวมตน้ทุนการท ารายการ 

รายการดังกล่าววดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมกับก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและส ารองการวดั
มูลค่าเงินลงทุนสะสม ผลสะสมก าไรหรือขาดทุนจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นก าไร
หรือขาดทุนเม่ือตดัจ าหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุน รายการดงักล่าวจะโอนไปก าไรสะสม
แทน 

เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนเหล่าน้ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตาม TFRS 9 เวน้แต่   เงิน
ปันผลดงักล่าวจะแสดงอย่างชดัเจนว่าเป็นส่วนหน่ึงในการชดเชยตน้ทุนของเงินลงทุน เงิน
ปันผลรวมอยู่ในรายการ “ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน” ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัเลือกก าหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนทั้งหมดท่ีไม่ใช่ถือไวเ้พื่อการคา้แสดง
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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(4) สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขส าหรับการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุนโดยเฉพาะ 

• เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีจดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน เวน้
แต่กลุ่มบริษทัก าหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือไม่
เป็นส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจแสดงด้วยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 

• ตราสารหน้ีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน จดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน นอกจากน้ีตรา
สารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน อาจถูกก าหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรก หากการก าหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งในการวดัมูลค่า
หรือการรับรู้รายการอย่างมีนัยส าคญั (เรียกว่า “การจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชี”) ท่ี
เกิดจากการวดัมูลค่าสินทรัพยห์รือหน้ีสินหรือการรับรู้ผลก าไรและขาดทุนจากรายการ
ดงักล่าวดว้ยเกณฑ์ท่ีแตกต่างกนั กลุ่มบริษทัไม่เลือกก าหนดให้ตราสารหน้ีใด ๆ แสดง
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที่แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกับก าไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรม
ใด ๆ ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ตราบเท่าท่ีสินทรัพย์ทางการเงินนั้ นไม่ เป็นส่วนหนึ่ งของ
ความสัมพนัธ์ของ การป้องกนัความเส่ียงท่ีเลือกก าหนดไว ้ก าไรหรือขาดทุนสุทธิรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนรวมถึง เงินปันผลใด ๆ หรือดอกเบ้ียรับจากสินทรัพยท์างการเงินและรวมอยู่ในรายการ “ก าไร 
(ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน” 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ จ านวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตจากท่ี
เคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง โดยพิจารณาถึงกระแสเงินสดท่ี
เกิดขึ้นจากหลกัประกนั 

 
- 9 - 

 
กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุเสมอส าหรับลูกหน้ี
ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัสินทรัพย์
ทางการเงินเหล่าน้ี ประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งส ารองขึ้นอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงด้วยปัจจยัเฉพาะของผูกู้ย้ืม สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ
ทัว่ไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน  

ส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนทั้งหมด กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น
ตลอดอายุ เม่ือมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัในความเส่ียงดา้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก แต่
อยา่งไรก็ตามหากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงิน ไม่เพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัตั้งแต่รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินนั้นด้วย
จ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจาก
เหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคาดไว ้
ในทางกลบักนัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดตลอดอายท่ีุคาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาของเคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ีมีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 

(1) นโยบายการตดัรายการ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่าลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงิน
อย่างร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่างช าระบญัชี 
หรือลม้ละลาย แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการ
อาจขึ้นอยูก่บัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษทัโดยใชค้  าปรึกษาทาง
กฎหมายตามความเหมาะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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(2) การวดัมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการค านวณความน่าจะเป็น
ของการปฏิบติัผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิด
สัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ี
ปฏิบติัผิดสัญญา การประเมินค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาและร้อยละ
ของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญาขึ้นอยู่กับข้อมูลในอดีต
ปรับปรุงด้วยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ส าหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิด
สัญญาของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ี
รายงาน ส าหรับสัญญาค ้าประกนัทางการเงิน ความเส่ียงรวมถึงจ านวนเงินท่ีถูกเบิกใช ้ณ 
วนัท่ีรายงานและจ านวนเงินท่ีเพิ่มขึ้นใด ๆ ท่ีคาดว่าจะถูกเบิกใช้ในอนาคตโดยวนัท่ีผิด
สัญญาถูกประเมินโดยขึ้นอยู่กบัแนวโนม้ในอดีต กลุ่มบริษทัท าความเขา้ใจความจ าเป็น
ดา้นการเงินในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลูกหน้ีและขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ใน
อนาคตท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

ส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณการด้วยผลต่าง
ระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญาทั้งหมดซ่ึงกลุ่มบริษทั ตอ้งไดรั้บและกระแสเงินสดทั้งหมดซ่ึง
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรก ส าหรับลูกหน้ีตามสัญญา
เช่า กระแสเงินสดท่ีใช้เพื่อระบุผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นควรสอดคลอ้งกบั กระแสเงิน
สดท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าลูกหน้ีตามสัญญาเช่าตามท่ีก าหนดใน TFRS 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

หากกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผ่ือผลขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัค่า
เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุในรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ ณ วนัท่ี
รายงานปัจจุบัน พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ต้องถือปฏิบัติ กลุ่มบริษทัต้องวดัมูลค่าของค่าเผื่อผล
ขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้า ณ 
วนัท่ีรายงานปัจจุบนั เวน้แต่สินทรัพยเ์หล่านั้นใชวิ้ธีการทัว่ไป 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในก าไรหรือขาดทุนส าหรับเคร่ืองมือทาง
การเงินทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผ่านบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุน เวน้แต่เงินลงทุน
ในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงค่าเผื่อผลขาดทุนรับรู้
ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและส ารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม และไม่ลดมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยท์างการเงินในงบฐานะการเงิน 
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การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอาย ุหรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทน
ของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจการอ่ืน หากกลุ่มบริษทัไม่ไดโ้อนหรือไม่ได้
คงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของและยงัคงมีการควบคุมสินทรัพยท่ี์โอน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกับจ านวนเงินท่ีอาจตอ้งจ่าย หาก
กลุ่มบริษทัยงัคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินทรัพยท์างการเงินท่ีโอน 
กลุ่มบริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูย้มืท่ีมีหลกัประกนัส าหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ณ วนัท่ีตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดรั้บและคา้งรับ รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
นอกจากน้ี ณ วนัท่ีตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของก าไรหรือขาดทุนท่ีสะสมไวก่้อนหนา้ในส ารองการวดัมูลค่าเงิน
ลงทุนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุน ในทางกลบักนั ณ วนัท่ีตดัรายการของเงินลงทุน
ในตราสารทุนท่ีกลุ่มบริษทัเลือกรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีสะสมไวก่้อนหนา้ในส ารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนจะไม่ถูกจดั
ประเภทรายการใหม่ไปก าไรหรือขาดทุนแต่จะโอนไปก าไรสะสม 

หนีสิ้นทางการเงิน 
หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

หนีสิ้นทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่เป็น (1) ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ (2) 
ถือไวเ้พื่อคา้ หรือ (3) เลือกก าหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน วดัมูลค่า
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและปันส่วน
ดอกเบ้ียจ่ายตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวข้อง อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงคืออัตราท่ีใช้ในการคิดลด
ประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมและตน้ทุนในการรับและจ่ายทั้งหมด ซ่ึง
เป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนการท ารายการ และส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอ่ืน ๆ ) 
ตลอดอายุท่ีคาดไวข้องหน้ีสินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาท่ีสั้นกว่า เพื่อให้ได้
ราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 
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การตัดรายการของหนีสิ้นทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน เฉพาะเม่ือภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทัไดมี้การปฏิบติัตาม
แลว้ ไดมี้การยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินท่ีตดั
รายการและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

เม่ือกลุ่มบริษทัแลกเปลี่ยนตราสารหน้ีท่ีมีความแตกต่างอย่างมากในข้อก าหนดกับผูใ้ห้กู ้ต้อง
ถือเป็นการส้ินสุดของหน้ีสินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหน้ีสินทางการเงิน
ใหม่ ในท านองเดียวกันกลุ่มบริษทับนัทึกการเปล่ียนแปลงอย่างมากในข้อก าหนดของหน้ีสินทาง
การเงินท่ีมีอยู่หรือบางส่วนของการสิ้นสุดของหน้ีสินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้
รายการของหน้ีสินทางการเงินใหม่ โดยสมมติว่าขอ้ก าหนดจะมีความแตกต่างอย่างมาก หาก
การคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใตเ้ง่ือนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายใด ๆ สุทธิดว้ย
ค่าธรรมเนียมรับใด ๆ และคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิม ซ่ึงมีความแตกต่างอยา่งนอ้ยร้อย
ละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือของหน้ีสินทางการเงินเดิม หากการ
เปลี่ยนแปลงไม่เป็นนัยส าคญั ผลแตกต่างระหว่าง  (1) มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินก่อนมีการ
เปล่ียนแปลงและ (2) มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปล่ียนแปลง ควรรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเป็นก าไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในก าไรและขาดทุนอ่ืน 

ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัเขา้ท าสัญญาตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินหลายประเภทเพื่อบริหารความเส่ียงกับ
อตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนต่างประเทศ รวมถึงสัญญาฟอร์เวิร์ดเงินตราต่างประเทศ สิทธิ
เลือก และสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย 

อนุพนัธ์รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีเขา้ท าสัญญาอนุพนัธ์และวดัมูลค่าใหม่
ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

อนุพนัธ์ท่ีมูลค่ายติุธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์างการเงิน ตรงกนัขา้มอนุพนัธ์ท่ีมูลค่ายติุธรรมเป็น
ลบรับรู้เป็นหน้ีสินทางการเงิน อนุพนัธ์จะไม่หักกลบในงบการเงิน เวน้แต่กลุ่มบริษทัจะมีทั้งสิทธิทาง
กฎหมายและมีความตั้งใจในการหักกลบ อนุพนัธ์แสดงเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่
หมุนเวียน หากระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของอนุพนัธ์มีมากกว่า 12 เดือนและไม่คาดว่าจะถูกรับรู้หรือ
จ่ายภายใน 12 เดือน อนุพนัธ์อ่ืนแสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน 
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3.7 อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของ
สินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการ
ใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร/อาคารในท่ีเช่า 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและงานระหวา่งก่อสร้าง 

มูลค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ์ ตอ้งมีการประมาณด้วยมูลค่าที่กิจการคาดว่าจะไดรั้บ
ในปัจจุบนัจากสินทรัพยน์ั้น หากมีอายุและสภาพท่ีคาดว่าจะไดรั้บในปัจจุบนัเม่ือส้ินสุดอายกุารใช้
ประโยชน์ นอกจากน้ีตอ้งมีการสอบทานมูลค่าคงเหลือและอายกุารให้ประโยชน์อย่างนอ้ยทุกส้ินรอบ
ระยะเวลาบญัชี 

กลุ่มบริษทัตดัรายการอาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

3.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจ าหน่าย 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า  
ของสินทรัพยน์ั้น (ถา้มี) 

กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัอย่างมีระบบตลอด
อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว เมื่อมี
ขอ้บง่ช้ีวา่สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

ค่าสมาชิกธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 10 ปี 
ใบอนุญาตหลกัทรัพย ์         10 ปี 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์  3 - 10 ปี 

ไม่มีการคิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหวา่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่าย และวิธีการตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ดงักล่าวทุกส้ินรอบระยะเวลาบญัชีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีถือได้ว่ามีอายุการให้ประโยชน์ท่ีไม่ทราบแน่นอน คาดว่าจะก่อให้เกิด
กระแสเงินสดสุทธิแก่กิจการอย่างไม่มีท่ีส้ินสุด กลุ่มบริษทัจะไม่ตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ดงักล่าว แต่จะทดสอบการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเป็นประจ าทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั้นอาจดอ้ยค่า และตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

3.9 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการ
ดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 

การรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า เมื่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย ์หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด หมายถึง มูลค่า
ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด หรือมูลค่าจาก
การใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์
จะประมาณจากกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลด
ก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลา
และความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจาก
สินทรัพยอ่ื์นให้พิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนให้สอดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด
เงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการดอ้ยค่า 
กลุ่มบริษทัจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพียงเพื่อให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์               
ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

3.10 หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 
กลุ่มบริษทัมีการท าสัญญาขายหลกัทรัพยโ์ดยมีสัญญาซ้ือคืน โดยมีการก าหนดวนั เวลา และราคา
ท่ีแน่นอนในอนาคต จ านวนเงินท่ีรับส าหรับสัญญาขายโดยมีสัญญาซ้ือคืนแสดงเป็นหน้ีสินใน 
งบฐานะการเงิน ผลต่างระหว่างราคาซ้ือและราคาขายจะถูกรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งตามระยะเวลา
ของรายการซ่ึงแสดงรวมอยูใ่นรายได้ดอกเบ้ียหรือค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี หลกัทรัพย์
ภายใตส้ัญญาดงักล่าวถือเป็นหลกัประกนั 

3.11 เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์
เจา้หน้ีส านักหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ประกอบดว้ย ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีส านักหักบญัชีท่ี
เกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยต์ราสารทุนท่ีซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีส านกัหักบญัชีส าหรับการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และยอดดุลสุทธิเจา้หน้ี
บริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศท่ีเกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นต่างประเทศผ่านบริษทั
หลกัทรัพยต์่างประเทศ 

3.12 เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หมายถึง ภาระของกลุ่มบริษทัจากการประกอบ
ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีมีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ี
ลูกคา้ท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ภาระท่ีตอ้งส่งมอบหลกัทรัพยเ์น่ืองจากการขายชอร์ตหรือการ
ยืมหลักทรัพย์ และภาระท่ีต้องส่งคืนทรัพย์สินท่ีกลุ่มบริษัทถือไว้เพื่อเป็นประกันการให้ยืม
หลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

3.13 หุน้กูอ้นุพนัธ์ 
หุ้นกูแ้สดงดว้ยราคาทุนท่ีขายปรับดว้ยส่วนต ่ากว่ามูลค่าของหุ้นกูท่ี้ตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง ซ่ึงจ านวนท่ีตดัจ าหน่ายน้ีจะแสดงเป็นค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

อนุพนัธ์ทางการเงินแฝงแสดงภายใตบ้ญัชีสินทรัพยห์รือหน้ีสินตราสารอนุพนัธ์โดยแสดงด้วย
มูลค่ายุติธรรมและรับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงมูลค่า
ยุติธรรมค านวณโดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้น
แบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงขอ้มูลความสัมพนัธ์
ของอตัราดอกเบ้ีย ราคาของหลกัทรัพยอ์า้งอิง และค่าความผนัผวนของอตัราการเปล่ียนแปลงของ
มูลค่าของหลกัทรัพยอ์า้งอิง  



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)130 131
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3.14 สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัท่ีเป็นผูเ้ช่า 
กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของ
สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลง
สัญญาเช่าท่ีเป็นสัญญาเช่า ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า) และ
สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่า (เช่น แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล รายการท่ีมีมูลค่าเล็กน้อย 
เช่น เคร่ืองตกแต่งส านักงาน และโทรศพัท์) สัญญาเช่าเหล่าน้ี กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายช าระตาม
สัญญาเช่าเป็นค่าใชจ่้ายด าเนินงานดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่เกณฑท่ี์เป็นระบบอ่ืนท่ี
ดีกวา่ ซ่ึงเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลาท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่ยงั
ไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่
สามารถก าหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม 

การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายช าระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใด ๆ 
• การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใช้ดัชนีหรือ

อตัรา ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
• จ านวนเงินท่ีคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
• ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
• การจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้ช่าจะ

ใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงิน 
การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ่มมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ีย
จากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพ่ือสะทอ้นการช าระ
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้ง) 
เม่ือเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี 

• มีการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า หรือมีเหตุการณ์ส าคญั หรือการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์
ท่ีส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง ในกรณี
ดงักล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุง
โดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง 
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• มีการเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัรา หรือ

การเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือใน
กรณีดงักล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุง
โดยใชอ้ตัราคิดลดเดิม (เวน้แต่การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าเป็นผลมาจากการ
เปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียลอยตวั ในกรณีดงักล่าวใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง) 

• มีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือและการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าไม่บนัทึกเป็นสัญญาเช่าแยก
ต่างหาก ในกรณีน้ีหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่ขึ้นอยู่กบัอายสุัญญาเช่าของสัญญาเช่าท่ี
เปล่ียนแปลงโดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงดว้ยอตัราคิดลดท่ีปรับปรุง  ณ 
วนัท่ีการเปล่ียนแปลงสัญญามีผล 

 

กลุ่มบริษทัไม่มีรายการปรับใด ๆ ดงักล่าวแสดงระหวา่งปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง การ
จ่ายช าระตามสัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล
หักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิงการบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพย์อา้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้น
ขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า ประมาณการดังกล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตามมาตรฐานการบญัชี 
ฉบับท่ี 37 เพื่ออธิบายต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ ต้นทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านั้นเกิดขึ้นเพื่อผลิตสินคา้คงเหลือ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้คิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้ นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือราคา
ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สะท้อนว่า กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ี
เก่ียวขอ้งคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ การคิดค่าเส่ือม
ราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงิน 
กลุ่มบริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง การด้อยค่าของสินทรัพย ์เพื่อประเมินว่า
สินทรัพยสิ์ทธิการใชด้อ้ยค่าหรือไม่และบนัทึกส าหรับผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ  ท่ีระบุไดต้ามท่ี
กล่าวในนโยบายเร่ือง “การดอ้ยค่าของสินทรัพย”์ 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรือ
อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 1 - 3 ปี 
ยานพาหนะ 2 - 5 ปี 

ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัตาม TFRS 16 อนุญาตให้ผูเ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและ
บนัทึกสัญญาเช่าใด ๆ และส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าท่ีเก่ียวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั กลุ่มบริษทั
ใชข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัดงักล่าว 

กลุ่มบริษทัท่ีเป็นผูใ้หเ้ช่า 
สัญญาเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าการเงินหรือด าเนินงาน เม่ือ
เง่ือนไขของสัญญาเช่าโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของความเป็นเจา้ของให้แก่ผูเ้ช่า 
สัญญาดงักล่าวจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าอ่ืน ๆ ทั้งหมดจดัประเภทเป็นสัญญา
เช่าด าเนินงาน 

เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าช่วง รายการดงักล่าวบนัทึกสัญญาเช่าหลกัและสัญญาเช่าช่วงเป็นสอง
สัญญาแยกจากกัน ผูใ้ห้เช่าช่วงจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าการเงินหรือสัญญาเช่า
ด าเนินงานโดยอา้งอิงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เกิดขึ้นจากสัญญาเช่าหลกั 

รายได้ค่าเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้ด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าท่ีเก่ียวข้อง ต้นทุน
ทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการเจรจาและเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยท่ี์เช่าและรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

จ านวนเงินท่ีจะไดรั้บจากผูเ้ช่าภายใตส้ัญญาเช่าการเงินรับรู้เป็นลูกหน้ีดว้ยจ านวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุน
สุทธิตามสัญญาเช่า รายได้จากสัญญาเช่าการเงินปันส่วนตลอดงวดบัญชีเพ่ือสะท้อนถึงอัตรา
ผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า 

เม่ือสัญญาท่ีประกอบดว้ยส่วนประกอบท่ีเป็นการเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทัน า
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า เพื่อปันส่วน
ขอ้พิจารณาภายใตส้ัญญากบัแต่ละส่วนประกอบ 
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3.15 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 

ตราสารอนุพนัธ์เพื่อคา้ทุกประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมซ่ึงพิจารณาจากราคาตลาดท่ีมีสภาพ
คล่องสูงท่ีสามารถสังเกตได้ โดยอ้างอิงจากราคาซ้ือขายในตลาด การเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยติุธรรมทั้งก าไรขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจริง และก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
โดยแสดงรวมอยูใ่นก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงินคู่กบัสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินในงบฐานะการเงินเพื่อใหสิ้นทรัพย/์หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์แสดงมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรายงาน 

3.16 เงินลงทุนในบริษทัย่อย  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

การดอ้ยค่า (ถา้มี) ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

3.17 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนและค่าเส่ือมราคา 
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทนุซ่ึงรวมตน้ทุนการท า
รายการ หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือม
ราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการ
ให้ประโยชน์  5 ปีและ 20 ปี  โดยไม่ มีการคิดค่า เ ส่ือมราคาของท่ีดิน ค่า เ ส่ือมราคาของ
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีได้รับสุทธิจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยใ์นส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจาก
บญัชี 

3.18 ประมาณการหน้ีสิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินในงบการเงิน เม่ือสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนั ซ่ึงเป็น
ผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแลว้ได้อย่างน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่
ที่จะท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพัน
ดงักล่าว 
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3.19 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด
รายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 
โครงการสมทบเงิน 
กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกันจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่าย
สะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก
จากสินทรัพยข์องกลุ ่มบริษทั เงินที่กลุ ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์ 
กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมาย
แรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับ
พนกังาน  

หน้ีสินโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานค านวณโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดย
ใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method)  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gains and losses) 
ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของก าไร (ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอ่ืน 

ต้นทุนบริการในอดีตท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จเม่ือการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

3.20 เงินตราต่างประเทศ 
รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากอตัราแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
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3.21 การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑท่ี์ช าระดว้ยตราสารทุน  

บริษทัฯบนัทึกโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช าระด้วยตราสารทุนเม่ือได้รับบริการจาก
พนกังานตามมูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิ โดยบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายพร้อมกบัการ
เพิ่มขึ้นของบญัชี “ส ารองจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ”์ ในส่วนของเจา้ของ ตามระยะเวลาท่ี
พนักงานได้รับสิทธิตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นโครงการ โดยจ านวนท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายถูก
ปรับปรุงทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเพื่อให้สะทอ้นถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแท้จริงท่ีเขา้
เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการได้รับสิทธิท่ีตอ้งบรรลุตามเป้าหมายผลงานท่ี
ไม่ใช่เง่ือนไขทางการตลาด  

3.22 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
รายไดค้่านายหนา้ 
รายไดค้่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าถือเป็นรายได ้ณ เวลาใด
เวลาหน่ึงในวนัท่ีท่ีเกิดรายการ โดยคิดในอัตราร้อยละของมูลค่าการท าธุรกรรมการซ้ือขาย
หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 
ค่าธรรมเนียมการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพยแ์ละค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาในการจดัหาแหล่งเงินทุน 
รายได้ค่าธรรมเนียมการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพยแ์ละค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาในการจัดหาแหล่ง
เงินทุน จะรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือมีการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพยห์รือจดัหาแหล่งเงินทุนแลว้
เสร็จตามสัญญา 

ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการเงิน 
รายไดค้่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการเงินจะรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั
เสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราท่ีตกลงไวใ้นสัญญากบั
ลูกคา้ 

ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
รายไดค้่าธรรมเนียมการบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคลจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีกลุ่ม
บริษทัไดบ้ริหารจดัการกองทุน โดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนตาม
อตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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ค่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุน 
ค่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุนเป็นรายไดจ้ากการเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายหรือรับ
ซ้ือคืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวม ค่าธรรมเนียมดงักล่าวประกอบดว้ย ค่าธรรมเนียมการซ้ือขาย
หน่วยลงทุนซ่ึงรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือบริการเสร็จส้ิน และค่าตอบแทนหลงัจากรับเป็นลูกคา้ 
(Retaining fee) รับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการ 

รายไดด้อกเบ้ีย 
รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ
สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิตในภายหลงั ท่ีจะน ามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 
ก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ 
ก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีท่ี
เกิดรายการ 

เงินปันผล 
เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

ค่าธรรมเนียม ค่าบริการจ่ายและค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการจ่ายและค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

3.23 ภาษีเงินได ้
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 
โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ
แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผล
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไร
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่
ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมด
หรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของหากภาษีท่ีเกิดขึ้น
เก่ียวขอ้งกบัรายการ ท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ  

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี จะแสดงหักกลบกนั             
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบั
หน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้
รอการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดย
การเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั หรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพย์
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

3.24 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ 
หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
กบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมี
สิทธิออกเสียง โดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ 
ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ  
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3.25 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีด้วย
จ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายอยูใ่นระหวา่งปี 

3.26 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการ 
ท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรง
หรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพย์
หรือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผู ้
ร่วมตลาดจะน ามาพิจารณาในการก าหนดราคาของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า  

นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายุติธรรมได้จัดล าดับชั้นเป็นระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 และระดับท่ี 3 โดยแบ่ง
ตามล าดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้และตามล าดบัความส าคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ายุติธรรม 
ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย ์
  หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้น 
  หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

3.27 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารและแหล่งขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 3.27.1 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารท่ีส าคญัในการใชน้โยบายการบญัชี 

  ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัตอ้ง
อาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการก าหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและตั้งขอ้
สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงจ านวนสินทรัพย ์หน้ีสินและ การ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัท่ีในงบการเงิน รวมทั้งการ
แสดงรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายของงวดบญัชี ถึงแมว้่าการประมาณการของผูบ้ริหารได้พิจารณา 
อย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจาก
ท่ีไดป้ระมาณการไว ้
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การใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัในการใชน้โยบายการบญัชีมีดงัต่อไปน้ี 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หัก
ภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมี
ก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น 
ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะ
เกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัรา
คิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวน
พนกังาน เป็นตน้ 

การเพิ่มขึ้นในความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญั 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3.6 ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นวดัมูลค่าดว้ยค่า
เผื่อท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน ส าหรับลูกหน้ีท่ีไม่มีการ
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเดรดิต (ชั้นท่ี 1) หรือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ส าหรับลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียง
ดา้นเครดิต (ชั้นท่ี 2) หรือลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (ชั้นท่ี 3) ลูกหน้ีจะยา้ยขึ้นมาชั้น
ท่ี 2 เม่ือความเส่ียงดา้นเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญั ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก โดย 
TFRS 9 ไม่ได้ก าหนดว่าสถานการณ์ไหนจะเป็นการเพิ่มความเส่ียงด้านเครดิตอย่างมี
นัยส าคญั ในการประเมินว่าความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ 
กลุ่มบริษทัพิจารณาความสมเหตุสมผลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณและประกอบกับ
ขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต 
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3.27.2 แหล่งขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

การวดัมูลค่ายติุธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า 
สินทรัพย์และหน้ีสินบางรายการของกลุ่มบริษัทวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุ ติธรรมเพื่ อ
วตัถุประสงคใ์นการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบหลกั
เพื่อก าหนดเทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมและขอ้มูลส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรม 

กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลในตลาดท่ีสามารถสังเกตไดใ้นการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการ
สินทรัพยห์รือหน้ีสิน กรณีท่ีขอ้มูลระดบั 1 ไม่สามารถหาได ้กลุ่มบริษทัจะว่าจา้งผูป้ระเมิน
มูลค่าภายนอกท่ีไดรั้บการรับรองมาเป็นผูป้ระเมินมูลค่า โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเป็น
ผูด้  าเนินการร่วมกันกับผูป้ระเมินมูลค่าภายนอกเพื่อก าหนดเทคนิคการประเมินมูลค่าท่ี
เหมาะสมรวมทั้งข้อมูลท่ีจะต้องใช้ และเป็นผูร้ายงานผลการท างานของคณะกรรมการ
ประเมินมูลค่าให้แก่คณะกรรมการของกลุ่มบริษทัในทุก ๆ ไตรมาส เพื่อช้ีแจงถึงสาเหตุ
ของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

4. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด  
4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี  

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567  2568  2567 
เงินสด เงินฝากระยะส้ันและตัว๋เงินระยะส้ัน  
ท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้า 883,471 

 
1,176,943 

 
873,270 

 
1,145,612 

หกั  เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้* (349,739)  (830,707)  (349,739)  (830,707) 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 533,732  346,236  523,531  314,905 

(* ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ 
ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน)  
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4.2 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 

2567 ประกอบดว้ย  
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่  การเปลี่ยนแปลง  รายการที่  ณ วันที่ 
 1 มกราคม  ในกระแสเงินสด  ไม่ใช่เงินสด  31 ธันวาคม 
 2568  เงินสดรับ  เงินสดจ่าย    2568 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 600,000  50,000  -  -  650,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 32,672  -  (37,359)  84,078  79,391 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน 512,685  2,540,500 ( (2,466,200)  (5)  586,980 

 
หน่วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่  การเปลี่ยนแปลง  รายการที่  ณ วันที่ 
 1 มกราคม  ในกระแสเงินสด  ไม่ใช่เงินสด  31 ธันวาคม 
 2567  เงินสดรับ  เงินสดจ่าย    2567 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 600,000  -  -  -  600,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 76,119  -  (48,475)  5,028  32,672 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน 595,000  1,445,000 ( (1,545,000)  17,685  512,685 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่  การเปลี่ยนแปลง  รายการที่  ณ วันที่ 
 1 มกราคม  ในกระแสเงินสด  ไม่ใช่เงินสด  31 ธันวาคม 
 2568  เงินสดรับ  เงินสดจ่าย    2568 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 600,000  50,000  -  -  650,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 32,273  -  (37,075)  84,193  79,391 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน 512,685  2,540,500 ( (2,466,200)  (5)  586,980 

หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่  การเปลี่ยนแปลง  รายการที่  ณ วันที่ 
 1 มกราคม  ในกระแสเงินสด  ไม่ใช่เงินสด  31 ธันวาคม 
 2567  เงินสดรับ  เงินสดจ่าย    2567 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 600,000  -  -  -  600,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 75,438  -  (48,166)  5,001  32,273 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน 595,000  1,445,000 ( (1,545,000)  17,685  512,685 
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5. ลูกหนีส้ านักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 

ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับาท 

 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2568  2567 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี  849,635  862,322 
ลูกหน้ีบริษทัหลกัทรัพยต์่างประเทศ  1,658  - 
หกั ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้*  (736,614)  (780,735) 
รวมลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์  114,679  81,587 

(* ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีในนามบริษทั
เพ่ือลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน) 
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6. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับาท 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2568  2567 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด  344,718  262,766 
เงินให้กูยื้มเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์  738,219  927,768 
ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวางประกนั  97,386  31,355 
ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์  8,285  1,766 
ลูกหน้ีอ่ืน     

 - ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหว่างด าเนินคดี  387,522  387,522 
 - ลูกหน้ีอื่น ๆ  7,108  9,043 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์  1,583,238  1,620,220 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (377,196)  (375,414) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์  1,206,042  1,244,806 
     
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้     
ลูกหน้ีอ่ืน  973  1,021 
รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  973  1,021 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (973)  (1,021) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้                        -  - 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  1,206,042  1,244,806 

 

  



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)144 145

 
- 30 - 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัได้จ าแนกลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 / ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงลูกหน้ีจดัชั้นสรุปไดด้งัน้ี  

หน่วย : พันบาท 
     งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า

และดอกเบีย้ค้างรับ 

 ยอดที่ใช้ในการตั้งค่าเผ่ือ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึน้ 

 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนัยส าคญัของความเส่ียง

ดา้นเครดิต 1,188,608  1,188,608  - 
ลูกหน้ีท่ีมกีารเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 

ความเส่ียงดา้นเครดิต -  -  - 
ลูกหน้ีท่ีมกีารดอ้ยค่าดา้นเครดิต 394,630  377,196  (377,196) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,583,238  1,565,804  (377,196) 
      ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า      
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนัยส าคญัของ 
ความเส่ียงดา้นเครดิต -  9,565,799  - 

ลูกหน้ีท่ีมกีารเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 
ความเส่ียงดา้นเครดิต -  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมกีารดอ้ยค่าดา้นเครดิต 973  973  (973) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 973  9,566,772  (973) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 1,584,211  11,132,576  (378,169) 

 

 
- 31 - 

 
หน่วย : พันบาท 

     งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า

และดอกเบีย้ค้างรับ 

 ยอดที่ใช้ในการตั้งค่าเผ่ือ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึน้ 

 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนัยส าคญัของความเส่ียง

ดา้นเครดิต 1,223,655  1,223,655  - 
ลูกหน้ีท่ีมกีารเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 

ความเส่ียงดา้นเครดิต -  -  - 
ลูกหน้ีท่ีมกีารดอ้ยค่าดา้นเครดิต 396,565  375,414  (375,414) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,620,220  1,599,069  (375,414) 
      ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า      
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนัยส าคญัของความเส่ียง
ดา้นเครดิต -  12,467,285  - 

ลูกหน้ีท่ีมกีารเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ 
ความเส่ียงดา้นเครดิต -  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมกีารดอ้ยค่าดา้นเครดิต 1,021  1,021  (1,021) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,021  12,468,306  (1,021) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ 

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 1,621,241  14,067,375  (376,435) 

7. สินทรัพย์และหนีสิ้นอนุพนัธ์ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอนุพนัธ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

7.1 รายละเอียดของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอนุพนัธ์ 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 
 สินทรัพย์ หนีสิ้น 
 

มูลค่ายุติธรรม 
จ านวนเงิน 
ตามสัญญา มูลค่ายุติธรรม 

จ านวนเงิน 
ตามสัญญา 

สินทรัพยอ์า้งอิง     
สัญญาออปชัน่จากหุ้นกูอ้นุพนัธ์ 4,096 41,000 - - 
ราคาตราสารทุน 1,374 140,998 1,666 197,455 

รวม 5,470 181,998 1,666 197,455 
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 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 สินทรัพย์ หนีสิ้น 
 

มูลค่ายุติธรรม 
จ านวนเงิน 
ตามสัญญา มูลค่ายุติธรรม 

จ านวนเงิน 
ตามสัญญา 

สินทรัพยอ์า้งอิง     
สัญญาออปชัน่จากหุ้นกูอ้นุพนัธ์ 410 6,000 - - 
ราคาตราสารทุน 2,433 277,206 1,607 235,189 

รวม 2,843 283,206 1,607 235,189 

7.2 สัดส่วนการท าธุรกรรมอนุพนัธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญา 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอนุพนัธ์มีรายละเอียดของคู่สัญญาดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพย์ หนีสิ้น 
 ณ วันที ่

31 ธันวาคม 
2568 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2567 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2568 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2567 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
ประเภทของคู่สัญญา     
บุคคลภายนอก 75 14 - - 
ส านกัหกับญัชี 25 86 100 100 

รวม 100 100 100 100 
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8. เงินลงทุน 

เงินลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
8.1 มูลค่าเงินลงทุนและมูลค่ายติุธรรม 

     หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 เงินลงทุน                     

ที่ไม่ได้วาง               
เป็นประกัน 

เงินลงทุน                     
ที่วาง 

เป็นประกัน รวม 

เงินลงทุน 
ที่ไม่ได้วาง 
เป็นประกัน 

เงินลงทุน 
ที่วาง 

เป็นประกัน รวม 
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน       
ตราสารทุน:       
 - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ** 309,165 - 309,165 504,523 - 504,523 
รวมตราสารทุน 309,165 - 309,165 504,523 - 504,523 
ตราสารหน้ี:       
 - หุ้นกู ้ 353,650 - 353,650 380,998 - 380,998 
 - เงินลงทุนในหุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง 50,009 - 50,009 11,700 - 11,700 
 - หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 1,016,630 1,016,630 - 920,072 920,072 
รวมตราสารหน้ี 403,659 1,016,630 1,420,289 392,698 920,072 1,312,770 
รวม 712,824 1,016,630 1,729,454 897,221 920,072 1,817,293 
       
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน       
 เบ็ดเสร็จอ่ืน       
ตราสารทุน:       
 - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 478,551 - 478,551 186,621 - 186,621 
 - หน่วยลงทุน 2,694 - 2,694 3,127 - 3,127 
 - หลกัทรัพยหุ์้นทุน 6,166 - 6,166 6,166 - 6,166 
รวม 487,411 - 487,411 195,914 - 195,914 
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย       
ตราสารหน้ี:        
 - ตัว๋แลกเงิน 139,000 - 139,000 139,000 - 139,000 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (139,000) - (139,000) (139,000) - (139,000) 
รวมตราสารหน้ี - - - - - - 
เงินฝากในสถาบนัการเงิน:       
 - เงินฝากประจ า 4,754,560 90,010 4,844,570 4,700,206 90,010 4,790,216 
หกั: เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ * (4,754,360) - (4,754,360) (4,700,006) - (4,700,006) 
รวมเงินฝากในสถาบนัการเงิน 200 90,010 90,210 200 90,010 90,210 
รวม 200 90,010 90,210 200 90,010 90,210 
รวมเงินลงทุน 1,200,435 1,106,640 2,307,075 1,093,335 1,010,082 2,103,417 

* ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินในงบการเงิน 

** รายการดงักล่าวรวมตราสารแสดงสิทธิในหลกัทรัพยต์่างประเทศ หรือ Depositary Receipt (DR) โดยแสดงยอดสุทธิระหว่างเงินลงทุนในหลกัทรัพย์
ต่างประเทศ และ DR ท่ีขายได ้
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บริษทัฯมีเงินลงทุนในตราสารหน้ีของบริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จ ากดั (มหาชน) (EA) ตามมูลค่า 
ท่ีตราไวจ้ านวน 85 ลา้นบาท มูลค่ายุติธรรมของตราสารหน้ีดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มี
จ านวน 71 ลา้นบาท  

8.2 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุนท่ีมีภาระผูกพนัแยกตามประเภท
ธุรกรรม 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 

หลกัทรัพยย์ืมมาและยงัไม่ไดส่้งมอบ 79,560 17,782 
หลกัทรัพยท่ี์วางเป็นหลกัประกนั 90,010 90,010 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคนื 1,016,630 920,072 
รวมหลกัทรัพยท่ี์ติดภาระ  1,186,200 1,027,864 

8.3 กลุ่มบริษทัมีเงินลงทุนในเงินฝากในสถาบนัการเงินและเงินลงทุนในตราสารหน้ี (ไม่รวมส่วนท่ี
วดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน) แยกตามระยะเวลาท่ีเหลือของสัญญาดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 
 ระยะเวลาครบก าหนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย  
 เงินฝากในสถาบนัการเงิน 4,844,570 - - 4,844,570 
 หกั: เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ * (4,754,360) - - (4,754,360) 
 รวม 90,210 - - 90,210 
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 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 ระยะเวลาครบก าหนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย  
 เงินฝากในสถาบนัการเงิน 4,790,216 - - 4,790,216 
 หกั: เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ * (4,700,006) - - (4,700,006) 
 รวม 90,210 - - 90,210 

* ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ เงินฝากในนามบริษทัเพ่ือ
ลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 

8.4 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  
 

เหตุผลของการใช้ทางเลือก            
ในการแสดงรายการ                        
ด้วยวิธีดังกล่าว มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับ 

ก าไรหรือ
ขาดทุนสะสม           
ที่ถูกโอนภายใน
ส่วนของเจ้าของ 

เหตุผลของ        
การโอน 

  (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท)  
ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ 
ของตลาด 

 
    

- ในประเทศ มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 478,560 1,040 - - 
ตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการ 
ของตลาด 

  
   

- ในประเทศ มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 8,851 60 - - 
รวม  487,411 1,100 -  
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  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  
 

เหตุผลของการใช้ทางเลือก            
ในการแสดงรายการ                        
ด้วยวิธีดังกล่าว มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับ 

ก าไรหรือ
ขาดทุนสะสม         
ที่ถูกโอนภายใน
ส่วนของเจ้าของ 

เหตุผลของ        
การโอน 

  (พันบาท) (พันบาท) (พันบาท)  
ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ 
ของตลาด 

 
    

- ในประเทศ มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 186,631 1,040 - - 
ตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการ 
ของตลาด 

 
    

- ในประเทศ มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 9,283 115 - - 
รวม  195,914 1,155 -  

8.5 กลุ่มบริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานดงัน้ี 
   หน่วย : พันบาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่ก าหนดให้วัดมูลค่า     
   ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน     
หุ้นกู ้ 177,794 119,437 177,794 104,325 
เงินลงทุนในตราสารทุนที่ก าหนดให้วัดมูลค่า     
   ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
หุ้นสามญั 212,705 460,851 210,601 168,771 

8.6 หลกัประกนั 
เงินฝากในสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัไดน้ าไปวางเป็นหลกัประกนัใหก้บัสถาบนัการเงิน ดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2568 
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2567 
ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้ม 90,000 90,000 
อื่น ๆ  10 10 
รวม 90,010 90,010 
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9. ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้  

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 หน่วย: พันบาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินส ารองของ

สินทรัพย์ทางการเงิน 
ที่ไม่มีการเพ่ิมขึน้ 

อย่างมีนัยส าคัญของ       
ความเส่ียงด้านเครดิต 

เงินส ารองของ
สินทรัพย์ทางการเงิน 

ที่มีการเพ่ิมขึน้                  
อย่างมีนัยส าคัญของ            
ความเส่ียงด้านเครดิต 

เงินส ารองของ
สินทรัพย์ทางการเงิน 

ที่มีการด้อยค่า           
ด้านเครดิต รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - - 372,884 372,884 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการ 
   วดัมลูค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ - - 2,530 2,530 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - - 375,414 375,414 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวดั
มูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่   3,717 3,717 

ส่วนท่ีไดรั้บคืน - - (1,935) (1,935) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568   377,196 377,196 
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - - 905 905 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการ           
    วดัมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม ่ - - 1,184 1,184 
ส่วนท่ีตดัจ าหน่ายจากบญัชี - - (64) (64) 
ส่วนท่ีไดรั้บคืน - - (1,004) (1,004) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - - 1,021 1,021 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการ 
   วดัมลูค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่   700 700 
ส่วนท่ีไดรั้บคืน - - (748) (748) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - - 973 973 
เงินลงทุนในตราสารหน้ี     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - - 139,000 139,000 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - - 139,000 139,000 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - - 139,000 139,000 
สินทรัพยอ่ื์น     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - - 39,460 39,460 
ส่วนท่ีไดรั้บคืน - - (1,842) (1,842) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - - 37,618 37,618 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการ 
   วดัมลูค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ - - 3,095 3,095 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - - 40,713 40,713 
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567  
มีดงัน้ี 
   หน่วย: พันบาท 
 ทุนเรียกช าระแล้ว อัตราการถือหุ้น ราคาทุน 

ช่ือบริษัท 

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม  

2568 

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม  

2567 

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม  

2568 

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม  

2567 

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม  

2568 

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม  

2567 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
บริษทั พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั 10,000 10,000 99.99 99.99 10,000 10,000 
รวม     10,000 10,000 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัฯได้รับเงินปันผลจากบริษทัย่อย  2.4 ลา้นบาทและ 2567 
บริษทัฯไม่ไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัย่อย 

เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2568 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั มีมติพิเศษให้
เลิกบริษทั และบริษทัได้จดทะเบียนเลิกบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2568 
ปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหวา่งกระบวนการช าระบญัชี 

11. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

       หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที ่
 เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วันที ่
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2568      2568 
ราคาทุน        

ท่ีดิน 33,084  -  -  33,084 
อาคาร 15,110  -  -  15,110 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 4,861  -  -  4,861 
รวมราคาทุน 53,055  -  -  53,055 

        ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคาร (15,110)      -  -  (15,110) 
ส่วนปรับปรุงอาคาร (4,734)  (127)  -  (4,861) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (19,844)  (127)  -  (19,971) 

รวม 33,211      33,084 
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       หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที ่
 เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วันที ่
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2567      2567 
ราคาทุน        

ท่ีดิน 33,084  -  -  33,084 
อาคาร 15,110  -  -  15,110 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 4,861  -  -  4,861 
รวมราคาทุน 53,055  -  -  53,055 

        ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคาร (15,110)  -  -  (15,110) 
ส่วนปรับปรุงอาคาร (3,768)  (966)  -  (4,734) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (18,878)  (966)  -  (19,844) 

รวม 34,177      33,211 
        
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     

2568    พันบาท  127 
2567     พันบาท  966 

ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
มูลค่ายติุธรรม 100,633 100,575 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชว้ิธีเปรียบเทียบ
ราคาตลาด (Market Approach) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัฯไดน้ าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชี
จ านวน 33.08 ลา้นบาท และ 33.08 ลา้นบาท ตามล าดบั ไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคาร
พาณิชย ์
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12. อาคารและอุปกรณ์ 

อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

       หน่วย: พันบาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ยอดคงเหลือ 
 

เพ่ิมขึน้ 
 

ลดลง 
 

โอนเข้า/ 
 

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 

     
(โอนออก) 

 
ณ วันที่  

1 มกราคม 
       

31 ธันวาคม  
2568 

       
2568 

ราคาทุน 
         

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร/
อาคารให้เช่า 

 
 

62,793 

 

47  (11,254)  15,912  

 
 

67,498 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า

สินทรัพย ์
 

(509) 
 

-  -  -  
 

(509) 
อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร/
อาคารให้เช่า - 
สุทธิ 

 
 
 

62,284 

 

47  (11,254)  15,912  

 
 
 

66,989 
เคร่ืองตกแต่งและ

อุปกรณ์ส านกังาน 
 

172,505 

 

1,989  (3,289)  817  
 

172,022 
ยานพาหนะ 12,055 

 
-  -  -  12,055 

รวมราคาทุน 246,844 
 

2,036  (14,543)  16,729  251,066    
       ค่าเส่ือมราคาสะสม 

  
       

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร/
อาคารให้เช่า 

 
 

(49,630) 

 
 
 

(4,980) 

  
 

7,802 

  
 

- 

  
 

(46,808) 
เคร่ืองตกแต่งและ

อุปกรณ์ส านกังาน 
 

(141,518) 

 
 

(13,614) 
  

3,140 
  

- 
  

(151,992) 
ยานพาหนะ (12,055) 

 
-  -  -  (12,055) 

รวมค่าเส่ือมราคา
สะสม 

 
(203,203) 

 
 

(18,594) 
  

  10,942 
 

-  
 

(210,855) 
งานระหว่างติดตั้ง -  16,729  -  (16,729)  - 
อาคารและอุปกรณ์ 43,641 

 
      40,211 
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       หน่วย: พันบาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ยอดคงเหลือ 
 

เพ่ิมขึน้ 
 

ลดลง 
 

โอนเข้า/ 
 

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 

     
(โอนออก) 

 
ณ วันที่  

1 มกราคม 
       

31 ธันวาคม  
2567 

       
2567 

ราคาทุน 
         

อาคารและส่วนปรับปรุง
อาคาร/อาคารให้เช่า 

 
126,401 

 

462  (69,508)  5,438  
 

62,793 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า

สินทรัพย ์
 

(509) 
 

-  -  -  
 

(509) 
อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคาร/อาคารให้เช่า - 
สุทธิ 

 
 

125,892 

 

462  (69,508)  5,438  

 
 

62,284 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์

ส านกังาน 
 

172,286 

 

10,703  (10,783)  299  
 

172,505 
ยานพาหนะ 15,017 

 
-  (2,962)  -  12,055 

รวมราคาทุน 313,195 
 

11,165  (83,253)  5,737  246,844    
       ค่าเส่ือมราคาสะสม 

  
       

อาคารและส่วนปรับปรุง
อาคาร/อาคารให้เช่า 

 
(100,874) 

 
 

(6,823) 
  

58,067 
 

- 
  

(49,630) 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์

ส านกังาน 
 

(134,597) 

 
 

(17,591) 
  

10,670 
 

- 
  

(141,518) 
ยานพาหนะ (12,431) 

 
(1,054)  1,430  -  (12,055) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (247,902) 
 

(25,468)  70,167  -  (203,203) 
งานระหว่างติดตั้ง 11  5,726  -  (5,737)  - 
อาคารและอุปกรณ์ 65,304 

 
      43,641 

          
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม       

2568      พันบาท  18,594 
2567      พันบาท  25,468 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีส่วนปรับปรุงอาคาร/อาคารให้เช่า อุปกรณ์และ
ยานพาหนะจ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคา
สะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 174.23 ลา้นบาท และ 167.60 
ลา้นบาท ตามล าดบั  
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
       หน่วย: พันบาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 
 เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  

(โอนออก) 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 
 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2568        2568 
ราคาทุน          
ค่าธรรมเนียมการใชร้ะบบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

 
1,541 

 
- 

 
- 

 
- 

  
1,541 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 346,089  358  -  81,380  427,827 
ใบอนุญาตหลกัทรัพย ์ 2,658  -  -  -  2,658 
ค่าสมาชิกธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 15,945  -  -  -  15,945 

รวมราคาทุน 366,233  358  -  81,380  447,971 
          ค่าตัดจ าหน่ายสะสม          
ค่าธรรมเนียมการใชร้ะบบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

 
(1,541) 

 
- 

  
- 

  
- 

  
(1,541) 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ (97,566)  (41,358)  -  -  (138,924) 
ใบอนุญาตหลกัทรัพย ์ (665)  (266)  -  -  (931) 
ค่าสมาชิกธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (3,991)  (1,595)  -  -  (5,586) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (103,763)  (43,219)  -  -  (146,982) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 43,223  49,355  -  (81,380)  11,198 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 305,693        312,187 
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       หน่วย: พันบาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 
 เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  

(โอนออก) 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 
 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2567        2567 
ราคาทุน          
ค่าธรรมเนียมการใชร้ะบบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

 
1,541 

 
- 

 
- 

 
- 

  
1,541 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 261,208  421  -  84,460  346,089 
ใบอนุญาตหลกัทรัพย ์ 2,658  -  -  -  2,658 
ค่าสมาชิกธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 15,945  -  -  -  15,945 

รวมราคาทุน 281,352  421  -  84,460  366,233 
          ค่าตัดจ าหน่ายสะสม          
ค่าธรรมเนียมการใชร้ะบบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

 
(1,541) 

 
- 

 
- 

 
- 

  
(1,541) 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ (58,098)  (39,468)  -  -  (97,566) 
ใบอนุญาตหลกัทรัพย ์ (399)  (266)  -  -  (665) 
ค่าสมาชิกธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (2,397)  (1,594)  -  -  (3,991) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (62,435)  (41,328)  -  -  (103,763) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 58,920  68,763  -  (84,460)  43,223 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 277,837        305,693 
          
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม       

2568      พันบาท  43,219 
2567      พันบาท  41,328 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจ านวนหน่ึงซ่ึงตดัจ าหน่ายหมดแลว้แต่
ยงัใชง้านอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน
เงินประมาณ 52.49 ลา้นบาท และ 8.85 ลา้นบาท ตามล าดบั  
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14. ภาษีเงินได้ 

14.1 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   
ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2568 
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2567 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี   
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  70,247 70,247 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 30,800 30,800 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 15,878 6,455 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 10,165 9,143 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับตน้ทนุการร้ือถอน 744 - 
ส่วนต ่ากว่าทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน 11,002 14,354 
ขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 99,000 78,672 
อื่น ๆ   7,901 7,283 
รวม 245,737 216,954 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 15,351 6,479 
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4,154 6,117 
รวม 19,505 12,596 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีสุทธ ิ 226,232 204,358 
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14.2 ภาษีเงินได ้

  หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 
 2568 2567 2568 2567 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับปี - (1,322) - - 
รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 705 - 705 - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ                          
การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 

 
22,288 

 
32,575 22,288 32,575 

ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 22,993 31,253 22,993 32,575 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี  

  หน่วย: พันบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 2568 2567 2568 2567 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  (174,339) (182,242) (161,646) (188,817) 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (20%) (20%) (20%) (20%) 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 34,868 36,448 32,329 37,763 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
ของปีก่อน (706)        (32) (706) (32) 

ขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (9,948) - (7,891) - 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม (2,181) (5,186) (1,699) (5,179) 
 รายไดท่ี้ไม่ถือเป็นรายไดท้างภาษี 960 23 960 23 
รวม (1,221) (5,163) (739) (5,156) 
ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน 22,993 31,253 22,993 32,575 
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จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 
    2568 2567 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุนจากการวดัมูลค่า
สินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ  
เบด็เสร็จอื่น 

 
 

(415) 
 

(704) 

 
 

617 
 

(3,356) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัก าไรจากการเปล่ียนแปลง
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (1,119) (2,739) 

15. สินทรัพย์อ่ืน  
สินทรัพยอ่ื์น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

  หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
กองทุนทดแทนความเสียหายในระบบ              
การช าระราคาและส่งมอบหลกัทรัพย ์ 146,204 142,735 146,204 142,735 

รายไดค้า้งรับ 51,572 49,650 51,572 48,157 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 74,355 83,410 74,355 83,410 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 42,964 48,786 42,964 48,786 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร - 6,156 - 6,156 
เงินมดัจ า 12,904 16,654 12,904 16,654 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลถูกหกั ณ ท่ีจา่ย 8,191 6,423 8,069 6,423 
อื่น ๆ 70,089 70,453 70,071 70,516 
รวม 406,279 424,267 406,139 422,837 
หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (40,713) (37,618) (40,713) (37,618) 
รวมสินทรัพยอ์ื่น 365,566 386,649 365,426 385,219 
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16. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน  

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 
 อัตราดอกเบีย้

ต่อปี 
ระยะเวลาคงเหลือของหนีท้ี่จะครบก าหนด 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน    
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 3.4 - 4.5 650,000 - 650,000 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 อัตราดอกเบีย้

ต่อปี 
ระยะเวลาคงเหลือของหนีท้ี่จะครบก าหนด 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน    
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 3.3 - 4.5 600,000 - 600,000 

ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืม กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา
เช่น การด ารงเงินฝากไว้กับธนาคารทุกขณะท่ีเบิกเงินกู้ และการด ารงอัตราส่วนมูลค่ารวมของ
หลกัประกนัมากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 120 ของมูลค่าหน้ีคงคา้งรวมตามหนา้ตัว๋ เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินตามบญัชีจ านวน 200 ลา้นบาท และ   
200 ลา้นบาท  ตามล าดบั ค ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัฯตามท่ี
กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 และการด ารงอตัราหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของเจา้ของ
ไม่เกิน 3 เท่า 
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17. หลกัทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 995,239 865,884 
รวม 995,239 865,884 

18. เจ้าหนีส้ านักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี 146,050 69,851 
เจา้หน้ีบริษทัหลกัทรัพยต์่างประเทศ 1,637 - 
รวม 147,687 69,851 

19.  เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
เจา้หน้ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 184,740 321,952 
เจา้หน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์ 79,560 17,782 
รวม 264,300 339,734 
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20.  ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกู้ยืมอ่ืน  

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 
 

อัตราดอกเบีย้ต่อปี 
ระยะเวลาคงเหลือของหนีท้ี่จะครบก าหนด 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน    
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั 4.0 450,000 - 450,000 
หุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง 2.6 - 21.9 136,980 - 136,980 
รวม  586,980 - 586,980 
  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 

อัตราดอกเบีย้ต่อปี 
ระยะเวลาคงเหลือของหนีท้ี่จะครบก าหนด 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน    
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั 4.0 495,000 - 495,000 
หุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง 8.0 - 26.8 17,684 - 17,684 
รวม  512,684 - 512,684 
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21. สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 ปี - 5 ปี 
21.1 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

     หน่วย: พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 
 เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2568      2568 
ราคาทุน        

อาคาร 127,551  98,885  (124,134)  102,302 
ยานพาหนะ 10,210  8,589  (3,760)  15,039 
รวมราคาทุน 137,761  107,474  (127,894)  117,341 

        ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคาร (101,074)  (38,189)  113,091  (26,172) 
ยานพาหนะ (3,930)  (2,300)  3,398  (2,832) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (105,004)  (40,489)  116,488  (29,004) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 32,757      88,337 
 

     หน่วย: พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 
 เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2567      2567 
ราคาทุน        

อาคาร 128,367  1,125  (1,941)  127,551 
ยานพาหนะ 5,741  5,101  (632)  10,210 
รวมราคาทุน 134,108  6,226  (2,573)  137,761 

        ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคาร (58,019)  (43,055)  -  (101,074) 
ยานพาหนะ (2,399)  (1,531)  -  (3,930) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (60,418)  (44,586)  -  (105,004) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 73,690      32,757 
        
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     

2568     พันบาท  40,488 
2567     พันบาท  44,586 
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     หน่วย: พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 
 เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2568      2568 
ราคาทุน        

อาคาร 127,551  98,885  (124,134)  102,302 
ยานพาหนะ 8,794  8,589  (2,344)  15,039 
รวมราคาทุน 136,345  107,474  (126,478)  117,341 

        ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคาร (101,074)  (38,189)  113,091  (26,172) 
ยานพาหนะ (2,876)  (2,300)  2,344  (2,832) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (103,950)  (40,489)  115,435  (29,004) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 32,395      88,337 
      

หน่วย: พันบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 
 เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2567      2567 
ราคาทุน        

อาคาร 128,367  1,125  (1,941)  127,551 
ยานพาหนะ 4,325  5,101  (632)  8,794 
รวมราคาทุน 132,692  6,226  (2,573)  136,345 

        ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคาร (58,019)  (43,055)  -  (101,074) 
ยานพาหนะ (1,624)  (1,252)  -  (2,876) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (59,643)  (44,307)  -  (103,950) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 73,049      32,395 
        
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     

2568     พันบาท  40,488 
2567     พันบาท  44,307 
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21.2 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
   หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่

31 ธันวาคม 
2568 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2567 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2568 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2567 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 84,954 34,005 84,954 33,592 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (5,563) (1,333) (5,563) (1,319) 
รวม 79,391 32,672 79,391 32,273 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (30,474) (23,623) (30,474) (23,326) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 48,917 9,049 48,917 8,947 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่า มีรายละเอียดดงัน้ี 

   หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่

31 ธันวาคม 
2568 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2567 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2568 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 32,672 76,119 32,273 75,437 
เพ่ิมขึ้น 92,367 4,688 92,367 4,688 
รายการปรับปรุง (11,170) (2,635) (11,042) (2,635) 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 3,705 2,975 3,693 2,948 
จ่ายค่าเช่า (38,183) (48,475) (37,900) (48,165) 
ยอดคงเหลือปลายปี 79,391 32,672 79,391 32,273 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 
40.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
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21.3 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
   หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 
ส าหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 

 2568 2567 2568 2567 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 40,488 44,587 40,488 44,307 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,693 2,975 3,693 2,948 
ค่าเช่าจ่ายของสัญญาเช่าระยะส้ัน 5,842 3,704 5,523 3,273 

21.4 อ่ืน ๆ 
กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 
2567 จ านวน 42.92 ลา้นบาท และ 52.18 ลา้นบาท ตามล าดบั  และงบเฉพาะกิจการจ านวน  42.60 
ลา้นบาท และ 51.44 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์
อา้งอิงมีมูลค่าต ่า  

22. ประมาณการหนีสิ้น 
ประมาณการหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน 15,302 - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 43,582 38,474 
รวม 58,884 38,474 
 

  



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน)168 169

 
- 54 - 

 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 
จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดง
ไดด้งัน้ี 
 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่

31 ธันวาคม  
2568 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม  

2567 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 38,474 44,205 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  13,009 12,539 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 896 1,211 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น:   
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
 ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (1,469) (2,820) 
 ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 2,703 (290) 
 ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (6,607) (13,669) 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหว่างปี (3,424) (2,702) 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 43,582 38,474 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจ านวน 2.65 ลา้นบาท และ 3.43 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังานของกลุ่มบริษทัประมาณ 21 ปี  
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สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย: ร้อยละต่อปี 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่

31 ธันวาคม  
2568 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม  

2567 
อตัราคิดลด 1.7 2.3 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  4.5 4.5 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน  0.0 - 25.0 0.0 - 22.0 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังานแสดงไดด้งัน้ี  
  หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 เพิม่ขึน้ 

ร้อยละ 1 
ลดลง 

ร้อยละ 1 
เพิม่ขึน้ 

ร้อยละ 1 
ลดลง 

ร้อยละ 1 
อตัราคิดลด (3,809) 4,396 (3,343) 3,884 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  4,184 (3,710) 3,727 (3,279) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (4,170) 2,841 (3,679) 2,617 

23. หนีสิ้นอ่ืน  
หน้ีสินอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
  หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
โบนสัคา้งจ่าย 40,987 49,165 40,987 49,165 
ค่าตอบแทนทีมการตลาดคา้งจ่าย 36,830 33,877 36,830 24,967 
ภาษีคา้งจ่าย 14,093 19,092 14,093 18,667 
เจา้หน้ีอ่ืน 19,635 16,440 19,567 16,421 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 4,059 2,791 4,059 2,791 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายอื่น 32,346 41,896 32,346 41,886 
รวม 147,950 163,261 147,882 153,897 
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24. ทุนเรือนหุ้น   

ทุนเรือนหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่า ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 ทีต่ราไว้ จ านวนหุ้นสามัญ จ านวนเงิน จ านวนหุ้นสามัญ จ านวนเงิน 
 (บาท/หุ้น) (พนัหุ้น) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนับาท) 
ทุนจดทะเบียน 1 1,909,017 1,909,017 2,067,991 2,067,991 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 1 1,735,470 1,735,470 1,735,470 1,735,470 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2567 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯได้มีมติอนุมติัลดทุนจดทะเบียน
บริษทัฯจากเดิม 1,748,717,832 บาท เป็น 1,589,743,484 บาท และเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,589,743,484 
บาท เป็น 1,894,444,318 บาท  โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 304,700,834 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้น
ละ 1 บาท เพื่อจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่บริษทัดงักล่าว จ านวน 145,726,486 หุ้น และเพ่ือจดัสรร
ให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษทัฯ ภายใตโ้ครงการ ESOP ของบริษทัฯ จ านวน 158,974,348 หุ้น 
บาท เป็นผลให้บริษัทฯมีทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้วเพิ่มขึ้ นจ านวน 145,726,486 บาท จากเดิม 
1,589,743,484 บาท เป็น 1,735,469,970 บาท และมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้นจ านวน 203,573,514 บาท 
จากเดิม 139,078,735 บาท เป็น 342,652,249 บาท โดยบริษทัฯได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนต่อ
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2567 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียน
จากเดิม 1,894,444,318 บาท เป็น 1,735,469,970 บาท และเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,735,469,970 บาท 
เป็น 2,067,991,315 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 332,521,345 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 
บาท เพื่อรองรับการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากดั จ านวนไม่เกิน 173,546,997 หุ้น 
และเพื่อรองรับการจดัสรรใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบริษทัฯ ภายใตโ้ครงการ ESOP ของบริษทัฯ 
จ านวนไม่เกิน 158,974,348 หุ้น โดยบริษทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 
เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2567 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2568 ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ของบริษทัฯ ได้มีมติอนุมัติ
ยกเลิก โครงการใหสิ้ทธิในการซ้ือหุน้สามญัท่ีออกใหม่แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทัฯ 
ภายใตโ้ครงการ ESOP Options จ านวน 158,974,348 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท รวมถึงยกเลิกการ
จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนตามโครงการ ESOP Options ท่ีไดมี้มติอนุมติัไว ้โดยบริษทัฯไดด้ าเนินการจด
ทะเบียนลดทุนต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2568 (ดูหมายเหตุขอ้ 26) 
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25. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัฯเสนอขาย
หุน้สูงกวา่มูลค่าท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัฯตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

26. การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
บริษทัฯไดจ้ดัสรรสิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ของบริษทัฯให้แก่กรรมการ และพนักงานของ
บริษทัฯ ซ่ึงเป็นตามมติของท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566 และของท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2566 โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี  

จ านวนหน่วยท่ีออกและจดัสรร: ไม่เกิน 158,974,348 หน่วย 
จ านวนหุน้ท่ีออกเพื่อรองรับ: 158,974,348 หุ้น 
อายขุองโครงการต่อเน่ือง: ภายใน ระยะเวลา 5 ปีนบัจากวนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัการให้

สิทธิภายใตโ้ครงการฯ 
ราคาใชสิ้ทธิ: การให้สิทธิจะให้ในราคา 0 บาท 

ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น จะเท่ากบัจ านวนท่ีสูงกว่าของมูลค่าท่ีค  านวณไดด้งัต่อไปน้ี 
1) ร้อยละ 90 ของมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของบริษทัฯ ซ่ึงประเมินเม่ือ

เกิดเหตุการณ์ใช้สิทธิแต่ละคร้ัง โดยท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2) มูลค่าหุ้นทางบัญชีของหุ้นสามัญของบริษทัฯ ซ่ึงพิจารณาตามงบการ
เงินงวดล่าสุดของบริษทัฯ เม่ือเกิดเหตุการณ์ใชสิ้ทธิแต่ละคร้ัง ท่ีไดรั้บการ
ตรวจสอบหรือสอบทานแลว้ 

อตัราการใชสิ้ทธิ: 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น 
เง่ือนไขการไดรั้บสิทธิ: เป็นพนกังานของบริษทั ณ วนัท่ีให้สิทธิ และมีการปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้

ในโครงการแลว้ 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ: การใชสิ้ทธิภายใต ้options สามารถกระท าไดห้ากเกิดเหตุการณ์ใชสิ้ทธิ 
การส้ินอายขุองสิทธิ: 10 ปี นบัจากวนัท่ีให้สิทธิ 

ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2568 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯได้มีมติอนุมัติยกเลิกโครงการ 
ESOP และตดัหุน้สามญัจ านวน 158,974,348 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท (ดูหมายเหตุขอ้ 24) 
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การเปล่ียนแปลงของจ านวนสิทธิในระหวา่งปีของใบส าคญัแสดงสิทธิแสดงไดด้งัน้ี 

 2568 2567 
 จ านวนสิทธิ จ านวนสิทธิ 

 (หน่วย) (หน่วย) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 63,500,000 99,000,000 
ออกให ้ - 16,000,000 
ยกเลิก (63,500,000) (51,500,000) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  - 63,500,000 

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีคงเหลืออยู่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีระยะเวลาคงเหลือตามสัญญาถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั เท่ากบั 8 - 9 ปี (31 ธนัวาคม 2568: ไม่มี) 

มูลค่ายุติธรรมของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกให้ ณ วนัท่ีให้สิทธิ เท่ากบั 0.26 บาทต่อหน่วย ค านวณโดยใช้
แบบจ าลอง Black-Scholes และมีขอ้สมมติท่ีส าคญั ดงัน้ี  

ราคาหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 2.40 บาทต่อหุ้น 
ราคาใชสิ้ทธิ 4.02 บาทต่อหุ้น 
เงินปันผลท่ีคาดหวงั ร้อยละ 0.00 
ความผนัผวนของราคาหุน้ท่ีคาดหวงั ร้อยละ 15.71 
อตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง  ร้อยละ 2.57 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 10 ปี 

ทั้งน้ี ความผนัผวนของราคาหุ้นท่ีคาดหวงัก าหนดโดยอา้งอิงจากขอ้มูลในอดีตของราคาหุ้นของบริษทั
ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และอาจไม่ไดเ้ป็นตวัแทนของส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

ในระหว่างปี 2567 บริษทัฯบนัทึกรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช าระดว้ยตราสารทุนจ านวน 0.87 
ลา้นบาท เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน (2568 : ไม่มี) 

27. ส ารองตามกฎหมาย 
ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้
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28. รายได้ค่านายหน้า  

รายไดค้่านายหนา้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 287,892 348,508 
ค่านายหนา้จากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 406,539 503,748 
รวม 694,431 852,256 

29. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ  
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

  หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์ 28,621 33,348 28,621 33,348 
ท่ีปรึกษาทางการเงิน 5,461 27,280 2,804 528 
ค่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุน 94,983 75,246 94,983 75,246 
อื่น ๆ 118,300 55,197 118,300 55,197 
รวม 247,365 191,071 244,708 164,319 

30. รายได้ดอกเบีย้  
รายไดด้อกเบ้ียส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

  หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูยื้มเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 52,782 64,030 52,782 64,030 
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินฝากในสถาบนัการเงิน 108,999 122,756 108,955 122,650 
อื่น ๆ 60,283 58,778 60,283 58,778 
รวม 222,064 245,564 222,020 245,458 
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31. ก าไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 

ก าไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

   หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน  (42,862) 54,183 (42,862) 54,183 
ก าไรจากอนุพนัธ์เพื่อคา้ 113,414 44,454 113,414 44,454 
เงินปันผลรับ 13,444 8,090 15,844 8,090 
รวม 83,996 106,727 86,396 106,727 

32. ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

  หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียของเงินกูยื้ม  77,219 65,962 77,219 65,962 
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียของหน้ีสินจากสัญญาเช่า  3,886 2,975 3,888 2,948 
ดอกเบ้ียจ่ายของเจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 6,467 6,815 6,467 6,815 
ดอกเบ้ียจ่ายของสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  5,543 6,514 5,543 6,514 
รวม 93,115 82,266 93,117 82,239 
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33. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติั
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 กลุ่มบริษทัและพนักงานของกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนดงักล่าว
เป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 0 ถึง 5 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน เอ็มเอฟซี จ ากดั (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตาม
ระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายดงัน้ี 

  หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 
ส าหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 

 2568 2567 2568 2567 
เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ 14 16 14 16 

34. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

  หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัอาคาร และอปุกรณ์ 79,320 89,717 78,678 88,944 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 79,278 80,110 79,278 80,110 
ค่าซ่อมแซมและค่าบ ารุงรักษา 31,418 39,103 31,418 39,103 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าธรรมเนียมอ่ืน 25,471 32,846 25,157 32,704 
ค่ารับรอง 10,220 12,596 10,168 12,515 
ค่าใชจ้่ายดา้นสารสนเทศและการส่ือสาร 29,854 29,278 29,832 29,243 
อื่น ๆ 54,317 55,605 54,085 55,330 
รวม 309,878 339,255 308,616 337,949 
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35. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวม
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 
ส าหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 

 2568 2567 2568 2567 
ขาดทนุส าหรับปี (พนับาท) (151,346) (150,989) (138,653) (156,242) 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุน้) 1,735,470 1,735,470 1,735,470 1,735,470 
ขาดทนุต่อหุน้ (บาท/หุ้น) (0.09) (0.09) (0.08) (0.09) 

36. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 
36.1  ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 3.05 ลา้นบาท และ 
4.79 ล้านบาท ตามล าดับ  ท่ี เ ก่ียวข้องกับสัญญาการจ้างพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และ 
การปรับปรุงพื้นท่ีเช่า 

36.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาใหบ้ริการระยะยาว 
ก) กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบธุรกิจ

หลกัทรัพยใ์ห้กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทั ส านกัหักบญัชี (ประเทศไทย) จ ากดั 
และบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นจ านวนคงท่ีท่ีก าหนดไว ้และ/หรือ 
อตัราร้อยละของมูลค่าการซ้ือขายและ/หรือ อตัราร้อยละของมูลค่าการช าระและรับช าระราคา
หลกัทรัพยสุ์ทธิเป็นรายเดือน 

ข) กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้กบับริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ส านักหักบญัชี (ประเทศไทย) จ ากดั และบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) 
จ ากัด เป็นจ านวนเงินคงท่ีท่ีก าหนดไว ้และ/หรือ เป็นอตัราต่อสัญญาส าหรับการซ้ือหรือขาย
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และ/หรือค่าธรรมเนียมอ่ืนตามท่ีระบุในสัญญา 
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ค) กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งน าส่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหนา้ซ้ือขาย

หลกัทรัพย ์การคา้หลกัทรัพย ์การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์การยืมและให้ยมืหลกัทรัพย ์การเป็น
ตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ การเป็นผูค้า้สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ การจดัการกองทุน
รวมและกองทุนส่วนบุคคล การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินและธุรกิจอ่ืนท่ีกลุ่มบริษทัได้รับ
อนุญาต โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดังกล่าวให้กับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยใ์นอตัราท่ีก าหนดจากการประกอบธุรกิจขา้งตน้ 

37. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั  
ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ช่ือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพนัธ์ 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) บริษทัใหญ ่
บริษทั พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั มีกรรมการร่วมกนั) 
กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั มีกรรมการร่วมกนั) 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)                 บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั มีกรรมการร่วมกนั) 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั มีกรรมการร่วมกนั) 
บริษทั อีดีพี เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั มีกรรมการร่วมกนั) 
บริษทั ทอ็ปเทรดเดอร์ จ ากดั บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั มีกรรมการร่วมกนั) 
บริษทั อาซอลล่า ไคลเมท จ ากดั บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั มีกรรมการร่วมกนั) 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับแต่ละรายการอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

รายการ นโยบายการก าหนดราคา   
รายไดค้่านายหนา้ ตามอตัราท่ีคดิกบัลูกคา้ทัว่ไป 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ ตามราคาตลาด 
รายไดด้อกเบ้ีย ตามอตัราตลาด 
รายไดเ้งินปันผล ตามอตัราท่ีประกาศจ่าย 
รายไดอ้ื่น ตามราคาท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย ตามราคาตลาด 
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย ตามอตัราตลาด 
ค่าใชจ้่ายอื่น  ตามราคาท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน รายการธุรกิจ
ดังกล่าว เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ ทั้งน้ี ในระหว่างปีปัจจุบันไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีมี
สาระส าคญัในนโยบายการก าหนดราคาของรายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่

31 ธันวาคม 
2568 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2567 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2568 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2567 
เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลกูค้า     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 13 24,977 13 24,977 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 6 6 6 6 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 118 65 118 65 
รวม 137 25,048 137 25,048 
ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 116,773 73,719 116,773 73,719 
รวม 116,773 73,719 116,773 73,719 
เงินลงทุนท่ีไม่ได้วางเป็นประกนั     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 64,649 - 64,649 - 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 19,046 - 19,046 - 
รวม 83,695 - 83,695 - 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกัน     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) - 151,682 - 151,682 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) - 5,999 - 5,999 
รวม - 157,681 - 157,681 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย     
บริษทั พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั  - - 10,000 10,000 
รวม - - 10,000 10,000 
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  หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที ่

31 ธันวาคม 
2568 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2567 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2568 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2567 
สินทรัพย์อ่ืน      
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 1,173 390 1,173 390 
บริษทั พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั  - - - 63 
รวม 1,173 390 1,173 453 
ตราสารหนีท่ี้ออกและเงินกู้ยืมอ่ืน     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 450,000 496,000 450,000 496,000 
รวม 450,000 496,000 450,000 496,000 
หนีสิ้นอ่ืน     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 2,836 2,722 2,836 2,722 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 390 240 390 240 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)                  69 289 69 289 
บริษทั ทอ็ปเทรดเดอร์ จ ากดั 1,278 990 1,278 990 
รวม 4,573 4,241 4,573 4,241 
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รายได้และค่าใช้จ่ายที่ส าคญัที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกันส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

   หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 

รายได้ค่านายหน้า      
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 1,354 1,242 1,354 1,242 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)                   13 - 13 - 
กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 61,410 - 61,410 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั 
(มหาชน) 

 
- 6,991 

 
- 6,991 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 227 133 227 133 
รวม 1,594 69,776 1,594 69,776 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 2,344 4,397 2,344 4,397 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 4,851 399 4,851 399 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)                   220 4,826 220 4,826 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั 
(มหาชน) 

 
- 83 

 
- 83 

รวม 7,415 9,705 7,415 9,705 
รายได้เงินปันผล     
บริษทั พายแอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั - - 2,400 - 
รวม - - 2,400 - 
รายได้ดอกเบีย้     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,193 3,603 4,193 3,603 
รวม 4,193 3,603 4,193 3,603 
รายได้อ่ืน     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 1,100 - 1,100 - 
บริษทั พายแอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั - - 248 - 
รวม 1,100 - 1,348 - 
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย     
บริษทั ทอ็ปเทรดเดอร์ จ ากดั 7,520              1,487 7,520               1,487 
กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                175 - 175 
รวม 7,520 1,662 7,520 1,662 
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   หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้      
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 19,912 20,806 19,912 20,806 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 6 3 6 
รวม 19,915 20,812 19,915 20,812 
ค่าใช้จ่ายอ่ืน      
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน 350 - 350 - 
บริษทั อีดีพี เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั 1,366 1,366 1,366 1,366 
บริษทั อาซอลล่า ไคลเมท จ ากดั 616 - 616 - 
รวม 2,332 1,366 2,332 1,366 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส าคัญ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหารส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 136,395 133,507 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,885 2,469 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ (กลบัรายการ) (3,223) 872 
รวม 136,057 136,848 
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38. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ
สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

เพ่ือวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี  

- ส่วนงานนายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เป็นส่วนงานท่ีให้บริการการเป็น
นายหนา้หรือตวัแทนซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ก่นกัลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 

- ส่วนงานคา้หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เป็นส่วนงานการลงทุนของกลุ่มบริษทั โดยมีการ
ลงทุนซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ส่วนงานการลงทุนในตราสารหน้ี ส่วนงานตรา
สารอนุพนัธ์ (Equity derivatives) และงานการบริหารสินทรัพยข์องลูกคา้ (Wealth Plus) 

- ส่วนงานวาณิชธนกิจ เป็นส่วนงานท่ีให้บริการการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินและการจดัจ าหน่าย
หลกัทรัพย ์

กลุ่มบริษทัได้รวมส่วนงานสนับสนุน (Back office) และส่วนงานการคลงั (Treasury) เป็นส่วนงานท่ี
รายงาน คือ ส่วนงานอ่ืน  

ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงค์ใน
การตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์
เดียวกับท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทั
บริหารงานดา้นภาษีเงินไดข้องทั้งกลุ่มโดยไม่มีการปันส่วนใหแ้ต่ละส่วนงานด าเนินงาน 

การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบนัทึกบัญชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
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ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567  
มีดงัต่อไปน้ี 

 หน่วย: พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 ส่วนงาน

นายหน้าซ้ือขาย
หลักทรัพย์และ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า 

ส่วนงานค้า
หลักทรัพย์และ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า 

ส่วนงาน           
วาณิชธนกิจ ส่วนงานอ่ืน รวม 

รายได ้      
รายไดค้่านายหนา้       
 ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 694,431    - - - 694,431 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ      
 ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 97,053 147,055 600 - 244,708 
 ตลอดช่วงเวลาหน่ึง - - 2,657 - 2,657 
รายไดด้อกเบ้ีย 52,782 60,283 44 108,955 222,064 
ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทน
จากเคร่ืองมือทางการเงิน (436) 84,432 - - 83,996 

รายไดอ้ื่น 3,465 1,375 51 21,743 26,634 
รวมรายได ้ 847,295 293,145 3,352 130,698 1,274,490 
รวมค่าใชจ่้าย     (1,448,829) 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้     (174,339) 
ภาษีเงินได ้       22,993 
ขาดทุนสุทธิส าหรับปี     (151,346) 
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 หน่วย: พันบาท 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 ส่วนงาน

นายหน้าซ้ือขาย
หลักทรัพย์และ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า 

ส่วนงานค้า
หลักทรัพย์และ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า 

ส่วนงาน           
วาณิชธนกิจ ส่วนงานอ่ืน รวม 

รายได ้      
รายไดค้่านายหนา้       
 ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 852,256 - - - 852,256 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ      
 ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 83,371 77,354 3,066 - 163,791 
 ตลอดช่วงเวลาหน่ึง - - 27,279 - 27,279 
รายไดด้อกเบ้ีย 64,030 46,543 - 134,991 245,564 
ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทน
จากเคร่ืองมือทางการเงิน (291) 107,018 - - 

 
106,727 

รายไดอ้ื่น 4,819 545 - 26,532 31,896 
รวมรายได ้ 1,004,185 231,460 30,345 161,523 1,427,513 
รวมค่าใชจ่้าย     (1,609,755) 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้     (182,242) 
ภาษีเงินได ้       31,253 
ขาดทุนสุทธิส าหรับปี     (150,989) 
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สินทรัพยร์วมของส่วนงานของกลุ่มบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 
 หน่วย: พันบาท 
 งบการเงินรวม 

 

ส่วนงาน
นายหน้าซ้ือ

ขายหลักทรัพย์
และสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหน้า 

ส่วนงานค้า
หลักทรัพย์

และสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหน้า 

ส่วนงาน               
วาณิชธนกิจ 

รวมส่วนงาน
ด าเนินงาน 

สินทรัพย์          
ที่ไม่ได้                
ปันส่วน รวม 

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 1,711,124 2,300,905 46,202 4,058,231 1,174,383 5,232,614 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 1,708,087 2,072,917 58,758 3,839,762 945,436 4,785,198 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ 
ประเทศไทย ดงันั้น รายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์
แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบั
หรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 
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39. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตาม
ระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

  หน่วย: พันบาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 มูลค่า มูลค่ายุติธรรม 
 ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
สินทรัพยอ์นุพนัธ์      
 สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 1,374 1,374 - - 1,374 
 สัญญาท่ีให้สิทธิในการไดรั้บผลตอบแทน      

ลกัษณะพิเศษ 4,096   - - 4,096 4,096 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั    
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน    
 หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 309,165 309,165 - - 309,165 
      หุ้นกู ้ 353,650 - 353,650 - 353,650 
 เงินลงทุนในหุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง 50,009 - - 50,009 50,009 
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน      
 หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 478,551 17,700 - 460,851 478,551 
 หน่วยลงทุน 2,694 - 2,694 - 2,694 
 หลกัทรัพยหุ์้นทุน 6,166 - - 6,166 6,166 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั      
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน    
      หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 1,016,630 - 1,016,630 - 1,016,630 
หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
หน้ีสินอนุพนัธ์      

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 1,666 1,666 - - 1,666 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 33,084 - 100,633 - 100,633 
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  หน่วย: พันบาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 มูลค่า มูลค่ายุติธรรม 
 ตามบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
สินทรัพยอ์นุพนัธ์      
 สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 2,843 2,433 410 - 2,843 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั      
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน    
 หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 504,523 504,523 - - 504,523 
 หุ้นกู ้ 380,998 - 380,998 - 380,998 

เงินลงทุนในหุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง 11,700 - - 11,700 11,700 
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน      
 หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 186,621 17,850 - 168,771 186,621 
 หน่วยลงทุน 3,127 - 3,127 - 3,127 
 หลกัทรัพยหุ์้นทุน 6,166 - - 6,166 6,166 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั      
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน    
      หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 920,072 - 920,072 - 920,072 
หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
หน้ีสินอนุพนัธ์      

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 1,607 1,607 - - 1,607 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 33,211 - 100,575 - 100,575 
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40. เคร่ืองมือทางการเงิน 

40.1 วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง 
ดงัน้ี 
ความเส่ียงดา้นเครดิต 
กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัท
หลกัทรัพย ์ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เงินลงทุนในตราสารหน้ี เงินใหกู้ย้ืม 
และรายไดค้่าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มี
การประเมินเครดิตของลูกคา้เม่ือเปิดบญัชี เพื่อใชใ้นการพิจารณาวงเงินท่ีเหมาะสม และทบทวน
วงเงินดงักล่าวเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง การควบคุมความเส่ียงจากการให้กูย้มืเงินเพื่อซ้ือหลกัทรัพย์
ท าไดโ้ดยพิจารณาวงเงินให้มีความเหมาะสมกบัฐานะการเงินและความสามารถในการช าระหน้ี
ของลูกคา้ รวมทั้งจดัให้มีการทบทวนวงเงินอย่างต่อเน่ืองเพื่อปรับวงเงินให้เหมาะสมกับฐานะ
การเงินและพฤติกรรม การซ้ือขายของลูกค้าในปัจจุบัน อีกทั้ งยงัก าหนดวงเงินกู้ยืมเพื่อซ้ือ
หลักทรัพย์ต่อลูกค้ารายใดรายหน่ึงไวไ้ม่ให้เกินกว่าเกณฑ์ท่ีทางการก าหนด รวมทั้งยงัมีการ
ก าหนดรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัอนุญาตให้ซ้ือขายในบัญชีมาร์จ้ินได้และก าหนดอัตรา 
มาร์จ้ินท่ีเหมาะสมส าหรับหลกัทรัพยแ์ต่ละหลกัทรัพย ์เพื่อคดัเลือกเฉพาะหลกัทรัพยท่ี์มีคุณภาพ
เหมาะสม โดยพิจารณาจากปัจจยัพื้นฐานและสภาพคล่องในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และยงัก าหนด
จ านวนหลกัทรัพยท่ี์อนุญาตใหซ้ื้อหรือวางเป็นหลกัประกนัเพื่อมิใหมี้การกระจุกตวัในหลกัทรัพย ์
ส าหรับการลงทุนในตราสารหน้ี กลุ่มบริษทัมีการก าหนดเกณฑ์การลงทุนในตราสารหน้ีท่ีออก
โดยองคก์รท่ีมีฐานะการเงินท่ีมัน่คง และมีอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีกลุ่มบริษทัยอมรับได ้ซ่ึงถูกจดั
อนัดบัโดยสถาบนัการจดัอนัดบัท่ีเช่ือถือได ้
นอกจากน้ี การใหสิ้นเช่ือของลูกคา้บุคคลของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวั เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมี
ฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสีย
จากการใหสิ้นเช่ือ คือ มูลคา่สุทธิตามบญัชีของเคร่ืองมือทางการเงินตามท่ีแสดงไวใ้นงบฐานะการเงิน 
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์เงินลงทุนในตราสารหน้ี เงินใหกู้ย้มื เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 
และตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืมอ่ืน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น
และมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถ
แยกตามวนัท่ีครบก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
 มีอัตรา มีอัตราดอกเบีย้คงที่   อัตราดอกเบีย้ 
 ดอกเบีย้ ระยะเวลาการก าหนดอัตราดอกเบีย้ใหม่หรือวันครบก าหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึน้ลงตาม เม่ือทวง    ไม่มี ไม่มี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด ถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบีย้ รวม ลอยตัว คงที่ 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สด 367 - - - - 

 
- 167 534 0.1 - 0.4 - 

ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและ           
 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 115 115 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 738 - - - - - 468 1,206 5.0 - 15.0 - 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - - - - - - 5 5 - - 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็น
ประกนั - - 284 - 

 
119 - 

 
797 1,200 - 2.5 - 21.9 

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั           
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และไม่ไดใ้ห้สิทธิผูรั้บโอน
ขายหรือวางประกนัอีกทอด
หน่ึง - - 90 - - - - 90 - 0.7 - 1.2 

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และให้สิทธิผูรั้บโอนขาย
หรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 1,017 - - - - 1,017 - 2.5 - 5.2 

           
หนี้สินทางการเงิน            
เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน - 500 150 - - - - 650 - 3.4 - 4.5 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือ
คืน - - 995 - - 

 
- - 995 - 2.5 - 5.2 

เจา้หน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทั   
      หลกัทรัพย ์ - - - - - - 148 148 - - 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - - 264 264 - - 
หน้ีสินอนุพนัธ ์ - - - - - - 2 2 - - 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้ม
อื่น - - 587 - - 

 
- - 587 - 2.6 - 21.9 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 30 49 - - - 79 - 4.2 - 7.5 
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 หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
 มีอัตรา มีอัตราดอกเบีย้คงที่   อัตราดอกเบีย้ 
 ดอกเบีย้ ระยะเวลาการก าหนดอัตราดอกเบีย้ใหม่หรือวันครบก าหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึน้ลงตาม เม่ือทวง    ไม่มี ไม่มี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด ถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบีย้ รวม ลอยตัว คงที่ 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 272 - - - - - 74 346 0.1 - 0.4 - 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและ           
 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 82 82 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 928 - - - - - 317 1,245 5.0 - 15.0 - 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - - - - - - 3 3 - - 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - - 288 - 104 - 701 1,093 - 1.5 - 26.8 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั           

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และไม่ไดใ้ห้สิทธิผูรั้บโอน
ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 90 - - - - 90 - 0.7 - 1.2 

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และให้สิทธิผูรั้บโอนขาย
หรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 920 - - - - 920 - 3.8 - 6.8 

หนี้สินทางการเงิน            
เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน - 500 100 - - - - 600 - 3.3 - 4.5 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - - 866 - - - - 866 - 3.8 - 6.8 
เจา้หน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทั   
      หลกัทรัพย ์ - - - - - - 70 70 - - 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - - 340 340 - - 
หน้ีสินอนุพนัธ ์ - - - - - - 2 2 - - 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอื่น - - 513 - - - - 513 - 4.0 - 26.8 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 24 9 - - - 33 - 4.2 - 6.0 
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 หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
 มีอัตรา มีอัตราดอกเบีย้คงที่   อัตราดอกเบีย้ 
 ดอกเบีย้ ระยะเวลาการก าหนดอัตราดอกเบีย้ใหม่หรือวันครบก าหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึน้ลงตาม เม่ือทวง    ไม่มี ไม่มี  อัตรา อัตรา 
 อัตราตลาด ถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบีย้ รวม ลอยตัว คงที่ 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สด 357 - - - - 

 
- 167 524 0.1 - 0.4 - 

ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและ           
 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 115 115 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 738 - - - - - 468 1,206 5.0 - 15.0 - 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - - - - - - 5 5 - - 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็น
ประกนั - - 284 - 

 
119 - 

 
797 1,200 - 2.5 - 21.9 

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั           
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และไม่ไดใ้ห้สิทธิผูรั้บโอน
ขายหรือวางประกนัอีกทอด
หน่ึง - - 90 - - - - 90 - 0.7 - 1.2 

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และให้สิทธิผูรั้บโอนขาย
หรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 1,017 - - - - 1,017 - 2.5 - 5.2 

หนี้สินทางการเงิน            
เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน - 500 150 - - - - 650 - 3.4 - 4.5 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือ
คืน - - 995 - - 

 
- - 995 - 2.5 - 5.2 

เจา้หน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทั   
      หลกัทรัพย ์ - - - - - - 148 148 - - 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - - 264 264 - - 
หน้ีสินอนุพนัธ ์ - - - - - - 2 2 - - 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้ม
อื่น - - 587 - - 

 
- - 587 - 2.6 - 21.9 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 30 49 - - - 79 - 4.2 - 7.5 
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 หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
 มีอัตรา มีอัตราดอกเบีย้คงที่   อัตราดอกเบีย้ 
 ดอกเบีย้ ระยะเวลาการก าหนดอัตราดอกเบีย้ใหม่หรือวันครบก าหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึน้ลงตาม เม่ือทวง    ไม่มี ไม่มี  อัตรา  
 อัตราตลาด ถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบีย้ รวม ลอยตัว อัตราคงที ่

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 251 - - - - - 64 315 0.1 - 0.4 - 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและ           
 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 82 82 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 928 - - - - - 317 1,245 5.0 - 15.0 - 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - - - - - - 3 3 - - 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - - 288 - 104 - 701 1,093 - 1.5 - 26.8 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั           

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และไม่ไดใ้ห้สิทธิผูรั้บโอน
ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 90 - - - - 90 - 0.7 - 1.2 

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และให้สิทธิผูรั้บโอนขาย
หรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 920 - - - - 920 - 3.8 - 6.8 

หนี้สินทางการเงิน            
เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน - 500 100 - - - - 600 - 3.3 - 4.5 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - - 866 - - - - 866 - 3.8 - 6.8 
เจา้หน้ีส านกัหักบญัชีและ           
 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 70 70 - - 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - - 340 340 - - 
หน้ีสินอนุพนัธ ์ - - - - - - 2 2 - - 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอื่น - - 513 - - - - 513 - 4.0 - 26.8 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 23 9 - - - 32 - 4.2 - 6.0 

ความเส่ียงดา้นสภาวะตลาด 
ปัจจยัดา้นการเมืองและเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศมีผลต่อความผนัผวนของสภาวะตลาดทุน 
โดยเฉพาะความเส่ียงต่อการเคล่ือนไหวของราคาหลักทรัพย์มีผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนจาก 
การลงทุนในหลกัทรัพย ์ดงันั้นการศึกษาขอ้มูลและการวิเคราะห์อย่างรอบคอบ ตลอดจนการกระจาย 
การลงทุนอยา่งเหมาะสมยอ่มเป็นการลดความเส่ียงจากการลงทุนได ้

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงที่กลุ่มบริษทัอาจได้รับความเสียหายเน่ืองจากกลุ่มบริษทั
ไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดและ/หรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนไดเ้พียงพอตามความตอ้งการ
และทนัต่อเวลาท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งน าไปช าระภาระผกูพนัไดเ้ม่ือครบก าหนด 
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ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ. 26/2563 เร่ือง “การด ารงเงินกองทุน
ของผูป้ระกอบธุรกิจ” ก าหนดใหผู้ป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ด ารงเงินกองทุน
สภาพคล่องสุทธิเม่ือส้ินวนัท าการไม่น้อยกว่า 25 ลา้นบาท และไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 7 ของหน้ีสินทัว่ไป
และทรัพยสิ์นท่ีตอ้งวางเป็นประกนั 

นอกจากน้ี ตามข้อบังคับสมาชิกของส านักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ ากัด (“ส านักหักบัญชี”) หมวด 300 
“สมาชิก” เร่ือง “คุณสมบติัของสมาชิกสมทบ” ก าหนดให้สมาชิกสมทบตอ้งมีส่วนของเจา้ของไม่นอ้ยกวา่ 
150 ลา้นบาท และ/หรือมีฐานะทางการเงินตามหลกัเกณฑท่ี์หน่วยงานซ่ึงมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลการประกอบธุรกิจ
ของนิติบุคคลดงักล่าวก าหนดตามกฎหมาย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิได้สูงกว่าเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด และมีส่วนของเจ้าของเกินกว่าเกณฑ์ท่ี
ส านกัหกับญัชีก าหนด 

รายละเอียดการครบก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานมีดงัน้ี 
 หน่วย: ล้านบาท 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 534 534 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 115 - - - 115 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 738 458 - - 10 1,206 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - 5 - - - 5 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 284 - 119 797 1,200 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั       
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและไม่ไดใ้ห้สิทธิ      

ผูรั้บโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 90 - - - 90 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและให้สิทธิผูรั้บโอน

ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 1,017 - - - 1,017 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 500 150 - - - 650 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 995 - - - 995 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 148 - - - 148 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 264 - - - 264 
หน้ีสินอนุพนัธ์ - 2 - - - 2 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน - 587 - - - 587 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 30 49 - - 79 
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 หน่วย: ล้านบาท 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 346 346 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 82 - - - 82 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 928 305 - - 12 1,245 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - 3 - - - 3 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 288 - 104 701 1,093 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั       
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและไม่ไดใ้ห้สิทธิ      

ผูรั้บโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 90 - - - 90 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและให้สิทธิผูรั้บโอน

ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 920 - - - 920 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 500 100 - - - 600 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 866 - - - 866 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 70 - - - 70 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 340 - - - 340 
หน้ีสินอนุพนัธ์ - 2 - - - 2 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน - 513 - - - 513 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 24 9 - - 33 
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 หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 524 524 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 115 - - - 115 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 738 458 - - 10 1,206 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - 5 - - - 5 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 284 - 119 797 1,200 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั       
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและไม่ไดใ้ห้สิทธิ                          

ผูรั้บโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 90 - - - 90 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและให้สิทธิผูรั้บโอน

ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 1,017 - - - 1,017 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 500 150 - - - 650 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 995 - - - 995 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 148 - - - 148 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 264 - - - 264 
หน้ีสินอนุพนัธ์ - 2 - - - 2 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน - 587 - - - 587 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 30 49 - - 79 
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 หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 315 315 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 82 - - - 82 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 928 305 - - 12 1,245 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - 3 - - - 3 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 288 - 104 701 1,093 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั       
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและไม่ไดใ้ห้สิทธิ                          

ผูรั้บโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 90 - - - 90 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและให้สิทธิผูรั้บโอน

ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 920 - - - 920 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 500 100 - - - 600 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 866 - - - 866 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 70 - - - 70 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 340 - - - 340 
หน้ีสินอนุพนัธ์ - 2 - - - 2 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน - 513 - - - 513 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 23 9 - - 32 

40.2 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ดงัน้ี 

ก) สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอันสั้ น ได้แก่ เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ ดอกเบ้ียและเงินปันผลคา้งรับ 
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เจ้าหน้ีส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ เจ้าหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มือ่ืนและคา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 
แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 
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ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ีแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรือค านวณโดยใช้อัตรา

ผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยหรือตลาดอ่ืน 

ค) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาด ใบส าคญัแสดงสิทธิ และใบส าคญั
แสดงสิทธิอนุพนัธ์แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ใน
ความต้องการของตลาด ค านวณมูลค่ายุติธรรมตามหลกัเกณฑ์การประเมินมูลค่าท่ีเป็นท่ี
ยอมรับทัว่ไป เช่น ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 

ง) ลูกหน้ีและเจา้หน้ีธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรัพยแ์สดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาด 

จ) หุ้นกูแ้ละเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราคงท่ี แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการค านวณ
มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียโดยประมาณในตลาด
ปัจจุบนั ส าหรับเงินกูย้มืท่ีมีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั 

ฉ) หุ้นกูแ้ละเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด แสดง
มูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

ช) ตราสารอนุพนัธ์ท่ีซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์สดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด และมูลค่า
ยุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่สามารถอา้งอิงราคาตลาดได ้มูลค่าค่ายุติธรรมจะค านวณ
โดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจ าลองตามทฤษฎีในการประเมิน
มูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้น
ตลาดท่ีเก่ียวข้อง เช่น อัตราแลกเปล่ียนทัน ที อัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้าของเงินตรา
ต่างประเทศ เส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบ้ีย และเส้นราคาล่วงหน้าของสินคา้โภค
ภณัฑเ์ป็นตน้ กลุ่มบริษทัไดค้  านึงถึงผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่สัญญาในการ
ประมาณมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม  

41. การบริหารจัดการทุน 
วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ี
เหมาะสมการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อ
หุน้ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน  
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42. การจัดประเภทรายการใหม่ 

รายการบางรายการในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวาคม 2567 ไดมี้การจดัประเภทรายการ
ใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงินงวดปัจจุบนั การจดัประเภทรายการดงักล่าวไม่
มีผลกระทบต่อก าไรสุทธิ ก าไรเบ็ดเสร็จรวม และส่วนของเจ้าของตามท่ีรายงานไว ้การจดัประเภท
รายการใหม่มีดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

รายการ การแสดงรายการ 
ที่แสดงไว้เดิม 

การแสดงรายการ 
ในงวดปัจจุบัน 

จ านวนเงิน 
 

ค่าธรรมเนียมการขายหุ้นกูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง ก าไรและผลตอบแทนจาก
เคร่ืองมือทางการเงิน 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 38,575 

43. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2569 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริหิาร  
ผู้้�บริหิารสายงานบัญัชีี การเงินิ และเลขานุกุารบริษัิัท
ข้อ้มููล ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568

คณะกรรมการบริษัิัท

นายสุุเทพ พีีตกานนท์
ประธานกรรมการ
อายุุ 	 64 ปี ี	
วัันท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ : 1 พฤษภาคม 2568
สััดส่วนของการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ	 -ไม่ม่ีี-

การศึกึษา/การฝึึกอบรม

•	 ปริิญญาโท – บริิหารธุรกิจ, University of Missouri – Kansas City ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี – คณะพาณิิชยศาสตร์์การบััญชีี, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�น 4

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการโดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP)

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 2/2543

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

พ.ค. 2568 – ปััจจุบััน 	ปร ะธานกรรมการ 
			   บมจ.หลัักทรััพย์์ พาย

พ.ค. - ธ.ค. 2567 	ร องประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร 
			   บมจ.หลัักทรััพย์์ กรุุงศรีี

2566 - พ.ค. 2567 	ร องประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร 
			   บมจ.หลัักทรััพย์์ กรุุงศรีี พััฒนสิิน

2554 - 2566 	ปร ะธานกรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร  
			   บมจ.หลัักทรััพย์์ โนมููระ พััฒนสิิน

2553 - 2554 	ปร ะธานกรรมการ และรัักษาการประธานกรรมการ
บริิหาร 
			   บมจ.หลัักทรััพย์์ พััฒนสิิน

2552 - 2553 	ปร ะธานกรรมการ และกรรมการบริิหาร  
			   บมจ.หลัักทรััพย์์ พััฒนสิิน

2552 - 2552 	ปร ะธานกิิตติิมศัักดิ์์�  
			   บมจ.หลัักทรััพย์์ พััฒนสิิน

2540 - 2552 	ปร ะธานกรรมการ  และประธานกรรมการบริิหาร 	
			   บมจ.หลัักทรััพย์์ พััฒนสิิน

ตำำ�แหน่่งสำำ�คััญอื่่�น

2555 - 2564 	 กรรมการ					   
			   บริิษััท ตลาดสัญัญาซื้้�อขายล่วงหน้้า (ประเทศไทย) จำำ�กัด

มิ.ิย. - ธ.ค. 2563	ปร ะธานอนุุกรรมการกองทุนุคุ้้�มครอง 
			   ผู้้�ลงทุนุในสัญัญาซื้้�อขายล่วงหน้้า 			 
			   บริิษััท ตลาดสัญัญาซื้้�อขายล่วงหน้้า (ประเทศไทย) จำำ�กัด

2558 - 2559 	ร องประธานกรรมการ 				 
			   ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

2555 - 2558 	 กรรมการ 					   
			   ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

2551 - 2552 	 กรรมการ 					   
			   ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

2547 - 2548 	ปร ะธาน 					   
			   สภาธุุรกิจตลาดทุุนไทย

2546 - 2548 	ร องประธานกรรมการ 				 
	  		  ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

2545 - 2548 	 นายกสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์

2544 - 2546 	 กรรมการ					   
			   ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

นายสุุรพล ขวัญัใจธัญัญา
รองประธานกรรมการ
อาย 74 ปีี
วัันท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ : 1 มีีนาคม 2559
สััดส่วนของการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ	 -ไม่ม่ีี-

การศึกึษา/การฝึึกอบรม

•	 บริิหารธุรกิจมหาบััณฑิต (MBA) สาขาวิิชาการเงิิน มหาวิิทยาลััยวอชิิงตััน ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิต สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ มหาวิิทยาลััยวอชิิงตััน ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิต สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลััยวอชิิงตััน ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 Securitization โดย Fannie Mae of USA

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) (รุ่่�นท่ี่� 11/2553)

•	 Finance and Banking โดย HSBC (ฮ่่องกง)

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการโดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) (รุ่่�นท่ี่� 14/2547)

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) (รุ่่�นท่ี่� 44/2547)

•	 หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) (รุ่่�นท่ี่� 32/2556)

•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) (รุ่่�นท่ี่� 8/2558)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2569 - ปััจจุบััน 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
			   บมจ. ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป

พ.ค. 2568 – ปััจจุบััน 	ร องประธานกรรมการ  
			   บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2557 - ปััจจุบััน	ร องประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และประธานกรรมการลงทุุน 
			   บมจ. คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์

2555 – ปััจจุบััน 	 กรรมการ สมาคมการค้้าและอุุตสาหกรรมไทย

2562 - 2568 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
			   บมจ.ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป

2559 – เม.ย. 2568 	ปร ะธานกรรมการ 
			   บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย
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พล.อ.อ.เพิ่่�มเกีียรติิ ลวณะมาลย์์
กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
อาย 73 ปีี
วัันท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ : 1 กุมุภาพัันธ์ ์2561
สััดส่วนของการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ	 -ไม่ม่ีี-

การศึกึษา/การฝึึกอบรม

•	 พััฒนบริิหารศาสตร์์มหาบััณฑิต สถาบัันบััณฑิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)

•	 วิิทยาศาสตร์์บััณฑิต โรงเรีียนนายเรืืออากาศ

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการโดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

- ไม่ม่ีี -

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

2561 - ปััจจุบััน 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
			   บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2556 - ปััจจุบััน 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
			   บมจ. คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป ดีีเวลลอปเมนท์์

2555 – 2556 	ร องผู้้�บััญชาการทหารอากาศ  
			   กองทััพอากาศ

2554 – 2555 	 เสนาธิิการทหารอากาศ 
			   กองทััพอากาศ

2552 – 2554 	ร องเสนาธิิการทหารอากาศ  
			   กองทััพอากาศ

2551 - 2552 	 ผู้้�ช่ว่ยเสนาธิิการทหารอากาศ 
			   กองทััพอากาศ

นายศุุภชัยั สุุขะนินิทร์์
กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
อาย 53 ปีี
วัันท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ : 1 ตุลุาคม 2564
สััดส่วนของการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ	 -ไม่ม่ีี-

การศึกึษา/การฝึึกอบรม
•	 ปริญิญาเอก Computer Systems Management and Information Technology, Washington University

•	 ปริญิญาโท การเงิิน, Mercer University

•	 ปริญิญาตรีี คณะเศรษฐศาสตร์์ สาขาเศรษฐศาสตร์์ปริมิาณวิเคราะห์บ์ัณัฑิต จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย

•	 หลัักสููตร The Fundamentals of Digital Marketing Continuing Professional Education (CPE), Google Digital Garage Linked in LEARNING

•	 หลัักสููตร The Belt and Road China Economic Overseas Training Course, University Of International Business and Economics, China

•	 หลัักสตููร Certificate of Anti-Corruption Online Training โดย International Anti-Corruption Academy

•	 หลัักสููตร Entrepreneurial Mindset โดย Stock Exchange for Thailand

•	 หลัักสููตร Cyber Resilience Leadership : Tone from Top โดยธนาคารแห่ง่ประเทศไทย

•	 หลัักสููตรนักบริหิารยุทธศาสตร์ก์ารป้องกัันและปราบปรามการทุจริติระดัับสููง” (นยปส.) รุ่่�นท่ี่� 10

•	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน) รุ่่�นท่ี่� 10 สถาบัันวิิทยาลััยพลัังงาน

•	 หลัักสููตรสำำ�หรับักรรมการบริหิารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิชิย์ ์(TEPCOT) รุ่่�นท่ี่� 10 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

•	 หลัักสููตรการบริหิารการท่องเท่ี่�ยวสำำ�หรับัผู้้�บริหิาร ระดัับสููง (TME) รุ่่�นท่ี่� 3 การท่องเท่ี่�ยวแห่ง่ประเทศไทย (ททท.)

•	 หลัักสููตร ULTRAWEALTH รุ่่�น 1 โดยบริษัิัท ULTRAWEALTH จำำ�กัด

•	 หลัักสููตร ALPHAWEALTH รุ่่�น 1 โดยบริษัิัท ไฟล์์เวล จำำ�กัด

•	 หลัักสููตรวิทยาการธุรกิจและอุุตสาหกรรม หรืือ IBID รุ่่�นท่ี่� 3 สถาบัันวิิทยาการธุรกิจและอุุตสาหกรรม

•	 หลัักสููตรการบริหิารการรักษาความสงบเรีียบร้้อยของสัังคม ภาครััฐร่ว่มเอกซน (บรอ.) รุ่่�นท่ี่� 3 กองบััญชาการศึึกษา สำำ�นักังานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ

•	 หลัักสููตรวิทยาลััยตลาดทุุน CMA GMS สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.)

•	 หลัักสููตรวิทยาลััยตลาดทุุน รุ่่�น 19 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.)

•	 หลัักสููตรอินเตอร์์เน็ต็ โดย มหาวิิทยาลััยแคลิิฟอร์์เนีีย ลอสแอนเจลิส (UCLA)

•	 หลัักสููตร Tiktok Ads Manager 101 โดย Tiktok Ads Academy

•	 หลัักสููตร Launch Your Youtube Channel in 30-Days โดย VIDIQ

•	 หลัักสููตร Build a business on YouTube: Creator Academy โดย Youtube

•	 หลัักสููตร Certified Blockchain & Finance Professional โดย Blockchain Council

•	 หลัักสููตร Metaverse Masterclass- Learn Everything about the Metaverse! by Henrique Centieiro (Udemy)

•	 หลัักสููตร Certified Metaverse Expert โดย Blockchain Council

•	 หลัักสููตร Certified NFT Expert โดย Blockchain Council

•	 หลัักสููตร Certified Cryptocurrency Trader โดย Blockchain Council

•	 หลัักสููตร Certified Cryptocurrency Expert โดย Blockchain Council

•	 หลัักสููตร Blockchain Technologies: Business Innovation and Application โดย MIT Sloan School of Management

•	 หลัักสููตร Crypto Currency โดย MIT Media Labs

•	 หลัักสููตร Certified Generative AI Expert โดย Blockchain Council

•	 หลัักสููตร Certified ChatGPT Expert โดย Blockchain Council

•	 หลัักสููตรสำำ�หรับั Climate Action Leaders Forum - (CAL) รุ่่�นท่ี่� 3 โดย สถาบัันวิิทยาการด้้านการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
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นายศุุภชัยั สุุขะนินิทร์ ์(ต่่อ)
กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการโดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) (รุ่่�นท่ี่� 231/2559)

•	 หลัักสููตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นท่ี่� 33/2560

•	 หลัักสููตร Diploma Examination (Exam) รุ่่�นท่ี่� 55/2560

•	 หลัักสููตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่่�นท่ี่� 12/2563

•	 หลัักสููตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นท่ี่� 42/2564

•	 หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่่�นท่ี่� 34/2567

•	 หลัักสููตร The Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่่�นท่ี่� 14/2567

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

2568 – ปััจจุบััน 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน 
			   บมจ. คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์

2565 – ปััจจุบััน 	ที่ �ปรึึกษา 
			   สมาคมบริิษััทจดทะเบีียน ในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ

2564 – ปััจจุบััน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
			   บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2563 – ปััจจุบััน	 กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา  
			   บมจ. เอ็็นฟอร์์ซ ซีีเคีียว

2563 – ปััจจุบััน 	 กรรมการ มููลนิิธิิเพื่่�อการท่องเท่ี่�ยวอย่า่งยั่่�งยืืน 
			   การท่องเท่ี่�ยวแห่ง่ประเทศไทย

2562 – ปััจจุบััน	 กรรมการอิสระ กรรมการกำำ�กับดููแลความเสี่่�ยง กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา 
			   บมจ. ธนาคารไทยเครดิต

2562 – ปััจจุบััน	 กรรมการอิสระ กรรมการกำำ�กับดููแลความเสี่่�ยง และกรรมการตรวจสอบ 
			   บจก. วีี เอ็็น บีี โฮลดิ้้�ง

2561 – ปััจจุบััน 	 กรรมการผู้้�จััดการ 
			   บจก. ไฟว์์เวล

2556 – ปััจจุบััน 	ปร ะธานท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการ 
			   บมจ. ทรััพย์์ศรีีไทย

2556 – ปััจจุบััน 	 กรรมการ 
			   Greyhound Cafe UK

2556 – ปััจจุบััน 	ที่ �ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร 
			   บมจ. มััดแมน

2549 – ปััจจุบััน 	ปร ะธานกรรมการ 
			   บจก. รวมศุุภกิิจ

นางสาวชาริณิีี กััลยาณมิติร
กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
อาย 47 ปีี
วัันท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ : 4 กรกฎาคม 2565
สััดส่วนของการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ	 -ไม่ม่ีี-

การศึกึษา/การฝึึกอบรม

•	 ปริิญญาตรีี BBA Finance, Minor in Marketing มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการโดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) (รุ่่�นท่ี่� 199/2565)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2565 - ปััจจุบััน 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
			   บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2564 – ปััจจุบััน 	ปร ะธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร  
			   บจก. 5 จีี แคททะลิิซท์ เทคโนโลยีี

2561 – 2564 	 Venture Partner  
			   Gobi Partners
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นางสาวณัฐัชรินิพร เจษฎาพิิสิิฐ
กรรมการ และประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิาร
อาย 46 ปีี
วัันท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ : 22 มีีนาคม 2566
สััดส่วนของการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ 	 13 หุ้้�น (คิิดเป็น็ 0.000%)

การศึกึษา/การฝึึกอบรม

•	 วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิต (การเงิิน) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 บริิหารธุรกิจบััณฑิต (การเงิินและการธนาคาร) มหาวิิทยาลััยอัสสััมชััญ

•	 Chartered Financial Analyst (CFA Level III)

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการโดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2568 - ปััจจุบััน 	ปร ะธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร  
			   บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2566 - ปััจจุบััน 	 กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายการพาณิิชย์์  
			   บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2565 - ปััจจุบััน 	 กรรมการบริิหาร 
			   บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2559 - 2568	  กรรมการการลงทุุน 
			   บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2559 - 2566 	 กรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส สายบริิหารการลงทุุน  
			   บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

นางกฤษณา แซ่ห่ลิ่่�ว
กรรมการ และประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�ฝ่่ายพัฒนาความสััมพันธ์ท์างธุุรกิิจ
อาย 65 ปีี
วัันท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ : 24 กรกฎาคม 2568
สััดส่วนของการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ	 -ไม่ม่ีี-

การศึกึษา/การฝึึกอบรม

•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิต Southern Adventist University

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการโดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

- ไม่ม่ีี -

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2568 - ปััจจุบััน 	 กรรมการ  
			   บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2568 - ปััจจุบััน 	ปร ะธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายพััฒนาความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจ  
			   บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2567 - ธ.ค. 2567 	 Deputy Head of Retail Business  
			   บมจ. หลัักทรััพย์์ กรุุงศรีี

2563 – 2567 	 Head of Retail Business  
			   บมจ. หลัักทรััพย์์ โนมููระ พััฒนสิิน

2552 – 2563 	 Executive Director  
			   บมจ. หลัักทรััพย์์ โนมููระ พััฒนสิิน

2550 – 2552 	 Operations Director  
			   บมจ. หลัักทรััพย์์ โนมููระ พััฒนสิิน

2539 – 2550 	 Head of Operations  
			   บมจ. หลัักทรััพย์์ โนมููระ พััฒนสิิน
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รายละเอีียดผู้้�บริหิาร ผู้้�บริหิารสายงานบัญัชีีและการเงินิ และเลขานุกุารบริษัิัท

ชื่่�อ-สกุุล/ตำำ�แหน่ง่ อายุุ 
(ปีี) คุุณวุฒิิทางการศึึกษา

สััดส่ว่น
ถืือหุ้้�น 
(%)

ความสัมัพัันธ์์
ทางครอบครัวั

ระหว่่างกรรมการ  
และผู้้�บริหิาร

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่ง่ บริิษััท/ประเภทธุุรกิจ

นางสาวณััชชา สุนุทรธาราวงศ์์

Co-Chief Executive Officer and 
Chief of Private Wealth

55 บััญชีีมหาบััณฑิต 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

- - 2567 – ปัจัจุบันั Co-Chief Executive Officer and 
Chief of Private Wealth 

Co-CEO Investment Advisory

บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2561 – 2567 Head of Wealth Banking Daol Securities 

2560 – 2561 Senior Managing Director  TMB Bank 

2553 – 2559 Private Banking, Product 
Manager & Relationship 
Manager Team Lead 

UOB Group 

2550 – 2553 Fund Management, Head of 
Investment Consulting

Fund Management Specialist 

Siam Commercial Bank 

2548 – 2550 Investment Banking, Industrial 
Credit, Electronic Banking

TMB Bank

2545 – 2545 Fund Management Specialist Bangkok Bank

2533 – 2545 Investment Banking, Industrial 
Credit, Electronic Banking

TMB Bank

นายกวีี ชููกิิจเกษม

Chief Portfolio advisory

55 Master of Business 
Administration in Finance 
The University of Toledo, 
USA

วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิต 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

- - 2565 – ปัจัจุบันั Chief Portfolio advisory บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย 

2550 – 2565 รองกรรมการผู้้�จััดการ บมจ. หลัักทรััพย์์ กสิิกรไทย

2538 – 2550 หััวหน้้าฝ่่ายวิเคราะห์์ บมจ. หลัักทรััพย์์ 
แคปปิิตอล โนมููระ

2537 – 2538 นัักวิิเคราะห์์ บมจ. เอเชีีย

นางสาวลลิดา ทีีฆเสนีีย์์

Chief Financial Officer

38 Master of Business 
Administrator 
The University of North 
Carolina

พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี
บััณฑิต 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

- - 2565 – ปัจัจุบันั Chief Financial Officer บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2562 – 2564 Chief Financial Officer GMO-Z.Com 
Cryptonomics (Thailand) 

2559 – 2562 Head of Accounting and Finance Rabbit Internet 

2558 – 2559 Retail Analyst Ascend Commerce 

2557 – 2558 Business Intelligence True Digital Plus 

นายนิิกัันติ์์� คุุณกำำ�จร 

Chief Technology Officer

44 Master of Computer 
Science (Specialization in 
Computer Systems)  
Stanford University 

Bachelor of Computer 
Science 
IRVINE University

- - 2565 – ปัจัจุบันั Chief Technology Officer บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2564 – 2565 SVP-Head of Technology Pomelo

2562 – 2564 Principal Product Owner, Ads, 
Content and Loyalty Platforms

True Digital 

2560 – 2562 VP-Software Engineering Sertis Corporation 

2557 – 2560 SR Staff Software Engineer GE Digital

2556 – 2557 Member of Technical Staff IV Panasonic Avionics

2553 – 2556 Staff Software Engineer Samsung Research 
America

2551 – 2553 Senior Software Engineer Network in Motion

ชื่่�อ-สกุุล/ตำำ�แหน่ง่ อายุุ 
(ปีี) คุุณวุฒิิทางการศึึกษา

สััดส่ว่น
ถืือหุ้้�น 
(%)

ความสัมัพันัธ์์
ทางครอบครัวั

ระหว่่างกรรมการ  
และผู้้�บริหิาร

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่ง่ บริิษััท/ประเภทธุุรกิจ

นางสาวกานต์์ชนก จุุลบล

Chief Human Resources 
Officer 

43 รััฐศาสตรมหาบััณฑิต (ความ
สััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ) 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

ศิิลปศาสตรบััณฑิต (เอเชีีย
ตะวัันออกเฉีียงใต้้ศึึกษา) 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

- - 2565 – ปัจัจุบันั Chief Human Resources Officer  บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย 

2560 – 2565 Head of Strategic People 
Partner 

Ascend Money Thailand 
& International 

2558 – 2560 ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายการพััฒนา
บุุคลากร 

บริิษััท ลาซาด้้า จำำ�กัด 

2558 HR Manager TIPCO FOODS Group 

2557 HRD Manager MCOT Public Company 
Limited 

2548 – 2557 ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาองค์์กร บริิษััท คิิง เพาเวอร์์ 

นางสาวรุ่่� งทิิพย์ ์กิิจธนะเสรีี

Chief Compliance Officer 

52 ปริิญญาโท คณะบริิหารธุรกิจ
มหาบััณฑิต สาขาการ
เงิินและการธนาคาร 
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ปริิญญาตรีี คณะ
บริิหารธุรกิจ สาขาการ
เงิินและการธนาคาร 
มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

- - 2568 – ปัจัจุบันั ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายกำำ�กับดููแล บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2567 – 2568 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่าย
กำำ�กับดููแล 

บมจ. หลัักทรััพย์์ กรุุงศรีี

2566 – 2567 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่าย
กำำ�กับดููแล 

บมจ. หลัักทรััพย์์ โนมููระ 
พััฒนสิิน 

2562 – 2566 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายกำำ�กับดููแล บมจ. หลัักทรััพย์์ โนมููระ 
พััฒนสิิน 

2556 – 2562 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายกำำ�กับดูู
แลการปฎิบััติิงาน 

บมจ. หลัักทรััพย์์ เมย์์แบงก์์ 
กิิมเอ็็ง 

2555 – 2556 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายตรวจสอบและ
กำำ�กับดููแลการปฎิบััติิงาน 

บมจ. หลัักทรััพย์์ บััวหลวง 

2546 – 2555 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายตรวจสอบและ
กำำ�กับดููแลการปฎิบััติิงาน 

บมจ. หลัักทรััพย์์ กิิมเอ็็ง 

2538 – 2546 เจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายกำำ�กับบริิษััทสมาชิิก ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่
ประเทศไทย

นางสาวรัตันภััสร์ ์ เนาวรัตัน์ธ์นากร

กรรมการผู้้�จััดการ 
สายตราสารทุุน 4

47 นิิเทศศาสตร์์มหาบััณฑิต   
มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ 

นิิเทศศาสตร์์บััณฑิต 
มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

- - 2564 – ปัจัจุบันั 

2560 – 2563

กรรมการผู้้�จััดการ 

รองกรรมการผู้้�จััดการ 

บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2557 – 2560 กรรมการผู้้�จััดการ บมจ. หลัักทรััพย์์ แอพ
เพิิล เวลธ์์ 

นายภููวดล  ชาญเชี่่�ยว 

กรรมการผู้้�จััดการ  
สายตราสารทุุน 5

38 ศิิลปศาสตรบััณฑิต 
(เศรษฐศาสตร์์) 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

- - 2557 – ปัจัจุบันั กรรมการผู้้�จััดการ บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

นางสาวสบายใจ  ว่่องกสิิกร 

กรรมการผู้้�จััดการ  
สายตราสารทุุน 6

45 บริิหารธุรกิจมหาบััณฑิต 
(การเงิิน)  
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

รััฐศาสตรบััณฑิต (การเมืือง
การปกครอง)  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

- - 2561 – ปัจัจุบันั กรรมการผู้้�จััดการ บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย 

2555 – 2561 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการ บมจ. หลัักทรััพย์์ อาร์์เอชบีี 
(ประเทศไทย) 

2553 - 2555 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส บริิษััทหลัักทรััพย์์ โกลเบล็็ก 
จำำ�กัด 
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ชื่่�อ-สกุุล/ตำำ�แหน่ง่ อายุุ 
(ปีี) คุุณวุฒิิทางการศึึกษา

สััดส่ว่น
ถืือหุ้้�น 
(%)

ความสัมัพัันธ์์
ทางครอบครัวั

ระหว่่างกรรมการ  
และผู้้�บริหิาร

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่ง่ บริิษััท/ประเภทธุุรกิจ

นายธวัชชััย  ทองดีี 

กรรมการผู้้�จััดการ 
สายตราสารทุุน 8

45 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิต 
มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

- - 2562 – ปัจัจุบันั กรรมการผู้้�จััดการ บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2559-2562 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
กลยุทธ์์การลงทุุน 

บริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเชีีย 
เวลท์ จำำ�กัด

2555-2559 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายพััฒนาผลิตภััณฑ์์ บริิษััท หลัักทรััพย์์ กรุุงศรีี 
จำำ�กัด (มหาชน)

2552-2555 นัักวิิเคราะห์์ตราสารอนุุพัันธ์์ บริิษััท หลัักทรััพย์์ เอเชีีย
พลััส จำำ�กัด (มหาชน)

2551-2552 ผู้้�ช่ว่ยนัักวิิเคราะห์์เชิิงปริิมาณ บริิษััท หลัักทรััพย์์ เอเชีีย
พลััส จำำ�กัด (มหาชน) 

นายกฤศณสรรค์  ธีีรพรอมรรััตน์์

กรรมการผู้้�จััดการ 
สายตราสารทุุน 9

50 บริิหารธุรกิจมหาบััณฑิต 
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 

วิิทยาลััยศาสตร์์บััณฑิต 
(ฟิิสิิกส์์-อิิเล็็คทรอนิิกส์์) 
มหาวิิทยาลััยธรรมสาสตร์์

- - 2561-ปัจัจุบันั กรรมการผู้้�จััดการ บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2560 - 2561 ผู้้�จััดการ บมจ.หลัักทรััพย์์ AEC

2556 - 2560 ผู้้�อำำ�นวยการ บมจ. หลัักทรััพย์์ ยููโอบีี 
เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย)

2546 - 2556 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส บมจ.หลัักทรััพย์์ คัันทรี่่�กรุ๊๊�ป

นายสุุพััตร์์  อภิิรติมััย  

กรรมการผู้้�จััดการ  
สายตราสารทุุน 10

62 บััญชีีบััณฑิต 
มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ 

- - 2563-ปัจัจุบันั กรรมการผู้้�จััดการ  ตราสารทุุน 10 บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2561-2563 Chief marketing officer บมจ. หลัักทรััพย์์ เอเชีีย 
เวลท์

2553-2561 Executive Director บมจ. หลัักทรััพย์์ ฟิินััน
เซีีย ไซรััส 

นายธนภััทร บุุญทราพงษ์์ 

กรรมการผู้้�จััดการ  
สายตราสารทุุน 12

58 บััญชีีบััณฑิต 
มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

- - 2561 – ปัจัจุบันั กรรมการผู้้�จััดการ บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2557 – 2561 กรรมการผู้้�จััดการ บมจ. หลัักทรััพย์์ เออีีซีี

2553 – 2557 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการ บจก. หลัักทรััพย์์ ทรีีนีีตี้้�

2551 - 2553 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการ บมจ. หลัักทรััพย์์ฟิินััน
เซีีย ไซรััส

2549 - 2551 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการ บจก. หลัักทรััพย์์ ทรีีนีีตี้้�

นางกฤตติิกา ธารามาศ  

กรรมการผู้้�จััดการ  
ฝ่่าย Wealth  Advisory 1

65 ปริิญญาตรีี คณะครุุศาสตร์์ 
สาขาสัังคมศึึกษา  
มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

- - 2568 – ปัจัจุบันั กรรมการผู้้�จััดการ บมจ. หลัักทรััพย์์ พาย

2567 – 2568 Senior Private Wealth Advisor, 
Retail Business Division

บมจ. หลัักทรััพย์์ กรุุงศรีี

2529 - 2567 Director of Retail Business 
Division 

บมจ. หลัักทรััพย์์ โนมููระ 
พััฒนสิิน 

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับเลขานุกุารบริษัิัท

นางสาวสุภาพร อััครเดชาไชย 
เลขานุกุารบริษัิัท 
อาย 47 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาโท คณะบริิหารธุรกิจ สาขาการเงิินการธนาคาร มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุรกิจ สาขาการจัดการธุรกิจ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

การฝึึกอบรม

•	 หลัักสููตรผู้้�บฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท รุ่่�นท่ี่� 1/2561 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2564 - ปััจจุบััน	 เลขานุุการบริิษััท   
			   บริิษััท คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2564 - ปััจจุบััน	 เลขานุุการบริิษััท 
 			   บริิษััทหลัักทรััพย์์ พาย จำำ�กัด (มหาชน)

2560 - 2564	 ผู้้�จััดการฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท  
			   บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2555 - 2560	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารงบประมาณ  
			   บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2544 - 2554	 Project Financial Controller 
			   บริิษััท อััลคาเทล-ลููเซนท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริษัิัท 
1.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นแก่่กรรมการเก่ี่�ยวกัับข้้อกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ระเบีียบ และข้้อบังัคัับต่่างๆ ของบริิษััทฯ และดููแลให้้มีีการปฏิิบัติัิให้้เป็น็ไปตาม

กฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ของบริิษััทฯ 
2.	 ส่ง่เสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิจการ และผลัักดัันให้้มีีการปฏิิบััติิตาม 
3.	 จััดเตรีียมระเบีียบวาระการประชุุม เอกสารประกอบการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
4.	 จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีี 
5.	 บัันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะกรรมการ รวมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และท่ี่�ประชุุมคณะ

กรรมการ 
6.	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ รายงานประจำำ�ปี หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�น และรายงานการประชุุมคณะกรรมการ 
7.	 ดำำ�เนิินการให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารจัดทำำ�รายงานการมีีส่ว่นได้้เสีียของตน และผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 
8.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่ว่นได้้เสีียที่�รายงานโดยกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 
9.	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล และรายงานสารสนเทศในส่ว่นท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อหน่ว่ยงานท่ี่�กำำ�กับดููแล 
10.	ประสานงานกัับผู้้�ถืือหุ้้�น และหน่ว่ยงานท่ี่�กำำ�กับดููแล 
11.	ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นๆ  ตามท่ี่�คณะกรรมการมอบหมาย
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับหัวัหน้า้งานผู้้�ตรวจสอบภายใน

นางสาวศิรินิทรา เชาว์ช์อบ
ผู้้�บริหิารสููงสุุดฝ่่ายงานตรวจสอบ
อายุุ	 40 ปีี

คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา

•	 ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิต สาขาวิิชาการกากัับดููแลกิจการ คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุรกิจบััณฑิต (การบััญชีี) คณะวิิทยาการจัดการ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

การฝึึกอบรมและรางวััล

•	 Certified ISO/IEC 27001:2022 ISMS Lead Auditor and Lead Auditor Practitioner

•	 ประกาศนีียบััตรจากสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่สหรััฐอเมริิกา

•	 การอบรมสััมนาในโครงการ Internal Auditing Education Partnership (IAEP) สหรััฐอเมริิกา

•	 รางวััล ExCEED Award จาก Ernst & Young ฮ่่องกง ในด้้านงานตรวจสอบและให้้คาปรึึกษา เรื่่�อง Anti-Money Laundering

•	 รางวััล Better Begins with You Award จาก Ernst & Young ฮ่่องกง  
ในฐานะเป็็นผู้้�เข้้ารอบสุุดท้้ายของการประกวดภููมิิภาคเอเชีียสาขาทีีมท่ี่�มีีผลงานดีีที่�สุุด

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2568 – ปัจัจุบันั     	 ผู้้�บริหิารสููงสุุดฝ่า่ยงานตรวจสอบ และเลขากรรมการตรวจสอบ 
			   บมจ. หลัักทรัพัย์ ์พาย 

2567 – 2568      	 ผู้้�อานวยการ สายงานตรวจสอบธุุรกิจ 
			ธ   นาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จากััด (มหาชน) 

2563 – 2567         	 ผู้้�อานวยการอาวุุโสฝ่า่ยตรวจสอบภายใน 
			   บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์กรุุงศรีี พัฒันสินิ จากััด (มหาชน)

2560 -  2563         	 ผู้้�จััดการ ระดัับ 3 ด้้านงานตรวจสอบนิิติิวิิทยาศาสตร์์ (Forensics) 
			   EY Corporate Services Co., Ltd. 

2555 – 2560         	 ผู้้�จััดการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน 
			   บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์เมย์แ์บงก์์ กิิมเอ็็ง (ประเทศไทย)

2551 – 2555         	 ผู้้�ตรวจสอบอาวุุโส ระดัับ 3 ด้้านงานตรวจสอบงบการเงิิน 
			   Ernst & Young Office Limited

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 	 -ไม่่มีี-

ระยะเวลาของสัญัญาจ้้าง	 ไม่่มีีกำำ�หนดระยะเวลา

หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบของหัวัหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบัติัิงาน 

1.	 ธารงความเป็น็อิิสระจากฝ่า่ยบริหิารและไม่ม่ีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนหรืือถููกแทรกแซงจากฝ่า่ยบริหิารหรืือหน่ว่ยงานอื่่�นใด

2.	 กาหนดแผนตรวจสอบภายในประจาปีีและเสนอแผนต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัติัิ

3.	 บริิหารจัดการและควบคุุมการดาเนิินงานตรวจสอบภายในให้้เป็็นไปตามแผนท่ี่�ได้้รับอนุุมัติัิ พร้้อมรัักษามาตรฐานวิิชาชีีพและจรรยาบรรณผู้้�ตรวจ
สอบภายใน

4.	 ประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน ประสิทิธิภิาพการดาเนิินงาน และความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลทางการเงิิน รวมถึึงการปฏิิบัติัิตาม
กฎระเบีียบ

5.	 จััดทารายงานผลการตรวจสอบ พร้้อมข้้อเสนอแนะในการปรับปรุง และนาเสนอต่่อผู้้�บริหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 ติิดตามผลการดาเนิินการตามข้้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ามีีการแก้้ไขหรืือปรับปรุงอย่า่งเหมาะสม

7.	 ประสานงานและให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่น่ ผู้้�ตรวจสอบจากทางการ ผู้้�สอบบัญัชีีภายนอก ผู้้�ตรวจสอบด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Auditor)

8.	 ทบทวนและประเมินิกระบวนการกากัับดููแลกิจการ ความเส่ี่�ยง และการควบคุุมท่ี่�สาคััญขององค์์กร โดยครอบคลุุมถึึง การประเมิินการปฏิิบัติัิงาน
ของหน่ว่ยงานบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management) และ หน่ว่ยงานกากัับดููแล (Compliance)

9.	 พัฒันาและฝึกึอบรม เพื่่�อเสริมิสร้้างความรู้้� ศัักยภาพ และความเชี่่�ยวชาญด้้านการตรวจสอบ

10.	ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�เลขาคณะกรรมการตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 3 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) ได้้รับัแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษัิัท ซึ่่�งปัจัจุบันัประกอบด้้วยกรรมการอิสระท่ี่�
มีีคุณุสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยกำำ�หนด โดย ณ วัันท่ี่� 
31 ธัันวาคม 2568 มีีกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย   

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััดประชุุม 

1 พล.อ.อ. เพิ่่�มเกีียรติ ลวณะมาลย์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2 นายศุุภชััย สุุขะนิินทร์์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3 นางสาวชาริิณีี กััลยาณมิิตร กรรมการตรวจสอบ 5/5 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�อย่า่งอิิสระตามขอบเขตหน้้าท่ี่�ท่ี่�
กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้้รับความร่ว่มมืือ
จากทุกุฝ่า่ยที่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริษัิัทฯ มีีกรอบการควบคุมุภายใน
และการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมกัับธุุรกิจของตน คณะกรรมการตรวจ
สอบตระหนักัดีีว่า การปรับัปรุงและเสริิมสร้้างกระบวนการปฏิิบัติัิงานและ
การตรวจสอบกำำ�กับดููแลอย่า่งต่่อเนื่่�องนั้้�นมีีความจำำ�เป็น็ เพื่่�อสนัับสนุุนการ
ปรับัปรุงและปรับตััวให้้สอดคล้้องกัับกฎระเบีียบต่่างๆ ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป
ตามเทคโนโลยีีและแนวทางการดำำ�เนินิธุุรกิจ การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง
ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสมและยอมรัับได้้ ตลอดจนการรายงานทางการเงิินท่ี่�
มีีความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้

ในปี ี2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มีีการประชุุมรวม 5 ครั้้�ง ซึ่่�งในการ
ปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  มีีประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญโดยสรุุป ดัังนี้้� 

1.	 พิจิารณางบการเงิินและรายงานทางการเงิินของทุกุไตรมาสและประจำำ�
ปี ีโดยหารืือร่่วมกัับผู้้�บริหิารในสายบัญชีีและการเงิิน รวมถึึงผู้้�สอบบััญชีี
ภายนอกของบริษัิัทฯ เพื่่�อพิิจารณาข้้อสังัเกตต่่างๆ จากการตรวจสอบ
หรือืสอบทานงบการเงิิน ความเพีียงพอเหมาะสมของค่่าเผื่่่��อผลขาดทุุุ�น
ด้้านเครดิตท่ี่่��คาดว่่าจะเกิิดขึ้้้� �น เป็น็ต้้น ทั้้้� �งนี้้้� � คณะกรรมการตรวจสอบมีี
การประชุุุ�มร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่ม่ีีฝ่่ายจัดการร่ว่มประชุุุ�มอยู่่�ด้้วย
ปีลีะหน่ึ่�งครั้้�ง 

2.	 สอบทานการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัท เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนินิการเป็น็ไปตามข้้อ
กำำ�หนดของบริษัิัท กฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานทางการ เช่่น สำำ�นักังาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ และกฎหมายอื่่�น  ๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริษัิัท เพื่่�อ
ให้้เกิิดความโปร่ง่ใส สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุนุ 

3.	 สอบทานการปฏิิบัติัิงานของสายกำำ�กับดููแลและสายตรวจสอบภายในของ
บริษัิัท อนุมุัติัิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี ตลอดจนอนุมุัติัิการปรับัปรุง
แผนการตรวจสอบ พิจิารณาผลการตรวจสอบ และการติดตามผลการ
ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ข้้อสัังเกตและคำำ�แนะนำำ� 
เพื่่�อช่ว่ยให้้การตรวจสอบภายใน และการกำำ�กับดููแลการปฏิิบัติัิงานของ
บริิษััทมีีประสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น

4.	 สอบทานการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี และการส่งเสริมิให้้บริษัิัทฯ มีีบรรษััท
ภิิบาล การบริหิารจัดการที่�ดีีที่�สามารถตรวจสอบได้้ ตลอดจนมีีการเปิดิ

เผยข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอและโปร่ง่ใส เพื่่�อการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับ
นักัลงทุุน หน่ว่ยงานทางการที่�กำำ�กับดููแล ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุภาคส่ว่น โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริษัิัทฯ มีีการกำำ�กับดููแลกิจการ
ท่ี่�ดีีและเหมาะสม ตลอดจนส่ง่เสริมิให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียของบริษัิัทได้้มีีส่ว่น
ร่ว่มและเกิิดประโยชน์ร์่ว่มกัันอย่า่งแท้้จริงิ 

5.	 สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทในด้้านการต่อต้้านการให้้หรืือรัับ
สินิบนและการคอร์์รัปัชันั เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบัติัิตามนโยบายและมาตรการ
ต่่อต้้านการให้้หรือืรับัสิินบนและการคอร์์รัปัชัน 

6.	 พิจิารณารายการบุคคลหรือืกิิจการที่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (Related Parties 
Transaction) และความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์ให้้มีีการเปิดิเผยข้้อมููล
ให้้ครบถ้้วนถููกต้้องตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

7.	 พิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและความ
เหมาะสมของค่่าสอบบัญัชีี โดยพิจิารณาจากคุณุภาพการให้้บริกิาร ความ
รู้้�ความสามารถ ความเช่ี่�ยวชาญ ประสบการณ์ ์และความเป็น็อิิสระ โดย
ในปี ี2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาและเห็็นว่่าผู้้�สอบบัญัชีี
มีีคุณุสมบัติัิถููกต้้องครบถ้้วน จึึงมีีมติิเสนอพิจิารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี
จากบริษัิัท บริษัิัท ดีีลอยท์ ทู้้�ช โธมัทัสุุ ไชยยศ สอบบัญัชีี จำำ�กัด เป็น็ผู้้�
สอบบัญัชีีประจำำ�ปี ี2568 

8.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดย
การประเมิินตนเองแบบรายคณะและรายบุคคลตามแนวทางของ
ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย โดยผลการประเมิินแสดงได้้ว่า คณะ
กรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิงานตามหน้้าท่ี่�และความรับัผิดิชอบท่ี่�ระบุุ
ไว้้ในกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยยึึดมั่่�นบนหลัักการของ
ความถููกต้้อง ระมััดระวััง รอบคอบ โปร่ง่ใส และมีีความเป็น็อิิสระเท่ี่�ยง
ธรรม ไม่ม่ีีข้้อจำำ�กัดในการเข้้าถึึงข้้อมููลทั้้�งจากผู้้�บริหิาร พนักังาน และ
ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ อย่่าง
สร้้างสรรค์เพื่่�อประโยชน์ต่์่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุฝ่า่ยอย่า่งเท่่าเทีียม 

จากการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็
ว่่า บริษัิัทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำำ�เนินิ
ธุุรกิจของบริิษััทฯ ครอบคลุุมความเส่ี่�ยงทุกุด้้านและเป็น็ไปตามเกณฑ์์ทางการ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และสอดคล้้องตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่�ดีี อีีกทั้้�งบริษัิัทฯ ยังั
มีีการจัดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานทางการเงิินท่ี่�โปร่ง่ใสและเชื่่�อถืือได้้ 

 (พล.อ.อ. เพิ่่�มเกีียรติ ลวณะมาลย์)์ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ                                 

24 กุมุภาพัันธ์์ 2569 



แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัิัทหลัักทรัพัย์ ์พาย จำำ�กัด (มหาชน) 218


