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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื 
  บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนยีร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ได้ด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพฒันำอยำ่ง
ยัง่ยืนของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และมีผลงำนก่อสร้ำงที่มีคณุภำพ มช่ืีอเสยีงจนเป็นท่ียอมรับและไว้วำงใจจำกลกูค้ำ
ในประเทศไทยเสมอมำ ซึง่ลกูค้ำของบริษัทท่ีส ำคญั ได้แก่ ภำครัฐบำลและรัฐวิสำหกิจ เช่น กรุงเทพมหำนคร กรมทำงหลวง กรม
ทำงหลวงชนบท กรมชลประทำน กรมเจ้ำทำ่ กำรทำงพเิศษแหง่ประเทศไทย กำรรถไฟแหง่ประเทศไทย กำรรถไฟฟ้ำขนสง่
มวลชนแหง่ประเทศไทย กำรไฟฟ้ำนครหลวง กำรประปำนครหลวง บริษัท ทีโอที จ ำกดั (มหำชน) และบริษัท ทำ่อำกำศยำนไทย 
จ ำกดั (มหำชน) เป็นต้น   
  บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะสร้ำงกำรเติบโตในระยะยำว โดยยดึแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมหลกักำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน 3 
ด้ำนคือ กำรใสใ่จสิง่แวดล้อม สงัคม และหลกัธรรมำภิบำล โดยได้ให้ควำมส ำคญัและตระหนกัถงึกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน พร้อม
ทัง้ผลกัดนัให้บริษัทมีกำรใช้เทคโนโลยีขัน้สงูในกำรด ำเนินธุรกิจ และใช้ควำมเช่ียวชำญในกำรยกระดบัคณุภำพชีวิต ชมุชน 
สงัคม รวมทัง้กำรพฒันำสิง่แวดล้อมให้ดยีิ่งขึน้ นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีควำมมุง่มัน่ท่ีจะสร้ำงควำมยัง่ยืนขององค์กรให้กบัผู้มีสว่น
ได้สว่นเสยีทกุกลุม่ เช่น ผู้ ถือหุ้นนกัลงทนุ คูค้่ำ และพนกังำน เป็นต้น ให้เกิดประโยชน์ร่วมกนัในระยะยำวจงึได้มีกำรก ำหนด
กรอบกำรบริหำรจดักำรเพื่อเป็นแนวปฏิบตัิในทิศทำงเดียวกนั โดยมีสำระส ำคญัดงันี ้

- มุ่งมัน่ที่จะเป็นบริษัทรับเหมำก่อสร้ำงที่เจริญเติบโตอยำ่งยัง่ยืนภำยใต้หลกับรรษัทภิบำล และกำรด ำเนิน
ธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ 

- มุ่งมั่นด้ำนแนวคิด นโยบำย กลยุทธ์และแนวปฏิบัติด้ำนกำรพัฒนำที่ยั่งยืนไปสู่กำรปฏิบัติและกำร
ด ำเนินงำนอยำ่งทัว่ถึงในทกุหนว่ยงำน อีกทัง้มีควำมสอดคล้องกบัหลกักำร แนวปฏิบตัิและมำตรฐำนสำกล 

- มุ่งสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรจดักำรและควำมสมัพนัธ์ที่เป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุม่ 
รวมทัง้ตอ่ต้ำนกำรทจุริตทกุรูปแบบ 

- สง่เสริมกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำอยำ่งเสรี และมีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง 
- มุ่งพฒันำทุกกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมที่มีกำรบริหำร

จดักำรทรัพยำกรอยำ่งคุ้มคำ่ รวมถึงกำรบริหำรจดักำรผลกระทบทำงด้ำนสงัคมและสิง่แวดล้อมอยำ่งมีประสทิธิภำพ 
   
  นโยบายการจดัการด้านความยั่งยนื 

ตำมที่ บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) มีแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมหลกักำร
พฒันำอยำ่งยัง่ยืน 3 ด้ำน ตำมทีไ่ด้กลำ่วข้ำงต้นแล้วนัน้ จงึสำมำรถแบง่นโยบำยกำรจดักำรด้ำนควำมยัง่ยืนออกเป็น 3 มติิ ดงันี ้

 
 มิติด้านสิ่งแวดล้อม 

  ด ำเนินงำนภำยใต้กำรควบคุมของประกำศกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เร่ืองก ำหนด
หลกัเกณฑ์ วิธีกำร ระเบียบปฏิบตัิและแนวทำงในกำรจดัท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม (EIA) ซึง่ออกโดยอำศยั
อ ำนำจพระรำชบญัญัติส่งเสริมและรักษำคณุภำพสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ พ .ศ. 2535 และ พระรำชบญัญัติส่งเสริมและรักษำ
คณุภำพสิง่แวดล้อมแหง่ชำติ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561 
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 มิติด้านสังคม 
  บริษัทฯ ได้ถือก ำเนิดขึน้ ด้วยปณิธำนและควำมมุ่งมัน่อนัแน่วแน่ที่จะเป็นองค์กรเอกชนไทยคณุภำพที่ด ำเนิน
ธุรกิจก่อสร้ำงโดยค ำนึงถึงประโยชน์ที่สงัคมและประเทศชำติจะได้รับเป็นส ำคัญพร้อมจะเป็นเคร่ืองมือกลไกที่มีส่วนช่วย
ขบัเคลื่อนสงัคม และพฒันำชำติไทยให้เจริญทดัเทียมนำนำอำรยประเทศ ซึ่งมีกำรปฏิบตัิตำมหลกัปฏิญญำสำกลวำ่ด้วยสทิธิ
มนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลกักำรชีแ้นะของสหประชำชำติว่ำด้วยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน 
(The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights : “UNGPs”) ที่ให้ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิ
ด้ำนแรงงำนและกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนอย่ำงเป็นธรรมเท่ำเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทัง้ในด้ำนกำรจ้ำงงำน กำรจ่ ำย
คำ่ตอบแทน กำรเลือ่นต ำแหนง่ กำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำนโดยไมแ่บง่แยกควำมแตกตำ่งทำงเพศ อำย ุสถำบนักำรศกึษำ 
เชือ้ชำติ และศำสนำ อนัเป็นสว่นหนึง่ของกำรบรรลเุป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยัง่ยืน (SDGs)  
 

 มิติด้านการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
  บริษัทได้สง่เสริมและสนบัสนนุให้ฝ่ำยบริหำรมีกำรพฒันำคณุภำพของระบบกำรควบคมุภำยใน ระบบบริหำร   
ควำมเสี่ยงและระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัทอย่ำงเป็นระบบต่อเนื่อง รวมทัง้มีระบบกำรก ำกบัดแูลที่เพียงพอและ
เหมำะสมเพื่อให้ระบบดงักลำ่วด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและบรรลตุำมวตัถปุระสงค์รวมทัง้กำรปกป้อง
ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่ำย 
   

 เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื  
เป้ำหมำยกำรจดักำรด้ำนควำมยัง่ยืนระดบัองค์กรจะครอบคลมุทัง้ด้ำนเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม ตำม

นโยบำยกำรจดักำรด้ำนควำมยัง่ยืน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกบักลยทุธ์กำรด ำเนินธุรกิจและตอบสนอง
ต่อควำมคำดหวงัของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่มอย่ำงมีดลุยภำพ โดยเมื่อจ ำแนกเป้ำหมำยกำรจดักำรด้ำนควำมยัง่ยืนตำม
นโยบำยกำรจดักำรด้ำนควำมยัง่ยืน จะมีรำยละเอียดดงันี ้
 

 เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม 
1. ด ำเนินกำรและบริหำรจดักำรทรัพยำกร พลงังำน ควบคูไ่ปกบักำรดแูลรักษำสภำพภมูิอำกำศและสิง่แวดล้อม

ในทกุขัน้ตอนของกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดอื่นๆที่เก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด 
  2. พฒันำองค์ควำมรู้ด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมพลงังำน และทรัพยำกรธรรมชำติ เพื่อสร้ำงนวตักรรมที่เป็น
ประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
  3. สร้ำงควำมตระหนกัรู้เร่ืองกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรพลงังำน สำธำรณปูโภค และสิ่งแวดล้อม โดยสื่อสำร
ให้พนกังำนและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีเกิดควำมเข้ำใจ และปฏิบตัิได้อยำ่งถกูต้องตอ่กำรดแูลรักษำคณุภำพสิ่งแวดล้อม 
 

 เป้าหมายด้านสังคม 
  1. หนึง่ในผู้น ำด้ำนธุรกิจกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่ของประเทศ และเป็นบริษัทของคนไทยที่บริหำรงำนโดยคนไทย
เพื่อประโยชน์ของพี่น้องชำวไทย 
  2. พนกังำนทกุคนต้องให้ควำมส ำคญัและยดึถือปฏิบตัิตำมกำรมีสว่นร่วมในควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและชมุชน 
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  3. สนบัสนนุและสง่เสริมหนว่ยงำนภำครัฐในกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำนก่อสร้ำงโครงกำร เช่น 
ปัญหำจรำจร (เนื่องจำกโครงกำรก่อสร้ำงสว่นใหญ่อำจสง่ผลกระทบตอ่กำรจรำจรในพืน้ท่ีนัน้ๆ) 
  4. กำรสนบัสนนุและสง่เสริมด้ำนกำรศกึษำ 
  5. กำรพฒันำภำยในองค์กรด้ำนกำรสง่เสริมควำมรู้และฝึกอบรมเพื่อพฒันำควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนของ
พนกังำนทกุระดบั 
 

 เป้าหมายด้านการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
  1. มีกำรรำยงำนฐำนะทำงกำรเงินอย่ำงถกูต้อง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และมีกำร
เปิดเผยอยำ่งเพียงพอ รวมถึงรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน 
  2. กำรสอบทำนของบริษัทมีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์กฎระเบียบและ
ข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
  3. มีกำรหมนุเวียนผู้สอบบญัชีเพื่อให้เป็นไปตำมแนวทำงส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุและตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
  4. กำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ถึงกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
บรรลตุำมวตัถปุระสงค์ และมีกลไกถ่วงดลุและตรวจสอบที่เพียงพอ และเหมำะสม  
  
  การด าเนินงานตามนโยบายและเป้าหมายของการจัดการด้านความยั่งยนื 

 ด้านสิ่งแวดล้อม 
  1. ส ำรวจและศึกษำระบบนิเวศวิทยำบริเวณพืน้ที่โดยรอบของกำรก่อสร้ำง และด ำเนินกำรบริกำรจดักำรตำม
มำตรกำร Mitigation Hierarchy ที่สนบัสนนุกำรหลีกเลี่ยง ลดกำรเกิด ฟืน้ฟูและชดเชย เมื่อด ำเนินธุรกิจบริเวณพืน้ท่ีที่มีควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพ 
  2. ประเมินผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม และรำยงำนควำมเสีย่งที่เก่ียวกบัระบบนิเวศและควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพด้วยกระบวนกำรท่ีเหมำะสมทัง้ก่อนและระหวำ่งกำรก่อสร้ำงตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
  3. ด ำเนินกำรป้องกนักำรเกิดมลภำวะทำงอำกำศ อนัเนื่องจำกฝุ่ น ผงจำกดินและวสัดกุ่อสร้ำง เช่น ใช้รถน ำ้ใน
กำรพน่พรมน ำ้ลงบนพืน้ สว่นบริเวณอำคำรได้มีกำรติดตัง้แผงป้องกนัฝุ่ นและเศษวสัดกุ่อสร้ำง เพื่อลดมลภำวะด้ำนฝุ่ น เป็นต้น 
  4. ก ำหนดให้มีมำตรกำรดูแลกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และระบบนิเวศ เพื่อลด
ผลกระทบเชิงลบตอ่สิง่แวดล้อมในทกุกระบวนกำรพฒันำและด ำเนินธุรกิจ เช่นกำรคดัแยกขยะเพื่อน ำไปสูก่ระบวนกำรฝังกลบ
หรือเตำเผำ เป็นต้น 
  5. เปิดเผย และสือ่สำรเร่ืองกำรจดักำรระบบนิเวศและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ รวมทัง้มำตรกำรปฏิบตัิ ตอ่
ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี รวมถึงสือ่สำรช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสและกำรร้องเรียนให้กบัชมุชน และสงัคมอยำ่งชดัเจน ในกรณีพบเห็น
กำรด ำเนินงำนท่ีอำจก่อให้เกิดกำรท ำลำยระบบนิเวศและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
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  6. มีกำรทบทวนกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมภำยในโครงกำรก่อสร้ำงแต่ละแห่ง พร้อมเน้นย ำ้ถึงแนวทำงกำร
ปฏิบัติให้ถูกวิธีเพื่อดูแลรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อม รวมถึงสร้ำงควำมตระหนกัรู้เร่ืองกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรพลงังำน
สำธำรณปูโภค และสิง่แวดล้อม ให้เป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของพนกังำนทกุระดบั 
 

 ด้านสังคม 
  1. เลอืกรับงำนโครงกำรก่อสร้ำงและกำรลงทนุในโครงกำรท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ประเทศและสงัคมโดยรวม 
  2. จดักิจกรรมด้ำนมวลชนสมัพนัธ์และกำรมีสว่นร่วมของชมุชน รวมถึงกำรจดัช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนจำก
ผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสีย เช่น กำรจดัส ำรวจควำมคิดเห็นจำกผู้น ำชมุชนที่อยู่รอบพืน้ที่ก่อสร้ำงโครงกำร เพิ่มช่องทำงกำรแจ้งเร่ือง
ร้องทุกข์ ก ำหนดช่องทำงส ำหรับแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle Blowing) เป็นต้น นอกจำกนี ้ยงัมีช่องทำงส ำหรับกำร
ร้องเรียนเพิ่มเติมคือ ช่องทำงเว็บไซต์บริษัท www.unique.co.th หรือ อีเมล ir@unique.co.th อีกด้วย 
  3. จดัให้ส ำนกังำนภำคสนำมของโครงกำรตำ่งๆ ให้กำรสนบัสนนุช่วยเหลืออื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และ
ชมุชนใกล้เคียงพืน้ท่ีโครงกำร 
  4. มีกำรจัดป้ำยจรำจร และป้ำย “ขออภยัในควำมไม่สะดวก” รวมถึงกำรใช้กล้องวงจรปิดเพื่อติดตำมส ำรวจ
ปริมำณกำรจรำจรบนท้องถนน และมีกำรติดป้ำยประกำศเตือนให้ประชำชนผู้อยูอ่ำศยัในพืน้ท่ีก่อสร้ำงและผู้ที่ผำ่นสญัจรไปมำ
ได้ทรำบลว่งหน้ำ หำกมีกำรด ำเนินงำนก่อสร้ำงจ ำเป็นต้องปิดเส้นทำงกำรจรำจรชัว่ครำว หรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อมอยำ่งหลกีเลีย่งไมไ่ด้ 
  5. บริษัท ยนูิคฯ ร่วมกบัองค์กรภำครัฐสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีกำรประชำสมัพนัธ์สภำพกำรจรำจร ทำงสถำนีวิทย ุ
สวพ.91 เพื่อให้ประชำชนที่ใช้ถนนได้บริโภคขำ่วสำรข้อมลูที่เป็นจริงและใช้เป็นข้อมลูในกำรวำงแผนกำรเดินทำง 
  6. บริษัท ยนูิคฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของ กำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงบคุลำกรของชำติให้เข้มแข็งและมีพลงั
เพียงพอต่อกำรขบัเคลื่อนกระบวนกำรพฒันำประเทศชำติดงักล่ำว ประกอบกับ บริษัทได้ด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบักำรก่อสร้ำง
โครงสร้ำงพืน้ฐำนขนำดใหญ่ของภำครัฐ จ ำเป็นต้องมีเคร่ืองจกัร เคร่ืองกลขนำดใหญ่ รวมตลอดถึง เทคโนโลยีกำรก่อสร้ำงที่ล ำ้
สมยั และกำรจดักำรภำยในโครงกำร บริษัทจึงยินดีเป็นแหลง่เรียนรู้ของนกัเรียน นกัศึกษำ โดยในแตล่ะปี บริษัทจะอนญุำตให้
องค์กรกำรศกึษำ ทัง้ภำครัฐและเอกชนเข้ำเยี่ยมศกึษำดงูำน 
  7. นอกจำกกำรจดัท ำคูม่ือขัน้ตอนในกำรท ำงำนโดยละเอียดและสอดคล้องกบัระบบ ISO 9001 Version 2015 
หรือกำรจัดให้พนกังำนเข้ำรับกำรอบรมจำกสถำบนัต่ำงๆ เพื่อพฒันำควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนของพนกังำนแล้วนัน้ 
บริษัทยงัได้ก ำหนดให้มีกำรแบง่งำนออกเป็นสว่นๆและมีหวัหน้ำรับผิดชอบงำนในแต่ละส่วน ซึง่ในแตล่ะสว่นจะมีผู้ช่วยงำนอีก 
2-3 คนที่คอยเรียนรู้งำนจำกหวัหน้ำงำน เพรำะนอกจำกจะเป็นกำรจดักำรควำมเสี่ยงในด้ำนกำรท ำงำนแล้วนัน้ ยงัเป็นกำร
สง่เสริมควำมรู้และพฒันำควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนได้อีกด้วย 
 

 ด้านการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
  1. กำรสอบทำนงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท ประกอบด้วย งบแสดงฐำนะกำรเงินรำยไตรมำส และงบ
แสดงฐำนะกำรเงินบริษัทประจ ำปี โดยมีผู้บริหำรที่เก่ียวข้องและผู้สอบบญัชีของบริษัทเข้ำร่วมประชมุด้วย 
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  2. กำรสอบทำนประสิทธิภำพ และควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทเก่ียวกบักำรบริหำร
จัดกำรในด้ำนต่ำงๆของบริษัทและบริษัทย่อยร่วมกบัผู้สอบบญัชี ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และฝ่ำยบริหำร โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่บริษัทมีกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและมีประสทิธิผล 
  3. มีกำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทกับบุคคลเก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่ อำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์รวมถึงกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนของบริษัท 
  4. บริษัท ยูนิคฯ ก ำหนดให้มีกำรแจ้งแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยในทุกๆปี พร้อมทัง้ก ำหนด
คำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีและน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขอรับกำรแตง่ตัง้จำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 
  5. มีกำรสอบทำนและให้ควำมเหมำะสม ของขอบเขตและแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี รวมทัง้
ผลตอบแทนของพนักงำนตรวจสอบภำยใน และรับทรำบผลกำรตรวจสอบและติดตำมกำรปฏิบัติตำมข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
  6. มีกำรตรวจสอบ และกฎบตัรของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน พบว่ำกฎบตัรทัง้สองยงัคงมีควำมทนัสมยัและ
เหมำะสมกบัสภำพแวดล้อมขององค์กร 
 
  ทัง้นี ้กำรก ำหนดโครงสร้ำงและกลไกในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีมกัเป็นรำกฐำนสู่ควำมยัง่ยืน บริษัทฯ จึงได้
ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิระหวำ่งกรรมกำรและฝ่ำยบริหำร ดงันี ้
  1. จัดให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน ซึ่งมี
ควำมรู้ควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์ โดยเฉพำะด้ำนกำรเงิน กำรบญัชี และกฎหมำย มีข้อก ำหนดด้ำนกำรปฏิบตัิหน้ำที่
และแสดงควำมเห็นอย่ำงอิสระตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ที่ระบุในกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งได้รับอนุมตัิจำก
คณะกรรมกำรบริษัทแล้ว และได้จดัให้มีกำรประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยมีผู้สอบบญัชี ผู้บริหำรและฝ่ำยตรวจสอบภำยในเข้ำร่วม
ประชุมรวม 4 ครัง้ เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมหำรือกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรจดักำรเข้ำร่วม ประชุม
ด้วยอีก 1 ครัง้ ตำมระเบียบวำระที่เก่ียวข้องเพื่อพิจำรณำประเด็นที่เป็นสำระส ำคญัตำมขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำที่ที่ได้รับ
มอบหมำย โดยมุ่งเน้นเร่ืองระบบกำรควบคมุภำยใน กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและจริยธรรม
ธุรกิจ กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือหลกัเกณฑ์ที่หนว่ยงำนก ำกบัดแูลก ำหนด   
  2. นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สง่เสริมและสนบัสนุนให้
ฝ่ำยบริหำรมีกำรพฒันำคณุภำพของระบบกำรควบคมุภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเสีย่ง และระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี
ของบริษัทอย่ำงเป็นระบบต่อเนื่อง รวมทัง้มีระบบกำรก ำกบัดแูลที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อให้ระบบดงักลำ่วด ำเนินกำรได้
อยำ่งมีประสทิธิภำพ ประสทิธิผลและบรรลผุลตำมวตัถปุระสงค์ รวมทัง้กำรปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่ 
และเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทและผลตอบแทน 
  
 3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
  ธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำงเป็นธุรกิจที่เติบโตควบคู่ไปพร้อมกบักำรพฒันำของประเทศ หำกเศรษฐกิจของประเทศ
รุ่งเรือง อตุสำหกรรมก่อสร้ำงก็จะเติบโตไปพร้อมกนั อีกทัง้ยงัเอือ้ตอ่ภำคอตุสำหกรรมอื่นท่ีเก่ียวข้อง ทัง้อตุสำหกรรมขนำดใหญ่ 
ขนำดเล็ก ภำคสถำบนัทำงกำรเงิน และภำคแรงงำนให้ขยำยตวัตำมไปด้วย ธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำงยงัมีลกัษณะแตกต่ำงจำก
ธุรกิจประเภทอื่น เนื่องจำกมีตวัแปรที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ เช่น สภำพอำกำศ รำคำวสัดุก่อสร้ำง แรงงำนไม่เพียงพอ โรค
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ระบำด เป็นต้น ดงันัน้กำรวำงแผนกำรจดักำรกลยทุธ์ที่ดีจึงเป็นเร่ืองส ำคญัที่ท ำให้ธุรกิจรับเหมำกอ่สร้ำงสำมำรถด ำเนินตอ่ไปได้
อย่ำงมีประสทิธิภำพ กำรศึกษำรูปแบบและเลือกใช้กลยทุธ์ที่เหมำะสมจะช่วยให้บริษัทสำมำรถประหยดัทัง้ต้นทนุและแรงงำน 
สง่ผลตอ่ผลประกอบกำรท่ีดีขึน้ตอ่ไป 
 
  3.3.1 นโยบำยและแนวปฏิบตัิด้ำนสิง่แวดล้อม 
   บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยกำรด ำเนินงำนภำยใต้กำร
ควบคมุของประกำศกระทรวงทรัพยำกร ธรรมชำติและสิง่แวดล้อม เร่ือง ก ำหนดหลกัเกณฑ์ วิธีกำร ระเบียบปฏิบตัิและแนวทำง
ในกำรจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ซึ่งออกโดยอำศยัอ ำนำจพระรำชบญัญัติส่งเสริมและรักษำ
คณุภำพสิง่แวดล้อมแหง่ชำติ พ.ศ. 2535 และ พระรำชบญัญตัิสง่เสริมและรักษำคณุภำพสิง่แวดล้อมแหง่ชำติ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2561 ประกอบด้วย กำรศกึษำผลกระทบที่ครอบคลมุระบบสิง่แวดล้อม 4 ด้ำน คือ 
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  ซึ่งกิจกรรมหลกัที่ส ำคญัและอยูใ่นห่วงโซอ่ปุทำน (Supply Chain) ข้ำงต้น สำมำรถจ ำแนกเป็นกิจกรรมบนหว่ง
โซค่ณุคำ่ (Value Chain) ได้ดงันี ้
  1. กิจกรรมหลกั (Primary Activity) คือ กิจกรรมที่เช่ือมโยงกนัอยำ่งตอ่เนื่อง แบง่ออกเป็น 5 กิจกรรม ได้แก่ 
   1.1. Inbound Logistics: กิจกรรมเร่ิมต้นในกำรด ำเนินงำนหลงัจำกที่หนว่ยงำนรัฐหรือเอกชนได้ประกำศ
กำรจดัท ำข้อก ำหนดและขอบเขตกำรจ้ำง (TOR) ของโครงกำรนัน้ๆ 
   1.2. Operations: กิจกรรมวิเครำะห์รูปแบบและวิธีกำรก่อสร้ำง เพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบรำคำวสัดุ 
สภำพพืน้ท่ีโครงกำร และปัญหำอปุสรรค พร้อมทัง้จดัท ำสรุปต้นทนุงำนประมลูดงักลำ่ว รวมถึงกำรจดัหำหนงัสอืค ำ้ประกนัและ
คำ่ใช้จ่ำยทำงกำรเงินส ำหรับกำรยื่นซองประมลูโครงกำร 
   1.3. Outbound Logistics: หลงัจำกได้รับกำรยืนยนัถึงกำรเป็นผู้ชนะกำรประมลูโครงกำรจำกเจ้ำของ
โครงกำรแล้วจะเป็นกิจกรรมกำรลงนำมสญัญำก่อสร้ำง โดยมีกำรจดัเตรียมเอกสำรที่เก่ียวข้องทัง้หมดเพื่อยื่นตอ่ผู้วำ่จ้ำง ตำม
ก ำหนดกำรและรำยละเอียดในสญัญำจ้ำงกอ่สร้ำง รวมถึงกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจดัหำวสัด ุอปุกรณ์ แรงงำน และ 
ควำมต้องกำรพิเศษของโครงกำร 
   1.4. Marketing and Sale: หลังจำกเร่ิมกำรด ำเนินงำนก่อสร้ำงโครงกำร บริษัทยังท ำกำรส ำรวจ 
ตรวจสอบ และประเมินควำมคืบหน้ำของโครงกำรอยูเ่สมอ พร้อมจดัท ำเป็นเอกสำรชีแ้จงตอ่ผู้วำ่จ้ำงหรือที่ปรึกษำโครงกำรตำม
ข้อก ำหนดที่ระบุไว้ในสญัญำจ้ำง นอกจำกนีบ้ริษัทได้ตระหนกัถึงสภำพแวดล้อมบริเวณพืน้ที่ก่อสร้ำงโครงกำรตำมหลกักำร
ขบัเคลือ่นธุรกิจแบบยัง่ยืน (ESG : Environment Social and Governance) 
   1.5. Customer Services: หลงัจำกกำรด ำเนินงำนก่อสร้ำงโครงกำรแล้วเสร็จ จะเป็นกิจกรรมตอนท้ำย
ของกำรด ำเนินงำน ได้แก่ กำรตรวจสอบควำมเรียบร้อยก่อนท ำกำรสง่มอบโครงกำรให้กบัผู้ว่ำจ้ำง และจัดท ำเอกสำรกำรปรับ
รำคำชดเชยจำกกำรเปลี่ยนแปลงรำคำต้นทุนวสัดุก่อสร้ำง (Escalation Factor หรือ ค่ำ K) อีกทัง้มีกำรรับประกันผลงำนกำร
ก่อสร้ำงหลงัจำกสง่มอบงำนอีกด้วย 
  2. กิจกรรมสนบัสนนุ (Support Activity) คือ กิจกรรมที่เป็นสว่นส ำคญัที่ก่อให้เกิดกำรด ำเนินงำนของกิจกรรมหลกั 
โดยมีกำรร่วมมือจำกหลำยสว่นงำนเข้ำด้วยกนั ดงันัน้เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ บริษัทจึงได้มีกำรก ำหนด
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ เป็นแนวทำงในกำรขบัเคลือ่นกำรด ำเนินงำนและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
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  3.2.2 กำรวิเครำะห์ผู้มีสว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุคำ่ของธุรกิจ   
   บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ได้ให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้
เสียทกุกลุม่ตำมแนวปฏิบตัิหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภำยใน ได้แก่ ผู้ ถือ
หุ้นทุกรำยในฐำนะของผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นเจ้ำของบริษัท พนักงำนและผู้บริหำรของบริษัทและบริษัทย่อย หรือผู้มีส่วนได้เสีย
ภำยนอก ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นทุกรำย ทัง้ผู้ ลงทุนสถำบัน หรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นรำยย่อย ในฐำนะผู้ ลงทุนในตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ลกูค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่ง เจ้ำหนี ้ชุมชน สงัคม ภำครัฐและหน่วยงำนอื่นๆที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำ
สิทธิขัน้พืน้ฐำนของผู้มีส่วนได้เสียเหล่ำนีไ้ด้รับกำรคุ้มครองและดแูลเป็นอย่ำงดีตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบ
ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้อง เนื่องจำกบริษัทฯ ตระหนกัถึงแรงสนบัสนนุจำกผู้มีสว่นได้เสียต่ำงๆ ซึ่งจะสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั
และสร้ำงก ำไรให้กบับริษัท นบัวำ่เป็นกำรสร้ำงควำมส ำเร็จที่ยัง่ยืนในระยะยำวของบริษัทได้ ทัง้นี ้กำรวิเครำะห์ผู้มีสว่นได้เสยีใน
หว่งโซค่ณุคำ่ของธุรกิจของบริษัทฯ มีรำยละเอียด ดงันี ้
 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสยี 
การตอบสนองความคาดหวังของผู้ 

มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร 
ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร 

1. ผู้ถอืหุ้นทุกราย
ในฐานะของผู้ถอื
หุ้นซึ่งเป็นเจ้าของ
บริษัท 

• ได้รับเงินปันผลจำกกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทอยำ่งสม ่ำเสมอ 

• มูลค่ำหลักทรัพย์ของกิจกำรมี
แนวโน้มดีขึน้ 

• ภำพรวมของกิจกำรมีกำรพัฒนำ
อยำ่งตอ่เนื่อง 

• สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลกำรด ำเนินงำน
ของกิจกำรได้ 

• บริษัทส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้ นได้ใช้สิทธิขัน้
พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น โดยไม่กระท ำกำร
ใดๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ
ของผู้ ถือหุ้น 

• กำรก ำกบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับกำรปฏิบตัิ 
และปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐำนให้ผู้ ถือหุ้นทกุ
รำยได้รับกำรปฏิบตัิอยำ่งเทำ่เทียม 

• ให้สิทธิในกำรตัดสินใจเ ก่ียวกับกำร
เปลีย่นแปลงที่ส ำคญัของบริษัท 

• กำรประชุมสำมัญผู้ ถื อหุ้ น
ประจ ำปี 

• กำรรำยงำนแบบฟอร์ม 56-1 
One Report 

• ระบุช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส
และข้อร้องเรียนในเว็บไซต์
บริษัท 

2. ผู้บริหาร • สำมำรถรับมือกบัควำมเสี่ยงที่เกิด
จำกกำรด ำเนินงำนของภำคส่วน
ตำ่งๆได้ 

• ควำมชัดเจน โปร่งใส่ และเป็น
ธรรมในกำรด ำเนินงำนของบริษัท
ที่สำมำรถเปิดเผยตอ่สำธำรณะได้ 

• ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นท่ี
ยอมรับจำกผู้ ถือหุ้น และ เจ้ำของ
บริษัท 

• เปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศ ทัง้กำรเงินและ
ไม่ใช่กำรเงิน ที่ เ ก่ียวกับธุรกิจและผล
ประกอบกำรของบริษัท เป็นจริงอย่ำง
ครบถ้วน เพียงพอ สม ่ำเสมอ และทนัเวลำ 

• บริหำรกิ จกำรของบริ ษั ทให้มี ควำม
เจริญก้ำวหน้ำ มั่นคง และก่อให้ เกิด
ผลตอบแทนที่ดี 

• ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
และเป็นธรรม โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์
ของกลุม่ผู้ เก่ียวข้องโดยรวม 

• กำรประชมุภำยในองค์กร 
• แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสยี 
การตอบสนองความคาดหวังของผู้ 

มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร 
ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร 

3. พนักงาน • มีสภำพแวดล้อมที่ดีในที่ท ำงำน มี
ควำมปลอดภัย และกำรมีส่วนร่วม
ในกำรท ำงำน  

• ได้รับสวสัดิกำรและค่ำตอบแทนที่
เหมำะสม และมีควำมเทำ่เทียมกนั 
ไมม่ีกำรเลอืกปฏิบตัิกบัพนกังำน 

• ได้รับค่ำตอบแทนครบถ้วน ถูกต้อง 
และตรงเวลำ 

• จัดให้มีนโยบำยและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
ควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในสถำนที่
ท ำงำน รวมถึงกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำนที่ดี มีบรรยำกำศกำรท ำงำน    แบบมี
สว่นร่วมและเป็นทีม 

• เปิดโอกำสในกำรแสดงควำมคิดเห็น
เก่ียวกับงำน และได้ก ำหนดนโยบำย
ด้ำนกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ในกำร
ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

• มีนโยบำยและแนวปฏิบตัิอย่ำงเป็นรูปธรรม
ถึงกำรเปิดเผยเก่ียวกับค่ำตอบแทนและ
สวัสดิกำรให้กับพนักงำนอย่ำงเสมอภำค
และเทำ่เทียม รวมถึงจดัให้มีสวสัดิกำรตำ่งๆ  
ซึ่งมำกกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กำร
จัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ เงินช่วยเหลือ
กรณี พนกังำน หรือ บิดำ มำรดำ หรือคูส่มรส
ถึงแก่กรรม เป็นต้น 

• ระบุช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสและ
ข้อร้องเรียนในเว็บไซต์บริษัท 

• กำรประชมุภำยในองค์กร 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสยี 
การตอบสนองความคาดหวังของผู้ 

มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 

1. ผู้ลงทุนสถาบัน 
ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
ผู้ถอืหุ้นรายย่อย 
 
 
 
 
 
 
 

• ได้รับข้อมูลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทเพื่อใช้ประกอบกำรวิเครำะห์หุ้น 
อยำ่งครบถ้วน และทนัเวลำ 

• สำมำรถเข้ำถึงกำรประชุมผู้ ถือหุ้น
ได้ทุกครัง้ที่มีกำรจัดกำรประชุมผู้
ถือหุ้น 

• รำยงำนกำรประชุมที่ได้รับมีควำม
ครบถ้วน และเป็นจริง 

 
 
 
 
 

• ด ำ เนิ นกำร ใ ห้ผู้ ถื อหุ้ น ไ ด้ รับ ข้อมูล
ข่ำวสำรของบริษัทที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
เพียงพอ และทันเวลำ รวมถึงสิทธิในกำร
เข้ำร่วมประชุม กำรมอบฉันทะ กำร
ลงคะแนนเสยีงแทน และกำรแสดงควำม
คิดเห็นหรือข้อซกัถำมในท่ีประชมุ 

• อ ำนวยควำมสะดวกต่อกำรเข้ำร่วม
ประชุ มผู้ ถื อหุ้ น  โ ดย เ ปิด ใ ห้มี ก ำ ร
ลงทะเบียนล่วงหน้ำ และจัดกำรประชุม 
ผ่ำนเทคโนโลยีที่ ง่ ำยต่อกำรเ ข้ำถึง 
รวดเร็ว ถกูต้อง และแมน่ย ำ 

• จดัท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นอยำ่งมี
ประสิทธิภำพ ครอบคลุมรำยละเอียดที่
ส ำคญั 

• กำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 
• กำรรำยงำนแบบฟอร์ม 56-1 

One Report 
• แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
• ระบุช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสและ
ข้อร้องเรียนในเว็บไซต์บริษัท 

 

2. คู่ ค้า 
   เจ้าหนี ้
   ลูกหนี ้
   คู่แข่ง 

• ได้รับกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดที่ระบใุน
สัญญำจ้ำง อย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง 
และตรงเวลำ 
• เปิดโอกำสในกำรคัดเลือกคู่ค้ำ
อย่ำงเท่ำเทียม ปรำศจำกกำรฝักใฝ่
ฝ่ำยใด เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่
ประโยชน์สว่นตน 
• ไม่มีกำรกล่ำวพำดพิงหรือท ำลำย
ช่ือเสียงหำกเกิดข้อผิดพลำด หรือ
ควำมเข้ำใจผิด อันเป็นเหตุให้ไม่
สำมำรถด ำเนินงำนร่วมกนัได้ 

• ปฏิบัติต่อ คู่ค้ำ เจ้ำหนี ้และลูกหนี ้ทุก
รำยอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรมโดย
ค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท
และตัง้อยู่บนพื น้ฐำนของกำรได้ รับ
ผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

• ก ำหนดเง่ือนไขกำรคดัเลือกคู่ค้ำ และมีกำร
แข่งขนับนข้อมลูที่ได้รับอยำ่งเทำ่เทียมไมม่ี
กำรกีดกันคู่ค้ำรำยใดรำยหนึ่งเข้ำร่วม
แขง่ขนัทำงธุรกิจ  

• ปฏิบัติตำมสัญญำหรือเง่ือนไขต่ำงๆที่
ระบไุว้อยำ่งเคร่งครัด รวมถึงภำระผกูพนั
และหนีส้นิท่ีอำจเกิดขึน้ในภำยหลงั 

• มีแนวปฏิบตัิที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อ
ลกูค้ำอย่ำงชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยไม่
น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น
โดยมิชอบ 

 

• ตัวแทนของบริษัทเพื่อดูแลผู้มี
สว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ 
• ระบุช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสและ
ข้อร้องเรียนในเว็บไซต์บริษัท 
• แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสยี 
การตอบสนองความคาดหวังของผู้ 

มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 

  • บริษัทมีแนวปฏิบตัิที่เป็นรูปธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติภำยใต้กรอบกำรแข่งขันที่ ดี มี
จริยธรรม โปร่งใส อยู่ในกรอบของกฎหมำย 
ตอ่กำรแขง่ขนักบัคูแ่ขง่  

• ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ขนัทำงกำร
ค้ำ ด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำยและ
ปรำศจำกข้อมลูควำมจริง 

 

3. ชุมชน สังคม
และ ส่วนรวม 

• กำรก่อสร้ำงของโครงกำรจะไม่ส่งผล
กระทบต่อชุมชน หรือสังคมและ
ส่วนรวม หำกแต่ปัญหำที่เกิดขึน้มำ
จำกกำรก่อสร้ำงโครงกำร ชุมชน 
สงัคมและส่วนรวม จะต้องได้รับกำร
ช่วยเหลอืและแก้ไขอยำ่งทนัที 

• ผู้ ที่ พักอำศัยบริ เวณรอบๆพื น้ที่
ก่อสร้ำง หรือผู้ที่เดินทำงผ่ำนบริเวณ
ก่อสร้ำงเป็นประจ ำสำมำรถเข้ำถึง 
หรือประสำนงำนไปยงัผู้ดแูลโครงกำร
ได้ เมื่อพบปัญหำ หรือเกิดเหตุอัน
เนื่องมำจำกกำรก่อสร้ำงโครงกำร 

• มีกำรแจ้ง ชีแ้จง หรือรำยละเอียด
อธิบำยล่วงหน้ำ หำกมีกิจกรรมจำก
กำรก่อสร้ำงที่จ ำเป็นแต่จะสง่ผลกระ
ทบต่อกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวนัของ
ชุมชนบริเวณพืน้ที่ก่อสร้ำงในระยะ
ยำว พร้อมทัง้แนะน ำแนวทำงแก้ไข
ปัญหำดงักลำ่วได้อยำ่งเหมำะสม 
 

• ก ำหนดนโยบำยไว้อย่ำงชัดเจนและเป็น
รูปธรรมถึ งกำรปฏิบัติ  โดยค ำนึ งถึ ง
ประโยชน์ส่วนรวม และไม่กระท ำกำรใดๆที่
จะมีผลเสียหำยต่อช่ือเสียงของประเทศ 
ทรัพยำกรธรรมชำติ  สิ่ งแวดล้อม และ
ประโยชน์สำธำรณะ 

• ติดตัง้ป้ำยประกำศรำยละเอียดผู้ ดูแล
โครงกำรและช่องทำงกำรติดต่อส ำหรับแจ้ง
เบำะแสหรือปัญหำจำกกำรก่อสร้ำงโครงกำร 

• ส่งเสริมและปลูกฝังให้เกิดจิตส ำนึกของ
ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมให้กบัพนกังำนทกุ
ระดับ รวมถึงไม่กระท ำกำรช่วยเหลือ 
สนับสนุน หรือยอมเป็นเคร่ืองมือที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรเลีย่งกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

• มุ้ งเน้นกำรส่งเสริมกิจกรรมต่ำงๆเพื่ อ
สนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของ
ชมุชนและสิง่แวดล้อมบริเวณรอบ โๆครงกำร 

• ก ำหนดให้มีกำรประชุมร่วมเพื่อก ำหนด
มำตรกำรป้องกันกำรแก้ไข เมื่อเกิดผล
กระทบต่อสิ่ งแวดล้อมและชุมชนอัน
เนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 

• กำรลงพืน้ที่เพื่อเข้ำพบชุมชน  
ผู้ อ ยู่ อ ำ ศั ย บ ริ เ ว ณ ร อ บ ๆ
โครงกำรและพืน้ที่ใกล้เคียง 
เพื่อรับฟังควำมคิดเห็นและ
ชีแ้จงประเด็นที่อำจก่อให้เกิด
กำรเข้ำใจผิด 

• จัดท ำเอกสำรเพื่อขออนุญำต
หรือชีแจ้งไปยังหน่วยงำนที่
เก่ียวข้องในพืน้ท่ีโครงกำร 
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 3.3 การจัดการด้านความยั่งยนืในมติิสิ่งแวดล้อม 
  บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) เป็นผู้ รับจ้ำงก่อสร้ำงโครงกำรขนส่งมวลชน         
ทัง้ในกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล รวมถึงจังหวดัต่ำงๆในแต่ละภำค บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคญักับมำตรกำรกำรป้องกนั 
แก้ไขและลดผลกระทบเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมรวมทัง้มำตรกำรติดตำมตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อมในระหวำ่งกำรด ำเนินกำร
ก่อสร้ำงโครงกำรต่ำงๆ และด ำเนินงำนภำยใต้กำรควบคุมของประกำศกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เร่ือง 
ก ำหนดหลกัเกณฑ์ วิธีกำร ระเบียบปฏิบตัิ และแนวทำงในกำรจดัท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ซึ่งออก
โดยอำศยัอ ำนำจพระรำชบญัญตัิสง่เสริมและรักษำคณุภำพสิง่แวดล้อมแหง่ชำติ พ.ศ. 2535  
  บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคญัและตระหนกัถึงผลกระทบจำกกำรกอ่สร้ำงโครงกำรตอ่สิง่แวดล้อมและชมุชนโดยรอบ  
อยู่เสมอ จึงได้ก ำหนดเป็นนโยบำยที่ชัดเจนให้มีกำรยึดถือและปฏิบตัิตำมมำตรกำรลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมของส ำนกังำน
นโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด รวมถึง 
กฎหมำยตำ่งๆ  ที่เก่ียวข้องในเร่ืองควำมปลอดภยั สขุอนำมยัและสิง่แวดล้อม โดยเฉพำะในช่วงกำรด ำเนินกำรก่อสร้ำงโครงกำร
นัน้ๆ นบัเป็นช่วงที่อำจก่อให้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมข้ำงเคียงและโดยรอบโครงกำรมำกที่สดุ เช่น มลภำวะฝุ่ น, เสยีง, กำร
สัน่สะเทือน, กลิ่น และอบุตัิเหตทุี่อำจเกิดจำกกำรท ำงำน เป็นต้น อีกทัง้ก ำหนดงบประมำณส ำหรับใช้ในกำรป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบสิง่แวดล้อมของโครงกำรอีกด้วย 
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  3.3.1 นโยบำยและแนวปฏิบตัิด้ำนสิง่แวดล้อม 
   บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยกำรด ำเนินงำนภำยใต้กำร
ควบคมุของประกำศกระทรวงทรัพยำกร ธรรมชำติและสิง่แวดล้อม เร่ือง ก ำหนดหลกัเกณฑ์ วิธีกำร ระเบียบปฏิบตัิและแนวทำง
ในกำรจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ซึ่งออกโดยอำศยัอ ำนำจพระรำชบญัญัติส่งเสริมและรักษำ
คณุภำพสิง่แวดล้อมแหง่ชำติ พ.ศ. 2535 และ พระรำชบญัญตัิสง่เสริมและรักษำคณุภำพสิง่แวดล้อมแหง่ชำติ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2561 ประกอบด้วย กำรศกึษำผลกระทบที่ครอบคลมุระบบสิง่แวดล้อม 4 ด้ำน คือ 

 

   1) แนวปฏิบตัิด้ำนทรัพยำกรกำยภำพ หมำยถึง กำรด ำเนินกำรและบริหำรจัดกำรทรัพยำกร พลงังำน 
ควบคู่ไปกบักำรดแูลรักษำสภำพภมูิอำกำศและสิ่งแวดล้อมในทกุขัน้ตอนของกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดอื่นๆที่เก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด โดยนโยบำยกำรปฏิบตัิด้ำนทรัพยำกรกำยภำพดงักลำ่ว ได้แก่ 
    • กำรส ำรวจและศกึษำระบบนิเวศวิทยำบริเวณพืน้ท่ีโดยรอบของกำรก่อสร้ำงและด ำเนินกำรจดักำร
ตำมมำตรกำร Mitigation Hierarchy ที่สนบัสนนุกำรหลกีเลีย่ง ลดกำรเกิด ฟืน้ฟแูละชดเชย เมื่อมกีำรด ำเนินธุรกิจในบริเวณ
พืน้ท่ีที่มีควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
    • กำรประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และรำยงำนควำมเสี่ยงที่เก่ียวกับระบบนิ เวศและควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพ ด้วยกระบวนกำรท่ีเหมำะสมทัง้ก่อนและระหวำ่งกำรก่อสร้ำงตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
    • มีกำรป้องกันกำรเกิดมลภำวะทำงอำกำศ อันเนื่องจำกฝุ่ น ผงจำกดินและวัสดุก่อสร้ำง เช่น 
ก ำหนดให้มีรถส ำหรับบรรจุน ำ้เพื่อพรมน ำ้ลงบนพืน้ รวมถึงกำรก ำหนดให้มีกำรปิดคลุมท้ำยรถบรรทุกก่อนออกจำกพืน้ที่
ก่อสร้ำง เพื่อป้องกนัฝุ่ นฟุ้ งกระจำย เป็นต้น 
 
       
 
 
 
 
 
 

 
 

กำรปิดคลมุท้ำยรถบรรทกุก่อนออกจำกพืน้ท่ีก่อสร้ำง ของโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสมีว่ง ชว่งเตำปนู – รำษฎร์บรูณะ 
(วงแหวนกำญจนำภิเษก) สญัญำที่ 4 งำนออกแบบและก่อสร้ำงอโุมงค์ทำงวิง่และสถำนใีต้ดิน ชว่งสะพำนพทุธ – ดำวคะนอง 
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 กำรฉีดพรมน ำ้ และ กำรกวำดท ำควำมสะอำดบริเวณถนน บริเวณโครงกำรก่อสร้ำงโครงกำรรถไฟควำมเร็วสงูไทย-
จีนช่วงพระแก้ว-สระบรีุ สญัญำที ่4-6 
 

 2) แนวปฏิบตัิด้ำนชีวภำพ คือ กำรพฒันำองค์ควำมรู้ด้ำนกำรอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม พลงังำนและทรัพยำกรธรรมชำติ 
เพื่อสร้ำงนวตักรรมที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยสร้ำงควำมตระหนกัรู้เร่ืองกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกร
พลงังำน สำธำรณปูโภค และสิ่งแวดล้อม โดยสื่อสำรให้พนกังำนและผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเกิดควำมเข้ำใจ และปฏิบตัิได้อย่ำง
ถูกต้องต่อกำรดแูลรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อม พร้อมกับกำรก ำหนดให้กำรบริหำรจดักำรสำธำรณูปโภค ทรัพยำกร พลงังำน 
และสิ่งแวดล้อม เป็นหน้ำที่รับผิดชอบของผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัททกุระดบั ที่ต้องให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบตัิตำม
มำตรกำรท่ีก ำหนด ซึง่นโยบำยกำรปฏิบตัิด้ำนชีวภำพ ได้แก่ 
  • ก ำหนดมำตรกำรดแูลกำรจดักำรสิง่แวดล้อม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และระบบนิเวศ เพื่อลดผลกระทบ  
เชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนกำรพฒันำและด ำเนินธุรกิจ เช่นกำรคดัแยกขยะเพื่อน ำไปสู่กระบวนกำรฝังกลบหรือ
กระบวนกำรเผำโดยกำรใช้เตำเผำ เป็นต้น 
  • มีกำรเปิดเผยและสื่อสำรเร่ืองกำรจัดกำรระบบนิเวศน์และควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ รวมทัง้มำตรกำร 
ปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสีย รวมถึงเผยแพร่ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือกำรร้องเรียนให้กบัชุมชนและสงัคมได้รับทรำบอยำ่ง
ชดัเจนหำกมีกำรพบเห็นกำรด ำเนินงำนท่ีอำจก่อให้เกิดกำรท ำลำยระบบนิเวศน์และควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
  • มีกำรเลือกใช้วสัดหุรืออปุกรณ์ในกำรก่อสร้ำงที่มำจำกแหลง่ผลิตที่ถกูต้องตำมกฎหมำย โดยหลีกเลี่ยงวสัดุ
หรืออปุกรณ์ที่ผลติในพืน้ท่ีที่มีประเด็นด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
  • สนับสนุน งบประมำณ เวลำ และกำรฝึกอบรม ตลอดจนจัดสรรบุคลำกร เพื่อพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร 
ด้ำนทรัพยำกร พลงังำน และทรัพยำกรธรรมชำติ เพื่อสร้ำงนวตักรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
  • สนบัสนนุกำรมีสว่นร่วมในกำรน ำเสนอข้อคิดเห็นของพนกังำนท่ีเป็นประโยชน์ตอ่กำรพฒันำกำรบริหำรจดักำร 
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กำรเก็บตัวอย่ำงคุณภำพน ำ้ผิวดินและนิเวศวิทยำทำงน ำ้ คลองเลนเปน (เหนือน ำ้ -ท้ำยน ำ้) ของโครงกำรก่อสร้ำงพิเศษ 
สำยพระรำม 3 - ดำวคะนอง - วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหำนครด้ำนตะวนัตก สญัญำที่ 1 
 

  

  

 กิจกรรม Safety talk เพื่อเน้นย ำ้ถึงกำรปฏิบตัิงำนตำมมำตรกำรที่ก ำหนด พร้อมทัง้เปิดโอกำสให้บคุลำกรได้แสดงควำม
คิดเห็น ของโครงกำรก่อสร้ำงทำงรถไฟสำยบ้ำนไผ่-มหำสำรคำม-ร้อยเอ็ด-มุกดำหำร-นครพนม สญัญำที่ 2 ช่วงหนองพอก-
สะพำนมิตรภำพ 3 
 3) แนวปฏิบตัิด้ำนคุณค่ำกำรใช้ประโยชน์ของมนุษย์ มีควำมสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทที่เป็นหนึ่งในผู้น ำด้ำนธุรกิจกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่ของประเทศ และเป็นบริษัทของคนไทยที่บริหำรงำนโดยคนไทยเพื่อ
ประโยชน์ของพี่น้องชนชำติไทย โดยเมื่อกลำ่วถึงนโยบำยปฏิบตัิด้ำนคณุคำ่กำรใช้ประโยชน์ของมนษุย์แล้วนัน้ สำมำรถสรุปได้
ดงันี ้
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  • บริษัทจะเลอืกรับงำนโครงกำรก่อสร้ำงและกำรลงทนุในโครงกำรท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ประเทศและสงัคมโดยรวม 
โดยเฉพำะโครงกำรสำธำรณูปโภคขัน้พืน้ฐำนซึ่งเป็นอตุสำหกรรมพืน้ฐำนที่มีควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำประเทศ ที่สำมำรถ
สง่เสริมและพฒันำควำมเป็นอยูข่องประชำชนให้ดีขึน้ได้ เช่น ไฟฟ้ำ ประปำ ถนน สะพำน อโุมงค์ และกำรชลประทำน เป็นต้น 
  • มีกำรสนบัสนุนและส่งเสริมหน่วยงำนภำครัฐในกำรแก้ไขปัญหำจรำจร โดยมีกำรจัดป้ำยจรำจร และป้ำย  
“ขออภยัในควำมไม่สะดวก” รวมถึงกำรใช้กล้องวงจรปิดเพื่อติดตำมส ำรวจปริมำณกำรจรำจรบนท้องถนน และมีกำรติดป้ำย
ประกำศเตือนให้ประชำชนผู้อยู่อำศยัในพืน้ที่ก่อสร้ำงและผู้ผ่ำนสญัจรไปมำได้ทรำบลว่งหน้ำในกรณีที่จะต้องท ำกิจกรรมกำร
ก่อสร้ำงที่จ ำเป็นต้องปิดเส้นทำงกำรจรำจรชัว่ครำว หรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมอยำ่งหลกีเลีย่งไมไ่ด้ 

 

 กำรติดตัง้ป้ำยจรำจรแสดงทิศทำงกำรเดนิรถเมือ่ผำ่นเข้ำมำยงับริเวณก่อสร้ำง รวมถึงจดัท ำให้มีแสงสวำ่งเพียงพอใน
เวลำกลำงคืน และกำรติดตัง้รัว้ทึบเพื่อจดัแบ่งพืน้ที่ส ำหรับใช้เดินทำงผ่ำนบริเวณก่อสร้ำงและจุดจดัเก็บเคร่ืองจกัรอย่ำงเป็น
ระเบียบชดัเจน ของโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสมีว่ง ช่วงเตำปนู - รำษฎร์บรูณะ (วงแหวนกำญจนำภิเษก) สญัญำที่ 4 งำนออกแบบ
และก่อสร้ำงอโุมงค์ทำงวิ่งและสถำนีใต้ดิน ช่วงสะพำนพทุธ – ดำวคะนอง 
 
 4) แนวปฏิบตัิด้ำนคณุคำ่ต่อคณุภำพชีวิต เป็นกำรศกึษำถึงผลกระทบที่จะเกิดตอ่มนษุย์ ชุมชน ระบบเศรษฐกิจกำร
ประกอบอำชีพ วฒันธรรมประเพณี ควำมเช่ือ คำ่นิยม รวมถึงทศันียภำพ คณุคำ่ ควำมสวยงำม เมื่อน ำมำประยกุต์ใช้ ให้เหมำะ
แก่กำรด ำเนินงำนของบริษัทแล้วนัน้ พบวำ่นโยบำยปฏิบตัิด้ำนคณุคำ่ตอ่คณุภำพชีวิต แบง่ออกเป็น 2 ด้ำน คือ 
  • ภำยใน : กำรพฒันำภำยในองค์กรในด้ำนกำรสง่เสริมกำรให้ควำมรู้ และฝึกอบรมในเร่ืองของสิง่แวดล้อม โดย 
บริษัทสนบัสนนุให้มี “ควำมตระหนกัในสิง่แวดล้อม” ซึ่งเป็นกลไกในกำรสร้ำงลกัษณะนิสยัอนัเป็นที่ยอมรับวำ่จะคงทนและอยู ่   
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ได้นำนในจิตของมนษุย์ โดยสนบัสนนุผำ่นกำรให้ควำมรู้ ฝึกอบรม กำรประชมุ และกำรปฏิบตัิงำนจริงในโครงกำรก่อสร้ำงทกุๆ
โครงกำร เช่นกำรก่อสร้ำงโดยใช้แบบหลอ่ที่ท ำจำกเหล็กไม่ใช่ไม้ กำรหมนุเวียนกำรใช้น ำ้ กำรสร้ำงระบบบ ำบดัน ำ้เสียภำยใน
โรงงำนผลติชิน้สว่นคอนกรีตส ำเร็จรูป กำรบริหำรกำรใช้โครงสร้ำงชัว่ครำว (Temporary Structure) ระหวำ่งโครงกำร เป็นต้น 
  • ภำยนอก : กำรสนบัสนุนและส่งเสริมกำรศึกษำของชำติ โดยบริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรศึกษำ 
เพื่อเสริมสร้ำงบุคลำกรของชำติให้เข้มแข็ง และมีพลงัเพียงพอในกำรขับเคลื่อนกระบวนกำรพัฒนำประเทศชำติดงักล่ำว 
ประกอบกบั บริษัทด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบักำรก่อสร้ำงโครงสร้ำงพืน้ฐำนขนำดใหญ่ของภำครัฐ จ ำเป็นต้องมีเคร่ืองจกัร เคร่ืองกล
ขนำดใหญ่ รวมถึงเทคโนโลยีกำรก่อสร้ำงที่ล ำ้สมยั และกำรจัดกำรภำยในโครงกำร เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยดงักล่ำว 
บริษัทจึงพร้อมเป็นแหลง่เรียนรู้ของนกัเรียน นกัศกึษำ ซึง่ในแตล่ะปี บริษัทจะอนญุำตให้องค์กรกำรศกึษำ ทัง้ภำครัฐและเอกชน
เข้ำเยี่ยมศกึษำดงูำนอยูเ่สมอ 
  นอกจำกนีบ้ริษัทยงัก ำหนดให้มีกำรประชำสมัพนัธ์เก่ียวกบัข้อมูลของโครงกำร ให้แก่ชุมชนที่อยู่รอบๆบริเวณ
พืน้ท่ีโครงกำรก่อสร้ำง โดยมีจดุประสงค์เพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจ กำรรับฟังปัญหำจำกชมุชน และกำรแจ้งช่องทำงกำรติดต่อ 
หำกพบเจอปัญหำหรือมีข้อร้องเรียน 

 

 
กิจกรรม ประชำสมัพนัธ์โครงกำรร่วมมือระหวำ่งรัฐบำลแหง่รำชอำณำจกัรไทยและรัฐบำลแหง่สำธำรณรัฐประชำชนจีน 

ในกำรพฒันำระบบรถไฟควำมเร็วสงูเพื่อเช่ือมโยงภมูิภำค ช่วงกรุงเทพมหำนคร - หนองคำย 
(ระยะที ่1 ชว่งกรุงเทพมหำนคร – นครรำชสมีำ) สญัญำที่ 4-2 : งำนโยธำส ำหรับช่วง ดอนเมือง - นวนคร 

ณ ชมุชนวดัดอนเมืองด้ำนใต้  แขวงสกีนั เขตดอนเมือง กรุงเทพมหำนคร 
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  3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
   นอกจำกบทบัญญัติกฎหมำยที่เก่ียวเนื่องกับกำรก่อสร้ำงที่บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์          
คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) ได้ถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัดในทุกขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนแล้ว กำรที่บริษัทน ำเทคโนโลยีกำร
ก่อสร้ำงที่ทนัสมยัและมีมำตรฐำนในระดบัสงู และยดึถือปฏิบตัิตำมระบบบริหำรงำนคณุภำพ ISO 9001/2015 และข้อก ำหนด
อื่นๆท่ีเก่ียวข้อง ในทกุขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำงทุกโครงกำร กลำ่วคือ กำรก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรโครงกำร
ของทกุโครงกำรจดัท ำระบบกำรจดักำร ตลอดจนแผนกำรปฏิบตัิงำนด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัในกำรท ำงำน รวมถึง
แผนกำรดแูลลดผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยให้พนกังำนทกุระดบัได้ผ่ำนกระบวนกำรอบรมควำมรู้ และมีระบบ
ติดตำมตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ ต่อเนื่อง และจริงจัง เพื่อก่อให้เกิดควำมปลอดภัยและสร้ำงควำมมัน่ใจให้กับพนกังำน 
ประชำชน และชุมชนใกล้เคียง โดยได้รับผลกระทบน้อยที่สุด ด้วยมำตรกำรและแผนกำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่น 
มำตรกำรและแผนปฏิบัติกำรควบคุมคุณภำพอำกำศและเสียงรอบบริเวณใกล้เคียงพืน้ที่โครงกำรก่อสร้ำง มำตรกำรและ
แผนปฏิบัติกำรก ำจัดเศษวัสดุและขยะมูลฝอย แผนปฏิบัติกำรด้ำนคมนำคมขนส่ง เพื่อลดผลกระทบด้ำนจรำจรจำกกำร
ก่อสร้ำง รวมถึงแผนควำมปลอดภยัในกำรก่อสร้ำง เป็นต้น 
   บริษัทฯ ได้จดัให้มีกำรตรวจวดัคณุภำพสิ่งแวดล้อมตลอดระยะเวลำด ำเนินงำนโครงกำรก่อสร้ำง 
เช่น กำรตรวจวดัคณุภำพอำกำศในบรรยำกำศ ระดบัเสียง และควำมสัน่สะเทือน กำรตรวจวดัคณุภำพน ำ้ภำยในแหลง่น ำ้ที่มี
กิจกรรมกำรก่อสร้ำงพำดผ่ำน รวมถึงกำรตรวจวดัปริมำณกำรจรำจรและอบุตัิเหต ุกำรส ำรวจทศันคติและรับฟังควำมคิดเห็น
ของชุมชนตำมแนวเส้นทำงกำรก่อสร้ำงของโครงกำร เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขหรือลดผลกระทบ
สิง่แวดล้อมตอ่ชมุชนหรือผู้ใช้ทำงสญัจรตำมแนวเส้นทำงของโครงกำร โดยได้ท ำกำรตรวจวดัคณุภำพสิง่แวดล้อมตัง้แตก่อ่นเร่ิม
ด ำเนินกำรก่อสร้ำง เพื่อเป็นฐำนข้อมลูเร่ิมต้น (Base Line Data) และท ำกำรตรวจวดัคณุภำพสิง่แวดล้อมอยำ่งตอ่เนื่อง โดยน ำ
ค่ำที่ได้มำเปรียบเทียบทัง้ก่อนและระหว่ำงกำรด ำเนินงำนโครงกำรก่อสร้ำง ในกรณีที่พบว่ำผลกำรตรวจวดัเกินกว่ำค่ำ  Base 
Line หรือ ค่ำมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อมตำมที่กฎหมำยก ำหนด บริษัทฯ จะท ำกำรแก้ไขในทนัทีและหำมำตรกำรป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดซ ำ้ พร้อมกันนีบ้ริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรติดตำมตรวจสอบผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรหรือมำตรกำรด้ำน
สิ่งแวดล้อมของโครงกำร โดยมีกำรติดตำมตรวจสอบโดยบุคลำกรภำยในบริษัทฯ ตลอดจนกำรติดตำมตรวจสอบร่วมกับ
คณะท ำงำน ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลโดยของหน่วยงำนของรัฐ เช่น กำรรถไฟฟ้ำขนสง่มวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) และกำร
รถไฟแหง่ประเทศไทย (รฟท.) เป็นต้น รวมไปถึงกำรติดตำมตรวจสอบโดยบริษัทที่ปรึกษำด้ำนสิง่แวดล้อม เป็นหนว่ยงำนกลำง
ที่ขึน้ทะเบียนกับกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีควำมช ำนำญและเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล ท ำให้
สำมำรถสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่สงัคมและชุมชนได้วำ่ทกุโครงกำรที่บริษัทฯ ได้เข้ำไปด ำเนินกำรก่อสร้ำงจะเป็นโครงกำรท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภำยใต้กำรด ำเนินธุรกิจก่อสร้ำงที่มีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม และเป็นประโยชน์อย่ำง
แท้จริงตอ่สงัคมไทย 
   ทัง้นี ้บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ได้ตระหนกัถึงกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
ที่มีสว่นเก่ียวข้องกบักำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก อนัเป็นสำเหตขุองกำรเกิดภำวะเรือนกระจก หำกแต่กำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
ก่อสร้ำงขนำดใหญ่มีควำมจ ำเป็นต้องใช้เคร่ืองมือ วสัด ุและวิธีกำรท่ีเหมำะสมในกำรสร้ำงผลงำนท่ีมีคณุภำพและสอดคล้องกบั
ข้อก ำหนดของผู้วำ่จ้ำง บริษัทฯ จึงไมม่ีข้อมลูด้ำนกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกในผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิง่แวดล้อม 
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ตัวอย่างผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่บริษัทได้ด าเนินการ 
1. กำรบริหำรจดักำรคณุภำพอำกำศ 

 

 

 
 ผลกำรติดตำมตรวจสอบปริมำณฝุ่ นละอองภำยในบริเวณพืน้ที่ก่อสร้ำงโครงกำรทำงพิเศษสำยพระรำม  3 - 
ดำวคะนอง -วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหำนครด้ำนตะวนัตก สญัญำที่  1 พบว่ำมีกำรฟุ้ งกระจำยไม่เกินค่ำมำตรฐำน ตำม
ประกำศคณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ ฉบับที่  24 (พ.ศ.2547) เร่ืองก ำหนดมำตรฐำนคุณภำพอำกำศในบรรยำกำศ
โดยทัว่ไป 
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2. กำรบริหำรจดักำรระดบัเสยีงและควำมสัน่สะเทือน 

 

 

 
ผลกำรตรวจวดัระดบัเสียงและควำมสัน่สะเทือนภำยในพืน้ที่โครงกำรทำงพิเศษสำยพระรำม 3-ดำวคะนอง-วงแหวนรอบนอก
กรุงเทพมหำนครด้ำนตะวนัตก สญัญำที่ 1 พบว่ำไม่เกินค่ำเกณฑ์มำตรฐำนตำมประกำศคณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ       
ฉบบัท่ี 37 (พ.ศ.2553) เร่ืองก ำหนดมำตรฐำนควำมสัน่สะเทือนเพื่อป้องกนัผลกระทบตอ่อำคำร 
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3. กำรบริหำรจดักำรคณุภำพน ำ้ 
ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน า้ผิวดนิ 

 

จำกผลกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพน ำ้ผิวดินบริเวณคลองเลนเปน คลองสะแกงำม และ คลองพระยำรำชมนตรีบริเวณ
โครงกำรทำงพิเศษสำยพระรำม 3-ดำวคะนอง-วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหำนครด้ำนตะวนัตก สญัญำที่  1 พบว่ำมีระดบัค่ำ
ดชันีกำรตรวจวดัคณุภำพอยูใ่นเกณฑ์ปกติ 
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 4. กำรตรวจวดัปริมำณกำรจรำจรและอบุตัิเหต ุ

 

 

กำรด ำเนินกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำรจรำจรเพื่อจัดท ำข้อมูล ส ำหรับกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรจรำจร 
ของโครงกำรทำงพิเศษสำยพระรำม 3-ดำวคะนอง-วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหำนครด้ำนตะวนัตก สญัญำที่ 1 
 
  



                                                                                                                  บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน 

สว่นที่ 3.2.3 กำรขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยัง่ยืน หน้ำ 24 

 3.4 การจัดการความยั่งยนืในมิติสังคม 
  นบัแต่จุดเร่ิมต้นในปี 2537 บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั ได้ถือก ำเนิดขึน้ ด้วยปณิธำน
และควำมมุ่งมั่น อันแน่วแน่ที่จะเป็นองค์กรเอกชนไทยคุณภำพที่ด ำเนินธุรกิจก่อสร้ำงโดยค ำนึงถึงประโยชน์ที่สงัคมและ
ประเทศชำติจะได้รับเป็นส ำคญั พร้อมจะเป็นเคร่ืองมือกลไกที่มีสว่นช่วยขบัเคลื่อนสงัคม และพฒันำชำติไทยให้เจริญทดัเทียม
นำนำอำรยประเทศ ณ จดุนัน้  
  จำกจุดเร่ิมต้นดังกล่ำวประกอบกับควำมอุตสำหะ ทุ่มเท และกำรบริหำรงำนที่มีประสิทธิภำพท ำให้บริษัท 
พฒันำและเติบใหญ่เป็น บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) และเป็นหนึ่งในผู้น ำด้ำนธุรกิจกำร
ก่อสร้ำงขนำดใหญ่ของประเทศ ซึ่งเป็นบริษัทของคนไทย บริหำรงำนโดยคนไทยเพื่อประโยชน์ของชนชำติชำวไทย มีควำม
มุง่มัน่ สร้ำงประโยชน์ให้กบัสงัคม ค ำนงึถึงควำมก้ำวหน้ำของประเทศชำติ โดยมุง่กำรพฒันำคณุภำพชีวิตของประชำชนคนใน
ชำติ ให้มีควำมสมดลุกบักำรด ำรงอยู่ซึง่สภำพแวดล้อมที่อดุมสมบรูณ์ และยงัคงยึดมัน่ในเจตนำรมณ์และพนัธกิจกำรด ำเนิน
ธุรกิจที่แนว่แน ่พร้อมควำมหวงัที่จะเห็นสงัคมไทยก้ำวหน้ำไปสูก่ำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนถำวรสบืไป 
  3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
   บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) มีนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบตัิตำมหลกั
ปฏิญญำสำกลวำ่ด้วยสทิธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลกักำรชีแ้นะของสหประชำชำตวิำ่ด้วย
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) ที่ให้
ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิด้ำนแรงงำนและกำรเคำรพสิทธิมนษุยชนอย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทียม และไม่เลือกปฏิบตัิ ทัง้ในด้ำน
กำรจ้ำงงำน กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกำรเลื่อนต ำแหนง่ กำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำน โดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงทำงเพศ 
อำย ุสถำบนักำรศกึษำ เชือ้ชำติ และศำสนำ อนัเป็นสว่นหนึง่ของกำรบรรลเุป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยัง่ยืน (SDGs) 
   1. กำรเป็นหนึง่ในผู้น ำด้ำนธุรกิจก่อสร้ำงขนำดใหญ่ของประเทศ และเป็นบริษัทของคนไทยเพื่อประโยชน์ 
    ของพี่น้องชนชำวไทย 

- ด ำเนินธุรกิจหลกัด้ำนกำรก่อสร้ำงและกำรลงทนุในโครงสร้ำงพืน้ฐำนขนำดใหญ่ของภำครัฐ ด้วยกำร
เลอืก รับงำนโครงกำรก่อสร้ำงและกำรลงทนุในโครงกำรท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ประเทศและสงัคมโดยรวม 

 2. พนกังำนทุกคนจะต้องให้ควำมส ำคญัและยึดถือปฏิบตัิตำมกำรมีส่วนร่วมในควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและ
ชมุชน 

- บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ได้ให้ควำมส ำคญัในกำรจดักิจกรรม
ด้ำนมวลชนสมัพนัธ์และกำรมีสว่นร่วมของชมุชน รวมถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ำยโดยทำงส ำนกังำน
ภำคสนำมของแต่ละโครงกำรจะเป็นผู้น ำในกำรด ำเนินกำร โดยเร่ิมจำกกำรจัดบุคลำกรพร้อมป้ำย
ประชำสมัพนัธ์ตำ่งๆ รวมถึงกำรจดัส ำรวจควำมคิดเห็นจำกผู้น ำชุมชนที่อยู่รอบพืน้ที่โครงกำรก่อสร้ำง 
เพื่อชีแ้จงรำยละเอียดโครงกำร กรอบระยะเวลำกำรด ำเนินงำน นอกจำกนีย้งัมีกำรก ำหนดและเผยแพร่
ช่องทำงกำรแจ้งเร่ืองร้องทกุข์ หรือ แจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle Blowing) ในกรณีที่ได้รับควำม
เดือดร้อนจำกกำรด ำเนินงำนก่อสร้ำง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อโครงกำร ตลอดจนเป็นศูนย์
ประสำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำที่อำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินกำรก่อสร้ำง
โครงกำร นอกจำกนี ้ทำงบริษัทได้เพิ่มช่องทำงผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท www.unique.co.th หรือ อีเมล 
ir@unique.co.th เพื่อติดต่อ ร้องเรียนและแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดต่อคณะกรรมกำรของบริษัทได้
โดยตรง 
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   3.  กำรสนบัสนนุและสง่เสริมหนว่ยงำนภำครัฐในกำรแก้ไขปัญหำจรำจร 
- บริษัทฯ ได้จดัให้มีกำรใช้ป้ำยจรำจร กำรใช้กล้องวงจรปิด เพื่อติดตำม ส ำรวจ ปริมำณกำรจรำจรบน
ถนน และมีกำรติดตัง้ป้ำยประกำศเตือนให้ประชำชนผู้อยู่อำศยัในพืน้ที่ก่อสร้ำงและผู้ผ่ำนสญัจรไป
มำ ทรำบลว่งหน้ำในกรณีที่จะต้องท ำกิจกรรมกำรก่อสร้ำงที่จ ำเป็นต้องปิดเส้นทำงกำรจรำจรชัว่ครำว 
หรือ กิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ พร้อมทัง้ติดตัง้ป้ำย “ขออภยั
ในควำมไม่สะดวก” เนื่องจำกกิจกรรมก่อสร้ำงดงักล่ำว นอกจำกนี ้เพื่อรองรับกำรเพิ่มจ ำนวนของ
ประชำกรและปริมำณรถยนต์ที่เพิ่มขึน้ในแต่ละปี กำรด ำเนินกำรโครงสร้ำงพืน้ฐำนขนำดใหญ่
ดงักลำ่ว ย่อมใช้ระยะเวลำยำวนำน ดงันัน้ บริษัทฯ ร่วมกบัองค์กรภำครัฐสนบัสนนุสง่เสริมให้มีกำร
ประชำสมัพนัธ์สภำพกำรจรำจร ทำงสถำนีวิทย ุสวพ.91 เพื่อให้ประชำชนท่ีใช้ถนนได้บริโภคขำ่วสำร
ข้อมลูที่เป็นจริง และใช้เป็นข้อมลูในกำรวำงแผนกำรเดินทำง 

   4.  กำรสนบัสนนุและสง่เสริมกำรศกึษำของชำติ 
- บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรศกึษำเพื่อเสริมสร้ำงบคุลำกรของชำติให้เข้มแข็ง และมีพลงั
เพียงพอในกำรขบัเคลื่อนกระบวนกำรพฒันำประเทศชำติดงักลำ่ว ประกอบกบั บริษัทด ำเนินธุรกิจ
เก่ียวกบักำรก่อสร้ำงโครงสร้ำงพืน้ฐำนขนำดใหญ่ของภำครัฐ จ ำเป็นต้องมีเคร่ืองจกัร เคร่ืองกลขนำด
ใหญ่ รวมตลอดถึง เทคโนโลยีกำรก่อสร้ำงที่ล ำ้สมยั และมีกำรจดักำรภำยในโครงกำร เพื่อให้บรรลุ
วตัถปุระสงค์ของภำครัฐ บริษัทยินดีที่จะเป็นแหลง่เรียนรู้ของนกัเรียน นกัศึกษำ ซึ่งในแต่ละปี บริษัท
จะอนญุำตให้องค์กรกำรศกึษำ ทัง้ภำครัฐและเอกชนเข้ำเยี่ยมศกึษำดงูำน 

   5.  กำรพฒันำภำยในองค์กรด้ำนกำรสง่เสริมควำมรู้และฝึกอบรมเพื่อพฒันำควำมสำมำรถในกำร 
    ด ำเนินงำน 

- มีกำรจัดท ำคู่มือขัน้ตอนในกำรท ำงำนโดยละเอียดและสอดคล้องกับระบบ ISO 9001 Version 
2015รวมถึงกำรจดัให้พนกังำนเข้ำรับกำรอบรมจำกสถำบนัต่ำงๆ เพื่อพฒันำควำมสำมำรถในกำร
ด ำเนินงำนของพนกังำนแล้วนัน้ บริษัทยงัได้ก ำหนดให้มีกำรแบ่งงำนออกเป็นส่วนๆและมีหวัหน้ำ
รับผิดชอบงำนในแต่ละสว่น ซึ่งในแต่ละสว่นจะมีผู้ช่วยงำนอีก 2-3 คนที่คอยเรียนรู้งำนจำกหวัหน้ำ
งำน เพื่อเป็นกำรสง่เสริมควำมรู้และพฒันำควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนได้อีกด้วย 
 

  3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
   บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) มีนโยบำยกำรด ำเนินงำนด้ำนสงัคมที่ยดึ
แนวทำงกำรปฏิบตัิตำมหลกัปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลกักำร
ชีแ้นะของสหประชำชำติวำ่ด้วยธุรกิจกบัสทิธิมนษุยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human 
Rights: “UNGPs”) นัน้ เมื่อน ำหลกัำรดงักล่ำวมำประยุกต์ใช้ให้เข้ำกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทแล้ว พบว่ำสำมำรถแบ่ง
ประเภทข้อมลูผลกำรด ำเนินงำนทำงสงัคมได้ 3 ประเภท คือ 
 1. ข้อมลูเก่ียวกบัพนกังำนและแรงงำน 
  • แผนกำรจดักำรพนกังำนและแรงงำน 
   บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ได้ให้ควำมส ำคญักบัทรัพยำกรบคุคลทัง้
ด้ำนบริหำรและด้ำนปฏิบตัิกำรเป็นอยำ่งมำก เน้นกำรพฒันำศกัยภำพในกำรท ำงำนและเพิ่มขีดควำมสำมำรถของแตล่ะบคุคล 



                                                                                                                  บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน 

สว่นที่ 3.2.3 กำรขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยัง่ยืน หน้ำ 26 

เพื่อให้ท ำงำนได้อยำ่งมีประสทิธิภำพสงูสดุ โดยบริษัทมกีำรพฒันำด้ำนบคุลำกรอยำ่งตอ่เนื่องด้วยกำรจดัให้มคีูม่ือในกำร
ปฏิบตัิงำนและมกีำรพฒันำบคุลำกรระหวำ่งกำรปฏิบตัิงำน (on the job training) เป็นกำรฝึกทกัษะกำรท ำงำนจริงให้กบั
พนกังำนใหมท่ี่มคีณุสมบตัเิหมำะสมได้เข้ำร่วมท ำงำน มีกำรเรียนรู้จำกหวัหน้ำทีมและเพื่อนร่วมงำน รวมทัง้ให้หวัหน้ำงำนดแูล
และให้ค ำแนะน ำกำรด ำเนินงำน  อีกทัง้เปิดโอกำสให้พนกังำนได้แสดงควำมคิดเห็นในด้ำนกำรท ำงำน เพื่อแก้ปัญหำและ
ปรับปรุงระบบกำรด ำเนินงำนให้มีประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้ 
   ซึ่งนอกจำกกำรจดักำรพนกังำนและแรงงำนด้ำนกำรพฒันำควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนแล้ว บริษัทฯ 
ยงัตระหนกัถึงกำรสง่เสริมคณุภำพชีวิต กำรจดัให้มีสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน อำชีวอนำมยั และควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน
ที่ดีตำมมำตรฐำนสำกล กำรบริหำรจดัคำ่ตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม ตำมศกัยภำพกำรท ำงำนเมื่อเทียบ
กบัธุรกิจในอตุสำหกรรมเดียวกนั รวมถึงกำรน ำระบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนในกำรวดัควำมสำมำรถเพื่อเป็น
หลกัในกำรพฒันำสมรรถนะ (Competency) และมีกำรวดัผลกำรปฏิบตัิงำนที่ชัดเจนก ำหนดเป็นดชันีชีว้ดัผล (KPI) ในทุก
กิจกรรมที่ส ำคญัประกอบกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของพนกังำน เพื่อเป็นแรงจงูใจในกำรพัฒนำงำน และผลตอบแทนท่ี
เช่ือมโยงกบักำรสร้ำงมลูคำ่เพิ่มให้กบักิจกำรในระยะสัน้และระยะยำว 
   ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัมีกำรแสดงให้เห็นถึง กำรแต่งตัง้ โยกย้ำย ให้รำงวลั และลงโทษด้วยควำมเสมอภำค  
เที่ยงธรรม สจุริตใจ บนพืน้ฐำนควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสม โดยหลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ที่อำจมี
ผลกระทบตอ่ควำมมัน่คงในหน้ำที่และอำจก่อให้เกิดควำมรู้สกึถกูคกุคำมหรือควำมกดดนัตอ่สภำพจิตใจของพนกังำนอีกด้วย 
  • ผลกำรด ำเนินงำนและผลลพัธ์ด้ำนกำรจดักำรพนกังำนและแรงงำน 
   จำกกำรจดักำรพนกังำนและแรงงำนข้ำงต้นนัน้ สง่ผลให้บริษัทฯ มีพนกังำนท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และ
คณุสมบตัิเหมำะสมตอ่กำรด ำเนินงำนท่ีพร้อมพฒันำควำมสำมำรถไปพร้อมๆกบักำรด ำเนินงำนได้ มีกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนด
ไปในทิศทำงเดียวกนัได้เป็นอยำ่งดี จะสง่ผลให้ภำพรวมของกำรด ำเนินงำนของบริษัทสำมำรถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้ำหมำย
ได้ทนัตำมก ำหนดกำร 
  • กำรจ้ำงงำนพนกังำน 

 2565 2566 2567 
พนักงานรวม (คน) 3,641 3,867 4,509 
พนักงานชาย (คน) 2,873 3,054 3,629 
พนักงานหญิง (คน) 768 813 880 

 
  • กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนพนกังำน 

 2565 2566 2567 
ค่าตอบแทนพนักงานรวม 

(บาท) 
1,091,303,970.94 1,189,312,442.85    1,385,580,804.32 
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  • กำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำน 
   ในปี 2567 บริษัทมีกำรสนบัสนนุให้พนกังำนเข้ำอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะและศกัยภำพในกำรท ำงำน โดยมี
จ ำนวนชัว่โมงอบรมหรือกิจกรรมพฒันำควำมรู้เฉลี่ยของพนกังำน คือ 3.39 ชัว่โมง/คน/ปี มีค่ำใช้จ่ำยรวม 1,379,093.19 
บำท 
 

 2565 2566 2567 
จ านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน 

(ชั่วโมง/คน/ปี) 
536 1,525 3.39 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
(บาท) 

61,138.32 182,000.00 1,379,093.19 

  • ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
   ในปี 2567 บริษัทพบกรณีกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนจนต้องหยดุงำนจ ำนวน 19 ครัง้ 

 2565 2566 2567 
จ านวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการท างาน 
ของพนักงานจนถงึขัน้หยุดงาน (ครัง้) 

22 72 19 

  • ควำมผกูพนัของพนกังำน 
   ในปี 2567 มีพนกังำนลำออกจำกงำนโดยสมคัรใจ (Turnover rate) ร้อยละ 25.37 ซึ่งมีอตัรำลดลง  
ร้อยละ 31.39 จำกปีก่อน 

 2565 2566 2567 
พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 2,183 1,430 1,144 

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (ร้อยละ) 59.96 36.98 25.37 
 
 2. ข้อมลูเก่ียวกบัลกูค้ำ 
  บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) มีช่ือเสยีงจนเป็นท่ียอมรับและไว้วำงใจจำกลกูค้ำ 
ในประเทศไทยเสมอมำ ซึ่งลกูค้ำของบริษัทที่ส ำคญั ได้แก่ ภำครัฐบำลและรัฐวิสำหกิจ เช่น กรุงเทพมหำนคร กรมทำงหลวง     
กรมทำงหลวงชนบท กรมชลประทำน กรมเจ้ำทำ่ กำรทำงพิเศษแหง่ประเทศไทย กำรรถไฟแหง่ประเทศไทย กำรรถไฟฟ้ำขนสง่
มวลชนแห่งประเทศไทย กำรไฟฟ้ำนครหลวง กำรประปำนครหลวง บริษัท ทีโอที จ ำกดั (มหำชน) และบริษัท ท่ำอำกำศยำน
ไทย จ ำกดั (มหำชน) เป็นต้น 
 
  • แผนกำรจดักำรลกูค้ำ 
   บริษัทค่อนข้ำงให้ควำมส ำคญัต่อกำรผลิตและส่งมอบสินค้ำและบริกำรที่มีคณุภำพแก่ลกูค้ำ พร้อมกบั
กำรเปิดเผยข่ำวสำร ข้อมลูเก่ียวกบัสินค้ำและบริกำรอยำ่งครบถ้วน อีกทัง้ยินดีรับประกนัสินค้ำและบริกำรภำยใต้เง่ือนไขเวลำ
ตำมข้อก ำหนดของสญัญำ และปฏิบตัิตำมเง่ือนไขกำรค้ำอยำ่งเคร่งครัด นอกจำกนีเ้พื่อก่อให้เกิดควำมสมัพนัธ์อนัดี บริษัทได้
เน้นย ำ้ถึงกำรรักษำควำมลบัของลกูค้ำทุกรำย มีกำรแจ้งให้ทรำบถึงระบบหรือขัน้ตอนหำกลกูค้ำต้องกำรร้องเรียนเก่ียวกบั
สินค้ำและบริกำร รวมถึงกำรไมเ่รียกไม่รับหรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สจุริตในกำรค้ำ และหำกบริษัทไม่สำมำรถปฏิบตัิตำม
เง่ือนไขใดของสญัญำได้ จะมีกำรแจ้งให้ทรำบเพื่อหำทำงแก้ไขสญัญำร่วมกนั 
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  • ผลกำรด ำเนินงำนและผลลพัธ์ด้ำนกำรจดักำรลกูค้ำ 
บริษัทสำมำรถผลิตและส่งมอบสินค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพตรงตำมที่ลูกค้ำก ำหนดได้ทันเวลำภำยใต้เง่ือนไขเวลำตำม
ข้อก ำหนดของสญัญำ อีกทัง้มีกำรรักษำควำมสมัพนัธ์อนัดีกบัหน่วยงำนรำชกำร และหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจจนได้รับกำรจดั
อนัดบัให้เป็นผู้ รับเหมำระดบัสงูสดุในหลำยหนว่ยงำนรำชกำรและหนว่ยงำนรัฐวิสำหกิจ สง่ผลให้บริษัทได้รับควำมไว้วำงใจให้
เข้ำร่วมด ำเนินงำน ดงัเห็นได้จำกลกูค้ำที่ติดตอ่วำ่จ้ำงให้เข้ำท ำงำนอยำ่งตอ่เนื่อง 
 3. ข้อมลูเก่ียวกบัชมุชนและสงัคม 
  • แผนกำรจดักำรชมุชนและสงัคม 
   กลุม่ชมุชนและสงัคมนบัเป็นกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีที่คอ่นข้ำงส ำคญัในหว่งโซค่ณุคำ่ของบริษัท บริษัท ยนูิคฯ 
จึงได้เน้นย ำ้นโยบำยด้ำนชุมชนและสงัคม เพื่อเป็นแผนและแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของกลุม่บริษัทที่มุง่เน้นและสง่เสริมกำร
มีสว่นร่วมของชุมชน กำรให้ควำมส ำคญัในกำรสื่อสำร กำรสนบัสนนุ พฒันำและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน สง่เสริม
กำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน รวมถึงกำรฟื้นฟูคุณภำพสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับกำร
ด ำเนินงำนก่อสร้ำงโครงกำร ทัง้นี ้บริษัทได้เร่ิมศึกษำรำยละเอียดข้อมลูเบือ้งต้นทำงด้ำนเทคนิคควบคู่ไปกบักำรศึกษำข้อมลู
สภำพเศรษฐกิจ สงัคม ขนบธรรมเนียม และวิถีชีวิตของชมุชน หลงัจำกที่มีกำรลงนำมสญัญำว่ำจ้ำงให้เป็นผู้ รับเหมำก่อสร้ำง
โครงกำร เพื่อจดัท ำแผนงำนกำรมีสว่นร่วมของชมุชนและข้อมลูหลกัในกำรสือ่สำรของโครงกำร กำรจดักิจกรรมเสริมสร้ำงควำม
เข้ำใจโครงกำรและกำรประชมุรับฟังควำมคดิเห็นของชมุชนในเร่ืองตำ่งๆภำยใต้ข้อก ำหนดของหนว่ยงำนรำชกำรและหนว่ยงำน
ก ำกับดูแลที่เก่ียวข้อง อีกทัง้ในระหว่ำงกำรด ำเนินงำนก่อสร้ำงโครงกำร ได้ก ำหนดให้มีกำรสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจให้ควำมรู้
เก่ียวกับกำรด ำเนินงำน และนโยบำยกำรด ำเนินงำนของบริษัทต่อชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง ใกล้ชิด และสม ่ำเสมอ มีกำรรับฟัง
ข้อเสนอแนะเพื่อพฒันำปรับปรุงกิจกรรมตำ่งๆ ให้สอดคล้องกบัควำมต้องกำรของชมุชนอยำ่งแท้จริง 
   อยำ่งไรก็ตำม เจ้ำหน้ำที่โครงกำรของบริษัทจดัเป็นพนกังำนกลุม่แรกที่มีโอกำศได้พบเจอหรือเข้ำถึงชมุชน
และสงัคมนัน้ๆเป็นอนัดบัแรก บริษัทจึงเน้นสร้ำงกำรตระหนกัรู้ด้ำนกำรรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมให้ผู้บริหำรและพนกังำน
มีจิตส ำนึกที่ดี ค ำนึงถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มพร้อมกำรปฏิบัติต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมและ
สมเหตสุมผลและเข้ำใจได้ 
 
  • ผลกำรด ำเนินงำนและผลลพัธ์ด้ำนกำรจดักำรชมุชนและสงัคม 

   

กำรลดผลกระทบด้ำนทศันียภำพตำมแนวพืน้ท่ีก่อสร้ำง  โดยกำรติดตัง้ผ้ำใบพิมพ์ลำยต้นไม้ และดอกไม้ 
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  บริษัทยงัมีสว่นในกำรพฒันำคณุภำพชีวิตและสง่เสริมกำรมีสว่นร่วมกบัชมุชน โดยในปี 2567 บริษัท ยนูิคเอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ได้ตระหนกัถึงสภำพแวดล้อมรอบๆพืน้ที่โครงกำรก่อสร้ำงซึ่งนอกจำกกำรเน้นย ำ้ 
ถึงควำมปลอดภยัที่แล้วนัน้ ยงัรวมถึงกำรรักษำทศันียภำพบริเวณโครงกำรอีกด้วย อีกทัง้กำรจดักิจกรรม ร่วมกบัชมุชนดงันี  ้

 

 

ร่วมสนบัสนนุมอบพดัลมให้แก่ วดัป๊อกแป๊ก อ.เมือง จ.สระบรีุ โดย โครงกำรรถไฟควำมเร็วสงูไทย-จีน ช่วงพระแก้ว-สระบรีุสญัญำที่ 4-6 
 
 

 

สนบัสนนุน ำ้ดื่มและขนมให้แก่นกัเรียนโรงเรียนวดัภำชี “สนุทรอปุถมัภ์” และ โรงเรียนวดัอทุกกำรำม อ.ภำชี 
จ.พระนครศรีอยธุยำ โดย โครงกำรรถไฟควำมเร็วสงูไทย-จีน ชว่งพระแก้ว-สระบรีุ สญัญำที่ 4-6 
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ร่วมกิจกรรมกำรแขง่ขนัฟตุบอลกำรกศุล ณ โรงเรียนวดัภำชี “สนุทรอปุถมัภ์” โดย กำรรถไฟแหง่ประเทศไทย, 
บริษัทที่ปรึกษำ CSC และ บริษัทยนูิคฯ โครงกำรรถไฟควำมเร็วสงูไทย-จีน ชว่งพระแก้ว-สระบรีุ สญัญำที่ 4-6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมงำนท ำบญุกลำงบ้ำน ม.6 ต.ภำชี อ.ภำชี จ.พระนครศรีอยธุยำ โดย บริษัทท่ีปรึกษำCSC และ บริษัท ยนูิคฯ  
โครงกำรรถไฟควำมเร็วสงูไทย-จีน ช่วงพระแก้ว-สระบรีุสญัญำที่ 4-6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนบัสนนุ น ำ้ดื่ม, สทีำรัว้ และอปุกรณ์ส ำหรับปรับปรุงลำนกิจกรรมชมุชนให้แก่ ชมุชนเสอืขบ อ.เมือง จ.สระบรีุ 
โดย บริษัทยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) โครงกำรรถไฟควำมเร็วสงูไทย-จีน ช่วงพระแก้ว-สระบรีุ สญัญำที่ 4-6 
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สนบัสนนุกิจกรรมกีฬำขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลดอนหญ้ำนำง อ.ภำชี จ.พระนครศรีอยธุยำ โดย บริษัทยนูิค เอน็จิเนียร่ิง 
แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) โครงกำรรถไฟควำมเร็วสงูไทย-จีน ช่วงพระแก้ว-สระบรีุ สญัญำที่ 4-6 

 

 

 
สนบัสนนุไอศกรีม และร่วมกิจกรรมงำนวนัเดก็ พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนวดักระจบัพินิจ  

บริเวณสถำนีโรงพยำบำลสมเด็จพระป่ินเกล้ำ โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสมีว่ง ช่วงเตำปนู - รำษฎร์บรูณะ (วงแหวนกำญจนำภิเษก) 
สญัญำที ่4 โดย บริษัทที่ปรึกษำ CSC  และ บริษัทยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 


