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6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากับดูแลกจิการ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบ บทบำทและควำมส ำคญั ในกำรก ำหนดนโยบำยและ
ทิศทำงกำรด ำเนินงำน ให้เกิดกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น มีกำรก ำกบัควบคมุดแูลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล เพื่อรักษำผลประโยชน์ของบริษัท เพิ่มมลูค่ำทำงเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่บริษัทและควำมมัง่คัง่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
พร้อมทัง้เพิ่มควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้อง ที่เป็นส่วนส ำคญัในกำรส่งเสริมกิจกำรของบริษัทให้มีกำรขยำยตวั
อยำ่งตอ่เนื่องและมัน่คง ตลอดจนสอดรับกบันโยบำยและแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรฉบบัประมวลนีไ้ด้มีกำรปรับปรุงเนือ้หำให้สอดคล้องตอ่กำรเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึน้ในสงัคมตลำดทนุ เพื่อกำรพฒันำองค์กรให้มีกำรก ำกบัดแูลในระดบัสำกล และกำรติดตำมดแูลของคณะกรรมกำรให้มี
กำรน ำกลยทุธ์ไปบริหำรกิจกำรให้เกิดกำรเติบโตอยำ่งยัง่ยืนอีกด้วย 

 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบตัทิี่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

   นโยบาย 

   คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิ ม ีคณุสมบตั ิ ทกัษะ ควำมรู้ และมี
ประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมซื่อสตัย์สุจริต และมีควำม
เป็นอิสระในกำรตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ถือหุ้น ทัง้นี  ้เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดตำมสดัส่วน
ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) จึงมีกำรก ำหนดหวัข้อนโยบำยที่เก่ียวกบัคณะกรรมกำร ดงันี ้ 
   1. โครงสร้ำงคณะกรรมกำรจะประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร กรรมกำรที่เป็นอิสระ มีควำม
สอดคล้องกับข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ โดยประธำนกรรมกำร เป็น
กรรมกำรอิสระตำมควำมหมำยของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ไม่มีควำมสมัพันธ์ใดกับฝ่ำยบริหำร และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับ
กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ เพื่อเป็นกำรแบ่งแยกหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรก ำกับดูแล และกำรบริหำรงำนประจ ำ โดย
คณะกรรมกำรได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร และกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่อยำ่งชดัเจน 
  2. ประธำนกรรมกำรต้องเป็นกรรมกำรอิสระตำมควำมหมำยของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งไม่มีควำมสมัพนัธ์
ใดๆ กับฝ่ำยบริหำร และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมกำรผู้ จัดกำรใหญ่ เนื่องจำกเป็นกำรแบ่งแยกหน้ำที่ในกำรก ำหนด
นโยบำย กำรก ำกบัดแูล และกำรบริหำรงำนประจ ำ ที่มีกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร และกรรมกำรผู้จดักำร
ใหญ่เอำไว้อยำ่งชดัเจน 

3. มีกำรจ ำกดัจ ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรได้ไม่
เกิน 5 บริษัท โดยไม่มีข้อยกเว้น เนื่องจำกพิจำรณำแล้วเห็นว่ำเป็นจ ำนวนที่กรรมกำรทุกคนสำมำรถอุทิศเวลำเข้ำประชุมได้
อย่ำงสม ่ำเสมอ แต่ทัง้นีค้ณะกรรมกำรไม่มีนโยบำยจ ำกัดจ ำนวนวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร เนื่องจำกกรรมกำรมี
ควำมเข้ำใจธุรกิจของบริษัทเป็นอยำ่งดี และให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์ทัง้ตอ่บริษัทและตอ่ผู้ ถือหุ้น 
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  4. นโยบำยในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทอื่นของกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่นัน้ จะต้องแจ้งต่อที่
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทให้ทรำบถึงเหตผุล และรำยละเอียดที่ส ำคญั 

  5. ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ มีกำรก ำหนดให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

  6. นโยบำยและระเบียบต่ำงๆที่ก ำหนดขึน้ก ำหนดให้มีกำรเผยแพร่แก่ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน
ได้รับทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ และส่งเสริมให้มีกำรน ำไปปฏิบตัิอย่ำงทัว่ถึงทัง้องค์กร โดยให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิตำม
นโยบำยและระเบียบเหล่ำนีแ้ละรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยปีละ  1 ครัง้ และเปิดเผยไว้ใน
รำยงำนประจ ำปี 

แนวปฏิบัติ 
บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ได้มีกำรจดัหวัข้อแนวปฏิบตัิที่เก่ียวกบัคณะ 

กรรมกำร ดงันี ้

  การสรรหากรรมการ 
   กระบวนกำรสรรหำกรรมกำรได้ถกูก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
โดยจดัให้มีกำรประชุมปรึกษำหำรือ เพื่อพิจำรณำคณุสมบตัิด้ำนควำมเหมำะสม ทัง้ประสบกำรณ์และควำมรู้ควำมสำมำรถ 
และจะต้องไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย เพื่อเสนอเข้ำที่ประชมุและอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรผู้ จัดกำรใหญ่ไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส

เพียงพอ ที่จะสำมำรถดูแลและรักษำกรรมกำรที่มีคุณสมบัติที่ต้องกำรเอำไว้ได้ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนจะเป็นผู้ พิจำรณำก ำหนดปริมำณค่ำตอบแทนดังกล่ำว โดยค ำนึงและประเมินจำกบริษัทอื่นที่อยู่ในระดับ
อุตสำหกรรมเดียวกัน พร้อมปรับให้สอดคล้องกับภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน อีกทัง้ประเมิน
ร่วมกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัททัง้ในระยะสัน้และในระยะยำวและผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร เพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำในแตล่ะปี 

  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบริษัท มีนโยบำยในกำรสง่เสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้

แก่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทอยู่เสมอ เพื่อให้มีกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนและกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงตอ่เนื่อง ทัง้หลกัสตูร
กำรอบรมภำยในและภำยนอกบริษัท โดยคณะกรรมกำรทุกท่ำนต้องได้รับกำรฝึกอบรม โดยก ำหนดหลกัสตูรตำมต ำแหน่ง
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ เช่น กำรอบรมหลกัสตูรกับสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย ( IOD) ได้แก่ หลกัสตูร 
Director Certification Program (DCP), หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP), หลกัสูตร The Role of 
Chairman (RCP), หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) และหลกัสตูร Role of Compensation Committee (RCC) 
เป็นต้น 
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การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
   1. ก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่เป็นประจ ำ
ทกุปี และรำยงำนผลกำรประเมินตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

2. คณะกรรมกำรบริษัทต้องประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรทัง้คณะอยำ่งน้อยปีละ1ครัง้ โดย
มีประธำนกรรมกำรเป็นผู้ รับผิดชอบด ำเนินกำรรวมถึงจดัให้มีกำรเปิดเผยกระบวนกำรและหลกัเกณฑ์ในกำรประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรทัง้คณะไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

3. ก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรเป็นรำยบคุคลรวมถึงจดัให้มีกำรเปิดเผย
กระบวน กำร และหลกัเกณฑ์ในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

4. จดัให้มีกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยและรำยงำนผลกำรประเมินตอ่คณะกรรมกำร
บริษัทอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
   5. คณะกรรมกำรบริษัทอำจจดัให้มีที่ปรึกษำภำยนอกมำช่วยในกำรก ำหนดแนวทำง และเสนอแนะ
ประเด็นในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร 
 
 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และ มาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถอืหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
   บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ได้ให้ควำมส ำคญัตอ่สิทธิของผู้ ถือหุ้นและ
ผู้มีสว่นได้เสียทัง้ภำยในและภำยนอก ซึ่งมีสว่นช่วยเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและสร้ำงก ำไรให้แก่บริษัทได้เป็นอยำ่งดี 
บริษัทฯ จึงได้มีนโยบำยและแนวปฏิบตัิ และ มำตรกำรที่เก่ียวกับผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ในกำรสร้ำงควำมมัน่ใจว่ำสิทธิ
ดงักลำ่วได้รับกำรคุ้มครองและปฏิบตัิอยำ่งเทำ่เทียม ดงันี ้
   ผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนกัถงึสทิธิควำมเทำ่เทียมของผู้ ถือหุ้น ในกำรได้รับข้อมลูขำ่วสำรของบริษัท
อยำ่งถกูต้องตำมก ำหนดเวลำทีเ่หมำะสม เทำ่เทียม และเป็นธรรมตำมสทิธิพืน้ฐำน ดงันัน้ บริษัทจึงก ำหนดนโยบำยด้ำนกำร
ป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยในของบริษัทเพื่อหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทำงมิชอบ หรือ กำรน ำข้อมลูไปเปิดเผยกบั
บคุคลที่เก่ียวข้องกบักรรมกำรและผู้บริหำร ซึง่อำจก่อให้เกิดควำมเสยีหำยตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

แนวปฏิบัติ 
   1. ก ำกับดูแลให้ผู้ ถือหุ้นทุกรำยมีสิทธิพืน้ฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น สิทธิในกำรได้รับส่วนแบ่งใน
ก ำไรของบริษัทอยำ่งเทำ่เทียม กำรได้รับขำ่วสำรข้อมลูของบริษัทอยำ่งเพียงพอและเหมำะสมตำมก ำหนดเวลำ เป็นต้น ซึง่กำร
ได้รับสว่นแบ่งก ำไรดงักลำ่วนัน้ จะเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจที่มุ่งสร้ำงควำมเติบโตด้ำนผลก ำไรของบริษัท รวมถึงกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นโดยเฉพำะผู้ลงทนุสถำบนัเข้ำร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
   2. ก ำกับดูแลให้คณะกรรมกำรของบริษัทถือหุ้ นรวมกันไม่เกินกว่ำร้อยละ  25 ของจ ำนวนหุ้ นที่
ออกจ ำหนำ่ยแล้วทัง้หมดของบริษัท 
   3. สง่เสริมให้มีกำรด ำรงสดัสว่นของหุ้นสำมญัที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นรำยยอ่ย ( free float) มำกกว่ำร้อยละ 40 
ของจ ำนวนหุ้นท่ีออกจ ำหนำ่ยแล้วทัง้หมดของบริษัท 
   4. ไมกี่ดกนัหรือสร้ำงอปุสรรคในกำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถติดตอ่สือ่สำรระหวำ่งกนั 
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   5. กรณีผู้ ถือหุ้นจะเข้ำท ำข้อตกลงระหว่ำงกนั (Shareholders Agreement) บริษัทจะใช้ควำมพยำยำม
อยำ่งเต็มที่ในกำรดแูลมิให้ข้อตกลงระหวำ่งผู้ ถือหุ้นนัน้สง่ผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัตอ่บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นรำยอื่น 
   6. ละเว้นกำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสของผู้ ถือหุ้นในกำรศกึษำสำรสนเทศของบริษัทซึง่เปิดเผย
ต่อสำธำรณะ นอกจำกนีย้งัมีกำรก ำหนดช่องทำงหลำยช่องทำงที่สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเข้ำถึงข้อมลู
ของบริษัทเพื่อใช้ประกอบกำรตดัสินใจ ภำยใต้นโยบำยกำรเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรที่มีคณุภำพ ถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เท่ำ
เทียม และทัว่ถึง พร้อมทัง้ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมระมดัระวงัรอบคอบ ซื่อสตัย์สจุริต และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุรำยอย่ำงเทำ่
เทียม 
  7. ติดตำมก ำกับดแูลให้มีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและจรรยำบรรณเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้น ในกำรได้รับสิทธิขัน้
พืน้ฐำนและกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเป็นธรรมและเท่ำเทียมกนั กำรได้รับข้อมลูข่ำวสำรที่มีคณุภำพ กำรสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้น
เข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อให้มีสว่นร่วมในกำรตดัสนิใจในเร่ืองส ำคญัรับทรำบกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมตำ่งๆ ของบริษัท เปิด
โอกำศให้สำมำรถแสดงควำมคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ติดตำมกำรปฏิบตัิของคณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรได้ อีกทัง้จดัให้มี
มำตรกำรป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยในเพื่อประโยชน์สว่นตนของกรรมกำรและผู้บริหำร และกำรไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำร
ละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 
   นอกจำกนี ้ยงัมกีำรก ำหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

   1) การด าเนินการก่อนวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
   1.1 ก ำกบัดแูลให้มีกำรจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 7 วนั และ
เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 28 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นทัง้ภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษโดยก ำหนดให้มีข้อมลูดงัตอ่ไปนีใ้นหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 
     1.1.1 วนั เวลำ สถำนท่ี และหวัข้อวำระกำรประชมุที่ชดัเจน รวมทัง้หลกัเกณฑ์กำรเข้ำร่วมประชุม
และกำรตดัสินคะแนนเสียงในกำรผ่ำนมติของแตล่ะวำระ พร้อมด้วยข้อมลู เหตผุล และควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทใน
เร่ืองที่เสนออย่ำงเพียงพอที่สำมำรถช่วยให้ผู้ ถือหุ้นใช้ประกอบกำรตดัสินใจได้อย่ำงเป็นอิสระในวำระต่ำงๆที่คณะกรรมกำร
บริษัทเสนอให้พิจำรณำอีกทัง้เป็นกำรดแูลรักษำผลประโยชน์ของตนและของบริษัทโดยรวมอีกด้วย 
     1.1.2 ประวตัิโดยย่อของกรรมกำรแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตัง้ เช่น อำย ุประวตัิกำรศึกษำ ประวตัิ
กำรท ำงำน จ ำนวนบริษัทท่ีด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร หลกัเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำ ประเภทของกรรมกำรท่ีเสนอรวมถึงข้อมลูกำร
เข้ำร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำ และวนัที่ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัท ส ำหรับประกอบกำรพิจำรณำของผู้ ถือหุ้นใน
วำระกำรแตง่ตัง้กรรมกำร 
     1.1.3 ช่ือผู้สอบบญัชีที่จะเสนอแต่งตัง้ พร้อมระบุบริษัทสงักัด ประสบกำรณ์ควำมสำมำรถของ
ผู้สอบบญัชี รวมถึงควำมเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี และค่ำบริกำรของผู้สอบบญัชี เพื่อประกอบกำรพิจำรณำของผู้ ถื อหุ้นใน
วำระกำรแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 
   1.2 เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเพิ่มวำระกำรประชมุ สง่ค ำถำมที่เก่ียวข้องกบัวำระกำรประชมุ รวมถึงกำร
เสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรของบริษัทลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยระบรุะยะเวลำ
ที่เปิดให้มีกำรน ำเสนอถึงวนัท่ีปิดกำรน ำเสนอ ไมน้่อยกวำ่ 1 เดือน ผำ่นทำงเว็บไซต์ของบริษัท 
   1.3 ให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นในกำรออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
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 1.4 อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในกำรลงคะแนนเสยีง ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุม
เพื่อลงคะแนนเสยีงได้ด้วยตนเอง โดยจดัท ำหนงัสอืมอบฉนัทะที่ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเลอืกมอบฉนัทะให้กบับคุคลอื่นเข้ำร่วมประชมุ
และลงคะแนนเสยีงแทน หรือ เสนอช่ือกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 คนไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ ส ำหรับเป็นทำงเลอืกให้กบัผู้ ถือ
หุ้นในกำรแตง่ตัง้ให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะส ำหรับเข้ำร่วมประชมุและลงคะแนนเสยีงแทน อีกทัง้มีกำรระบถุึงเอกสำรหรือหลกัฐำน 
ค ำแนะน ำ ขัน้ตอนในกำรมอบฉนัทะให้ผู้ ถือหุ้นทรำบในหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเตรียมควำมพร้อม
ได้อย่ำงถูกต้องและไม่เกิดปัญหำในกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้ รับมอบฉันทะ โดยหลกัเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรมอบ
ฉนัทะจะก ำหนดขึน้ภำยใต้ข้อก ำหนดของกฎหมำย โดยไมม่ีเร่ืองใดๆที่จงใจก ำหนดขึน้เพื่อให้เกิดควำมยุง่ยำกแกผู่้ ถือหุ้นในกำร
มอบฉนัทะ 

2) การด าเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
2.1 จดักำรประชมุผู้ ถือหุ้น ณ สถำนท่ีซึง่อยูใ่นท ำเลที่มกีำรคมนำคมสะดวกเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถ

เดินทำงไปร่วมประชมุได้งำ่ย 
2.2 จดัให้มีบคุลำกรและเทคโนโลยีที่เพียงพอในกำรตรวจสอบเอกสำรของผู้ ถือหุ้นแตล่ะรำยทีจ่ะเข้ำร่วม

ประชมุเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในกำรเข้ำร่วมประชมุและออกเสยีงอยำ่งเต็มที่ รวมถึงกำรนบัคะแนนและ
แสดงผล เพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรประชมุได้อยำ่งรวดเร็ว ผลกำรลงคะแนนมีควำมถกูต้อง แมน่ย ำ 

2.3 สง่เสริมและสนบัสนนุให้กรรมกำรบริษัททกุทำ่น รวมถึงผู้บริหำรเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อตอบข้อ
ซกัถำมตำ่งๆจำกผู้ ถือหุ้น 

2.4 จดัให้มีผู้ตรวจสอบกำรนบัคะแนนเสยีงในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยไว้ในรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
2.5 ก่อนเร่ิมกำรประชมุผู้ ถือหุ้น ให้ประธำนในที่ประชมุหรือบคุคลที่ได้รับมอบหมำยชีแ้จงหลกัเกณฑ์ที่ใช้ 

ในกำรประชมุ ขัน้ตอนและวิธีกำรออกเสยีงลงมติ 
2.6 ในระหวำ่งกำรประชมุ ให้ประธำนในที่ประชมุหรือบคุคลที่ได้รับมอบหมำย แจ้งตอ่ที่ประชมุถึงข้อมลู

และเหตผุลเพื่อประกอบกำรพิจำรณำตดัสนิใจในเร่ืองทีเ่สนอ รวมทัง้แจ้งคะแนนเสยีงที่ผำ่นมติในแตล่ะวำระ 
2.7 จดัให้มีกำรลงคะแนนเสยีงโดยใช้บตัรลงคะแนนในแตล่ะวำระของกำรประชมุทีต้่องมกีำรลงมติของที่ 

ประชมุเว้นแตผู่้ ถือหุ้นได้มีกำรออกเสยีงโดยกำรลงคะแนนลว่งหน้ำในหนงัสอืมอบฉนัทะแล้ว 
2.8 จดัให้มีกำรลงคะแนนเสยีงส ำหรับเลอืกกรรมกำรเป็นรำยบคุคลในวำระกำรแตง่ตัง้กรรมกำร 
2.9 เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถซกัถำม แสดงควำมเห็นและให้ข้อเสนอแนะ อยำ่งอิสระและมีควำม 

เหมำะสมตำมวำระกำรประชมุ 

3) การด าเนินการภายหลังวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
3.1 เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมผลกำรลงคะแนนเสียงในวนัถดัไปจำกวนัประชุมผู้ ถือหุ้นโดยแจ้ง

เป็นจดหมำยขำ่วผำ่นระบบกำรเปิดเผยข้อมลูของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
3.2 จดัท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นกำรทัว่ไปผำ่นทำงเว็บไซต์ของบริษัท ภำยใน 14 วนั

นบัจำกวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจะบนัทกึมติของที่ประชมุไว้อยำ่งชดัเจนในรำยงำนกำรประชมุ รวมทัง้คะแนนเสยีงที่เห็นชอบ ไม่
เห็นชอบ หรืองดออกเสยีง วำ่มีจ ำนวนเทำ่ใดในแตล่ะวำระ 
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   พนักงาน 
   บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกดั (มหำชน) ได้น ำประเด็นที่เก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนเข้ำ
มำใช้ในกระบวนกำรท ำงำน โดยยึดหลกักำรของกฎหมำยแรงงำน ซึ่งสอดคล้องกับอนุสญัญำ หรือข้อก ำหนดขององค์กร
แรงงำนระหว่ำงประเทศ (International Labor Organization: ILO) เป็นพืน้ฐำนในกำรปฏิบัติในกำรดูแล และคุ้มครอง
พนกังำน รวมถึงกำรจ้ำงงำนท่ีครอบคลมุถึงกำรจ้ำงงำนในท้องถ่ินอีกด้วย 

   แนวปฏิบัติ 
   1. บริษัทให้ควำมส ำคญักบัทรัพยำกรบคุคล ทัง้บคุลำกรด้ำนบริหำรและด้ำนปฏิบตัิกำรเป็นอยำ่งมำก จึง
มีกำรเน้นกำรพฒันำศกัยภำพในกำรท ำงำนและเพิ่มขีดควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล เพื่อให้สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพสงูสดุ โดยกำรจัดให้มีคู่มือในกำรปฏิบตัิงำนพร้อมกบักำรพฒันำบุคลำกรระหว่ำงกำรปฏิบตัิงำน ( on the job 
training) เป็นกำรฝึกทกัษะกำรท ำงำนจริงให้กบัพนกังำนใหม่ที่เข้ำร่วมท ำงำน เปิดโอกำสให้มีกำรเรียนรู้จำกหวัหน้ำทีม และ
เพื่อนร่วมงำน รวมทัง้ก ำหนดให้หวัหน้ำงำนดแูลและให้ค ำแนะน ำกำรด ำเนินงำน อนัจะสง่ผลให้กำรท ำงำนในแต่ละขัน้ตอนมี
ประสทิธิภำพและประสทิธิผลมำกยิ่งขึน้ 
   2. บริษัทมีกำรคดัเลอืกบคุลำกรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีควำมเหมำะสมกบัเนือ้งำน โดยเร่ิมตัง้แตก่ำร
เปิดรับพนกังำนใหมท่ี่มีกำรก ำหนดคณุสมบตัิของบคุคลที่จะเข้ำมำท ำงำนพิจำรณำร่วมกบักำรศกึษำและประสบกำรณ์ท ำงำน 
เพื่อให้มีควำมเหมำะสมกบัต ำแหนง่ที่เปิดรับมำกที่สดุ 
   3. บริษัทเปิดโอกำสให้พนกังำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นในด้ำนกำรท ำงำน ด้ำนกำรแก้ปัญหำ เพื่อ
พฒันำกำรท ำงำนและสง่เสริมกำรท ำงำนร่วมกนั รวมถึงกำรรับฟังปัญหำที่เกิดขึน้เพื่อน ำมำปรับปรุงระบบกำรด ำเนินงำนให้มี
ประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้อีกทัง้ยงัเป็นกำรสง่เสริมให้พนกังำนมีสว่นร่วมในกำรพฒันำองค์กรอีกด้วย 
   4. ส่งเสริมคุณภำพชีวิต จัดให้มีสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน อำชีวอนำมัย และควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำนท่ีดีตำมมำตรฐำนสำกลและกฎหมำย 
   5. ให้ควำมส ำคญักบักำรบริหำรและพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของบคุลำกรอยำ่งตอ่เนื่องทัว่ถึง 

6. บริหำรจดักำรระบบค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรที่เหมำะสมและเป็นธรรมตำมศกัยภำพกำรท ำงำนเมื่อ
เทียบกับบริษัทชัน้น ำทั่วไปในอุตสำหกรรมเดียวกันรวมถึงกำรน ำระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนกังำนในกำรวดั
ควำมสำมำรถเพื่อเป็นหลกัในกำรพฒันำสมรรถนะ (Competency) และมีกำรวดัผลกำรปฏิบัติงำนที่ชดัเจนก ำหนดเป็นดชันีชี ้
วดัผล (KPI) ในทกุกิจกรรมที่ส ำคญัประกอบกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของพนกังำน เพื่อเป็นแรงจูงใจในกำรพฒันำงำน 
และผลตอบแทนที่เช่ือมโยงกบักำรสร้ำงมลูคำ่เพิ่มให้กบักิจกำรในระยะสัน้และระยะยำว 
   7. แสดงให้เห็นถึง กำรแต่งตัง้ โยกย้ำย ให้รำงวลั และลงโทษด้วยควำมเสมอภำค เที่ยงธรรม สจุริตใจ ที่
อยู่บนพืน้ฐำนควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสม โดยหลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อ
ควำมมัน่คงในหน้ำที่ ก่อให้เกิดควำมรู้สกึถกูคกุคำมหรือควำมกดดนัตอ่สภำพจิตใจของพนกังำน 
   8. ติดตำมก ำกบัดแูลให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัเก่ียวกบัพนกังำน แสดงให้เห็นถึงกำรเคำรพ
ต่อควำมเป็นปัจเจกชน และศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย์ รวมถึงกำรรับฟังข้อร้องเรียนจำกพนกังำน กรณีไม่ได้รับควำมเป็นธรรม
ตำมระบบและกระบวนกำรท่ีก ำหนด 
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   9. เมื่อพบกำรกระท ำผิดที่เข้ำขำ่ยกำรทจุริตและกำรคอร์รัปชนั รวมถึงกำรละเมิดสทิธิตำ่งๆ จะต้องแจ้งให้
ผู้บงัคบับญัชำทรำบ หรือแจ้งไปยงัช่องทำงที่บริษัทได้ก ำหนดไว้ คือ 
    เลขำนกุำรบริษัท 
    ที่อยู ่: บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
    เลขที ่200 หมูท่ี่ 4 จสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล ทำวเวอร์ ชัน้ท่ี 15 ถนนแจ้งวฒันะ 
    ต ำบลปำกเกร็ด อ ำเภอปำกเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 
    E-mail address: parmuk@unique.co.th 
          เบอร์โทร : 02-582-1888 ตอ่ 606 

   ลูกค้า 
   ในอดีตที่ผ่ำนมำ บริษัทมีนโยบำยในกำรรักษำควำมสมัพนัธ์อนัดีกับหน่วยงำนรำชกำร และหน่วยงำน
รัฐวิสำหกิจที่เป็นลูกค้ำมำโดยตลอด โดยเร่ิมจำกกำรด ำเนินงำนก่อสร้ำงให้แล้วเสร็จตำมก ำหนดเวลำ สร้ำงผลงำนที่มี
มำตรฐำนและคุณภำพตรงตำมที่ลกูค้ำก ำหนด รวมทัง้ได้รับกำรจัดอันดบัให้เป็นผู้ รับเหมำระดบัสงูสดุในหลำยหน่วยงำน
รำชกำรและหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ สง่ผลให้บริษัทได้รับควำมไว้วำงใจมอบหมำยให้เข้ำร่วมด ำเนินงำน ดงัเห็นได้จำกลกูค้ำที่
ติดตอ่วำ่จ้ำงให้เข้ำท ำงำนอยำ่งตอ่เนื่อง 

   แนวปฏิบัติ 
   1. ผลิตและส่งมอบสินค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพ และมีควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ โดยกำรรับประกัน
สนิค้ำและบริกำรภำยใต้เง่ือนไขในเวลำที่เหมำะสม  
   2. ก ำหนดให้ผู้บริหำรและพนกังำนทกุทำ่นมีกำรด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนดรักษำควำมลบัลกูค้ำ พร้อมทัง้
เปิดเผยขำ่วสำร ข้อมลูเก่ียวกบัสนิค้ำและบริกำร อยำ่งครบถ้วนและถกูต้อง โดยกำรจดัระบบและกระบวนกำรให้ลกูค้ำสำมำรถ
เข้ำถึงได้ง่ำย 
   3. ก ำหนดช่องทำงส ำหรับกำรร้องเรียนเก่ียวกบัสินค้ำและบริกำร พร้อมแจ้งให้ลกูค้ำทรำบถึงช่องทำง
ดงักลำ่ว เพื่อให้สำมำรถเข้ำถึงปัญหำและด ำเนินกำรแก้ไขได้ทนัเวลำ 
   4. ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สจุริตในกำรค้ำกบัลกูค้ำ รวมทัง้ต้องปฏิบตัิตำมเง่ือนไข
กำรค้ำอยำ่งเคร่งครัด หำกไมส่ำมำรถปฏิบตัิได้ให้รีบแจ้งหวัหน้ำงำนให้ทรำบทนัที เพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแก้ไข 
 
   คู่แข่งทางการค้า 
   บริษัทมีนโยบำยมุ้ งเน้นโครงกำรก่อสร้ำงที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล เนื่องจำกมี
ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญในกำรบริหำรจดักำรงำน โดยเฉพำะเขตพืน้ที่ที่มีควำมหนำแนน่ของกำรจรำจรอยู่เป็นประจ ำ 
สง่ผลให้บริเวณพืน้ที่ดงักลำ่วจะมีคู่แข่งจ ำนวนน้อยรำย ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบำยให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียด้ำน
คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำตำมแนวปฏิบตัิของหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ดงันี ้
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   แนวปฏิบัติ 
   1. ปฏิบตัิตำมข้อตกลงและพนัธสญัญำอยำ่งเคร่งครัด มีแนวปฏิบตัิที่เป็นรูปธรรม ประพฤติปฏิบตัิภำยใต้
กรอบกำรแขง่ขนัท่ีดี มีจริยธรรม โปร่งใส อยูใ่นกรอบของกฎหมำย ตอ่กำรแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ 
   2. ให้ควำมช่วยเหลือทำงธุรกิจในลกัษณะที่เอือ้อ ำนวยผลประโยชน์ซึ่งกนัและกัน โดยค ำนึงประโยชน์
สงูสดุของบริษัทและอยูบ่นพืน้ฐำนผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่ำย 
   3. ให้ข้อมลูที่เป็นจริง รำยงำนท่ีถกูต้อง กำรเจรจำแก้ปัญหำตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ 
   4. ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ขนัทำงกำรค้ำ ด้วยกำรกลำ่วหำในทำงร้ำยและปรำศจำกข้อมลูควำมจริง 
    
   คู่ ค้าและผู้จัดหาสินค้า 
   บริษัทมีนโยบำยกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนอยู่เป็นประจ ำ เช่น กำรน ำเทคโนโลยีกำรก่อสร้ำงใหม่ๆ 
(Construction Technology) มำพฒันำวิธีกำรก่อสร้ำงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ โดยเฉพำะกำรน ำเทคโนโลยีจำกตำ่งประเทศผำ่น
ทำงคูค้่ำและผู้ ร่วมค้ำ นอกจำกนีย้งัมีกำรน ำเทคโนโลยีทำง IT (Intelligence Technology) เพื่อกำรพฒันำระบบข้อมลูขำ่วสำร
ที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินงำน ดงันัน้เพื่อให้กำรด ำเนินงำนระหว่ำงคูค้่ำและผู้จดัหำสนิค้ำมีควำมเหมำะสมและเป็นธรรมตอ่
ทกุฝ่ำย บริษัทจึงมีแนวปฏิบตัิตอ่คูค้่ำและผู้จดัหำสนิค้ำ ดงันี ้

   แนวปฏิบัติ 
   1. ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรประเมินเพื่อคดัเลอืกคูค้่ำให้มีควำมเป็นสำกล พร้อมจดัท ำรูปแบบของสญัญำที่
ใช้ให้มีควำมเหมำะสม ปฏิบตัิตำมสญัญำหรือเง่ือนไขต่ำงๆที่ระบไุว้อยำ่งเคร่งครัด รวมถึงภำระผกูพนัและหนีส้ินท่ีอำจเกิดขึน้
ในภำยหลงั 
   2. ให้โอกำสแก่คู่ค้ำหรือผู้จัดหำสินค้ำอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียม และไม่มีกำรกีดกนัคู่ค้ำรำยใดรำย
หนึง่ในกำรเข้ำร่วมธุรกิจ โดยยดึหลกัประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยไม่ค ำนงึถึงผลประโยชน์สว่นตนหรือพวกพ้อง 
   3. มีระบบกำรจดักำรและกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมสญัญำและเง่ือนไขอยำ่งครบถ้วน 
 
   หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ 
   นโยบำยด้ำนกำรเป็นหนึง่ในผู้น ำด้ำนธุรกิจก่อสร้ำงขนำดใหญ่ของประเทศ และเป็นบริษัทของคนไทยเพื่อ
ประโยชน์ของพี่น้องชนชำวไทยนัน้ เร่ิมต้นจำกกำรด ำเนินธุรกิจหลกัด้ำนกำรก่อสร้ำงและกำรลงทนุในโครงสร้ำงพืน้ฐำนขนำด
ใหญ่ของภำครัฐก่อให้เกิดกำรติดตอ่ประสำนงำนกบัหน่วยงำนรำชกำรแตล่ะสว่นงำนอยูเ่ป็นประจ ำและตอ่เนื่อง ดงันัน้นโยบำย
ด้ำนกำรรักษำควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งหนว่ยงำนรำชกำรหรือภำครัฐ จึงเป็นสิง่ที่บริษัทให้ควำมส ำคญัและตระหนกัถึงอยูเ่สมอ 

   แนวปฏิบัติ 
   1. สนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ และปฏิบตัิตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ของหนว่ยงำนก ำกบัดแูล
ที่เก่ียวข้อง 
   2. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เกิดควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆ ของหน่วยงำนภำครัฐ รวมถึงกำรแก้ไข
ปัญหำที่เกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำนก่อสร้ำงโครงกำร 
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   3. กำรตระหนกัถึงกำรรับหรือกำรให้ ของขวญั/ของก ำนลั/สิทธิประโยชน์ ที่อำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงจำก
กำรด ำเนินกำรของบริษัท ซึ่งหมำยรวมถึง กำรประกวดรำคำงำนหรือโครงกำรต่ำงๆ กำรจดัซือ้จดัจ้ำง กำรติดต่อประสำนงำน 
หรือกิจกรรมอนัเก่ียวเนื่องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ทัง้ต่อภำครัฐและภำคเอกชน ต้องปฏิบตัิด้วยควำมเป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ อีกทัง้ยงัอยูใ่นกรอบของกฎหมำย กฎเกณฑ์ และนโยบำยที่ก ำหนดไว้ 

 4. กำรให้เงินบริจำคหรือเงินสนบัสนนุ แก่หน่วยงำนภำครัฐหรือภำคเอกชน ต้องไม่ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ ทัง้สว่นบคุคลและผลประโยชน์ของบริษัท มีกำรด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส ไม่ขดัต่อศีลธรรม จรรยำบรรณ ถกูต้อง
ตำมกฎหมำย ทัง้นีต้้องได้รับอนมุตัิเห็นชอบจำกหนว่ยงำนต้นสงักดัก่อนด ำเนินกำร มีกำรจดัท ำรำยงำนพร้อมเอกสำรประกอบในกำร
พิจำรณำอนมุตัิเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนนุแก่หนว่ยงำนภำครัฐหรือภำคเอกชนและเสนออนมุตัิตอ่ผู้บริหำรเพื่อพิจำรณำ 

   ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
   คณะกรรมกำรได้ก ำหนดและประกำศนโยบำยเก่ียวกบัสงัคมและสิง่แวดล้อมเพื่อเป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนท่ีมุง่เน้นกำรสง่เสริมกำรมีสว่นร่วมของชมุชน กำรให้ควำมส ำคญัในกำรสือ่สำร กำรสนบัสนนุกำรพฒันำและ
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชมุชน สง่เสริมกำรอนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ู ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน และสนบัสนนุกำรอนรัุกษ์ ฟืน้ฟู
คณุภำพสิง่แวดล้อมอยำ่งตอ่เนื่อง ดงัจะเห็นได้จำกกำรศกึษำรำยละเอียดข้อมลูเบือ้งต้นทำงด้ำนเทคนิคควบคูไ่ปกบักำรศกึษำ
สภำพเศรษฐกิจ สงัคม ขนบธรรมเนียม และวถีิชีวติของชมุชน เพื่อจดัท ำแผนงำนกำรมีสว่นร่วมของชมุชนและข้อมลูหลกัในกำร
สือ่สำรของโครงกำร กำรจดักิจกรรมเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจโครงกำรและกำรประชมุรับฟังควำมคดิเห็นของชมุชนในเร่ืองตำ่งๆ 
ภำยใต้ข้อก ำหนดของหนว่ยงำนรำชกำร และหนว่ยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวข้อง ตอ่มำในระหวำ่งกำรก่อสร้ำงโครงกำร มีกำร
สือ่สำรท ำควำมเข้ำใจให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนและนโยบำยกำรด ำเนินงำนของบริษัทกบัชมุชนอยำ่งตอ่เนื่อง มกีำร
ติดตอ่สือ่สำรอยำ่งใกล้ชิดและสม ่ำเสมอกบัชมุชน มีกำรรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อพฒันำ ปรับปรุงกิจกรรมตำ่งๆ ให้สอดคล้องกบั
ควำมต้องกำรของชมุชนอยำ่งแท้จริง 

   แนวปฏิบัติ 
   1. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชน และให้ควำมส ำคญัในกำรสื่อสำรระหว่ำงองค์กรและชุมชน เพื่อ
สนบัสนนุและพฒันำพร้อมเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชมุชน 
   2. สง่เสริมกำรอนรัุกษ์ ฟืน้ฟู ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน คณุภำพสิ่งแวดล้อม และพฒันำคณุภำพ
สงัคมโดยเฉพำะโครงกำรและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม มีควำมเช่ือมโยงกับกลยุทธ์องค์กรและ 
ควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยี 
   3. ด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนควำมรับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 

 4. สง่เสริมให้ผู้บริหำรและพนกังำนมีจิตส ำนกึที่ดีและมีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เช่นกำร
ประเมินควำมเสี่ยงและผลกระทบในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัสิ่งแวดล้อม สงัคม สขุภำพ และควำมปลอดภยัก่อนกำรลงทนุหรือร่วม
ทนุ กำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติโดยค ำนึงถึงทำงเลือกที่มีผลกระทบตอ่ชมุชนและสงัคมน้อยที่สดุและ กำรใช้และ
อนรัุกษ์พลงังำนอยำ่งมีประสทิธิภำพ เป็นต้น 
   5. ให้ควำมร่วมมือกบัหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้องในกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยตำมมำตรฐำนหรือข้อตกลงใน
ระดบัสำกล 
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   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
   กำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคญัอำจมีผลกระทบตอ่กำรเปลี่ยนแปลงของรำคำในหลกัทรัพย์ของบริษัทได้ 
รวมถึง อำจก่อให้ผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์และกำรตดัสินใจลงทุนของผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไป ดงันัน้ กำรเปิดเผยข้อมูล
ส ำคัญที่เก่ียวข้องกับบริษัทต่อสำธำรณชนอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส และเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์ฯก ำหนดจึงมีควำมส ำคญัสงู บริษัทจึงเลอืกเปิดเผย
ข้อมลูผำ่นช่องทำงที่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปสำมำรถเข้ำถึงข้อมลูได้ง่ำย เช่น กำรเผยแพร่ข้อมลูตำ่งๆผำ่นช่องทำงเว็บไซต์ของ
ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้ภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษ เช่น รำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ56-1) นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรข้อมลูบริษัท 
ลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท งบกำรเงิน ขำ่วประชำสมัพนัธ์ โครงสร้ำงกำรถือหุ้น โครงสร้ำงองค์กร โครงสร้ำงกลุม่ธุรกิจ 
ข้อมลูเก่ียวกบัคณะกรรมกำรและผู้ บริหำร ข้อมลูด้ำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ ข้อบงัคบับริษัท หนงัสือนดัประชุม ผลกำรด ำเนินงำน 
อตัรำสว่นทำงกำรเงิน ประวตัิกำรจ่ำยเงินปันผล ตลอดจนข้อมลูกำรด ำเนินกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสงัคม เป็นต้น โดยมี
แนวปฏิบตัิดงันี ้
   1. เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นผู้ลงทนุ ทรำบถึงโครงสร้ำงกำรเป็นเจ้ำของกิจกำรที่ได้เข้ำร่วมลงทนุและสิทธิที่จะได้รับ 
โดยเปรียบเทียบกบัผู้ ถือหุ้นอื่น บริษัทมีกำรเปิดเผยโครงสร้ำงผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ซึง่เป็นข้อมลูลำ่สดุที่แสดงให้ผู้ใช้ข้อมลูสำมำรถ
ทรำบถึงผู้ ถือหุ้นท่ีแท้จริงอยำ่งชดัเจน มีกำรเปิดเผยกำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้บริหำรทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม รวมทัง้ข้อมลู
โครงสร้ำงของกลุม่ธุรกิจและสดัสว่นกำรถือหุ้น ควำมเสีย่งหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
   2. มีกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งเพียงพอแก่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย โปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมทัง้ดแูลให้มี
กำรเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ และน่ำเช่ือถือ โดยทุกฝ่ำยสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน พร้อมทัง้
ก ำหนดให้มีกำรปรับปรุงเว็บไซต์อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้ผู้ที่สนใจสำมำรถรับข้อมูลข่ำวสำรได้ทนัต่อเหตกุำรณ์ สะดวก และ
ได้รับประโยชน์มำกที่สดุ 
   3. จดัตัง้แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึง่เป็นหนว่ยงำนเฉพำะที่รับผิดชอบในกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทให้แก ่
ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน และนกัวิเครำะห์ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรตดัสินใจ ทัง้ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทำง
กำรเงิน เช่น รำยงำนกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน อตัรำสว่นทำงกำรเงิน ประวตัิกำรจ่ำยเงินปันผล และข้อมลูอื่นท่ีมีผลกระทบตอ่
รำคำหลกัทรัพย์ของบริษัท ผ่ำนช่องทำงและสื่อสำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท (www.unique.co.th) ดงันัน้ เจ้ำหน้ำที่นกัลงทนุ
สมัพนัธ์จึงเป็นผู้ให้ข้อมลูและสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถกูต้อง ตลอดจนควำมสมัพนัธ์อนัดีตอ่นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ โดยอำจท ำกำร
ตรวจทำนแก้ไขบทวิเครำะห์ให้ถกูต้องได้โดยไม่ก่อให้เกิดกำรชีน้ ำหรือบิดเบือนบทวิเครำะห์ของนกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ได้ หรือ
แก้ไขเฉพำะข้อมลูที่เป็นข้อเท็จจริงในอดีตหรือที่ได้เผยแพร่สูส่ำธำรณชนแล้ว ซึง่ไมจ่ดัเป็นกำรชีน้ ำกำรลงทนุ 
   4. บริษัทมีกำรเปิดเผยข้อมลูทำงกำรเงิน และมีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำน
ทำงกำรเงิน แสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบญัชี กำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร ข้อมูลทัว่ไป และข้อมูลส ำคญัในรำยงำน
ประจ ำปี อย่ำงถกูต้องทนัเวลำ และเป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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   5. มีกำรเปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครัง้ของกำร
ประชมุ และจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแตล่ะทำ่นเข้ำร่วมประชมุ 
   6. มีกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์และกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ให้เป็นไปตำมเกณฑ์ของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงกำรซือ้ -ขำยหุ้น หรือกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท
ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบทกุครัง้ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง นอกจำกนี ้บริษัทมีกำรป้องกนักำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของ
บุคคลภำยใน โดยก ำหนดให้ผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ให้สอดคล้องกบัเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนด 
และบคุคลภำยในควรละเว้นกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ หรือรอซือ้ขำยหลกัทรัพย์หลงัจำกที่ประชำชนได้รับทรำบข้อมลูแล้วและมี
เวลำประเมินข้อมลูนัน้ตำมสมควร ถือเป็นกำรป้องกนักำรเอำเปรียบผู้ลงทนุทัว่ไปอีกด้วย 

 7. คณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดนโยบำยในเร่ืองกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร 
โดยก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรมีสว่นได้เสยีของตนหรือของบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้องซึ่ง
เป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตำมหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรที่
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด โดยให้เปิดเผยข้อมลูกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรหรือผู้บริหำรในนิติบคุคล
อื่น และข้อมลูกำรถือหุ้นในนิติบคุคลอื่น กรณีที่ถือเกินกวำ่ร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด ทัง้ของผู้รำยงำน
และบคุคลที่เก่ียวข้องกบัผู้ รำยงำน (คู่สมรส/บตุร/บตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ และนิติบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง) เพื่อ
จัดส่งให้เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้ เก็บรักษำและส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวให้ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ีบริษัทได้รับรำยงำน 
   8. ด้ำนกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้ บริหำร มีกำรก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส โดย 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำกลัน่กรอง ซึง่คำ่ตอบแทนอยูใ่นระดบัอตุสำหกรรมเดียวกนัและสงู
เพียงพอที่จะดแูลและรักษำประธำนคณะกรรมกำรเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จดักำร ที่มีคุณสมบตัิที่ต้องกำร ส ำหรับ
คำ่ตอบแทนผู้บริหำร ไมร่วมประธำนคณะกรรมกำรเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จดักำร เป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่
คณะกรรมกำรบริหำรก ำหนด ซึง่เช่ือมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และผลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำร 
   9. บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำควำมผิด (Whistle Blowing) เนื่องจำกเลง็เห็นถึง
ควำมส ำคญั และเพื่อกำรพัฒนำให้บริษัทเจริญก้ำวหน้ำ เติบโตอย่ำงยั่งยืน ซึ่งกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นกลไกส ำคญัที่
สำมำรถช่วยให้ผู้บริหำร พนักงำนหรือผู้มีส่วนได้เสียรำยงำนกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนจรรยำบรรณ กำรทุจริต และประเด็นด้ ำน
จรรยำบรรณอื่นๆ โดยไมร่ะบช่ืุอ และจะท ำให้ผู้แจ้งเบำะแสเช่ือมัน่ได้วำ่มีกระบวนกำรแจ้งเบำะแสที่เป็นอิสระ มีควำมนำ่เช่ือถือ
และสำมำรถพึ่งพิงได้ โดยมีกระบวนกำรติดตำมเพื่อน ำไปสู่ข้อเท็จจริงหรือให้ได้ข้อสรุป รวมทัง้มำตรกำรเพื่อคุ้มครองผู้แจ้ง
เบำะแสอยำ่งเป็นธรรม 
   10. บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัโดยที่ส ำคญัต้องได้รับกำรพิจำรณำและอนมุตัิ
จำกคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้เป็นไปตำมเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และในกรณีที่มีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั บริษัทได้เปิดเผยรำยละเอียดของบคุคลที่มีกำรท ำ
รำยกำรระหวำ่งกนัควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะของรำยกำร เง่ือนไข/นโยบำยรำคำ และมลูคำ่ของรำยกำร 
   11. บริษัทได้ก ำหนดวตัถปุระสงค์/เป้ำหมำยระยะยำวของบริษัทในกำรเป็นผู้น ำด้ำนธุรกิจก่อสร้ำงและ
กำรพฒันำกำรลงทนุโครงสร้ำงสำธำรณปูโภคพืน้ฐำนทัง้ในสว่นกลำงและในระดบัภมูิภำคอยำ่งมีคณุภำพและครบวงจร 
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  6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
   สืบเนื่องจำกวิสยัทศัน์ด้ำนจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น  จ ำกดั 
(มหำชน) คือ ซื่อสตัย์ โปร่งใส รักษำวินัยองค์กร บริษัท ยูนิคฯ จึงก ำหนดนโยบำยและระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับมำตรฐำน
จริยธรรมและจรรยำบรรณ โดยเป็นกำรประมวลแบบแผนก ำหนดขอบเขตมำตรฐำนควำมประพฤติ และพฤติกรรมกำรที่
บุคลำกรของบริษัท ไม่ว่ำจะเป็นกรรมกำร ผู้ บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงทุกคนพึงกระท ำในกำรด ำเนินธุรกิจ และกำร
ปฏิบตัิงำนภำยใต้กรอบคณุธรรม ควำมซื่อสตัย์ เสมอภำค และเท่ำเทียม เพื่อสร้ำงรำกฐำนและรักษำภำพพจน์ของบริษัทให้
เป็นองค์กรที่มีกำรเติบโตอยำ่งยัง่ยืน ทัง้นี ้ผู้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้มีหน้ำที่รับผิดชอบก ำกบัดแูลและสนบัสนนุสง่เสริม ให้
พนกังำนและลกูจ้ำงในบงัคบับญัชำถือปฏิบตัิตำม โดยหำกละเว้นหรือฝ่ำฝืน ย่อมมีควำมผิดทำงวินยั โดยมีหลกัจรรยำบรรณ 
ดงัตอ่ไปนี ้
   1. ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคบั และนโยบำยตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

   2. ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมเป็นมืออำชีพด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต รอบคอบ มีควำมเป็นอิสระในควำมเห็น 
และยดึหลกัข้อเท็จจริง 
   3. อทุิศเวลำเพื่อกำรปฏิบตัิงำนด้วยควำมมุง่มัน่อยำ่งเต็มควำมสำมำรถ 
   4. ปฏิบตัิต่อผู้ ร่วมงำน ผู้บงัคบับญัชำ ผู้ ใต้บงัคบับญัชำ ลกูค้ำ ผู้ ถือหุ้น และผู้ที่เก่ียวข้อง ด้วยควำมออ่น
น้อมให้เกียรติ เคำรพสทิธิ และเป็นแบบอยำ่งที่ดี 
   5. เก็บข้อมูลธุรกิจเป็นควำมลบัตลอดเวลำ แม้พ้นสภำพจำกกำรเป็นพนกังำนหรือควำมเก่ียวข้องกับ
บริษัท 

   6. บริษัท มีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมืองโดยไมก่ระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่หรือสนบัสนนุด้ำนกำรเงินหรือ
รูปแบบอื่นแก่พรรคกำรเมือง กลุม่แนวร่วมทำงกำรเมืองและผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมืองทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม อยำ่งไรก็ดี บริษัท
ให้ควำมเคำรพสิทธิทำงกำรเมืองของบคุลำกรในฐำนะพลเมืองที่ดีตำมรัฐธรรมนญู เช่น กำรไปใช้สิทธิเข้ำร่วมแสดงควำมเห็น
ทำงกำรเมืองอนัชอบด้วยกฎหมำย หรือกำรลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ กำรใช้เสรีภำพทำงกำรเมืองส่วนบุคคลที่ไม่กระทบต่อ
ภำพลกัษณ์ หรือท ำควำมเสยีหำยแก่บริษัท เป็นต้น 
   7. ไมก่ระท ำกำร หรือมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรรับ หรือให้ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไมส่จุริต 
   8. บริจำคเพื่อช่วยเหลอื และกำรกศุลหรือสำธำรณะ จะต้องเป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ส ำหรับสำธำรณะ
กศุลเทำ่นัน้และต้องมเีอกสำรหลกัฐำนประกอบ 
   9. บริษัทเปิดเผยข้อมลูบนพืน้ฐำนของข้อเทจ็จริง โดยยดึหลกัควำมเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
   นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ 
   ตำมสำระส ำคญัของจริยธรรมและจรรยำบรรณในด ำเนินธุรกิจของบริษัทตำมที่กลำ่วข้ำงต้นนัน้ สำมำรถ
น ำมำจดัท ำเป็นนโยบำยและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวกบัจรรยำบรรณธุรกิจได้ ดงันี ้
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   การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 กำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ถือเป็นสว่นท่ีส ำคญัของหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยกำร

ป้องกนัควำมขดัแย้งดงักลำ่ว จะต้องมีกำรด ำเนินงำนด้วยควำมรอบคอบ ซื่อสตัย์ สจุริต มีเหตผุล และอิสระ รวมถึงกำรปฏิบตัิ
ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำยอยำ่งเทำ่เทียมและค ำนงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสิง่ส ำคญั 

   แนวปฏิบัติ 
   1. ก ำหนดให้มีนโยบำยว่ำด้วยกำรเข้ำท ำธุรกรรมที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ เพื่อให้กำรตกลง
เข้ำท ำธุรกรรมดงักล่ำวมีแนวทำงที่ชดัเจน ผ่ำนกระบวนกำรพิจำรณำอย่ำงรอบคอบ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระภำยในกรอบ
จริยธรรมที่ดีเพื่อประโยชน์ตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส ำคญั 
   2. ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมลู กรณีกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัช่ือและ
ควำมสมัพนัธ์ของบคุคลที่เก่ียวโยงกนั นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ และมลูค่ำของรำยกำร รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำร
บริษัทเก่ียวกบัรำยกำรดงักลำ่วให้ผู้ ถือหุ้นทรำบอยำ่งชดัเจน 
   3. กรณีบริษัทมีกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งต้องขออนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิ  
ออกเสียงลงคะแนนในวำระดังกล่ำว จะต้องไม่นับส่วนของผู้ ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียและบุคคลที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศที่
เก่ียวข้องของหนว่ยงำนก ำกบัดแูล 
 
   การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน 
   กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนกังำน รวมถึงบริษัทย่อยหรือบริษัทอื่น ที่บริษัทมีอ ำนำจควบคุมต้อง
ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและกำรคอร์รัปชนั รวมถึงกำรให้หรือรับสนิบนอยำ่งเคร่งครัด เพื่อให้กำรปฏิบตัิหน้ำที่
เป็นไปด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต ไม่เก่ียวข้องกับกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชัน และกำรให้สินบนหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ทัง้
ทำงตรงและทำงอ้อม โดยบริษัทเน้นย ำ้ในทกุสว่นงำนของบริษัท เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจและน ำไปสูก่ำรปฏิบตัิหน้ำที่ที่ถกูต้อง
ตำม กฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ ค ำสัง่และข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจ ทัง้นี ้บริษัทไม่มีนโยบำยลงโทษผู้ที่
ปฏิเสธกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชันและกำรให้หรือรับสินบน ถึงแม้ว่ำผลจำกกำรกระท ำตวัดงักล่ำวจะท ำให้บริษัทสญูเสีย
โอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

   แนวปฏิบัติ 
   1. กำรรับหรือให้ของขวญั กำรด ำเนินงำนของบริษัทซึ่งหมำยควำมรวมถึง กำรประมลูงำนหรือโครงกำร
ต่ำงๆ กำรจดัซือ้จดัจ้ำง กำรติดตอ่ประสำนงำน หรือกิจกรรมเก่ียวเนื่องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ทัง้ต่อภำครัฐและเอกชน 
ต้องปฏิบตัิด้วยควำมเป็นธรรม โปร่งใส ่และตรวจสอบได้ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยกฎเกณฑ์และนโยบำยที่ก ำหนดไว้ ทัง้นี ้บริษัท
ตระหนกัถึงกำรรับหรือให้ของขวญัที่อำจก่อควำมเสีย่งตอ่กำรเกิดกำรทจุริตและคอร์รัปชนั 
   2. กำรบริจำคเพื่อกำรกศุลและกำรให้เงินสนบัสนนุ (Sponsorships) แก่หน่วยงำนตำ่งๆ ต้องด ำเนินกำร
ด้วยควำมโปร่งใส ไมข่ดัตอ่ศีลธรรม จรรยำบรรณ ถกูต้องตำมกฎหมำย และเป็นไปตำมนโยบำยและระเบียบ ปฏิบตัิของบริษัท
ในเร่ืองดงักลำ่วอย่ำงเคร่งครัด ทัง้นี ้กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและกำรให้เงินสนบัสนุนทำงแก่หน่วยงำนต่ำงๆดงักลำ่ว ต้องไม่
ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ทัง้สว่นบคุคลและประโยชน์ของบริษัท และต้องได้รับกำรอนมุตัิเห็นชอบจำกหนว่ยงำน
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ต้นสงักดั ก่อนด ำเนินกำรเท่ำนัน้มีกำรจดัท ำรำยงำนพร้อมเอกสำรประกอบในกำรพิจำรณำอนมุตัิกำรบริจำคเพื่อกำรกศุลและ 
กำรให้เงินสนบัสนนุ และเสนออนมุตัิตอ่ผู้บริหำรเพื่อพิจำรณำ 
   3. บริษัทด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไมม่ีกำรให้ควำมช่วยเหลอืทำงกำรเมืองหรือสนบัสนนุ
ทำงกำรเมืองแก่พรรคกำรเมืองหรือนกักำรเมือง ในทกุรูปแบบ รวมถึงกำรไมส่ง่เสริมให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรหรือพนกังำน
เข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองใดๆ ในนำมบริษัท ทัง้นี ้บริษัทถือเป็นสิทธิและเสรีภำพสว่นบคุคลตำมกฎหมำย ในกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมทำงกำรเมือง แต่ต้องไม่แอบอ้ำงควำมเป็นพนกังำน หรือน ำทรัพย์สินของบริษัทใดๆไปใช้ในกำรสนบัสนุนกิจกรรม
กำรเมือง หรือกระท ำกำรใดๆ อนัก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิดวำ่บริษัทมีสว่นร่วมหรือให้กำรสนบัสนนุทำงกำรเมือง 
   4. หำกพบกำรกระท ำที่ เข้ำข่ำยกำรทุจริต กำรคอร์รัปชัน และกำรให้หรือรับสินบน ต้องแจ้งให้
ผู้บงัคบับญัชำหรือช่องทำงที่ทำงบริษัทได้ก ำหนดไว้ส ำหรับกำรร้องเรียนกำรพบเบำะแสกำรทจุริตกำรคอร์รัปชนัและกำรให้หรือ
รับสนิบน หรือกำรละเมิดสทิธิตำ่งๆ โดยบริษัทมีมำตรกำรในกำรคุ้มครองผู้ ร้องเรียน ผู้แจ้งเบำะแส และผู้ให้ข้อมลูตำมที่ก ำหนด
ไว้ ตำมนโยบำยเร่ืองกำรแจ้งเบำะแสและมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส ทัง้นีบ้ริษัทจดัให้มีช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสและ
ร้องเรียนไปยงั เลขำนกุำรบริษัท รำยละเอียดตำมที่ได้กลำ่วในหวัข้อก่อนหน้ำ 
   5. บริษัทมีมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสและผู้ ร้องเรียน ซึง่บริษัทจะเก็บข้อมลูกำรร้องเรียน รวมถึงผู้ให้
ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงเป็นส ำคญั เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องทัง้หมดนัน้ มัน่ใจวำ่จะไม่ได้รับผลกระทบจำกกำรแจ้ง
เบำะแสและข้อเรียนดงักลำ่ว 
   6. กำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตและคอร์รัปชัน และกำรให้หรือรับสินบน โดยก ำหนดให้แผน
ตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่ในกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชัน และกำรให้หรือรับสินบน มีกำรกำร
ประเมิน วิเครำะห์ ติดตำม และควบคมุควำมเสี่ยงจำกกำรทจุริตให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ พร้อมรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ พร้อมกบักำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต กำรคอร์รัปชนั และกำรให้หรือรับสนิบน 
   7. กำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กำรคอร์รัปชนั และกำรให้หรือรับสินบน โดยบริษัทมีกำร
ด ำเนินกำรสื่อสำรภำยในบริษัท เพื่อให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริกำร และพนกังำนเข้ำใจและตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชนั และกำรให้หรือรับสินบนรวมถึงนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง ผ่ำนกำร
ประชุมพนกังำน อบรม สมัมนำ และสื่อต่ำงๆของบริษัท พร้อมทัง้ให้พนกังำนที่ปฏิบตัิหน้ำที่เก่ียวข้องกบัผู้สว่นได้เสีย ได้ชีแ้จง
ให้ผู้มีสว่นได้เสยีได้รับทรำบ 
 
   การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
   บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยหรือแนวทำงในกำรปกป้อง พนกังำน ผู้แจ้งเบำะแส รวมถึงผู้ที่ให้ควำมร่วมมือ
ในกำรตรวจสอบข้อมลู ของกำรกระท ำผิด อีกทัง้ผู้ที่ได้รับควำมเดือดร้อนเสียหำยยงัมีกำรก ำหนดให้ได้รับกำรบรรเทำควำม
เสยีหำย ผำ่นกระบวนกำรท่ีมีควำมเหมำะสมและเป็นธรรม 
   โดยก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองผู้ ร้องเรียนตำมหลกัเกณฑ์ ดงันี ้
   1. ผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทจะไม่ปิดเผยช่ือ-สกุล ที่อยู่ ภำพ 
หรือข้อมลูอื่นใดที่สำมำรถระบตุวัได้ 
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   2. ผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง สำมำรถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้
หำกเห็นวำ่กำรเปิดเผยนัน้อำจก่อให้เกิดควำมไมป่ลอดภยั  
   3. ผู้ รับข้อร้องเรียนต้องค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของ พนกังำน ผู้แจ้งเบำะแส และผู้ที่ให้ควำมร่วมมือใน
กำรตรวจสอบข้อมลู รวมถึงให้ควำมคุ้มครองจำกกำรปฏิบตัิที่ไม่เป็นธรรม เช่น กำรเปลี่ยนต ำแหน่งงำน ลกัษณะงำน สถำนที่
ท ำงำน สัง่พกังำนขม่ขู ่รบกวนกำรปฏิบตัิงำน เลกิจ้ำง อนัมีสำเหตมุำจำกกำรร้องเรียน เป็นต้น 
   4. บริษัทได้จดัให้มีช่องทำงให้ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ บคุคลทัว่ไป และพนกังำนสำมำรถร้องเรียนในกรณี
ไมไ่ด้รับควำมเป็นธรรมหรือแจ้งเบำะแสเก่ียวกบัเร่ืองที่อำจเป็นกำรกระท ำผิดกฎหมำย ตำมที่ได้ระบเุอำไว้ในหวัข้อก่อนหน้ำ 
   5. ผู้ รับข้อร้องเรียนจะมีกำรน ำเสนอต่อกรรมกำรอิสระ เพื่อสอบสวนข้อเท็จจริง  และก ำหนดมำตรกำร
ส ำหรับระงับกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย โดยกรรมกำรอิสระ จะปฏิบตัิหน้ำที่โดยตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวน
ข้อเท็จจริง เพื่อพิจำรณำว่ำกำรร้องเรียนมีมลูหรือไม ่มีกำรประเมินตำมหวัข้อที่เก่ียวข้อง เช่น ด้ำนกำรบริหำรจดักำร ด้ำนกำร
ไมเ่คำรพสทิธิมนษุยชน ด้ำนกำรทจุริต ด้ำนกำรพฒันำควำมรู้ เป็นต้น 
   6. กำรรำยงำนผล ผู้ รับข้อร้องเรียนมีหน้ำที่แจ้งผลให้ผู้ ร้องเรียนทรำบ หำกผู้ ร้องเรียนเปิดเผยตนเองใน
กรณีที่เป็นเร่ืองส ำคญัให้รำยงำนผลตอ่ประธำนกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 
 
   การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
   บริษัทก ำหนดให้มีนโยบำยกำรวำงระบบด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยมีกำรจัดสรร ควบคุม 
ติดตำม ประเมินผลอย่ำงเพียงพอ ทัง้ในด้ำนกระบวนกำรสรรหำเพื่อให้ได้บุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมที่ก ำหนด 
ค ำนึงถึงค่ำตอบแทนที่เหมำะสมและเป็นธรรม มีมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน สง่เสริมกำรพฒันำบคุลำกร รวมถึงกำรสื่อสำรที่มี
ประสิทธิภำพ เพื่อให้พนกังำนมีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีควำมเข้ำใจขัน้ตอนในกำรด ำเนินงำนควบคูไ่ปกบักำรยึดถือปฏิบตัิ
ตำมจรรยำบรรณบริษัทในทิศทำงเดียวกนั 
   เมื่อบริษัทมีกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรที่ดีแล้วนัน้ จะส่งผลให้บริษัทสำมำรถประเมินกำรปฏิบตัิตำม
จรรยำบรรณบริษัทได้ ดงันี ้
   1. กำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ: เข้ำใจและยดึถือปฏิบตัิตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณบริษัท 
   2. แนวทำงในกำรประกอบธุรกิจ: ปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่ใช้กบับริษัทและธุรกิจกำรค้ำอย่ำงเคร่งครัดตำม
หลกัจริยธรรมที่พงึปฏิบตัิและปฏิบตัิตำมนโยบำยบริษัท 
   3. ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์: ไมน่ ำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของบริษัทไปเปิดเผยตอ่บคุคลอื่น หลกีเลีย่ง
กำรกระท ำที่จะก่อให้เกิดควำมขดัแย้งระหวำ่งผลประโยชน์สว่นตวัและผลประโยชน์ของบริษัท ไมเ่ข้ำไปมีสว่นร่วมหรือเป็นผู้ ถือ
หุ้นในกิจกำรใด ๆ ซึง่อำจมีผลประโยชน์หรือขดัแย้งทำงธุรกิจตอ่บริษัท 
   4. กำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อซือ้ขำยหลกัทรัพย์: ไม่เปิดเผยข้อมูลภำยในที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะ 
อนัสง่ผลกระทบตอ่รำคำหรือกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
   5. หน้ำที่ต่อผู้ ถือหุ้น: ปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยให้ดีที่สุดเพื่อเป็นกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้องค์กร มี
ศกัยภำพ รองรับกำรขยำยตวั และตอ่ยอดทำงธุรกิจได้อยำ่งตอ่เนื่อง และเพิ่มมลูคำ่ให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยำว 
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   6. ควำมรับผิดชอบต่อผู้ บริหำรและพนักงำน: มีกำรก ำหนดแนวทำงและวิธีปฏิบัติเพื่อดูแลรักษำ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิอยูเ่สมอ 
   7. หน้ำที่ต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม: ให้ควำมร่วมมือในกำรท ำประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และ
สิง่แวดล้อมตำมโอกำสและควำมพร้อม 
   8. กำรเปิดเผยข้อมลูและกำรรักษำควำมลบั: ปฏิบตัิตำมนโยบำยในกำรจดักำรข้อมูลในบริษัทอย่ำงมี
ประสทิธิภำพโดยเผยแพร่ข้อมลูที่จ ำเป็นและถกูต้องเหมำะสมตอ่สงัคมตำมแต่โอกำส และไมเ่ปิดเผยข้อมลูของบริษัทที่ยงัมิได้
มีกำรเปิดเผยตอ่สำธำรณะ ข้อมลูสว่นบคุคล หรือน ำข้อมลูที่ได้รับจำกหน้ำที่กำรงำน ไปใช้ในทำงที่ก่อให้เกิดประโยชน์สว่นตน 
   9. ทรัพย์สินของบริษัท: ก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรดูแลรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัทมิให้สญูหำย 
เสยีหำย หรือน ำไปใช้ในทำงที่ผิด 
 
   การรักษาความปลอดภยัของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
   บริษัทได้ก ำหนดข้อปฏิบตัิส ำหรับพนกังำนและผู้ดูแลระบบด้ำนกำรใช้ระบบเครือข่ำยและคอมพิวเตอร์ 
โดยมีกำรประกำศเผยแพร่ นโยบำยกำรใช้งำนระบบเครือขำ่ยและคอมพิวเตอร์ผำ่นระบบข้อมลูภำยใน เพื่อให้กำรใช้งำนระบบ
เครือข่ำยและคอมพิวเตอร์ของบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์สงูสดุ อีกทัง้ยงัสอดคล้องกับข้อก ำหนดของ
กฎหมำยวำ่ด้วยกำรกระท ำผิดทำงคอมพิวเตอร์ รวมทัง้ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงประสทิธิภำพ ควำมปลอดภยั และกำรป้องกนัภยั
คกุคำมระบบเครือขำ่ย  
   นโยบำยกำรใช้งำนระบบเครือขำ่ยและคอมพิวเตอร์ ได้แก่ 
   1. สง่เสริมให้พนกังำนใช้สื่ออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ในกำรท ำงำน โดยไม่เผยแพร่ข้อมลูที่ไม่เหมำะสม
ทำงศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จำรีตประเพณี และกฎหมำย 
   2. ใช้อีเมล อินเตอร์เน็ต และอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ที่บริษัทอนุญำต โดยปฏิบัติตำมข้อก ำหนด และ
ค ำแนะน ำกำรใช้งำนอยำ่งปลอดภยั รวมถึงโปรแกรมที่มีลิขสทิธ์ิ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทเทำ่นัน้ 
   3. ต้องเก็บรักษำรหสัผำ่นให้เป็นควำมลบัอยูเ่สมอ 
   4. บริษัทจะเข้ำตรวจสอบ ค้นห้ำ ติดตำมสอบสวน และควบคุมกำรใช้ระบบสำรสนเทศให้มีควำม
ปลอดภยัตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมีกำรสง่เสริมให้พนกังำนเขยีนและตีพิมพ์ผลงำนในสือ่ตำ่งๆอยำ่ง
สร้ำงสรรค์และน ำเสนอโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีสำมำรถเผยแพร่ข้อมลู และใช้ในกำรศกึษำ โดยผลตอบแทนและลขิสทิธ์ิให้เป็น
ของพนกังำนผู้นัน้ หำกแตเ่ป็นงำนท่ีบริษัทมอบหมำยและใช้ทรัพยำกรของบริษัท ผลตอบแทนและลขิสทิธ์ิจะเป็นของบริษัท  
   5. พนกังำนทกุทำ่นมีหน้ำที่ปกป้องทรัพย์สนิทำงปัญญำของบริษัท และใช้ทรัพย์สนิทำงปัญญำของบริษัท 
เพื่อประโยชน์ของบริษัทเทำ่นัน้ 
   6. กำรเข้ำถึงข้อมลูหรือกำรใช้ทรัพย์สนิทำงปัญญำจะสิน้สดุเมื่อพ้นสภำพกำรเป็นพนกังำน  
   7. พนกังำนต้องเคำรพสทิธิทรัพย์สนิทำงปัญญำ หลกีเลีย่ง และไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำของผู้อื่น 
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   ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในกำรบริหำรจดักำรโดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของพนกังำน คู่ค้ำและผู้มีสว่นได้เสียอื่นๆ ที่เข้ำมำปฏิบตัิงำนภำยในบริเวณพืน้ที่กำรท ำงำนของ
บริษัท โดยมีกำรชีแ้จงข้อมลูเพื่อให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจ และตระหนกัในบทบำทหน้ำที่กำรด ำเนินงำนและกำรปฏิบตัิงำนให้มี
ควำมปลอดภยัในทกุขัน้ตอน ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลของคณะท ำงำนด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน ที่มีหน้ำที่ติดตำม และประเมินผล รวมทัง้หำแนวทำงป้องกนัและแก้ไขให้กำรปฏิบตัิงำนให้มคีวำมเหมำะสม และใช้
ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล สอดคล้องกับนโยบำยและจรรยำบรรณบริษัทที่เก่ียวข้องตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดสรุปได้ ดงันี ้
   1. ด้ำนสิง่แวดล้อมในกำรท ำงำนบริษัทเลง็เห็นถึงคณุภำพชีวิตและควำมปลอดภยัของพนกังำนทกุระดบั
โดยจดัให้มีสวสัดิกำรด้ำนสขุภำพรวมทัง้ดแูลสถำนท่ีท ำงำนทัง้ภำยในอำคำรส ำนกังำนและสถำนท่ีก่อสร้ำงให้มีควำมปลอดภยั 
ในกำรท ำงำน ตำมมำตรฐำนสำกลให้สอดคล้องกบักฎหมำยและข้อก ำหนดอื่นๆ 
   2. ด ำเนินกำรเพื่อควบคมุและป้องกนัควำมสญูเสียในรูปแบบต่ำงๆ รวมทัง้รักษำสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนที่ปลอดภยั โดยถือเป็นหน้ำที่รับผิดชอบของผู้บริหำรและพนกังำนทกุคน ในกำรรำยงำนอบุตัิเหตหุรืออบุตัิกำรณ์ตำม
ขัน้ตอนท่ีก ำหนด 
   3. จัดให้มีกำรประชำสมัพนัธ์และสื่อสำรเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียที่
เก่ียวข้องทรำบและปฏิบตัิได้อยำ่งถกูต้อง 

 4. กรณีพบกำรปฏิบตัิใดที่ไม่ปลอดภยั ไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนด มำตรฐำน หรืออำจจะมีผลกระทบด้ำน
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ให้ยุติกำรปฏิบัติงำนเท่ำที่ท ำได้ชั่วครำวและแจ้งผู้ เก่ียวข้อง
ตำมล ำดบัเพื่อด ำเนินกำรแก้ไข 

 5. ตรวจสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนตำมแผนงำน เพื่อกำรปรับปรุงและพฒันำให้มีมำตรฐำนที่ดียิ่งขึน้ 
รวมทัง้จัดอบรมหลกัสูตรด้ำนควำมปลอดภัยต่ำงๆ ให้แก่พนักงำนทุกคน เช่น กำรดับเพลิงขัน้ต้น กำรใช้ชีวิต อย่ำงไรให้
ปลอดภยัในท่ีสำธำรณะ ฝึกซ้อมกำรดบัเพลงิ และกำรหนีไฟร่วมกับหน่วยงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณะภัยและ
หนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง ณ ที่ตัง้ส ำนกังำนของบริษัท เป็นต้น 

 
   การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
   บริษัทยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม โปร่งใส ยึดถือปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ และ
ข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจ และค ำนงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่อยำ่งเคร่งครัด โดยได้ก ำหนดนโยบำยกำรตอ่ต้ำน
กำรทจุริตและกำรคอร์รัปชนั เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่ กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน ดงันี ้
   1. เน้นย ำ้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้บริหำรและพนักงำนด้วยควำมสุจริต มีควำมเข้ำใจและตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและกำรคอร์รัปชนั โดยไมเ่ก่ียวข้องกบักำรทจุริตและกำรคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ ทัง้ทำงตรง
และทำงอ้อม มีกำรยดึถือและปฏิบตัิตำมนโยบำยและจรรยำบรรณของบริษัทอยำ่งเคร่งครัด 
   2.  ด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นกลำงทำงกำรเมืองไม่มีกำรให้ควำมช่วยเหลือหรือสนบัสนุนทำงกำรเมืองแก่
พรรคกำรเมือง หรือนกักำรเมือง ในทกุรูปแบบ รวมถึงกำรไมส่ง่เสริมให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร หรือพนกังำนเข้ำร่วมกิจกรรม
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ทำงกำรเมืองใดๆในนำมบริษัท รวมถึงไม่แอบอ้ำงควำมเป็นพนกังำน หรือน ำสินทรัพย์ของบริษัทใดๆ ไปใช้ในกำรสนบัสนนุ
กิจกรรมทำงกำรเมืองหรือกระท ำกำรใดๆอนัก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิดวำ่บริษัทมีสว่นร่วมหรือให้กำรสนบัสนนุทำงกำรเมืองใดๆ 
   3. ก ำหนดให้มีมำตรกำรในกำรคุ้มครอง ผู้ ร้องเรียน ผู้ แจ้งเบำะแส ผู้ ให้ข้อมลู และบทลงโทษกำรกระท ำ
ควำมผิดให้เป็นไปตำมระเบียบของบริษัทหรือข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้องแล้วนัน้ บริษัทยงัมีกำรด ำเนินกำรสื่อสำรภำยในบริษัท 
เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 
 
 6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบายและระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของ
ระบบการก ากับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ 
   ในปี 2567 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรพิจำรณำทบทวนสำระส ำคญัที่ปรับปรุง นโยบำย แนวปฏิบตัิ 
และระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำร เพื่อให้ครอบคลมุด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี กำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง และกำรควบคมุ
ภำยใน กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และกฎระเบียบขององค์กร ซึง่สำมำรถใช้เป็นแนวปฏิบตัิที่ดีตอ่บริษัทท่ีส ำคญั ได้แก่ 
   1. บริษัทก ำหนดให้มีจ ำนวนกรรมกำรอิสระ เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
   2. ก ำหนดให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทไมน้่อยกวำ่เดอืนละ 1 ครัง้ เพื่อสร้ำงคณุคำ่ให้แก่กิจกำรให้
มีควำมยัง่ยืนรวมทัง้ได้ประเมินกำรปฏิบตัิงำนและหลกักำรและแนวทำงก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี เพื่อให้เหมำะสมกบัทิศทำงกำร
เติบโตทำงธุรกิจอตุสำหกรรมก่อสร้ำง และแนวโน้มในอนำคต 
   3. ข้อบงัคบัของบริษัท ก ำหนดให้เลอืกตัง้กรรมกำรโดยวิธีคะแนนเสียงข้ำงมำก และผู้ ถือหุ้นแตล่ะทำ่น มี
คะแนนเสยีงเทำ่กบัจ ำนวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่นอกจำกนี ้บริษัทได้ก ำหนดให้มีวิธีกำรอื่นในกำรดแูลสทิธิของผู้ ถือหุ้นรำยยอ่ยมำโดย
ตลอด เป็นต้น 

6.3.2 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ 
บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ได้ให้ควำมส ำคญัต่อหลกักำรก ำกบัดูแล

กิจกำรที่ดี (Corporate Governance Code – CG Code) ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ เผยแพร่ให้แก่บริษัท เพื่อใช้เป็นหลกัปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำน 
  ทัง้นี ้เมื่อน ำหลกักำรดงักลำ่วมำประยกุต์ใช้กบักำรด ำเนินงำนบำงสว่นแล้วนัน้ สำมำรถสรุปได้ ดงันี  ้
 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถงึบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กร ที่
สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยนื (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทตระหนกัถึง
บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในฐำนะผู้น ำที่มีหน้ำที่ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนขององค์กร ให้มีกำรบริหำรจดักำรที่ดี สำมำรถ
บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดเอำไว้ได้ หำกแต่กำรด ำเนินงำนต้องสอดคล้องกบัข้อจ ำกดัที่เกิ ดขึน้จำกแตล่ะ
ปัจจัย ตลอดจนกำรจดัสรรทรัพยำกรที่เป็นส่วนส ำคญัของกำรด ำเนินงำน พร้อมจัดให้มีกำรติดตำมประเมินผลระหว่ำงกำร
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ด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อพิจำรณำถึงปัญหำที่อำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนในอนำคตและก ำหนดแนว
ทำงกำรแก้ไขให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 

ทงันี ้กำรสร้ำงคณุคำ่ให้แก่กิจกำรอยำ่งยัง่ยืน และมีทศิทำงกำรด ำเนินงำนของกรรมกำรในทิศทำง
เดียวกนัจงึได้มกีำรก ำหนดบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชดุยอ่ย และกำร
ประชมุคณะกรรมกำรดงันี ้

 
คณะกรรมการบริษัท 
1) คณะกรรมกำรประกอบด้วยบคุคลที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์หลำกหลำย เพียงพอท่ีจะช่วยให้กำรท ำ

หน้ำที่โดยรวมของคณะกรรมกำรมีประสิทธิภำพ นอกจำกนีย้งัมี คณะกรรมกำรชุดย่อย ท ำหน้ำที่สนบัสนนุในกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม เพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ด้วยควำมโปร่งใส ยตุิธรรม ไม่ อยู่ภำยใต้
อิทธิพลของบคุคลใดบคุคลหนึง่มีกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนที่เหมำะสม สำมำรถรักษำกรรมกำรท่ีดีเอำไว้ได้  

2) คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีทกัษะและประสบกำรณ์หลำกหลำยที่สำมำรถใช้
วิจำรณญำณได้อย่ำงอิสระ และมีควำมเป็นผู้ น ำ ท ำหน้ำที่ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำย แผนธุรกิจและ
งบประมำณของบริษัท ตลอดจนก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจและงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำง
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ส่งผลต่อกำรเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำร มีกำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับ  
นโยบำย กฎระเบียบ กฎหมำย และข้อบงัคบัตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ 

3) คณะกรรมกำรบริษัทได้จดัให้มีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน 
ของบริษัทส ำหรับกำรยึดถือและน ำไปปฏิบตัิตำม พร้อมทัง้จัดให้มีกลไกที่สำมำรถน ำไปปฏิบตัิได้จริง ติดตำมผลกำรปฏิบตัิ 
รวมทัง้ก ำหนดให้มีกำรทบทวนอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4) คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองส ำคัญเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท เช่นวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท กลยทุธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน แผนงำนและงบประมำณ รวมทัง้ก ำกบั ควบคมุ ดแูล
ให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนที่ก ำหนดไว้อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมลูค่ำทำงเศรษฐกิจ
สูงสุดให้แก่กิจกำร รวมทัง้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีกำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบำย 
กฎระเบียบ กฎหมำย และข้อบงัคบัตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

5) จรรยำบรรณของบริษัทประกอบด้วยข้อพงึประพฤติ พงึปฏิบตัิของกรรมกำร ผู้บริหำร และของพนกังำน
ที่ก ำหนดแนวทำงในกำรประพฤตปิฏิบตัิตนตอ่บริษัท ผู้ ร่วมงำน บคุคลภำยนอก และตอ่สงัคม ตำมหลกักำรทำงจริยธรรมทีด่ซีึง่
ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนได้รับทรำบและเข้ำใจอย่ำงดี ถึงข้อพึงประพฤติปฏิบตัิตนที่
เหมำะสม และถกูต้องทำงจริยธรรม และยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัทด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต
และเที่ยงธรรมเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ รวมทัง้สำธำรณชนและสงัคม 

6) คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นถึงควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคมุภำยในไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

7) คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนัหรือรำยกำรระหวำ่งกนัอยำ่งเหมำะสมภำยใต้กรอบจริยธรรมที่ดี โดยผำ่นกำรกลัน่กรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมี
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กำรดแูลให้ปฏิบตัิตำมเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์ และตลำด
หลกัทรัพย์ ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ดงักลำ่วตอ่สำธำรณชน ทัง้นี ้บริษัท
ได้ก ำหนดนโยบำยระเบียบปฏิบตัิ และกระบวนกำรในกำรอนุมตัิรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้ผู้บริหำร 
พนกังำน และผู้ เก่ียวข้องได้ยดึถือปฏิบตัิ โดยมีหลกักำรส ำคญัได้แก่ 
   ก. กำรปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

ให้มีกำรน ำเสนอรำยกำรที่เ ก่ียวโยงกันต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

   ข. กำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ

รำยกำรระหว่ำงกนัตำมหลกัเกณฑ์ที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทยก ำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี รวมทัง้กำรเปิดเผย

ข้อมลูรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่วไว้ในงบกำรเงินตำมที่มำตรฐำนบญัชีได้ก ำหนดไว้ด้วย 

   ค. ในกำรพิจำรณำท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรมีกำรพิจำรณำอยำ่ง

รอบคอบกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส ำคญั โดยกรรมกำรท่ีมีสว่นได้เสีย

จะไมเ่ข้ำร่วมประชมุและงดออกเสยีงในวำระนัน้ 

8) คณะกรรมกำรบริษัทได้ด ำเนินกำรติดตำมดแูลให้มีกำรน ำกลยทุธ์ของบริษัทไปปฏิบตัิ โดยมีขัน้ตอน
กำรก ำหนดนโยบำยที่ชดัเจนและมีควำมพร้อมที่จะน ำไปสูก่ำรปฏิบตัิได้ มีกำรประชมุร่วมกนัทัง้ผู้บริหำรระดบัสงู ผู้บริหำร และ
ผู้ปฏิบตัิงำน ขัน้ตอนกำรวำงแผนงำนและขัน้ตอนกำรน ำแผนไปใช้ในกำรปฏิบตัิงำน ซึ่งจะมีควำมร่วมมืออย่ำงใกล้ชิดเพื่อ
ถ่ำยทอดควำมรู้ควำมเข้ำใจในแผนงำนหรือแผนปฏิบตัิกำรแก่บุคลำกรที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำย ได้แก่ ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบจดัท ำ
โครงกำรตำ่ง ๆ ผู้ที่มีหน้ำที่ตรวจสอบและประเมินผล กำรก ำหนดให้มีคณะท ำงำนเพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำน หำกพบวำ่ผล
กำรด ำเนินงำนต ่ำกวำ่ เป้ำหมำย จะต้องพยำยำมปรับแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อสำมำรถผลกัดนัให้บรรลเุป้ำหมำยที่ตัง้ไว้ 

9) บริษัทได้จดัให้มีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร
อย่ำงชดัเจนโดยกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยบริษัท และก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำร ขณะที่
ฝ่ำยจดักำรของบริษัทท ำหน้ำที่บริหำรงำนด้ำนตำ่งๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 

 
คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อติดตำมและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนอย่ำง

ใกล้ชิด และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยคณะกรรมกำรได้ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรชดุยอ่ยแตล่ะชดุให้จดัท ำรำยงำนผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของตนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท ดงันี ้

1) คณะกรรมกำรบริหำร ปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรเป็นที่ปรึกษำให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์แก่ฝ่ำยจัดกำร
และพิจำรณำกลัน่กรองงำนที่เสนอคณะกรรมกำร รวมถึงเสนอควำมคิดเห็นและข้อแนะน ำต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ในด้ำนกำร
บริหำรจดักำรทำงกำรเงิน 
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2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ ปฏิบตัิหน้ำที่สอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท
ก่อนน ำสง่ต่อตลำดหลกัทรัพย์ฯ กำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยใน รวมทัง้พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมลูรำยกำรที่เก่ียวโยง
ให้ถกูต้องครบถ้วนและให้ค ำแนะน ำปรึกษำที่เป็นประโยชน์แก่ฝ่ำยจดักำรในด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

3) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรพิจำรณำหลักเกณฑ์และ
กระบวนกำรในกำรสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมต่อกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท และพิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑ์
กำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 

4) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรให้ข้อเสนอแนะ ติดตำมกำรปฏิบตัิตำมหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ดแูลและทบทวนกำรบริหำรควำมเสีย่งโดยรวมของบริษัท กลยทุธ์ที่ใช้ในกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
    

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทก ำหนดตำรำงกำรประชมุคณะกรรมกำรไว้ลว่งหน้ำทกุปี ซึง่ช่วยให้กรรมกำรสำมำรถจดัเวลำและ

เข้ำร่วมประชมุได้ เว้นแตก่รณีมีวำระพิเศษสำมำรถเรียกประชมุเพิ่มเติมได้ตำมควำมจ ำเป็น คณะกรรมกำรสำมำรถขอข้อมลูที่
จ ำเป็นเพิ่มเติม เพื่อประกอบกำรตดัสินใจอนัเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทได้ อีกทัง้บรรยำกำศในกำรประชมุคณะกรรมกำรแสดงให้
เห็นถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกต่อกรรมกำรทกุท่ำนให้สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ และไม่ถกูครอบง ำโดย
บคุคลใดบคุคลหนึง่ และกรรมกำรสำมำรถอภิปรำยปัญหำส ำคญัได้อยำ่งอิสระในที่ประชมุ 

โดยในกำรประชมุทกุครัง้ ประธำนกรรมกำรจะท ำหน้ำที่เป็นประธำนในท่ีประชมุ ดแูลให้มีกำรพิจำรณำ
ในแตล่ะวำระอยำ่งรอบคอบ และเปิดโอกำสให้กรรมกำรทกุทำ่นได้มีกำรแสดงควำมคิดเห็นและอภิปรำยร่วมกนั ซึง่กำรประชมุ
ในแต่ละครัง้จะมีผู้บริหำรระดบัสงูจะเข้ำร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงข้อมูลในฐำนะผู้ เก่ียวข้องกับกำรปฏิบตัิงำนโดยตรงจนเป็นที่
พอใจ ก่อนกำรลงมติในแต่ละวำระ ทัง้นี ้ได้มีจัดท ำรำยงำนกำรประชุมเก็บไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจัดเก็บไว้อย่ำงเป็น
ระเบียบเพื่อกำรตรวจสอบ 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู้บริหำร ซึง่เป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนั หรือ
มีสว่นได้เสยีกบัวำระท่ีจะพิจำรณำเข้ำร่วมประชมุหรือออกเสยีงในวำระนัน้ 

คณะกรรมกำรได้ให้ควำมส ำคญัและใช้เวลำอย่ำงเพียงพอในกำรพิจำรณำเร่ืองส ำคญัที่เก่ียวกับทิศ
ทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท กำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทพร้อมทัง้ดแูลให้มีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย
ตำ่งๆ กำรพิจำรณำทบทวนจรรยำบรรณบริษัทและดแูลให้มีกำรปฏิบัติตำม พร้อมกนันีค้ณะกรรมกำรได้มีกำรก ำหนดนโยบำย 
เพื่อดูแลไม่ให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ส ำหรับรำยกำรเก่ียวโยงกันและรำยกำรที่มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรที่ก ำหนดไว้โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส ำคัญ นอกจำกนี ้
คณะกรรมกำรยงัได้ทบทวนระบบควบคุมภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำ มีระบบภำยในที่ดี มีกำรบริหำร
จดักำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม รวมถึงกำรติดตำมดแูลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของฝ่ำยจดักำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำร
บริษัทมอบหมำย 
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หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่ เป็นไปด้วยความยั่ งยืน
กิจการอย่างยั่งยนื (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

บริษัทมุ่งมัน่ที่จะสร้ำงกำรเติบโตในระยะยำว โดยยึดแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมหลกักำรพฒันำอยำ่ง
ยัง่ยืน 3 ด้ำน คือ กำรใส่ใจสิ่งแวดล้อม สงัคม และหลกัธรรมำภิบำล โดยได้ให้ควำมส ำคญัและตระหนกัถึงกำรพฒันำอย่ำง
ยัง่ยืน พร้อมทัง้ผลกัดนัให้บริษัทมีกำรใช้เทคโนโลยีขัน้สงูในกำรด ำเนินธุรกิจ และใช้ควำมเช่ียวชำญในกำรยกระดบัคณุภำพ
ชีวิต ชุมชน สงัคม รวมทัง้กำรพฒันำสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึน้ นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีควำมมุง่มัน่ท่ีจะสร้ำงควำมยัง่ยืนขององค์กร
ให้กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่ เช่น ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ คูค้่ำ และพนกังำน เป็นต้น ให้เกิดประโยชน์ร่วมกนัในระยะยำวจึงได้มี  
กำรก ำหนดกรอบกำรบริหำรจดักำรเพื่อเป็นแนวปฏิบตัิในทิศทำงเดียวกนั โดยมีสำระส ำคญัดงันี ้

   • มุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทรับเหมำก่อสร้ำงที่เจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนภำยใต้หลกับรรษัทภิบำล และกำร
ด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ 

   • มุ่งมั่นด้ำนแนวคิด นโยบำย กลยุทธ์และแนวปฏิบัติด้ำนกำรพัฒนำที่ยั่งยืนไปสู่กำ รปฏิบัติและกำร
ด ำเนินงำนอยำ่งทัว่ถึงในทกุหนว่ยงำนและมีควำมสอดคล้องกบัหลกักำร แนวปฏิบตัิและมำตรฐำนสำกล 
   • มุ่งสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรจดักำรและควำมสมัพนัธ์ที่เป็นธรรมกบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่
รวมทัง้ตอ่ต้ำนกำรทจุริตทกุรูปแบบ 
   • สง่เสริมกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำอยำ่งเสรี และมีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง 
   • มุ่งพฒันำทกุกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมที่มีกำรบริหำร
จดักำรทรัพยำกรอยำ่งคุ้มคำ่ รวมถึงกำรบริหำรจดักำรผลกระทบทำงด้ำนสงัคมและสิง่แวดล้อมอยำ่งมีประสทิธิภำพ 
  

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
ตำมข้อบงัคบั ก ำหนดให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน มีกรรมกำร

อิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ และมีจ ำนวนกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทัง้นีต้ำมข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองของจ ำนววนกรรมกำรอิสระ โดยในปี 2567 คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวนทัง้สิน้ 11 
ท่ำน ที่มำจำกกำรพิจำรณำคุณสมบัติด้ำนควำมเหมำะสม ทัง้ประสบกำรณ์และควำมรู้ควำมสำมำรถ และไม่มีลกัษณะ
ต้องห้ำมตำมกฎหมำย ตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนโดยจดัให้มีกำรประชมุปรึกษำหำรือ และเสนอเข้ำที่
ประชมุและอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
   บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส 
เพียงพอที่จะสำมำรถดูแลและรักษำกรรมกำรที่มีคุณสมบัติที่ต้องกำรเอำไว้ได้ โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนจะเป็นผู้ พิจำรณำก ำหนดปริมำณค่ำตอบแทนดังกล่ำว โดยค ำนึงและประเมินจำกบริษัทอื่นที่อยู่ในระดับ
อุตสำหกรรมเดียวกัน พร้อมปรับให้สอดคล้องกับภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน อีกทัง้ประเมิน
ร่วมกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัททัง้ในระยะสัน้และในระยะยำวและผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร เพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำในแตล่ะปี 
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   กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
   1. ก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่เป็นประจ ำ
ทกุปีและรำยงำนผลกำรประเมินตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

   2. คณะกรรมกำรบริษัทต้องประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรทัง้คณะอย่ำงน้อยปีละ1ครัง้ 
โดยมีประธำนกรรมกำรเป็นผู้ รับผิดชอบด ำเนินกำร รวมถึงจดัให้มีกำรเปิดเผยกระบวนกำรและหลกัเกณฑ์ ในกำรประเมินผล
กำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรทัง้คณะไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

   3. ก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรเป็นรำยบุคคล รวมถึงจัดให้มีกำรเปิดเผย
กระบวนกำรและหลกัเกณฑ์ในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

   4. จัดให้มีกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยและรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำร
บริษัทอยำ่งน้อยปีละ1ครัง้ 
   5. คณะกรรมกำรบริษัทอำจจัดให้มีที่ปรึกษำภำยนอกมำช่วยในกำรก ำหนดแนวทำง และเสนอแนะ
ประเด็นในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร 
 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective 
CEO and People Management) 
   กระบวนกำรสรรหำกรรมกำรได้ถกูก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
โดยจดัให้มีกำรประชุมปรึกษำหำรือ เพื่อพิจำรณำคณุสมบตัิด้ำนควำมเหมำะสม ทัง้ประสบกำรณ์และควำมรู้ควำมสำมำรถ 
และจะต้องไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย เพื่อเสนอเข้ำที่ประชมุและอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 
  อีกทัง้ กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร คณะกรรมกำรบริษัท มีนโยบำยในกำรสง่เสริมและอ ำนวยควำม
สะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทอยูเ่สมอ เพื่อให้มีกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนและ
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้หลกัสูตรกำรอบรมภำยในและภำยนอกบริษัท โดยคณะกรรมกำรทุกท่ำนต้องได้รับกำร
ฝึกอบรม โดยก ำหนดหลกัสตูรตำมต ำแหน่งหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ เช่น กำรอบรมหลกัสตูรกับสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ได้แก่ หลกัสตูร Director Certification Program (DCP), หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP), หลกัสตูร The Role of Chairman (RCP), หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) และหลกัสตูร Role 
of Compensation Committee (RCC) เป็นต้น 
 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture 
Innovation and Responsible Business) 

ตำมที่ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบ 
บทบำทและควำมส ำคญั ในกำรก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำน ให้เกิดกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น มีกำรก ำกบัควบคมุดแูลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อยำ่งมปีระสทิธิภำพและประสทิธิผล เพื่อรักษำผลประโยชน์ของบริษัท เพิ่มมลูคำ่ทำงเศรษฐกิจ
สงูสดุให้แก่บริษัทและควำมมัง่คัง่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้ น พร้อมทัง้เพิ่มควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้อง ที่เป็นส่วน
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ส ำคญัในกำรสง่เสริมกิจกำรของบริษัทให้มีกำรขยำยตวัอยำ่งตอ่เนื่องและมัน่คง ตลอดจนสอดรับกบันโยบำยและแนวทำงของ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นีบ้ริษัทฯ ประกอบธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบ โดยกำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรด้ำน
ควำมยัง่ยืน 3 มิติ ดงันี ้

1) มิติด้ำนสิ่งแวดล้อม: ด ำเนินงำนภำยใต้กำรควบคมุของประกำศกระทรวงทรัพยำกร ธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม เร่ืองก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร ระเบียบปฏิบัติและแนวทำงในกำรจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (EIA) ซึ่งออกโดยอำศยัอ ำนำจพระรำชบญัญัติสง่เสริมและรักษำคณุภำพสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ พ .ศ. 2535 และ 
พระรำชบญัญตัิสง่เสริมและรักษำคณุภำพสิง่แวดล้อมแหง่ชำติ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561 

2)  มิติด้ำนสงัคม: บริษัทได้ถือก ำเนิดขึน้ ด้วยปณิธำนและควำมมุง่มัน่อนัแนว่แนท่ี่จะเป็นองค์กรเอกชน
ไทยคณุภำพที่ด ำเนินธุรกิจก่อสร้ำงโดยค ำนึงถึงประโยชน์ที่สงัคมและประเทศชำติจะได้รับเป็นส ำคญัพร้อมจะเป็นเคร่ืองมือ
กลไกที่มีสว่นช่วยขบัเคลื่อนสงัคม และพฒันำชำติไทยให้เจริญทดัเทียมนำนำอำรยประเทศ ซึ่งมีกำรปฏิบตัิตำมหลกัปฏิญญำ
สำกลว่ำด้วยสิทธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลกักำรชีแ้นะของสหประชำชำติว่ำด้วยธุรกิจ 
กบัสทิธิมนษุยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) ที่ให้ควำมส ำคญั 
ต่อกำรปฏิบตัิด้ำนแรงงำนและกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนอย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทียม และไม่เลือกปฏิบตัิ ทัง้ในด้ำนกำรจ้ำงงำน 
กำรจ่ำยค่ำตอบแทน กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน โดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงทำงเพศ อำยุ 
สถำบนักำรศกึษำ เชือ้ชำติ และศำสนำ อนัเป็นสว่นหนึง่ของกำรบรรลเุป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยัง่ยืน (SDGs)  

3) มิติด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ: บริษัทได้สง่เสริมและสนบัสนนุให้ฝ่ำยบริหำรมี
กำรพฒันำคณุภำพของระบบกำรควบคมุภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง และระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัทอยำ่ง
เป็นระบบต่อเนื่อง รวมทัง้มีระบบกำรก ำกับดูแลที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่ อให้ระบบดังกล่ำวด ำเนินกำรได้อย่ำงมี
ประสทิธิภำพ ประสทิธิผลและบรรลตุำมวตัถปุระสงค์รวมทัง้กำรปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่ำย 
 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ ยงและการควบคุมภายในที่ เหมาะสม 
(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรติดตำมและรับทรำบแผนกำรจดักำรควำมเสีย่งของบริษัทจำกกำรรำยงำน 
ของฝ่ำยจดักำรในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรทกุครัง้ โดยมีกำรก ำหนดกรอบกำรบริหำรควำม
เสีย่งระดบัองค์กรที่มีประสทิธิภำพและครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร ดงันี ้

1) คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนกังำนทุกคน และทุกหน่วยงำนเป็นเจ้ำของควำมเสี่ยง มีหน้ำที่
รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร สนบัสนนุ ประเมิน และ ติดตำมกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่งให้มีประสทิธิภำพ 

2) ทกุหน่วยงำนของบริษัทมีกำรก ำหนดกระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำรควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกบั
กำรด ำเนินงำนของตนเอง อีกทัง้มีกำรประเมินผลและกำรติดตำมที่เป็นระบบและตอ่เนื่อง รวมถึงมีกำรปรับปรุงกระบวนกำรให้
เหมำะสมกบักำรเปลีย่นแปลงทำงธุรกิจอยำ่งสม ่ำเสมออยำ่งน้อยปีละครัง้ 

3)  ก ำหนดให้กำรประเมินควำมเสีย่งเป็นสว่นหนึง่ของแผนงำนประจ ำปีของทกุฝ่ำย โดยพิจำรณำควำม
เสี่ยงทัง้หมดที่ครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร ทัง้ปัจจัยควำมเสี่ยงภำยในและภำยนอก รวมทัง้ก ำหนดให้มีกำรจดักำรควำมเสี่ยงที่
เหมำะสม 
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4)  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีหน้ำที่ประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยงและเสนอควำมเห็นต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท 

5) สร้ำงวฒันธรรมองค์กรให้เกิดควำมเข้ำใจร่วมกนัและมีจิตส ำนกึในเร่ืองควำมเสีย่งในทิศทำงเดียวกนั
สร้ำงฐำนองค์ควำมรู้เพื่อให้พนกังำนทกุระดบัสำมำรถศกึษำค้นคว้ำข้อมลูแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ สูก่ำรพฒันำและปรับปรุง
กระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่งที่มีประสทิธิภำพ เอือ้ประโยชน์ตอ่กำรบริหำรเชิงกลยทุธ์ 

6)  น ำเทคโนโลยีและสำรสนเทศมำช่วยในกำรจดัเก็บข้อมลู กำรค ำนวณต่ำงๆ กำรสง่ถ่ำยข้อมลูได้อยำ่ง
สะดวกรวดเร็ว 

 
หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and 

Financial Integrity) 
กำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคญัอำจมีผลกระทบตอ่กำรเปลีย่นแปลงของรำคำในหลกัทรัพย์ของบริษัทได้ 

รวมถึงอำจก่อให้ผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์และกำรตดัสินใจลงทุนของผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป ดงันัน้ กำรเปิดเผยข้อมลู
ส ำคัญที่เก่ียวข้องกับบริษัทต่อสำธำรณชนอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส และเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์ฯก ำหนดจึงมีควำมส ำคญัสงู บริษัทจึงเลอืกเปิดเผย
ข้อมลูผำ่นช่องทำงที่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปสำมำรถเข้ำถึงข้อมลูได้ง่ำย เช่น กำรเผยแพร่ข้อมลูตำ่งๆผำ่นช่องทำงเว็บไซต์ของ
ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้ภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษ เช่น รำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ56-1) นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรข้อมลูบริษัท 
ลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท งบกำรเงิน ขำ่วประชำสมัพนัธ์ โครงสร้ำงกำรถือหุ้น โครงสร้ำงองค์กร โครงสร้ำงกลุม่ธุรกิจ 
ข้อมลูเก่ียวกบัคณะกรรมกำรและผู้บริหำร ข้อมลูด้ำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ ข้อบงัคบับริษัท หนงัสือนดัประชุม ผลกำรด ำเนินงำน 
อตัรำสว่นทำงกำรเงิน ประวตัิกำรจ่ำยเงินปันผล ตลอดจนข้อมลูกำรด ำเนินกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสงัคม เป็นต้น โดยมี
แนวปฏิบตัิ ตำมที่ปรำกฏในหวัข้อยอ่ย 6.1.1 นโยบำยและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวกบัคณะกรรมกำร 
 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and 
Communication with Shareholders) 

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนกัถึงสิทธิควำมเท่ำเทียมของผู้ ถือหุ้น ในกำรได้รับข้อมลูข่ำวสำรของบริษัท
อย่ำงถกูต้องตำมก ำหนดเวลำที่เหมำะสม เท่ำเทียม และเป็นธรรมตำมสิทธิพืน้ฐำน ดงันัน้ บริษัทจึงก ำหนดนโยบำยด้ำนกำร
ป้องกันกำรใช้ข้อมลูภำยในของบริษัทเพื่อหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทำงมิชอบ หรือ กำรน ำข้อมูลไปเปิดเผยกบั
บุคคลที่เก่ียวข้องกบักรรมกำรและผู้บริหำร ซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้ ถือหุ้นโดยรวม ตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิ 
รวมถึงมำตรกำรเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี ตำมที่ปรำกฏในหวัข้อยอ่ย 6.1.2 นโยบำยและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวกบัผู้ ถือหุ้น
และผู้มีสว่นได้เสยี 
 


