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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

 7.1 โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท 
  ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2568 บริษัทประกอบด้วย คณะกรรมกำรทั้งหมด 5 ชุด คือ คณะกรรมกำรบริษัท 
(Board of Director) คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) และคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง (Risk Management Committee) โดยโครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กร มีรำยละเอียดดังนี้  
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 7.2 ข้อมลูเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

  7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
  ตำมข้อบังคับบริษัทก ำหนดให้คณะกรรมกำรของบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน  
โดยมีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรท้ังคณะ และมีจ ำนวนกรรมกำรอิสระไม่น้อยกวำ่ 3 คน ทั้งนี้ เป็นไป
ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องของจ ำนวนกรรมกำรอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวนทั้งสิ้น 11 ท่ำน โดยเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย ล้วน
เป็นประโยชน์ต่อกำรขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่ำงดี ทั้งนี้ คณะกรรมกำรทุกท่ำนไม่มีกำรกระท ำควำมผิดตำมกฎหมำย
ในระยะ 5 ปีท่ีผ่ำนมำ ซึ่ง ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2568 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
วันท่ีด ารง

ต าแหน่ง 

ประเภท 

ของ

กรรมการ 

1 นำยนที พำนิชชีวะ ประธำนกรรมกำร 13 มี.ค. 2563 1 

2 นำยประสงค์ สุวิวัฒน์ธนชัย กรรมกำร 9 ต.ค. 2556 1 

3 นำยบุญชัย ปริติวิชกำนต ์ กรรมกำร 30 เม.ย. 2552 2 

4 นำยคเณศ  สุววิัฒน์ธนชัย กรรมกำร 7 มี.ค. 2565 2 

5 นำงสำวพิริยำ สวุิวัฒน์ธนชัย กรรมกำร 14 พ.ค. 2555 1 

6 นำยเติมพงษ์ เหมำะสุวรรณ กรรมกำร 12 เม.ย. 2561 1 

7 นำงสำวสมใจ ประทุมทอง กรรมกำร 18 ก.ค. 2566 1 

8 ศ.ดร.ศุภลักษณ์ พินิจภูวดล กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 11 มิ.ย. 2552 1 

9 นำงสำววรินทรำ วงศ์ส่องจ้ำ กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 23 มิ.ย. 2548 2 

10 นำยสมประสงค์ มัคคสมัน กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 23 มิ.ย. 2548 2 

11 ศ.กิตติคุณ ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 5 เม.ย. 2554 1 

 โดยมี นำยประมุข บำนชื่น เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท 
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทตำมหนังสือรับรองคือ นำยประสงค์ สุวิวัฒน์ธนชัย , นำยเติมพงษ์ เหมำะ
สุวรรณ และ นำงสำวสมใจ ประทุมทอง สองในสำมคนน้ี ลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส ำคัญของบริษัท 

 หมายเหตุ: ประธำนกรรมกำร หมำยถึง กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำรประเภทของกรรมกำร หมำยถึง 
1. กรรมกำรเดิม (กรรมกำรท่ียงัด ำรงต ำแหน่งตำมงบปีที่รำยงำนและไม่มีกำร ลำออกระหว่ำงปี) 
2. กรรมกำรท่ีหมดวำระและได้รบักำรแตง่ตั้งกลับเขำ้มำใหม่ 
3. กรรมกำรใหม่ที่ได้รับกำรแตง่ตั้งทดแทนกรรมกำรท่ีหมดวำระ/ลำออก 
4. กรรมกำรใหม่ที่ได้รับกำรแตง่ตั้ง (กรรมกำรท่ีไม่ได้รับกำรแตง่ตัง้เพื่อทดแทน กรรมกำรท่ีหมดวำระ/
ลำออก 

ต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 

กรรมกำรบรษิัท 11 100 

กรรมกำรอิสระ 4 36.36 

กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 5 45.45 

กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร 6 54.55 

กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำรและไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 2 18.18 

 

 คุณสมบัติเพิ่มเติมของกรรมการอิสระ 

  1. คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระจะต้องเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดโดยหน่วยงำนก ำกับดูแลเป็นขั้นต่ ำและ
อำจก ำหนดเพิ่มเติมให้สอดคล้องเหมำะสมกับลักษณะของบริษัท กรณีกรรมกำรอิสระมีกำรถือหุ้นของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมบริษัทจ ำนวนหุ้นที่ถือต้องไม่เกินร้อยละ 0.5 ของ
จ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ของแต่ละนิติบุคคลดังกล่ำว โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมกำรอิสระรำย
นั้นๆ ด้วย 

  2. กรรมกำรอิสระมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

  3. กรรมกำรอิสระแต่ละคนจะด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง 

 7.2.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท   

  รำยละเอียดตำมที่ปรำกฏในหัวขอ้ย่อย 6.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท และเอกสำรแนบ 1  
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  มาตรการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

  บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินงำนโดยกลุ่มผู้บริหำรที่มีควำมรู้ในธุรกจิ
รับเหมำก่อสร้ำงและธุรกิจอสังหำริมทรัพย์ ที่มีบทบำทที่ส ำคัญในกำรบริหำรบริษัท ซึ่งกลุ่มผู้บริหำรดังกล่ำวประกอบไปด้วย กลุ่ม
ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือกลุ่ม ตระกูลสุวิวัฒน์ธนชัย ท ำให้มีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษัทในเรื่องที่ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นและผู้ถือหุ้นรำยย่อยของบริษัท จึงมีควำมเส่ียงที่ไม่สำมำรถรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลเรื่องที่กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำ เว้นแต่เรื่องกฎหมำยหรือข้อบังคับบริษัทท่ีก ำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือ
กรณีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มีส่วนได้เสียและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือเป็นกรณีที่หลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก ำหนดให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยสำมำรถใช้สิทธิคัดค้ำนได้  

  อย่ำงไรก็ตำมเมื่อพิจำรณำในมุมมองของกำรบริหำรจัดกำร กำรมีเสียงของกลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ท่ีมีควำมรู้
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนส่งผลให้บริษัทมีควำมคล่องตัวในกำรบริหำรจัดกำรในเรื่องที่ต้องใช้เวลำในกำร
ตัดสินใจได้อย่ำงรวดเร็วและทันต่อเหตุกำรณ์ต่ำงๆมำกยิ่งขึ้น หำกเกิดเหตุกำรณ์ที่ผู้บริหำรบริษัทต้องออกจำกต ำแหน่ง บริษัทฯ 
มีควำมเห็นว่ำ หำกขำดกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือกลุ่ม ตระกูลสุวิวัฒน์ธนชัย บริษัทฯก็ไม่มีผลกระทบต่อกำรประกอบธุรกิจและ
สถำนะทำงกำรเงินของบริษัทในอนำคต อีกทั้งบริษัทมีควำมเห็นว่ำ มีควำมเป็นไปได้น้อยมำกที่กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือกลุ่ม
ตระกูลสุวิวัฒน์ธนชัย จะลำออกจำกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรของบริษัท 

  นอกจำกนี้ เมื่อพิจำรณำโครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมกำร  5 ชุด คือ 
คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เห็นได้ว่ำบริษัทมีกำรวำงโครงสร้ำง  กำรบริหำรงำนและมีกำรก ำหนดขอบเขตหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ อย่ำงชัดเจน และโปร่งใสมีมำตรกำรในกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกับกรรมกำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
และผู้มีอ ำนำจควบคุมในกิจกำร รวมถึงบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง โดยมีบุคคลภำยนอกที่เป็นอิสระเข้ำร่วมกำรตรวจสอบ เพื่อ
ถ่วงดุลอ ำนำจในกำรตัดสินใจ ส่งผลให้เกิดควำมมั่นใจแก่ผู้ถือหุ้นถึงควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำน จึงสำมำรถกล่ำวโดยสรุป
ได้ว่ำ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือกลุ่มตระกูลสุวิวัฒน์ธนชัย ไม่สำมำรถบริหำรงำนได้ตำมอ ำเภอใจ อีกทั้งมีกำรก ำหนดขอบเขตของ
อ ำนำจหน้ำที่โดยคณะกรรมกำรไว้แล้วอย่ำงชัดเจน 

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2567 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรพิจำรณำทบทวนสำระส ำคัญที่ปรับปรุง นโยบำย แนวปฏิบัติ และ
ระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำร เพื่อให้ครอบคลุมด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง และกำรควบคุม
ภำยใน กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และกฎระเบียบขององค์กร ซึ่งสำมำรถใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีต่อบริษัทที่ส ำคัญ ได้แก่ 

1. บริษัทก ำหนดให้มีจ ำนวนกรรมกำรอิสระ เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยและ
ตลำดหลักทรัพย์คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. ก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไม่น้อยกว่ำเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำร ให้
มีควำมยั่งยืน รวมทั้งได้ประเมินกำรปฏิบัติงำนและหลักกำรและแนวทำงก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อให้เหมำะสมกับทิศทำงกำร
เติบโตทำงธุรกิจอุตสำหกรรมก่อสร้ำง และแนวโน้มในอนำคต 



        บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

 

ส่วนที่ 3.3.7 โครงสร้ำงกำรก ำกับดแูลกิจกำร และขอ้มูลส ำคัญเกี่ยวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำนและอ่ืน ๆ หน้ำ 6 

3. ตำมข้อบังคับของบริษัท ก ำหนดให้มีเลือกตั้งกรรมกำรโดยวิธีคะแนนเสียงข้ำงมำก และผู้ถือหุ้นแต่ละ
ท่ำน มีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ นอกจำกนี้ บริษัทได้ก ำหนดให้มีวิธีกำรอื่นในกำรดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นรำยยอ่ย
มำโดยตลอด เป็นต้น 

  ขอบเขต อ านาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

  1. จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4 เดือน นับตัง้แต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลำบัญชีของบริษัท 

  2. จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรขัน้ต่ ำ 3 ครั้งต่อเดือน 

3. จัดท ำงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลำบัญชี
ของบริษัทซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมัติ 

4. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตั้งคณะผู้บริหำร ผู้จัดกำรท่ัวไป และคณะกรรมกำรอื่นตำมควำม
เหมำะสมรวมถึงจัดให้มีแผนกำรพัฒนำงำนกำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร และแผนงำนกำรสืบทอดงำน 

5. พิจำรณำอนุมัตินโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินกำร กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณ
ประจ ำป ี

6. พิจำรณำแผนธุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจบริหำรต่ำงๆของบริษัท 

7. พิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุนหรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกู้ยืม หรือกำรขอสินเชื่อใดๆ
จำกสถำบันกำรเงิน กำรให้กู้ยืมเงินในวงเงินท่ีเกินกว่ำอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำร 

8. พิจำรณำอนุมัติในหลักกำรเข้ำประกวดรำคำงำนโครงกำรทำงก่อสร้ำงต่ำงๆ ของบริษัท กรณีมูลค่ำเกิน
กว่ำสองพันล้ำนบำทหรือเทียบเท่ำ 

  9. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง  

  10.  ควบคุมก ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์ เช่น กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและกำรซื้อหรือขำยทรัพย์สินที่ส ำคัญตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

11. ควบคุมก ำกับดูแลกำรบริหำรและกำรจัดกำรของคณะผู้บริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำย
เว้นแต่รำยกำรดังต่อไปนี้ 

- คณะกรรมกำรต้องได้รับมติอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร ได้แก่ เรื่องที่ กฎหมำย
ก ำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรขำยหรือ
โอน กิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือกำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของ
บริษัทอื่นมำเป็นของบริษัท กำรแก้ไขหนังสือบริคณห์ณสนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น 
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12. กำรมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติงำนแทน คณะกรรมกำรสำมำรถมอบอ ำนำจให้กรรมกำรหนึ่งคนหรือหลำย
คนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดแทน โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร รวมถึงระยะเวลำกำรมอบ
อ ำนำจดังกล่ำวตำมเห็นสมควรของคณะกรรมกำร อีกทั้งกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือ แก้ไขบุคลที่ได้รับ
มอบอ ำนำจหรืออ ำนำจนั้นๆได้เมื่อเห็นสมควร 

13. คณะกรรมกำรสำมำรถมอบอ ำนำจให้คณะผู้บริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆตำมขอบเขต
อ ำนำจหน้ำที่ของคณะผู้บริหำร ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจให้สำมำรถพิจำรณำและ
อนุมัติรำยกำรท่ีคณะกรรมกำรบริหำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับ
บริษัท หรือ บริษัทย่อย 

14. กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ 
หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำร
อันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำจะด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ เพื่อประโยชน์
ต่อผู้อ่ืน เว้นแต่จะท ำกำรแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้งกรรมกำร 

  ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

  1. รับผิดชอบดูแลเรื่องกำรด ำเนินกิจกำร และ/หรือกำรบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัท 

  2. ประสำนงำนกับแผนกตรวจสอบภำยในในเรื่องบัญชี กำรเบิก-จ่ำยเงินใดๆ ของบริษัทฯ ที่ไม่เป็นไปตำม
นโยบำยของบริษัท 

3. จัดโครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ ตำมแนวทำงที่คณะกรรมกำรบริหำรของ
บริษัทก ำหนดโดยครอบคลุมทั้งเรื่องกำรคัดเลือก กำรฝึกอบรม กำรว่ำจ้ำง และกำรเลิกจ้ำง พนักงำนของบริษัท ที่ไม่ใช่คณะ
ผู้บริหำรหรือผู้บริหำรระดับสูง โดยมีผู้มีอ ำนำจแทนบริษัทในกำรลงนำมสัญญำจ้ำงแรงงำน 

4. มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุนหรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกู้ยืมหรือกำร
ขอสินเชื่อใดๆ จำกสถำบันกำรเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนกำรเข้ำเป็นผู้ค้ ำประกันเพื่อกำรท ำธุรกรรมปกติ ของบริษัท และ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ของบริษัท ภำยในวงเงินไม่เกิน  50 (ห้ำสิบ) ล้ำนบำท หรือเทียบเท่ำ 
ทั้งนี้ กรรมกำรผู้จัดกำรจะไม่มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำประกวดรำคำงำนโครงกำรงำนก่อสร้ำงต่ำงๆ ของบริษัท 

5. มีอ ำนำจอื่นๆ ที่จ ำเป็นในกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมที่ที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรื อ
คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทมอบหมำย 

6. เข้ำร่วมพิจำรณำเกี่ยวกับงบประมำณของบริษัทกับคณะกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำรของ
บริษัท 
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7. เจรจำ พิจำรณำ เอกสำรสัญญำที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัท รวมถึง ให้ค ำแนะน ำ
และข้อเสนอแนะ ในเรื่องดังกล่ำว เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำรผู้มีส่วนรับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ 
พิจำรณำกลั่นกรอง พร้อมทั้งหำข้อสรุป 

 8. มอบหมำยให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลำยคน กระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน ตำมที่เห็นสมควรได้
โดยกำรมอบอ ำนำจช่วงและ/หรือกำรมอบหมำยดังกล่ำวให้อยู่ภำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมที่หนังสือมอบอ ำนำจให้
ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตำมระเบียบข้อก ำหนด หรือค ำส่ังที่คณะกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ ของบริษัท
โดยกรรมกำรผู้จัดกำรสำมำรถยกเลิกเปล่ียนแปลง หรือแก้ไขกำรมอบอ ำนำจช่วงและ/หรือกำรมอบหมำยนั้นได้  ทั้งนี้ กำร
มอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำรนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้กรรมกำร
ผู้จัดกำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่น
ใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) ซึ่งกำร
อนุมัติรำยกำรในลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจำรณำอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว ตำมที่ข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนดยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่
มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีกำรก ำหนดขอบเขตที่ชัดเจน 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

มีบทบำทหน้ำที่คือ จัดท ำและน ำเสนอนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ 
แผนธุรกิจ งบประมำณก ำหนดอ ำนำจบริหำรต่ำงๆ และงบประมำณประจ ำปีของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท พร้อมควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจ โดย ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2568 คณะกรรมกำรบริหำรมี
ทั้งหมด 5 ท่ำน ได้แก่ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นำยประสงค์ สุววิัฒน์ธนชัย ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2 นำยคเณศ สุววิัฒน์ธนชยั กรรมกำรบริหำร 

3 นำงสำวพิริยำ สุววิัฒนธนชัย กรรมกำรบริหำร 

4 นำยเติมพงษ์ เหมำะสุวรรณ กรรมกำรบริหำร 

5 นำงสำวสมใจ ประทุมทอง กรรมกำรบริหำร 

โดยมี นำยประมุข บำนชื่น เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 
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ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารมีดังนี้ 

1. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุนหรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกู้ยืมหรือกำรขอ
สินเชื่อใดๆ จำกสถำบันกำรเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนกำรเข้ำเป็นผู้ค้ ำประกัน เพื่อกำรท ำธุรกรรมตำมปกติของ
บริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงคข์องบริษทั ภำยในวงเงินไม่เกนิ 500 (ห้ำร้อย) ล้ำน
บำทหรือเทียบเท่ำ 

2. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำประกวดรำคำโครงกำรงำนก่อสร้ำงต่ำงๆ ของบริษัท ภำยในมูลค่ำไม่เกิน 
2,000 (สองพัน) ล้ำนบำท หรือเทียบเท่ำ ทั้งนี้ กรณีหำกมูลค่ำงำนโครงกำรก่อสร้ำงดังกล่ำวมีมูลค่ำเกิน 2,000 ล้ำน
บำท คณะกรรมกำรบริหำรต้องน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อขอพิจำรณำอนุมัติในหลักกำรเพื่อเข้ำประกวด
รำคำโครงกำรก่อสร้ำงดังกล่ำวและมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรหรือบุคคลที่คณะกรรมกำรบริหำรมอบหมำย
เข้ำด ำเนินกำรในรำยละเอียด โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดขอบเขตอ ำนำจที่จะมอบหมำยไว้อย่ำงชัดเจน ใน
เรื่องกำรยื่นรำคำที่ต้องกำรประกวด กำรเจรจำตกลง ลงนำมในเอกสำรและสัญญำต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเข้ำ
ประมูลงำนก่อสร้ำง รวมถึงกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ตำมจ ำเป็นและสมควรและเกี่ยวข้องกับกำรเข้ำประกวดรำคำงำน
ก่อสร้ำงดังกล่ำวจนเสร็จกำร นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริหำร จะต้องแสดงให้เห็นว่ำโครงกำรงำนก่อสร้ำงดังกล่ำวมี
ควำมเป็นไปได้และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมำะสมกับบริษัท รวมถึงกำรแสดงถึงผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้นกับบริษัท
ในกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว พร้อมจัดเตรียมเอกสำรและข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทใช้ประกอบกำรตัดสินใจ
อย่ำงเพียงพอและน่ำเชื่อถือ เมื่อกำรประกวดรำคำงำนดังกล่ำวเสร็จส้ินลง คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องรำยงำนให้
คณะกรรมกำรบริษัททรำบผลของกำรประมูลงำนดังกล่ำวทุกกรณี  

3. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรและอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำร โดยมคีวำมครอบคลมุถึงรำยละเอยีดกำรคัดเลือก 
กำรวำ่จำ้งกำรโยกย้ำยกำรฝึกอบรมและกำรเลกิจ้ำงพนักงำนของบริษัทท่ีเป็นคณะผู้บริหำรหรือผู้บริหำระดับสูงโดย
มอบหมำยให้กรรมกำรผู้จดักำรของบริษัทเป็นผู้มีอ ำนำจแทนบริษทัท่ีจะลงนำมในสัญญำจ้ำงแรงงำน 

4. ก ำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษทั และอำจแต่งตั้งหรือมอบหมำยให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน คณะกรรมกำรบริหำรตำมที่เห็นสมควรได้ และ
คณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจนั้นๆ ได้ 

5. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นๆตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ท้ังนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และ 

ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้น จะไม่ใช่ลักษณะของกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ ท ำให้
คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตำมที่
นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์)ซึ่งกำรอนุมัติรำยกำรในลักษณะดังกล่ำว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนุมัติรำยกำร
ดังกล่ำว ตำมที่ข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรท่ีมีเงื่อนไขปกติ
ธุรกิจที่มีกำรก ำหนดขอบเขตที่ชัดเจน 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
มีบทบำทหน้ำที่คือ กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน ให้มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูต้องและเพียงพอ 

รวมถงึสอบทำนระบบควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) อย่ำงเหมำะสม
และมีประสิทธิผล ตลอดจนพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และให้ควำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจำ้งหัวหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกีย่วกับกำร
ตรวจสอบภำยใน ทั้งนี้ กรรมกำรทุกท่ำนมีประสบกำรณ์ควำมรูด้้ำนกำรตรวจสอบบัญชี โดย ณ วันที่  30 มิถุนำยน
2568 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 4 ทำ่นดังนี ้

 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 ศ.ดร. ศุภลักษณ์ พินิจภูวดล ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2 นำยสมประสงค์ มัคคสมัน กรรมกำรตรวจสอบ 

3 นำงสำววรินทรำ วงศ์ส่องจำ้ กรรมกำรตรวจสอบ 

4 ศ.กิตติคณุ ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร กรรมกำรตรวจสอบ 

 โดยมี นำยประมุข บำนชื่น เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
2. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอ แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 
3. พิจำรณำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย

และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ 
4. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
5. จัดท ำรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำน

ประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อย ต่อไปนี้ 

5.1 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
5.2 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 
5.3 ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์ฯหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
5.4 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
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5.5 ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
5.6 จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
5.7 ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมข้อก ำหนด 
5.8 รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่

ได้รับ 
6. จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงน้อยไตรมำส  
     ละ 1 ครั้ง   
7. เข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) 
มีบทบำทหน้ำที่คือ พิจำรณำเพื่อเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมต่อผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมกำร

บริษัท ละผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท รวมทั้งมีหน้ำที่พิจำรณำนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับค่ำตอบแทนและผลประโยชน์
ของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท ก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อ
พิจำรณำอนุมัตินโยบำยดังกล่ำวและก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ตำมที่เสนอ โดย ณ วันที่ 30 มิถุนำยน
2568 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำนดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ ส ำเรยีง เมฆเกรยีงไกร ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

2 นำยสมประสงค์ มัคคสมัน กรรมกำรสรรหำ 

3 นำงสำววรินทรำ วงศ์ส่องจำ้ กรรมกำรสรรหำ 

4 นำยเติมพงษ์ เหมำะสุวรรณ กรรมกำรสรรหำ 

       โดยมีนำยประมุข บำนชื่น เปน็เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน  
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมำะสมต่อผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทรวมทั้งมีหน้ำที่พิจำรณำนโยบำย
ที่เกี่ยวกับค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษัทกรรมกำรตรวจสอบกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัตินโยบำยดังกล่ำวและก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์นั้นโดยให้
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำที่จ ำเป็นเพื่อกระท ำกำรตำมหน้ำที่และพ้นจำก
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ต ำแหน่งเมื่อกำรท ำหน้ำที่ดังกล่ำวในครำวนั้น ๆ ส้ินสุดลง และไม่ว่ำในกรณีใดก็ตำม วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของ
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะต้องไม่เกินกว่ำครำวละสอง (2) ปี ทั้งนี้จะเลือกกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนผู้พ้นจำกต ำแหน่งเข้ำรับต ำแหน่งอีกก็ได้ และให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
เลือกกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ต้องมีกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมำประชุมไม่
น้อยกว่ำกึ่งหน่ึง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม กำรวินิจฉัย
ชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนท้ังหมดที่มำประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนน เว้นแต่
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้ำมี
คะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในท่ีประชุมมีคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขำด 

 
4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 
มีบทบำทหน้ำที่คือ ก ำหนดกรอบนโยบำย แนวทำง และให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมกำรบริษัท ในกำร

ก ำกับดูแลเกีย่วกับควำมเส่ียง โดย ณ วันท่ี 30 มิถุนำยน 2568 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงประกอบด้วย
กรรมกำร 3 ทำ่นดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นำงสำววรินทรำ วงศ์ส่องจำ้ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

2 นำยสมประสงค์ มัคคสมัน กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3 นำยเติมพงษ์ เหมำะสุวรรณ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 โดยมี นำยประมุข บำนชื่น เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดย ก ำหนดให้กรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำที่จ ำเป็นเพื่อกระท ำกำรตำมหน้ำที่ และพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อกำรท ำหน้ำที่ดังกล่ำว
ในครำวนั้นๆ ส้ินสุดลง และไม่ว่ำในกรณีใดก็ตำม วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะต้องไม่
เกินกว่ำครำวละสอง (2) ปี ทั้งนี้ จะเลือกกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงผู้พ้นจำกต ำแหน่งแล้ว กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่ง
อีกได้ และให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเลือกกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียงกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ต้องมีกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเข้ำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่ง
หนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทั้งหมด จึงจะนับเป็นองค์ประชุม กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุม
ให้ถือเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทั้งหมดที่เข้ำประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงหน่ึงท่ำน มีหนึ่งเสียงส ำหรับกำรลงคะแนน เว้นแต่กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ซึ่งมีส่วน
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ได้ส่วนเสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หำกคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่ประชุมมี
คะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขำด 

 
  7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

   รำยละเอียดตำมที่ปรำกฏในหัวข้อย่อย 6.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทย่อย, 6.3.1 ข้อมูล 
  เกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อย และเอกสำรแนบ 4 
 
7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

  7.4.1 รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร 
รำยชื่อและต ำแหน่งผู้บริหำรของบริษัท ณ วันท่ี 30 มิถุนำยน 2568 ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
วันที่ด ารง

ต าแหน่ง 

1 นำยประสงค์ สุววิัฒน์ธนชัย ประธำนคณะกรรมกำรเจำ้หน้ำทีบ่ริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 11 ก.ย. 2556 

2 นำยเติมพงษ์ เหมำะสุวรรณ รองกรรมกำรผู้จัดกำรอำวุโส กลุ่มงำนบริหำรงำนบัญชีและกำรเงนิ 9 พ.ค. 2556 

3 นำยคเณศ สุววิัฒน์ธนชยั รองกรรมกำรผู้จัดกำรอำวุโส ฝ่ำยวำงแผนและกลยุทธ์ 7 มี.ค. 2565 

4 นำงสำวพิริยำ สุววิัฒน์ธนชัย รองกรรมกำรผู้จัดกำรอำวุโส กลุ่มงำนบริหำรธุรกิจพฒันำธุรกจิและกลยุทธ์ 14 พ.ค. 2558 

5 นำงสำวสมใจ ประทุมทอง รองกรรมกำรผู้จัดกำรอำวุโส 18 ก.ค. 2566 

6 นำยสมพร โสมะบถ รองกรรมกำรผู้จัดกำรอำวุโส กลุ่มงำนกฎหมำย 4 มี.ค.2567 

7 นำงสำวชนิดำวรรณ  อ่ ำเอี่ยม รองกรรมกำรผู้จัดกำร (1) ฝ่ำยวศิวกรรม 4 ธ.ค. 2564 

8 นำยประสิทธิ์ โลหะพิริยะกุล รองกรรมกำรผู้จัดกำร (2) ฝ่ำยวศิวกรรม 15 พ.ย. 2564 

9 ดร.ธรรมนูญ เด่นพงษ์พันธุ ์ รองกรรมกำรผู้จัดกำร (3) ฝ่ำยวศิวกรรม 15 พ.ย. 2564 

10 นำยธีรพงษ์ วิธเีจริญ รองกรรมกำรผู้จัดกำร (4) ฝ่ำยบริหำรสัญญำ 15 พ.ย. 2564 

11 ดร.สุภชำ ศิริวงศ์ยิ่งเจริญ รองกรรมกำรผู้จัดกำร (1) ฝ่ำยกอ่สร้ำงงำนทำงและรำง 15 พ.ย. 2564 

12 นำยปริญญำ วีระพันธ ์ รองกรรมกำรผู้จัดกำร (2) ฝ่ำยกอ่สร้ำง 15 พ.ย. 2564 

13 นำงสำวพัชรธรณ์ พุกพบสุข รองกรรมกำรผู้จัดกำร ฝ่ำยบริหำรธุรกำรและทรัพยำกรบุคคล 15 พ.ย. 2564 

14 ดร.มัทรี  กลีบเมฆ ผู้ช่วยประธำนกรรมกำรบริหำร 4 มี.ค. 2567 
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           หมำยเหตุ: นำยเตมิพงษ์ เหมำะสุวรรณ คือ ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน  

             นำงสำวอรุณรัตน์ คูณศิริปัญญำ คือ ผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี (ด ำรงต ำแหน่งถึงวันท่ี 25 ธันวำคม 2567) 

        นำย เจตร์ แสงนิล คือ ผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี (เริ่มด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่วันท่ี 26 ธันวำคม 2567) 

                            โดยมีนำยประมุข บำนชื่น เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท (เริ่มด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่วันท่ี 1 พ.ย. 2566) 

 
 7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) ได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและ
กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส เพียงพอ ที่จะสำมำรถดูแลและรักษำกรรมกำรท่ีมีคุณสมบัติที่ต้องกำรเอำไว้
ได้ ท้ังนี้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดปริมำณค่ำตอบwแทนดังกล่ำว โดยค ำนึงและ
ประเมินจำกบริษัทอื่นที่อยู่ในระดับอุตสำหกรรมเดียวกัน พร้อมปรับให้สอดคล้องกับภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
กรรมกำรแต่ละท่ำน อีกทั้งประเมินร่วมกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัททั้งในระยะส้ันและในระยะยำว และผลกำรปฏิบัติงำน
ของกรรมกำร เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่ำตอบแทนประธำน เจำ้หน้ำที่บริหำร บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรทั้งในระยะ

ส้ันและระยำว โดยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน

พิจำรณำค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรให้สอดคล้องกับผลกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทและผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ เพื่อ

น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำในแต่ละปี 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส 

โดย สอดคล้องกับภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน

ที่เป็นประธำนหรือสมำชิกของคณะกรรมกำรชุดย่อย ทั้งนี้ คณะกรรมกำร

สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผู้พิจำรณำกล่ันกรองจำกระดับ

อุตสำหกรรมเดียวกันและสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษำกรรมกำรที่มี

คุณสมบัติที่ต้องกำร 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร ค่ำตอบแทนผู้บริหำรเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำย ที่คณะกรรมกำร

บริษัทก ำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และผลประเมิน

กำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรแต่ละท่ำน 
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 7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร  

มีรำยละเอยีดของคำ่ตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ดังนี้ 

 2565 2566 2567 

ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงินของกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร (รวม) 10,320,000.00 10,430,000.00 13,720,000.00 

  

 กรรมการ 
   ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททั้งส้ิน 12 ครั้ง โดย มีกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นเบี้ยประชุมกรรมกำรและเงินเดือน มีรำยละเอียดดังนี้  

 กรรมการ ค่าเบี้ยประชุม เงินเดือน 
จ านวนครั้งที่

ประชุม  

1 นำยนที พำนิชชีวะ 300,000 - 12 

2 นำยประสงค์ สุววิัฒน์ธนชัย - 3,000,000 12 

3 นำยบุญชยั ปริติวิชกำนต ์ 240,000 - 12 

4 นำงสำววรินทรำ วงศ์ส่องจำ้ 240,000 - 12 

5 นำยสมประสงค์ มัคคสมัน 240,000 - 12 

6 ศ.ดร. ศุภลักษณ์ พินิจภูวดล 240,000 - 12 

7 ศ.กิตติคณุ ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร 240,000 - 12 

8 นำยเติมพงษ์  เหมำะสุวรรณ - 3,000,000 12 

9 นำงสำวสมใจ ประทุมทอง - 2,400,000 12 

10 นำยคเณศ สุววิัฒน์ธนชยั - 1,560,000 11 

11 นำงสำวพิริยำ สุววิัฒน์ธนชัย - 1,560,000 10 
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ผู้บริหาร  

ประเภท 

ค่าตอบแทน 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จ านวน 

ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

จ านวน 

ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

จ านวน 

ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

1. เงินเดือน 5 10.32 5 10.43 5 11.52 

2. โบนัส 5 1.75 5 - 5 2.20 

รวม  12.07  10.43  12.79 

 

ค่าตอบแทนอื่นๆ 
1. ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee): ในรอบปีบัญชี 2567 บริษัทได้จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี

ให้แก่บริษัท เบเคอร์ ทิลล่ี แอนด์ แอ๊ดไวเซอรี่ เซอร์วิสเชส (ประเทศไทย) จ ำกัด ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นจ ำนวนเงิน  3,300,000 
บำท  
หมำยเหตุ : บริษัทไม่มีกำรจ่ำยค่ำบริกำรอื่นที่ไม่ใช่ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี (Non-Audit Fee) 
 

7.5 ข้อมลูเกี่ยวกับพนกังาน 

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท 

 2565 2566 2567 30 มิถุนายน 2568 

พนักงำนรวม (คน) 3,641 3,867 4,509 4,862 

พนักงำนชำย (คน) 2,873 3,054 3,629 3,949 

พนักงำนหญงิ (คน) 768 813 880 913885 
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บริษัท และบริษัทย่อย มีจ านวนพนักงาน ดงัแสดงรายละเอยีดได้ ดงันี้ 

สายงานหลัก 

จ านวนพนักงานของบริษัท (คน) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 30 มิถุนายน  2568 

บริษัท 
บริษัท

ย่อย 
บริษัท 

บริษัท

ย่อย 
บริษัท 

บริษัท

ย่อย 
บริษัท 

บริษัท

ย่อย 

1 ผู้บริหำร 14 0 13 0 13 0 13 0 

2 ฝ่ำยก่อสร้ำง 1,404 679 1,143 1,074 1,278 1,196 1,518 1,175 

3 ฝ่ำยวิศวกรรมและควบคุม 381 270 406 251 744 240 780 230 

4 ฝ่ำยบริหำร 649 244 654 326 748 290 825 321 

 รวม 2,448 1,193 2,216 1,651 2,783 1,726 3,136 1,726 

หมำยเหตุ : ในปี พ.ศ. 2567 มีจ ำนวนพนักงำนรวมเพิ่มขึ้น เนื่องจำกมีกำรเพิ่มกำรด ำเนินงำนโครงกำรที่มีขนำดใหญ่
หลำยโครงกำรส่งผลให้มีกำรรับพนักงำนเข้ำท ำงำนเพิ่มขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน 

กำรจำ่ยคำ่ตอบแทนพนักงำน 

 2565 2566 2567 

ค่ำตอบแทนพนักงำนรวม (บำท) 1,091,303,970.94 1,189,312,442.85 1,385,580,804.32 
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บริษัทและบริษัทย่อยไดจ้่ำยคำ่ตอบแทนให้แก่พนักงำนในรูปเงินเดือน และ โบนัส ดังนี้ 

รายการ 

ปี 2566 ปี 2567 

ค่าตอบแทน

พนกังาน 

ของบริษทั 

(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ของบริษทัย่อย 

(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน

พนกังาน 

ของบริษทั 

(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน

พนกังาน 

ของบริษทัย่อย 

(ล้านบาท) 

1. เงินเดือนและค่ำจ้ำงรวม 778.35 374.86 911.54 413.15 

2. โบนัส 27.26 12.46 46.76 14.13 

รวม 805.61 387.32 958.30 427.28 

 

ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  
- ไม่มี – 

 
ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหารและสหภาพแรงงาน 

- ไม่มีสหภำพแรงงำน - 
 

นโยบายการจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD) 
บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) ได้จัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ตำม

พระรำชบัญญัติ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงำนที่เข้ำร่วมกองทุนส ำรองเล้ียงชีพนั้น บริษัทจะสมทบเงิน
เข้ำกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพร้อมกับพนักงำนตำมอัตรำที่ก ำหนดกองทุนส ำรองเล้ียงชีพของบริษัทมีกำรด ำเนินงำนโดย
บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน ทิสโก้ จ ำกัด และจะจ่ำยให้พนักงำน เมื่อพนักงำนลำออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ย
กองทุนของบริษัท 

  

 กองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรับพนกังาน (PVD) 

 2565 2566 2567 

จ ำนวนพนกังำนท่ีเขำ้ร่วม PVD (คน) 1,401 1,287 1,277 

สัดส่วนพนักงำนท่ีเป็นสมำชิก PVD (%) 38.48 33.28 28.32 
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7.6 ข้อมูลส าคัญอื่น ๆ 
  7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) ได้มอบหมำยต ำแหน่งผู้ควบคุมดูแลกำรท ำ 

บัญชี คือ นำงสำวอรุณรัตน์ คูณศิริปัญญำ จนถึงวันที่ 25 ธันวำคม 2567 ต่อมำ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้ควบคุมดูแลกำร
ท ำบัญชี คือ นำยเจตร์ แสงนิล (jate@unique.co.th) ตั้งแต่วันท่ี 26 ธันวำคม 2567 เป็นต้นไป 

 
รายชื่อเลขานุการบริษัท 
เพื่อให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีรวมถึงข้อก ำหนดของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์คณะกรรมกำรจึงแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรให้ค ำแนะน ำในกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆที่คณะกรรมกำรต้องทรำบและปฏิบัติเพื่อก่ อให้เกิดประสิทธิภำพและ
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งให้ นำยประมุข บำนชื่น (parmuk@unique.co.th) ด ำรง
ต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท มีผล วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2566 จนถึงปัจจุบัน คุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำร
บริษัท ปรำกฎในเอกสำรแนบ 1 

 
รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
บริษัทได้มอบหมำยให้ นำงสำวสุพัฒตรำ รสมำลำ (supattra@unique.co.th) หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

ฝ่ำยวิศวกรรม และ นำงวันทนำ กองเพิ่มพูน (wantana@unique.co.th) หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในฝ่ำยนิติกรรม 
รับผิดชอบเป็นหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) โดย
คุณสมบัติของ หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท ปรำกฎในเอกสำรแนบ 3 

 
รายชื่อหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
บริษัทได้มอบหมำยให้ นำยพงษ์พันธ์ ค ำทอง (phongphan@unique.co.th) ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำน

ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท (Compliance) 

 
  7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทได้มอบหมำยให้ นำยณวรรธน์ วงค์ล่ ำซ ำ ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมีช่อง
ทำงกำร ติดต่อฝ่ำยลงทุนสัมพันธ์ คือ 02-582-1888 หรือ อีเมล ir@unique.co.th 

 

 

 

 

 



        บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

 

ส่วนที่ 3.3.7 โครงสร้ำงกำรก ำกับดแูลกิจกำร และขอ้มูลส ำคัญเกี่ยวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำนและอ่ืน ๆ หน้ำ 20 

  7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษทั 

  ข้อมูลพืน้ฐานของผู้สอบบัญชขีองบริษทั และบริษัทย่อย 

  ชื่อ   บริษัท เบเคอร์ ทิลล่ี ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ำกดั  

  ที่อยู ่   175 อำคำรสำธร ซิตี้ ทำวเวอร์ ชัน้ 21/1 ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่มมหำเมฆ 

      เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

  โทรศัพท ์ 02-679-5400 

  โทรสาร  0-2679-5500 

  ค่าสอบบัญช ี  3,300,000 บำท 

  ค่าบริการอืน่ทีน่อกเหนอืจากงานสอบบัญชี (non-audit fee)   ไม่มีค่ำบริกำรอื่นๆ 

  รายชื่อผู้สอบบัญชขีองบริษทั 1. นำงสำววลีรัตน์ อัครศรีสวัสดิ์    ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่   4411 

        E-mail: waleerat@bakertilly.co.th 

        2. นำยอภิชำติ สำยะสิต               ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่   4229 

        E-mail: apichart@bakertilly.co.th 

        3. นำงสำววมิลศรี จงอดุมสมบัต ิ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่  3899 

        E-mail: wimolsri@bakertilly.co.th 

 

 


