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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ 
รำยช่ือกรรมกำรท่ีหมดวำระและได้รับกำรแตง่ตัง้กลบัเข้ำมำใหม่ 

สบืเนื่องจำกระเบียบวำระท่ี 5 เร่ือง พิจำรณำอนมุตัิกำรเลอืกตัง้กรรมกำรใหมแ่ทนกรรมกำรซึง่ต้อง
ออกจำกต ำแหนง่ตำมวำระ และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2567 ของกำรประชมุสำมญัผู้
ถือหุ้นประจ ำปี 2567 เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 11 เมษำยน 2567 นัน้ มีมติที่ประชุมให้กรรมกำรทัง้ 4 ท่ำนที่พ้น
จำกต ำแหนง่ตำมวำระ กลบัเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรตอ่ไปอีกวำระหนึ่ง โดยกรรมกำรดงักลำ่วทัง้  4 ท่ำน 
ได้แก่ 

   1. นำยบญุชยั ปริติวิชกำนต์   3. นำงสำววรินทรำ วงศ์สอ่งจ้ำ 

   2.นำยสมประสงค์ มคัคสมนั  4. นำยคเณศ สวุิวฒัน์ธนชยั 

  ทัง้นี ้ข้อมลูของกรรมกำรทัง้ 4 ทำ่น ปรำกฏใน เอกสำรแนบ 3 

การสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมกำรบริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ได้มีมติเห็นชอบให้
ก ำหนดบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ของกรรมกำรอิสระให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำน
ก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมี
หลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำรอิสระ ดงันี ้

1.คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระจะต้องเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดโดยหน่วยงำนก ำกบัดแูลเป็น
ขัน้ต ่ำและอำจก ำหนดเพิ่มเติมให้สอดคล้องเหมำะสมกบัลกัษณะของบริษัท กรณีกรรมกำรอิสระมีกำรถือ
หุ้นของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วมนิติบุคคลที่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุ
บริษัท จ ำนวนหุ้นที่ถือต้องไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ของแต่ละนิติบคุคล
ดงักลำ่ว โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องกบักรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ด้วย 

   2. กรรมกำรอิสระมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

   3. กรรมกำรอิสระแตล่ะคนจะด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 แหง่ 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ 

1. เสนอแนะเร่ืองที่ส ำคญัและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น 
จ ำกดั (มหำชน) ผู้ ถือหุ้นคณะกรรมกำรบริษัท ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (CEO) และกรรมกำรผู้จดักำร 
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2. ให้ควำมคิดเห็นเก่ียวกับบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท ที่พึงปฏิบตัิ รวมทัง้ให้
ควำมคิดเห็นตำมบทบำทและหน้ำที่ของกรรมกำรอิสระท่ีพงึปฏิบตัิ เพื่อประโยชน์ตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

3. สอบทำนให้บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ปฏิบตัิตำมกฎหมำย
ที่เก่ียวข้องกบักรรมกำรอิสระ 

4. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใด ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย โดยจะต้องไม่มีผลต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่อยำ่งอิสระ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงู จะด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) โดย เร่ิมจำกกำรพิจำรณำเพื่อเสนอช่ือบคุคล
ที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัท รวมทัง้มี
หน้ำที่พิจำรณำนโยบำยที่เ ก่ียวข้องกับค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษัท กรรมกำร
ตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ผู้บริหำร และพนกังำนของ
บริษัท ก่อนน ำเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือท่ีประชมุผูู้ถือหุ้น เพ่ือพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป 
ซึ่งคุณสมบตัิของกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูจะต้องไม่มีลกัษณะต้องห้ำม ตำมพระรำชบญัญัติบริษัท
มหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และเป็นผู้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์เช่ียวชำญเป็นท่ีประจกัษ์ ด้ำนบริหำรจดักำร บญัชีกำรเงิน วิศวกรรม 
และกฎหมำย 

  จ านวนกรรมการที่มาจากผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

- ไมม่ี - 

  สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตัง้กรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไข แก่ผู้ ถือหุ้นรำยยอ่ย พร้อมแจ้งให้
ทรำบล่วงหน้ำเก่ียวกบัสิทธิที่สำมำรถเสนอช่ือบคุคลที่สมควรได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทในกำร
ประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำทกุๆ ปี ซึง่บคุคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือเพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมกำร หรือกำรเลอืกตัง้
กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบวำระตำมรำยช่ือที่เสนอจะต้องได้รับกำรลงคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ำกึ่ง
หนึง่ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

การก าหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท 

เนื่องจำกบริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) เป็นบริษัท มหำชนจ ำกดั
และจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กำรสรรหำบุคลำกรให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและ
ผู้ บริหำรระดับสูง จึงต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรก ำหนดคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะ



        บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

สว่นที่ 3.3.8  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หน้ำ 3 

ต้องห้ำมตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และผู้ ที่ได้รับกำรแต่งตัง้จะต้องมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์
เช่ียวชำญ งำนด้ำนบริหำร บญัชีกำรเงิน วิศวกรรม และกฎหมำย 

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ 

การพัฒนากรรมการ 

กำรอบรมส ำหรับกรรมกำรและผู้ บริหำรนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ บริหำรระดับสูง ให้
ควำมส ำคัญในกำรเข้ำร่วมอบรมหรือสัมมนำในหลกัสูตรต่ำงๆ เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ โดย
กรรมกำรบริษัทสว่นใหญ่ได้ผ่ำนกำรอบรมหลกัสตูรกบัสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย ( IOD) 
แล้ว ได้แก่ หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หลกัสตูร Director Accreditation Program 
(DAP) หลกัสตูร The Role of Chairman (RCP) หลกัสตูร Audit Committee Program ทัง้นี ้บริษัทยงัได้มี
กำรสง่กรรมกำรและผู้บริหำรเข้ำร่วมอบรมหลกัสตูรตำ่งๆ ตำมที่ IOD และสถำบนัอื่นๆ จดัขึน้อีกด้วย 

 



        บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

สว่นที่ 3.3.8  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หน้ำ 4 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

 เกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 

  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหำรอำจจดัท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำน 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรได้ตำมควำมเหมำะสม โดยมีเกณฑ์กำรประเมินแบง่เป็น 3 หมวด ดงันี ้

 หมวดที่ 1 : ควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยเชิงธุรกิจ 

 หมวดที่ 2 : กำรวดัผลกำรปฏิบตัิงำน ซึง่ประกอบด้วย 10 หวัข้อ ดงันี ้

  1. ควำมเป็นผู้น ำ    6. ควำมสมัพนัธ์กบัภำยนอก 

  2. กำรก ำหนดกลยทุธ์   7. กำรบริหำรงำนและควำมสมัพนัธ์กบับคุลำกร 

ช่ือกรรมการและผู้บริหาร พ.ศ. หลักสูตร / โดย รุ่น 

นำยนที พำนิชชีวะ 2547 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)   

    รุ่นที่ 9/2547 

    รุ่นที่ 46/2547 

นำยประสงค์ สวุิวฒัน์ธนชยั 2547 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)    

    รุ่นที่  9/2547 

    รุ่นที่ 46/2547 

นำยบญุชยั ปริติวิชกำนต์ 2547 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุ่นที่ 11/2547 

นำยสมประสงค์ มคัคสมนั 2548 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)    

หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP)              

    รุ่นที่ 35/2548 

    รุ่นที่ 62/2548 

    รุ่นที่  9/2548 

น.ส.วรินทรำ วงศ์สอ่งจ้ำ 2547 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)      รุ่นที่ 11/2547 

ศ.ดร.ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล 2552 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) 

   รุ่นที่ 122/2552 

ศ.กิตติคณุ ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร 2550 

2551 

หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 

 

น.ส.พิริยำ  สวุิวฒัน์ธนชยั 2555 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP    รุ่นที่ 95/2555 

น.ส.สมใจ ประทมุทอง 2548 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)     รุ่นที่ 33/2548 
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  3. กำรปฏิบตัิตำมกลยทุธ์   8. กำรสบืทอดต ำแหนง่ 

  4. กำรวำงแผนและผลปฏิบตัิทำงกำรเงิน 9. ควำมรู้ด้ำนผลติภณัฑ์และบริกำร 

  5. ควำมสมัพนัธ์กบัคณะกรรมกำร  10. คณุลกัษณะสว่นตวั 

 หมวดที่ 3 : กำรพฒันำ CEO 

  กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรในรอบปีที่ผำ่นมำ 

 1. ก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทกุปี และรำยงำนผลกำรประเมินตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

2. คณะกรรมกำรบริษัทต้องประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรทัง้คณะอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ โดย
มีประธำนกรรมกำรเป็นผู้ รับผิดชอบด ำเนินกำร รวมถึงจดัให้มีกำรเปิดเผยกระบวนกำรและหลกัเกณฑ์ใน
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรทัง้คณะไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

3. จดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรเป็นรำยบคุคล รวมถึงจดัให้มีกำรเปิดเผยกระบวนกำร
และหลกัเกณฑ์ในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรเป็นรำยบคุคลไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

4. จัดให้มีกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อย และรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำร
บริษัทอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้    

5. คณะกรรมกำรบริษัทอำจจดัให้มีที่ปรึกษำภำยนอกมำช่วยในกำรก ำหนดแนวทำง และเสนอแนะประเด็น
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร 

 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

   กำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำรบริษัท 

บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ได้มีกำรก ำหนดให้มีกำร
ประชุมคณะกรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครัง้ โดยก ำหนดวนัประชุมล่วงหน้ำในวนัพฤหสับดี ที่  2 
ของทุกเดือน หรือ ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละเดือน โดยในปี 2567 ได้มีกำรจดัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น
ประจ ำปี (AGM) 1 ครัง้ ในวนัท่ี 11 เมษำยน 2567 และมีกำรจดัประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 12 ครัง้  

 

 

 



        บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

 รายนามกรรมการ ต าแหน่ง 

การเข้าประชุม 
คณะกรรมการบริษัท 

ประจ าปี 2567 
 (รวม 12 ครัง้) 

การเข้าประชุม 
สามัญผู้ถอืหุ้น 

(AGM) 
ประจ าปี 2567  
(รวม 1 ครัง้) 

1 นำยนที พำนิชชีวะ ประธำนกรรมกำร 12 1/1 

2 นำยประสงค์  สวุวิฒัน์ธนชยั กรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร/
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (CEO) 

12 1/1 

3 นำยบญุชยั ปริติวิชกำนต์ กรรมกำร 12 1/1 

4 นำงสำววรินทรำ วงศ์สอ่งจ้ำ กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำร 
บริหำรควำมเสีย่ง/กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

12 1/1 

5 นำยสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง/กรรมกำรสรร
หำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

12 -/1 

6 ศ.ดร.ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

12 1/1 

7 ศ.กิตติคณุ ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดคำ่ตอบแทน/กรรมกำร
ตรวจสอบ/กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

12 1/1 

8 นำงสำวพิริยำ สวุวิฒัน์ธนชยั กรรมกำรบริหำร 10 1/1 

9 นำยคเณศ  สวุิวฒัน์ธนชยั กรรมกำร 11 1/1 

10 นำยเติมพงษ์  เหมำะสวุรรณ กรรมกำรบริหำร/กรรมกำร 
บริหำรควำมเสีย่ง/กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

12 1/1 

11 นำงสำวสมใจ ประทมุทอง กรรมกำรบริหำร 12 1/1 
 



        บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

สว่นที่ 3.3.8  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หน้ำ 7 

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

ลกัษณะคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำร 

บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชดัเจนและโปร่งใส มีควำมสอดคล้องกบั
ภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำนที่เป็น ประธำนหรือสมำชิกของคณะกรรมกำรชดุ
ย่อย ทัง้นีค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผู้พิจำรณำกลัน่กรอง โดยประเมินจำก
ค่ำตอบแทนของบริษัทที่อยู่ในระดบัอตุสำหกรรมเดียวกนัและสงูเพียงพอที่จะดูแลและรักษำกรรมกำรที่มี
คณุสมบตัิที่ต้องกำรไว้ได้ 

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา 

บริษัทมีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรเป็นเบีย้ประชมุกรรมกำรและเงินเดือน มีรำยละเอียดดงันี ้

 กรรมการ ค่าเบีย้ประชุม เงนิเดือน รวม 

1 นำยนที พำนิชชีวะ 300,000 

         คณะกรรมกำรบริษัท 300,000 -  

2 นำยประสงค์ สวุวิฒัน์ธนชยั 3,000,000 

          คณะกรรมกำรบริษัท - 1,500,000  

          คณะกรรมกำรบริหำร - 1,500,000  

3 นำยบญุชยั ปริติวิชกำนต์ 240,000 

          คณะกรรมกำรบริษัท 240,000 -  

4 นำงสำววรินทรำ วงศ์สอ่งจ้ำ 240,000 

          คณะกรรมกำรบริษัท 200,000 -  

          คณะกรรมกำรตรวจสอบ 40,000 -  

          คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด 
คำ่ตอบแทน 

- -  

5 นำยสมประสงค์ มคัคสมนั 240,000 



        บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
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 กรรมการ ค่าเบีย้ประชุม เงนิเดือน รวม 

            คณะกรรมกำรบริษัท 200,000 -  

            คณะกรรมกำรตรวจสอบ 40,000 -  

            คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

- -  

6 ศ.ดร. ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล 240,000 

            คณะกรรมกำรบริษัท 200,000 -  

            คณะกรรมกำรตรวจสอบ 40,000 -  

7 ศ.กิตติคณุ ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร 240,000 

             คณะกรรมกำรบริษัท 200,000 -  

             คณะกรรมกำรตรวจสอบ 40,000 -  

              คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

- -  

8 นำยเติมพงษ์  เหมำะสวุรรณ 3,000,000 

             คณะกรรมกำรบริษัท - 1,500,000  

             คณะกรรมกำรบริหำร - 1,500,000  

             คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

- -  

9 นำงสำวสมใจ ประทมุทอง 2,400,000 

             คณะกรรมกำรบริษัท  1,200,000  

             คณะกรรมกำรบริหำร  1,200,000  

10 นำยคเณศ สวุวิฒัน์ธนชยั 1,560,000 
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 กรรมการ ค่าเบีย้ประชุม เงนิเดือน รวม 

 คณะกรรมกำรบริษัท  780,000  

 คณะกรรมกำรบริหำร  780,000  

11 นำงสำวพิริยำ สวุวิฒัน์ธนชยั 1,560,000 

 คณะกรรมกำรบริษัท  780,000  

 คณะกรรมกำรบริหำร  780,000  

  

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการ ในรอบปีที่ผ่านมา 

 รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบีย้ประชุมต่อปี รวม 

1                คณะกรรมกำรบริษัท 7,100,000 7,100,000 

2                คณะกรรมกำรตรวจสอบ 160,000 160,000 

3                คณะกรรมกำรบริหำร 5,760,000 5,760,000 

4                คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

คำ่ตอบแทน 

0 0 

หมำยเหต:ุ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ไมไ่ด้มีกำรจดัให้มีกำรประชมุภำยในปี 2567 เนื่องจำก บริษัท ยนูิค เอ็น
จิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ไมม่ีประเด็นควำมเสีย่งใดที่อำจก่อให้เกิดผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำน 

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท 

 บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) ไม่มีก ำรค้ำงจ่ำยค่ำตอบแทน หรือ
ผลประโยชน์ค้ำงจ่ำยของกรรมกำรบริษัทในรอบปีที่ผำ่นมำ 

 8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

  กลไกกำรก ำกบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้มอบนโยบำยและแนวปฏิบตัิให้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อ
ด ำเนินกำรก ำกบัดแูล กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบองค์กร กำรปฏิบตัิหลกั
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ธรรมำภิบำล และกำรควบคุมภำยใน โดยมีรองกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงินรำยงำนตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ พร้อมทัง้ ก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ก ำหนดเป้ำหมำยและ
ตวัชีว้ดั ซึ่งกำรก ำกบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมถือเป็นสว่นหนึ่งในกำรด ำเนินงำนดงักลำ่ว บริษัท ยนูิค 
เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) จึงได้ด ำเนินงำนเพื่อสง่เสริมกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและ
แนวปฏิบตัิ ในกำรก ำกบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ดงันี ้  

 1. กำรพฒันำระบบ IT ซึง่เป็นฐำนข้อมลูและช่องทำงในกำรสือ่สำรระหวำ่งเจ้ำของนโยบำย บริษัท
ในเครือและบริษัทในกลุม่ เพื่อก่อให้เกิดกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นมำตรฐำนเดียวกนั 

2. ลงพืน้ที่ เพื่อขบัเคลื่อนแนวทำงกำรบริหำรจดักำรบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธิภำพและประสทิธิผล รวมทัง้ให้ค ำแนะน ำเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำร 

3. สง่เสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกบัดแูลกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และกำรควบคมุภำยใน รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบองค์กร  

 
ทัง้นี ้บริษัทไม่มีนโยบำยกำรเปิดเผยข้อตกลงระหว่ำงบริษัทกบัผู้ ถือหุ้นอื่นในกำรบริหำรจดักำรบริษัท

ยอ่ยและบริษัทร่วม   
 
8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

กำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) ได้ให้ควำมส ำคญัของกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรที่ดี โดยมีกำรเปิดเผยสำรสนเทศส ำคญัที่มีหรืออำจมีผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงในรำคำ
หลกัทรัพย์ของบริษัท รวมถึงเร่ืองที่อำจกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุน
ทัว่ไปได้รับทรำบข่ำวสำรที่ส ำคญัอย่ำงรวดเร็วและเท่ำเทียม บริษัทฯ จึงก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร 
ต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้อง มีส่วนได้เสียที่
เก่ียวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตำมหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรที่
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด โดยระบุให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งของ
กรรมกำรหรือผู้บริหำรในนิติบคุคลอื่น และข้อมลูกำรถือหุ้นในนิติบคุคลอื่นกรณีที่ถือเกินกวำ่ร้อยละ 10 ของ
จ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด ทัง้ของผู้รำยงำนและบคุคลที่เก่ียวข้องกบัผู้รำยงำน (คูส่มรส บตุร/บตุร
บญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ และนิติบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง) พร้อมจดัสง่ให้เลขำนกุำรบริษัทเป็นผู้ เก็บ
รักษำและสง่ส ำเนำรำยงำนดงักลำ่วให้ประธำนกรรมกำรบริษัท โดยประธำนกรรมกำรบริษัทจะด ำเนินกำร
ตรวจสอบและตอบกลบัให้ทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ีบริษัทได้รับรำยงำนในปี 2567  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไมพ่บกำรกระท ำผิดตำมนโยบำยกำรเปิดเผยรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั รำยกำรระหวำ่ง
กนั และควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในรอบปีที่ผำ่นมำ 
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กำรป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ 

กำรให้ข้อมลูที่เก่ียวข้องกบับริษัทตอ่นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์เป็นอีกหน้ำที่ส ำคญั เนื่องจำกเป็นกำร
ให้ข้อมูลของบริษัทเผยแพร่ไปสู่ผู้ลงทุนในรูปแบบบทวิเครำะห์ เพื่อเป็นข้อมลูประกอบกำรตดัสินใจของผู้
ลงทนุ ตลอดจนควำมสมัพนัธ์อนัดีต่อนกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ โดยอำจท ำกำรตรวจทำน แก้ไข บทวิเครำะห์
ให้ถกูต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดกำรชีน้ ำหรือบิดเบือน คณะกรรมกำรได้มีกำรก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรและ
ผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรซือ้-ขำยหุ้น/ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบ
ทุกครัง้ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง นอกจำกนี ้ในส่วนของผู้บริหำรท่ำนอื่น ตลอดจนพนกังำนที่สำมำรถเข้ำถึง
ข้อมลูส ำคญัของบริษัท ซึ่งอำจมีผลต่อควำมเคลื่อนไหวของรำคำหลกัทรัพย์ กำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ โดยใช้
ข้อมลูภำยในถือเป็นกำรเอำเปรียบผู้ลงทนุทัว่ไป ดงันัน้ บริษัทจึงป้องกนักำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบุคคล
ภำยในโดยก ำหนดให้ผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ให้สอดคล้องกบัเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
ก ำหนด และบคุคลภำยในควรละเว้นกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ หรือรอคอยจนกระทัง่ประชำชนได้รับข้อมลูแล้ว 
และมีเวลำประเมินข้อมลูนัน้ตำมสมควร  

ทัง้นี ้ในรอบปีที่ผ่ำนมำ บริษัทไม่พบกำรกระท ำผิดตำมเกณฑ์ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตำมที่ปรำกฎในส่วนที่ 2 ข้อที่ 6 หวัข้อย่อยที่ 6.1.2 นโยบำยและแนวปฏิบตัิ 
และ มำตรกำรท่ีเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี 

  กำรตอ่ต้ำนธุรกิจคอร์รัปชนั 
    นโยบาย 

 กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนกังำน รวมถึงบริษัทยอ่ยหรือบริษัทอื่น ที่บริษัทมีอ ำนำจควบคมุ
ต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและกำรคอร์รัปชนั รวมถึงกำรให้หรือรับสินบนอย่ำงเคร่งครัด 
เพื่อให้กำรปฏิบตัิหน้ำที่เป็นไปด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต ไม่เก่ียวข้องกบักำรทจุริตและกำรคอร์รัปชนัและกำร
ให้สินบนหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม โดยบริษัทเน้นย ำ้ในทุกส่วนงำนของบริษัท 
เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจและน ำไปสูก่ำรปฏิบตัิหน้ำที่ท่ีถกูต้องตำม กฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ ค ำสัง่ และ
ข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจ ทัง้นี ้บริษัทไม่มีนโยบำยลงโทษผู้ที่ปฏิเสธกำรทจุริตและกำรคอร์
รัปชัน และกำรให้หรือรับสินบน ถึงแม้ว่ำผลจำกกำรกระท ำตวัดงักล่ำวจะท ำให้บริษัทสญูเสียโอกำสทำง
ธุรกิจก็ตำม อีกทัง้บริษัทยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม โปร่งใส ยึดถือปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
กฎเกณฑ์ และข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจ และค ำนึงถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่อยำ่งเคร่งครัด
โดยมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชัน ตำมที่เปิดเผยในส่วนที่ 3.3.6 ข้อที่ 6 
หวัข้อยอ่ย 6.2 จรรยำบรรณธุรกิจ 

 การด าเนินการ 
   กำรด ำเนินกำรของบริษัทซึ่งหมำยรวมถึงกำรประกวดรำคำงำนหรือโครงกำรต่ำงๆ กำรจดัซือ้จดั
จ้ำงกำรติดต่อประสำนงำนหรือกิจกรรมอันเก่ียวเนื่องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัททัง้ต่อภำครัฐและ
ภำคเอกชน ทัง้นีบ้ริษัทตระหนกัถึงกำรรับหรือกำรให้ของขวญั/ของก ำนลั/สทิธิประโยชน์ ที่อำจก่อควำมเสีย่ง
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ต่อกำรเกิดกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชนั ซึ่งต้องได้รับกำรอนุมตัิเห็นชอบจำกหน่วยงำนต้นสงักดัก่อนกำร
ด ำเนินกำร พร้อมทัง้จดัท ำรำยงำนพร้อมเอกสำรประกอบในกำรพิจำรณำอนมุตัิเงินบริจำค หรือสนบัสนุน
แก่หนว่ยงำนภำครัฐหรือภำคเอกชน และเสนออนมุตัิตอ่ผู้บริหำรเพื่อพิจำรณำ ตำมที่ปรำกฎในสว่นท่ี 3.3.6 
ข้อที ่6 หวัข้อยอ่ย 6.2 จรรยำบรรณธุรกิจ 

ทัง้นี ้กำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผำ่นมำ บริษัทไมม่ีประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบักำรทจุริตคอร์รัปชนั 
    

การแจ้งเบาะแส 
บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยหรือแนวทำงในกำรปกป้อง พนกังำน ผู้แจ้งเบำะแส รวมถึงผู้ที่ให้ควำม

ร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อมลู ของกำรกระท ำผิด อีกทัง้ผู้ที่ได้รับควำมเดือดร้อนเสยีหำย ยงัมีกำรก ำหนดให้
ได้รับกำรบรรเทำควำมเสียหำย ผ่ำนกระบวนกำรที่มีควำมเหมำะสมและเป็นธรรม อีกทัง้ บริษัทได้ก ำหนด
ช่องทำงส ำหรับกำรร้องเรียนเมื่อพบเบำะแสกำรทุจริตคอร์ รัปชัน หรือกำรละเมิดสิทธิต่ำงๆ และมีกำร
ก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองผู้ ร้องเรียนผู้แจ้งเบำะแส และผู้ ให้ข้อมูล ตำมที่เปิดเผยในส่วนที่ 3.3.6 ข้อที่ 6 
หวัข้อยอ่ย 6.2 จรรยำบรรณธุรกิจ 

ทัง้นี ้ในรอบปีที่ผำ่นมำ ไมม่ีกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนใดๆ 
 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 
  8.2.1 การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ได้รับ
กำรแตง่ตัง้จำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวนัท่ี 21 เมษำยน 2565 โดยมีวำระในกำรด ำรงต ำแหนง่ 3 
ปี กลำ่วคือ มีผลตัง้แต่วนัที่ 21 เมษำยน 2568 ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 
ทำ่น ซึง่มีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญและ ประสบกำรณ์โดยเฉพำะด้ำนกำรเงิน กำรบญัชี และกฎหมำย ได้แก่ 

ชื่อ-นามสกุล จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

ศำสตรำจำรย์ ดร. ศภุลกัษณ์ พินิจภวูดล 
(ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ) 

5/5 

นำยสมประสงค์ มคัคสมนั 5/5 

นำวสำววรินทรำ วงศ์สอ่งจ้ำ 5/5 

ศำสตรำจำรย์กิตติคณุ ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร 5/5 

 โดย นำยประมขุ บำนช่ืน ท ำหน้ำที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำรประชมุ 
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8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ในรอบปี 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้มีกำรปฏิบตัิหน้ำที่และแสดงควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระ

และเป็นไปตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ที่ระบุในกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งได้รับอนุมตัิจำก
คณะกรรมกำรบริษัท และได้จดัให้มีกำรประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยมีผู้สอบบญัชี ผู้บริหำรและฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยในเข้ำร่วมประชมุรวม 4 ครัง้ และคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชมุหำรือกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ำย
บริหำรจัดกำรเข้ำร่วม ประชุมด้วยอีก 1 ครัง้ ตำมระเบียบวำระที่เก่ียวข้องเพื่อพิจำรณำประเด็นที่เป็น
สำระส ำคญัตำมขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย โดยมุ่งเน้นเร่ืองระบบกำรควบคุมภำยใน 
กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือ
หลกัเกณฑ์ที่หน่วยงำนก ำกบัดูแลก ำหนด รวมทัง้กำรปกป้องผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทกุฝ่ำย 
และกำรเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทและผลตอบแทน โดยผลกำรปฏิบตัิงำนมีสำระส ำคญั สรุปได้
ดงันี ้

   1. สอบทำนงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท โดยมีผู้บริหำรที่เก่ียวข้องและผู้สอบบญัชีของ
บริษัทเข้ำร่วมประชมุด้วยเพื่อให้มัน่ใจวำ่ มีกำรรำยงำนฐำนะทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้อง เป็นไปตำมมำตรฐำน
กำรบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปและมีกำรเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ เป็นประโยชน์ตอ่กำรตดัสินใจของผู้ใช้งบแสดง
ฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท รวมถึงมีกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรที่เก่ียวโยงกันอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 
ประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรำยไตรมำส งบแสดงฐำนะกำรเงินบริษัทประจ ำปี  2567 ซึ่ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วมีควำมเห็นว่ำ งบแสดงฐำนะกำรเงินของบริษัทแสดงรำยกำรโดย
ถกูต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

 2. สอบทำนประสิทธิภำพ และควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทเก่ียวกับกำร
บริหำรจดักำรในด้ำนต่ำงๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ร่วมกบัผู้สอบบญัชี ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และฝ่ำย
บริหำร โดยคณะกรรมกำตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ บริษัทมีกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและมีประสทิธิผล 
  3. สอบทำนกำรท ำรำยกำรระหวำ่งบริษัทกบับคุคลเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วเป็นกำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจของบริษัทและมีกำรเปิดเผย
อย่ำงถกูต้องครบถ้วนตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ กฎระเบียบและข้อก ำหนด ของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
  4. สอบทำนกำรปฏิบตัิงำนของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ กฎระเบียบและข้อก ำหนด ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นโยบำยกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 5. พิจำรณำเห็นควรให้มีกำรหมุนเวียนผู้สอบบญัชีส ำหรับปี 2568 เพื่อให้เป็นไปตำมแนวทำง
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและตลำด
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หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมกับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้ สอบบัญชี และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขอรับกำรแต่งตัง้จำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นต่อไป ทัง้นี ้ผู้ที่ได้รับกำรคดัเลือกให้เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ยประจ ำปี 2567 ได้แก่ 

   • นำงสำววลรัีตน์ อคัรศรีสวสัดิ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 4411 
   • นำงสำววิมลศรี จงอดุมสมบตัิ ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 3899 
   • นำยอภิชำติิิ สำยะสติ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 4229  

  6. ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน โดยสอบทำนและให้ควำมเห็นชอบ
ควำมเหมำะสม ของขอบเขตและแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2567 รวมทัง้ผลตอบแทนของพนกังำน
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และรับทรำบผลกำรตรวจสอบและติดตำมกำรปฏิบัติ ตำม ข้อสงัเกตและ
ข้อเสนอแนะของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ทัง้นี ้เพื่อให้มั่นใจว่ำสำมำรถปฏิบัติงำนตรวจสอบได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ มีควำมสอดคล้องกับกลไกถ่วงดุล อีกทัง้มีกำรตรวจสอบที่
เพียงพอและเหมำะสม 
  7. พิจำรณำกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกฎบตัรของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน พบว่ำ
กฎบตัรทัง้สอง ยงัคงมีควำมทนัสมยัและเหมำะสมกบัสภำพแวดล้อมขององค์กร 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ฝ่ำยบริหำรมีกำรพฒันำคณุภำพของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ของบริษัทอย่ำงเป็น
ระบบและมีควำมตอ่เนื่อง รวมทัง้มีระบบกำรก ำกบัดแูลที่เพียงพอและเหมำะสม เพื่อให้ระบบดงักลำ่วด ำเนินกำร
ได้อยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล สำมำรถบรรลผุลตำมวตัถปุระสงค์ได้ 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

  8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 

  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

  ประกอบด้วยกรรมกำรทัง้หมด 4 ทำ่น ได้แก ่

ช่ือ-นำมสกลุ จ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชมุ 

ศำสตรำจำรย์กิตติคณุ ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร 

(ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน) 

2/2 

นำยสมประสงค์ มคัคสมนั 2/2 

นำวสำววรินทรำ วงศ์สอ่งจ้ำ 2/2 

นำยเติมพงษ์ เหมำะสวุรรณ 2/2 

 โดย นำยประมขุ บำนช่ืน ท ำหน้ำที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ในกำรประชมุ 

ในรอบปี 2567 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้ปฏิบัติภำรกิจตำมหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำหนดนโยบำยหลกัเกณฑ์ในกำรพิจำรณำสรรหำ 
คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมำะสมเข้ำด ำรงต ำแหน่ง รวมถึงก ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์ในกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร และปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี ้เพื่อให้
กระบวนกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนของบริษัทมีกำรด ำเนินงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ มีกระบวนกำรที่โปร่งใส
และมีกำรด ำเนินงำนท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดไว้ กระบวนกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนมุง่เน้นให้บริษัท
มีกำรด ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยเป็นไปตำมประกำศตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้
แนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีของตลำดหลกัทรัพย์ฯ อีกด้วย ทัง้นี ้ในรอบปีที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนได้มีกำรประชุมรวม 2 ครัง้ สรุปเป็นรำยงำนกิจกรรมส ำคญั ที่น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทในเร่ือง
ตำ่งๆ ดงันี ้

1. กำรทบทวนนโยบำย หลกัเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำ กรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย และก ำหนด
ค่ำตอบแทน ซึ่งมีไว้เพื่อยึดถือปฏิบตัิ โดยนโยบำยดงักล่ำว ยงัมีเนือ้หำครอบคลมุถึงกำรแต่งตัง้และองค์ประกอบ 
คณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ หลกัเกณฑ์ในกำร
พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทน กำรประชุม และกำรรำยงำน ทัง้นี ้นโยบำย หลกัเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำดงักล่ำว
ถกูต้อง ครบถ้วน และได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 

2.กำรสรรหำและเสนอบคุคลเป็นกรรมกำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนได้สรรหำ คดัเลอืก 
และเสนอบคุคลที่เหมำะสมต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุใหญ่สำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี และลงมติ
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แต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท โดยมีกำรพิจำรณำบคุคลที่ผู้ ถือหุ้นรำยย่อยเสนอ และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทนเสนอ (ถ้ำมี) ในกำรพิจำรณำได้ค ำนงึถึงคณุสมบตัิ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ที่เหมำะสมและ
สอดคล้องกบักลยทุธ์ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท และผลกำรปฏิบตัิงำนในระหวำ่งที่ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร
บริษัท กรณีกรรมกำรท่ีต้องออกตำมวำระ ตลอดจนองค์ประกอบอื่นๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในในนโยบำย หลกัเกณฑ์ และ
วิธีกำรสรรหำ ทัง้นี ้ได้ก ำกบัดแูลให้กระบวนกำรสรรหำรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชดุยอ่ยเป็นไปอยำ่งโปร่งใส 

3. กำรก ำหนดคำ่ตอบแทน ได้พิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุด
ย่อย อนัได้แก่ ค่ำเบีย้ประชุม โดยเทียบเคียงกบับริษัทอื่นที่อยูใ่นอตุสำหกรรมเดียวกนัและมีขนำดใกล้เคียงกนั และ
เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำเห็นชอบก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สำมัญผู้ ถือหุ้ นเพื่ออนุมัติ 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนได้ปฏิบตัิหน้ำที่ครบถ้วนตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับอนมุตัิ
จำกคณะกรรมกำรบริษัท และ มีควำมรับผิดชอบได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยของ
บริษัทมีคณุภำพ ทัง้ยงัมีแนวปฏิบตัิที่สอดคล้องกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี มีมำตรฐำนในกำรปฏิบตัิ มีประสทิธิภำพ 
และเป็นไปตำมนโยบำยและกลยทุธ์ที่ได้ก ำหนดไว้ ทัง้ยังยดึมัน่ในจริยธรรมธุรกิจ รวมทัง้ปฏิบตัิตำมกฎ ระเบียบและ
กฎหมำยที่เก่ียวข้อง สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

   คณะกรรมการบริหาร 

   ประกอบด้วยกรรมกำรทัง้หมด 5 ทำ่น ได้แก ่

ช่ือ-นำมสกลุ จ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชมุ 

นำยประสงค์ สวุวิฒัน์ธนชยั 

(ประธำนกรรมกำรบริหำร) 

6/6 

นำงสำวพิริยำ สวุวิฒัน์ธนชยั 6/6 

นำยคเณศ สวุวิฒัน์ธนชยั 6/6 

นำยเติมพงษ์ เหมำะสวุรรณ 6/6 

นำงสำวสมใจ ประทมุทอง 6/6 

 โดย นำยประมขุ บำนช่ืน ท ำหน้ำที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร ในกำรประชมุ 

คณะกรรมกำรบริหำรได้ปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
โดยในรอบปี 2567 คณะกรรมกำรบริหำรมีกำรประชุมรวม 6 ครัง้ ในแต่ละวำระกำรประชุมได้มีกำรประชุมร่วมกับ
ผู้บริหำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนที่ปรึกษำของบริษัทฯ เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน น ำเสนอข้อมลู
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ตำมวำระกำรประชมุเพื่อพิจำรณำและรับทรำบ พร้อมกำรเสนอแนะข้อคิดเห็น ทัง้นี ้มีกำรสรุปรำยงำนกำรปฏิบตัิงำน
ของคณะกรรมกำรบริหำรเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัททกุปี โดยมีประเด็นท่ีมีสำระส ำคญัสรุปได้ดงันี ้

1. พิจำรณำกลัน่กรองวตัถปุระสงค์ เป้ำหมำยทำงธุรกิจ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ และแผนกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย รวมถึงงบประมำณและโครงกำรลงทนุของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทัง้กำรลงทนุจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมปกติและกำรลงทนุส ำหรับโครงกำรใหม่ ส ำหรับปี 2567 ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิ 

2. พิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นประจ ำรำยเดือน รำยไตรมำส 
ตลอดจนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรลงทุน พิจำรณำอนุมัติเข้ำร่วมประมูลงำนในโครงกำรต่ำงๆ และพิจำรณำ
รับทรำบรำยงำนผลงำนรวมทัง้ ปัญหำหรืออปุสรรคที่เกิดขึน้ พร้อมทัง้ให้ค ำแนะน ำเพื่อกำรปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนมีประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้ 

3. พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบตอ่งบประมำณประจ ำปี กำรลงทนุของบริษัทฯ รวมถึงธุรกรรมกำรเงินและ
สนิเช่ือที่มีควำมส ำคญัทำงธุรกิจ ก่อนเสนอคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

4. ก ำกบัดแูล สง่เสริม สนบัสนนุให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำย
ตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชนั และระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ 

5. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อให้แนวทำงในกำรปฏิบตัิหน้ำที่มีควำมเหมำะสมและสอดคล้อง
กบัสถำนกำรณ์ในปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริหำรมีควำมมุ่งมัน่ในกำรบริหำรจดักำรธุรกิจเพื่อให้บรรลตุำมวิสยัทศัน์ 
พนัธกิจ เป้ำหมำย และกลยุทธ์ธุรกิจขององค์กร และบริหำรจัดกำรภำยใต้หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีควำม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม ควบคู่ไปกับกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงกำรสนบัสนนุกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต คอร์รัปชนัอยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อให้องค์กรเติบโตและมีควำมมัน่คง 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

   ประกอบด้วยกรรมกำรทัง้หมด 3 ทำ่น ได้แก ่

ชื่อ-นามสกุล จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

นำวสำววรินทรำ วงศ์สอ่งจ้ำ 

(ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง) 

- 

นำยสมประสงค์ มคัคสมนั - 

นำยเติมพงษ์ เหมำะสวุรรณ - 

 โดย นำยประมขุ บำนช่ืน ท ำหน้ำที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ในกำรประชมุ 
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กำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งมีดงันี ้

1. พิจำรณำมมุมองควำมเสีย่งของบริษัทยอ่ยฯ ในกำรท ำธุรกิจ ที่เก่ียวข้องกนัในด้ำนภำพรวมอตุสำหกรรม
ก่อสร้ำง คู่แข่งแนวโน้มในอนำคต โครงสร้ำงรำยได้ในอตุสำหกรรม กำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส ของบริษัท 
และบริษัทยอ่ยฯ รวมถึงแผนกำรสร้ำงรำยได้ และกลยทุธ์กำรขบัเคลือ่นของบริษัท ให้ครอบคลมุในด้ำนตำ่งๆ  

2. ก ำกับดูแล ติดตำม ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ แก่ฝ่ำยบริหำร ในกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร
ประจ ำปี 2567 อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรครอบคลมุประเด็นส ำคญั เพื่อให้ควำม
เสีย่งองค์กร 

อยู่ในระดบัที่เหมำะสม และบริษัทสำมำรถบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงที่อำจสง่ผลตอ่กำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีนยัส ำคญั
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบรำยไตรมำส 

3. พิจำรณำกลัน่กรอง ให้ควำมเห็นชอบในกำรปรับปรุงและติดตำม กำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีควำมส ำคญั
และเกิดผลกระทบสงู เช่น ด้ำนสว่นต่ำงรำคำ (วตัถดุิบก่อสร้ำง) ด้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชนัในกำรจดัหำ ด้ำนกำร
ด ำเนินงำนกับองค์กรของรัฐ หรือองค์กรต่ำงๆภำยนอกบริษัท ด้ำนกำรลงทุน ด้ำนอตัรำแลกเปลี่ยน ตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะฝ่ำยบริหำรพิจำรณำหลักเกณฑ์ประเมินมำตรฐำนควำมปลอดภัย และกระบวนกำรควบคุมกำร
ด ำเนินงำน เพื่อให้สำมำรถบริหำรจดักำรควำมเสีย่งได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

4. พิจำรณำกลัน่กรอง ให้ข้อเสนอแนะ ควำมคิดเห็นปัจจยักำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัทฯ ในปี 2567 ให้
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ส ำคญัทำงธุรกิจ ภำยใต้บริบทกำรด ำเนินธุรกิจที่มีกำรเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับ
เป้ำหมำย  

กลยทุธ์กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้ปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร
ส ำคัญขององค์กรตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยในกำรปฏิบัติอย่ำงครบถ้วน มีกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบกำร
บริหำรควำมเสี่ยงองค์กรให้สอดรับกับมำตรฐำน สภำวะอุตสำหกรรม และแนวโน้มในอนำคตที่มีกำรปรับเปลี่ยน
อย่ำงรวดเร็ว นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงยงัได้ติดตำมและให้ข้อคิดเห็นในกำรบริหำรควำมเสี่ยง
อย่ำงต่อเนื่องและครอบคลมุทกุประเด็นที่ส ำคญัทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว ตลอดจนปัจจยัควำมเสี่ยงใหม่ที่อำจ
กระทบกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนำคต ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นท่ีมัน่ใจวำ่ บริษัทฯ ได้มีกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่ง
มีประสิทธิภำพ เหมำะสม และควบคมุให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับได้ ซึ่งท ำให้บริษัทฯ สำมำรถบรรลเุป้ำหมำยและสร้ำง
คณุคำ่ให้กบักิจกำรอยำ่งยัง่ยืนในระยะยำว 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้ปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรบริหำรควำมเสี่ยงส ำคญัขององค์กรตำมหน้ำที่ที่
ได้รับมอบหมำยในกำรปฏิบตัิอยำ่งครบถ้วน มีกำรพฒันำและปรับปรุงระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรให้สอดรับ
กบัมำตรฐำน สภำวะอตุสำหกรรม และแนวโน้มในอนำคตที่มีกำรปรับเปลีย่นอยำ่งรวดเร็ว นอกจำกนี ้คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงยงัได้ติดตำมและให้ข้อคิดเห็นในกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่องและครอบคลมุทกุประเด็นที่
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ส ำคญัทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว ตลอดจนปัจจยัควำมเสี่ยงใหม่ที่อำจกระทบกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใน
อนำคต ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นท่ีมัน่ใจวำ่ บริษัทฯ ได้มีกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งมีประสทิธิภำพ เหมำะสม และควบคมุให้
อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ ซึง่ท ำให้บริษัทฯ สำมำรถบรรลเุป้ำหมำยและสร้ำงคณุคำ่ให้กบักิจกำรอยำ่งยัง่ยืนในระยะยำว 

ทัง้นี ้กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงไมไ่ด้มีกำรจดัให้มีกำรประชมุภำยในปี 2567 เนื่องจำก บริษัท ยนูิค เอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ไมม่ีประเด็นควำมเสีย่งใดที่อำจก่อให้เกิดผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


