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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

 9.1 การควบคุมภายใน 

บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยและระบบกำรควบคุมภำยในที
เพียงพอต่อกำรบริหำรควำมเส่ียง มีกำรปฏิบัติงำนท่ีมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล มีกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ
ที่น่ำเชื่อถือ และมีกำรปฏิบัติตำมกฎมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยตระหนักถึงกำรบริหำรควำมเส่ียงซึ่งเป็น
องค์ประกอบส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่จะสำมำรถท ำให้บรรลุเป้ำหมำยและกลยุทธ์ทำงธุรกิจที่ก ำหนดไว้ 
และส่งผลให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพ เพื่อสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทมีกระบวนกำรวิเครำะห์และ
ระบุควำมเส่ียงทั้งภำยในและภำยนอก ที่มีควำมเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ซึ่งมีแนวโน้มที่จะเป็น
อุปสรรคต่อควำมส ำเร็จของงำน โดยมีกำรพิจำรณำถึงควำมน่ำจะเป็นและผลกระทบต่อองค์กรทั้ งในมิติเศรษฐกิจ 
สังคม ส่ิงแวดล้อม และธรรมำภิบำล ซึ่งกำรพิจำรณำดังกล่ำวจะมีกำรน ำข้อมูลจำกหน่วยงำนต่ำงๆ มำประมวลผล 
และสรุปปัจจัยควำมเส่ียง เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรให้รับทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่  
2/2567 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2567 ซึ่งมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมทุกท่ำน คณะกรรมกำรบริษัทได้
ท ำกำรประเมินแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอน
สตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) โดยได้รวบรวมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำร และพิจำรณำแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบ
กำรควบคุมภำยในของบริษัท มีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเพียงพอและเหมำะสมแล้ว
ในสภำพปัจจุบันและสอดคล้องกับแบบประเมินกำรควบคุมภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์  

  9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

จำกแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของคณะกรรมกำรบริษัท จึงได้มีกำร
ก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในที่ด ำเนินกำรตำมหลัก COSO - Enterprise Risk Management 
Framework (ERM) เพื่อให้กำรควบคุมภำยในของบริษัทมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกับกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท โดยหลักกำรดังกล่ำวมีองค์ประกอบ ส ำคัญ 5 ประกำร ดังนี ้

   1) กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment)  

บริษัทได้จัดตั้งผู้ตรวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอิสระรำยงำนตรงต่อกรรมกำรผู้จัดกำรและมี
คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ในกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นและให้ค ำปรึกษำ เพื่อให้กระบวนกำรท ำงำน
ภำยในองค์กรมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน และกำรปฏิบัติตำม
กฎเกณฑ์ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์กำรด ำเนินงำนขององค์กรผู้ตรวจสอบภำยในจะมีกำรวำงแผน
ตรวจสอบภำยในประจ ำปีและแผนกำรตรวจสอบระยะยำว 3 ปี โดยกำรจัดท ำแผนตรวจสอบดังกล่ำว



        บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

 

 
 

  
 

ส่วนที่ 3.3.9 กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกัน หน้ำ 2 

เป็นไปตำมทิศทำงกลยุทธ์และธุรกิจและควำมเส่ียงที่ส ำคัญ และอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน 
รวมถึง กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้แก่กรรมกำรผู้จัดกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบและ คณะกรรมกำร
บริษัท เป็นประจ ำทุกไตรมำส ซึ่งก ำหนดให้มีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะที่พบจำกกำร
ตรวจสอบอย่ำงสม่ ำเสมอ ท้ังนี้ ในกำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบภำยใน จะไม่มีข้อจ ำกัดในกำรแสดง
ควำมเห็นและไม่มีประเด็นที่มีควำมขัดแย้งระหว่ำงหน่วยงำนรับตรวจและผู้ตรวจสอบภำยในที่ยังหำข้อยุติ
ไม่ได้ 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในท้ังในระดับบริหำร และระดับปฏิบัติงำนอย่ำง
มีประสิทธิภำพ มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำน ผู้ติดตำมกำรควบคุม และประเมินผล เพื่อกำรตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสมพร้อมกันนี้ 
บริษัทได้มีกำรแต่งตั้ง นำงสำวสุพัฒตรำ รสมำลำ ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบงำนด้ำนวิศวกรรม และ นำง
วันทนำ กองเพิ่มพูน ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบงำนด้ำนนิติกรรม เพื่อให้กำรตรวจสอบภำยในเป็นไปตำมกล
ยุทธ์และพันธกิจที่คณะกรรมกำรและบริษัทก ำหนดไว้ นอกจำกนี้ยังจัดให้มีกำรควบคุมภำยในเกี่ยวกับ
ระบบกำรเงินโดยจัดให้มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินเสนอผู้บริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบอีกด้วย 

   2) กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) 

  บริษัทมีกระบวนกำรวิเครำะห์และระบุควำมเส่ียงทั้งภำยในและภำยนอกที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินงำน ของหน่วยงำน ซึ่งมีแนวโน้มที่จะเป็นอุปสรรคต่อควำมส ำเร็จของงำน โดยพิจำรณำควำมน่ำจะ
เป็นและผลกระทบต่อองค์กรทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และธรรมำภิบำล โดยมีกำรน ำข้อมูล
จำกหน่วยงำนต่ำงๆมำประมวลผลและสรุปปัจจัยควำมเส่ียง เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรรับทรำบ 
ตำมที่เปิดเผยในส่วนที่ 1  โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท และส่วนที่  2 กำรบริหำรจัดกำร
ควำมเส่ียง นอกจำกนี้ ทำงบริษัท ได้มีกำรหำงำนสะสม (Backlog) ไว้ เพื่อให้มีงำนรองรับต่อไปข้ำงหน้ำอีก 
1 - 4 ปี และมีงำนท ำอย่ำงต่อเนื่อง ตำมที่เปิดเผยในส่วนท่ี 2 หัวข้อย่อย 2.2 ปัจจัยควำมเส่ียงต่อกำรด ำเนนิ
ธุรกิจของบริษัท ซึ่งในระหว่ำง 1 - 4  ปีข้ำงหน้ำนี้ บริษัท เชื่อว่ำมีควำมสำมำรถหำงำนเพิ่มเติมได้อย่ำง
ต่อเนื่อง 

   3) กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities) 

 บริษัท ได้ก ำหนดกิจกรรมควบคุมที่มีสำระส ำคัญของแต่ละระบบงำนและจัดให้มีกำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้ฝ่ำยบริหำรใช้เป็นข้อมูลในกำรตัดสินใจและแก้ไขปัญหำในกำรด ำเนนิ
ธุรกิจได้อย่ำงเหมำะสม โดยมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำร เพื่อแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบแต่ละ
ส่วนงำนไว้และแยกออกจำกกันโดยเด็ดขำด ระหว่ำงหน้ำที่อนุมัติบันทึกรำยกำรบัญชีและข้อมูลสำรสนเทศ 
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และกำรดูแลจัดเก็บทรัพย์สินอย่ำงชัดเจน เพื่อให้เกิดกำรสอบทำนงำนซึ่งกันและกัน มีกำรก ำหนดขอบเขต 
อ ำนำจหน้ำที่ วงเงินอนุมัติ และอ ำนำจด ำเนินกำรของแต่ละระดับเป็นลำยลักษณ์อักษร มีขั้นตอน และมี
กำรป้องกัน ดูแล สินทรัพย์ของบริษัทไม่ให้สูญหำยหรือใช้ไปในทำงที่ไม่เหมำะสม อีกทั้งมีกำรก ำหนดระบบ
งบประมำณในกำรควบคุม และระบบติดตำมค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรก่อสร้ำง เพื่อให้มั่นใจว่ำแต่ละส่วนงำน
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้และทุกส่วนงำนต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำส่ัง รวมถึง 
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมำย
แรงงำน และกฎหมำยอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

นอกจำกนี้ บริษัทได้ด ำเนินกำรส่ือสำรภำยในบริษัทเพื่อให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และ
พนักงำน เข้ำใจและตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชัน รวมถึงนโยบำย
และแนวปฏิบัติต่ำงๆที่เกี่ยวข้องผ่ำนกำรประชุมพนักงำน อบรม สัมมนำและส่ือต่ำงๆของบริษัท พร้อมให้
พนักงำนที่ปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้ชี้แจงให้ ผู้มีส่วนได้เสียทรำบ ตำมที่เปิดเผย
ในส่วนท่ี 2 กำรก ำกับดูแลกิจกำร หัวข้อที่ 6 นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำร 

4) ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล (Information & Communication) 

บริษัท จัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรและรำยงำนต่ำงๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรบริหำรงำนของพนักงำน
ในแต่ละระดับ โดยเฉพำะข้อมูลทำงด้ำนบัญชแีละกำรเงิน นอกจำกนี้ บริษัทได้น ำระบบสำรสนเทศเข้ำมำใช ้
เพื่อให้กำรเชื่อมต่อข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนก่อสร้ำงและส ำนักงำนใหญ่มีควำมรวดเร็วและทันต่อ
สถำนกำรณ์ รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรจำกภำยนอกที่มีผลต่อกำรตัดสินใจในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรจัดท ำ
รำยงำนต่ำงๆ และนโยบำยรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลและสำรสนเทศที่ก ำหนดให้ทุกคนปฏิบัติอย่ำง
เคร่งครัด พร้อมทั้งก ำหนดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียน กำรแจ้งเบำะแสจำกผู้มีส่วนได้เสียทั้งภำยในและ
ภำยนอก 

อีกทั้งบริษัทได้มีกำรจัดตั้งแผนกสำรสนเทศ ให้เป็นผู้ดูแล รักษำ ระบบควำมปลอดภัยของระบบ
คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีกำรพัฒนำ ปรับปรุงระบบร่วมกับแผนกตรวจสอบภำยในและ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเตรียมแผนฉุกเฉินส ำหรับระบบข้อมูลสำรสนเทศ เพื่อป้องกันข้อมูลสูญหำย 
โดยอยู่ภำยใต้นโยบำยรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลสำรสนเทศของบริษัท ทั้งนี้  บริษัทไม่เคยได้รับแจ้ง
จำกผู้สอบบัญชีในควำมบกพร่องในกำรจัดเก็บเอกสำรประกอบกำรบันทึกบัญชีบริษัท อีกด้วย 

ด้ำนกำรให้ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลทำงกำรเงิน และข้อมูลอื่นๆ แก่นักลงทุนและสำธำรณชน จัดให้เป็น
หน้ำที่ของฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ 
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   5) ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 

  นอกเหนือจำกกำรติดตำมและประเมินผลจำกฝ่ำยบริหำรตำมสำยกำรบังคับบัญชำแล้ว  แผนก
ตรวจสอบภำยในจะเป็นผู้ตรวจสอบ สอบทำน กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน และรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบต่อฝ่ำยบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ หำกพบว่ำหน่วยงำนใดมีข้อบกพร่องและได้รับ
ค ำแนะน ำให้ปรับปรุงแก้ไข หรือ เพิ่มมำตรกำร กำรควบคุมให้รัดกุมมำกขึ้น แผนกตรวจสอบภำยในจะเป็น
ผู้ติดตำม ประเมินผล ตลอดจนรำยงำนให้ฝ่ำยบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ ทรำบเป็นระยะ ทั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัท จะบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยใน 
ด้ำนประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำนกำรใช้ทรัพยำกร กำรดูแลรักษำทรัพย์สิน กำรป้องกันหรือลดควำม
ผิดพลำด ควำมเสียหำย กำรรั่วไหล กำรส้ินเปลือง ควำมเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงิน กำรบัญชี และ
รำยงำนอื่นๆ รวมถึงกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำย รวมทั้งระเบียบปฏิบัติของบริษัทตลอดจน
ป้องกันหรือลดควำมเส่ียงจำกกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัท
รวมทั้งประเมินกำรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance : 
GCG) และมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันตำมหลักเกณฑ์ของโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทย
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) 

ในปี 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุน ท ำหน้ำที่สอบทำนให้บริษัท มีรำยงำนทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนอย่ำงถูกต้องเพียงพอ มีกำร
เปิดเผยข้อมูลรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้มีควำมโปร่งใส
ถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งมีควำมเพียงพอของระบบบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบ
ภำยในและกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่เหมำะสมและมีประสิทธิผลตลอดจนมีควำมครบถ้วนเพียงพอเหมำะสม
ของกระบวนกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบและข้อบังคับ นโยบำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบฯ ได้ก ำกับดูแลให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำที่ในกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่น 
(Assurance) ตรวจสอบและประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและให้ค ำปรึกษำ 
(Consulting) ได้อย่ำงอิสระเที่ยงธรรมครอบคลุมกระบวนกำรปฏิบัติงำน กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยระเบียบ
ข้อบังคับ และควำมถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลของบริษัทและบริษัทย่อย และรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบฯ เป็นประจ ำ รวมทั้งให้มีกำรติดตำมผลกำรปรับปรุงแก้ไขกระบวนกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสม
อย่ำงสม่ ำเสมอ โดยเฉพำะในประเด็นที่ส ำคัญหรือมีควำมเส่ียงสูง และรับทรำบรำยงำนเหตุกำรณ์ผิดปกติ 
เช่น กรณีทุจริต กำรปฏิบัติงำนผิดพลำดเพื่อหำสำเหตุและแนวทำงป้องกันควำมเสียหำยหรืออำจเกิดขึ้นซ้ ำ 
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เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัท มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ เพียงพอ เหมำะสม และมี
ประสิทธิภำพ ควบคู่กับกำรบริหำรควำมเส่ียง ให้อยู่ในระดับที่บริษัท ยอมรับได้และมีกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดี เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์กำรด ำเนินงำนขององค์กร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน เป็นผู้ที่มีควำมเป็นอิสระ โดย
ได้รับมอบหมำยให้เป็นช่องทำงหนึ่งที่รับแจ้งเบำะแส หรือเรื่องร้องเรียนหรือข้อมูลอื่นๆ ท ำให้มั่นใจได้ว่ำ
บริษัทมีกระบวนกำรจัดกำรกำรรับแจ้งเบำะแส หรือเรื่องร้องเรียนข้อมูลอื่นๆ ที่ได้รับอย่ำงโปร่งใส และเป็น
ธรรมตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ทั้งนี้ หน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้พัฒนำงำนตรวจสอบภำยในให้
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพตรวจสอบภำยใน ( International Standards for the 
Professional Practice of Internal Auditing : IIA) โดยได้น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำช่วยในกำร
ตรวจสอบ และกำรประเมินควำมพึงพอใจจำกหน่วยงำนที่รับกำรตรวจสอบ และให้มีกำรประเมินตนเอง 
เพื่อใช้ประเมินผลคุณภำพงำนตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภำยใน เพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงต่อเนื่องท ำให้ทรำบถึงสถำนภำพและผล
กำรปฏิบัติงำนที่เป็นอยู่อย่ำงแท้จริง เพื่อใช้ในกำรวิเครำะห์ปัญหำ อุปสรรค และข้อจ ำกัดต่ำงๆ ในกำร
ปฏิบัติงำนของตนเองอย่ำงเหมำะสม ซึ่งสอดคล้องกับกำรพัฒนำผู้ตรวจสอบภำยในให้มีทักษะควำมรู้ และ
ควำมสำมำรถในระดับมำตรฐำนสำกล เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรฝึกอบรมทั้งควำมรู้ด้ำนวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ควำมรู้ด้ำนวิชำชีพ
อื่นๆ และสอบเพื่อรับวุฒิบัตรวิชำชีพต่ำงๆ เป็นต้น 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้สอบทำนระบบควบคุมภำยในผ่ำนรำยกำรตรวจสอบและ
ประชุมร่วมกับผู้จัดกำรแผนกตรวจสอบภำยใน มีควำมเห็นตรงกันว่ำ ระบบควบคุมภำยในของบริษัท
โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่ำพึงพอใจ มีควำมเหมำะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภำพ ทั้งในส่วนขององค์กรและ
สภำพแวดล้อมกำรควบคุม กำรบริหำรควำมเส่ียง กิจกรรมกำรควบคุม ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
กำรติดตำมและประเมินผล ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย บริษัทได้ปฏิบัติตำมกรอบของกฎหมำย ว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดและกฎหมำยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อ
พัฒนำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำง
ต่อเนื่อง ท ำให้ทรำบถึงสถำนภำพและผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นอยู่อย่ำงแท้จริงเพื่อใช้ในกำรวิเครำะห์ปัญหำ 
อุปสรรค และข้อจ ำกัดต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติงำนของตนเองอย่ำงเหมำะสม ซึ่งสอดคล้อง กับกำรพัฒนำผู้
ตรวจสอบภำยในให้มีทักษะควำมรู้ และควำมสำมำรถในระดับมำตรฐำนสำกล เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรฝึกอบรมทั้งควำมรู้ด้ำนวิชำชีพ
ตรวจสอบภำยใน ควำมรู้ด้ำนวิชำชีพอื่นๆ และสอบเพื่อรับวุฒิบัตรวิชำชีพต่ำงๆ เป็นต้น 
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9.1.2 ขอ้บกพร่องเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายใน 

ในรอบปี 2567 ที่ผ่ำนมำบริษัทไม่มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยใน 

9.1.3 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสงัเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน 

   ในรอบปี 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมเห็นแตกต่ำงไปจำกควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้สอบบัญชี ตำมที่ปรำกฏใน เอกสำรแนบ 6 

9.1.4 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่การดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในทั้งในระดับบริหำร และระดับ
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีกำร
แบ่งแยกหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ผู้ติดตำมกำรควบคุม และประเมินผล เพื่อกำรตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำง
เหมำะสมพร้อมกันนี้ บริษัทได้มีกำรแต่งตั้งบุคลภำยในบริษัทเพื่อเป็นหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในจ ำนวน 
2 ท่ำน คือ 

     1. นำงสำวสุพัฒตรำ รสมำลำ  ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบงำนด้ำนวิศวกรรม 
     2. นำงวันทนำ กองเพิ่มพูน  ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบงำนด้ำนนิติกรรม 

โดยประวัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท ตำมที่ปรำกฏในเอกสำรแนบ 3 

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

กำรแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน จะอยู่
ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เนื่องจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีบทบำทหน้ำที่คือ 
กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน ให้มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ รวมถึงสอบทำน
ระบบควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) อย่ำงเหมำะสมและมี
ประสิทธิผล ตลอดจนพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในตลอดจนให้ควำมเห็นชอบใน
กำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน ทั้งนี้ ก่อนด ำเนินกำรแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำ
งำนตรวจสอบภำยในนั้น จะต้องมีกำรจัดท ำรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ที่มีควำมเห็นเกี่ยวกับควำม
เพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ พร้อมลงนำมโดยประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

9.2.1 - 9.2.2 ชือ่กลุ่มบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์และข้อมูลรายการระหว่าง
กัน    

บุคคล/นิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

 ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล 
ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ 
ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันท่ี 

1 บริษัท อสิตำกิจ รับเหมำก่อสร้ำง มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่รว่มกัน คือ นำยสมภพ สุวิวัฒน์ธนชัย 30 มิ.ย. 2568 

2 บริษัท ลีกัล แอดไวซอรี่ เคำน์ซิล  บริกำรและให้ค ำปรึกษำทำง

กฎหมำย 

มีกรรมกำรของบริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอน

สตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน)  เป็นกรรมกำรผูถ้ือหุ้นของ 

บริษัท ลีกัล แอดไวซอรี่ เคำน์ซิล สัดส่วนถือหุ้น 25.00%

คือ นำยสมประสงค์ มัคคสมัน 

30 มิ.ย. 2568 

 รายการระหว่างกนั 

1. รำยกำรระหว่ำงกันระหว่ำงกลุ่มบริษัท กับ บริษัท อสิตำกิจ จ ำกัด 

รายการ 

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี 

(ล้านบาท) 
รายละเอียดของรายการ 

ความสมเหตุสมผลของ 

การเข้าทํารายการ 
ประเภทของรายการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 30 มิ .ย. 68 

ต้นทุนงำนจ้ำงเหมำ 87.43 79.29 89.61 58.00 บริษัท ยูนิค เอ็นจิ

เนียริ่ง แอนด์ คอน

สตรัคชั่น จ ำกัด 

(มหำชน) 

เป็นรำยกำรทำงกำรคำ้โดยปกติ 

รำคำจ้ำงเทียบเท่ำรำคำตลำด 

เป็นรำยกำรธุรกิจปกต ิ

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

 

0.09 0.60 

 

2.86 

 

3.73 บริษัท ยูนิค เอ็นจิ

เนียริ่ง แอนด์ คอน

สตรัคชั่น จ ำกัด 

(มหำชน) 

เป็นรำยกำรทำงกำรคำ้โดยปกติ 

รำคำจ้ำงเทียบเท่ำรำคำตลำด 

เป็นรำยกำรธุรกิจปกต ิ
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รายการ 

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี 

(ล้านบาท) 
รายละเอียดของรายการ 

ความสมเหตุสมผลของ 

การเข้าทํารายการ 
ประเภทของรายการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 30 มิ .ย. 68 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 8.00 0.38 

 

0.08 

 

0.13 บริษัท ยูนิค แมชชีน

เนอรี่ จ ำกัด  

เป็นรำยกำรทำงกำรคำ้โดยปกติ 

รำคำจ้ำงเทียบเท่ำรำคำตลำด 

เป็นรำยกำรธุรกิจปกต ิ

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - - 

 

0.72 

 

1.34 บริษัท ยูนิค บลิท์ 

จ ำกัด  

เป็นรำยกำรทำงกำรคำ้โดยปกติ 

รำคำจ้ำงเทียบเท่ำรำคำตลำด 

เป็นรำยกำรธุรกิจปกต ิ

ต้นทุนงำนจ้ำงเหมำ - 37.72 

 

27.84 3.73 กิจกำรร่วมค้ำ ยูเอ็นเอ เป็นรำยกำรทำงกำรคำ้โดยปกติ 

รำคำจ้ำงเทียบเท่ำรำคำตลำด 

เป็นรำยกำรธุรกิจปกต ิ

  

 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ : มีควำมสมเหตุสมผลในกำรเขำ้ท ำรำยกำรและเป็นรำยกำรธุรกิจปกติ 
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2. รำยกำรระหว่ำงกันระหวำ่ง บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริง่ แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกดั (มหำชน) กับ บริษัท ลีกัล แอดไวซอรี่ เคำน์

ซิล จ ำกดั 

รายการ 

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี  

(ล้านบาท) 
รายละเอียดของรายการ 

ความสมเหตุสมผลของ 

การเข้าทํารายการ 
ประเภทของรายการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 30 มิ .ย. 68 

ค่ำบริกำรทำงด้ำน

กฎหมำย 

3.42 1.71 1.80 0.25 บริษัท ยูนิค เอ็นจิ

เนียริ่ง แอนด์ คอน

สตรัคชั่น จ ำกัด 

(มหำชน) 

เป็นรำยกำรทำงกำรคำ้โดยปกติ 

รำคำจ้ำงเทียบเท่ำรำคำตลำด 

เป็นรำยกำรธุรกิจปกต ิ

 

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่
บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวนมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

กรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมกับบุคคลที่อำจมีควำมขัด แย้งทำง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็น
ผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมทำงด้ำนรำคำของรำยกำรนั้นๆ โดย
พิจำรณำเงื่อนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจปกติในอุตสำหกรรม และมีกำรเปรียบเทียบกับรำคำ
ของบุคคลภำยนอกหรือรำคำตลำด หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำง
กันที่อำจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชำญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำร
ดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้นตำมแต่กรณี 
โดย กรรมกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรำยกำรดังกล่ำว อีกทั้งจะมีกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกัน
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมถึง มีกำรเปิดเผยใน
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) และรำยงำนประจ ำปี 

นอกจำกนี้ บริษัทจะปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ขั้นตอนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องที่เกี่ยวกับ
กำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปของสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนอย่ำงเคร่งครัด 
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แนวโน้มในการทํารายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต 

ในอนำคตบริษัทอำจมีกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันตำมแต่เห็นสมควรโดยบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำส่ัง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมทั้งเป็นไปตำมมำตรฐำนบัญชีเรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซึ่ง
ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีในพระบรมรำชูปถัมภ์ หำกในกรณีที่เป็นรำยกำรที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัท และเป็น
รำยกำรท่ีเกิดขึ้นต่อเนื่องในอนำคต บริษัทได้มีกำรก ำหนดกรอบของรำยกำรดังกล่ำววำ่รำยกำรดงักล่ำวจะต้องเป็นไป
ตำมลักษณะกำรค้ำโดยทั่วไปโดยอ้ำงอิงกับรำคำและเงื่อนไขที่เหมำะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สำมำรถ
ตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ พร้อมน ำเสนอกรอบของรำยกำรดังกล่ำวให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติ เพื่อให้ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถด ำเนินกำรท ำรำยกำรที่มีลักษณะเป็นไปตำมกรอบที่
ก ำหนดต่อไป โดยในกรณีหำกกำรท ำรำยกำรของบริษัทเป็นไปตำมนโยบำยข้ำงต้น ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทสำมำรถ
ด ำเนินกำรได้เลย โดยที่ไม่ต้องน ำรำยกำรดังกล่ำวเสนอขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ แต่อย่ำงไรก็ตำม
เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทจะต้องน ำรำยกำรที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทที่บริษัทได้
ด ำเนินกำรไปตำมกรอบที่ก ำหนดรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำรับทรำบในทุกๆไตรมำส 

โดยรำยกำรที่เป็นธุรกรรมปกติของบริษัท จะต้องเป็นรำยกำรทำงกำรค้ำที่บริษัทกระท ำเป็นปกติ เพื่อ
ประกอบกิจกำร หำกบริษัทไม่ได้ท ำรำยกำรกบับุคคลที่เกีย่วโยงกัน ก็ยังมีควำมจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรแบบเดียวกันกบั
บุคคลอื่น ได้แก่ กำรซื้อวัสดุที่ใช้ในกำรก่อสร้ำง กำรว่ำจ้ำงผู้รับเหมำในกำรก่อสร้ำง และกำรกู้ยืมเงินกับสถำบัน
กำรเงิน เพื่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัท ซึ่ งกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวจะต้องเป็นรำยกำรที่มีเงื่อนไขทำงกำรค้ำ
โดยทั่วไปที่มีรำคำและเงื่อนไขที่เป็นธรรม ไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเททำงผลประโยชน์ รวมถึงเงื่อนไขทำงกำรค้ำ ที่มีรำคำ
และเงื่อนไข ดังนี้ 

  1) รำคำและเงื่อนไขที่บริษัทได้รับเหมือนที่ให้กับบุคคลทั่วไป 

  2) รำคำและเงื่อนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันได้รับเหมือนที่ให้กับบุคคลทั่วไป 

 3) รำคำและเงื่อนไขที่บริษัทสำมำรถแสดงได้ว่ำผู้ประกอบธุรกิจรำยอื่นๆ ได้ปฏิบัติในลักษณะเดียวกันกับ
บุคคลทั่วไป 

อย่ำงไรก็ตำม หำกมีกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่ไม่เป็นธุรกรรมปกติ บริษัทจะต้องเสนอให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นชอบเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของรำยกำรดังกล่ำวเป็นกรณีไป ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้น บริษัท จะจัดให้มีบุคคลที่มี
ควำมรู้ ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือ  ผู้ประเมินรำคำทรัพย์สินที่มีควำมเป็นอิสระเป็นผู้ให้ควำมเห็น



        บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

 

 
 

  
 

ส่วนที่ 3.3.9 กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกัน หน้ำ 11 

เกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกัน โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคลที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ จะ
ถูกน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินขอคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีควำมมั่นใจว่ำกำรเข้ำท ำ
รำยกำรดังกล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่เป็นกำรท ำ
รำยกำรท่ีบริษัทได้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกรำย 

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทํารายการ
ระหว่างกัน 

ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีกำรประเมินรำคำและรำคำประเมินประกอบกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน ปรำกฏ
ตำม เอกสำรแนบ 7 


