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 จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

 “จรรยาบรรณธุรกิจ” หมำยถึง ประมวลควำมประพฤติที่ผู้ประกอบอำชีพได้ก ำหนดขึน้เพื่อรักษำ สง่เสริมเกียรติคณุ 
ช่ือเสยีง และฐำนะของสมำชิกโดยอำจเขียนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรหรือไมก็่ได้ ดงันัน้ จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของ 
บริษัท ยนูิค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) จงึเป็นกำรประมวลแบบแผน ก ำหนดขอบเขต 
มำตรฐำน ควำมประพฤติ และพฤติกรรมที่บคุลำกรทกุคนของบริษัทฯ ไมว่ำ่จะเป็นคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนกังำน
ทกุคนในทกุระดบั ทกุหนว่ยงำน บริษัทในเครือ หรือ บคุคลใด ซึง่กระท ำกำรเพื่อในนำมบริษัทฯ พงึกระท ำในกำรด ำเนินธุรกิจ
และกำรปฏิบตัิงำน เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปในทศิทำงเดยีวกนั ภำยใต้กรอบจริยธรรม คณุธรรม ควำมซื่อสตัย์ และเพื่อ
ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดควำมเสมอภำค เทำ่เทียมกนั อนัเป็นกำรสร้ำงรำกฐำนและกำรรักษำภำพพจน์ของบริษัทฯ ให้
เป็นองค์กรที่มีกำรเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 
 รายละเอียดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
 
 1. การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล  
  โดยในประเทศไทยและทกุประเทศทัว่โลก มีกำรปกครองโดยอำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำย หรือนิติรัฐ และในแต่
ละประเทศ ที่บริษัทฯ เข้ำไปลงทุนหรือเก่ียวข้องนัน้มีระบบกฎหมำย ขนบธรรมเนียม และประเพณีที่แตกต่ำงกนั แต่ก็ยึดถือ
หลกัสิทธิมนุษยชนสำกลเป็นหลกัในกำรปฏิบัติตนร่วมกัน บริษัทฯ และบุคลำกรทุกคน จึงต้องเคำรพกฎหมำยทัง้ในและ
ตำ่งประเทศ รวมทัง้ต้องค ำนงึถึงและปฏิบตัิตำมหลกัสทิธิมนษุยชนสำกล 
  แนวทางการปฏิบัติ 
   1.1 บคุลำกรของบริษัทต้องท ำควำมเข้ำใจกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนให้
ละเอียดรอบคอบ และปฏิบตัิตำมอย่ำงเคร่งครัด หำกมีข้อสงสยัประกำรใดให้ขอค ำปรึกษำจำกฝ่ำยกฎหมำย และห้ำมมิให้
ปฏิบตัิกำรใด ๆ หำกยงัมีข้อสงสยันัน้อยู่ 
   1.2 กรณีที่บุคคลของบริษัทจะต้องไปปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศ บุคคลนัน้ควรศึกษำกฎหมำย 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมตำ่ง ๆ ของประเทศปลำยทำงก่อนเดินทำงเพื่อให้แนใ่จวำ่ สนิค้ำ หรือวสัดอุปุกรณ์ตำ่ง 
ๆ ท่ีน ำติดตวัไป รวมทัง้เอกสำรในกำรเดนิทำง วตัถปุระสงค์ของกำรเดินทำง กำรปฏิบตัิงำนในประเทศปลำยทำงไมผิ่ดกฎหมำย 
ไมข่ดัตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณี และไมข่ดัวฒันธรรมของประเทศปลำยทำง 
   1.3 บริษัทฯ ควรมีกำรรวบรวมกฎหมำย กฎ และระเบียบของทำงรำชกำรให้เป็นหมวดหมู ่เพื่อให้บคุลำกร
ของบริษัท ได้ศกึษำกฎหมำยที่เก่ียวข้องอยำ่งเหมำะสม และควรจดัให้มีกำรปฐมนิเทศและจดัอบรมควำมรู้ทำงด้ำนกฎหมำยที่
เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัท คณะผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท 
   1.4 บริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตำมหลกัสทิธิมนษุยชนสำกลอยำ่งเคร่งครัด และเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
หลกัสิทธิมนุษยชนสำกลแก่พนักงำนเพื่อน ำไปเป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินงำน และไม่สนับสนุนกิจกำรที่ละเมิดหลกัสิทธิ
มนษุยชน 
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 2. การสนับสนุนทางการเมือง  

  บริษัทฯ เป็นองค์กรที่เป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่ฝักใฝ่พรรคกำรเมือง กลุม่กำรเมือง หรือนกักำรเมืองคนใด ทัง้
ภำยในประเทศและตำ่งประเทศ โดยบริษัทฯ สนบัสนนุกำรด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีเป็นไปตำมระบบกำรปกครองภำยในประเทศและ
ต่ำงประเทศที่บริษัทเป็นผู้ ร่วมลงทนุ และสนบัสนนุให้บคุลำกรของบริษัทใช้สิทธิในทำงกำรเมืองตำมกฎหมำย เพื่อให้บริษัท
ด ำเนินธุรกิจได้โดยปรำศจำกควำมกดดนัจำกฝ่ำยกำรเมือง และภำคประชำชน 
  แนวทางการปฏิบัติ 
   2.1 บริษัทฯ ต้องเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่น ำทรัพยำกรของบริษัทไปสนบัสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง 
ของพรรคกำรเมือง กลุม่กำรเมือง หรือนกักำรเมืองคนใด ไมว่ำ่จะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไมอ่นญุำตให้ฝ่ำยกำรเมืองเข้ำ
มำใช้ทรัพยำกร และสถำนท่ีของบริษัทในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงกำรเมือง 
   2.2 บริษัทฯ สนบัสนนุให้พนกังำนของบริษัทแสดงออก เข้ำร่วม สนบัสนนุ และใช้สิทธิทำงกำรเมืองนอก
เวลำท ำงำน โดยใช้ทรัพยำกรของบคุคลนัน้เอง โดยห้ำมมิให้บคุลำกรของบริษัทใช้อ ำนำจ ทรัพยำกร เงินทนุ และช่ือของบริษัท
ไปใช้ในกำรเร่ียไร หรือใช้ประกอบกิจกรรมทำงกำรเมือง 
   2.3 บริษัทฯ ไม่สนบัสนนุให้มีกำรวิ่งเต้นที่มิใช่กำรใช้หลกักำร และเหตผุลที่เหมำะสม เช่น กำรวิ่งเต้นโดย
ใช้ควำมสมัพนัธ์สว่นตวั หรือน ำเสนอผลประโยชน์ตอบแทนที่ผิดกฎหมำย 
 
 3. การมีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ที่ขัดกัน  
  บคุลำกรของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิงำนโดยค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นที่ตัง้ โดยปรำศจำกควำมต้องกำร
ส่วนตวัและอิทธิพลจำกผู้ ใกล้ชิด และต้องตระหนกัอยู่เสมอว่ำตนเองมีส่วนได้ เสียหรือผลประโยชน์ขดักันในกำรปฏิบตัิงำน
หรือไม่ เมื่อพบว่ำตนมีสว่นได้เสีย หรือผลประโยชน์ขดักนัแล้ว บคุลำกรผู้นัน้จะต้องหยดุกำรปฏิบตัิงำนนัน้ และให้ผู้อื่นเข้ำมำ
รับผิดชอบแทนตนเพื่อก ำจดัข้อครหำวำ่ด้วยผลประโยชน์ทบัซ้อน โดยใช้อ ำนำจของตนในทำงที่ผิดเพื่อสร้ำงผลประโยชน์ให้แก่
ตนเอง ท ำให้บริษัทเสียหำย ดงันัน้บคุลำกรทกุคนจะต้องปฏิบตัิตำมมำตรกำรป้องกนักำรมีสว่นได้เสีย และกำรเปิดเผยสว่นได้
เสยีที่บริษัทก ำหนดอยำ่งเคร่งครัด 
  แนวทางการปฏิบัติ 
   3.1 ห้ำมบคุลำกรของบริษัทฯ ใช้อิทธิพล หรืออ ำนำจของบคุลำกรคนนัน้ท ำธุรกรรมระหว่ำง บริษัทฯ กบั
บคุคลนัน้เอง ห้ำงหุ้นสว่น หรือนิติบคุคลที่บคุคลนัน้ถือหุ้นอยู ่หรือบคุคลที่เก่ียวข้องทกุคน นอกเหนือจำกสวสัดิกำรท่ีบคุลำกร
ของบริษัทควรได้รับเว้นแต่จะมีกำรเปิดเผยส่วนได้เสียแล้ว และได้รับอนญุำตเป็นกำรเฉพำะ หรือได้รับอนุมตัิในหลกักำรให้
สำมำรถกระท ำกำรได้ 
   3.2 บคุลำกรของบริษัทฯ หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง สำมำรถท ำธุรกรรมที่มีข้อตกลงทำงกำรค้ำทัว่ไปได้โดย
ปรำศจำกกำรใช้อิทธิพลของบคุลำกรของบริษัทฯ และมีข้อตกลงทำงกำรค้ำที่วิญญชูนจะพึงกระท ำกบัคู่ค้ำทัว่ไป กบับริษัทฯ 
หรือบริษัทยอ่ย 
   3.3 กำรออกค ำสัง่เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่บคุลำกรผู้ออกค ำสัง่เองยอ่มไมส่ำมำรถกระท ำได้ 
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   3.4 กำรเข้ำประชมุพิจำรณำวำระใดที่ผู้ เข้ำร่วมประชมุมีสว่นได้เสยี บคุลำกรผู้มีสว่นได้เสยีต้องออกจำกที่
ประชมุเป็นกำรชัว่ครำว เพื่อให้ผู้ เข้ำร่วมประชมุทำ่นอื่นมีโอกำสพิจำรณำ วิเครำะห์ วิจำรณ์ โดยปรำศจำกอิทธิพลของบคุลำกร
ผู้มีสว่นได้เสยีนัน้ 
   3.5 คณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรต้องพิจำรณำควำมขดัแย้งของผลประโยชน์เก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกันระหว่ำง บริษัทฯ กับบริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่ำงละเอียดรอบคอบ ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต มีหลักกำรและเหตผุล 
พิจำรณำด้วยควำมเป็นอิสระ ภำยใต้กรอบจริยธรรมที่ดี โดยค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 
   3.6 กรณีที่บุคลำกรของบริษัทฯ มีเหตุสงสยัว่ำตนเองหรือบุคคลที่เก่ียวข้องมีผลประโยชน์ที่ขดักันกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ ให้รีบแจ้งตอ่ผู้บงัคบับญัชำทรำบ เพื่อส่งเร่ืองให้กบัส ำนกักรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ และเลขำนกุำรบริษัท
ตอ่ไป ซึง่บคุลำกรของบริษัทต้องมีกำรทบทวนและประเมินตนเองเก่ียวกบัประเด็นควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในกำรประเมนิ
ตนเองประจ ำปี 
   3.7 คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร ผู้สอบบญัชีของบริษัท ต้องรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องกบักำร
บริหำรจัดกำรของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม รวมทัง้รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของตนและบุคคลที่มีควำม
เก่ียวข้อง ตำมหลกัเกณฑ์ที่กฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด 
   3.8 กำรรับท ำงำนจำกบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม สำมำรถกระท ำ ได้เมื่อได้ รับกำรอนุมัติจำก
ผู้บังคับบัญชำฝ่ำยบริหำร หรือคณะกรรมกำรบริษัทแล้วแต่กรณี แต่บุคลำกรของบริษัท ต้องไม่รับงำนภำยนอกที่เป็นกำร
แขง่ขนักบักำรด ำเนินธุรกิจกบับริษัท หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ขดัแย้งกบับริษัทฯ ไมว่ำ่จะเป็นกำรปฏิบตัิงำนชัว่ครำวหรือถำวร 
เว้นแตจ่ะได้รับอนญุำตเป็นกำรเฉพำะเจำะจงจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้มีอ ำนำจอนมุตัิ 
   3.9 กำรรับบคุลำกรใหม่ที่เป็นบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้องกับบคุลำกรของบริษัท ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส 
เป็นธรรมตอ่ผู้ที่มีคณุสมบตัิอยำ่งเดียวกนั และบคุลำกรของบริษัทฯ ต้องไมแ่ทรกแซง หรือใช้อิทธิพลของตนเข้ำช่วยเหลอืให้รับ
บคุคลที่มีควำมเก่ียวข้องกบัตนเข้ำท ำงำน  
  
 4. การรักษาความลับ การเก็บข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน 
  ข้อมลูที่เป็นควำมลบั เป็นข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูสำธำรณะ ซึ่งหำกข้อมลูดงักลำ่วถกูเปิดเผยตอ่สำธำรณชนหรือตก
อยู่ในมือของคู่แข่งแล้ว ย่อมก่อให้เกิดผลกระทบร้ำยแรงของบริษัท ส ำหรับข้อมูลที่คู่ค้ำและลกูค้ำมีควำมเช่ือใจมอบให้แก่
บริษัทฯ เพื่อน ำมำใช้งำนทกุประเภทนัน้ บริษัทฯ ยอ่มมีหน้ำที่ปกปิดข้อมลูดงักลำ่วไว้เป็นควำมลบั โดยให้รับรู้เฉพำะผู้ที่จ ำเป็น
เทำ่นัน้ ดงันัน้ ผู้ที่ดแูล หรือครอบครองข้อมลู จะต้องท ำหน้ำที่ในกำรดแูลรักษำควำมปลอดภยัของข้อมลูดงักลำ่วโดยเคร่งครัด 
  แนวทางการปฏิบัติ 
   4.1 บริษัทฯ มีกำรก ำหนดชัน้ควำมลบัของข้อมลู และวิธีกำรที่บคุลำกรของบริษัทต้องท ำควำมเข้ำใจถึง
ระดบัควำมลบัในแต่ละระดบัชัน้ และกำรปฏิบตัิเพื่อรักษำควำมลบันัน้บคุลำกรของบริษัทต้องรักษำควำมลบัในสว่นที่ตนเอง
รับผิดชอบไมใ่ห้ควำมลบันัน้ถกูเผยแพร่ตอ่บคุคลอื่น รวมถึงบคุลำกรของบริษัทฯ ที่ไมม่ีสว่นเก่ียวข้องด้วย 
   4.2 บคุลำกรของบริษัทฯ แม้จะเกษียณอำย ุลำออก หรือสิน้สดุสภำพกำรท ำงำนกบับริษัทไปแล้วก็ตำม ก็
จะต้องรักษำ และไมเ่ปิดเผยควำมลบัใด ๆ ของบริษัทฯ 
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   4.3 บริษัทฯ ต้องรักษำและปกปิดข้อมลูของลกูค้ำ และข้อมลูทำงกำรค้ำไว้เป็นควำมลบั จะต้องไมเ่ปิดเผย
ควำมลบัของลูกค้ำต่อบุคลำกรของบริษัท และบุคคลภำยนอกที่ไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นข้อบังคบัโดยกฎหมำยก ำหนดให้
เปิดเผย หรือเป็นกำรเปิดเผยเพื่อวตัถปุระสงค์ทำงกำรฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมกำรบริษัทอนมุตัิให้มีกำรเปิดเผย 
   4.4 ข้อมลูภำยในเป็นข้อมลูที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรกิจกำร อนัเป็นข้อมลูลบัของบริษัทท่ียงั
ไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ ซึ่งหำกเปิดเผยแล้วจะสง่ผลกระทบต่อบริษัท และบริษัทในกลุม่ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง มีผลกระทบต่อ
มลูค่ำหุ้นที่มีกำรซือ้ขำยกนัในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บคุลำกรของบริษัทจึงต้องรักษำข้อมลูภำยในไว้เป็นควำมลบั 
และต้องไม่น ำข้อมูลภำยในที่ตนล่วงรู้จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนไปแจ้งต่อผู้ อื่น หรือน ำข้อมูลภำยในไปใช้แสวงหำ
ผลประโยชน์ในทำงมิชอบเสยีเอง หรือท ำให้ประโยชน์ของบริษัทลดน้อยถอยลง 
   4.5 บคุลำกรของบริษัทฯ จะได้รับกำรแจ้งเตือน และรณรงค์ให้ละเว้นกำรใช้ข้อมลูภำยในผำ่นช่องทำงกำร
ติดตอ่ของบริษัทฯ โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งเมื่อมีเหตกุำรณ์ส ำคญั เช่น กำรออกหุ้นเพิ่มทนุ ออกหุ้นกู้  
   4.6 กำรว่ำจ้ำงบุคคลที่เคยท ำงำนกับคู่แข่งทำงกำรค้ำหรือรัฐบำลมำก่อน บริษัทต้องค้นหำและศึกษำ
ข้อตกลงกำรรักษำควำมลบัที่บุคคลนัน้เคยท ำไว้กับคู่แข่งทำงกำรค้ำ หรือรัฐบำลมำก่อน และบริษัทต้องไม่กระท ำกำรใด ๆ 
เพื่อให้บุคคลนัน้กระท ำกำรอนัเป็นกำรผิดข้อตกลงกับคู่แข่งทำงกำรค้ำ หรือรัฐบำล อนัจะก่อให้เกิดกำรฟ้องร้องด ำเนินคดี
ตำมมำ 
   4.7 กำรเปิดเผยข้อมลูต้องเป็นไปโดยบคุลำกรของบริษัทที่มีอ ำนำจหน้ำที่ บคุคลที่ไม่มีอ ำนำจหน้ำที่ใน
กำรเปิดเผยเมื่อถกูถำมข้อมลูใด ๆ ที่ตนไม่มีหน้ำที่เปิดเผยนัน้ ให้แนะน ำผู้ถำมสอบถำมผู้ที่ท ำหน้ำที่เปิดเผยข้อมลูนัน้ เพื่อท ำ
กำรให้ข้อมลูมีควำมถกูต้อง และเป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 
   4.8 บคุลำกรของบริษัทฯ ควรเก็บรักษำข้อมลูไว้อย่ำงน้อย 10 ปี โดยเก็บไว้เป็นเอกสำร และที่เก็บไว้เป็น
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อกำรเรียกใช้เอกสำรบำงประเภทและเก็บรักษำไว้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยเมื่อครบก ำหนดให้น ำ
เอกสำรนัน้ไปท ำลำยเสยี 
 
 5. การปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค 
  บริษัทฯ ค ำนงึถึงควำมพงึพอใจสงูสดุของลกูค้ำและผู้บริโภค ซึง่เป็นผู้สนบัสนนุและใช้บริกำรจำกบริษัทฯ ดงันัน้ 
บริษัทฯ จึงด ำเนินกำรด้วยควำมซือ่สตัย์สจุริต มีคณุธรรม และมีคณุภำพ รวมทัง้ค ำนงึถึงควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำและผู้บริโภค
เป็นส ำคญั 
  แนวทางการปฏิบัติ 
   5.1 บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนำกำรให้บริกำรให้ครบวงจร บริกำรรวดเร็ว มีคุณภำพ เพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกค้ำ และผู้บริโภคอย่ำงต่อเนื่อง บุคลำกรของบริษัทต้องทุ่มเทเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ และ
ผู้บริโภคอย่ำงเต็มที่ ด้วยรำคำที่สมเหตสุมผล ทนัต่อสถำนกำรณ์ มีคุณภำพ ไม่จ ำกดัสิทธิและมีเง่ือนไขที่เป็นธรรมส ำหรับผู้
ให้บริกำร 
   5.2 บริษัทฯ ต้องไม่ท ำกำรใดอนัเป็นกำรหลอกลวง หรือท ำให้หลงเช่ือในคณุภำพสินค้ำและบริกำร โดย
จะต้องมีกำรส ำรวจควำมพงึพอใจในสนิค้ำหรือกำรให้บริกำรแก่ลกูค้ำและผู้บริโภคทัว่ไป 
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   5.3 บริษัทฯ มุ่งพัฒนำควำมปลอดภัยในกำรให้บริกำร โดยเล็งเห็นว่ำควำมปลอดภัยของลูกค้ำและ
ผู้บริโภคนัน้มีควำมส ำคญัอย่ำงยิ่ง ซึ่ง บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีป้ำยเตือนภยั หรือตรวจสอบควำมปลอดภยัในสถำนที่ก่อสร้ำง 
และสถำนท่ีประกอบกำรตำ่ง ๆ รวมทัง้รณรงค์และอบรมพนกังำนในเร่ืองควำมปลอดภยัอยำ่งเคร่งครัดและตอ่เนื่อง และหำกมี
อบุตัิเหตเุกิดขึน้จำกกำรก่อสร้ำงหรือกำรให้บริกำรลกูค้ำหรือผู้บริโภค บริษัทฯ จะเยียวยำควำมเสยีหำยที่เกิดขึน้อยำ่งเป็นธรรม 
 
 6. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
  คู่แข่งทำงกำรค้ำเป็นบคุคลภำยนอกที่บริษัทฯ ต้องแข่งขนัตำมวิถีทนุเสรีนิยมในกำรด ำเนินธุรกิจ ซึ่งกำรแขง่ขนั
ต้องด ำเนินไปอย่ำงเป็นธรรม ไม่หลอกลวงหรือบิดเบือนข้อมูล หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถกูต้องภำยใต้แนวทำงของกำรแข่งขนัที่ดี 
และในบำงโอกำส บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นต้องร่วมมือกบัคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ โดยควำมร่วมมือดงักลำ่วจะต้องเป็นไปอยำ่งโปร่งใส 
ไมม่ีกำรปกปิดข้อตกลงที่ไมช่อบด้วยกฎหมำย 
  แนวทางการปฏิบัติ 
   6.1 บริษัทฯ มีนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบตัิที่เป็นธรรม และรับผิดชอบตอ่คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำอยำ่งชดัเจน 
และมีจริยธรรมโปร่งใส มีกำรแขง่ขนัอยำ่งเป็นธรรม อยูภ่ำยใต้กรอบของกฎหมำย 
   6.2 บริษัทฯ มีนโยบำยเสรีทำงกำรค้ำ และเช่ือวำ่กำรมีคูแ่ขง่เป็นเร่ืองที่ดีเพรำะจะท ำให้เกิดกำรพฒันำ ทัง้
มำตรฐำนกำรให้บริกำร และนวตักรรมใหม ่ๆ 
   6.3 บริษัทฯ จะต้องประพฤติปฏิบตัิภำยใต้กรอบกำรแขง่ขนัท่ีดี 
   6.4 บริษัทฯ จะต้องไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย และปรำศจำก
ข้อมลูควำมเป็นจริง 
   6.5 บริษัทฯ จะต้องไมเ่ข้ำถึงสำรสนเทศที่เป็นควำมลบัของคู่แขง่ด้วยวิธีกำรที่ไม่สจุริต หรือด้วยวิธีกำรอื่นที่ไม่
เหมำะสม 
   6.6 บริษัทฯ ควรให้กำรสนบัสนนุกำรร่วมมือกบัคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้บริโภค ควำม
ร่วมมือระหว่ำงบริษัทฯ กบับริษัทคู่แข่งจะต้องมิใช่เป็นไปเพื่อกำรผกูขำดกำรจดัสรรรำยได้และสว่นแบ่งทำงกำรตลำด กำรลด
คณุภำพของสินค้ำและกำรให้บริกำร รวมทัง้กำรก ำหนดรำคำสินค้ำและบริกำร อนัจะก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้บริโภคในภำพรวม 
นอกจำกนีบุ้คลำกรของบริษัทต้องมีควำมระมดัระวงัในกำรติดต่อประสำนงำนกับบริษัทคู่แข่งทำงกำรค้ำและบุคลำกรของ
บริษัทคู่แข่งทำงกำรค้ำทกุกรณี โดยจะต้องไม่เปิดเผยหรือละเลยกำรปกปิดควำมลบัของบริษัทฯ ให้ตกไปอยู่ในมือของคู่แข่ง
ทำงกำรค้ำ 
   6.7 กรณีมีกำรควบรวมกิจกำรระหว่ำง บริษัทฯ กับคู่แข่งทำงกำรค้ำ จะต้องเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส
ชัดเจน และเมื่อมีกำรควบรวมกิจกำรแล้ว บริษัทฯ ต้องไม่ใช้อ ำนำจทำงกำรตลำดของตนไปในทำงที่ก่อให้เกิดผลเสียแก่
ผู้บริโภคโดยรวม 
 
 7. การจัดซือ้ จัดหา ผลิตภณัฑ์หรือบริการ และการปฏิบัติต่อคู่ ค้า 
  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรจดัซือ้จดัหำ อนัเป็นกระบวนกำรส ำคญัเพื่อก ำหนดค่ำใช้จ่ำยและคุณภำพของ
ผลติภณัฑ์ หรือบริกำรท่ีบริษัทฯ จะท ำมำใช้ในกำรด ำเนินกิจกำร ดงันัน้ จึงจ ำเป็นต้องมีขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำม
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โปร่งใสตรวจสอบได้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับคู่ค้ำอันเป็นบุคคลส ำคัญที่
ช่วยเหลือ เอือ้ประโยชน์ และพยงุกำรด ำเนินธุรกิจซึง่กนัและกนั ซึ่งเร่ิมตัง้แตก่ระบวนกำรในกำรสรรหำไปจนถึงรำยละเอียดใน
กำรด ำเนินธุรกิจ และปฏิบตัิตอ่คูค้่ำอยำ่งเสมอภำคบนพืน้ฐำนของกำรแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม มีควำมเคำรพซึง่กนัและกนั 
  แนวทางการปฏิบัต ิ
   7.1 บุคลำกรของบริษัทฯ ที่ท ำหน้ำที่จดัซือ้ จัดหำ ผลิตภณัฑ์หรือบริกำร จะต้องค ำนึงถึงควำมต้องกำร 
ควำมคุ้มคำ่ รำคำ และคณุภำพเป็นส ำคญั โดยกำรจดัซือ้ จดัหำจะต้องด ำเนินกำรอยำ่งโปร่งใส ให้ข้อมลูแก่คูค้่ำอยำ่งเทำ่เทยีม 
ถูกต้อง ไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบตัิต่อคู่ค้ำรำยใดรำยหนึ่งเป็นกำรเฉพำะ และจะต้องมีกำรแข่งขนัที่เป็นธรรม ซึ่งวิธีกำรจดัซือ้ 
จดัหำ จะต้องมีควำมรัดกุม สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์ โดยคู่ค้ำควรได้มีกำรทดลอง และทดสอบผลิตภณัฑ์ หรือบริกำรเท่ำที่
สำมำรถกระท ำกำรได้ 
   7.2 ในกำรติดต่อกับคู่ค้ำ ให้ผู้ติดต่อจัดเก็บเอกสำร หลกัฐำนกำรเจรจำ ร่ำงสญัญำ สัญญำ และกำร
ปฏิบตัิตำมสญัญำไว้เพื่อเป็นหลกัฐำนตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
   7.3 บริษัทฯ สนบัสนนุกำรปฏิบตัิอย่ำงเสมอภำคต่อคู่ค้ำทกุรำย โดยบคุลำกรของบริษัทที่มีหน้ำที่จดัซือ้
จดัหำผลิตภณัฑ์หรือบริกำร ไม่ควรท ำกำรจดัซือ้จดัหำโดยให้ระยะเวลำกระชัน้ชิดจนเกินไป ควรให้เวลำแก่คู่ค้ำในกำรเตรียม
ตัวอย่ำงเพียงพอ ส ำหรับเง่ือนไขหรือข้อตกลงต่ำง ๆ ในสญัญำไม่ควรเป็นกำรเอำรัดเอำเปรียบจนเกินไป และควรมีฝ่ำย
กฎหมำยเป็นท่ีปรึกษำในกำรด ำเนินกำรจดัท ำสญัญำจดัซือ้จดัจ้ำง 
   7.4 กำรเจรจำต่อรองต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ผู้บริหำรสำมำรถตรวจสอบได้ และบุคลำกรของบริษัทฯ 
จะต้องไมเ่รียกรับผลประโยชน์จำกกำรจดัซือ้ จดัหำ ผลติภณัฑ์หรือบริกำร ต้องวำงตวัเป็นกลำงไมใ่กล้ชิดกบัคูค้่ำจนท ำให้คู่ค้ำ
มีอิทธิพลตอ่กำรตดัสนิใจมำกจนเกินไป และปฏิบตัิตำมข้อปฏิบตัิวำ่ด้วยกำรมีสว่นได้เสยีและผลประโยชน์ขดักนัอยำ่งเคร่งครัด 
   7.5 บริษัทฯ ควรปฏิบตัิตำมสญัญำอย่ำงเคร่งครัด เมื่อพบว่ำบริษัทไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมสญัญำ หรือคู่
ค้ำไม่อำจปฏิบตัิตำมสญัญำ หรือเหตอุื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมสญัญำได้ หำกสำมำรถกระท ำได้ และไม่ก่อให้เกิด
ควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ ต้องยตุิกำรด ำเนินกำรและยตุิกำรติดต่อกับคู่ค้ำโดยทนัที และให้รำยงำนต่อผู้บงัคบับญัชำทรำบโดย
ทนัที เพื่อหำแนวทำงกำรแก้ปัญหำตอ่ไป 
   7.6 กำรจดัซือ้/จดัหำ จะต้องด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์หรือขัน้ตอนที่ได้ก ำหนดไว้ในระเบียบกำรจดัซือ้/
จัดหำ และสอดคล้องกับอ ำนำจด ำเนินกำร มีควำมเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ในกำรตัดสินใจจะต้องค ำนึงถึงควำม
สมเหตุสมผลทำงด้ำนรำคำ คุณภำพ และบริกำรที่ได้รับ รวมทัง้ค ำนึงถึงมำตรฐำนต่ำง ๆ ที่ผู้ ขำยสินค้ำหรือบริกำรพึงมี เช่น 
มำตรฐำนด้ำนสิง่แวดล้อม มำตรฐำนอตุสำหกรรม เป็นต้น 
   7.7 ผู้จดัซือ้/จดัหำ จะต้องไม่ประกอบธุรกิจ ซึ่งอำจน ำผลประโยชน์มำสูต่นโดยอำศยัต ำแหน่งหน้ำที่ใน
กำรจดัซือ้/จดัหำ ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
   7.8 ไมใ่ช้ข้อมลูที่ได้ทรำบอนัเนื่องมำจำกกำรจดัซือ้/จดัหำ เพื่อประโยชน์สว่นตวัหรือเพื่อผู้อื่น 
   7.9 ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนกังำน รวมตลอดถึงบคุคลที่สำม ที่มีควำมเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
มีกำรติดสินบน ประกอบด้วย ไม่ให้ เสนอให้ หรือรับว่ำจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด หรือจูงใจให้ร่วมด ำเนินกำรใด ๆ  ทัง้
ทำงตรงและทำงอ้อม อนัเป็นกำรให้ประโยชน์ในกำรเสนอรำคำ หรือกำรสมยอมกนัในกำรเสนอรำคำตอ่หนว่ยงำนรัฐ อนัน ำมำ
ซึ่งควำมได้เปรียบและได้รับผลประโยชน์ตอบแทนบำงประกำรในกระบวนกำรจดัซือ้/จดัจ้ำง หรือกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ ทัง้
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ก่อน ระหว่ำงกำรเสนอรำคำ และหลงักำรท ำสญัญำจดัซือ้จดัจ้ำง หรือเพื่อรักษำผลประโยชน์อื่นใด อนัไม่เหมำะสมตำมหลกั
จรรยำบรรณธุรกิจ โดยกำรทจุริตในรูปแบบต่ำง ๆ ประกอบด้วย กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล เพื่อเอือ้
ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ เงินสนับสนุนมีวตัถุประสงค์เพื่อธุรกิจที่ก่อให้เกิดควำมได้เปรียบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และ
ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่อำจเป็นช่องทำงให้บคุคลที่เก่ียวข้องกระท ำกำรทจุริต เช่น ค่ำของขวัญ ค่ำต้อนรับลกูค้ำ ซึ่งท ำให้เกิดกำรใช้
อ ำนำจอย่ำงไม่ถกูต้อง เช่น กำรให้สินบนต่อเจ้ำหน้ำที่รัฐกำรให้ของขวญัหรือบริกำร กำรให้เงินสดหรือสิ่งของทดแทนเงินสด 
และกำรสมยอมกนัในกำรเสนอรำคำ 
 
 8. ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม 
  บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของสงัคมโดยไม่อำจแยกขำดจำกกันได้ ดังนัน้ บริษัทฯ จึงมีควำมตระหนักในควำม
รับผิดชอบตอ่สงัคมในกำรพฒันำ และคืนก ำไรสูช่มุชน และสงัคมโดยรวม เพื่อให้บริษัทฯ เติบโตได้อยำ่งยัง่ยืนตำมกำรพฒันำ
ของสงัคม ซึ่ง บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรให้ควำมส ำคญักบักิจกรรมที่สร้ำงประโยชน์ให้กบัชุมชน และสงัคม โดยมุ่งเน้นให้เกิด
กำรพฒันำสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ท ำนบุ ำรุงศำสนำ อนรัุกษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ รวมทัง้สนบัสนนุกำรศกึษำแก่เยำวชน 
และสนบัสนนุกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ แก่ชมุชนท่ีด้อยโอกำสให้เป็นชมุชนท่ีเข้มแข็ง สำมำรถพึง่พำตนเองได้ 
  แนวทางการปฏิบัติ 
   8.1 บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะท ำควำมเข้ำใจสื่อสำรกบัสงัคมถึงสถำนะและข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำน โดยมี
ควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่อำจเปิดเผยได้ รวมทัง้ให้ควำมร่วมมือในกำรให้
ข้อมลูกบันกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น และผู้สนใจทัว่ไปอยำ่งทนัสถำนกำรณ์ 
   8.2 บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะมีสว่นร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสงัคมในเร่ืองคณุภำพ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำ
มยั และสิ่งแวดล้อมอย่ำงจริงจงัและตอ่เนื่อง รวมทัง้ใช้ทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดประโยชน์สงูสดุ โดยตระหนกัถึงควำมส ำคญั
ของสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภยัของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทำงสงัคมในกำรรักษำสิ่งแวดล้อม และ
พฒันำคณุภำพชีวิตของคนในชมุชนตำมหลกักำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน 
   8.3 บริษัทฯ จะค ำนงึถึงทำงเลอืกในกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติ โดยให้มีผลกระทบตอ่ควำม
เสียหำยของสงัคม สิ่งแวดล้อม และคณุภำพชีวิตของประชำชนอย่ำงน้อยที่สดุ พร้อมทัง้สนบัสนนุกำรลดกำรใช้พลงังำนและ
ทรัพยำกรธรรมชำติ 
   8.4 บริษัทฯ ปลกูฝังจิตส ำนกึในกำรรับผิดชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม ให้เกิดขึน้ในบคุลำกรของบริษัท
ทกุระดบัอยำ่งตอ่เนื่อง ให้ควำมส ำคญักบักำรจดักิจกรรมควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม และท ำธุรกรรมกบัคูค้่ำที่ให้
ควำมส ำคญัและมีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมเช่นเดียวกนักบับริษัทฯ 
   8.5 บริษัทฯ จะต้องคืนก ำไรส่วนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้ำงสรรค์สงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำง
สม ่ำเสมอ กิจกรรมที่จะกระท ำต้องเป็นกิจกรรมที่เหมำะสม สร้ำงประโยชน์ให้กบัชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมได้จริง ในกรณีที่
มีกำรบริจำคหรือสนบัสนนุงบประมำณในด้ำนตำ่ง ๆ จะต้องตรวจสอบข้อมลู ผู้ รับบริจำคและวตัถปุระสงค์ของกำรรับบริจำค 
เพื่อให้แนใ่จวำ่จะท ำไปใช้เพื่อกำรกศุลอยำ่งมีประสทิธิภำพสงูสดุ และก่อให้เกิดประสทิธิผลอยำ่งแท้จริง รวมทัง้ต้องมีหลกัฐำน
ในกำรบริจำคทกุครัง้ 
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 9. การปฏิบัติต่อพนักงาน 
  บคุลำกรของบริษัทฯ ทกุคนเป็นสว่นส ำคญัอยำ่งยิ่งในกำรสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ 
จึงต้องให้ควำมส ำคญักบัพนกังำนทกุคน ทกุต ำแหนง่ โดยปรำศจำกกำรเลอืกปฏิบตัิโดยสง่เสริมให้บคุลำกรมีควำมสำมคัคี ไว้
เนือ้เช่ือใจกันไม่แบ่งฝักแบ่งฝ่ำย ปฏิบัติต่อกันอย่ำงสุภำพ และเคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ โดยบริษัทฯ สร้ำง
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี มีควำมปลอดภัย จ่ำยค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำน มีสวัสดิกำรที่ดีให้กับ
พนกังำน และจัดหำนวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มำสนบัสนุนในกำรปฏิบตัิงำน เพื่อตอบแทนที่บุคลำกรทุกคนร่วมกัน
ด ำเนินงำนเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท ประกอบกบัได้ปฏิบตัิงำนอย่ำงสดุควำมสำมำรถ ด้วยควำมละเอียดรอบคอบ ขยนั 
อดทน และควำมกระตือรือร้น 
 แนวทางการปฏิบัติ 
   9.1 บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อบคุลำกรของบริษัททกุคนโดยเสมอภำคกนั ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่แบ่งแยก ถ่ินก ำเนิด 
เชือ้ชำติ เพศ อำย ุสีผิว ศำสนำ ควำมพิกำร ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกบักำร
ปฏิบตัิงำน 
   9.2 บริษัทฯ ให้โอกำสบุคลำกรของบริษัททุกคนในกำรแสดงควำมสำมำรถได้อย่ำงเต็มที่โดยให้
ผลตอบแทนที่เหมำะสม และเพื่อเป็นกำรสร้ำงแรงกระตุ้นในกำรปฏิบตัิงำน ทัง้ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และคำ่ใช้จ่ำยใน
กำรด ำเนินงำนท่ีเหมำะสมตำมระเบียบของบริษัทฯ อีกทัง้ ให้โอกำสบคุลำกรของบริษัทศกึษำเพิ่มเติมทัง้ในระดบัอดุมศกึษำและ
กำรฝึกอบรมทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว 
   9.3 บุคลำกรของบริษัททุกคนต้องปฏิบตัิหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบด้วยตนเองอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
ซื่อสตัย์สจุริต เที่ยงธรรม ยดึมัน่ในคณุธรรม ไมม่อบหมำยหน้ำที่ของตนให้กับบคุคลใดบคุคลหนึง่กระท ำแทนไมว่ำ่ทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม เว้นแตม่ีเหตจุ ำเป็น หรือเพื่อควำมสะดวกรวดเร็วในงำนท่ีไมต้่องใช้ควำมสำมำรถเฉพำะตน 
   9.4 บุคลำกรของบริษัทต้องปฏิบัติงำนตำมสำยบังคับบัญชำ รับค ำสั่งและรับผิดชอบโดยตรงต่อ
ผู้บงัคบับญัชำของตน ไม่ข้ำมสำยกำรบงัคบับญัชำหำกไม่มีควำมจ ำเป็น หลีกเลี่ยงกำรวิพำกษ์วิจำรณ์ผู้บงัคบับญัชำ และ
ผู้ ร่วมงำนที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยตอ่บคุคลนัน้หรือบริษัท ทัง้นี ้บคุลำกรของบริษัทควรเปิดโอกำสและเปิดใจรับฟังควำม
คิดเห็นของผู้ใต้บงัคบับญัชำ และเพื่อนร่วมงำนอยำ่งมีสติ ปรำศจำกอคติและรับฟังด้วยเหตผุล 
   9.5 บุคลำกรของบริษัทสำมำรถใช้ทรัพยำกร แรงงำน สถำนที่ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ ของ
บริษัทได้อยำ่งเต็มที่ และไมใ่ช้ไปในกำรอื่นนอกจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ หรือสวสัดิกำรท่ีตนมีสทิธิโดยชอบ 
   9.6 บุคลำกรของบริษัทจะต้องมีกิริยำมำรยำทสภุำพ แต่งกำยเหมำะสมต่อกำลเทศะ และประพฤติตน
เหมำะสมกบัหน้ำที่กำรงำน ไมส่ร้ำงควำมเสือ่มเสยีตอ่ภำพลกัษณ์ของบริษัท 
   9.7 บคุลำกรของบริษัทสำมำรถใช้ช่ือและต ำแหนง่ของตนเพื่อเร่ียไรเงินเพื่อกำรกุศลที่บริษัทเป็นผู้จดั แต่
ห้ำมมิให้ใช้ช่ือของบริษัท หรือต ำแหนง่ในบริษัทในกำรเร่ียไรเงินเป็นกำรสว่นตวั ไมว่ำ่ด้วยวตัถปุระสงค์ใด ๆ  
   9.8 บคุลำกรของบริษัทควรให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมที่บริษัทจดัขึน้ทกุกิจกรรมเพื่อสร้ำงควำมสำมคัคี 
ช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั 
   9.9 ห้ำมบุคลำกรของบริษัทกระท ำกำรที่ก่อควำมเดือดร้อน ร ำคำญ บั่นทอนก ำลงัใจของผู้ อื่นอนัจะ
ก่อให้เกิดควำมเป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนกำรปฏิบตัิงำนที่มีลกัษณะเป็นกำรคกุคำมทำงเพศไม่ว่ำต่อบคุลำกรของบริษัท หรือ
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บคุคลภำยนอกที่เข้ำมำติดตอ่ธุรกิจ ทัง้นี ้รวมถึงกำรลว่งละเมิดทำงเพศ กำรเกีย้วพำรำส ีกำรลวนลำม กำรอนำจำร กำรมีไว้ซึง่
ภำพลำมก อนำจำร ทัง้ทำงวำจำ และกำรสมัผสั 
   9.10 บริษัทฯ สง่เสริมกำรใช้สิทธิของลกูจ้ำงตำมกฎหมำยแรงงำนที่เก่ียวข้อง บริษัทจะไม่กระท ำกำรอนั
ใดที่เป็นกำรขัดขวำงกิจกรรมของสหภำพแรงงำน (ถ้ำมี) เว้นแต่กิจกรรมนัน้จะเป็นกำรกระท ำอันขัดต่อกฎหมำย หรือ
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจที่ร้ำยแรงหรือก่อควำมเสยีหำยร้ำยแรงตอ่บริษัทฯ 
 
 10. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
  กำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ ถกูต้อง และเช่ือถือได้เป็นสิ่งจ ำเป็นในกำรเป็น
บริษัทมหำชนจ ำกดั ดงันัน้ บริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลให้มีระบบควบคมุภำยในที่ดี มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้
อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม และมีกำรติดตำมประเมินผลอยำ่งสม ่ำเสมอ บริษัทฯ มุง่มัน่เป็นบริษัทท่ีมีกำรตรวจสอบภำยในท่ีดเียีย่ม 
มีคณะกรรมกำรตรวจสอบคอยตรวจสอบติดตำมดแูลและให้ข้อเสนอแนะ โดยมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ มีฝ่ำย
บริหำรและพนกังำนท่ีให้ควำมส ำคญัในกำรควบคมุภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน 
  แนวทางการปฏิบัติ 
   10.1 บริษัทฯ ต้องจดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในที่ดี โดยสง่เสริมให้บคุลำกรของบริษัทมีทศันคติที่ดีตอ่
กำรควบคุมภำยใน ให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงที่เหมำะสม เพื่อให้ทรำบถึงควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
วตัถปุระสงค์ เป้ำหมำย หรือควำมส ำเร็จของงำน และให้มีระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรที่ดีอยำ่งเพียงพอ นำ่เช่ือถือ ส ำหรับ
ทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร รวมทัง้มีระบบติดตำม และประเมินผลที่ดีเพื่อให้มั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในมีควำม
เหมำะสม มีกำรปฏิบตัิจริง เกิดผลส ำเร็จของงำน และมีกำรปรับปรุงแก้ไขให้เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ 
   10.2 บริษัทฯ ต้องก ำหนดหน่วยงำนรับผิดชอบโดยตรงในเร่ืองกำรประเมินและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
รวมทัง้กำรประเมินผลกำรควบคมุภำยใน และกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมระบบ และน ำผลไปปรับปรุงมำตรฐำนกำรควบคมุ
ให้เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ สิง่แวดล้อม และปัจจยัควำมเสีย่งที่เปลีย่นแปลงไป โดยผู้บริหำรระดบัสงู และผู้บริหำรระดบักลำง
จะต้องให้ควำมร่วมมือ 
   10.3 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องสอบทำนให้มีระบบกำรควบคมุภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
และระบบตรวจสอบภำยในท่ีเพียงพอ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้นทรำบด้วย 
   10.4 บริษัทฯ ต้องจัดให้มีหน่วยงำนอิสระรับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่
ตรวจสอบภำยในอยำ่งมีประสทิธิภำพ มีบคุลำกรท่ีเพียงพอ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และยดึมัน่ในจรรยำบรรณของผู้ตรวจสอบ
ภำยใน 
   10.5 บริษัทฯ ต้องวำงรำกฐำนให้บคุลำกรของบริษัททกุคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และให้ควำมร่วมมือใน
ระบบกำรควบคมุภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน มีรำยงำนกำรรับและกำรเบิกเงิน และวสัดุอุปกรณ์ต่ำง ๆ อย่ำงแม่นย ำ 
ถกูต้อง สม ่ำเสมอ รวดเร็ว รวมทัง้มีกำรสอบทำนและปฏิบตัิตำมระบบที่ก ำหนดอยำ่งเคร่งครัด 
   10.6 บคุลำกรของบริษัททกุคนมีหน้ำที่สนบัสนนุกำรท ำงำน และให้ข้อมลูที่ถกูต้องตำมควำมเป็นจริงตอ่
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบญัชีภำยนอก บุคลำกรของบริษัทมีหน้ำที่ตรวจสอบควำมถูกต้องทำงกำรเงิน และ
รำยงำนในทนัทีเมื่อพบข้อผิดพลำดหรือกำรทจุริต 
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 11. ความปลอดภยั สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
  บริษัทฯ ใส่ใจในควำมปลอดภยั และสขุอนำมยัของบุคลำกรและชุมชน โดยมุ่งส่งเสริมและปลกูฝังจิตส ำนึก
ควำมใสใ่จในด้ำนคณุภำพ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึน้ในชีวิตประจ ำวนัของบคุลำกรของบริษัทฯ 
เพื่อประโยชน์ของทุกคน รวมทัง้ชุมชนและสงัคมโดยรวม พร้อมทัง้สนบัสนุนให้มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสม ลดกำรใช้
พลงังำนอยำ่งสิน้เปลอืง 
  แนวทางการปฏิบัติ 
   11.1 บริษัทฯ ส่งเสริมให้ควำมปลอดภยัเป็นวำระส ำคญั โดยจัดท ำข้อก ำหนดและมำตรฐำนทำงด้ำน
คุณภำพควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดล้อมที่มีมำตรกำรไม่ต ่ำกว่ำที่กฎหมำยก ำหนดตำมมำตรฐำนสำกล โดย
บคุลำกรของบริษัทต้องศกึษำและปฏิบตัิตำมกฎหมำย นโยบำย ข้อก ำหนดและมำตรฐำนทำงด้ำนคณุภำพ ควำมปลอดภยั อำ
ชีวอนำมยั และสิง่แวดล้อมที่เก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด 
   11.2 บริษัทฯ จะด ำเนินกำรทุกวิถีทำงเพื่อควบคุมและป้องกันควำมสูญเสียในรูปแบบต่ำง ๆ อัน
เนื่องมำจำกอบุตัิเหต ุอคัคีภยั กำรบำดเจ็บ หรือกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ทรัพย์สินสญูหำยหรือเสียหำย กำรละเมิดระบบ
รักษำควำมปลอดภยั กำรปฏิบตัิงำนไมถ่กูวิธีและควำมผิดพลำดตำ่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ ตลอดจนรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ี
ปลอดภยัต่อบคุลำกรของบริษัท และมีกำรซกัซ้อมแผนกำรรักษำควำมปลอดภยัเป็นประจ ำ ทัง้นี ้ถือเป็นหน้ำที่รับผิดชอบของ
ผู้บริหำรและพนกังำนในกำรรำยงำนอบุตัิเหตแุหละเหตกุำรณ์ตำ่ง ๆ โดยพงึปฏิบัติตำมขัน้ตอนท่ีก ำหนดไว้ 
   11.3 บริษัทฯ ต้องจดัให้มีกำรประชำสมัพนัธ์เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและเผยแพร่ข้อมลูกบับคุลำกร
ของบริษัทฯ พนกังำนของผู้ รับจ้ำง ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสียที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ทรำบและเข้ำใจในนโยบำย กฎระเบียบ ขัน้ตอน 
วิธีปฏิบตัิและข้อควรระวงัต่ำง ๆ ทำงด้ำนคุณภำพ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสำมำรถน ำไป
ปฏิบตัิได้อยำ่งถกูต้อง โดยไมก่่อให้เกิดอนัตรำยตอ่สขุภำพ ทรัพย์สนิ และสิง่แวดล้อม 
   11.4 บริษัทฯ มุ่งมัน่และมีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ทัง้ด้ำนคุณภำพ ควำม
ปลอดภัยอำชีวอนำมยัอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง รวมทัง้กำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนกัถึง
ควำมส ำคญัของสิง่แวดล้อมและควำมปลอดภยัของผู้มีสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้อง ตลอดจนสง่เสริมกิจกรรมทำงสงัคมในกำรรักษำ
สิง่แวดล้อม และพฒันำคณุภำพชีวิตของคนในชุมชนตำมหลกักำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน 
   11.5 หำกพบวำ่กำรปฏิบตัิงำนใด ๆ ไมป่ลอดภยั หรือไมอ่ำจปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดและมำตรฐำนทำงด้ำน
คณุภำพ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดล้อม หรือพบว่ำกำรปฏิบตัิงำนมีผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมอยำ่งร้ำยแรง ให้
บุคลำกรของบริษัทยุติกำรปฏิบัติงำนเท่ำที่ท ำได้ชั่วครำวเพื่อแจ้งให้ผู้ ร่วมงำน ผู้บังคับบัญชำ และหน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
ด ำเนินกำรแก้ไข หรือวำงแผนแก้ไขตอ่ไป และห้ำมปฏิบตัิงำนตอ่ไปโดยเด็ดขำด 
 
 12. การไม่ล่วงละเมิดต่อทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิและการใช้ระบบสารสนเทศ 
  บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรไม่ลว่งละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำหรือลิขสทิธ์ิ และกำร
ใช้ระบบสำรสนเทศ เพื่อเป็นกำรป้องกันปัญหำที่อำจท ำให้บริษัทเกิดควำมเสียหำย หรือเสียช่ือเสียง โดยห้ำมผู้บริหำรและ
พนกังำน น ำซอฟต์แวร์ที่ผิดกฎหมำยมำใช้ และห้ำมมิให้คดัลอกซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลขิสทิธ์ิมำใช้ไมว่ำ่ด้วยเหตผุลใด ๆ โดยมิได้
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รับอนญุำตจำกบริษัทผู้ผลติซอฟต์แวร์นัน้ ๆ และให้พนกังำนทกุคนมีหน้ำที่ช่วยกนัดแูละรักษำงำนอนัเป็นทรัพย์สนิทำงปัญญำ
ของบริษัทฯ และไมน่ ำทรัพย์สนิทำงปัญญำของบริษัทไปใช้หรือให้บคุคลอื่นใช้โดยมิได้รับอนญุำต 
  แนวทางการปฏิบัติ 
   12.1 บริษัทฯ สง่เสริมให้บคุลำกรของบริษัทท ำกำรศกึษำวิจยั โดยผลตอบแทนจำกงำนเหลำ่นัน้ยอ่มเป็น
ลิขสิทธ์ิของบคุลำกรนัน้เอง แต่งำนศึกษำวิจยัใดเป็นงำนท่ีได้รับมอบหมำยจำกบริษัทให้จดัท ำขึน้ หรือเป็นงำนท่ีใช้ข้อมลูหรือ
เป็นงำนท่ีเรียนรู้จำกบริษัท ให้เจ้ำของสทิธิในงำนวิจยันัน้ตกเป็นของบริษัทฯ 
   12.2 บคุลำกรของบริษัทมีหน้ำที่รักษำควำมลบัทำงกำรค้ำ สตูรลบัทำงกำรค้ำ หรือวิธีกำรประกอบธุรกิจ 
อนัเป็นควำมลบั และต้องรักษำควำมลบัให้ปลอดภยัที่สดุ ไมใ่ห้อยูใ่นมือขององค์กรภำยนอก 
   12.3 บริษัทฯ สง่เสริมให้บคุลำกรของบริษัทใช้สื่ออินเทอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ในกำรท ำงำน โดยบคุลำกร
ของบริษัทต้องไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรรบกวนระบบคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตของผู้ อื่นในกำรท ำงำน ไม่ใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษัทเผยแพร่ข้อมลูที่ไม่เหมำะสมในทำงศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และจำรีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมำย 
เช่น กำรสร้ำงควำมเสียหำยแก่ช่ือเสียงและทรัพย์สิน กำรมีไว้ซึ่งสื่อลำมกอนำจำร กำร Forward mail ที่เป็นกำรรบกวน สร้ำง
ควำมร ำคำญ หรือที่เป็นกำรโฆษณำสนิค้ำธุรกิจและบริกำร นอกเหนือจำกสนิค้ำและบริกำรของบริษัท และกำรสง่ Spam mail 
เป็นต้น 
   12.4 บคุลำกรของบริษัทต้องปฏิบตัิงำนโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลขิสิทธ์ิถกูต้อง หำกปฏิบตัิหน้ำท่ี
บนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ภำยนอกส ำนกังำน ให้ตรวจสอบลิขสิทธ์ิและปรึกษำผู้บงัคบับญัชำก่อนทกุครัง้ ห้ำมติดตัง้ และใช้งำน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลขิสทิธ์ิไมถ่กูต้องในส ำนกังำนโดยเด็ดขำด 
   12.5 บคุลำกรของบริษัทต้องเก็บรักษำรหสัผำ่นของตนให้เป็นควำมลบั ไมแ่จ้งบคุคลอื่นเพื่อป้องกนัไม่ให้
บุคคลอื่นเข้ำถึงรหัสผ่ำนของตน รวมทัง้ไม่ใช้อินเทอร์เน็ตเข้ำไปยังเว็บไซต์ที่ไม่คุ้นเคย และอำจจะเป็นอันตรำยต่อระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ 
   12.6 กรณีที่บุคลำกรของบริษัทขออนุญำตให้ผู้ปฏิบัติงำนสมทบ หรือพนักงำนของผู้ รับจ้ำงใช้ระบบ
สำรสนเทศของบริษัทนัน้ บคุคลซึ่งเป็นผู้ขอต้องควบคมุกำรใช้งำนของผู้ปฏิบตัิงำนสมทบ หรือพนกังำนของผู้ รับจ้ำง และต้อง
รับผิดชอบตอ่ควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึน้กบับริษัทจำกกำรใช้ระบบสำรสนเทศนัน้ 
   12.7 ทำงส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษัท จะเป็นฝ่ำยตรวจสอบ ค้นหำ ติดตำม สอบสวน และ
ควบคมุกำรใช้ระบบสำรสนเทศของบคุลำกรทกุคน เพื่อเสริมสร้ำงควำมปลอดภยัและป้องกนัควำมเสยีหำยที่จะเกิดขึน้ในระบบ
สำรสนเทศของบริษัทฯ 
 
 13. การรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชนั ตลอดจนสนบัสนนุและสง่เสริมกำรให้บคุลำกร
ทกุระดบัมีจิตส ำนกึในกำรตอ่ต้ำนทจุริตและคอร์รัปชนัในทกุรูปแบบ โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรตอ่ต้ำนทจุริต และห้ำม
จ่ำยสนิบนเพื่อประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัท หรือกำรให้ของขวญั ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด แก่บคุคลที่มีหน้ำที่หรือธุรกิจที่
เก่ียวข้องกบัองค์กรเพื่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมทัง้ได้ก ำหนดแนวปฏิบตัิในกำรป้องกนัไมใ่ห้เกิดปัญหำทจุริต 
และควำมไมเ่ป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งชดัเจน ซึง่บคุลำกรทกุระดบั รวมถึงลกูจ้ำง ตวัแทน และบริษัทในเครือ ซึง่กระท ำ
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กำรเพื่อหรือในนำมของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรนัน้หรือไม่ก็ตำม ต้องยึดถือเป็นบรรทดัฐำนในกำรปฏิบตัิงำน 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ถือว่ำกำรกระท ำอนัเป็นกำรทจุริตต่อหน้ำที่นัน้ถือเป็นควำมผิดทำงวินยัอย่ำงร้ำยแรง ซึ่งบคุลำกรจะต้อง
ได้รับกำรลงโทษตำมข้อบงัคบัในกำรปฏิบตัิงำนและตำมกฎหมำยก ำหนด 
  แนวทางการปฏิบัติ 
   13.1 ห้ำมมิให้บุคลำกรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ให้ หรือขอให้ หรือรับว่ำจะให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแก่บคุคลภำยนอก เช่น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ นำยหน้ำ ตวัแทน คู่ค้ำ เป็นต้น เพื่อมีเจตนำจงูใจให้บคุคลนัน้กระท ำ
กำร ไม่กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำใด ๆ อนัเป็นกำรผิดต่อกฎหมำยหรือโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหน้ำที่ของบคุคลนัน้ หรือ
เพื่อแลกเปลีย่นกบัสทิธิพิเศษที่ไมค่วรได้ 
   13.2 ห้ำมมิให้บคุลำกรของบริษัท และบริษัทในเครือ เรียก หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ส ำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น ซึง่สอ่ไปในทำงจงูใจให้ปฏิบตัิ หรือละเว้นกำรปฏิบตัิหน้ำที่ในทำงมิชอบ 
   13.3 ในกำรด ำเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นหน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ ทัง้ในและ
ต่ำงประเทศ ต้องด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม และถกูต้องตำมกฎหมำยทัง้กฎหมำยของประเทศไทย และกฎหมำย
ของตำ่งประเทศที่บริษัทร่วมลงทนุ หรือด ำเนินธุรกิจ 
   13.4 ในกรณีที่มีเหตุจ ำเป็นท ำให้บุคลำกรของบริษัท และบริษัทในเครือ อยู่ในสถำนะผู้ รับหรือผู้ ให้
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด และมีข้อสงสยัว่ำกำรรับหรือกำรให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่บคุคลอื่นนัน้เป็น
กำรฝ่ำฝืนแนวปฏิบตัิ มีลกัษณะผิดศีลธรรมประเพณีอนัดีงำม และผิดกฎหมำยท้องถ่ินหรือไมน่ัน้ ให้สอบถำมฝ่ำยกฎหมำยหรือ
ในสว่นก ำกบัดแูลในทนัที หำกกำรรับหรือกำรให้นัน้ไม่เหมำะสม ให้ด ำเนินกำรสง่คืนไปยงัผู้ ให้หรือยุติกำรให้นัน้เสีย และใน
กรณีที่ไม่สำมำรถส่งคืนได้หรือไม่เหมำะสมให้ส่งให้กับส ำนกักรรมกำรผู้ จัดกำรใหญ่ และเลขำนุกำรบริษัท เพื่อเก็บรักษำ
ทรัพย์สนินัน้ไปสร้ำงประโยชน์ให้กบัสงัคมตอ่ไป 
   13.5 ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นต้องมีกำรให้ และรับของขวญั ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใดนัน้ ควรจะเป็น
กำรให้และรับโดยธรรมจรรยำ ซึ่งควรให้และรับในลกัษณะที่เป็นกำรทัว่ไป ไม่เฉพำะเจำะจง มีมูลค่ำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
ทัง้นี ้กำรให้และกำรรับของขวญั ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใดนัน้จะต้องไมเ่ป็นสิง่ที่ผิดกฎหมำยอย่ำงเด็ดขำด 
   13.6 ห้ำมมิให้บุคลำกรของบริษัท และบริษัทในเครือ รวมทัง้บุคคลในครอบครัว เรียกร้อง หรือ รับ
ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ รับเหมำ ผู้ รับเหมำช่วง ลกูค้ำ คู่ค้ำ หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ไม่
ว่ำกรณีใดอนัอำจมีผลกระทบตอ่กำรตดัสินใจในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมล ำเอียงหรือล ำบำกใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขดักนั
ได้ 
   13.7 บคุลำกรของบริษัท และบริษัทในเครือ มีหน้ำที่รำยงำนกำรให้และกำรรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดที่ได้ให้หรือรับนัน้ตอ่หนว่ยงำนท่ีได้รับมอบหมำย และบริษัทจะประชำสมัพนัธ์ให้ผู้จดัหำวสัดกุ่อสร้ำง ผู้ รับเหมำ 
ผู้ รับเหมำช่วง พนัธมิตร กิจกำรร่วมค้ำ ผู้ที่เก่ียวข้อง ผู้ด ำเนินธุรกิจร่วมกบักลุม่บริษัท ได้รับทรำบและตกลงยืนยนัที่จะปฏิบตัิ
ตำมนโยบำยกำรป้องกนัและตอ่ต้ำนกำรทจุริต กำรให้หรือรับสินบนตำมหลกัเกณฑ์ของบริษัท และกฎหมำยตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง
อย่ำงเคร่งครัด และจะปฏิบตัิด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตซึ่งมีผลบงัคบัใช้ในทุกกำรด ำเนินธุรกิจร่วมกัน รวมถึงกำรปฏิบตัิตำม
กฎหมำยป้องกนักำรทจุริตในตำ่งประเทศ และกฎหมำยที่บงัคบัใช้ทัง้หมด 



        บริษัท ยนิูค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
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   13.8 บุคลำกรของบริษัทต้องไม่ให้สินบนหรือผลประโยชน์ตอบแทนใดที่มีลกัษณะคล้ำยคลึงกันแก่
บคุลำกรของบริษัทเอง หรือบคุคลภำยนอก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้ำหน้ำที่รัฐ
ทัง้ในประเทศไทยและตำ่งประเทศ และเจ้ำหน้ำที่องค์กำรระหวำ่งประเทศ หำกมีควำมจ ำเป็นต้องให้แนใ่จวำ่กำรให้นัน้ไมข่ดัตอ่
กฎหมำยและจำรีตประเพณีของท้องถ่ินนัน้ 


