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3.3.6.  โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ และข้อมูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ 

6.1 โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ/1 

โครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบรษิัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบรษิัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย
จ ำนวน 1 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบรหิำร ทัง้นี้ โครงสรำ้งกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัฯ ตำมทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2569 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

 

 

 

  

 
  

 
/1 โปรดพจิำรณำรำยชื่อผูบ้รหิำรในหวัขอ้ 7.4.1 ขอ้มลูเกีย่วกบัผูบ้รหิำร 
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6.2 ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทั 

6.2.1  องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบรษิัทของบรษิัทฯ ในฐำนะตวัแทนของผู้ถือหุ้นเป็นผู้ที่มบีทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดทิศทำง 
นโยบำย และกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ตลอดจนกำรก ำกบัดแูลกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั เพื่อสร้ำงมูลค่ำให้กบักิจกำร และเพื่อประโยชน์ที่ดทีี่สุดของบรษิทัฯ 
บรษิทัย่อย และผูถ้อืหุน้ในระยะยำว หน้ำทีห่ลกัของคณะกรรมกำรบรษิทัแบ่งเป็น 2 ดำ้น ดงันี้ 

1. ก ำหนดทศิทำงนโยบำยและกลยุทธท์ำงธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทัจะด ำเนินงำนไปในทศิทำงที่
เป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

2. ตดิตำมกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำรเพื่อตรวจสอบ ถ่วงดุล และรบัผดิชอบผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
ต่อผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของหลกัธรรมำภบิำลในกำรสรำ้งเสรมิควำมเชื่อมัน่ใหก้บัผูถ้ือ
หุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย โดยกรรมกำรแต่ละท่ำนปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบ ซื่อสตัย์สุจรติ และระมดัระวงั
รกัษำประโยชน์ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัและมตทิี่
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ณ วนัที ่16 กนัยำยน 2569 คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 5 ท่ำน ซึง่เป็นไปตำมกฎหมำย
ที่เกี่ยวขอ้งและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยกรรมกำรทัง้หมดของบรษิทัฯ มคีวำมหลำกหลำยทำงด้ำนทกัษะและควำม
ช ำนำญ และไม่มกีำรกดีกนัทำงเพศ ปัจจุบนับรษิทัฯ มกีรรมกำรซึง่เป็นเพศหญงิจ ำนวน 3 ท่ำน และเพศชำยจ ำนวน 2 ท่ำน  

ทัง้นี้ ข้อมูลและรำยละเอียดที่เกี่ยวขอ้งของกรรมกำรของบริษัทฯ ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 (รำยละเอียด
เกี่ยวกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ี่
ไดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดแูลกำรท ำบญัช ีและเลขำนุกำรบรษิทั) 

6.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษทัและผู้มีอ านาจควบคมุบริษทัรายบุคคล 

1) ข้อมูลคณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่16 กนัยำยน 2569 คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 5 ท่ำน ดงันี้ 

ชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยพรีะพงศ ์จรญูเอก ประธานกรรมการ  

2. นำงอำรดำ จรญูเอก กรรมการ 

3. นำยปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์  กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

4. นำงสำวขจติำ วฒุกิำรโกศล  กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

5. นำงสำวสุกญัญำ ศริสินิธวุนิช  กรรมการ (1) 

หมำยเหตุ  
(1) ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทน นำยชำญชยั พนัธุโ์สภำ โดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่6/2569 เมื่อวนัที ่13 

สงิหำคม 2569 โดยเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเมื่อวนัที ่22 สงิหำคม 2569 เป็นตน้ไป 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัฯ  

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงลำยมอืชื่อผูกพนับรษิทัฯ ไดแ้ก่ นำยพรีะพงศ์ จรูญเอก หรอืนำงอำรดำ จรูญเอก หรอื
นำยปิติพงษ์ ไตรนุรกัษ์ หรอืนำงสำวขจติำ วุฒกิำรโกศล กรรมกำรสองในสี่คนลงลำยมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตรำ
ส ำคญัของบรษิทัฯ 

2) เลขานุการบริษทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่12/2566 เมื่อวนัที ่13 ธนัวำคม 2566 ไดแ้ต่งตัง้ นำงสำวจติตมำศ เมฆใหญ่  
เป็นเลขำนุกำรบรษิทั โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่13 ธนัวำคม 2566 เป็นตน้มำ  

ทัง้นี้ ขอ้มูลและรำยละเอียดที่เกี่ยวขอ้งของกรรมกำรของบรษิัทฯ ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 (รำยละเอียด
เกี่ยวกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ี่
ไดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดแูลกำรท ำบญัช ีและเลขำนุกำรบรษิทั) 

3) ข้อมูลผูม้ีอ านาจควบคมุ (ถ้ามี) 

- ไม่ม ี- 
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6.2.3  ข้อมูลเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

1) ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนดไว้โดยพระรำชบญัญตัิบรษิัทมหำชน
จ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมำยและกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้ ตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
คณะกรรมกำรบรษิทัมอี ำนำจหน้ำทีต่ดัสนิใจและดแูลกำรด ำเนินงำนในเรื่องต่ำง ๆ เวน้แต่เรื่องทีก่ฎหมำยหรอืขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนด ำเนินกำร 

นอกจำกนี้ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัที่ 28 กุมภำพนัธ์ 2565 มมีติอนุมตักิฎบตัร
คณะกรรมกำรบรษิทั ซึ่งต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่24 มนีำคม 2566 รบัรอง
ใหม้กีำรใชก้ฎบตัรต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแล้ว โดยไดก้ ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และ
ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทั ซึง่มรีำยละเอยีดส ำคญัเกีย่วกบักำรก ำกบั
ดแูลบรษิทัในภำพรวมสรุปไดด้งันี้ 

(1) ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สุจรติ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของบรษิทัฯ เป็นส ำคญั รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

(2) ก ำหนดและพจิำรณำอนุมตัิวสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้ำหมำย วฒันธรรมองค์กร แนวทำง นโยบำย กรอบ
อ ำนำจอนุมตั ิด ำเนินกำร แผนงำนกำรด ำเนินธุรกจิ และงบประมำณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ทีช่ดัเจน
และเหมำะสม รวมทัง้ควบคุม ก ำกบัดูแล (Monitoring and Supervision) กำรบรหิำร กำรจดักำร และ
ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบรหิำรของทัง้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน 
และ งบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมปีระสิทธภิำพและประสิทธิผลตำมนโยบำยทำงธุรกิจ รวมถึงกำร
ทบทวนนโยบำยอย่ำงเป็นประจ ำ 

(3) พจิำรณำอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมทีก่ ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญตัิ
บรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกำศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำร
บริษัทว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกออกตำมวำระ เว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่ำ 2 
เดอืน 

(4) พจิำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมคีุณสมบตัติำมทีก่ ำหนดโดยกฎหมำยว่ำดว้ย หลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน รวมถงึประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบ
ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

(5) พจิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรบรหิำร โดยคดัเลอืกจำกกรรมกำร และ/หรอื ผูบ้รหิำรของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 
พรอ้มทัง้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรบรหิำร 

(6) พจิำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น พร้อมทัง้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบ
เพื่อช่วยเหลอืกำรปฏบิตังิำนตำมควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้นี้ ในระหว่ำงทีย่งัไม่มกีำร
แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย อำทิเช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ ยง 
คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล เป็นต้น คณะกรรมกำรกำร
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บรษิทัยงัคงมอี ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบรษิทัภำยใตข้อ้บงัคบัของ
บรษิทั และกฎบตัรฉบบันี้ 

(7) พจิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรผูจ้ดักำร หรอืผูบ้รหิำรสูงสุดของบรษิทัฯ และเลขำนุกำรบรษิทั ทีม่คีุณสมบตัิ
เป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด รวมทัง้พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร ผูจ้ดักำร หรอืผูบ้รหิำร
สงูสุดดงักล่ำว ซึง่ผ่ำนควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนแลว้  

(8) พจิำรณำก ำหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทั  

(9) พจิำรณำอนุมตักิำรท ำรำยกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์และ/หรอื กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 
เว้นแต่รำยกำรดงักล่ำวจะต้องได้รบัอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ กำรพิจำรณำอนุมตัิดงักล่ำวจะ
เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ ประกำศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่
เกีย่วขอ้งของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

(10) พจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมื่อเหน็ว่ำบรษิทัฯ มกี ำไรพอสมควรทีจ่ะท ำ
เช่นนัน้ และรำยงำนกำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครำว
ต่อไป 

(11) จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบรษิทั งบกำรเงนิรวม และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทัฯ 
ณ วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลำบญัช ีซึ่งผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว เพื่อแสดงถึงฐำนะกำรเงนิและผลกำร
ด ำเนินงำนในรอบปีทีผ่่ำนมำ และน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

(12) พจิำรณำคดัเลอืกและให้ควำมเห็นชอบกำรเสนอรำยชื่อผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และ/หรอื 
บรษิทัร่วม รวมทัง้พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนทีเ่หมำะสม ตำมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอ ก่อน
น ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีเพื่อพจิำรณำอนุมตัิ 

(13) ด ำเนินกำรใหบ้รษิทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม น ำระบบงำนบญัชทีีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ
มำใช้ รวมทัง้จดัใหม้รีะบบควบคุมภำยในและระบบตรวจสอบภำยในที่มปีระสทิธภิำพดูแลสภำพคล่อง
ทำงกำรเงนิและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ และหำกลไกทีจ่ะสำมำรถกอบกู้กำรด ำเนินงำนไดใ้นกรณี
กิจกำรประสบปัญหำทำงกำรเงนิ ตลอดจนกำรดูแลให้พนักงำนมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรบรหิำรจดั
กำรเงนิ และกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 

(14) ก ำกบัดูแลนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มูล และกำรจดักำรขอ้มูลลบั เพื่อไม่ให้เกิดขอ้มูลรัว่ไหล รวมถึงกำร
รักษำควำมลับของข้อมูลลับและข้อมูลที่อำจมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ (market sensitive 
information) 

(15) พจิำรณำก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องค์กร และ
ก ำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนกำรในกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง โดยมีมำตรกำรรองรบัและวธิี
ควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอย่ำงเหมำะสม 

(16) จดัใหม้นีโยบำยเกีย่วกบักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ
ของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมตำมหลกัธรรมำภบิำลทีเ่ป็นลำยลกัษณ์อกัษร อย่ำงน้อยตำม
แนวทำงทีต่ลำดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอื ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด และมกีำรปรบัใชน้โยบำยดงักล่ำวอยำ่ง
มปีระสทิธภิำพ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ใจไดว้่ำบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม มคีวำมรบัผดิชอบต่อผูม้ี
ส่วนเกีย่วขอ้งทุกกลุ่มดว้ยควำมเป็นธรรม 
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(17) กรรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีร่ำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีของตนเองและของบุคคลทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้งใหบ้รษิทัฯ 
ทรำบ รวมทัง้ก ำหนดใหม้กีำรรำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีของผูบ้รหิำรและผูท้ีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง  

(18) มอบอ ำนำจใหก้รรมกำรบรษิทัคนหนึ่งหรอืหลำยคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏิบตักิำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน
คณะกรรมกำรบรษิทัได ้โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบรษิทั หรอือำจมอบอ ำนำจเพื่อให้
บุคคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำร
บรษิทัเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิทัอำจยกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขกำรมอบอ ำนำจ 
นัน้ ๆ ได้ ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจทีท่ ำใหบุ้คคลดงักล่ำวสำมำรถ
พจิำรณำและอนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะท ำขึน้กบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม ตำมทีน่ิยำมไวใ้น
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ ตลำดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ ประกำศอื่นใดของ
หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำร
บรษิทัพจิำรณำและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

(19) ดูแลใหม้กีำรเปิดเผยบทบำทและหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครัง้
ของกำรประชุม และจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละคนเขำ้ร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำ และรำยงำนผลกำร
ปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด 

(20) ส่งเสรมิใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เขำ้ร่วมหลกัสตูรสมัมนำต่ำง ๆ ของสมำคม
ส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย ในหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำร
และผูบ้รหิำรนัน้  

(21) ติดตำมและก ำกบัดูแลกำรบรหิำรจดักำรและกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และ/หรอื 
บรษิัทร่วม ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่บรษิทัฯ ก ำหนด กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ รวมทัง้
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลกัทรพัยฯ์  

(22) ก ำกบัดูแลใหม้กีำรสื่อสำรระหว่ำงกนั เพื่อให้กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกคนเขำ้ใจในวสิยัทศัน์ 
พนัธกจิ เป้ำหมำย วฒันธรรมองคก์ร แนวทำง นโยบำย และแผนงำนกำรด ำเนินธุรกจิ  

(23) ติดตำมและก ำกับดูแลกำรบริหำรและพฒันำบุคลำกรให้มีจ ำนวน ควำมรู้ ทกัษะ ประสบกำรณ์ และ
แรงจงูใจทีเ่หมำะสม และสอดคลอ้งกบัทศิทำงและกลยุทธข์ององคก์ร 

(24) พจิำรณำแต่งตัง้ผู้แทนเขำ้ไปเป็นกรรมกำรและผู้บรหิำรในบรษิัทย่อย และ/หรอื บรษิัทร่วมที่ประกอบ
ธุรกจิหลกัอย่ำงน้อยตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม เวน้แต่จะมขีอ้จ ำกดัตำม
กฎหมำยอื่นหรือเงื่อนไขกำรร่วมทุนกับภำครฐั หรือกรณีอื่นใดตำมที่กฎหมำยหลักทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน หรอืขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะ
ก ำหนด ทัง้นี้ กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมขำ้งต้นทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้หรอื
เสนอชื่อ ต้องเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตั ิบทบำทหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบตำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนไม่มลีกัษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ว่ำด้วยกำร
ก ำหนดลกัษณะขำดควำมน่ำไวว้ำงใจของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ 

(25) ดูแลติดตำมให้บรษิัทย่อย และ/หรอื บรษิัทร่วมเปิดเผยขอ้มูลที่ส ำคญั เช่น ฐำนะกำรเงนิและผล กำร
ด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัและรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รำยกำรไดม้ำ
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หรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิที่มนีัยส ำคญั และรำยกำรอื่นใดทีส่ ำคญัซึ่งมไิด้เป็นรำยกำรธุรกิจปกตขิอง
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เป็นต้น ทัง้นี้ กำรเปิดเผยข้อมูลดงักล่ำวจะต้องให้ข้อมูลเพียงพอ 
ครบถว้น และถูกตอ้ง ภำยในเวลำทีบ่รษิทัก ำหนดและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง  

(26) คณะกรรมกำรบรษิทัตอ้งจดัใหบ้รษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม ทีป่ระกอบธุรกจิหลกัมรีะบบกำร ควบคุม
ภำยในทีเ่หมำะสมและรดักุมเพยีงพอเพื่อป้องกนักำรทุจรติทีอ่ำจเกดิขึน้กบับรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทั
ร่วม รวมทัง้ควรใหบ้รษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม จดัใหม้รีะบบงำนทีช่ดัเจน เพื่อแสดงไดว้่ำบรษิทัย่อย 
และ/หรือ บริษัทร่วม มีระบบงำนที่เพียงพอในกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่มีนัยส ำคัญตำม
หลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดได้อย่ำงต่อเนื่องและน่ำเชื่อถือ และมชี่องทำงให้กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั
สำมำรถไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม ในกำรตดิตำมดูแลผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะ
กำรเงนิ กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิัทร่วม กบักรรมกำร และ/หรอื ผู้บรหิำรของ
บรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม และกำรท ำรำยกำรทีม่นีัยส ำคญัของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม ได้
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบรษิทัต้องจดัใหบ้รษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม มกีลไก
ในกำรตรวจสอบระบบงำนดงักล่ำวในบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม โดยใหท้มีงำนผูต้รวจสอบภำยใน
ของบรษิทัสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหม้กีำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบงำนดงักล่ำวใหก้บั
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมมี
กำรปฏบิตัติำมระบบงำนทีจ่ดัท ำไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและสม ่ำเสมอ 

2) ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั ก ำหนดไวโ้ดยพระรำชบญัญตับิรษิทั
มหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และกฎบตัรคณะกรรมกำร นอกจำกนี้ 
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัที ่28 กุมภำพนัธ ์2565 มมีตอินุมตักิฎบตัรประธำนกรรมกำรบรษิทั 
ซึ่งต่อมำได้มมีติที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 24 มนีำคม 2566 รบัรองให้มกีำรใช้กฎบตัร
ต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแล้ว โดยไดก้ ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ
ของประธำนกรรมกำร ไวใ้นกฎบตัรประธำนกรรมกำรบรษิทั  ดงันี้ 

(1) เป็นประธำนในกำรประชุมกรรมกำรบรษิทั และเป็นตวัแทนของกรรมกำรบรษิทัในกำรหำรอืกบัประธำน
กรรมกำรบรหิำรและฝ่ำยบรหิำรในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบักำรก ำกบัดูแลและเรื่องส ำคญัที่กรรมกำรบรษิทั
เหน็สมควร  

(2) เป็นผู้ที่ประสำนหลักระหว่ำงกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรบริหำรในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
คณะกรรมกำรบรษิทั  

(3) ส่งเสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมองค์กรทีม่จีรยิธรรมและกำรก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่ภีำยในคณะกรรมกำรบรษิทั 
และระหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิทักบัฝ่ำยบรหิำร 

(4) จดัใหม้กีำรประชุมกรรมกำรบรษิทัอย่ำงน้อย 6 ครัง้ต่อปี โดยอำจเชญิฝ่ำยบรหิำรหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผู้
ทีเ่หน็สมควรเขำ้ร่วมประชุม ชีแ้จง หรอื ใหข้อ้มลูในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งได ้ 

(5) ร่วมก ำหนดระเบยีบวำระกำรประชุม รวมถงึจดัสรรเวลำประชุมใหเ้พยีงพอ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำเรื่องส ำคญัได้
ถูกบรรจุเพื่อน ำเสนอและได้รบักำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทให้พิจำรณำและรบัทรำบในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และในกำรประชุมคณะกรรมกำรโดยไม่มกีรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร  
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(6) ประสำนกำรติดต่อระหว่ำงผู้ถือหุ้นซึ่งประสงค์ที่จะเจรจำ หำรือ หรือขอค ำแนะน ำจำกคณะกรรมกำร
บรษิทัดว้ยควำมร่วมมอืจำกประธำนกรรมกำรบรหิำร 
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3) ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่10/2565 เมื่อวนัที ่26 ธนัวำคม 2565 มมีตอินุมตัขิอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่
และควำมรบัผดิชอบของประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร ซึ่งต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 เมื่อ
วนัที่ 24 มนีำคม 2566 รบัรองให้มกีำรใช้ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร
ต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแล้ว โดยไดก้ ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ
ของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร ดงันี้ 

(1) ดแูล บรหิำร ด ำเนินงำน และปฏบิตังิำนประจ ำตำมปกตธิุรกจิเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ บรษิทัย่อยและ/
หรอืบรษิทัร่วม รวมทัง้ประโยชน์ของกลุ่มบรษิทัโดยรวมใหเ้ป็นไปตำมวสิยัทศัน์ ทศิทำงกำรด ำเนินธุรกจิ 
วัตถุประสงค์และข้อบังคับ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบำย กลยุทธ์ทำงธุรกิจ เป้ ำหมำย แผนกำร
ด ำเนินงำน และแผนงบประมำณประจ ำปีที่ได้รบัอนุมตัโิดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ ภำยใตก้รอบกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง และขอบเขตอ ำนำจซึง่คณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื
คณะกรรมกำรบรหิำรก ำหนด 

(2) ควบคุมดแูลกำรด ำเนินกจิกำร และ/หรอืบรหิำรงำนประจ ำวนัของบรษิทัฯ บรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วม 
รวมทัง้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทั เสนอแนะทำงเลอืกและกลยุทธท์ีส่อดคล้องกบันโยบำย
ต่อคณะกรรมกำรบรหิำร และ/หรอืคณะกรรมกำรบรษิทั 

(3) จดัท ำและน ำเสนอนโยบำยทำงธุรกิจแผนธุรกิจกำรลงทุนขยำยกิจกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
วสิยัทศัน์ พนัธกิจเป้ำหมำยแผนกำรด ำเนินงำนกลยุทธ์ทำงธุรกจิกำรประชำสมัพนัธ์ รำยงำนประจ ำปี 
งบประมำณประจ ำปีของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้กลุ่มบรษิทัทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ และก ำหนด
อ ำนำจกำรบรหิำรงำนเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรหิำรและ/หรอืคณะกรรมกำรบรษิทั  

(4) ตรวจสอบ ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำรของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทั
ร่วม รวมทัง้บรษิทัร่วมทีเ่ขำ้ไปลงทุนอย่ำงเป็นประจ ำสม ่ำเสมอ และเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ
อุปสรรคต่ำง ๆ เพื่อใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ และแผนธุรกจิทีว่ำงไว ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำม
นโยบำยและเป้ำหมำยของบรษิทัฯ รวมทัง้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัทุกไตรมำส 

(5) ออกค ำสัง่ ระเบยีบ ประกำศ และบนัทกึต่ำง ๆ ภำยในบรษิทัฯ เพื่อใหแ้น่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบรษิทั
ฯเป็นไปตำมนโยบำย และเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถงึเพื่อรกัษำระเบยีบวนิัยภำยในองคก์ร 

(6) เป็นตัวแทนบริษัทหรือกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนมีอ ำนำจมอบหมำยบุคคลใดในกำรติดต่อกับองค์กร
ภำยนอก ซึ่งรวมถงึหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยงำนก ำกบัดูแลอื่น ๆ เท่ำทีก่รรมกำรผูจ้ดักำร มอี ำนำจ
หรอืไดร้บัมอบหมำย  

(7) ก ำหนดโครงสรำ้งองค์กร อ ำนำจกำรบรหิำรองค์กร วธิกีำรบรหิำร โดยครอบคลุมถงึรำยละเอยีดในกำร
คดัเลอืก กำรพฒันำและฝึกอบรม กำรว่ำจำ้ง กำรแต่งตัง้ โยกยำ้ย และเลกิจำ้งพนักงำนของบรษิทัตัง้แต่
ระดบั 6 ลงไป และก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำง เงินเดือน ค่ำตอบแทน โบนัส และสวสัดิกำรต่ำง  ๆ ส ำหรบั
พนักงำนตัง้แต่ระดบั 6 ลงไป ภำยใตก้รอบและนโยบำยทีบ่รษิทัก ำหนดไว ้ 

(8) ก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน บ ำเหน็จรำงวลั เงนิโบนัส และปรบัขึน้เงนิเดอืนส ำหรบัพนักงำนตัง้แต่
ระดบั 6 ลงไป ภำยใตก้รอบและนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดไว ้ 
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(9) เจรจำ และเขำ้ท ำสญัญำ และ/หรอื ธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ ภำยใน
อ ำนำจและวงเงนิตำมทีก่ ำหนดไวใ้นตำรำงอ ำนำจอนุมตัทิีผ่่ำนกำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิัทแล้ว 
และ/หรอื ตำมที่ คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนด และ/หรอื ตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง และ/
หรอื ตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(10) มอี ำนำจอนุมตักิำรเขำ้ท ำสญัญำ และ/หรอื ธุรกรรมใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจ
ของบริษัทฯ ตำมอ ำนำจอนุมตัิ (Authority Limits) ที่ได้รบักำรพจิำรณำและอนุมตัิจำกคณะกรรมกำร
บรษิทั เช่น กำรจดัซื้อทรพัย์สนิ กำรกู้ยมืเงนิ กำรขอสนิเชื่อจำกสถำบนักำรเงนิ กำรใชจ้่ำยเงนิลงทุนที่
ส ำคญั และ/หรอื ตำมกฎหมำยและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และ/หรอืตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(11) แต่งตัง้ที่ปรึกษำด้ำนต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ภำยในอ ำนำจและวงเงินตำมที่
ก ำหนดไวใ้นอ ำนำจอนุมตั ิ(Authority Limits) และ/หรอื ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด 

(12) ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่น ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั รวมทัง้มอี ำนำจด ำเนินกำรใด ๆ ที่
จ ำเป็นในกำรปฏบิตัหิน้ำทีด่งักล่ำว 

(13) มอบอ ำนำจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ งหรือหลำยคนปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่ งอย่ำงใดแทนกรรมกำร
ผู้จดักำร  ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรผู้จดักำร นัน้จะไม่มลีกัษณะ
เป็นกำรมอบอ ำนำจหรอืมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหก้รรมกำรผูจ้ดักำร  หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกกรรมกำร
ผู้จ ัดกำร สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และ/หรอื ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 
และ/หรอืตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งก ำหนด) อำจมส่ีวนได้เสยี 
หรอือำจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอือำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัหรอื
บรษิัทย่อยของบรษิทัฯ ยกเว้นเป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ทีท่ี่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัไดอ้นุมตัไิว ้

6.3 ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

ณ วนัที ่16 กนัยำยน 2569 บรษิทัฯ มคีณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 1 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบรหิำร 

คณะกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำวมีกฎบตัรซึ่งได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท โดยระบุถึงวตัถุประสงค์ 
องค์ประกอบ คุณสมบตัิ อ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบ กำรแต่งตัง้และวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรประชุม กำร
ประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำน และกำรเพิม่ทกัษะและกำรอบรม โดยมกีำรก ำหนดให้ทบทวนกฎบตัรดงักล่ำวตำมควำม
เหมำะสม ทัง้นี้ คณะกรรมกำรชุดย่อยจะตอ้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ 

6.3.1 ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

1) ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะ
กรรมกำรบรหิำร ซึ่งต่อมำไดม้มีตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่24 มนีำคม 2566 รบัรองใหม้ี
กำรใชก้ฎบตัรต่อเนื่องเมื่อมกีำรแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัแลว้ โดยไดก้ ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำม
รบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร โดยมรีำยละเอยีดส ำคญัสรุปไดด้งันี้ 
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(1) ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับทิศทำงกลยุทธ์ แผนธุรกิจ โครงสร้ำงกำรจดักำร กำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล 
แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี และงบประมำณของบริษัทฯ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พจิำรณำอนุมตั ิ

(2) ด ำเนินกำรจดักำรให้กำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ เป็นไปตำมแผนกำร วตัถุประสงค์ และเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว ้

(3) ก ำกบัดแูลและตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนและกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ให้
เป็นไปตำมทศิทำง กลยุทธ์ แผนกำรด ำเนินงำน แผนกำร วตัถุประสงค์ และเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว ้และ
รำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบตำมรอบกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

(4) เสำะหำและประเมนิโอกำสใหม่ ๆ ในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

(5) พจิำรณำผลก ำไร ขำดทุน และสภำพคล่องของบรษิทัฯ และกำรเสนอกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลเพื่อ
เสนอคณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตั ิรวมถงึตรวจสอบและใหค้ ำแนะน ำเกี่ยวกบันโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
และพิจำรณำกำรเสนอจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีของบริษัทฯ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อ
อนุมตัิก่อนน ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป หรือเงินปันผลระหว่ำงกำลของบริษัทฯ เพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัเพื่ออนุมตั ิ

(6) ตรวจสอบ และ/หรือ อนุมัติธุรกรรมต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรลงทุน หรือกำรได้มำจ ำหน่ำยไปซึ่ง
สนิทรพัย์ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ กำรจดักำรทรพัยำกรบุคคล กำรเงนิและกำรคลงั กำร
บรหิำรงำนทัว่ไป และตรวจสอบธุรกรรมต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อยของบรษิทัฯ ภำยใตข้อบเขตอ ำนำจกำรอนุมตัทิีค่ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำก ำหนดไว ้ 

(7) พจิำรณำรบัทรำบและด ำเนินกำรจดักำรควำมเสีย่งและระบบกำรควบคุมควำมเสีย่งของบรษิทัฯ 

(8) อำจมอบอ ำนำจช่วงใหผู้บ้รหิำรหรอืพนักงำนปฏบิตังิำนเฉพำะอย่ำงแทนไดต้ำมควำมเหมำะสม เพื่อให้
กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรหิำรเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ อย่ำงไรก็ด ีกำรมอบอ ำนำจช่วง
ดงักล่ำวจะต้องไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำใหค้ณะกรรมกำรบรหิำร หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจ
จำกคณะกรรมกำรบรหิำร สำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ อำจมส่ีวนไดเ้สยี 
หรอือำจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ (ตำมที่
นิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน หรอืประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย์) ทัง้นี้ กำรอนุมตัริำยกำรดงักล่ำวต้องสอดคล้องกบันโยบำยและหลกักำรต่ำง ๆ ที่
ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบรษิทั กฎบตัรนี้ และ/หรอื กฎหมำยหรอืกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

(9) พจิำรณำอนุมตักิำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ กำรท ำสญัญำต่ำง ๆ กำรลงทุน หรอื
กำรขำยสินทรพัย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กำรจดักำรทรพัยำกรบุคคล กำรเงินและกำรคลงั กำร
บรหิำรงำนทัว่ไป ตลอดจนกำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกตขิองบรษิทัซึ่งมเีงื่อนไขทำง
กำรค้ำทัว่ไป ในวงเงินไม่เกินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิัทได้มมีตอินุมตัใินหลกักำรไวแ้ล้ว ทัง้นี้ ภำยใต้บงัคบัของหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ รวมถงึตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเกี่ยวกบั
กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั และรำยกำรได้มำจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย์ รวมถึงตำรำงก ำหนดอ ำนำจ
อนุมตัิ (Level of Authority) ที่คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด รวมถึงมอี ำนำจอนุมตักิำรเปิดและปิดบญัชี
ธนำคำรและสถำบนักำรเงนิต่ำง ๆ และกำรใชบ้รกิำรทำงกำรเงนิต่ำง ๆ 
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(10) พจิำรณำและใหข้อ้เสนอแนะหรอืควำมเหน็ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเกี่ยวกบัโครงกำร ขอ้เสนอ หรอืกำร
เข้ำท ำธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงพิจำรณำ
ทำงเลอืกในกำรระดมทุน เมื่อมคีวำมจ ำเป็น และเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัด ำเนินกำรตำมทีก่ฎหมำย
และกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัก ำหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ และ/หรอื คณะกรรมกำร
บรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำอนุมตั ิ

(11) จดัหำทีป่รกึษำหรอืบุคคลทีม่คีวำมเหน็อสิระเพื่อใหค้วำมเหน็หรอืค ำแนะน ำ ตำมควำมจ ำเป็น 

(12) เชญิใหผู้้บรหิำรหรอืพนักงำนทีเ่กี่ยวขอ้งเขำ้ร่วมประชุม เพื่อชี้แจงหรอืใหข้อ้มูลเพิม่เตมิที่เกี่ยวขอ้งกบั
เรื่องทีม่กีำรพจิำรณำในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรหิำร  

(13) รำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบถงึกจิกำรทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรไดด้ ำเนินกำรภำยใตอ้ ำนำจหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบรหิำรอย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้นี้ รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จ ำเป็นและสมควรที่จะต้องเสนอให้
คณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ  

(14) พจิำรณำและก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทนของพนักงำนของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

(15) พจิำรณำและอนุมตัิกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบรษิทัตำมงบลงทุนหรอืงบประมำณที่
ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยวงเงนิส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมที่ก ำหนดไวใ้นอ ำนำจ
ด ำเนินกำร (Delegation of Authority) ที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว แต่ไม่เกิน
งบประมำณประจ ำปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึกำรเขำ้ท ำสญัญำต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัเรื่องดงักล่ำว 

(16) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรหิำรมหีน้ำทีท่บทวนและเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพจิำรณำแก้ไขขอบเขตอ ำนำจ 
หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรใหส้อดคลอ้งกบัสภำวกำรณ์ 

ทัง้นี้ ขอ้มลูและรำยละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร 
ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 (นโยบำยและแนวปฏิบตักิำรก ำกบัดูแลกิจกำร ฉบบัเต็ม และจรรยำบรรณทำงธุรกจิฉบบั
เตม็ทีบ่รษิทัไดจ้ดัท ำ) – “กฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำร” 

6.3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย 

1) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่16 กนัยำยน 2569 คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบดว้ยกรรมกำรบรหิำร จ ำนวน 3 ท่ำน โดยมรีำยชือ่ 
ดงันี้  

ชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

2. นำงสำวขจติำ วฒุกิำรโกศล กรรมการบรหิาร 

3. นำงสำวจติตมำศ เมฆใหญ ่ กรรมการบรหิาร 
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6.4 ผู้บริหาร 

6.4.1 ข้อมูลเก่ียวกบัผู้บริหาร 

โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทฯ ตำมที่ได้รบัอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2568 มี
รำยละเอยีดดงันี้  
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ณ วนัที่ 16 กันยำยน 2569 ผู้บริหำรของบริษัทฯ ตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ที ่กจ. 17/2551 เรื่อง กำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเกี่ยวกบักำรออกและเสนอขำย
หลกัทรพัย ์(ตำมทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) ประกอบดว้ยผูบ้รหิำรจ ำนวน 6 ท่ำน ดงันี้  

ชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ (1) ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) 

2. นำงสำวขจติำ วฒุกิำรโกศล ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายพฒันาธุรกิจ / ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายออกแบบ
และพฒันาผลิตภณัฑ ์(รกัษาการ) 

3. นำงสำวสกุญัญำ ศริสินิธวุนิช ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงินและบญัชี (CFO) 

4. นำงสำวประภสัสร ศรศีกัดำ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีอาวโุส 

5. นำยวุฒพินัธ ์สว่ำงพืน้ ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายพฒันาโครงการ (รกัษาการ) 

6. นำงสำวจติตมำส เมฆใหญ ่ ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายบรหิารทรพัยสิ์น (รกัษาการ) 

หมำยเหตุ:  

(1) นำยชำญชยั พนัธุ์โสภำ ลำออกจำกต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเนื่องจำกเกษียณอำยุ มีผลวนัที่ 21 สงิหำคม 2569 และที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่6/2569 เมื่อวนัที ่13 สงิหำคม 2569 ไดม้มีตแิต่งตัง้นำยปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ ใหด้ ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำร โดยมผีลวนัที ่22 สงิหำคม 2569 เป็นตน้ไป 

ทัง้นี้ ข้อมูลและรำยละเอียดที่เกี่ยวขอ้งของผู้บรหิำรของบรษิัทฯ ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 (รำยละเอียด
เกี่ยวกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ ผูท้ี่
ไดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดแูลกำรท ำบญัช ีและเลขำนุกำรบรษิทั) 

6.4.2 นโยบายและวิธีการก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน จะพจิำรณำโครงสรำ้งและอตัรำค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรใหม้ี
ควำมเหมำะสมกบัควำมรบัผดิชอบ และจูงใจใหผู้บ้รหิำรน ำพำองค์กรใหด้ ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยทัง้ระยะสัน้และระยะ
ยำว โดยน ำเสนอใหก้บัคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิทัง้นี้ ค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรจะตอ้งสอดคลอ้งกบักลยุทธ์
และเป้ำหมำยระยะยำวของบรษิทัฯ ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที ่ขอบเขต บทบำทและควำมรบัผดิชอบ รวมถงึประโยชน์
ที่คำดว่ำจะได้รบัจำกผู้บรหิำรแต่ละท่ำน และค่ำตอบแทนดงักล่ำวสำมำรถเปรยีบเทยีบได้กบัธุรกิจในอุตสำหกรรม
เดยีวกนั 

6.4.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม 2569 ถึงวนัที่ 30 มถิุนำยน 2569 บรษิัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผู้บรหิำรของ
บรษิทัฯ รวม 5 รำย เป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ประมำณ 7,042,536.16 ล้ำนบำท โดยค่ำตอบแทนดงักล่ำวเป็นค่ำตอบแทน
ในรปูแบบเงนิเดอืน ประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี และสวสัดกิำรอื่นๆ เช่น ค่ำน ้ำมนั เป็นตน้ 
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ส ำหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2568 บรษิทัฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ รวม 
5 รำย เป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิ้นประมำณ 9,551,201.52 ล้ำนบำท โดยค่ำตอบแทนดงักล่ำวเป็นค่ำตอบแทนในรูปแบบ
เงนิเดอืน โบนัส ประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี และสวสัดกิำรอื่นๆ เช่น ค่ำเดนิทำง เป็นตน้ 

2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

บริษัทฯ ยงัมีค่ำตอบแทนอื่น ๆ ที่ไม่ใช่ตัวเงิน เช่น สวสัดิกำรที่จอดรถส ำหรบัผู้บริหำรตัง้แต่ระดบัผู้ช่วย
ผู้อ ำนวยกำรขึ้นไป โดยมอบเป็นบตัรที่จอดรถยนต์ หรือบตัรคูปองจอดรถ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำงำน 
สวสัดกิำรทนัตกรรม และสวสัดกิำรประกนักลุ่ม เป็นตน้  
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3) ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย (ถ้ามี) 

- ไม่ม ี–  

6.5 ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงาน 

1) จ านวนบุคลากร 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2569  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มบีุคลำกรจ ำนวน 34 คน โดยสำมำรถจ ำแนกตำมสำย
งำนในแต่ละสำย ไดด้งันี้ 

จ าแนกตามแผนก 

 

จ านวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

2566 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

2567 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

2568 

ณ วนัท่ี  30 
มิถนุายน

2569 

1. แผนกกำรเงนิและบญัช ี 38 9 5 6 
2. แผนกบรหิำร 8 7 1 1 
3. แผนกบรหิำรโครงกำร 50 7 10 11 
4. แผนกทรพัยำกรบุคคล 8 2 1 1 

5. แผนกออกแบบและพฒันำผลติภณัฑ์ 27 5 3 2 

6. แผนกพฒันำธุรกจิ 21 3 13 11 
7. แผนกกลุ่มธุรกจิโรงแรม 174 4 2 1 
8. อื่น ๆ (1) 8 3 2 1 
รวม 334 40 37 34 

หมำยเหตุ: (1) อื่น ๆ รวมถงึแผนกกฎหมำย แผนกบรกิำร และแผนกขำย เป็นตน้ 

2) การเปล่ียนแปลงจ านวนบุคลากรอยา่งมีนัยส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา  

ในช่วงระหว่ำง ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ถงึ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2569 บรษิทัฯ มจี ำนวนพนักงำนลดลง
จ ำนวน 300 คน โดยมสีำเหตุหลกัเกดิจำก กำรใชเ้ป็น Shared Service เพิม่ขึน้ จงึมกีำรปรบัโครงสรำ้งใหเ้หลอืเฉพำะ
หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งเท่ำนัน้ จงึส่งผลใหจ้ ำนวนพนักงำน ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2569 มจี ำนวนพนักงำนลดลงในช่วง 2 
ปีทีผ่่ำนมำ 

3) ค่าตอบแทนพนักงาน 

ระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม 2569 ถึงวนัที่ 30 มถิุนำยน 2569 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มกีำรจ่ำยผลตอบแทน
รวมใหแ้ก่พนักงำน (ไม่รวมผูบ้รหิำร) ในลกัษณะต่ำง ๆ ไดแ้ก่ เงนิเดอืน เงนิโบนัส ค่ำล่วงเวลำ ประกนัสงัคม เงนิสมทบ
กองทุนส ำรองเลีย้งชพีและค่ำตอบแทนอื่น ๆ เป็นจ ำนวน  9,120,882.40  ลำ้นบำท 
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ส ำหรบัรอบปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มกีำรจ่ำยผลตอบแทนรวมใหแ้ก่
พนักงำน (ไม่รวมผูบ้รหิำร) ในลกัษณะต่ำง ๆ ไดแ้ก่ เงนิเดอืน เงนิโบนัส ค่ำล่วงเวลำ ประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุน
ส ำรองเลีย้งชพีและค่ำตอบแทนอื่น ๆ เป็นจ ำนวน  21,198,308.59 ลำ้นบำท  

4) ค่าตอบแทนอ่ืนของพนักงาน 

บรษิทัฯ จดัใหม้สีวสัดกิำรต่ำงๆ ส ำหรบัพนักงำน โดยมุ่งเน้นในกำรพฒันำควำมเป็นอยู่ และคุณภำพชวีติของ
พนักงำน เพื่อส่งเสรมิใหพ้นักงำนเป็นท ำงำนอย่ำงควำมสุข และมคีวำมมัน่คงในชวีติ อำท ิสวสัดกิำรทีเ่กีย่วกบัสุขภำพ
ของพนักงำนโดยจดัใหม้สีวสัดกิำรประกนัสุขภำพกลุ่ม ประกันชวีติและสวสัดกิำรดำ้นทนัตกรรม รวมไปถงึกำรตรวจ
สุขภำพประจ ำปี ตำมแผนกำรตรวจทีแ่บ่งตำมช่วงอำยุของพนักงำน เงนิช่วยเหลอืและของขวญัส ำหรบับุตรทีค่ลอดใหม่
ของพนักงำน เงนิช่วยเหลอืและของขวญัส ำหรบัพธิมีงคล สมรส เงนิช่วยในงำนฌำปนกจิของครอบครวัพนักงำน และ
สวสัดกิำรดำ้นสนัทนำกำรเพื่อเสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธข์องพนักงำนในองคก์ร อำท ิกจิกรรมกำรท่องเทีย่วประจ ำปี เป็น
ตน้  

5) กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

บรษิทัฯ เขำ้ร่วมกองทุนส ำรองเลีย้งชพี ตำมพระรำชบญัญตักิองทุนส ำรองเลีย้งชพี พ.ศ.2530 (รวมทัง้ทีม่กีำร
แก้ไข เพิม่เตมิ) ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2560 โดยบรษิทัฯ และพนักงำนจะจ่ำยเงนิสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดอืนใน
อตัรำร้อยละ 2-15 ของค่ำจ้ำง ภำยใต้กองทุนส ำรองเลี้ยงชพี เค มำสเตอร์ พูลฟันด์ ซึ่งจดทะเบยีนแล้ว โดยกองทุน
ส ำรองเลีย้งชพีนี้อยู่ภำยใตก้ำรบรหิำรจดักำรของ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน กสกิรไทย จ ำกดั  โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อสรำ้งขวญัและก ำลงัใจใหแ้ก่พนักงำนของบรษิทัฯ และเพื่อจงูใจใหพ้นักงำนท ำงำนร่วมกบับรษิทัฯ ในระยะยำว 

ทัง้นี้ ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2569 บรษิทัฯ มพีนักงำนทีเ่ขำ้ร่วมโครงกำรกองทุนส ำรองเลีย้งชพี รวม 14 คน 

6) ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 

บรษิทัไม่มมีขีอ้พพิำทดำ้นแรงงำนในช่วง 3 ปีทีผ่่ำนมำ  

7) นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัของทรพัยำกรบุคคลทีถ่อืเป็นสนิทรพัย์ทีส่ ำคญัทีสุ่ดในกำรด ำเนินธุรกจิ และ
เป็นส่วนส ำเรจ็ทีจ่ะท ำใหบ้รษิทัฯ บรรลุเป้ำหมำยทีต่ัง้ไว ้บรษิทัฯ จงึก ำหนดนโยบำยเพื่อมุ่งเน้นกำรพฒันำทกัษะ และ
ศกัยภำพของพนักงำน เพื่อเพิม่ควำมก้ำวหน้ำ เพิม่ประสทิธภิำพกำรท ำงำนในทุกดำ้นของพนักงำนในทุกระดบัอย่ำง
ต่อเนื่อง อนัส่งผลใหเ้กดิแนวควำมคดิเชงิสรำ้งสรรค ์เพื่อเพิม่คุณค่ำเชงินวตักรรมใหแ้ก่บรษิทั ซึง่ถอืเป็นหนึ่งในกลยุทธ์
ทีส่ ำคญัของบรษิทัฯ อกีทัง้ยงัส่งเสรมิและด ำเนินกำรใหม้กีำรสมัมนำและกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่องทัง้ในรูปแบบของ
กำรฝึกอบรมภำยในองค์กร (In-House Training) และกำรฝึกอบรมภำยนอกองค์กร (Public Training) รวมทัง้กำรจดั 
กิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงควำมใกล้ชดิสนิทสนม ควำมคุ้นเคย ควำมสมัพนัธ์อนัดรีะหว่ำงผูบ้รหิำรและพนักงำน เพื่อ
สะทอ้นกำรท ำงำนอย่ำงมอือำชพีส่งผลใหลู้กคำ้เกดิควำมพงึพอใจอย่ำงสงูสุด  

6.6 ข้อมูลส าคญัอ่ืน ๆ 

1) ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี 

นำงสำวประภัสสร ศรีศกัดำ เป็น ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีอำวุโส ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รบัมอบหมำยให้รบัผิดชอบ
โดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชีของบริษัทฯ โดยท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรด ำเนินธุรกรรมทำงบัญชีของ  
บรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิำพและเป็นไปตำมระเบยีบ ขอ้ก ำหนด หลกัเกณฑ์ต่ำง ๆ ของบรษิทัฯ และมำตรฐำนทำงบญัช ี
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โดยมปีระวตัแิละรำยละเอยีดตำมทีป่รำกฎใน เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคมุ 
ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ และผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำร
ควบคุมดแูลกำรท ำบญัช ี

2) เลขานุการบริษทั  

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่12/2566 เมื่อวนัที ่13 ธนัวำคม 2566 ไดม้มีตแิต่งตัง้ นำงสำวจติตมำศ 
เมฆใหญ่ เป็นเลขำนุกำรบรษิัท เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 89/15 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ และได้ก ำหนดขอบเขต
อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของเลขำนุกำรบรษิัทรำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 (นโยบายและแนว
ปฏบิตักิารก ากบัดูแลกจิการ ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณทางธุรกจิฉบบัเตม็ทีบ่รษิทัไดจ้ดัท า) – “ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่
และควำมรบัผดิชอบของเลขำนุกำรบรษิทั”  

ทัง้นี้ ข้อมูลและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องของผู้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัทปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 
(รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละ
กำรเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดแูลกำรท ำบญัช ีและเลขำนุกำรบรษิทั) 

3) งานนักลงทุนสมัพนัธ ์

บรษิัทฯ ได้จดัตัง้ฝ่ำยนักลงทุนสมัพนัธ์ และมอบหมำยให ้นำยคชำ คุนผลนิ ท ำหน้ำที่เป็นศูนย์กลำงในกำร
เปิดเผยขอ้มลูส ำคญัต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุน รวมทัง้ขอ้มลูทำงกำรเงนิ  

ทัง้นี้ สำมำรถตดิต่อฝ่ำยนักลงทนุสมัพนัธไ์ดท้ี ่ 

สถำนทีต่ดิต่อ:  

บรษิทั ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน)  

ชัน้ 20 อำคำรภริชัทำวเวอร ์แอท ไบเทค  

เลขที ่4345 ถนนสุขมุวทิ แขวงบำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 

โทร: +66(0) 2483 0888 

4) ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัช ี(Audit Fee) 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัช ีใหแ้ก่ บรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั ในฐำนะผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยมรีำยละเอยีดค่ำตอบแทน ส ำหรบังวดบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2569 ดงันี้ 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 

(บาท) 

บรษิทัฯ 1,800,000  

บรษิทัย่อย  4,390,000  

รวม 6,190,000 
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 นอกจำกนี้ บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัช ีใหแ้ก่บรษิทัสอบบญัชอีื่น จ ำนวน 235,000 
บำท ส ำหรบังวดบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2569 

 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ประจ ำปี 2569 เมื่อวนัที ่28 เมษำยน 2569 ไดม้มีตแิต่งตัง้นำงสำวสุเมษำ 
ตัง้อยู่สุข (ผู้สอบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่7627 หรอืนำงสำวโกสุมภ์ ชะเอม (ผู้สอบบญัชรีบัอนุญำตเลขที่ 62011) หรอื 
นำงวไิล สุนทรวำณี (ผู้สอบบญัชรีบัอนุญำตเลขที่ 7356) หรอื นำงพูนนำรถ เผ่ำเจรญิ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญำตเลขที่ 
5238 หรอื นำงสำววจิติร บวัศร ี(ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่14167 ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัอนุญำตจำกส ำนักงำน 
ก.ล.ต. สงักดับรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

ค่ำบรกิำรอื่น (Non-Audit Fee) 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2569  บรษิทัฯ ไดม้กีำรจ่ำยค่ำบรกิำรอื่น (Non-Audit Fee) ใหแ้ก่ บรษิทั ส ำนักงำน อี
วำย จ ำกดั ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นจ ำนวน 59,482 บำท ซึง่เป็นค่ำบรกิำรทีเ่กีย่วขอ้งกบั กำรสอบทำนกำรปันส่วน
รำคำซื้อ ค่ำสอบทำนงบกำรเงนิรำยไตรมำส ปี 2568 และค่ำล่วงเวลำและค่ำบรกิำรอื่น ๆ 

ทัง้นี้ บุคคลหรอืบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้สอบบญัชแีละส ำนักงำนสอบบญัชทีี่ผู้สอบบญัชสีงักดัขำ้งต้นไม่เป็น
บุคคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ตำมมำตรฐำนกำรบญัชวี่ำดว้ยเรื่องกำรเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบับุคคลหรอืบรษิทั
ทีเ่กีย่วขอ้ง 


