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5. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บริหาร 
พนักงาน และอืน่ๆ 

 
5.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ  

 
โครงสรำ้งกำรจัดกำรของบริษัทประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 6 ชุด ไดแ้ก่ 

คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรลงทุนและบริหำรเงิน 
คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดคำ่ตอบแทน ก ำกบัดแูลกิจกำรและควำมยั่งยนื และคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
ของกรรมกำรผูจ้ดักำร 
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5.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2569 คณะกรรมกำรบรษัิท มีจ ำนวน 13 ทำ่น ประกอบดว้ย 

หมำยเหต ุ:  
1 รศ.ดร.วีระพงษ์ แพสุวรรณ ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำร มีผลตัง้แตว่นัที่ 24 เมษำยน 2568  
2 นำงสุวรรณยำ ปิยพำณิชยกุล ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรแทน นำยมรกต เธียรมนตร ีมีผลตัง้แตว่นัที่ 28 ตลุำคม 2568 
3 ผศ.ดร.ธวชัชยั จิตรภำษน์นัท ์ ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ มีผลตัง้แตว่นัที่ 24 เมษำยน 2568 
4 นำยเอกชยั กองเกิด ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรประเมินผลกำรปฏบิตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร มีผลตัง้แตว่นัที่ 28 ตลุำคม 2568 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 13 ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 5 ท่ำน และเป็นกรรมกำร
ผูห้ญิง จ ำนวน 5 ท่ำน คิดเป็นรอ้ยละ 38.46 ทัง้นี ้คณะกรรมกำรของบริษัทมีควำมหลำกหลำย (Board Diversity) โดยมีทกัษะ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัท ผ่ำนกำรจัดท ำตำรำงควำมรู้ควำมช ำนำญ (Board Skills Matrix) และมีควำม
หลำกหลำยในดำ้นประวตัิกำรศกึษำ ประสบกำรณ ์ทกัษะวิชำชีพ เพศ อำย ุเชือ้ชำติ โดยไมจ่ ำกดัควำมแตกตำ่งอื่นใด 

 

 

1. ดร.ทวีศกัดิ์ กออนนัตกูล ประธำนกรรมกำร/ กรรมกำรเทคโนโลยี 
2. รศ.ดร.วีระพงษ์ แพสวุรรณ1 กรรมกำร / รองประธำนกรรมกำร คนที่ 1 
3. นำงสวุรรณยำ ปิยพำณิชยกุล2 กรรมกำร / รองประธำนกรรมกำร คนที่ 2  
4. ศ.กิตติคณุ ดร.อจัฉรำ จนัทรฉ์ำย กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
5. นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง / กรรมกำรตรวจสอบ 
6. ผศ.ดร.ธวชัชยั จิตรภำษ์นนัท์3 กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
7. รศ.ดร.ทิพวรรณ ป่ินวนิชยก์ลุ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน 

ก ำกบัดแูลกิจกำรและควำมยั่งยืน 
8. รศ.ดร.พส ุเดชะรนิทร ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน 

ก ำกบัดแูลกิจกำรและควำมยั่งยืน 
9. นำยสหสั ตรทีิพยบตุร กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / ประธำนกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน 

ก ำกับดูแลกิจกำรและควำมยั่ งยืน  / ประธำนกรรมกำรประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร / กรรมกำรลงทนุและบรหิำรเงิน 

10. นำยแพทยโ์สภณ เมฆธน กรรมกำร 
11. ศ.ดร.ชกิูจ ลมิปิจ ำนงค ์ กรรมกำร / กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำร  / 

กรรมกำรเทคโนโลยี 
12. นำยเอกชยั กองเกิด4 กรรมกำร / กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร 
13. นำงมรกต กลุธรรมโยธิน กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง / กรรมกำร

เทคโนโลยี 
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ตำรำงทกัษะและประสบกำรณ ์(Board Skills Matrix)               
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จ ำนวนกรรมกำรดงักลำ่วเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษัิทที่ก ำหนดใหม้ีกรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 11 ทำ่น และ
ไม่เกิน 15 ท่ำน และกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย ที่มีคณุสมบตัิ
ครบตำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญตัิบรษัิทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ 
ทจ.28/2551 เรือ่ง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหมท่กุประกำร  

คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำหนดจ ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมกำรสำมำรถด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำร เพื่อใหบ้ริษัทไดร้บัประโยชนส์ูงสุดจำกกำรทุ่มเทเวลำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของกรรมกำรไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัท สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยไดไ้ม่เกิน 5 บริษัท โดยในปี 2568 บริษัทไม่มีกรรมกำรรำยใดของบริษัทที่ด  ำรงต ำแหน่งในบริษัทจด
ทะเบียนเกินกว่ำ 5 บริษัท นอกจำกนี ้บริษัทไม่ไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่บริษัทอื่นของ
กรรมกำรผูจ้ดักำร (ผูบ้ริหำรสงูสดุ) ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูกำรด ำรงต ำแหน่งต่ำง  ๆ  ของกรรมกำร และผูบ้ริหำรเป็น
รำยบคุคลในหวัขอ้คณะกรรมกำรบรษัิทและคณะผูบ้รหิำรในเว็บไซตข์องบรษัิท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิท ประกอบดว้ย “นำยวีระพงษ์ แพสวุรรณ หรอื นำยชกิูจ ลมิปิจ ำนงค ์คนใดคน
หนึ่งลงลำยมือช่ือรว่มกบั นำงมรกต กุลธรรมโยธิน หรือ นำงสวุรรณยำ ปิยพำณิชยกุล หรือ นำยเอกชยั กองเกิด คนใดคนหนึ่ง
รวมเป็นสองคน และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท หรือ นำงมรกต กุลธรรมโยธิน ลงลำยมือช่ือรว่มกบั นำงสวุรรณยำ ปิยพำณิช
ยกลุ หรอื นำยเอกชยั กองเกิด คนใดคนหนึง่รวมเป็นสองคน และประทบัตรำส ำคญัของบรษัิท" 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่การอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำที่จัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัท และ  
มติที่ประชมุของผูถื้อหุน้ และใหร้วมถึงอ ำนำจหนำ้ที่ ดงันี ้

1. ก ำหนดทิศทำงธุรกิจของบรษัิท 

2. อนมุตัิแผนธุรกิจของบรษัิท 

3. ก ำหนดแผนกำรลงทนุ และจดัหำเงินลงทนุ 

4. ควบคมุกำรปฏิบตัิกำรใหเ้ป็นไปตำมแผนธุรกิจ 

5. ดแูลจดักำร และบรหิำรงำนของบรษัิทใหไ้ดผ้ลดีที่สดุ ตำมแนวทำงของขอ้บงัคบัของบรษัิท และตำมมติของ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

6. มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่ง  หรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทน
คณะกรรมกำรได ้ 

7. กรรมกำรจะตอ้งไม่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท หรือ
เขำ้เป็นหุน้สว่นในหำ้งหุน้สว่นสำมญั หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่ ำกดัควำมรบัผิดชอบในหำ้งหุน้สว่นจ ำกดั หรอืเป็น
กรรมกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับ
กิจกำรของบรษัิทไมว่ำ่จะท ำเพื่อประโยชนส์ว่นตนหรือประโยชนข์องผูอ้ื่น เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 
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8. กรรมกำรตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททรำบโดยไม่ชกัชำ้ หำกมีสว่นไดเ้สียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญำบริษัทท ำ
ขึน้หรอืถือหุน้หรอืหุน้กูเ้พิ่มขึน้หรอืลดลงในบรษัิทหรอืบรษัิทในเครอื 

เว้นแต่เร่ืองดังต่อไปนี้ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถอืหุ้นก่อนด าเนินการ 

1. เรือ่งที่กฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งใชม้ติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั ซึ่งมีมูลค่ำของรำยกำรที่ตอ้งขออนุมตัิจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ตำมกฎ ระเบียบหรือ
ประกำศของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเก่ียวกบัเรือ่งรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียน 

3. กำรซือ้ขำยสินทรพัยส์  ำคญั ซึ่งมีมูลค่ำของสินทรพัยข์องบริษัทที่ตอ้งขออนุมตัิที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตำม
กฎระเบียบหรือประกำศของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัเรือ่งกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไป ซึ่งสินทรพัย์
ของบรษัิทจดทะเบียน 

 ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีกำรทบทวนขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำร (Corporate Governance Policy) 

คณะกรรมการที่เป็นอิสระ 

คณะกรรมกำรที่เป็นอิสระมีหนำ้ที่ดูแลไม่ใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนร์ะหว่ำงบริษัทจดทะเบียนกับ
ผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือกบับริษัทอื่นซึ่งมีผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่กลุม่เดียวกนั และเป็นอิสระจำกผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ของบริษัทหรือกลุ่มของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ รวมถึงกำรดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรำยให้เท่ำเทียมกัน  
นอกจำกนี ้บริษัทไดป้ฏิบตัิตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ี่ก ำหนดให้
บรษัิทตอ้งมีกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดที่มีอยูจ่รงิของบรษัิทและไมน่อ้ยกวำ่ 3 คน 

 ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2569  บรษัิทมีคณะกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 5 ทำ่น ดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้

1. ศ.กิตติคณุ ดร.อจัฉรำ จนัทรฉ์ำย กรรมกำรอิสระ 
2. นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ กรรมกำรอิสระ 
3. ผศ.ดร.ธวชัชยั จิตรภำษ์นนัท์1 กรรมกำรอิสระ 
4. รศ.ดร.ทิพวรรณ ป่ินวนิชยก์ลุ กรรมกำรอิสระ 
5. รศ.ดร.พส ุเดชะรนิทร ์ กรรมกำรอิสระ 

หมำยเหต ุ:  
1 ผศ.ดร.ธวชัชยั จิตรภำษน์นัท ์ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ มีผลตัง้แตว่นัที่ 24 เมษำยน 2568 
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สว่นท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 6 

5.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 

(1) คณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) เมื่อวนัท่ี 29 ธันวำคม 2551 มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมกำรบรหิำร เพื่อท ำหนำ้ที่วำงนโยบำยหรือกลยทุธแ์ละสนบัสนนุในกำรดแูลกำรบริหำร กำรจดักำร และนโยบำย
ในกำรประกอบธุรกิจของบรษัิทใหเ้ป็นไปตำมเปำ้หมำย  

ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2569  คณะกรรมกำรบรหิำรมีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้
1. นำงมรกต กลุธรรมโยธิน ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2. นำยสหสั ตรทีิพยบตุร กรรมกำรบรหิำร 
3. นำยวลัลช์ยั เวชชีวะด ำรงค ์ กรรมกำรบรหิำร 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ก ำหนดกลยทุธท์ำงธุรกิจ นโยบำย แผนธุรกิจและงบประมำณของบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ  

2. บรหิำรกำรด ำเนินธุรกิจใดๆ ของบรษัิท ใหบ้รรลตุำมวตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยที่ไดว้ำงไว ้ 

3. ก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษัิททรำบเป็นประจ ำทกุเดือนที่มีกำรประชมุ  

4. แสวงหำและประเมินโอกำสในกำรลงทนุในธุรกิจใหม ่ 

5. พิจำรณำสอบทำนและอนุมตัิรำยกำรเก่ียวกบักำรลงทุน จัดซือ้ จัดจำ้ง และจ ำหน่ำยทรพัยส์ิน กำรบริหำร
ทรพัยำกรบคุคล กำรเงินและกำรบริหำร กำรบริหำรงำนทั่วไป และรำยกำรอื่นใดที่เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท 
ภำยในวงเงินไมเ่กิน 50 ลำ้นบำท  

6. พิจำรณำและใหค้วำมเห็นต่อเรื่องที่ตอ้งผ่ำนกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท ยกเวน้ในกิจกรรมใดๆ ซึ่ง
คณะกรรมกำรบรษัิทไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรชดุยอ่ยชดุอื่นเป็นผูด้  ำเนินกำรไวแ้ลว้ 

7. ใหม้ีอ  ำนำจในกำรจดัหำพสัดตุำมระเบียบ บริษัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) ว่ำดว้ยกำรพสัด ุ
พ.ศ.2545 ในโครงกำรที่ผ่ำนกำรพิจำรณำ อนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไวแ้ลว้ ภำยในวงเงิน
งบประมำณที่ไดร้บัอนมุตัิ  

ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรมีก ำหนดวำระในกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี ใหส้อดคลอ้งกบักำรด ำรงต ำแหนง่
เป็นกรรมกำรของบรษัิท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) เมื่อวนัท่ี 14 กนัยำยน 2544 มีมติแตง่ตัง้
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหนำ้ที่เสริมสรำ้งประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรและเพิ่มมลูค่ำใหอ้งคก์ร ซึ่งจะก่อใหเ้กิด
ประสิทธิผลต่อควำมเช่ือมั่นและควำมน่ำเช่ือถือของรำยงำนทำงกำรเงินเพิ่มมำกขึน้  ปรบัปรุงหนำ้ที่และกระบวนกำรของ



บรษัิท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

สว่นท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
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กำรตรวจสอบภำยในและภำยนอก และปรบัปรุงใหก้ำรสื่อสำรระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท ส ำนกัตรวจสอบภำยในและ
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทมีประสทิธิภำพมำกขึน้ 

 ณ วนัที่ 30 เมษำยน 2569 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 4 ท่ำน โดยกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 ท่ำน 
มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจหรือมีประสบกำรณด์ำ้นบญัชีหรือกำรเงิน และมีควำมรูต้่อเนื่องเก่ียวกบัเหตทุี่มีต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้

1. ศ.กิตติคณุ ดร.อจัฉรำ จนัทรฉ์ำย1 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ2 กรรมกำรตรวจสอบ 
3. ผศ.ดร.ทิพวรรณ ป่ินวนิชยก์ลุ3 กรรมกำรตรวจสอบ 
4. รศ.ดร.พส ุเดชะรนิทร์4 กรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหต ุ:  
1 ศ.กิตติคณุ ดร.อจัฉรำ จนัทรฉ์ำย เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัท 
และเป็นกรรมกำรอิสระ 

2 นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ เป็นกรรมกำรอิสระ 

3 ผศ.ดร.ทิพวรรณ ป่ินวนิชยก์ลุ เป็นกรรมกำรอิสระ 
4 รศ.ดร.พส ุเดชะรนิทร ์เป็นกรรมกำรอิสระ ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 30 มกรำคม 2568 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนใหบ้ริษัทมีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูตอ้งและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยประสำนงำนกบัผูส้อบ
บญัชีภำยนอกและผูบ้รหิำรที่รบัผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 

2. สอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล 
และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ
แต่งตัง้ โยกยำ้ย เลิกจ้ำงหัวหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหัวหนำ้หน่วยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบ
เก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและนโยบำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ตลอดจนเลกิจำ้งผูส้อบบญัชีของบรษัิท รวมถึงพิจำรณำเสนอคำ่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีตอ่คณะกรรมกำร
บริษัท เพื่อเสนอต่อผูถื้อหุน้ โดยพิจำรณำควำมเป็นอิสระ ควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรพัยำกร 
คุณภำพและปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนัน้  รวมถึงประสบกำรณข์องบคุลำกรที่
ไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำสอบทำนกำรเปิดเผยรำยกำรเก่ียวโยงหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
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สว่นท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
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6. จดัท ำรำยงำนแสดงถึงควำมรบัผิดชอบและกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อเสนอเป็นสว่น
หนึ่งในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ
ประกอบดว้ยสำระส ำคญัอยำ่งนอ้ย ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษัิท 

(2) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิท  

(3) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(4) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

(5) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

(6) จ ำนวนกำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะ
ทำ่น 

(7) ควำมเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัร 

(8) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

7. คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแสวงหำควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกที่ปรกึษำทำงวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นวำ่จ ำเป็น 
ดว้ยคำ่ใชจ้่ำยของบรษัิท 

8. พิจำรณำทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษัิท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

9. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(3) คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความยั่งยนื 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกำยน 2562 มีมติรวม
คณะกรรมกำร 2 ชุดย่อย คือ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เขำ้กบัคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำร โดยใชช่ื้อ 
“คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทนและก ำกับดแูลกิจกำร” (Nomination, Remuneration and Corporate Governance 
Committee) ท ำหน้ำที่ทบทวนและเสนอนโยบำย ก ำหนดหลักเกณฑ์ดูแลให้คณะกรรมกำรมีขนำดและองคป์ระกอบที่
เหมำะสมกับองคก์ร รวมถึงมีกำรปรบัเปลี่ยนใหส้อดคลอ้งกับสภำพแวดลอ้มที่เปลี่ยนไป โดยคณะกรรมกำรจะตอ้ง
ประกอบดว้ยบคุคลที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณใ์นดำ้นตำ่งๆ เพื่อพิจำรณำทบทวนนโยบำยโครงสรำ้งและ
แนวปฏิบตัิโดยรวมเก่ียวกบัคำ่ตอบแทนของบรษัิท อีกทัง้ดแูลใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งตอ่สำธำรณะและใหป้ฏิบตัิ
ตำมแนวปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ต่อมำเมื่อวนัที่ 26 กนัยำยน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอรเ์น็ต
ประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) มีมติเพิ่มบทบำทหนำ้ที่ดำ้นควำมยั่งยืน และเปลี่ยนช่ือเป็น “คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนด
ค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำรและควำมยั่ งยืน ”  (Nomination, Remuneration, Corporate Governance and 
Sustainability Committee) 



บรษัิท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

สว่นท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 9 

 ณ วันที่ 30 เมษำยน 2569 คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิจกำรและควำมยั่งยืน มี
จ ำนวน 3 ทำ่น ดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้

1. นำยสหสั ตรทีิพยบตุร ประธำนกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดคำ่ตอบแทน ก ำกบัดแูลกิจกำรและควำมยั่งยืน 
2. รศ.ดร.ทิพวรรณ ป่ินวนิชยก์ลุ1 กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดคำ่ตอบแทน ก ำกบัดแูลกิจกำรและควำมยั่งยืน 
3. รศ.ดร.พส ุเดชะรนิทรก์ลุ2 กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดคำ่ตอบแทน ก ำกบัดแูลกิจกำรและควำมยั่งยืน 

หมำยเหต ุ:  

1 รศ.ดร.ทิพวรรณ ป่ินวนิชยก์ลุ เป็นกรรมกำรอิสระ 
2 รศ.ดร.พส ุเดชะรนิทร ์เป็นกรรมกำรอิสระ ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดคำ่ตอบแทน ก ำกบัดแูลกิจกำรและควำมยั่งยืน เม่ือ
วนัที่ 30 มกรำคม 2568 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการและความยั่งยนื 

1. ทบทวนและเสนอนโยบำย หลกัเกณฑ ์วิธีกำรสรรหำ คดัเลอืกและกลั่นกรอง ผูท้ี่จะมำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร
บริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ รวมทั้งกรรมกำรผู้จัดกำร เลขำนุกำรบริษัทหรือกรรมกำรอื่นใดที่
คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรใหม้ีคณะกรรมกำรนัน้ๆ ขึน้ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำแตง่ตัง้ใหด้  ำรงต ำแหนง่ตำ่งๆ 

2. ดแูลใหค้ณะกรรมกำรมีขนำดและองคป์ระกอบที่เหมำะสมกบัองคก์ร รวมถึงมีกำรปรบัเปลี่ยนใหส้อดคลอ้ง
กับสภำพแวดลอ้มที่เปลี่ยนไป โดยคณะกรรมกำรจะตอ้งประกอบดว้ยบคุคลที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถและ
ประสบกำรณใ์นดำ้นตำ่งๆ 

3. เสนอแนวทำง วิธีกำร และหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุด
ต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้ ที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือที่
ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำ 

4. เสนอนโยบำยกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของคณะจดักำร (Management Incentive) โดยใหส้อดคลอ้งกบัผล
กำรด ำเนินงำนของบริษัทและผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะจดักำร เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท
พิจำรณำ 

5. พิจำรณำทบทวน นโยบำย โครงสรำ้ง และแนวปฏิบตัิโดยรวมเก่ียวกับค่ำตอบแทนของบริษัท รวมถึงดแูลใหม้ี
กำรเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งตอ่สำธำรณะ และใหป้ฏิบตัิตำมแนวปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

6. จดัท ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร รวมทัง้ นโยบำยอื่นใดที่เก่ียวขอ้งภำยใตก้รอบของ
กฎหมำย หลกัเกณฑร์ะเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงำนก ำกบัดแูล อนัไดแ้ก่ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทำง
ในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีตำมมำตรฐำนสำกลเพื่อเสนอคณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำอนมุตัิ 

7. ก ำกบัดแูล สนบัสนนุ และใหค้  ำแนะน ำแก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัท ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ และควำม
รบัผิดชอบตำมนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี รวมทัง้กำรจดักิจกรรมใหพ้นกังำนไดร้บัรู ้และจดัท ำคูม่ือเพื่อใช้
ในกำรสือ่สำร 



บรษัิท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

สว่นท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 10 

8. พิจำรณำทบทวน และปรบัปรุงนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร นโยบำยอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 
แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรม และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิตำมมำตรฐำนสำกล ตลอดจนกฎหมำย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่ำงๆ และ
ธุรกิจของบรษัิท 

9. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีวำ่ดว้ยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อรบัฟังควำมเห็นและ
ขอ้เสนอแนะ 

10. แต่งตั้งคณะท ำงำนหรือจ้ำงที่ปรึกษำ/ผู้เ ช่ี ยวชำญ เมื่อมีควำมจ ำเป็น โดยบริษัทเป็นผู้ร ับผิดชอบ     
คำ่ใชจ้่ำยที่เกิดขึน้ 

11. พิจำรณำก ำหนดนโยบำย กลยทุธ ์และแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจดำ้นควำมอยำ่งยั่งยืน ครอบคลมุประเด็น
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สีย ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิที่ ดีตำม
มำตรฐำนสำกล รวมถึงก ำกบัดแูล ติดตำมกำรปฏิบตัิงำนของคณะท ำงำนกำรจดักำรดำ้นควำมยั่งยืน (ESG) 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) เมื่อวนัที่ 25 มิถนุำยน 2550 มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อท ำหนำ้ที่ก ำหนดกรอบนโยบำย แนวทำงและใหข้อ้เสนอแนะแก่คณะกรรมกำรบริษัท
ในกำรก ำกบัดแูลเก่ียวกบัควำมเสี่ยงตำ่งๆ ที่มีผลกระทบตอ่บริษัททัง้ปัจจยัภำยในและภำยนอกใหม้ีควำมเสี่ยงที่เหลอือยู่
ในระดบัท่ีเหมำะสมและยอมรบัได ้

 ณ วนัที ่30 เมษำยน 2569 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง มีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้

1. นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ1 ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
2. นำงมรกต กลุธรรมโยธิน  กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
3.  ผศ.ดร.ธวชัชยั จิตรภำษ์นนัท์2 กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

หมำยเหต ุ:  

1 นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ เป็นกรรมกำรอิสระ 
2 ผศ.ดร.ธวชัชยั จิตรภำษน์นัท ์เป็นกรรมกำรอิสระ ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง เม่ือวนัที่ 24 เมษำยน 2568 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. พิจำรณำนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Framework) ของบริษัท เพื่อน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบรษัิท 

2. ติดตำมกำรพฒันำกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

3. ติดตำมกระบวนกำรบง่ชีแ้ละประเมินควำมเสีย่ง 

4. ประเมินและอนมุตัิแผนกำรจดักำรควำมเสีย่ง 

5. รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเก่ียวกบัควำมเสีย่งและกำรจดักำรควำมเสีย่ง เพื่อทรำบเป็นประจ ำในกรณีที่มี
เรือ่งซึง่กระทบตอ่บรษัิทอยำ่งมีนยัส ำคญั และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อพิจำรณำโดยเรว็ที่สดุ 

6. สือ่สำรและประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเสีย่งที่ส  ำคญั 



บรษัิท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

สว่นท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 11 

7. พิจำรณำแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อสนับสนุนและท ำงำนสอดประสำนกับคณะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

8. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

9. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

(5) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) เมื่อวนัท่ี 21 กันยำยน 2552 มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร เพื่อท ำหนำ้ที่ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีในกำรประเมินและ
ติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร ทกุ 6 เดือน  

 ณ วนัที่ 30 เมษำยน 2569 คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร มีจ ำนวน 3 ท่ำน ดงั
รำยช่ือตอ่ไปนี ้

1. นำยสหสั ตรทีิพยบตุร  
2. ศ.ดร.ชกิูจ ลมิปิจ ำนงค ์
3. นำยเอกชยั กองเกิด1 

ประธำนกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร 
กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร 
กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

หมำยเหต ุ:   
1 นำยเอกชยั กองเกิด ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร เม่ือวนัที่ 28 ตลุำคม 2568 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 

1. ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร และเสนอต่อที่ประชมุ
คณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อพิจำรณำเห็นชอบ 

2. แจง้หลกัเกณฑท์ี่จะใชใ้นกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบแลว้ใหแ้ก่กรรมกำร
ผูจ้ดักำรรบัทรำบ 

3. ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรทุก  6 เดือน และเสนอควำมเห็นต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อพิจำรณำเห็นชอบผลกำรประเมิน 

4. แจง้ผลกำรประเมินตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทเห็นชอบแลว้ใหแ้ก่กรรมกำรผูจ้ดักำรรบัทรำบ  

(6) คณะกรรมการลงทุนและบริหารเงนิ  

 คณะกรรมกำรบริษัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) มีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรลงทนุและบริหำรเงิน เพื่อ
ท ำหนำ้ที่ก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ ์แผนกำรลงทนุและบรหิำรเงิน ใหเ้ป็นไปตำมเปำ้หมำยของบรษัิท  

 ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2569 คณะกรรมกำรลงทนุและบรหิำรเงิน มีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้

1. นำงสำววิลำวรรณ วนดรุงคว์รรรณ ประธำนกรรมกำรลงทนุและบรหิำรเงิน 
2. นำยสหสั ตรทีิพยบตุร กรรมกำรลงทนุและบรหิำรเงิน 
3. นำยวลัลช์ยั เวชชีวะด ำรงค ์ กรรมกำรลงทนุและบรหิำรเงิน 

 



บรษัิท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

สว่นท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 12 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการลงทุนและบริหารเงนิ 

1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ แผนกำรลงทุนและบริหำรเงิน ให้สอดคลอ้งหรือเป็นไปตำม กฎระเบียบ 
หลกัเกณฑ ์ประกำศ ฯลฯ ของทำงรำชกำร และ/หรอืหนว่ยงำนท่ี เก่ียวขอ้ง และใหเ้ป็นไปตำมกรอบนโยบำย
ที่คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนด 

2. ก ำกบั ดแูล และควบคมุกำรบรหิำรกำรลงทนุและบรหิำรเงินใหเ้ป็นไปตำมเปำ้หมำยของบรษัิท 

3. จดัท ำแผนกำรลงทนุและบรหิำรเงินประจ ำปี 

4. ก ำหนดขอ้จ ำกดั ขอบเขตกำรลงทนุในสนิทรพัยแ์ตล่ะประเภท จดัสรรเงินลงทนุในสนิทรพัยใ์ห ้

5. พิจำรณำคดัเลอืกผูจ้ดักำรกองทนุภำยนอกตำมควำมเหมำะสม 

6. รำยงำนผลกำรลงทนุใหค้ณะกรรมกำรบรษัิททรำบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

7. ด ำเนินกำรอื่นตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยเหมำะสม 

5.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร  

5.4.1 รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร  

ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2569 ผูบ้รหิำรบรษัิท มีจ ำนวน 5 ทำ่น ดงัรำยนำมตอ่ไปนี ้
1. นำงมรกต กลุธรรมโยธิน  กรรมกำรผูจ้ดักำร  
2. นำยวลัลช์ยั เวชชีวะด ำรงค ์  รองกรรมกำรผูจ้ดักำร  

(ผูบ้รหิำรสงูสดุสำยงำนบญัชีและกำรเงิน) 
3. นำยปิยเรศ แซห่ล ี ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส 
4. นำงสำวหรรษำ นวำระพรรณ 
5. นำยจิรโรจน ์อคัรนิธิพลชยั1 

ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส 
ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส 

หมำยเหต ุ:   
1 นำยจิรโรจน ์อคัรนิธิพลชยั ไดร้บักำรแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 25 พฤศจิกำยน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรษัิท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

สว่นท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 13 

แผนภาพโครงสร้างภายในกลุ่มของบริษัท  

 
 

5.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
   คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรไวอ้ยำ่งชดัเจนและ
โปร่งใส โดยค่ำตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสำหกรรมเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรกัษำกรรมกำรที่มี
คณุสมบตัิที่ตอ้งกำรและไดข้ออนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ สว่นค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร บริษัทมีนโยบำยจดัสรรกำรจ่ำย
คำ่ตอบแทนที่เหมำะสมตำมคณุวฒุิ คณุสมบตัิ และระดบัต ำแหนง่งำนท่ีบรรจ ุทัง้นีโ้ดยค ำนงึถึงควำมรู ้ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ ์
  
5.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิของผู้บริหาร  
 ค่ำตอบแทนรวมของผูบ้ริหำร รวมทัง้สิน้ 23,597,197.01 บำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน ค่ำ
ประจ ำต ำแหนง่ และโบนสั 

ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงนิ/หรือสิทธิประโยชนอ์ืน่ของผู้บริหาร  
 ไมม่ี 

ค่าตอบแทนอืน่ของผู้บริหาร  
บรษัิทไดจ้ดัใหพ้นกังำนและผูบ้รหิำรเขำ้รว่มกองทนุส ำรองเลีย้งชีพเพื่อเป็นสวสัดิกำรและหลกัประกนัแก่พนกังำน

และผูบ้รหิำรเมื่อออกจำกงำน ทพุพลภำพ ปลดเกษียณ ตำย หรอืลำออกจำกกองทนุ โดยสำมำรถเลอืกสมคัรกองทนุส ำรอง
เลีย้งชีพ 

 
 



บรษัิท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

สว่นท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 14 

5.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพเป็นสวสัดิกำรที่จดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นกำรเก็บออมเงินใหก้บัพนกังำนใชจ้่ำย

เมื่อเกษียณอำย ุซึ่งบริษัทไดก้ ำหนดใหค้ณะกรรมกำรกองทนุส ำรองเลีย้งชีพเป็นผูค้ดัเลือกผูจ้ดักำรกองทนุ โดยค ำนึงถึง
ปัจจยัสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมำภิบำล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”)  

ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีกำรเปลี่ยนแปลงอตัรำกำรจ่ำยเงินสะสมกองทุนส ำรองเลีย้งชีพเฉพำะพนกังำนที่เริ่มงำนกับ
บรษัิทตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยำยน 2550 ดงันี ้

อายุงาน อัตราเงนิสะสม (ร้อยละของคา่จ้าง) 
ผำ่นทดลองงำน ตัง้แต ่2 ไมเ่กิน 15 

โดยบริษัทจ่ำยเงินสมทบในอัตรำเดียวกันกับอัตรำเงินสะสมของพนักงำน ในกรณีพนักงำนพน้จำกกำรเป็น
สมำชิกกองทนุ พนกังำนมีสทิธิไดร้บัเงินสมทบและผลประโยชนข์องเงินสมทบตำมอำยกุำรท ำงำน ดงันี ้

อายุงาน 
อัตราเงนิสะสมที่สมาชิกเลือก 

(ร้อยละของค่าจ้าง) 
อัตราเงนิสมทบ 

(ร้อยละของค่าจ้าง) 

นอ้ยกวำ่ 3 ปี 
2 หรอื 3 

จ่ำยเงินสมทบในอตัรำเดยีวกบัอตัรำเงิน
สะสมที่สมำชิกเลอืก 

4 ถึง 15 3 

ตัง้แต ่3 ปี แตไ่มถ่ึง 5 ปี 
2 หรอื 5 

จ่ำยเงินสมทบในอตัรำเดยีวกบัอตัรำเงิน
สะสมที่สมำชิกเลอืก 

6 ถึง 15 5 

ตัง้แต ่5 ปี ขึน้ไป 
2 หรอื 7 

จ่ำยเงินสมทบในอตัรำเดยีวกบัอตัรำเงิน
สะสมที่สมำชิกเลอืก 

8 ถึง 15 7 

จ ำนวนบคุลำกรท่ีเขำ้รว่มกองทนุส ำรองเลีย้งชีพเปรยีบเทียบกบัจ ำนวนพนกังำนทัง้หมด 

ชื่อบริษัท/บริษัทยอ่ย 
มี/ไม่มี 
PVD 

จ านวนพนักงานที่
เป็นสมาชิก PVD 

(คน) 

สัดส่วนพนักงานเข้า
ร่วม PVD/ พนักงาน

ทั้งหมด (%) 
บรษัิท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) มี 1,114 51.43% 
บรษัิท แมนดำลำ คอมมนูิเคชั่น จ ำกดั (บรษัิทยอ่ย) มี 63 61.17% 
บรษัิท ไทย ดอท คอม จ ำกดั (บรษัิทยอ่ย) มี 2 28.57% 
บรษัิท พฒันำเครอืขำ่ยอิเลก็ทรอนิกส ์จ ำกดั (บรษัิทยอ่ย) มี 0 0.00% 
บรษัิท ไอเน็ต รที แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั (บรษัิทยอ่ย) มี 14 93.33% 

ณ วันที่ 30 เมษยน 2569 บริษัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) มีจ ำนวนพนักงำนที่เป็นสมำชิก
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพจ ำนวน 1,114 คน และบรษัิทยอ่ย มีพนกังำนเป็นสมำชิกกองทนุส ำรองเลีย้งชีพรวม 79 คน 



บรษัิท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

สว่นท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 15 

จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 

30 เมษายน 2569 

บริษัท 
อินเทอรเ์น็ต 
ประเทศไทย 

จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น 

จ ากัด 
(บริษัทยอ่ย) 

บริษัท ไทย 
ดอท คอม 
จ ากัด 

(บริษัทยอ่ย) 

บริษัท พัฒนา
เครือข่าย

อิเล็กทรอนิกส ์
จ ากัด 

(บริษัทยอ่ย) 

บริษัท ไอเน็ต 
รีท แมเนจเมน้ท ์

จ ากัด 
(บริษัทยอ่ย) 

ฝ่ำยบรหิำรระดบัสงู 4 3 2 1 1 
สำยงำนธุรกิจ 477 - - - - 
สำยงำนพฒันำธุรกิจและ 
คณุภำพบรกิำร 

1,424 92 2 - 2 

สำยงำนพฒันำศกัยภำพ 
องคก์รและธรรมำภิบำล 

26 - - - - 

สำยงำนสนบัสนนุธุรกิจและ
พฒันำองคก์ร 

235 8 3 - 12 

รวม (คน) 2,166 103 7 1 15 
ค่ำตอบแทนพนักงำน (ล้ำน
บำท) 

92.19 3.94 0.40 0.02 1.21 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2569  บรษัิทมีพนกังำนทัง้หมด 2,166 คน โดยมีกำรจำ้งพนกังำนผูด้อ้ยโอกำส 21 คน 
บริษัทไดจ้่ำยผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังำนจ ำนวนทัง้สิน้ 92.19  ลำ้นบำท ซึ่งผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่ำวุฒิบตัร ค่ำ
ลว่งเวลำ คำ่กะ คำ่ตอบแทนพิเศษ คำ่เสือ่ม เงินโบนสั เงินช่วยเหลอืพิเศษ เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และเงินสมทบ
หุน้ และบริษัทย่อยมีพนกังำนทัง้หมด 126 คน โดยมีกำรจำ้งพนกังำนผูด้อ้ยโอกำส - คน โดยไดจ้่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่
พนกังำนในลกัษณะเดียวกนัรวม 5.58 ลำ้นบำท 

สวัสดิการพนักงาน 

นอกจำกค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสแลว้ บริษัทไดจ้ัดใหม้ีผลประโยชนแ์ละผลตอบแทนใหก้ับ
พนกังำนในรูปแบบอื่น ๆ อีกหลำยประกำร ดงันี ้

1. เพื่อดูแลและส่งเสริมสุขภำพของบุคลำกร บริษัทไดจ้ัดใหม้ีสวัสดิกำรเงินค่ำรกัษำพยำบำล เพื่อช่วยเหลือ
ค่ำใชจ้่ำยใหก้บัพนกังำน รวมทัง้จดัหำศนูยอ์อกก ำลงักำยและกำรเลน่กีฬำ เพื่อใหเ้ป็นแหลง่สนัทนำกำรในกำร
จดักิจกรรมเพื่อสขุภำพของพนกังำนและผูบ้รหิำร และจดัใหม้ีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี เพื่อเป็นกำรสง่เสรมิกำร
ดแูลตนเองใหม้ีสขุภำพที่ดีแบบยั่งยืนและมีคณุภำพที่ดีในระยะยำว รวมถึงกำรจำ้งคณุหมอเป็นที่ปรกึษำดำ้น
สขุภำพของพนกังำน 

2. กำรจัดใหม้ีสวสัดิกำรสินเช่ือเพื่อที่อยู่อำศยั เพื่อเป็นกำรส่งเสริมใหพ้นกังำนมีที่อยู่อำศยัเป็นของตนเองอย่ำง
มั่นคง อนัเป็นกำรส่งเสริมขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำนใหก้ับพนกังำน และก่อใหเ้กิดควำมภกัดีต่อองคก์ร 
บริษัทจึงไดจ้ดัใหม้ีสวสัดิกำรสินเช่ือเพื่อที่อยู่อำศยักบัธนำคำรอำคำรสงเครำะห ์เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหก้บั
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พนกังำนที่มีควำมประสงคจ์ะขอสินเช่ือที่อยู่อำศยัโดยไดร้บัอตัรำดอกเบีย้ที่เหมำะสม และไดร้บัควำมสะดวก
เนื่องจำกสำมำรถช ำระคืนสนิเช่ือจำกยอดบญัชีเงินเดือนโดยตรง 

3. กำรจดัท ำบนัทกึขอ้ตกลงกำรใหส้นิเช่ือกรุงไทยธนวฏัเพื่อเป็นสวสัดิกำรแก่บรษัิท เพื่อเสรมิสรำ้งสภำพคลอ่ง และ
เป็นค่ำใชจ้่ำยสว่นตวัและครอบครวัของผูกู้อ้นัช่วยบรรเทำปัญหำทำงกำรเงินของผูกู้เ้มื่อยำมจ ำเป็น ตลอดจน
สนบัสนนุใหส้ภำพควำมเป็นอยูข่องพนกังำนดีขึน้ 

4. กำรจัดท ำบันทึกขอ้ตกลงกำรใหส้ินเช่ือกับธนำคำรอิสลำมเพื่อเป็นสวัสดิกำรแก่บริษัท เพื่อช่วยพนักงำนมี
ทำงเลือกในกำรไดใ้ชส้ินเช่ือที่เหมำะสม เนื่องจำกพนกังำนสว่นใหญ่เป็นวยัก่อรำ่งสรำ้งตวั โดยบริษัทที่มีอำยุ
เฉลี่ยของพนกังำนอยู่ที่ 27 ปี ใหไ้ดเ้ลือกใชส้ินเช่ือที่มีอตัรำดอกเบีย้ และมีวตัถขุองกำรใหส้ินเช่ือที่แตกต่ำงกัน
ของแตล่ะธนำคำรผูใ้หบ้รกิำร 

5. กำรจัดใหม้ีผลประโยชนใ์นรูปเงินช่วยเหลือในวำระต่ำง ๆ เช่น กำรมอบเงินช่วยเหลือกำรสมรส กำรมอบเงิน
สงเครำะหฌ์ำปนกิจส ำหรบัพนกังำน คู่สมรส บุตร บิดำ มำรดำ กำรมอบเงินช่วยเหลืออุปสมบท กำรมอบเงิน
ช่วยเหลอืกำรศกึษำบตุร 

6. กำรจดัใหม้ีกรมธรรมป์ระกันชีวิตกลุ่ม และเงินช่วยเหลือกำรขำดรำยได ้เนื่องจำกทพุพลภำพอนัมิใช่เนื่องจำก
กำรปฏิบตัิงำน เพื่อช่วยเหลอืพนกังำนและครอบครวัหำกประสบภยั 

นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำบคุลำกร เพื่อพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถของพนกังำนในทกุระดบัใหส้ำมำรถ

ปฏิบตัิงำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพสอดคลอ้งกบัเปำ้หมำยของงำน และผลส ำเรจ็ของธุรกิจ รวมทัง้กำรพฒันำศกัยภำพ เพื่อให้
บคุลำกรมีขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนเพิ่มขึน้ ซึง่จะสรำ้งควำมไดเ้ปรยีบในดำ้นกำรแขง่ขนัใหก้บับรษัิทอยำ่งยั่งยืน โดย
ในปีที่ผ่ำนมำบริษัทสนบัสนนุใหบ้คุลำกรไดร้บักำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่องทัง้ภำยในและภำยนอกควบคู่ไปกบักำรด ำเนินกำร
ด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management) ให้บุคลำกร มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กำรถ่ำยทอดควำมรู้จำก
ประสบกำรณ ์โดยผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง พรอ้มทัง้ใหบ้คุลำกรมีควำมพรอ้มในกำรรบัมือกับกำรแข่งขนัทำงธุรกิจและกำร
เปลีย่นแปลงอยำ่งรวดเรว็ในอนำคต  

1)   การฝึกอบรมภายในบริษัท 
1.1) ส าหรับพนักงานระดับบริหาร 
บริษัทด ำเนินกำรพฒันำผูบ้ริหำรโดยจดัหลกัสตูรกำรบริหำรระดบัสงู เพื่อพฒันำทกัษะควำมเป็นผูน้  ำควบคู่ไป

กบักำรเพิ่มองคค์วำมรูใ้หม่ ๆ ในกำรเสริมสรำ้งควำมเช่ียวชำญในกำรบริหำรจดักำรใหม้ีประสิทธิภำพมำกขึน้ อีกทัง้ เป็น
กำรเตรียมควำมพรอ้มส ำหรบักำรปรบัหรือเลื่อนต ำแหนง่ตำ่ง ๆ ในอนำคต ใหส้อดคลอ้งกบัควำมกำ้วหนำ้ในสำยวิชำชีพ
และส่งเสริมธุรกิจทุกสำยธุรกิจของบริษัทใหส้ำมำรถแข่งขนัและพรอ้มเป็นผูน้  ำในอุตสำหกรรมธุรกิจที่ด  ำเนินกำรทัง้ใน
ปัจจบุนัและอนำคต โดยทำงบรษัิท ไดม้ีกำรจดัอบรมเพื่อพฒันำศกัยภำพของผูบ้รหิำรอยำ่งตอ่เนื่อง  

1.2) ส าหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ 
บริษัทด ำเนินกำรพฒันำพนกังำนระดับปฏิบตัิกำร โดยจัดหลกัสตูรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถตำมหนำ้ที่ สำย

วิชำชีพและกลุม่งำนที่มีควำมรบัผิดชอบ ทัง้นี ้เพื่อเป็นกำรพฒันำทกัษะ ควำมรูค้วำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนตำมวิชำชีพ
และเพิ่มประสทิธิภำพกำรปฏิบตัิงำนตำมหนำ้ที่งำน อำทิ Software Development Life Cycle (SDLC), Project Management 
for Developer, Secure Web Development, Cloud Service (Infrastructure), หลักสูตร Network Engineer Fundamental 
หลกัสตูรCloud Essentials and Core Services หลกัสตูร FortiSIEM (Fortinet Security Information and Event Management 
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เป็นโซลูชันดำ้นควำมปลอดภัยจำก Fortinet), หลกัสูตร Domain Name Service, หลกัสูตร Business Analyst Essentials 
Skill, หลกัสูตร Practical SEO for Software Engineer, หลกัสูตร Security Service, หลกัสูตร Finance Services, หลกัสูตร 
ISO/IEC 29110 (มำตรฐำนสำกลดำ้นวิศวกรรมซอฟแวร)์ 

ส าหรับพนักงานทุกคน 
บริษัทด ำเนินกำรพฒันำพนกังำนทกุคนโดยจดัหลกัสตูรฝึกอบรมควำมรูค้วำมสำมำรถหลกั เพื่อใหพ้นกังำนทกุ

คนของบริษัทปฏิบตัิงำนไดส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมองคก์รและเกิดประสิทธิภำพสงูสดุ อำทิ กำรปฐมนิเทศพนกังำนใหม่, 
หลกัสตูร INET Roadmap & Services, CAC (Anti-Corruption): แนวร่วมต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย, PDPA 
Awareness,หลกัสตูรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน, หลกัสตูร Leadership Skills for 
First Management, หลักสูตร ISO/IEC 20000-1:2018 (มำตรฐำนสำกลส ำหรับระบบบริหำรจัดกำรด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ), หลกัสตูร ISO/IEC 27018 (มำตรฐำนสำกลท่ีก ำหนดแนวปฏิบตัิในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล) , หลกัสตูร 
ISO/IEC 22301 (มำตรฐำนสำกลส ำหรบัระบบกำรจัดกำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (Business Continuity Management))  
เป็นตน้ 

นอกจำกนี ้บรษัิทไดม้ีกำรสง่เสรมิใหเ้กิดกำรคิดคน้หรือสรำ้งสรรคน์วตักรรมของบรษัิท โดยใหพ้นกังำนออกแบบ
แพลตฟอรม์หรอืเครือ่งมือ (Tooling) ที่เก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำเทคโนโลยี กระบวนกำรท ำงำน สนิคำ้และ/หรอืบรกิำรตำ่ง ๆ 
เพื่อช่วยใหส้ำมำรถท ำงำนไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ทัง้ภำยในฝ่ำยหรือแผนกของตนเอง หรือในกำรท ำงำนรว่มกบัฝ่ำย
หรอืแผนกอื่นในองคก์ร 

2) การฝึกอบรมภายนอกบริษัท 
นอกเหนือจำกกำรจดัฝึกอบรมภำยในบรษัิทแลว้ บรษัิทไดส้นบัสนนุใหผู้บ้ริหำรและพนกังำนเขำ้รบักำรฝึกอบรมจำก

สถำบนัหรือองคก์รที่มีช่ือเสียง รวมทัง้ผูเ้ช่ียวชำญทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ เพื่อพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถของแต่ละ
บคุคล อีกทัง้เป็นกำรสรำ้งควำมสมัพนัธใ์นกลุ่มธุรกิจและวิชำชีพเดียวกันอีก เช่น กำรฝึกอบรมดำ้นกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลส ำหรบัผูบ้ริหำร (Executive PDPA), หลกัสตูร กฎหมำยธุรกิจเบือ้งตน้และกำรเจรจำระงบัขอ้พิพำท, กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ไปสุ่องค์กำรยุคใหม่ , หลักกำรบัญชีพื ้นฐำนที่ส  ำคัญของผู้ท  ำบัญชีส ำหรับกิจกำร NPAEs 
(Accounting concepts for NPAEs) (หลักสูตรใหม่ 2568), หลักสูตร Subsidiary Governance Program (SGP), หลักสูตร 
Data Analytic for Auditors, หลักสูตร OffSec PEN-200 Course & Cert Exam + OSCP Bootcamp, หลักสูตร อบรมเชิง
ปฏิบตัิกำรดำ้นวิศวกรรมขอ้มลู (Data Engineer) และปัญญำประดิษฐ์ (AI) เป็นตน้ 

ในปี 2568 จ ำนวนชั่วโมงกำรฝึกอบรมพนกังำนของบริษัท ทัง้จำกหลกัสตูรภำยในองคก์รและหลกัสตูรภำยนอก
องคก์ร สรุปไดด้งันี ้

     **หมำยเหต ุจ ำนวนพนกังำนทัง้หมด คือ จ ำนวนพนกังำนเฉลีย่ตลอดปี 2568 

นอกจำกนี ้ในกำรพฒันำบคุลำกรบรษัิทยงัค ำนงึถึงกำรพฒันำคณุภำพชีวิตกำรท ำงำนของบคุลำกร โดยสง่เสริม
กำรพฒันำทัง้ดำ้นรำ่งกำย จิตใจ อำรมณ ์รวมถึงกำรจดัใหม้ีกิจกรรมต่ำงๆ ที่เช่ือมโยงกบั Core Value โดยมีคณะกรรมกำร

จ านวนพนักงาน 
จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมของ

พนักงานทั้งปี 
จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรม

เฉลี่ยต่อคนต่อปี 

2,141.75 393,924 183.92 



บรษัิท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

สว่นท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 18 

สวสัดิกำรที่มำจำกกำรเลือกตัง้ภำยในเป็นหลกัในกำรด ำเนินกำรเพื่อเสริมสรำ้งควำมสมัพนัธแ์ละกำรมีสว่นรว่มของทกุสว่น 
เช่น กิจกรรมประเพณีสงกรำนต ์กำรประชมุและสงัสรรคป์ระจ ำปี กิจกรรมพนกังำนสมัพนัธ ์เช่น วำเลนไทน ์กีฬำสี เป็นตน้ 

สถติิอัตราการลาของพนักงานบริษัท 

ณ วนัท่ี 30 เมษำยน 2569 อตัรำกำรลำของพนกังำนบรษัิท สรุปไดด้งันี ้

จ านวนพนักงาน 
อัตราเฉลี่ยวนัลากิจ  

ลาป่วย ลาพกัร้อนต่อปี 
(วนั/คน) 

อัตราเฉลี่ยการลาประเภทอืน่
ต่อปี  

(วนั/คน) 

2,166 8 0.1 

หมำยเหต ุ: กำรลำประเภทอื่นไดแ้ก่ ลำคลอด ลำอปุสมบท ลำท ำหมนั ลำเพื่อรำชกำรทหำร ลำอบรมพฒันำควำมรู ้
ลำเพื่อแสวงบญุตำมศำสนำอิสลำม ลำเพื่อบ ำเพ็ญกศุลศพ ลำไมร่บัคำ่จำ้ง ลำเพื่อช่วยเหลอืคูส่มรสกรณีคลอดบตุร 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  
 ไมม่ี 

5.6 ข้อมูลส าคัญอืน่ ๆ 
 

5.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบด้านต่าง ๆ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
นำงมรกต กลุธรรมโยธิน รกัษำกำรเลขำนกุำรบรษัิท 
นำยวลัลช์ยั เวชชีวะด ำรงค ์ ผูบ้รหิำรสงูสดุสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
นำงสำวชลธิชำ จบสญัจร ผูค้วบคมุดแูลกำรท ำบญัชี 
นำงสำวอณศัยำ รกัษำสรณ ์ หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน (บจก.ตรวจสอบภำยในธรรมนิต)ิ 

    ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 

บทบาทหน้าที่เลขานุการบริษัท   
 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียนและตำมขอ้ก ำหนดของพระรำชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์คณะกรรมกำรฯ จึงไดแ้ต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัทขึน้ โดยมีภำระหนำ้ที่ในกำรจัดประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้จดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
รำยงำนประจ ำปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด ดแูลใหบ้รษัิทมีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่
เก่ียวขอ้ง  
 ซึ่งคณะกรรมกำรฯ ไดม้ีมติแต่งตัง้รกัษำกำรเลขำนุกำรบริษัท เมื่อวนัที่ 7 กุมภำพนัธ์ 2556 โดยไดแ้ต่งตัง้นำง
มรกต กลุธรรมโยธิน กรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร ปฏิบตัิหนำ้ที่รกัษำกำรเลขำนกุำรบรษัิท  
 
 
 



บรษัิท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

สว่นท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 19 

5.6.2 นักลงทุนสัมพันธ ์ 

ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ ์ สว่นนกัลงทนุสมัพนัธ ์
โทรศพัทห์มำยเลข 0 2257 7001  
เว็บไซตข์องบรษัิทท่ี http://ir.inet.co.th 
ทำงจดหมำยอิเลก็ทรอนิกสท์ี่ ir@inet.co.th 

5.6.3 ศูนยป์ฏิบัติการเครือข่าย (Network Operations Center-NOC) 

ศนูยป์ฏิบตัิกำรเครอืขำ่ย โทรศพัทห์มำยเลข 0 2257 7111  
ทำงจดหมำยอิเลก็ทรอนิกสท์ี่ noc@inet.co.th 

5.6.4 หน่วยงานก ากับการปฏิบัติงาน (Compliance)  

IT Service Compliance 
 
 
 
 

1. รบัผิดชอบเรือ่งกำรรกัษำสถำนภำพของกำรรบัรองมำตรฐำนสำกลดำ้นสำรสนเทศ
ที่บรษัิทไดร้บักำรรบัรอง ไดแ้ก่ ISO/IEC 27001, ISO/IEC 20000-1, ISO 22301, 
ISO/IEC 27017, ISO/IEC 27018, ISO/IEC 27701, ISO/IEC 27799, CSA STAR, 
PCI DSS และมำตรฐำนอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ISO 13485 
2. ก ำกบัดแูลใหห้นว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้งในขอบเขตกำรขอกำรรบัรองด ำเนินงำนตำม
ขอ้ก ำหนดของมำตรฐำน กฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำน 
3. จดัใหม้ีกำรตรวจประเมินภำยใน (Internal audit) ของมำตรฐำนกำรจดักำรตำ่งๆ 
ที่บรษัิทไดร้บักำรรบัรอง อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
4. ติดตำมสถำนะของกำรปรบัปรุงแกไ้ขระบบบริหำรจดักำรตำมมำตรฐำน ที่บริษัท
ไดร้บักำรรบัรอง เพื่อกำรปรบัปรุงและพฒันำอยำ่งตอ่เนื่อง 

5.6.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

บริษัทว่ำจำ้งผูส้อบบญัชีที่มีควำมเป็นอิสระและมีคุณสมบตัิที่ไดร้บักำรยอมรบั โดยผูส้อบบญัชีดงักล่ำว เป็น
ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)  

ในรอบปีบญัชี 2568 ที่ผ่ำนมำบริษัทและบริษัทย่อยไดจ้่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีใหแ้ก่ บริษัท ส ำนกังำน
บญัชี ซี แอนด ์เอ จ ำกดั เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 3,435,000 ประกอบดว้ย คำ่สอบบญัชีของบรษัิท จ ำนวน 2,240,000 บำท และ
คำ่สอบบญัชีของบรษัิทย่อย จ ำนวน 1,195,000 บำท และคำ่สอบทำนรำยงำนอื่นๆ รวม 60,000 บำท ซึง่ไมร่วมคำ่บรกิำร
อื่น (Non-audit fee) 

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)  

บริษัทได้จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่ บริษัท ส ำนักงำนบัญชี ซี แอนด์ เอ จ ำกัด ในค่ำบริกำรอื่น 
ประกอบดว้ย คำ่พำหนะในกำรเดินทำง และอื่นๆ เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 211,595 บำท 
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