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3.1    นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

 

บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอรต์ี ้จ ำกัด (มหำชน)  ด ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลกักำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ควบคู่กับกำรสรำ้งที่อยู่

อำศยัที่มีคุณภำพภำยใตแ้นวคิดกำรออกแบบที่สอดคลอ้งกับกำรอยู่ร่วมกนัอย่ำงสมดลุกับส่ิงแวดลอ้ม เพื่อยกระดบัคุณภำพชีวิตที่ดี

และเหมำะสมแก่ผูอ้ยู่อำศยัในระยะยำว ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดบู้รณำกำรกรอบกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทภิบำล 

(Environmental Social and Governance: ESG) เขำ้กับกลยุทธอ์งคก์รและกระบวนกำรด ำเนินงำนในทุกระดบั โดยมุ่งสรำ้งคุณค่ำ

ร่วมใหแ้ก่ลกูคำ้ ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย และสงัคมโดยรวม พรอ้มขบัเคล่ือนกำรเติบโตขององคก์รอย่ำงมั่นคง โปร่งใส และยั่งยืน ภำยใต้

หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ในปี 2568 บริษัทฯ ไดว้ำงกลยุทธ์กำรด ำเนินงำนทำงธุรกิจ ภำยใตแ้นวคิด “Resilience Leads To Sustainable Growth” 

สรำ้งควำมยืดหยุ่นในกำรบรหิำรองคก์ร พรอ้มรบัมือ ต่อกำรเปล่ียนแปลงสู่กำรเป็นผูน้  ำและกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน เดินหนำ้สรำ้งควำม

สมดลุในระยะยำวอย่ำงมีเสถียรภำพทัง้ดำ้นธุรกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ผ่ำนกญุแจ 7 ขอ้แห่งควำมส ำเรจ็ (7 KEYS TO SUCCESS) 

ดงันี ้

1. ESG & GREEN REVOLUTION กำรยึดมั่นในหลกั ESG และกำรปฏิวตัิสีเขียว 

ผ่ำนนโยบำยและโครงกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เช่น กำรใช้พลังงำนสะอำด กำรใช้วัสดุที่ เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม และกำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์รที่ส่งเสรมิจิตส ำนึกดำ้นส่ิงแวดลอ้มในทกุระดบั 

2. DIGITAL TRANSFORMATION ปรบัองคก์รสู่ดิจิทลัเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ 

น ำเทคโนโลยีและนวตักรรมมำประยกุตใ์ชใ้นกระบวนกำรท ำงำน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ ลดกำรใชท้รพัยำกร และสรำ้ง

ระบบกำรบริหำรจดักำรขอ้มลูที่โปร่งใสและตรวจสอบได ้ซึ่งถือเป็นหลกัส ำคญัขององคก์รสมยัใหม่ที่ตอ้งเติบโตอย่ำง

ยั่งยืน 

3. UNIQUE VALUE PROPOSITION น ำเสนอจดุเด่นที่แตกต่ำงและตอบโจทยผ์ูบ้รโิภค 

มุ่งสรำ้งควำมแตกต่ำงในกำรส่งมอบคุณค่ำใหก้ับผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ผ่ำนสินคำ้และบริกำรที่มีคุณภำพ มีเอกลกัษณ์

เฉพำะตวัและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของตลำดยุคใหม่ที่ใหค้วำมส ำคญักับควำมยั่งยืนและ

ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

4. FINANCIAL STRUCTURE MANAGEMENT บรหิำรโครงสรำ้งกำรเงินใหแ้ข็งแกรง่ 

เสรมิควำมมั่นคงทำงกำรเงนิ ควบคมุตน้ทนุใหเ้หมำะสม เพิ่มศกัยภำพกำรลงทนุในโครงกำรท่ีสนบัสนนุกำรเติบโตอย่ำง

ยั่งยืน เช่น กำรลงทนุในพลงังำนสะอำด และโครงสรำ้งพืน้ฐำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

3.    การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
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5. FOCUS ON MAINSTREAM REVENUE มุ่งเนน้รำยไดห้ลกัที่มั่นคง 

ใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรรำยไดห้ลกั (Core Business Revenue) ใหม้ีเสถียรภำพ เชื่อมโยงกับแนวทำง ESG เพื่อ

สรำ้งกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจควบคู่กบัควำมรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคมในระยะยำว 

6. MARKET EXPANSION กำรขยำยตลำดไปยงักลุ่มเป้ำหมำยใหม่และต่ำงประเทศ 

มุ่งขยำยฐำนลูกคำ้ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ โดยใชข้อ้มูลเชิงลึก (Data-Driven Insights) และเทคโนโลยีดิจิทลั 

เพื่อเขำ้ถึงตลำดใหม่ ๆ อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

7. CUSTOMER FINANCIAL SUPPORT กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินส ำหรบัลกูคำ้ 

พัฒนำแนวทำงสนับสนุนลูกคำ้ให้สำมำรถเข้ำถึงผลิตภัณฑ์ บริกำร ที่ยั่งยืนไดง้่ำยขึน้ เช่น โปรแกรมสินเชื่อสีเขียว 

(Green Financing) เพื่อช่วยลดภำระทำงกำรเงินและส่งเสรมิกำรเปล่ียนผ่ำนสู่เศรษฐกิจคำรบ์อนต ่ำรว่มกนั 

 

นโยบายและเป้าหมายด้านการบริหารจัดการอย่างย่ังยืน 

นโยบำยเพื่อกำรพฒันำที่ยั่งยืนของบรษิัทฯ ก ำหนดขึน้โดยพิจำรณำจำกวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธท์ำงธุรกิจที่ครอบคลมุ

เพื่อเป็นแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนที่ค  ำนึงถึงด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

(Environmental Social and Governance : ESG Enhancement) ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนขององคก์ำร

สหประชำชำติ (Sustainable Development Goal, UN SDGs) เพื่อพัฒนำกำรด ำเนินธุรกิจใหม้ีแนวทำงในกำรจัดกำรที่ยั่งยืนและ

สำมำรถตอบสนองต่อควำมคำดหวังของผู้มีส่วนไดส่้วนเสียทุกภำคส่วนในทุกกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจ ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดก้ ำหนด

นโยบำยและแนวปฏิบตัิทำงดำ้นควำมยั่งยืนส ำหรบั 5 ปี (2566-2571) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธก์ำรด ำเนินธุรกิจโดยมีสำระส ำคญั

ดงันี ้

มิติเศรษฐกิจ มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัิตำมหลกักำรดแูลก ำกบักิจกำรท่ีตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของกำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทียม  มี

คุณธรรม จริยธรรม และเปิดเผยขอ้มลูในกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส พรอ้มทั้งบริหำรจดักำรควำมเส่ียง เพื่อปรบัตัวใหท้ันกับกำร

เปล่ียนแปลงตำมสถำนกำรณ ์โดยยึดหลกักำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนตำมหลกับรรษัทภิบำล 

มิติสังคม มุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบค ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ปกป้องสิทธิของแรงงำน ควำม

ปลอดภัย สุขอนำมัยและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำควำมรู ้ควำมสำมำรถที่จ ำเป็นในกำรท ำงำนใหก้ับ

พนกังำน รวมถึงกำรมุ่งมั่นที่จะพฒันำธุรกิจเพื่อสรำ้งคณุภำพชีวิตอีกระดบัใหก้ับผูอ้ยู่อำศยั ใส่ใจผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มเพื่อกำร

พฒันำไปสู่สงัคมอย่ำงยั่งยืน 

มิติสิ่งแวดล้อม มุ่งพัฒนำทุกกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยกำรบริหำรจัดกำร

ทรพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำ และบรหิำรจดักำรผลกระทบทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้มอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

โดยบริษัทฯ ไดก้ ำหนดใหก้ำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืน นโยบำยและเป้ำหมำยที่เก่ียวขอ้ง มีกำรทบทวน ติดตำมผลกำร

ด ำเนินงำนและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืนเป็นประจ ำทกุปี เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนมีควำมสอดคลอ้งกบัทิศทำงองคก์ร มี

กรอบและหลกักำรที่ชดัเจนในกำรปฏิบตัิ ตลอดจนส่งเสริมใหท้กุฝ่ำยและทกุหน่วยงำนภำยในองคก์รมีส่วนร่วมและร่วมรบัผิดชอบใน
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กำรขบัเคล่ือนกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืนอยำ่งเป็นระบบและมีเป้ำหมำยรว่มกนั โดยมีโครงสรำ้งกำรขบัเคล่ือนกำรด ำเนินงำนดำ้น

ควำมยั่งยืนขององคก์ร ดงัต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1  แนวทางการพัฒนาด้านความย่ังยืน (GRI 102-16) 

บรษิัทฯ ไดน้ ำเป้ำหมำยกำรพฒันำควำมยั่งยืนของสหประชำชำติ (UN SDGs) มำประยกุตก์บัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และค่ำนิยม

ขององคก์ร เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรก ำหนดขอบเขตของดำ้นควำมยั่งยืนตำมประเด็นที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียใหค้วำมส ำคญั ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของกำรก ำหนดกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจ และพัฒนำองคก์รไปสู่เป้ำหมำยในกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนครอบคลุมทั้ ง 3 มิติ  ไดแ้ก่ มิติ

เศรษฐกิจ มิติสงัคม และมิติส่ิงแวดลอ้ม 

ประเด็น SDGs 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

มิติเศรษฐกจิ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม 

 
กำรมีสุขภำวะใน
กำรด ำรงชีวิตและ
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว ำ ม
เป็นอยู่ที่ดี  

ลกูคำ้ 

พนกังำน 

พนัธมิตร 

ชมุชน 

 - กำรดแูลสขุภำวะ
อนำมยัและควำมปลอด 
ภยัในกำรท ำงำนของ
พนกังำนและแรงงำน 

-กำรออกแบบโดยค ำนึง 
ถึงคณุภำพชีวติและ
ควำมปลอดภยัของลกู 
คำ้ที่พกัอำศยั 

- คณุภำพสินคำ้และ 

บรกิำร 

- พัฒนำผลิตภัณฑ์โดย
ใหค้วำมส ำคญักบัพืน้ที่สี
เขียวในโครงกำร และใช้
วั ส ดุ ที่ เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
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ประเด็น SDGs 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

มิติเศรษฐกจิ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม 

- กำรพฒันำทรพัยำกร
บคุคล 

- กำรบรหิำรจดักำร
ชมุชน 

- กำรสรำ้งคณุคำ่สู่
ชมุชนและสงัคม 

 
กำรไดร้บักำรศึกษำ
ที่มีคุณภำพอย่ำง
เ ท่ ำ เ ที ย ม  แ ล ะ
สนับสนุนโอกำสใน
กำรเรียนรู ้

ลกูคำ้ 

พนกังำน 

พนัธมิตร 

ชมุชน 

กำรพัฒนำสินค้ำและ
บรกิำร 

- กำรพฒันำทรพัยำกร
มนษุย ์และกำรฝึกอบรม
พฒันำศกัยภำพใน
องคก์รและกำรให้
ทนุกำรศกึษำเรียนต่อ 

- ใหท้นุกำรศกึษำบตุร
พนกังำนและพนัธมิตร 

- สนับสนุนโอกำสทำง
กำรศึกษำให้แก่ผู้ด้อย 
โอกำส 

- กำรพัฒนำสินค้ำและ
บรกิำร 

-กำรบรหิำรจดักำรชมุชน 

-  ม อบทุ น ก ำ รศึ กษำ
ให้กับบุตรพนักงำนและ
บตุรพนัธมิตร 

-สนบัสนนุทนุกำรศกึษำ
และกำรซ่อมแซม
สถำนศกึษำใหเ้หมำะสม
กบับรรยำกำศแหง่กำร
เรียนรูใ้หก้บัโรงเรียนใน
ชมุชนท่ีโครงกำรจดัตัง้
ขึน้ 

 
กำรบรหิำรจดักำร
ในกำรใชท้รพัยำกร
และสขุอนำมยัที่ด ี

ลกูคำ้ 

พนัธมิตร 

ชมุชน 

  -กำรบรหิำรจดักำร
ทรพัยำกรส่ิงแวดลอ้ม 

- กำรจดักำรน ำ้เสีย  

 
กำรเติบโตทำง
เศรษฐกิจที่ 
ครอบคลมุกำรจำ้ง

ผูถื้อหุน้ 

ลกูคำ้ 

พนกังำน 

พนัธมิตร 

ชมุชน 

- ส่งเสริมกำรจ้ำงงำน 
และสนับสนุนผลตอบ 
แทนที่เป็นธรรม 

- ผลตอบแทนจำกกำร
เติบโตของบรษิัทฯ 

- กำรเติบโตทำงธุรกิจ 

- กำรพฒันำทรพัยำกร
บคุคล 
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ประเด็น SDGs 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

มิติเศรษฐกจิ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม 

งำนท่ีมี
ประสิทธิภำพ 

 - กำรพฒันำสินคำ้และ 

บรกิำร 

 
โครงสรำ้งพืน้ฐำนท่ี 
ส่งเสรมิกำรพฒันำ
อตุสำหกรรมและ
นวตักรรมอย่ำง
ยั่งยืน  

ลกูคำ้ 

พนกังำน 

พนัธมิตร 

- กำรพฒันำสินคำ้ 
บรกิำร และนวตักรรม
สมยัใหม่  

 

- คณุภำพสินคำ้และ 

บรกิำร 

- กำรพฒันำทรพัยำกร 

บคุคล 

 

- กำรใชว้สัดอุปุกรณ ์ท่ี
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

- ใหค้วำมส ำคญัในกำร
เลือกพนัธมิตรที่ให้
ควำมส ำคญัในเรื่องของ 
ESG 

 
ท ำให้เมืองและกำร
ตั้ ง ถิ่ น ฐ ำ น ข อ ง
ม นุ ษ ย์ มี  ค ว ำ ม
ป ล อ ด ภั ย  แ ล ะ
พฒันำอย่ำงยั่งยืน 

ลกูคำ้ 

พนกังำน 

พนัธมิตร 

ชมุชน 

 - กำรพฒันำโครงกำร
โดยค ำนงึถึงพืน้ท่ีสีเขียว
ใหแ้ก่ชมุชน 

- กำรพัฒนำชุมชนและ
สงัคมอย่ำงยั่งยืน 

- กำรจัดกำรมลพิษและ
ของเสียในชมุชน 

- กำรลดผลกระทบต่อ 

ส่ิงแวดลอ้ม 

- กำรบรหิำรจดักำร 

ก๊ำซเรือนกระจก 

- กำรบริหำรจัดกำรกำร
ก่อสรำ้งตำมมำตรฐำน 

 
กำรผลิตและกำร
บรโิภคที่ยั่งยืน 

ลกูคำ้ 

พนกังำน 

พนัธมิตร 

ชมุชน 

- กำรจดัซือ้จดัจำ้ง 

- กำ รบริ ห ำ รห่ ว ง โซ่
คณุค่ำ 

- กำรพัฒนำสินค้ำและ
บรกิำร 

- กำรลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

-ลดปริมำณกำรใชไ้ฟฟ้ำ 
น ำ้ใช ้ 

- กำรแยกขยะและกำรรี
ไซเคิลในโครงกำรท่ีก ำลงั
ก่อสรำ้ง 

- กำรบรหิำรจดักำร 

ก๊ำซเรือนกระจก 

-ลดปริมำณของเสียจำก
กระบวนกำรก่อสรำ้ง  
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3.1.2  ประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน (GRI 102-16, GRI 102-26, GRI 102-29) 

บริษัทฯ รวบรวมและก ำหนดประเด็นดำ้นกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนที่มีควำมสัมพันธ์กับกำรด ำเนินธุรกิจ ประกอบกับ กำร

พิจำรณำบรบิทดำ้นกำรมีส่วนรว่มกบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย และกำรประเมินควำมเส่ียงที่อำจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ โดยกำรส ำรวจควำม

คิดเห็น เพื่อน ำผลจำกขอ้เสนอแนะมำวิเครำะห ์กำรจดัล ำดบัควำมส ำคญัของประเด็นดำ้นกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน  

ขั้นตอนการประเมินประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน 

ขั้นที ่1 ระบุประเด็นความย่ังยืน 

พิจำรณำจำกกรอบรำยงำนมำตรฐำนสำกล GRI ร่วมกับประเด็นที่เก่ียวข้องกับลักษณะกำรประกอบธุรกิจประเภท

อสงัหำรมิทรพัยแ์ละก่อสรำ้งของบรษิัทฯ และรวบรวมประเด็นจำกกำรด ำเนินงำนรว่มกบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในแต่ละกลุ่มที่มี

ควำมเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยระบุถึงผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบที่อำจจะเกิดขึน้ รวมถึงควำมเส่ียงอุบัติใหม่ และ

แนวโนม้กำรเปล่ียนแปลงที่ส  ำคญัของโลก 

ขั้นที ่2 การจัดล าดับประเด็นทีส่ าคัญ 

ระบปุระเด็นส ำคญัดำ้นควำมยั่งยนืท่ีไดจ้ำกกำรมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย และจดัล ำดบัควำมส ำคญัในแต่ละประเดน็ 

โดยพิจำรณำจำกประเด็นท่ีมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ  

ประเด็น SDGs 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

มิติเศรษฐกจิ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม 

-ลดกำรปล่อยคำรบ์อน
ฟตุพริน้ท ์

- ใหค้วำมส ำคญัในกำร
เลือกพนัธมิตรที่ให้
ควำมส ำคญัในเรื่องของ 
ESG 

 
ส่งเสรมิสงัคมที่สงบ
สขุและเขำ้ถงึควำม
ยตุิธรรมไดใ้นทกุ
ระดบั 

ลกูคำ้ 

พนกังำน 

พนัธมิตร 

ชมุชน 

ผูถื้อหุน้ 

- กำ รต่ อ ต้ำ นทุ จ ริ ต
คอรปัชนั 

- กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
ธรรมและเท่ำเทียม 

- มีกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเส่ียงให้ครบทุก
ดำ้น  

 

-ส่งเสรมิใหพ้นกังำน
ปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ
ธุรกิจ,หลกักำรก ำกบั
ดแูลกิจกำร และกำร
ตรวจสอบสิทธิมนษุยชน
อย่ำงรอบดำ้น 
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ขั้นที ่3 การตรวจสอบประเด็น 

น ำเสนอประเด็นส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืนที่ไดจ้ำกกำรวิเครำะหแ์ละพิจำรณำผลกระทบ โดยน ำเสนอประเด็นส ำคญัดำ้นควำม

ยั่งยืนต่อผูน้  ำองคก์ร/คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน เพื่อพิจำรณำและใหค้วำมเห็นชอบ สอดคลอ้งกับบริบท 

เป้ำหมำย และกลยทุธข์องบรษิัทฯ 

ขั้นที ่4  การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ทบทวนเนือ้หำกำรรำยงำนดำ้นควำมยั่งยืน หลงักำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อตรวจสอบควำมเหมำะสมของเนือ้หำที่

เปิดเผย และปรบัปรุงนโยบำย ประเด็นที่มีควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำองคก์รอย่ำงยั่งยืน รวบรวมควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ

จำกผูม้ีส่วนไดเ้สีย และน ำไปก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยดำ้นควำมยั่งยืนต่อไป 

 ประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ ประเด็นส าคัญทางธุรกิจ 
1 คณุภำพสินคำ้และบรกิำร 
2 กำรบรหิำรห่วงโซ่คณุค่ำ 

3 กำรบรหิำรควำมเส่ียง 

4 กำรพฒันำทรพัยำกรมนษุยแ์ละกำรฝึกอบรม 

5 อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั 

6 อตัรำคำ่ตอบแทน สวสัดิกำร 

7 มีควำมรบัผิดชอบต่อสภำพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม 

8 กำรใชท้รพัยำกร 

9 กำรเปล่ียนแปลงทำงดิจิทลั (AI) 

10 กำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศ 

11 กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) 

12 กำรต่อตำ้นทจุรติคอรปัชั่น 
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3.2    การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 

3.2.1  ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (GRI 102-44, GRI 102-46, GRI 102-47) 

บรษิัทฯ ด ำเนินธุรกิจทำงดำ้นกำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อขำยและใหบ้รกิำรท่ีเก่ียวเนื่องกบัอสงัหำรมิทรพัยค์รบวงจร โดยมี

กำรก ำหนดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ เริ่มจำกกระบวนกำรตัง้แต่ตน้น ำ้ถึงปลำยน ำ้ รวมถึงพิจำรณำถึงผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจใน

ทกุกระบวนกำรใหค้รอบคลมุถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียในทกุภำคส่วน เพื่อลดผลกระทบทำงธุรกิจในทกุกระบวนกำร ดงันี ้

ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้เกี่ยวขอ้ง 

1. กำ รจัดหำที่ ดิ น
และแหล่งเงินทนุ 

• จดัหำที่ดินท ำเลที่มีศกัยภำพ ไม่มีปัญหำดำ้นคดีควำม  

• ยืดมั่นในควำมโปรง่ใสและเป็นธรรมในทกุขัน้ตอนกำร 

    จดัซือ้ที่ดิน  

• ก ำหนดกลุ่มลกูคำ้และวิเครำะหค์ู่แข่ง 

• จดัเตรียมแหล่งเงินทนุ 

• กำรวิเครำะหค์วำมเส่ียงและประเด็นส ำคญัทำงดำ้น 

    กฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

• รกัษำสภำพคล่องทำงกำรเงิน 

• เจำ้ของที่ดิน 

• คู่คำ้ธุรกิจ 

• ชมุชนและสงัคม 

• สถำบนักำรเงิน 

• นกัลงทนุ 

• คู่แข่ง 

2. ก ำ ร อ อ ก แ บ บ
โครงกำร     

• กำรออกแบบพืน้ที่โครงกำรให้สอดคลอ้งกับสภำพแวดลอ้มผูอ้ยู่
อำศยัรอบโครงกำรและควำมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  

• กำรออกแบบอำคำร พืน้ท่ีส่วนกลำงและทิวทศันโ์ดยรอบใหต้รงกับ
ควำมตอ้งกำรของผูบ้รโิภค โดยยึดหลกั Human Centric 

• กำรคดัสรรวสัดใุนกำรก่อสรำ้งที่มีคณุภำพและเป็นมิตร 

    กบัส่ิงแวดลอ้ม 

• กำรขออนญุำตก่อสรำ้งที่ถกูตอ้งตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบั 

• พนกังำน 

• คู่คำ้ธุรกิจ 

• หน่วยงำนรำชกำรท่ี 

เก่ียวขอ้ง 

• ชมุชนและสงัคม 

• ผูค้วบคมุกำรก่อสรำ้ง  

• ผูร้บัเหมำ 

3. กำรจดัซือ้จดัจำ้ง • คดัเลือกผูร้บัเหมำที่มีคณุภำพ และเลือกจำ้งอย่ำงเป็นธรรม  

• จดัหำสินคำ้ที่มีคณุภำพสงูจำกผูผ้ลิตหลำยรำย 

• มีเกณฑค์ดัเลือกผูร้บัเหมำ มีกระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้งที่เป็นธรรม 

   (Anti-Corruption) 

• พนกังำน 

• คู่คำ้ธุรกิจ 

• ผูร้บัเหมำ 
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ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้เกี่ยวขอ้ง 

• กำรคดัสรรวสัดใุนกำรก่อสรำ้งที่มีคณุภำพและเป็นมิตรกบั 

   ส่ิงแวดลอ้ม 

• ค ำนึงถึงสิทธิมนษุยชน แรงงำนท่ีก่อสรำ้งภำยในโครงกำร  

4. ก ำ ร ข ำ ย แ ล ะ
กำรตลำด 

• กำรใหข้อ้มลูชดัเจน ครบถว้นแก่ลกูคำ้  

• กำรดแูลรกัษำขอ้มลูของลกูคำ้ (PDPA) 

• เครื่องมือที่ใชใ้นกำรส่ือสำรกำรตลำด 

• กิจกรรมส่งเสรมิกำรขำยและกำรตลำด 

• กำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม 

• กำรใชส่ื้อโฆษณำเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มโดยไม่ก่อใหเ้กิด 

   อนัตรำย 

• กำรสอบถำมควำมคิดเห็นและส ำรวจควำมพึงพอใจจำกลกูคำ้ 

• ลกูคำ้ 

• พนกังำน 

• สถำบนักำรเงิน 

• ผูถื้อหุน้  

• คู่คำ้ 

• ส่ือมวลชน 

• คู่แข่ง 

5. กำรก่อสรำ้ง • กำรสรรหำและจัดจ้ำงผู้รับเหมำ มีเกณฑ์คัดเลือกผู้รับเหมำ  มี
กระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้งที่เป็นธรรม (Anti-Corruption) 

• คดัสรรวสัดใุนกำรก่อสรำ้งที่มีคณุภำพและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

• ควบคมุกำรก่อสรำ้ง และตรวจสอบชิน้งำนใหไ้ดม้ำตรฐำน 

• กำรสอบถำมควำมคิดเห็นคนในชมุชนระยะรอบโครงกำร 

• ดแูลเรื่องผลกระทบทำงดำ้นสภำวะแวดลอ้มใหแ้ก่ชมุชนรอบขำ้ง 

• กำรใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำ ลดปรมิำณกำรปล่อยมลภำวะ กำรทิง้
ของเสียจำกกำรก่อสรำ้งทัง้ทำงตรงทำงออ้ม  

• ปฏิบตัิตำมระเบียบรำชกำร  

• กำรดแูลรบัเรื่องรอ้งเรียน 

• มีมำตรกำรดำ้นควำมปลอดภยั และอำชีวอนำมยั 

• พนกังำน 

• คู่คำ้ 

• ชมุชน 

• หน่วยงำนรำชกำรท่ี 

เก่ียวขอ้ง 

• ผูร้บัเหมำ 

 

6. กำรส่งมอบ และ
กำรโอนกรรมสิทธ์ิ 

• อ ำนวยควำมสะดวกดำ้นกำรซือ้ขำย ขอสินเชื่อ 

• กำรตรวจรบั และแกไ้ขงำน กำรโอนกรรมสิทธ์ิ 

• ส่งมอบที่อสู่อำศยัที่มีคุณภำพ ไดม้ำตรำฐำนใหก้ับลกูคำ้ ใส่ใจใน
กระบวนกำรส่งมอบ  

• ลกูคำ้  

• พนกังำน 

• หน่วยงำนรำชกำรท่ี 

   เก่ียวขอ้ง 

• สถำบนักำรเงิน 

• นิติบคุคลอำคำรชดุ 
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ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้เกี่ยวขอ้ง 

7. บริกำ รหลังกำร
ขำย 

• กำรบรหิำรงำนนิติบคุคล 

• กำรประเมินควำมพึงพอใจของลกูคำ้ 

• กำรสรำ้งควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ (CRM)  

• ดแูลรบัเรื่องรอ้งเรียนผ่ำนทำงออฟไลนแ์ละออนไลน ์ 

   (Call Center / Homecare) 

• ลกูบำ้น /ลกูคำ้ 

• พนกังำน 

• นิติบคุคลอำคำรชดุ  

 

 
 กิจกรรมสนับสนุน 

1. บญัชีและกำรเงิน มคีวำมถกูตอ้งโปรง่ใสและมีควำมมั่นคงทำงกำรเงินเพื่อใหธุ้รกิจด ำเนินไดอ้ยำ่งยั่งยืน 

2. กำรจดัซือ้จดัหำ ผ่ำนกำรด ำเนินกำรจดัจำ้งเป็นธรรม มีกำรค ำนงึเรื่องสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และ ท ำสญัญำอยำ่ง
โปรง่ใส เสมอภำค และมกีำรแลกเปล่ียนพฒันำผลิตภณัฑร์ว่มกนั 

3. กำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล เนน้พฒันำบคุลำกรและเสรมิสรำ้งวฒันธรรมองคก์ร  
4. กำรก ำกบัดแูลกจิกำรท่ีดีตำมหลกัจรยิธรรมและธรรมำภิบำล  

5. กำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำงมีประสิทธิภำพ ช่วยลดควำมเส่ียงและเพิม่โอกำสทำงธุรกจิ 

6. กำรบรหิำรจดักำรดำ้นอำชวีอนำมยั และควำมปลอดภยั เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนและสภำพแวดลอ้มในกำร

ท ำงำนท่ีปลอดภยั 

7. สนบัสนนุเรื่องกำรขบัเคลื่อนควำมยั่งยืนขององคก์รในทกุมติิเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  

3.2.2  การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (GRI 102-40, GRI 102-41, GRI 102-42, GRI 102-43, 

 GRI 102-44) 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่มีส่วนเก่ียวขอ้งในบทบำททัง้ภำยในและภำยนอกองคก์รตลอดห่วงโซ่

ทำงธุรกิจ เพื่อประเมินระดบัควำมส ำคญัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผลกระทบต่อบรษิัทฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม และก ำหนดแนวปฏิบตัิ

ในกำรตอบสนองควำมควำมคำดหวงัและสรำ้งกำรมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในแต่ละกลุ่มเพื่อตอบสนองทุกกลุ่มไดอ้ย่ำงมี

ประสิทธิภำพ โดยพิจำรณำจำกระดบัอิทธิพล (Influence) และ ระดบัควำมสนใจ (Interest) ที่มีต่อองคก์ร ท ำใหส้ำมำรถระบุกลุ่มผูม้ี

ส่วนไดส่้วนเสียออกเป็น 8 กลุ่ม โดยผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่ส  ำคญั 3 อนัดบัแรก คือ 1) ลกูคำ้ 2) พนกังำน 3) สงัคมและชมุชน  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองคก์ร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองคก์ร 

พนกังำน ลกูคำ้  

ผูถื้อหุน้ 

คู่คำ้และผูร้บัเหมำ 

สงัคมและ ชมุชน 

คู่ธุรกิจ / พนัธมิตรธุรกิจ 

ธนำคำร 

หน่วยงำนรำชกำร 

โดยบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรสรำ้งกำรมีส่วนร่วมกับผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย เพื่อรบัทรำบควำมตอ้งกำร

และควำมคำดหวงัจำกทกุกลุ่มเพื่อน ำขอ้คิดเห็นต่ำง ๆ มำวิเครำะหใ์หเ้ขำ้ใจควำมคำดหวงัและหำแนวทำงในกำรตอบสนองต่อควำม

คำดหวังไดอ้ย่ำงตรงจุดและเหมำะสม รวมถึงมีกำรรำยงำนผลกำรมีส่วนร่วมต่อคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนดำ้นควำมยั่งยืน  

ในทกุปี 

ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 

ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ช่องทางการสือ่สาร การตอบสนองความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ลกูคำ้ • ไดร้บัสินคำ้และบรกิำรที่มีคณุภำพใน
รำคำที่เหมำะสม 

• ช่องทำงกำรติดต่อส่ือสำร ตอบสนอง
ข้อร้องเรียนอย่ำงรวดเร็ว  และมี
คณุภำพ 

• บริกำรหลังกำรขำยที่ ใ ส่ ใจ และ
รวดเรว็  

• กำรบริหำรควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ 
(CRM) 

• กำรติดตำมผล และกำรส ำรวจควำม
พึงพอใจลกูคำ้  

• เคำรพสิทธิของผูบ้รโิภค 

• ควำมเป็นส่วนตวัทำงดำ้นขอ้มลูส่วน
บคุคล (PDPA) 

• กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงและ
ภำวะวิกฤตต่ำงๆ 

• WEB : www.origin.co.th 

• FB : OriginVertical 

• CALL CENTER : 1498 

• Fax : 02 029 1939 

• APP : Origin Connect 

• เ จ้ ำ หน้ ำ ที่ ฝ่ ำ ย ข ำ ยและ
เจ้ำหน้ำที่บริกำรหลังกำร
ขำย 

• CRM แบบส ำรวจควำมคิด
เห็น /ควำมพึงพอใจ / กำรจดั
กิจกรรมลกูคำ้สมัพนัธ ์
 

• ใหค้วำมส ำคญัและรบัผิดชอบ
ต่ อกำ รพัฒนำ สินค้ำและ
บรกิำรใหม้ีมำตรฐำน ดว้ยกำร
พัฒนำคุณภำพและปรับปรุง
ปรกิำรดว้ยควำมรวดเรว็  

• ออกแบบสินค้ำโดยค ำนึงถึง
ควำมเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม 
เช่น ประหยัดน ำ้ ไฟ พลังงำน 
และของเสีย 

• ส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ลกูคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 

•  รกัษำควำมลบัของลกูคำ้ 

• เ ปิ ด เ ผ ย ข่ ำ ว ส ำ ร ข้ อ มู ล
เก่ียวกับสินค้ำบริกำรอย่ำง
ครบถว้น ถูกตอ้ง ไม่บิดเบือน
ขอ้เท็จจรงิ   



  บรษิัท ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 

ส่วนที่ 2.1.3 กำรขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืน หนำ้ 12 
 

ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 

ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ช่องทางการสือ่สาร การตอบสนองความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

พนกังำน • ทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจและผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 

• ควำมเท่ำเทียมและสิทธิขัน้พืน้ฐำน 

• ส วั ส ดิ ก ำ ร แ ล ะ ค่ ำ ต อ บ แ ท นที่
เหมำะสม  

• กำรพฒันำทกัษะกำรเรียนรู ้

• ควำมมั่นคงและควำมกำ้วหนำ้ในกำร
ท ำงำน 

• ควำมปลอดภัยและสุขภำวะอนำมยั 
(คณุภำพชีวิตพนกังำน) 

• กำรป้องกนัขอ้มลูส่วนบคุคล 

• FB : Origin Careers 

• ระบบ ส่ือสำรภำยใน My 
Origin 

• แบบส ำรวจควำมคิดเห็น
พนกังำน 

• กิจกรรมสรำ้งกำรมีส่วนรว่ม 

• Origin Day ประจ ำไตรมำส  

• กำรประชุมระหว่ำงผูบ้ริหำร
และพนกังำน (Town Hall) 

• Line ส่ือสำรองคก์ร 

• E-mail (@origin.co.th) 

• กำรประชุมคณะกรรมกำร
สวสัดิกำร / ตวัแทนพนกังำน
จำกแต่ละฝ่ำย 

• รำยงำนประจ ำปี 

• ป้ำยประชำสมัพนัธ ์

• ส่ื อ ส ำ ร ใ ห้ กั บ พ นั ก ง ำ น
รับทรำบในเรื่องทิศทำงและ
ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ  

• จัดให้มีตัวแทนพนักงำนใน
กำรน ำเสนอข้อคิดเห็นและ
สิทธิของพนกังำน 

• พฒันำศกัยภำพของพนกังำน
อย่ำงต่อเนื่อง 

• อตัรำค่ำตอบแทน สวสัดิกำร 

• ก ำ กั บ ดู แ ล เ รื่ อ ง ค ว ำ ม
ปลอดภัย และสุขอนำมัยใน
สถำนท่ี 

• กำรดูแลและปฏิบัติอย่ำงเท่ำ
เทียม 

• กำรต่อตำ้นทจุรติคอรปัชนั 

• กำรป้องกนัขอ้มลูส่วนบคุคล 

ผูถื้อหุน้ • ผลกำรด ำ เนินงำนที่ เติบโตอย่ำง
ต่อเนื่องและมั่นคงอย่ำงยั่งยืน 

• ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุ 

• กำรพฒันำธุรกิจใหม่อย่ำงต่อเนื่อง 

• บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล /
บรรษัทภิบำล  

• กำรบรหิำรควำมเส่ียง 

• กำรเ ปิดเผยข้อมูลผู้ ถือหุ้นอย่ำง
ถกูตอ้ง ครบถว้น 

• กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลส่วนบุคคล
ของนกัลงทนุและผูถื้อหุน้ 

• กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  

• รำยงำนประจ ำปี 

• กำรประชมุผูถื้อหุน้ 

• กำรพบนกัวิเครำะหแ์ละนกั
ลงทนุ 

• Road Show 

• WEB : www.origin.co.th 

• ช่องทำงตดิต่อนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์ 

• ช่องทำงกำรรบัขอ้รอ้งเรยีน 
 

• กำรจำ่ยผลตอบแทนที่
เหมำะสม 

• เปิดเผยขอ้มลูทำงธุรกิจอย่ำง
ครบถว้น โปรง่ใสตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

• ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเทำ่
เทียม 

• วิเครำะหแ์ละทบทวนควำม
เส่ียงขององคก์รอยำ่ง
สม ่ำเสมอเพื่อจดัเตรียม
มำตรกำรควำมเส่ียง ป้องกนั
ไดอ้ย่ำงเหมำะสม 

• ยึดหลกัธรรมำภิบำล 

http://www.origin.co.th/
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ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 

ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ช่องทางการสือ่สาร การตอบสนองความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• มีช่องทำงและกำรส่ือสำรท่ีมี
ประสิทธิภำพ ถกูตอ้งและ
รวดเรว็ 

คู่คำ้และ
ผูร้บัเหมำ 

• กำรจดัซือ้จดัจำ้งที่เป็นธรรม และกำร
ปฏิบตัิอย่ำงเท่ำเทียม 

• ใหผ้ลตอบแทนที่เหมำะสม ยตุิธรรม 

• ปฏิบตัิงำนตรงตำมสญัญำ 

• สรำ้งควำมรว่มมือในกำรพฒันำธรุกจิ
อย่ำงยั่งยืน 

• สุขอนำมัย  และควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน 

• กำรเคำรพในสิทธิมนษุยชน 

• ส่งเสรมิและดแูลแรงงำนของคู่คำ้ 

• กำรเปิดรบัขอ้รอ้งเรยีน 

• ประเมินควำมพงึพอใจ 

• Supplier Engagement 
และกิจกรรมเสรมิ
ควำมสมัพนัธ ์

• กำรอบรมและแบง่ปันควำมรู ้

• Supplier’s code of 
conduct 

•  www.origin.co.th 

• CALL CENTER : 1498 

• ประชมุรบัฟังควำมคิดเห็น
และแนวทำงรว่มกนั 

• ปฏิบตัิตำมกรอบกำรจดัซือ้จดั
จำ้งและบรกิำรอยำ่งสจุรติ  

• ปฏิบตัิต่อคู่คำ้ตำมหลกักกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  

• ก ำหนดแผนธุรกจิอยำ่งยั่งยืน
รว่มกนั 

• ดแูลสขุอนำมยัที่ดีและควำม
ปลอดภยัในกำรท ำงำน 

• แบ่งปันองคค์วำมรู ้

• กำรต่อตำ้นทจุรติคอรปัชนั 

สงัคมและ 
ชมุชน 

• มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

• กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยดำ้นสังคม
และส่ิงแวดลอ้ม 

• ส่ ง เสริมธุ รกิ จชุมชนและพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของคนในชุมชนและ
สงัคม 

• กำรป้องกนัผลกระทบจำกกำรด ำเนิน
ธุรกิจ เช่น กำรก่อสรำ้ง เสียง ฝุ่ น 

• ข้อร้องเรียนได้รับกำรแก้ไขอย่ำง
รวดเรว็  

• กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์

• แบบส ำรวจควำมคดิเห็น 

• www.origin.co.th 

• สนบัสนนุกิจกรรมพฒันำ
คณุภำพชวีิตที่เสรมิสรำ้ง
คณุภำพ อำชวีอนำมยัใหก้บั
สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  

• มีควำมรบัผิดชอบต่อ
สภำพแวดลอ้มของชมุชนและ
สงัคม  

• ส ำรวจควำมตอ้งกำร ควำม
พึงพอใจ และผลกระทบของ
ชมุชน 

• ปฏิบตัิตำมกฎหมำยอย่ำง
เครง่ครดั 

•  แนวทำงในกำรบรรเทำ
ผลกระทบที่อำจเกดิขึน้ และ

http://www.origin.co.th/
http://www.origin.co.th/
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ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 

ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ช่องทางการสือ่สาร การตอบสนองความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ท ำใหช้มุชนสำมำรถด ำเนิน
ชีวิตไดต้ำมเดมิ 

คู่ธุรกิจ / 
พนัธมิตรธุรกิจ 

• กำรจดัซือ้จดัจำ้งที่เป็นธรรม และกำร
ปฏิบตัิอย่ำงเท่ำเทียม 

• ใหผ้ลตอบแทนที่เหมำะสม ยตุิธรรม 

• ปฏิบตัิงำนตรงตำมสญัญำ 

• สรำ้งควำมรว่มมือในกำรพฒันำธุรกจิ 

• สุขอนำมัย และควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน 

• กำรเคำรพในสิทธิมนษุยชน 

• กำรเปิดรบัขอ้รอ้งเรยีน 

• ประเมินควำมพงึพอใจ 

• Supplier Engagement 
และกิจกรรมเสรมิ
ควำมสมัพนัธ ์

• กำรอบรมและแบง่ปันควำมรู ้

• Supplier’s code of 
conduct 

• www.origin.co.th 

• FB : OriginVertical 

• Call Center : 1498 

• ปฏิบตัิตำมกรอบกำรจดัซือ้จดั
จำ้ง 

• ปฏิบตัิต่อคู่คำ้ตำมหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

• ก ำหนดแผนธุรกจิรว่มกนั 

• แบ่งปันองคค์วำมรู ้

• กำรต่อตำ้นทจุรติคอรปัชนั 

ธนำคำร • ช ำระหนีค้ืนตรงตำมก ำหนดเวลำ 

• ปฏิบัติ ตำมเงื่ อนไขต่ ำ ง  ๆอย่ ำ ง
เครง่ครดั 

• กำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียง 

• www.origin.co.th 

• FB : OriginVertical 

• Call Center : 1498 

• สญัญำและเงื่อนไขกำรช ำระ
หนี ้

• กำรประชมุรว่มกนั 

• ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปรง่ใส 
เป็นธรรม สอดคลอ้งตำมหลกั
ก ำกบักิจกำรท่ีดี 

• ปฏิบตัิตำมสญัญำและ
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งในกำร
ช ำระหนี ้ 

• วิเครำะหแ์ละทบทวนควำม
เส่ียงขององคก์รอยำ่ง
สม ่ำเสมอเพื่อจดัเตรียม
มำตรกำรควำมเส่ียง ป้องกนั
ไดอ้ย่ำงเหมำะสม 

หน่วยงำน
รำชกำร 

• กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย  

• กำรเปิดเผยขอ้มลูที่โปร่งใส สำมำรถ
ตรวจสอบได ้

• ควำมรับ ผิดชอบต่ อสั ง คมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

• รำยงำนประจ ำปี 

• รำยงำนมำตรกำรผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้ม 

• www.origin.co.th 

• กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
ระเบียบและขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ  

http://www.origin.co.th/
http://www.origin.co.th/
http://www.origin.co.th/
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ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 

ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ช่องทางการสือ่สาร การตอบสนองความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปรง่ใส 
เป็นธรรม สอดคลอ้งตำมหลกั
ก ำกบักิจกำรท่ีดี 

 

3.2.3  เป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืนระดับองคก์ร 

 บริษัทฯ ไดก้ ำหนดเป้ำหมำยกำรบริหำรจดักำรดำ้นควำมยั่งยืนในระดบัองคก์รเป็นประจ ำทุกปี เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทำงใน

กำรด ำเนินงำนของทุกหน่วยงำนภำยในองคก์ร ตลอดจนใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดตัวชีว้ดัผลกำรปฏิบัติงำน (Key Performance 

Indicators: KPI) ของผูบ้รหิำรระดบัสงู และบคุลำกรทกุระดบัที่เก่ียวขอ้งเพื่อมุ่งสู่กำรบรรลเุป้ำหมำยรว่มกนั   

 เป้าหมายและผลการด าเนินงานในแต่ละมิติ ประจ าปี 2568 

ประเด็นส าคัญ หน่วย เป้าหมาย 
(2568) 

2566 2567 2568 

มิติด้านสิ่งแวดล้อม 

การจัดการพลังงานและการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมคีุณค่า 

 - ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทัง้ 3 ขอบเขต 
 

ลดลง 5% 6,270 15,568 24,508*  

 - อตัรำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต่อหน่วยพืน้ท่ี  

(ขอบเขต 1,2) 

ตนัคำรบ์อน
ไดออกไซต์
เทียบเทำ่ 

 
0.3030 0.0710 0.0147* 

 - ปรมิำณกำรใชไ้ฟฟ้ำ กิโลวตัต ์ ลดลง 5% 10,276,764.06 3,027,176.13 3,436,105.70* 

 - ปรมิำณกำรใชน้ ำ้ประปำ ลบ.ม. ลดลง 5% 141,735 40,820 125,872* 

 - ปรมิำณขยะและของเสีย (เฉพำะส ำนกังำนใหญ่) กิโลกรมั ลดลง 5% 24,685.56 22,863.5 18,091.4* 

 - สดัส่วนคู่คำ้ที่ไดร้บักำรประเมินดำ้นควำมยั่งยืน รอ้ยละ 100% 100% 100% 100% 

 - ข้อรอ้งเรียนผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจของ
บรษิัท 

ครัง้ 0 0 0 0 

 - โครงกำรใหม่ที่ตั้งอยู่ในเขตพื ้นที่คุ ้มครองและ
อนรุกัษ์ตำม 

โครงกำร 0 0 0 0 

มิติด้านสังคม  
การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานเป็นธรรม 

 - ขอ้รอ้งเรียนดำ้นสิทธิมนษุยชน  ครัง้ 0 0 0 0 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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ประเด็นส าคัญ หน่วย เป้าหมาย 
(2568) 

2566 2567 2568 

 - อตัรำกำรเกิดอบุตัิเหตจุำกกำรท ำงำนของพนกังำน ครัง้ 0 0 0 0 

 - อัตรำกำรบำดเจ็บของพนักงำนจำกกำรท ำงำนถึง
ขัน้หยดุงำน 

ครัง้ 0 0 0 0 

 - อตัรำกำรเกิดอบุตัิเหตจุำกกำรท ำงำนของผูร้บัเหมำ ครัง้ 0 0 0 0 

 - อตัรำกำรบำดเจ็บของผูร้บัเหมำจำกกำรท ำงำนถึง
ขัน้หยดุงำน 

ครัง้ 0 0 0 0 

ส่งมอบคุณค่าแก่ลูกค้า ชุมชน และสังคม 
  

      

 - ขอ้รอ้งเรียนของชมุชนและสงัคม  ครัง้ 0 0 1** 0 

 - ควำมพึงพอใจของลกูคำ้ต่อกำรบรกิำร  รอ้ยละ 80 81.4% 88.6% 89% 
การดูแลและพัฒนาบุคลากร 

  
      

 - ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของพนกังำน รอ้ยละ 80 91% 82% 87.4% 

 - ชั่วโมงกำรฝึกอบรมของพนกังำน เฉล่ียต่อคนต่อปี  ชั่วโมง 20 20.2 20.3 21.3 

 - งบประมำณดำ้นกำรฝึกอบรมและพฒันำต่อปี ลำ้นบำท -  30,152,958.01  8,196,854.70 3,292,700 
มิติด้านบรรษัทภบิาลและเศรษฐกิจ  
ความปลอดภัยทางด้านข้อมูล และการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล 

 - กำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม
ภำยใน 100% 

รอ้ยละ 100% 100% 100% 100% 

 - ขอ้รอ้งเรียนเรื่องกำรจดักำรขอ้มลูส่วนบคุคล  ครัง้ 0 0 0 0 
บรรษัทภบิาลและการต่อต้านทุจริต 

  
      

 - ผลกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจด
ทะเบียนไทย (CGR) ในระดบัดีมำก 

- 5 ดำว 5 ดำว 5 ดำว 5 ดำว 

 - เป็นแนวร่วมภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริต
คอรร์ปัชนั 

- เขำ้รว่ม เขำ้รว่ม เขำ้รว่ม เขำ้รว่ม 

 - จ ำนวนกรณีฝ่ำฝืนจรรยำบรรณธุรกิจ เป็นศนูย ์ ครัง้ 0 0 0 0 
*ค่ำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรทวนสอบโดย บริษัท บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จ ำกดั 

** แกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้  
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3.3    การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม  

 

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิในกำรอนุรกัษ์พลงังำนและรกัษำส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินธุรกิจทั้ง
ภำยในและภำยนอกองคก์ร และทุกกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจตัง้แต่ตน้น ำ้ถึงปลำยน ำ้ เริ่มจำกกระบวนกำรจดัหำที่ดิน กระบวนกำร
ออกแบบโครงกำร กระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้ง กระบวนกำรก่อสรำ้งและพฒันำโครงกำร รวมถึงกระบวนกำรบรหิำรโครงกำรนิติบุคคลที่
บริษัทฯ ให้บริกำร เพื่อให้มั่นใจว่ำในทุกกระบวนกำรมีกำรบริหำรและใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุม้ค่ำ และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนจดักำรเพื่อใหบ้รรลตุำมเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero Emissions) โดยเริ่มตัง้แต่มุ่งส่งเสริมใหค้วำมรู ้สรำ้งควำมตระหนักในดำ้นกำรจัดกำรส่ิงแวดลอ้มให้กับ
บุคลำกรในองคก์ร ใหค้วำมส ำคญัในกำรด ำเนินงำน กำรเลือกใชว้สัดทุี่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม กำรบริหำรจดักำรทรพัยำกรธรรมชำติ 
พลังงำน ของเสีย รวมไปถึงกำรเปล่ียนแปลงทำงสภำพภูมิอำกำศ สภำพแวดลอ้ม และควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ เพื่อใหเ้กิด
ประโยชนแ์ละประสิทธิภำพสงูสดุอย่ำงเป็นระบบและยั่งยืน และเพื่อใหบ้รรลตุำมเป้ำหมำย  บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะท ำงำนดำ้นควำม
ยั่งยืนและส่ิงแวดลอ้ม เป็นผูร้บัผิดชอบในกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร ตลอดจนจดัตัง้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและ
ควำมยั่งยืน ใหม้ีหนำ้ที่ในกำรดูแลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืนและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯและบรรลุตำม
ควำมมุ่งหมำยที่ตัง้ไว ้

 แนวปฏิบัติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน ของเสีย และสภาพแวดล้อม 

• ด ำเนินกำรและบริหำรจัดกำรทรพัยำกร พลังงำน ควบคู่ไปกับกำรดูแลรกัษำสภำพภูมิอำกำศและส่ิงแวดลอ้มในทุก
ขัน้ตอนของกำรด ำเนินธุรกิจ ใหส้อดคลอ้งตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั 

• ก ำหนดวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำยกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกร พลงังำน ของเสีย กำรดแูลสภำพภมูิอำกำศและส่ิงแวดลอ้ม 
ใหเ้หมำะสมกบัปริมำณที่ใช ้โดยมุ่งเนน้กำรลดและ/หรือหลีกเล่ียงกำรใชท้รพัยำกรโดยไม่จ ำเป็น ส่งเสริมใหเ้กิดกำรใช้
อย่ำงคุม้ค่ำ และไม่กำรด ำเนินงำนใด ๆ ที่อำจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  

• ก ำหนดใหก้ำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกร พลงังำน สำธำรณปูโภค และส่ิงแวดลอ้ม เป็นหนำ้ที่รบัผิดชอบของผูบ้ริหำรและ
พนกังำนของบรษิัทฯ ทกุระดบั ที่จะใหค้วำมรว่มมือในกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรท่ีก ำหนด 

• สรำ้งควำมตระหนกัรูเ้รื่องกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกร พลงังำน สำธำรณปูโภค และส่ิงแวดลอ้ม โดยส่ือสำรใหพ้นกังำน
และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียเกิดควำมเขำ้ใจ และปฏิบตัิไดอ้ย่ำงถกูตอ้งกำรดแูล รกัษำคณุภำพส่ิงแวดลอ้ม  

• ใหก้ำรสนบัสนนุท่ีจ ำเป็น ตลอดจนจดัสรรบคุลำกร งบประมำณ เวลำ กำรฝึกอบรม และสนบัสนนุกำรมีส่วนรว่มในกำร
น ำเสนอขอ้คิดเห็นของพนกังำนที่เป็นประโยชน ์เพื่อพฒันำกำรบริหำรจดักำรดำ้นทรพัยำกร พลงังำน สำธำรณูปโภค 
รวมไปถึงกำรดแูลสภำพภมูิอำกำศ และส่ิงแวดลอ้ม 

• มุ่งมั่นพัฒนำองคค์วำมรูด้ำ้นกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม พลังงำน และทรัพยำกรธรรมชำติ เพื่อสรำ้งนวัตกรรมที่เป็น
ประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
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 เป้าหมายและผลการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม 

จำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในทุกกระบวนกำรไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรด ำเนินงำนตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย รวมถึง
แนวปฏิบตัิ และมำตรฐำนที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเคร่งครดั เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มใหน้อ้ยที่สดุ ซึ่งบริษัทฯไดร้บั
ควำมร่วมมือจำกทุกผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่เก่ียวขอ้ง ในกำรร่วมมือกันเพื่อใหเ้กิดกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืนและใหค้วำมส ำคญักับ
ส่ิงแวดลอ้ม และเพื่อใหบ้รรลตุำมเจตจ ำนงคใ์นเป้ำหมำยมุ่งสู่กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสทุธิ เป็น ศนูย ์ซึ่งในปีที่ผ่ำนมำ บรษิัทฯ ไดม้ี
กำรทบทวนและปรบัปรุงเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม โดยก ำหนดเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net 
Zero Emissions) ใหม่เป็นปี ค.ศ. 2050 เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ และสอดคลอ้งกบัทิศทำงกำรด ำเนินงำนของ
ประเทศไทยและแนวโนม้ระดบัโลก  

 
 

รวมถึงไดก้ ำหนดเป้ำหมำยระยะสัน้ ระยะยำว แผนในกำรด ำเนินงำนเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (Decarbonization) 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มของบรษิัทฯ ดงันี ้  

 
 

ในกำรจะบรรลุเป้ำหมำยกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (Carbon Footprint)  ทำงบริษัทฯได้ก ำหนดแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำน เป้ำหมำย ตัวชีว้ัด และกำรประเมินควำมเส่ียง ผลกระทบที่อำจเกิดขึ ้น พรอ้มทั้งมีกำรทบทวนเป้ำหมำยและผลกำร
ด ำเนินงำนในทกุปี เพื่อใหม้ีควำมเหมำะสมและเขำ้กบัสถำนกำรณปั์จจบุนั 

ลดการปล่อย
ก๊าซเรอืน

กระจก 3% 

ปี 2026

(2569)

ลดการปล่อย
ก๊าซเรอืน

กระจก 15%

ปี 2030

(2573)

ลดการปล่อย
ก๊าซเรอืน

กระจก 25%

ปี 2035

(2578)

ความเป็นกลาง
ทางทางคารบ์อน 

(Carbon 
Neutrality)

ปี 2044

(2587)

Net Zero

ปี 2050

(2593)
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นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดม้ีกำรปรบัปรุงปีฐำน (Base Year) เป็นปี 2567 ส ำหรบัเปรียบเทียบขอ้มลูกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
เนื่องจำกมีกำรขยำยขอบเขตกำรจดัเก็บขอ้มลูในทกุกิจกรรมขององคก์รครอบคลมุมำกยิ่งขึน้ เพื่อใชใ้นกำรประเมินและติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนในแต่ละปีว่ำสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกไดม้ำกนอ้ยเพียงใดไดค้รอบคลุมทุกกิจกรรมในกำรด ำเนินงำนของ
องคก์ร 
 ผลการด าเนินงานปี 2568 

ตัวชีว้ัด เป้าหมายปี 2569 ผลการด าเนินงานปี 2568 

การจัดการพลังงาน 
(scope 1,2) 

ลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก รอ้ยละ 
5 เมื่อเทียบกบัปีฐำน  

เป้ำหมำย : ลดปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจก รอ้ยละ 5 เมื่อเทียบกบัปีฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน : กำรจดักำรพลงังำนลดลง 
35% (เทียบ TonCo2e/ตรม.)  

การจัดการไฟฟ้า ลดปริ ม ำณกำ ร ใ ช้ ไฟฟ้ ำ ขอ งองค์ก รทั้ ง
ส ำนักงำนใหญ่และส ำนักงำนขำย รอ้ยละ 5 
เมื่อเทียบกบัปีฐำน   

เป้ำหมำย : ลดปรมิำณกำรใชไ้ฟฟ้ำ รอ้ยละ 5 
เมื่อเทยีบกบัปีฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน :  ลดลง 35%  

การจัดการน ้า ลดปริมำณกำรใช้น ้ำประปำขององค์กรทั้ง
ส ำนักงำนใหญ่และส ำนักงำนขำย ลดลงรอ้ย
ละ 5 เมื่อเทียบกบัปีฐำน  

เป้ำหมำย : ลดปรมิำณกำรใชน้ ำ้ รอ้ยละ 5 
เมื่อเทยีบกบัปีฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน : เพิ่มขึน้ 30%  
การจัดการขยะ 
 

ลดปรมิำณขยะในส ำนกังำนใหญ่ รอ้ยละ 5 ผลกำรด ำเนินงำน : ลดลง 1% จำกปีฐำน  

การลดมลพษิทางอากาศ ควบคุมคุณภำพเครื่องจกัรที่ใชใ้นกำรก่อสรำ้ง
ในโครงกำรใหอ้ยู่ในเกณฑม์ำตรำฐำน  

ฝุ่ นละอองขนำดไม่เกิน 2.5 ไมครอน ไม่เกิน 
0.05 มิลลิกรัมต่อลูกบำศก์เมตรและจ ำนวน
ครั้งที่ปล่อยมลพิษทำงอำกำศเกินมำตรฐำน 
เป็นศนูย ์

อยู่ในเกณฑท์ี่ก ำหนด 

ลดปริมาณฝุ่นในโครงการ
ก่อสร้าง 

ทกุโครงกำร ทกุโครงกำร 

"ค่ำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรทวนสอบโดย บริษัท บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จ ำกดั" 
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 การจัดการเพื่อลดปัญหากา๊ซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพทางภูมิอากาศ (GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 
 305-3) 

บรษิัทฯ ตระหนกัถึงผลกระทบที่อำจเกิดขึน้จำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศ จึงมุ่งมั่นใหค้วำมส ำคญักบักำรจดักำรเพื่อ

ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ตัง้เป้ำหมำยและประเมินควำมเส่ียงในทุกกระบวนกำรของกำรท ำงำน เพื่อหลีกเล่ียงหรือลดกำรด ำเนิน

กิจกรรมต่ำงๆ เพื่อใหเ้กิดผลกระทบออกสู่ภำยนอกนอ้ยที่สุด โดยในทุกปีทำงบริษัทฯไดม้ีกำรเก็บรวบรวมและทวนสอบขอ้มูลกำร

ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำนขององคก์ร และจำกกำรใชพ้ลงังำนต่ำงๆ ในกำรด ำเนินงำนขององคก์ร เพื่อใหส้ำมำรถ

วำงแผนในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององคก์รได ้โดยมีที่ปรกึษำดำ้นกำรเก็บขอ้มลู คือ บริษัท แอดวำนซ ์เอ็นเนอรย์ี่ พลสั 

จ ำกัด และไดร้บักำรตรวจสอบและมีกำรรบัรองจำกหน่วยงำนอิสระภำยนอก โดยผูท้วนสอบ คือ บริษัทบูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น 

(ประเทศไทย) จ ำกดั ตำมมำตรฐำนกำรรบัรองในระดบัสำกล ISO14064-1, IS014069, และ Greenhouse Gas Protocol  

ในปี 2568 บรษิัทฯไดม้ีควำมมุ่งมั่นเพื่อหำแนวทำงจดักำรรบัมือกบัปัญหำดำ้นกำรเปล่ียนแปลงสภำพอำกำศในปัจจบุนั โดย

พิจำรณำครอบคุลมทั้งควำมเส่ียงเชิงกำยภำพ เช่น น ำ้ท่วม ภัยแลง้ แผ่นดินไหว รวมถึงควำมเส่ียงดำ้นกำรเปล่ียนผ่ำนสู่เศรษฐกิจ

คำรบ์อนต ่ำ ขอ้บงัคบัหรือนโยบำยของภำครฐัที่เปล่ียนแปลงที่มีควำมเขม้งวดขึน้ พรอ้มวำงแนวทำงบริหำรจดักำรเพื่อลดกำรปล่อย

ก๊ำซเรือนกระจกในองคก์ร เพื่อเตรียมรบัมือและเนน้กำรปรบัตวัใหต้ำมทนัต่อยคุสมยัที่เกิดขึน้  

 แนวทางการด าเนินงาน 

- วำงโครงสรำ้งกำรท ำงำน ก ำหนดเป้ำหมำย และแผนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก กำรรบัมือกบักำร 

เปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ โดยก ำหนดขอบเขตและหนำ้ที่ใหก้ับพนกังำนแต่ละแผนที่เก่ียวขอ้งรบัทรำบและน ำไป

ปฏิบตัิ และใหก้ำรด ำเนินงำนดำ้น ESG เป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินงำนและเป็น KPI ของพนกังำนทุกคนในแผนกให้

เป็นส่วนหนึ่งของกำรพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนรำยปีในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน รวมถึงก ำหนดเป็น KPI ระดับ

องค์กรให้กับผู้บริหำรระดับสูง  (CEO) โดยเฉพำะผู้ด  ำรงต ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรด้ำนควำมยั่ งยืนและ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยเพิ่มตวัชีว้ดัดูจำกผลกำรประเมินดำ้นควำมยั่งยืนขององคก์รประจ ำปี และผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำร

จัดกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอันเกิดจำกกำรด ำเนินงำนภำยในกิจกรรมขององคก์ร และกำรจัดกำรรบัมือกับ

สภำพกำรเปล่ียนแปลงของภูมิอำกำศจะตอ้งลดลงตำมเป้ำหมำยที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ โดยคิดเป็น 10% ของกำร

พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนรำยปี (KPI) เพื่อพิจำรณำค่ำตอบแทน  

- รวมถึงรว่มมือหำแนวทำงรว่มกนักบัพนัธมิตร คู่คำ้ ผูร้บัเหมำ ในกำรใหค้วำมตื่นตวัและสรำ้งกำรรบัรู ้ควำม 

เขำ้ใจ มุ่งมั่นในกำรใหค้วำมส ำคญัในกำรจดักำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกและกำรรบัมือกบักำรเปล่ียนแปลงสภำพ

ภมูิอำกำศในปัจจบุนั รว่มกนั  

- จดัเก็บขอ้มลูกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกใหค้รอบคลมุครบทกุธุรกิจ ก ำหนดปีฐำน (Base Year) และวำงแผน 

จดักำร ติดตำมผลในแต่ละขอบเขตใหม้ีควำมเหมำะสมมำกขึน้ 

- จดัท ำแผนงำนเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ทัง้ 3 ขอบเขต วำงเป้ำหมำยปี และเป้ำหมำยระยะสัน้ ระยะ 
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ยำว  พรอ้มประเมินควำมเส่ียงต่อส่ิงที่จะเกิดขึน้โดยเฉพำะในเรื่องของกำรเปล่ียนแปลงทำงสภำพภูมิอำกำศ เป็นตน้  

รวมถึงไดเ้ข้ำร่วมเป็นส่วนหนึ่งในโครงกำรส่งเสริมกำรเพิ่มมูลค่ำให้กับบริษัทจดทะเบียน ( JUMP+) ของทำงตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีแผนในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ใหไ้ด ้7% ภำยในปี 2571   

- จดัท ำแผนมำตรกำรรบัมือกบัควำมเส่ียงดำ้นกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศ อำทิเช่น จดัท ำแผนฉกุเฉิน 

รบัมือกบัภยัพิบตัิต่ำง ๆ เป็นตน้ 

- รณรงคใ์หเ้กิดกำรลดใชพ้ลงังำนภำยในองคก์รใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของกำรท ำงำน ทัง้พลงังำนไฟฟ้ำ น ำ้มนั น ำ้  

ทรพัยำกรต่ำงๆ โดยพิจำรณำกำรด ำเนินงำนจำกกิจกรรมที่เกิดขึน้ในองคก์รที่ก่อใหเ้กิดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได ้ 

- เริ่มวำงนโยบำย เพิ่มสดัส่วนกำรใชว้สัดทุี่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม กำรเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียวใหก้บัโครงกำรหรือสงัคม 

รอบขำ้ง 

- ก ำหนดใหก้ำรใชพ้ลงังำนทดแทน หรือพลงังำนสะอำดเป็นส่วนหนึ่งในโครงกำรใหม่ อำทิเช่น ติดตัง้ EV  

charger 100% ในทุกโครงกำรที่ก่อสรำ้งเสร็จ , กำรติดตั้งเสำไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตยใ์นพืน้ที่ส่วนกลำง ส ำหรับ

โครงกำรท่ีสรำ้งใหม่ทกุโครงกำร, กำรเลือกใชว้สัดทุี่ไดร้บักำรรบัรองในดำ้น Green Label  

 โดยกำรด ำเนินงำนทำงบรษิัทฯ มีควำมมุ่งมั่นเพื่อเตรียมควำมพรอ้มรบัมือกบักำรเปล่ียนแปลงในยคุสมยัปัจจบุนั ด ำเนินงำน

ภำยใตแ้นวคิดกลยุทธข์องบรษิัท “Resilience Leads To Sustainable Growth” สรำ้งควำมยืดหยุ่นในกำรบริหำรองคก์ร พรอ้มรบัมือ 

ต่อกำรเปล่ียนแปลงสู่กำรเป็นผูน้  ำและกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน อย่ำงมั่งคง 

 ผลการด าเนินงาน 

1. กำรเก็บขอ้มลูรวบรวมปรมิำณกำรปล่อยคำรบ์อนที่เกิดขึน้ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจ ทัง้ 3 ขอบเขต ในปี 2568  

สรุปไดด้งันี ้ 

ก๊ำซเรือนกระจกทำงตรง ขอบเขตที่ 1 ค ำนวณจำกกำรใชน้ ำ้มนัเบนซินและน ำ้มนัดีเซล ท่ีมำจำกปริมำณกำรเผำไหม้

ของเชือ้เพลิงในยำนพำหนะที่เป็นทรพัยสิ์นของบริษัทฯ จ ำนวน 8 คนั และกำรเบิกค่ำเดินทำงของพนกังำนที่มีกำรใชร้ถยนตส่์วนตัว

และน ำค่ำใชจ้่ำยมำเบิกค่ำเดินทำงกบัทำงองคก์ร รวมถึงสำรท ำควำมเย็น ถงัดบัเพลิงที่ติดตัง้ในส ำนกังำนตำมจดุต่ำง ๆ 

ก๊ำซเรือนกระจกทำงออ้ม ขอบเขตที่ 2 ค ำนวณจำกปริมำณกำรใชพ้ลังงำนไฟฟ้ำ ครอบคลุมส ำนักงำนใหญ่ บมจ.อ

อรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้และส ำนกังำนขำยที่เปิดบรกิำรในปี 2568 จ ำนวน 28 แห่ง  

ก๊ำซเรือนกระจกทำงออ้มอื่น ๆ ขอบเขตที่ 3 องคก์รไดม้ีกำรพิจำรณำประเมินกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององคก์ร

ทำงออ้มอื่น ๆ ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมขององคก์ร ไดแ้ก่ กำรซือ้วตัถดุิบและบรกิำรเขำ้มำใชภ้ำยในองคก์ร, กำรไดม้ำซึ่งเชือ้เพลิง

และพลงังำนท่ีใชใ้นองคก์ร, กำรขนส่งวตัถดุิบเขำ้มำในองคก์ร, กำรจดักำรของเสียที่เกิดขึน้ในองคก์ร, กำรเดินทำงที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ

ขององคก์ร ไดแ้ก่ กำรเดินทำงโดยเครื่องบิน กำรเดินทำงโดยรถสำธำรณะ รวมไปจนถึงกำรเดินทำงของพนกังำน และกำรใชไ้ฟฟ้ำของ

ผูเ้ช่ำส ำนกังำนแบริ่ง และ หลงัจำกนัน้ไดท้ ำกำรประเมินแหล่งปล่อยที่มีนยัส ำคญัเพื่อน ำมำรำยงำนส ำหรบักำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

ทำงออ้มอื่นๆ ซึ่งหมวดหมู่ที่มีนยัส ำคญัขององคก์ร คือ กิจกรรมกำรซือ้วตัถดุิบและบรกิำรเขำ้มำใชภ้ำยในองคก์ร ประกอบไปดว้ย กำร
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ใชน้ ำ้ประปำและกระดำษ ภำยในบมจ.ออริจิน้ พร็อพเพอรต์ี ้รวมไปถึงวสัดุก่อสรำ้งในโครงกำรที่สรำ้งแลว้เสร็จในปี จ ำนวน 10 แห่ง 

ตลอดทัง้ปี 2568  โดยผูท้วนสอบ คือ บรษิัท บโูร เวอรทิสั เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จ ำกดั สรุปปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้

ดงันี ้

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(ตนัคารบ์อนไดออกไซด)์ TonCo2e 

ปี 2566 ปี 2567 
(ปีฐาน) 

ปี 2568 

ก๊ำซเรือนกระจกทำงตรงขอบเขต 1  100 154 100 
ก๊ำซเรือนกระจกทำงออ้มขอบเขต 2  5,141 1,514 1,633 

ก๊ำซเรือนกระจกทำงออ้มขอบเขต 3 1,029 13,900 22,775 

ผลรวมขอบเขตที่ 1 และ 2 5,241 1,668 1,733 
ผลรวมขอบเขตที ่1 , 2 และ 3 6,270 15,568 24,508 

ผลผลิต (ตรม.) 17,295.53 23,478.59 69,153 
Carbon Intensity (ขอบเขต 1,2) 0.3030 TonCo2e/ตรม. 0.0710 TonCo2e/ตรม. 0.0250 TonCo2e/ตรม. 
Carbon Intensity (ขอบเขต 1,2และ 3) 0.3625 TonCo2e/ตรม. 0.6631 TonCo2e/ตรม. 0.3544 TonCo2e/ตรม. 

"ค่ำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ปี 2568 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรทวนสอบโดย บริษัท บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จ ำกดั" 

 

จำกผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 พบว่ำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 2 เพิ่มขึน้ เนื่องจำกกำรขยำยตวัของพืน้ที่

โครงกำรที่เพิ่มมำกขึน้ ส่งผลใหป้ริมำณกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำโดยรวมสงูขึน้ตำมไปดว้ย แต่หำกเทียบ TonCo2e/ตรม. ถือว่ำปริมำณ

กำรใชพ้ลงังำนลดลง อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญัของกำรบรหิำรจดักำรพลงังำนอย่ำงมปีระสิทธิภำพ จึงไดก้ ำหนดมำตรกำร

และแนวทำงในกำรลดกำรใช้พลังงำนอย่ำงต่อเนื่อง อำทิ กำรรณรงคส่์งเสริมกำรประหยัดพลังงำนภำยในองคก์ร ควบคู่กับกำร

ออกแบบโครงกำรและอำคำรใหส้อดคลอ้งกบัแนวคิดกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในขอบเขต

ที่ 3 มีแนวโนม้เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปี 2567 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกจ ำนวนโครงกำรท่ีก่อสรำ้งแลว้เสร็จภำยในปีที่เพิ่มขึน้ รวมถึงกำร

ขยำยกำรด ำเนินธุรกิจผ่ำนกำรเปิดตวัและพฒันำโครงกำรใหม่ในพืน้ที่ต่ำงจงัหวดั ส่งผลใหก้ิจกรรมกำรเดินทำงเพื่อธุรกิจขององคก์ร

เพิ่มสงูขึน้ตำมไปดว้ย อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ไดม้ีนโยบำยและแนวทำงในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม

เพื่อลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกใหล้ดนอ้ยอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ ในปี 2569 ยงัคงตัง้เป้ำหมำยลดลง รอ้ยละ 3 

จำกปีฐำน   

2. ติดตัง้เสำไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยใ์นโครงกำรท่ีสรำ้งเสรจ็ ช่วยประหยดัพลงังำนไฟฟ้ำ และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  

โดยกำรใชพ้ลงังำนสะอำด 100%  

3. ขยำยผลติดตัง้ EV charger ภำยในส่วนกลำงของโครงกำรคอนโดมิเนียมที่สรำ้งเสรจ็ทกุโครงกำรในปี โดยในปี 2568  
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ไดต้ิดตัง้ทัง้สิน้ 15 โครงกำร รวม 84 เครื่อง  เพิ่มควำมสะดวกสบำยใหก้ับลกูบำ้น อีกทัง้ยงัช่วยลดกำรใชพ้ลงังำนเชือ้เพลิง หนัมำใช้

พลงังำนสะอำด ซึ่งเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม และตัง้เป้ำติดตัง้ 100% ทุกโครงกำรโดยใหทุ้กโครงกำรมีปริมำณเทียบต่ออตัรำหอ้งพัก

อำศยั 1:100 

4. เขำ้รว่มโครงกำรส่งเสรมิกำรเพิ่มมลูค่ำใหก้บับรษิัทจดทะเบียน (JUMP+) โดยคณะกรรมกำรบรษิัท ไดอ้นมุตัิเห็นชอบ 

กำรเข้ำร่วมพรอ้มอนุมัติแผนกำรด ำเนินโครงกำร JUMP+ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2568 ตำมที่ฝ่ำยจัดกำรไดจ้ัดท ำแผนตำม

หลักเกณฑ์ที่โครงกำร JUMP+ ก ำหนด ในกำรนี ้บริษัทฯ ได้เสนอ “แผนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก” (Decarbonization 

Planning) เพื่อน ำพำองคก์รไปสู่กำรเป็น ธุรกิจคำรบ์อนต ่ำ อย่ำงเป็นรูปธรรม พรอ้มสรำ้งแนวทำง ก ำหนดเป้ำหมำยและวำงแผนลด

กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว รวมถึงเป้ำหมำย Carbon Neutral และกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสทุธิเป็น

ศนูย ์(Net Zero) ซึ่งกำรตัง้เป้ำหมำยที่ชดัเจนและเป็นรูปธรรม จะช่วยลดควำมเส่ียงและสรำ้งโอกำสทำงกำรแข่งขนัในหลำยมิติ 

 เป้ำหมำยโครงกำร - มุ่งมั่นที่จะลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (Carbon Footprint) จำกกำรด ำเนินงำนทั้งหมดลง 7% 

ภำยในปี พ.ศ. 2571 (เทียบกับปีฐำน พ.ศ. 2567) โดยมุ่งเนน้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใชพ้ลงังำน และกำรบริหำรจดักำรทรพัยำกร

อย่ำงยั่งยืน โดยมีแผนงำนเป้ำหมำย 3 ปีที่ส  ำคัญคือ 1). ลดกำรใชพ้ลังงำนงำนไฟฟ้ำ และน ำ้มัน (ขอบเขต1,2) เนน้วำงแผนและ

ออกแบบส ำนกังำนขำยที่ประหยดัพลงังำน โดยกำรน ำอปุกรณป์ระหยดัพลงังำนเขำ้ไปใชจ้รงิ (Light Sensor) และมีส ำนกังำนขำยที่ใช้

วสัดปุระหยดัพลงังำน อย่ำงนอ้ย 50% รวมถึงใช ้E22/E85 แทนกำรใชด้ีเซล 91/95 รวมถึงใชร้ถยนต ์EV มำกกว่ำ 20% ของรถบรษิัท  

2).เลือกใชว้สัดุที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (Low Carbon Label / Green Label) ในกระบวนกำรก่อสรำ้งโครงกำรคอนโด (ขอบเขต3) 

ออกแบบโครงกำรใหม่และเปิดขำยโดยเลือกใช ้Green Product อย่ำงนอ้ย 20% ของวสัดทุัง้หมดที่มีกำรเลือกใช ้ 

โดยมีกำรวิเครำะหแ์ละบริหำรควำมเส่ียงใน 2 ประเด็นคือ ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ประเมินควำม

เส่ียงภัยธรรมชำติทุกโครงกำรใหม่ และทบทวนและปรบัปรุงแผนควำมเส่ียงทุกปี  และควำมเส่ียงดำ้นกำรเปล่ียนผ่ำนสู่เศรษฐกิจ

คำรบ์อนต ่ำ โดยพฒันำแผนธุรกิจอย่ำงยั่งยืนโดยกำรก ำหนดกลยทุธ ์เป้ำหมำยระยะสัน้และระยะยำว เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกำรบรหิำร

จดักำรกำรใชท้รพัยำกรและพลงังำนภำยในองคก์ร อีกทัง้ส่งเสรมิกำรใชว้สัดทุี่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และกำรใชว้สัดพุลงังำนทดแทน

ในกำรด ำเนินธุรกิจ เช่น กำรเพิ่มพืน้ที่สีเขียว กำรติดตัง้โซล่ำรูฟท็อป กำรจัดเตรียมจุดติดตัง้ EV Charger นอกจำกนีย้งัสรำ้งควำม

ตระหนักรูแ้ละปลูกฝังควำมรู ้ควำมเข้ำใจในเรื่องส่ิงแวดลอ้ม และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุม้ค่ำให้กับบุคลำกรที่เก่ียวข้องกับทุก

กระบวนกำรในกำรด ำเนินธุรกิจ พรอ้มทัง้จดัตัง้ทีมติดตำมนโยบำยและกฎหมำยสิ่งแวดลอ้ม และเตรียมงบประมำณเผื่อภำษีคำรบ์อน 

/ กำรรบัรองใหม่ที่อำจเกิดขึน้ในอนำคต 

 5. เชิญชวนใหทุ้กบริษัทฯในเครือและผูเ้ช่ำ รำ้นคำ้ที่ประกอบธุรกิจภำยในโครงกำร ใหค้วำมส ำคญักับส่ิงแวดลอ้ม โดยหำ

แนวทำงปฏิบตัิเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มอย่ำงเป็นรูปธรรม ครอบคลมุกำรจดักำรพลงังำน น ำ้ ขยะ และกำรเลือกวสัดทุี่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดลอ้มตำมมำตรฐำนสำกล  
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 การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-4, GRI 302-5) 

 บริษัทฯ ตระหนกัดีว่ำในกำรด ำเนินธุรกิจในทุกกระบวนกำรลว้นมีควำมเก่ียวขอ้งกับกำรใชพ้ลงังำนในดำ้นต่ำง ๆ ส่งผลให้

ตอ้งมีกำรบริหำรจดักำรกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อช่วยในกำรลดค่ำใชจ้่ำยอีกทัง้ยงัช่วยในกำรขบัเคลื่อนองคก์รในเรื่อง

ของกำรจดักำรพลงังำนเพิ่มควำมยั่งยืนต่อส่ิงแวดลอ้มโดยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ใหเ้ป็นศูนย ์ผ่ำนทัง้กระบวนกำรใหค้วำมรู ้

ควำมเขำ้ใจ แคมเปญรณรงคต์่ำง ๆ ที่ใหพ้นกังำนรว่มกิจกรรม รวมถึงกำรเลือกใชอ้ปุกรณต์่ำง ๆ ที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  

 แนวทางการด าเนินงาน 

- จดัตัง้คณะท ำงำนดำ้นควำมยั่งยนืและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อด ำเนินกำรตำมแผนกำรประหยดัพลงังำนและลดกำร 

ใชท้รพัยำกร รวมทัง้ตดิตำมตรวจสอบ ผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนปฏิบตัิกำรอยำ่งเครง่ครดั และรำยงำนผล

กำรด ำเนินงำน ปัญหำอปุสรรค ต่อผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิัทฯ ใหท้รำบรำยไตรมำส เพื่อพจิำรณำปรบัปรุงแนวปฏิบตัิ

ใหม้ีประสิทธิภำพยิง่ขึน้ 

- ติดตำมขอ้มลูกำรใชพ้ลงังำนทัง้ปี จดัท ำแผนประหยดัพลงังำน และตัง้เป้ำหมำยทัง้ระยะสัน้ ระยะยำว พรอ้ม 

ส่ือสำรใหก้บัพนกังำนทกุคนรบัทรำบ 

- จดัท ำกิจกรรมเพื่อประชำสมัพนัธโ์ครงกำรและและสรำ้งควำมตระหนกัรูใ้หก้บัพนกังำนในองคก์รในเรื่องของ 

กำรใชพ้ลงังำนต่ำง ๆ   

- จดัท ำแผนเพิ่มกำรน ำพลงังำนทดแทนมำใชใ้นโครงกำรท่ีอยู่อำศยั  

- กำรออกแบบและกำรเลือกใชว้สัดทุี่ค  ำนึงถึงกำรประหยดัพลงังำน โดยกำรวำงแผนกำรออกแบบโครงกำรให ้

เหมำะสมกับทิศทำงลมและแสงสว่ำงธรรมชำติ เพื่อลดกำรใช้พลังงำนจำกเครื่องใช้ไฟฟ้ำภำยในบำ้น รวมถึงกำร

เลือกใช้เครื่องใชไ้ฟฟ้ำที่มีควำมสำมำรถในกำรประหยัดพลังงำน เช่น หลอดไฟ LED เครื่องปรับอำกำศที่ใชร้ะบบ

อินเวอรเ์ตอร ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรใชง้ำนพลงังำน 

 ผลการด าเนินงาน 

1. ท ำกำรเก็บขอ้มลูปรมิำณกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ พลงังำนเชือ้เพลิง จำกแหล่งก ำเนิดที่เกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำนของ 

องคก์ร ซึ่งในปี 2568 บรษิัทฯ มีกำรเก็บรวบรวมปรมิำณกำรใชน้ ำ้มนัเชือ้เพลิง อนัเกิดจำกกำรใชย้ำนพำหนะที่เป็นทรพัยสิ์นของบริษัท

รวมถึงกำรเดินทำงเพื่อด ำเนินงำนใหก้ับทำงบริษัท รวมถึงกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำทัง้ในส ำนกังำนใหญ่ บมจ.ออริจิน้ พร็อพเพอรต์ี ้และ 

ส ำนกังำนขำยที่เปิดบรกิำรในปี จ ำนวน 28 แห่ง รวมใชพ้ลงังำนรวมทัง้สิน้ 3,436,105.70 กิโลวตัต ์
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ปริมาณการใช้พลังงานในองคก์ร หน่วย 2566 2567 (ปีฐาน) 2568 

ปรมิำณกำรใชไ้ฟฟ้ำส ำนกังำนใหญ่ (kWh) (กิโลวตัต/์ชั่วโมง/ปี) 168,263 167,351 157,300 

จ ำนวนส ำนกังำนขำยที่เก็บขอ้มลู แห่ง 40 52 28 

ปรมิำณกำรใชไ้ฟฟ้ำส ำนกังำนขำยทัง้หมด (kWh) (กิโลวตัต/์ชั่วโมง/ปี) 10,108,501.06 2,859,825.13 3,278,805.70 

รวมปรมิำณกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำทัง้หมด (kWh) (กิโลวตัต/์ชั่วโมง/ปี) 10,276,764.06 3,027,176.13 3,436,105.70 

ผลผลิต  (ตรม.) 17,295.53 23,478.59 69,153 

ปรมิำณกำรใชน้ ำ้มนัเชือ้เพลิง liter 30,959.77 21,261.03 47,476.77 

"ค่ำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรทวนสอบโดย บริษัท บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จ ำกดั" 

ปริมำณกำรใชไ้ฟฟ้ำและน ำ้มันเพิ่มขึน้ เนื่องจำกกำรขยำยตวัของพืน้ที่โครงกำรที่เพิ่มมำกขึน้ ส่งผลใหป้ริมำณกำรใช้พลัง

งำนโดยรวมสงูขึน้ตำมไปดว้ย จำกกำรติดตำมและรวบรวมขอ้มลูปริมำณกำรใชพ้ลงังำนขององคก์รในแต่ละปี บริษัทฯ ไดน้ ำขอ้มูล

ดงักล่ำวมำวิเครำะหแ์นวโนม้กำรใชพ้ลงังำน ปัจจยัที่ส่งผลต่อกำรใชพ้ลงังำน และโอกำสในกำรปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรใชพ้ลงังำน

อย่ำงเป็นระบบ เพื่อน ำไปจดัท ำแผนบริหำรจดักำรพลงังำนที่เหมำะสมและสอดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ โดยมุ่งเนน้กำรใชพ้ลงังำน

อย่ำงคุม้ค่ำและเกิดประสิทธิภำพสงูสดุ ครอบคลมุทัง้ส ำนกังำนใหญ่และส ำนกังำนขำย โดยมีกำรด ำเนินงำน ดงันี ้

- บริษัทฯ มีกำรควบคุมเวลำในกำรเปิด-ปิดไฟ และเครื่องปรบัอำกำศในส ำนกังำนใหญ่ พรอ้มทัง้รณรงคส์รำ้งจิตส ำนึก

ใหก้บัพนกังำนในกำรช่วยกนัดแูลควำมเรียบรอ้ย ปิดไฟเมื่อเลิกใชง้ำน หรือก่อนกลบับำ้น  

- ด ำเนินกำรประชำสัมพันธแ์ละรณรงคก์ำรประหยดัพลังงำนผ่ำนส่ือทั้งออนไลนแ์ละออฟไลนอ์ย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสรำ้ง

ควำมตระหนกัรูแ้ละส่งเสริมพฤติกรรมกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงเหมำะสมแก่พนกังำนในส ำนกังำนใหญ่และส ำนกังำนขำย 

อำทิ กำรปิดอปุกรณไ์ฟฟ้ำเมื่อไม่ใชง้ำน และกำรตัง้อณุหภมูิ 

- เครื่องปรบัอำกำศในระดบัที่เหมำะสม พรอ้มทั้งวำงแผนติดตัง้อุปกรณป์ระหยดัพลงังำน เช่น ระบบสวิตชแ์บบสมัผสั

และอปุกรณต์ดัไฟอตัโนมตัิ เพื่อช่วยควบคมุและลดกำรใชไ้ฟฟ้ำที่ไม่จ ำเป็นในส ำนกังำนขำยและหอ้งตวัอย่ำง 

- ในส่วนของโครงกำรที่อยู่อำศัยที่ ส่งมอบให้กับลูกค้ำ บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดซือ้จัดจ้ำงโดยค ำนึงถึง

ประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน และเลือกใช้อุปกรณ์ที่ได้รับกำรรับรองด้ำนกำรประหยัดพลังงำนและเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อสนบัสนนุกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงออ้มจำกกำรใชไ้ฟฟ้ำ  

- ติดตัง้ระบบ Solar Rooftop ที่ 2 โครงกำร ไดแ้ก่ ดิ ออริจิน้ สขุุมวิท-แพรกษำ และ ดิ ออริจิน้ บำงแค เพื่อช่วยลดค่ำใช้

ไฟฟ้ำส่วนกลำง  อีกทัง้ยงัช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซดแ์ละมลพิษทำงอำกำศ 

- ส ำหรบัในโครงกำรระหว่ำงกำรก่อสรำ้งไดร้ว่มมือกบัผูร้บัเหมำ ในกำรวำง 
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มำตรกำรเพื่อใหเ้กิดกำรใชพ้ลงังำน อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรรณรงคใ์หใ้ชไ้ฟฟ้ำและพลงัำนอย่ำงประหยดั โดยมีกำร

ติดป้ำยตำมจดุต่ำงๆ บรเิวณสวิตซไ์ฟ รวมถึงบอรด์ประชำสมัพนัธก์ลำงในโครงกำร  

- บริษัทฯ วำงแผนบริหำรจดักำรกำรใชร้ถยนตท์ี่เป็นทรพัยสิ์นขององคก์รอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยพิจำรณำลดปริมำณ

รถยนตท์ี่เป็นทรพัยสิ์นท่ีไม่จ ำเป็น หรือหมดสภำพกำรใชง้ำน ปรบัเปล่ียนรถยนตท์ี่ใชน้ ำ้มนัเชือ้เพลิงไปสู่รถยนตพ์ลงังำน

ไฟฟ้ำเพิ่มมำกขึน้ เพื่อลดกำรใชพ้ลงังำนจำกเชือ้เพลิงและลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในระยะยำว  

จำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรจดักำรพลงังำนดงักล่ำว บริษัทฯ ยงัคงมุ่งมั่นยกระดบัประสิทธิภำพกำรใชพ้ลงังำนอย่ำง

ต่อเนื่อง โดยตัง้เป้ำหมำยลดกำรใชพ้ลงังำนลงไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ภำยในปี 2569 เมื่อเทียบกบัปีฐำนท่ีก ำหนด 

 

 

 

 

 

การบริหารจัดการน ้า (GRI 303-1, GRI 303-3) 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรบริหำรจดักำรทรพัยำกรน ำ้อย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน ครอบคลมุทัง้ส ำนกังำนใหญ่และ

พืน้ที่โครงกำรก่อสรำ้ง โดยยึดหลักกำรบริหำรจดักำรตำมแนวคิด 3R (Reduce, Reuse, Recycle) เช่นเดียวกับกำรจัดกำรของเสีย 

เพื่อใหเ้กิดกำรใชท้รพัยำกรน ำ้อย่ำงคุม้ค่ำและเกิดประโยชนส์งูสดุ มีแนวทำงและมำตรำกำรรณรงคก์ำรใชน้ ำ้อย่ำงรูคุ้ณค่ำ ส่งเสริม

กำรเลือกใชอ้ปุกรณแ์ละสขุภณัฑป์ระหยดัน ำ้ รวมถึงก ำหนดแนวปฏิบตัิและมำตรกำรควบคุมกำรใชน้ ำ้อย่ำงเครง่ครดัในทกุหน่วยงำน 

พรอ้มทั้งมีกำรจัดกิจกรรมส่ือสำรและใหค้วำมรูแ้ก่พนักงำนเก่ียวกับกำรใชน้ ำ้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อสรำ้งจิตส ำนึกและควำม

ตระหนักรูใ้นระดับองคก์รและมีกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง ประเมินและติดตำมควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับกำรขำดแคลนน ำ้อย่ำง

สม ่ำเสมอ พรอ้มก ำหนดแนวทำงป้องกนัและแผนรองรบัสถำนกำรณ ์บรรเทำผลกระทบที่อำจเกิดขึน้จำกภำวะขำดแคลนน ำ้ในอนำคต 

และเสรมิสรำ้งควำมมั่นคงดำ้นทรพัยำกรน ำ้ใหก้บัองคก์รอย่ำงยั่งยืน 

 โดยในปี 2568 บริษัทฯ ไดม้ีกำรจดัเก็บขอ้มลูปริมำณกำรใชน้ ำ้ ครอบคลมุกำรด ำเนินงำนของส ำนกังำนใหญ่บมจ.ออริจิน้ 

พร็อพเพอรต์ี ้และส ำนกังำนขำยที่เปิดบรกิำร ในปี 2568 จ ำนวน 28 แห่ง ทัง้นี ้บริษัทฯ มีกำรใชน้ ำ้ประปำรวม 125,872.00 ลกูบำศก์

เมตร "ค่ำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรทวนสอบโดย บรษิัท บโูร เวอรทิสั เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จ ำกดั" 
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ปริมาณการใช้น ้าในองคก์ร หน่วย 2566 2567 (ปีฐาน) 2568 

จ ำนวนส ำนกังำนขำยที่เก็บขอ้มลู แห่ง 40 52 28 

ปรมิำณกำรใชน้ ำ้ส ำนกังำนขำย ลกูบำศกเ์มตร 141,581 40,666 125,706 

ปรมิำณกำรใชน้ ำ้ส ำนกังำนใหญ่ ลกูบำศกเ์มตร 154 154 166 

รวมปริมาณการใช้น ้าทัง้หมด  
(m3) 

ลูกบาศกเ์มตร 141,735 40,820 125,872 

 

 กำรใชน้ ำ้และกำรดงึน ำ้มำใชใ้นภำยในกิจกรรมของบรษิัทฯ โดยแบ่งแยกตำมแหล่งที่มำ ไดด้งันี ้ 

ปริมาณการใช้น ้าในองคก์ร ลูกบาศกเ์มตร 
(m3) 

2566 2567  
(ปีฐาน) 

2568 

ปริมาณการดึงน ้ามาใช้น ้าแยกตามแหล่งทีม่า :   
   

จำกน ำ้ผิวดิน ลกูบำศกเ์มตร 0 0 0 

จำกน ำ้บำดำล ลกูบำศกเ์มตร 0 0 0 

จำกน ำ้ประปำ ลกูบำศกเ์มตร 141,735 40,820 125,872 

จำกน ำ้เสียจำกแหล่งภำยนอก ลกูบำศกเ์มตร 0 0 0 

จำกกำรกกัเก็บน ำ้ฝน ลกูบำศกเ์มตร 0 0 0 

จำกน ำ้ทะเล ลกูบำศกเ์มตร 0 0 0 
ปริมาณการปล่อยน ้า:     

ลงสู่แหล่งน ำ้ผิวดิน ลกูบำศกเ์มตร 0 0 0 

ลงสู่แหล่งน ำ้บำดำล ลกูบำศกเ์มตร 0 0 0 

ลงสู่แหล่งน ำ้ประปำ ลกูบำศกเ์มตร 0 0 0 

ลงสู่แหล่งน ำ้ทะเล ลกูบำศกเ์มตร 0 0 0 

ลงสู่แหล่งน ำ้ภำยนอก ลกูบำศกเ์มตร 0 0 0 
แนวทางการด าเนินงาน 

กำรจัดกำรทรพัยำกรน ำ้ ไม่ว่ำจะเป็นแผนกำรใชน้ ำ้ กำรลดกำรใชน้ ำ้ หรือกำรดึงน ำ้มำใช ้บริษัทฯ ไดก้ ำหนดแนวปฏิบัติ

ครอบคลมุทัง้ในส่วนของภำยในองคก์ร โครงกำรก่อสรำ้ง ตลอดจนโครงกำรที่อยู่อำศยั ของทุกกลุ่มบริษัทฯ บริษัทฯ ใหค้วำมตระหนกั

ในดำ้นกำรบริหำรจดักำร ตรวจสอบและกำรประเมินควำมเส่ียงในเรื่องของกำรใชน้ ำ้ ไม่ว่ำจะเป็นในเรื่องของน ำ้ใช ้หรือกำรปล่อยน ำ้

เสียออกสู่สำธำรณะ บริษัทฯไดม้ีกำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนและมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อเตรียมควำมพรอ้มกรณีขำดแคลนน ำ้เพื่อให้

ธุรกิจสำมำรถด ำเนินงำนต่อไปได้ และในปี 2568 บริษัทฯ ยังไดม้ีกำรตัง้เป้ำหมำยของกำรลดกำรใชน้ ำ้ภำยในองคก์ร (ครอบคลุม
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ส ำนกังำนใหญ่ และส ำนกังำนขำยที่เปิดในปี จ ำนวน 28 แห่ง) ใหล้ดลงรอ้ยละ 5 จำกปีฐำน และในปี 2569 ยงัคงมีควำมมุง่มั่นท่ีจะลด

ปรมิำณกำรใชน้ ำ้อย่ำงต่อเนื่อง ใหไ้ดร้อ้ยละ 5 รวมถึงมีเป้ำหมำยในกำรเพิ่มประสิทธิภำพของกำรจดักำรน ำ้ในรูปแบบต่ำงๆ ดงันี ้

- เพิ่มกำรรบัรูแ้ละปลกูฝังจิตส ำนึกของคนในองคก์รใหรู้ค้ณุค่ำของกำรใชน้ ำ้ 

- น ำมำตรฐำนกำรจัดกำรส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพำะในเรื่องของกำรจัดกำรน ำ้เข้ำมำใชภ้ำยในหน่วยงำนหรือโครงกำร

ก่อสรำ้ง  เพื่อใหก้ำรจดักำรมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ 

- ควบคุมระบบกำรจดักำรน ำ้เสียใหม้ีประสิทธิภำพอย่ำงสม ่ำเสมอ และมีกำรบนัทึกขอ้มลู ติดตำมและประเมินผลในทกุ

เดือน และมอนิเตอรก์ำรน ำน ำ้ไปใชซ้  ำ้ในโครงกำรใหไ้ดม้ำกที่สดุเพื่อลดกำรดงึน ำ้ไปใช้ 

การจัดการน ้าภายในองคก์ร  
บรษิัทฯ ไดม้ีกำรด ำเนินกำรส่งเสรมิใหพ้นกังำนมีกำรใชน้ ำ้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รณรงค ์สรำ้งควำมตระหนกัของพนกังำนใน

กำรใชน้ ำ้อย่ำงประหยดัภำยในองคก์ร และหลีกเล่ียงพฤติกรรมที่อำจจะก่อใหเ้กิดกำรใชน้ ำ้เกินควำมจ ำเป็น เช่น แยกทิง้เศษอำหำร

เพื่อป้องกันกำรอุดตนัของท่อน ำ้ มีกำรตรวจสอบกำรรั่วซึมของอุปกรณแ์ละสุขภัณฑภ์ำยในส ำนักงำนอยู่เป็นประจ ำโดยช่ำงอำคำร  

มีบุคลำกร หน่วยงำนที่รบัผิดชอบ รวมถึงช่องทำงในกำรแจง้เหตุหำกพบกำรรั่วซึมของน ำ้เพื่อใหม้ีกำรประสำนงำนแกไ้ขจดักำรอย่ำง

ทนัท่วงที 

การจัดการน ้าภายในโครงการก่อสร้าง 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรน ้ำในโครงกำรก่อสร้ำงในทุกกระบวนกำร  โดยได้มีกำรก ำหนดนโยบำยให้

ผูร้บัเหมำก่อสรำ้งในทุกโครงกำรที่มีกำรก่อสรำ้งในปีนั้นๆ จะตอ้งมีกำรด ำเนินงำนบริหำรจัดกำรน ำ้ จัดระบบจัดกำรบ ำบัดน ำ้เสีย 

ควบคุมและตรวจคุณภำพก่อนปล่อยสู่สำธำรณะตำมที่กฎหมำยก ำหนด ซึ่งในปี 2568 มีจ ำนวนโครงกำรที่อยู่ในระหว่ำงกำรก่อสรำ้ง 

ที่ด  ำเนินงำนควบคุมตำมแผนกำรจัดกำรน ำ้ในโครงกำรก่อสรำ้งตำมนโยบำยบริษัทฯ จ ำนวนทั้งสิน้  11 โครงกำร โดยมีหลักกำร

ด ำเนินงำนที่เป็นแนวปฏิบตัิรว่มกนั ดงันี ้

 
 
 
 
 
 

1. จัดท าระบบระบายน ้าและระบบบ าบัดชั่วคราวในโครงการ ก่อนปล่อยน ำ้ออกสู่รำงส่งน ำ้สำธำรณะ น ำ้ที่มีกำรใช้

ในโครงกำรจะตอ้งมีกำรผ่ำนระบบบ ำบดัชั่วครำวของโครงกำร ประกอบไปดว้ยบ่อตะกอน บ่อดกัขยะ บ่อพกัน ำ้ รำงระบำยน ำ้ชั่วครำว 

และกำรขุดลอกท่อสำธำรณะ โดยไดม้ีกำรน ำระบบบ ำบดัน ำ้เสียแบบบ่อเติมอำกำศ เขำ้มำใช ้ที่สำมำรถช่วยลดปรมิำณควำมสกปรก

ของน ำ้เสียในรูปของค่ำบีโอดี (Biochemical Oxygen Demand: BOD) ไดถ้ึงรอ้ยละ 80-95 โดยมีเครื่องเติมอำกำศซึ่งนอกจำกจะท ำ

หนำ้เพิ่มออกซิเจนในน ำ้แลว้ยงัท ำใหเ้กิดกำรกวนผสมของน ำ้ในบ่อ ท ำใหเ้กิดกำรย่อยสลำยสำรอินทรียไ์ดอ้ย่ำงทั่วถึงภำยในบ่อ เพื่อ
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บ ำบดัน ำ้ไม่ใหก้ระทบกบัคุณภำพน ำ้ของแหล่งน ำ้บรเิวณใกลก้ับโครงกำรและมีกำรบ ำบดัที่ดีก่อนปล่อยออกสู่ภำยนอกใหไ้ดม้ำกที่สดุ  

พรอ้มทัง้ จดัเจำ้หนำ้ที่ท  ำควำมสะอำด ขดุรอกรำง ท่อ บ่อและระบบระบำยน ำ้ภำยใน/ภำยนอกโครงกำรสม ่ำเสมอ 

โดยเป้ำหมำยรอ้ยละ 100 ของน ำ้ทิง้ ท่ีเกิดขึน้ในโครงกำรจะตอ้งไดร้บักำรบ ำบัดตำมเกณฑ์มำตรฐำนก่อนปล่อยออกสู่

สำธำรณะ และน ำ้ที่ไดร้บักำรบ ำบดัแลว้จะตอ้งมีกำรน ำมำใชใ้หม่ภำยในโครงกำรได ้ 

 2. จัดท าระบบสุขาภิบาลภายในโครงการอย่างถูกสุขลักษณะ โดยมีกำรจัดท ำหอ้งน ำ้ใหเ้พียงพอต่อจ ำนวนของ

คนงำน แยกชำยหญิง พรอ้มทั้งจัดท ำระบบบ ำบัดน ำ้เสีย เติมจุลินทรียด์ับกล่ินไม่พึงประสงค์ และจัดใหม้ีถังดกัไขมนัและท ำควำม

สะอำดหอ้งน ำ้เป็นประจ ำ เพื่อสขุอนำมยัที่ดี 

3. ตรวจสอบคุณภาพน ้าภายในโครงการก่อนปล่อยออกสู่ท่อสาธารณะ จัดใหม้ีกำรตรวจสอบคุณภำพน ำ้ในทุก

เดือนๆละครัง้ โดยน ำ้ทิง้ที่ระบำยออกจำกโครงกำรก่อสรำ้งจะตอ้งมีกำรตรวจวัดคุณภำพน ำ้  เช่น ค่ำควำมเป็นกรด – ด่ำง (pH) 

ปริมำณของแข็งแขวนลอย (SS) ของแข็งละลำยน ำ้ทั้งหมด (TDS) เป็นตน้ ซึ่งจำกกำรตรวจสอบคุณภำพน ำ้ พบว่ำ ผ่ำนเกณฑท์ุก

โครงกำรตำมมำตรฐำนของกระทรวงธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้มก่อนปล่อยออกสู่แหล่งน ำ้สำธำรณะ 

4. การรณรงคใ์ห้ใช้น ้าอย่างประหยัดภายในโครงการ ลดการใช้น ้า ในโครงกำรก่อสรำ้งมีกำรรณรงคใ์หทุ้กคนใชน้ ำ้

อย่ำงประหยดั เพื่อสรำ้งจิตส ำนึกในกำรใชท้รพัยำกรอยำ่งรูค้ณุค่ำ พรอ้มทัง้มีกำรจดัถงัน ำ้ส ำรองในกำรใชน้ ำ้ทัง้เพื่อบรโิภคและอปุโภค

อย่ำงเพียงพอ ป้องกนักรณีแรงดนัน ำ้ไม่พอ หรือขำดน ำ้ในกรณีฉกุเฉิน  

5. การ Reuse น ้าในบ่อพักกลับมาใช้ใหม่ โดยทุกโครงกำรก่อสรำ้งของบริษัทฯ จะมีกระบวนกำรน ำน ำ้เสียที่ผ่ำน

กระบวนกำรบ ำบัดอย่ำงถูกวิธี น ำกลับมำใช้ภำยในโครงกำรใหม่ อำทิเช่น กำรน ำน ำ้จำกบ่อบ ำบัดน ำไปรดตน้ไม้ ลำ้งพืน้ถนน

สำธำรณะ ฉีดท ำควำมสะอำดลำ้งลอ้รถก่อนออกนอกโครงกำร ฉีดพรมน ำ้เพื่อป้องกันฝุ่ นละอองฟุ้งกระจำยภำยในพืน้ที่โครงกำร  ซึ่ง

เป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพของกำรใชน้ ำ้ และยังเป็นกำรลดกำรระบำยน ำ้จำกโครงกำรสู่ระบบระบำยน ำ้สำธำรณะ  หรือในส่วนของ

ตะกอนท่ีเกิดขึน้ในบ่อพกัน ำ้จะมีกำรน ำไปปรบัพืน้ท่ีในโครงกำร   

โดยในกำรด ำเนินงำนก่อสรำ้งโครงกำรของบรษิัท ฯ จ ำนวน 11  โครงกำร ในปี 2568 นัน้ ไม่มีโครงกำรใดอยู่ในส่วนของพืน้ท่ี

ที่มีควำมเครียดน ำ้ หรือขำดแคลนน ำ้  

จ ำนวนโครงกำรทัง้หมด จ ำนวนโครงกำรท่ีอยู่ในพืน้ท่ีที่มคีวำมเครียดน ำ้ / ขำดแคลนน ำ้ 

11 0 

 

การจัดการน ้าภายในโครงการทีอ่ยู่อาศัย 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรบริหำรจดักำรทรพัยำกรน ำ้อย่ำงมีประสิทธิภำพตัง้แต่ขัน้ตอนกำรออกแบบ กำรพฒันำและ

กำรเลือกผลิตภณัฑเ์พื่อน ำมำใชใ้นโครงกำรใหม่ โดยมีกำรวำงแผนและคดัเลือกผลิตภณัฑส์ขุภณัฑท์ี่มีคณุสมบตัิช่วยประหยดัน ำ้ และ

ไดร้บัฉลำกรบัรองมำตรฐำนดำ้นกำรอนุรกัษ์น ำ้ ทัง้ในส่วนของสขุภณัฑแ์ละอ่ำงลำ้งมือ สขุภณัฑป์ระเภทดงักล่ำว  ไดร้บักำรออกแบบ

ใหส้ำมำรถควบคุมปริมำณกำรใชน้ ำ้ไดอ้ย่ำงเหมำะสม ลดกำรใชน้ ำ้เกินควำมจ ำเป็น และยังคงประสิทธิภำพในกำรใชง้ำน ซึ่งช่วย

ส่งเสริมกำรใชท้รพัยำกรน ำ้อย่ำงคุม้ค่ำและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดน้ ำสขุภณัฑป์ระหยดัน ำ้มำใชเ้ป็นมำตรฐำนในทกุ
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โครงกำร เพื่อสนบัสนุนแนวทำงกำรพฒันำโครงกำรที่ค  ำนึงถึงควำมยั่งยืนดำ้นส่ิงแวดลอ้มในระยะยำว  อำทิเช่น ชุดสขุภณัฑส์ ำหรบั

อ่ำงลำ้งหนำ้ ลำ้งมือประหยดัน ำ้ประเภท Wash Basin Faucets 4.8L เป็นสขุภณัฑท์ี่ใชน้ ำ้เพียงแค่ 4.8ลิตร/นำที ในขณะที่สขุภณัฑน์ ำ้

ทั่วไปจะใชน้ ำ้ 6ลิตร/นำที ซึ่งสำมำรถประหยดัน ำ้ไดม้ำกกว่ำสขุภณัฑท์ั่วไปถึง 1.2 ลิตร/นำที หรือคิดเป็น 20% อีกทัง้ยงัเป็นผลิตภณัฑ์

ที่สำมำรถควบคุมกำรปนเป้ือนจำกสำรพิษโลหะหนกั (ตะกั่ว แคดเมียม ทองแดง สงักะสี) ที่เป็นอนัตรำยต่อร่ำงกำยและส่ิงแวดลอ้ม 

ซึ่งสุขภัณฑป์ระเภทนีช้่วยบริหำรจดักำรเรื่องกำรใชน้ ำ้ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม โดยมีกำรน ำไปใชใ้นทุก

โครงกำร 

การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ (GRI 306-1, GRI 306-2) 

การจัดการขยะภายในส านักงาน บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรจดักำรขยะ ลดกำรเกิดขยะภำยในส ำนกังำน ควบคู่ไปกบั

กำรสรำ้งจิตส ำนึกและสรำ้งควำมเขำ้ใจใหก้ับพนกังำนในองคก์รและผูเ้ก่ียวขอ้ง  โดยมีกำรตัง้จุดคดัแยกขยะตำมประเภท และส่งต่อ

ขยะที่สำมำรถรีไซเคิลไดไ้ปจดักำรอย่ำงถกูวิธี รวมถึงใหพ้นกังำนทกุด ำเนินงำนกิจกรรม 5ส ในพืน้ท่ีของตนเอง  

นอกจำกนีบ้ริษัทฯยงัไดม้ีกำรจดักิจกรรมและโครงกำรต่ำง ๆเพื่อสรำ้งจิตส ำนึก รณรงคใ์หพ้นกังำนตระหนกัถึงกำรแยกขยะ 

ลดกำรใชพ้ลำสติก อำทิ ขวดน ำ้ดื่ม ถุงพลำสติกเพื่อลดปริมำณขยะ รวมถึงส่งต่อส่ิงของต่ำง ๆที่ไม่ใชไ้ปยงักลุ่มคนที่ขำดแคลนหรือ

มูลนิธิที่ช่วยเหลือสังคม อำทิเช่น มูลนิธินกขมิน้ , Green Road , มูลนิธิกระจกเงำ เป็นตน้ และยังเป็นกำรลดจ ำนวนขยะไดอ้ีกดว้ย
  

 กิจกรรมรณรงคก์ารจัดการขยะพลาสติก  

 บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มและกำรลดปรมิำณขยะที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำนภำยในองคก์ร โดย

ไดด้  ำเนิน กิจกรรมรณรงคใ์หพ้นกังำนตระหนกัถึงกำรคดัแยกขยะอย่ำงถกูวิธี โดยเฉพำะขยะพลำสติกประเภทขวดน ำ้ดื่ม ซึ่งเป็นขยะที่

พบไดบ้่อยในส ำนกังำน ทัง้นีเ้พื่อส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมกำรจดักำรขยะอย่ำงถูกตอ้ง ลดปริมำณขยะที่ตอ้งน ำไปฝังกลบ และเพิ่ม

โอกำสในกำรน ำทรพัยำกรกลบัมำใชป้ระโยชนใ์หม่ บรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรประชำสมัพนัธแ์ละรณรงคใ์หพ้นักงำนรว่มกนัคดัแยกขวดน ำ้

พลำสติกก่อนทิง้ โดยจัดเตรียมจุดรวบรวมขวดน ำ้พลำสติกภำยในพืน้ที่เพื่อส่งต่อใหก้ับ Waste Buy Delivery ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่

ด  ำเนินธุรกิจดำ้นกำรรบัซือ้และบริหำรจดักำรวสัดุรีไซเคิล เพื่อน ำขวดน ำ้พลำสติกที่รวบรวมไดเ้ขำ้สู่กระบวนกำรรีไซเคิลอย่ำงถูกวิธี 

ช่วยลดปรมิำณขยะพลำสติกและเพิ่มกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ยงัไดจ้ดักิจกรรมรณรงคร์วบรวมฝำขวดน ำ้พลำสติก ภำยใตก้ิจกรรม “ดื่มหมดแลว้ ขอฝำ” แยกออกจำก

ตวัขวด เพื่อส่งต่อใหก้ับโครงกำร Green Road ซึ่งเป็นโครงกำรที่น ำฝำขวดพลำสติกไปผ่ำนกระบวนกำรรีไซเคิลและแปรรูปเป็นวสัดุ

ส ำหรบัผลิตโต๊ะและเกำ้อี ้เพื่อน ำไปมอบใหก้บัโรงเรียนและเด็กนกัเรียนในพืน้ท่ีชนบทหรือพืน้ท่ีที่ขำดแคลน อนัเป็นกำรสรำ้งประโยชน์

ทัง้ในดำ้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคม กำรด ำเนินกิจกรรมดงักล่ำวไม่เพียงช่วยลดปรมิำณขยะพลำสติกและส่งเสริมกำรใชท้รพัยำกรอย่ำง

คุ้มค่ำเท่ำนั้น แต่ยังช่วยสรำ้งจิตส ำนึกด้ำนส่ิงแวดล้อมให้กับพนักงำนภำยในองคก์ร ส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในกำรดูแล

ส่ิงแวดลอ้มอีกดว้ย โดยกิจกรรมดงักล่ำว บรษิัทฯ สำมำรถส่งมอบฝำขวดน ำ้ใหโ้ครงกำรไดจ้ ำนวนกวำ่ 30,000 ฝำ ซึ่งสำมำถน ำไปผ่ำน

กระบวนกำรรีไซเคิลผลิตเป็นโต๊ะ เกำ้อี ้เพื่อส่งมอบใหก้บัโรงเรียนไดก้ว่ำ 4 ชดุ 

ซึ่งในปี 2568 บริษัทมีกำรเก็บขอ้มูลกำรเกิดขยะคิดเทียบเป็นอัตรำที่เกิดขึน้/คน ที่อยู่ภำยในส ำนักงำนใหญ่ โดยตรวจวดั

ปริมำณขยะที่เกิดขึน้ภำยในส ำนกังำนใหญ่ พบว่ำ มีขยะรวม 18,091.4 กิโลกรมั ลดลงจำกปีก่อนหนำ้ประมำณ 1% (เทียบจำกอตัรำ

เฉล่ียกำรเกิดขยะ / คน ของบริษัทฯ)  โดยขยะที่พบมำกจะเป็นขยะเศษอำหำร พลำสติก ขวดน ำ้และกระดำษ ทำงบริษัทฯ จึงไดม้ี

กิจกรรมรณรงคล์ดกำรเกิดขยะต่ำงๆ เพื่อใหพ้นกังำนทรำบและตระหนกัถึงกำรช่วยลดกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงสิน้เปลือง กำรรบับรจิำค

ขวดน ำ้ ฝำขวดน ำ้ เพื่อส่งต่อน ำไปรีไซเคิล , กำรเพิ่มจุดกดน ำ้เพื่อลดกำรใชข้วดน ำ้พลำสติก รวมถึงกำรรณรงคใ์นเรื่องของกำรใช้

กระดำษ 2 หนำ้ เพื่อลดปรมิำณขยะที่เกิดขึน้   

ปริมาณขยะ ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  

ขยะรวม (kg.) 24,685.56 22,863.5  18,091.4 

อัตรำเฉล่ียกำรเกิดขยะ / 
คน (Back office) 

37.97 

(ประมำณ 650 คน) 

41.57 

(ประมำณ 550 คน) 

41.40 

(ประมำณ 437 คน) 
*ค ำนวณค่ำจำกกำรประเมินกำรเกิดขยะอตัรำเฉลี่ยกำรเกิดขยะของบริษัทฯ ต่อคน  

  

 

 

 

 

 

 จำกตัวเลขปริมำณกำรเกิดขยะภำยในส ำนักงำนใหญ่ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯไดเ้ล็งเห็นถึงปัญหำในเรื่องของปริมำณของเสียที่

เกิดขึน้ในแต่ละวัน จึงไดม้ีกำรออกแคมเปญ “Go Green& Go Digital” โครงกำรลดปริมำณกำรใชก้ระดำษ และขวดน ำ้พลำสติก 

ภำยในส ำนกังำน เนื่องจำกเป็นขยะที่พบมำกที่สดุ เพื่อเป็นกำรรณรงคล์ดปริมำณขยะที่เกิดในส ำนกังำนรวมถึงลดกำรใชท้รพัยำกร

โดยสิน้เปลือง  

 โดยบริษัทฯ ยงัคงมีเป้ำหมำยที่จะลดจ ำนวนปริมำณของเสียที่เกิดขึน้ในอตัรำที่เกิดขึน้ต่อคน ภำยในส ำนกังำนลงใหไ้ดร้อ้ย

ละ 5 ภำยในปี 2569 จำกปีฐำน (2567) 
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 การบริหารจัดการของเสียและมลพิษในโครงการก่อสร้าง (GRI 306-1, GRI 306-2) 

 บรษิัทฯ มีกำรออกมำตรกำรในโครงกำรก่อสรำ้ง เพื่อใหท้ำงผูร้บัเหมำน ำไปปฏิบตัิ โดยใหค้วำมส ำคญักบักำรจดักำรขยะและ

ของเสียในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นระบบตำมหลักกำร 3R (Reduce Reuse Recycle) และมีระบบกำรคัดแยกขยะตำม

ประเภทที่มีประสิทธิภำพ ควบคู่ไปกับกำรสรำ้งจิตส ำนึกและกำรมีส่วนร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้อง โดยมีมำตรกำรและแนวป ฏิบัติในทุก

โครงกำรก่อสรำ้ง ดงันี ้  

1 มีการประกาศมาตรการ แนวทางการจัดการขยะภายในโครงการให้กับผู้รับเหมา และมีกำรติดตำมผลในกำร

ปฏิบตัิงำนของผูร้บัเหมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยใหห้น่วยงำนควำมปลอดภยัสุ่มตรวจเช็คกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรที่บริษัทฯ ก ำหนดอย่ำง

สม ่ำเสมอ 

2 มีการก าหนดจุดติดตั้ง จุดรวบรวมขยะและเศษวัสดุก่อสร้างในโครงการอย่างชัดเจน เป็นระเบียบ มีฝำปิด

มิดชิดในพืน้ท่ีที่เหมำะสม และมีกำรคดัแยกขยะตำมประเภทวสัด ุและน ำไปรีไซเคิล เพื่อลดของเสียในโครงกำร  

3 จัดท าจุดรวบรวมขยะบนอาคารทุกชั้น เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรคดัแยกและขนยำ้ย 

4 จัดท าบอรด์ประชาสัมพันธก์ารคัดแยกขยะภายในโครงการและจดัใหม้ีกำรอบรมเรื่องกำรบริหำรจดักำรขยะมูล

ฝอยและขยะก่อสรำ้ง บรหิำรเวลำในกำรจดัเก็บ เพื่อใหพ้นกังำนทกุคนไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรคดัแยกขยะ 
5 ร่วมมือกับผู้รับเหมาน าแนวคิดในการใช้ชิน้ส่วนวัสดุส าเร็จรูป และน าชิน้ส่วนที่ประกอบส าเร็จจากโรงงาน

ผู้ผลิตน ามาใช้ในโครงการ ตวัอย่ำงเช่น รำวระเบียงเหล็กส ำเรจ็รูป ซึ่งสำมำรถช่วยลดเวลำ กำรตดัเจีย กำรเชื่อมเหล็ก ลดฝุ่ น รวมถงึ

กำรลดขยะที่จะเกิดขึน้ได ้และในส่วนขยะที่สำมำรถน ำกลับมำใชป้ระโยชนไ์ดจ้ะใหผู้ร้บัเหมำบริหำรจดักำร ก ำจดัหรือ น ำออกจำก

พืน้ท่ีทัง้หมดเมื่อกำรก่อสรำ้งแลว้เสรจ็  
6 จัดให้มีเจ้าหน้าทีต่รวจสอบและควบคุมการด าเนินงานจัดเก็บขยะมูลฝอยตกค้างทุกวัน 
7 การจัดการขยะภายในบ้านคนงาน ใหเ้พียงพอต่อกำรใชง้ำน เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรคัดแยกและควำม

สะอำดบรเิวณรอบ ๆบำ้นพกั 
8 มีการจัดท าตารางปริมาณขยะ และติดตามผลในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง  
9 การจัดการของเสียจากงานก่อสร้าง เช่น เศษเหล็ก เศษไม ้เศษปูนที่เหลือจำกงำนก่อสรำ้งบำงส่วนน ำกลบัมำใช้

ประโยชนใ์หม่ น ำมำท ำเป็นโต๊ะรบัประทำนอำหำรที่ใชภ้ำยในโครงกำรก่อสรำ้ง หรือท ำกระถำงตน้ไมจ้ำกขวดเหลือใชน้ ำมำตกแต่ง

ภำยในโครงกำรก่อสรำ้ง กำรน ำคอนกรีตที่เหลือใชเ้ปล่ียนเป็นส่ิงของ เช่น ท ำขอบกัน้ทำงเทำ้ ขอบกัน้ที่จอดรถในโครงกำร ท ำลกูปนู

แปลงเกษตร ท ำมำ้นั่ง 

 จำกมำตรกำรดงักล่ำวนี ้ทำงบริษัทฯ มีควำมมุ่งหวงัเพื่อใหก้ำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มในโครงกำรก่อสรำ้งไดร้บัมำตรฐำน 

โดยไดร้บัควำมร่วมมือจำกผูร้บัเหมำ และพนกังำนในกำรปฏิบตัิร่วมกัน พรอ้มร่วมมือกันในกำรหำแนวทำงในกำรน ำหลกัเศรษฐกิจ

หมนุเวียน (Circular Economy) มำประยุกตใ์ชใ้นโครงกำรก่อสรำ้ง แนวคิดที่สนบัสนุนในกำรใชส่ิ้งของหรือทรพัยำกรที่มีอยู่ใหคุ้ม้ค่ำ

ที่สดุ ลดผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม มีกำรวำงแผนใหส่ิ้งของที่เรำใชส้ำมำรถคืนสู่สภำพเดิมหรือพรอ้มน ำกลบัมำใชใ้หม่ได ้ลดกำรใช้

ทรพัยำกรอย่ำงสิน้เปลือง ลดกำรเกิดของเสีย สนบัสนนุกำรจดักำรขยะ และน ำทรพัยำกรมำหมนุเวียนใชซ้  ำ้ หรือน ำวสัดทุี่ผ่ำนกำรผลิต
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ซ ำ้กลบัมำใชใ้หม่อย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน โดยในปีที่ผ่ำนมำ ไดเ้กิดโครงกำรและกิจกรรมในดำ้นกำรจดักำรของเสียในโครงกำร 

ดงันี ้ 

9.1 การรีไซเคิลขยะเหลือใช้จากการก่อสร้าง  

  

 

 

 

 

 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำรของเสียจำกกระบวนกำรก่อสรำ้งอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงไดร้ิเริ่ม

โครงกำรน ำเศษปูนที่เหลือใชจ้ำกหนำ้งำนก่อสรำ้ง กลับมำใชป้ระโยชน ์(Reuse) เพื่อลดปริมำณของเสียที่ตอ้งน ำไปก ำจัด ลดกำร

สญูเสียทรพัยำกร และสนบัสนนุแนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียน(Circular Economy) ภำยในโครงกำรโดยเศษปนูท่ีเหลือจำกกระบวนกำร

ก่อสรำ้งถูกน ำมำพฒันำเป็นผลิตภณัฑใ์ชป้ระโยชนภ์ำยในโครงกำร อำทิ โต๊ะ มำ้นั่ง และที่กัน้จอดรถ หรือน ำมำหล่อเป็นแผ่นทำงเดิน 

เพื่อลดกำรใชว้สัดใุหม่ รวมถึงต่อยอดสู่กิจกรรมเพื่อสงัคมภำยใตโ้ครงกำร CSR โดยน ำไปหล่อเป็นกอ้นคอนกรีตส ำหรบัจดัท ำขอบกัน้

แปลงผกัเพื่อกำรเกษตร และส่งมอบใหแ้ก่โรงเรียนท่ีขำดแคลน เพื่อใชเ้ป็นแหล่งเรียนรูด้ำ้นกำรเกษตรและกำรพ่ึงพำตนเองของนกัเรยีน 

 ผลกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำ บรษิัทฯ สำมำรถน ำเศษปนูกลบัมำใชป้ระโยชนไ์ดร้วมปรมิำณ 3 คิว และจดัท ำแปลงผกัเพื่อ

กำรเรียนรูจ้  ำนวน 10 แปลง โดยแต่ละแปลงใชก้อ้นคอนกรีตจ ำนวน 60 กอ้น ทั้งนี ้โครงกำรดงักล่ำวสำมำรถช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซ

คำรบ์อนไดออกไซดไ์ดป้ระมำณ 900 กิโลกรมัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่ำต่อปี จำกกำรลดปริมำณของเสียที่ตอ้งขนส่งและก ำจดั 

รวมถึงลดควำมจ ำเป็นในกำรผลิตวสัดใุหม่เพิ่มเติม 

 โครงกำรนีไ้ม่เพียงแต่ช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจำกของเสียในกระบวนกำรก่อสรำ้งเท่ำนั้น แต่ยังสรำ้งคุณค่ำทำง

สงัคมโดยสนบัสนนุกำรเรียนรูเ้ชิงปฏิบตัิใหแ้กน่กัเรียน ส่งเสรมิทกัษะดำ้นกำรเกษตร ควำมรบัผิดชอบ และกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้คำ่ 

ภำยใตแ้นวทำงกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนของบรษิัทฯ 

9.2 โครงการส่งเสริมการจัดการขยะและของเสียในพืน้ทีก่่อสร้าง 
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บรษิัทฯ รว่มมือกบัผูร้บัเหมำ ด ำเนินโครงกำรรณรงคแ์ละปลกูฝังจิตส ำนึกดำ้นกำรจดักำรขยะและของเสียใหแ้ก่แรงงำน

ก่อสรำ้งภำยในโครงกำรอย่ำงเป็นระบบ โดยมุ่งเนน้กำรสรำ้งควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และควำมตระหนกัถึงผลกระทบทัง้ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

สขุอนำมยั และควำมปลอดภยั จำกกำรทิง้ขยะไม่ถกูวธีิ ควบคู่กบักำรส่ือสำรถึงประโยชนข์องกำรคดัแยกขยะอยำ่งถกูตอ้ง โดยเริ่มจำก

กำรจัดกิจกรรม อบรมและส่ือสำรภำยในโครงกำรก่อสรำ้ง เพื่อใหแ้รงงำนเขำ้ใจประเภทของขยะ วิธีกำรคัดแยกที่เหมำะสม และ

แนวทำงกำรน ำของเสียกลับมำใชป้ระโยชน ์พรอ้มทั้งจดัใหม้ีจุดคดัแยกขยะอย่ำงชดัเจนและเพียงพอในพืน้ที่โครงกำร เพื่ออ ำนวย

ควำมสะดวกและส่งเสรมิกำรมีส่วนรว่มอย่ำงต่อเนื่อง หน่ึงในกิจกรรมส ำคญัที่ด  ำเนินกำร คือ “โครงการขยะแลกไข่” โดยเปิดโอกำส

ใหแ้รงงำนน ำขยะรีไซเคลิที่คดัแยกแลว้ เช่น ขวดพลำสติก กระดำษ มำสะสมแลกเป็นไข่ไก่หรือส่ิงของจ ำเป็นในชีวติประจ ำวนั กิจกรรม

ดงักล่ำวไม่เพียงช่วยปลกูฝังพฤติกรรมกำรคดัแยกขยะอย่ำงต่อเนื่อง แต่ยงัสรำ้งรำยไดเ้สรมิและช่วยลดภำระค่ำครองชีพใหแ้ก่แรงงำน

อีกทำงหน่ึง 

 นอกจำกนีย้งัไดเ้ริ่มจดัตัง้จดุแยกขยะเศษอำหำรโดยเฉพำะ ซึ่งเป็นของเสียที่พบมำกอีกชนิดหนึ่งในโครงกำร เพื่อน ำไปเขำ้สู่

กระบวนกำรผลิตปุ๋ ยอินทรีย ์ซึ่งสำมำรถน ำกลบัมำใชป้ระโยชนภ์ำยในโครงกำร เช่น กำรบ ำรุงรกัษำพืน้ท่ีสีเขียว หรือจ ำหน่ำยเพื่อสรำ้ง

รำยไดเ้สริม รวมถึงสำมำรถน ำไปบริจำคใหแ้ก่ชุมชนหรือวดัในพืน้ที่ใกลเ้คียง อนัเป็นกำรเชื่อมโยงกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มเขำ้กับกำร

สรำ้งคณุค่ำทำงสงัคมอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 โดยในปี 2568-2569 บรษิัทฯ มีเป้ำหมำยในเรื่องของกำรจดักำรของเสียในโครงกำรก่อสรำ้ง โดยรอ้ยละ 100 ของโครงกำรที่

มีกำรก่อสรำ้งในปี จะตอ้งมีกำรคัดแยกขยะ และมีกำรจัดกำรรีไซเคิลขยะอย่ำงถูกวิธีในทุกโครงกำรก่อสรำ้งเพื่อใหเ้ป็นมำตรฐำน

เดียวกัน พรอ้มทัง้มุ่งหวงัใหพ้นกังำนและแรงงำนทกุคนในโครงกำร มีควำมรู ้และเขำ้ใจถึงผลดีของกำรคดัแยกขยะ และเป้ำหมำยใน

ระยะสัน้ (ภำยในปี 2571) ทกุโครงกำรก่อสรำ้งจะตอ้งมีกำรจดักำรขยะเศษอำหำรครบ 100%  

การเลือกใช้วัสดุทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบัผลิตภณัฑด์ำ้นคณุภำพ ควำมปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม โดยสนบัสนนุเลือกใชว้สัดทุี่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งเป็นหนึ่งในแนวทำงที่บรษิัทฯ ใชใ้นกำรพฒันำประสิทธิภำพกำรใชพ้ลงังำนขององคก์รและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
จำกกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจขององคก์ร 

บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรคัดเลือกคู่คำ้และผู้รับเหมำที่มีแนวทำงกำรด ำเนินงำนสอดคล้องกับนโยบำยดำ้น
ส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร โดยสนบัสนนุใหม้ีกำรเลือกใชว้สัด ุอปุกรณ ์และผลิตภณัฑท์ี่ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม หรือมี
ฉลำกรบัรองจำกหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งแสดงถึงกำรเป็นสินคำ้หรือบริกำรที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและมีคุณสมบตัิในกำรประหยดั
พลงังำน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำวสัดทุี่น ำมำใชใ้นโครงกำรก่อสรำ้งมีคุณภำพ ปลอดภยั และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มตลอดวงจรกำรใช้
งำน 
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ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรจดัซือ้ผลิตภณัฑแ์ละวสัดุที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มจำกหน่วยงำนหรือผูผ้ลิตที่ไดร้บั

กำรรบัรองมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง อำทิ ผลิตภณัฑท์ี่มีฉลำกรบัรองดำ้นส่ิงแวดลอ้ม หรือฉลำกประหยดัพลงังำน เพื่อน ำมำใชใ้นโครงกำร

ก่อสรำ้งของบริษัทฯ โดยไดม้ีกำรก ำหนดแนวทำงกำรจดัซือ้และก ำหนดคุณลักษณะของวสัดุที่ใหค้วำมส ำคญักับผลิตภัณฑท์ี่มีกำร

ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต ่ำ (Low Carbon Materials) อำทิเช่น กำรเลือกใช ้TEXCA wall เป็นผลิตภัณฑท์ี่ไดร้บัมำตรฐำนผลิตภณัฑ ์

อุตสำหกรรม (มอก.) , มำตรฐำน ISO 9001:2015 , มำตรฐำนเก่ียวกับควำมเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มไดก้ำรรบัรองเครื่องหมำยฉลำก

เขียว จำกสถำบันส่ิงแวดลอ้มไทย มำใชใ้นทุกโครงกำรก่อสรำ้งที่สรำ้งในปี 2568 เป็นจ ำนวนกว่ำ ............... ตร.ม. โดยในปีนีท้ำง

บริษัทฯ มีกำรสั่งซือ้วัสดุที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ประมำณ รอ้ยละ 10 ของกำรใชว้ัสดุทั้งหมด อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ ไดก้ ำหนด

แผนงำนเพื่อเลือกใชว้สัดเุป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้มมำกขึน้ โดยใน ปี 2569  ยงัคงก ำหนดใหม้ีกำรเลือกใชว้สัดุที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของวสัดทุี่เลือกใชท้ัง้หมด 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัไดส่้งเสริมกำรน ำพลงังำนทดแทนมำใชใ้นโครงกำรเพิ่มมำกขึน้ โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรน ำ
เทคโนโลยีและอุปกรณท์ี่ช่วยประหยัดพลังงำน เช่น ระบบพลังงำนแสงอำทิตย์ (Solar Rooftop) หรืออุปกรณท์ี่มีประสิทธิภำพดำ้น
พลงังำนสงู มำใชใ้นโครงกำรใหม่ของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดม้ีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและจดัสรรงบประมำณอย่ำงเหมำะสม 
เพื่อเพิ่มกำรลงทนุในกำรจดัหำอปุกรณแ์ละเทคโนโลยีที่ช่วยลดกำรใชพ้ลงังำนและสนบัสนนุกำรใชพ้ลงังำนทดแทนอย่ำงต่อเนื่อง 

 การจัดการมลพิษทางอากาศ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำรมลพิษทำงอำกำศที่เกิดจำกฝุ่ นละอองจำกกำรก่อสรำ้งใหเ้ป็นไป

ตำมที่กฏหมำยก ำหนด โดยออกมำตรกำรกำรจัดกำรฝุ่ นละอองภำยในโครงกำรเพื่อให้ผู้รับเหมำรับทรำบและปฏิบัติตำมอย่ำง

เคร่งครดั รวมถึงใหม้ีกำรใชเ้ครื่องมือที่ไดม้ำตรำฐำนตรวจวดั จดบนัทึก รวมถึงจดัท ำรำยงำนทุกเดือน อย่ำงสม ่ำเสมอ พรอ้มทัง้มีกำร

ตรวจวัดค่ำฝุ่ นละอองภำยในโครงกำรและพื ้นที่ข้ำงเคียงโดยรวบรวม และรำยงำนผลต่อส ำนักงำนนโยบำยและแผน

ทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม (สผ.) ตำมกรอบเวลำที่ก ำหนด แสดงเปิดเผยหนำ้โครงกำรระหว่ำงก่อสรำ้งอย่ำงชดัเจน โดยมีกำร 

พฒันำและปรบัปรุงกระบวนกำรใหม้ีประสิทธิภำพ พรอ้มทัง้วำงแผนกำรตรวจสอบอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้งอย่ำงสม ่ำเสมอ  

ในระหว่ำงปี บริษัทฯ ไดท้ ำกำรตรวจวดัคุณภำพส่ิงแวดลอ้มในส ำนกังำนและรอบสถำนประกอบกำรเดือนละ 1 ครัง้ พบว่ำ 

ค่ำมำตรฐำนคณุภำพอำกำศ กลิ่น เสียง อยู่ในเกณฑป์กติตำมที่กฎหมำยก ำหนด และ ไม่พบกรณีสำรเคมีรั่วไหลจำกกำรก่อสรำ้ง โดย

ไดม้ีแนวปฎิบตัิภำยในโครงกำร ดงันี ้

 1.การจัดท าสเปรยล์ะอองน ้ารอบโครงการ  รวมถึงร้ัวรอบโครงการ เพื่อช่วยลดปัญหำในเรื่องของฝุ่ นละอองไม่ให้

กระจำยและส่งผลเสียต่อชมุชนรอบดำ้น และเพื่อไม่ใหก้่อใหเ้กิดมลพิษทำงอำกำศที่เกินค่ำมำตรฐำนท่ีก ำหนด   

2. ฉีดล้างทางเข้า-ออก และพรมน ้าพืน้ทีภ่ายในโครงการเพื่อลดฝุ่นเป็นประจ าทุกวัน พรอ้มทัง้ปิดคลมุกองวสัดแุละ

รถบรรทุกวสัดุเขำ้-ออกโครงกำรทุกครัง้ เพื่อป้องกันละอองฝุ่ นฟุ้งระหว่ำงกำรขนยำ้ย และจัดท ำที่ลำ้งอุปกรณล์ำ้งลอ้รถบรรทุก,พืน้

อำคำร,รอบอำคำรและพืน้ท่ีหนำ้โครงกำรตลอดเวลำ  

 3. ติดตั้งเคร่ืองมือและอุปกรณ์วัดค่าฝุ่นละอองภายใน/ภายนอกโครงการ พรอ้มทั้งมีกำรตรวจสภำพเครื่องจกัรให้

พรอ้มใชง้ำนเพื่อไม่เกิดควันที่เป็นพิษออกสู่อำกำศ มีการตรวจวัดค่าควันด า และตรวจวัดคุณภาพอากาศในทุกเดือน  มีกำร
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ติดตำมตรวจสอบมำตรกำรด ำเนินงำนป้องกันแก้ไขผลกระทบดำ้นคุณภำพอำกำศ เป็นประจ ำทุกเดือนเพื่อให้อยู่ในเกณฑต์ำม

มำตรฐำนจำกประกำศคณะกรรมกำรส่ิงแวดลอ้มแห่งชำติก ำหนด โดยตรวจวัดฝุ่ นละอองรวม (TSP), ฝุ่ นละอองขนำดไม่เกิน 10 

ไมครอน(PM-10), ก๊ำซคำรบ์อนมอนอกไซด ์(CO), สำรประกอบไฮโดรคำรบ์อน (THC), ก๊ำซไนโตรเจนไดออกไซด ์(NO2)และก๊ำซ

ซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์(SO2)   

กำรบนัทึกรำยงำนกำรวดัปรมิำณก๊ำซภำยในโครงกำรและพืน้ท่ีขำ้งเคียง 

 

 โดยบริษัท ฯ ไดม้ีกำรติดตำมสถำนกำรณค์ุณภำพอำกำศจำกกรมควบคุมมลพิษ และส ำนกัส่ิงแวดลอ้ม กรุงเทพมหำนคร 

เพื่อใหท้รำบขอ้มลูคณุภำพอำกำศบริเวณโครงกำร ไดแ้ก่ ค่ำฝุ่ นละอองขนำด ไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) กรณีมีแนวโนม้ ค่ำควำม

เขม้ขน้เกินค่ำมำตรฐำนท่ี 37.5 ไมโครกรมั/ลกูบำศก ์เมตร อยู่ในระดบัที่อำจส่งผลกระทบต่อสขุภำพ บริษัทฯ จะเขำ้ควบคมุเฝำ้ ระวงั 

ทนัทีไดแ้ก่ งำนที่ใชเ้ครื่องจกัรและยำนพำหนะ ที่ใชเ้ครื่องยนตด์ีเซลงำนขนส่งวสัดุก่อสรำ้ง เขำ้สู่พืน้ที่โครงกำร งำนตดั เจำะ เจียรข์ดั

แต่ง ผิวคอนกรีต หรือที่ก่อใหเ้กิดฝุ่ นละอองเพื่อไม่ใหเ้กินค่ำมำตรฐำนตำมกฎหมำยก ำหนด ซึ่งในปีที่ผ่ำนมำไม่พบว่ำมีกำรปล่อย

มลพิษเกินค่ำที่ก ำหนด และบริษัทฯ ยังคงไดม้ีกำรตั้งเป้ำหมำยกำรลดกำรปล่อยมลพิษทำงอำกำศ  ฝุ่ นละอองขนำดไม่เกิน 2.5 

ไมครอน ไม่เกิน 0.05 มิลลิกรมัต่อลกูบำศกเ์มตรและจ ำนวนครัง้ที่ปล่อยมลพิษทำงอำกำศเกินมำตรฐำน เป็นศนูย์ ในปีต่อไป เพื่อเป็น

กำรรกัษำสภำพแวดลอ้มใหด้ีขึน้และไม่ปล่อยของเสียออกสู่ภำยนอก  

 มาตรการป้องกันผลกระทบกับชุมชน บ้านข้างเคียง อันเกิดจากการก่อสร้าง  

 การจัดการทางด้านเสียง 

 บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรควบคุมผลกระทบดำ้นเสียงที่อำจเกิดขึน้จำกกิจกรรมกำรก่อสรำ้ง โดยไดก้ ำหนดมำตรกำร

บริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ เพื่อป้องกันและลดผลกระทบต่อผู้อยู่อำศัยและชุมชนโดยรอบโครงกำร มีกำรคัดเลือกและจัดหำ

เครื่องมือและเครื่องจกัรที่ไดม้ำตรฐำน พรอ้มติดตัง้อปุกรณช์่วยลดเสียง เพื่อลดระดบัเสียงที่เกิดจำกกำรปฏิบตัิงำนกอ่สรำ้ง นอกจำกนี ้

ยังมีกำรก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรใชง้ำนเครื่องจกัรอย่ำงเหมำะสม รวมถึงกำรบ ำรุงรกัษำเครื่องมืออุปกรณอ์ย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้

สำมำรถท ำงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและลดกำรเกิดเสียงรบกวนเกินควำมจ ำเป็น 

Project Site  TSP PM 10 CO NO SO THC

Plug & Play Sirindhorn 0.040 0.020 1.285 0.018 0.006 1.761

So Origin Phaholyothinl 69 0.046 0.024 4.178 0.015 0.004 1.994

Origin Plug & Play E22 Station 0.051 0.025 1.083 0.023 0.002 2.287

Origin  Play Bangkhunnon 0.063 0.048 2.594 <0.094 0.026 2.453

The Origin Sukhumvit - Praksa 0.042 0.030 3.404 <0.094 0.025 0.000

Origin Place Bangna 0.055 0.044 1.280 0.000 0.024 2.453

So Origin Siriraj 0.043 0.018 1.097 0.014 0.004 1.364

The Origin Phahol 57 0.042 0.024 0.181 <0.094 0.003 0.753

The Origin Bangkae 0.028 0.019 1.083 <0.094 0.013 0.766

  มาตรฐาน 1 ปี ≤ 0.10 mg/m3 ≤ 0.15 mg/m3 - - ≤ 0.10 mg/m3 -

ข้อมลูการปล่อยมลพิษทางอากาศ เฉล่ียนรายโครงการท่ีมีการก่อสร้าง ประจ าปี 2567
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 อีกทัง้ยงัไดจ้ดัเจำ้หนำ้ที่ตรวจตรำและควบคุมกำรท ำงำนที่อำจก่อใหเ้กิดเสียงดงัอย่ำงใกลช้ิดตลอดระยะเวลำกำรก่อสรำ้ง 

พรอ้มก ำหนดช่วงเวลำกำรท ำงำนของกิจกรรมที่มีเสียงดงัใหเ้หมำะสม รวมถึงก ำหนดมำตรกำรดำ้นกำรขนส่งวสัดุและกำรเขำ้ –ออก

ของรถขนส่งอย่ำงชดัเจน เพื่อลดผลกระทบต่อกำรใชช้ีวิตและกำรพกัอำศยัของชมุชนโดยรอบ 

 นอกจำกนีย้งัมีกำรติดตัง้เครื่องมือและอุปกรณส์ ำหรบัตรวจวดัระดบัเสียง ทัง้ภำยในพืน้ที่โครงกำรและบริเวณโดยรอบ เพื่อ

เฝำ้ระวงัและควบคมุระดบัเสียงใหอ้ยู่ภำยใตเ้กณฑม์ำตรฐำนที่กฎหมำยและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด โดยมีกำรติดตำม ตรวจสอบ 

และประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนก่อสรำ้งเป็นไปตำมมำตรฐำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม และลดผลกระทบต่อชมุชน

และส่ิงแวดลอ้มโดยรอบอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 

 

 

 

 การพลัดตกและวัสดุตกกระเด็น 

 ติดตัง้อปุกรณป์้องกนัละอองคอนกรีตและสีตกกระเซ็นส่งผลกระทบบำ้นขำ้งเคียงโครงกำร ตรวจสอบอปุกรณก์ำรยก/ขนยำ้ย

วัสดุต่ำง ๆ เป็นประจ ำอยู่เสมอ รวมถึงจัดเจ้ำหน้ำที่มีควำมช ำนำญปฏิบัติงำนควบคุมและตรวจสอบอุปกรณ์กำรยกย้ำยวัสดุ

ตลอดเวลำ เพื่อป้องกนัอนัตรำยที่อำจเกิดขึน้ พรอ้มมีเจำ้หนำ้ที่ติดตำมแกไ้ขผลกระทบจำกกำรท ำงำนและขอ้รอ้งเรียนโดยทนัทีทกุครัง้

อย่ำงเป็นระบบ มีกำรสอบถำมขอ้ห่วงกงัวล/ส ำรวจควำมเสียหำยอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 

 

 

 

ความหลากหลายทางชวีภาพและการเพิ่มพืน้ทีส่ีเขียว 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่ำกำรด ำเนินธุรกิจอำจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม จึง
มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมีกำรจดักำรเพื่อรบัมือกับปัญหำผ่ำนกำรจดัท ำนโยบำยและแนวปฏิบัติ 
กำรตัง้เป้ำหมำย กำรประเมินควำมเส่ียงใหค้รอบคลมุทุกกระบวนกำรท ำงำน เพื่อหำแนวทำงป้องกนั หลีกเล่ียงและลดผลกระทบเชิง
ลบต่อส่ิงแวดลอ้มดำ้นควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ พรอ้มทัง้มุ่งมั่นสรำ้งผลกระทบเชิงบวกในพืน้ท่ีที่เขำ้ไปพฒันำทัง้ในโครงกำรและ
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โดยรอบโครงกำร เพื่อเสริมสรำ้งสภำพแวดลอ้มและควำมเป็นอยู่ที่ดีใหก้ับชุมชน ด ำเนินกำรตำมนโยบำยสิ่งแวดลอ้มเพื่อใหเ้กิดกำร
ด ำเนินงำนดำ้นควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพอย่ำงยั่งยืน 

โดยมีแนวปฏิบตัิกำรจดักำรระบบนิเวศและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ดงันี ้ 

• บริษัทมีนโยบำยไม่พัฒนำโครงกำรในพืน้ที่หวงหำ้มหรือเขตอนุรกัษ์ โดยมีกำรตรวจสอบพืน้ที่กำรพัฒนำว่ำอยู่ในผงั

เมืองประเภทใด และมีกำรศกึษำสอบถำมหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก่อนพฒันำ  

• มีแนวทำงในกำรจัดกำรระบบนิเวศและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ถูกต้องตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ตรงตำม

เจตจ ำนงคใ์นกำรรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม 

• มีกำรประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และรำยงำนควำมเส่ียงที่เก่ียวกบัระบบนิเวศและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

ดว้ยกระบวนกำรท่ีเหมำะสมก่อน ระหว่ำง และหลงักำรพฒันำโครงกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

• บรษิัทมีกำรจดัท ำแผนด ำเนินงำนดำ้นควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (Biodiversity Action Plan หรือ BAP) ที่เหมำะสม

กบับรบิทขององคก์ร เพื่อเป็นกลไกในกำรลดควำมเส่ียง เพิ่มศกัยภำพในกำรปรบัตวั และส่งเสรมิกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง

ยั่งยืนในระยะยำว โดยมีกำรส ำรวจและศึกษำระบบนิเวศวิทยำ ดูแล อนุรกัษ์พันธุไ์ม ้พันธุ์สัตว ์ในระบบนิเวศบริเวณ

พืน้ที่โดยรอบของกำรก่อสรำ้ง และด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรตำมมำตรกำรของ Mitigation Hierarchy กำรบรรเทำ

ผลกระทบตำมล ำขั้น แบ่งเป็น กำรหลีกเล่ียง กำรลดผลกระทบ ฟ้ืนฟูและชดเชย เมื่อด ำเนินธุรกิจในบริเวณพืน้ที่ที่มี

ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และเพื่อบรรลเุป้ำหมำย ไม่ก่อใหเ้กิดกำรสญูเสียสทุธิของควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

(No Net Loss – NNL) ภำยใตข้อบเขตที่สำมำรถจดักำรได ้รวมถึงมีกำรส่งเสริมใหด้  ำเนินโครงกำรทัง้ในปัจจุบันและ

อนำคต มีกำรสรำ้งผลกระทบสทุธิเชิงบวก (Net Positive Impact) ส ำหรบักรณีที่เป็นไปได ้

การด าเนินการบริหารจัดการตามมาตรการบรรเทาผลกระทบตามล าขั้น (Mitigation Hierarchy) 

การหลกีเลี่ยง (Avoid) การลดผลกระทบ 
(Minimize) 

การฟ้ืนฟู (Restore) การชดเชย (Offset) 

บรษิัทไม่ด  ำเนินธุรกิจใน
พืน้ท่ีที่มีควำมส ำคญัทำง
หลำกหลำยทำงชวีภำพ โดย
หลีกเล่ียงไม่พฒันำโครงกำร
ในพืน้ท่ีหวงหำ้ม เขตอนรุกัษ์ 
พืน้ท่ีที่ไดร้บักำรคุม้ครอง
ตำมกฎหมำย 

• บรษิัทฯ มีกำรออกแบบ
เลือกปลกูพนัธุไ์มช้นิดที่
สำมำรถดดูซบัคำรบ์อนได้
ดีไวภ้ำยในโครงกำร 

• มีมำตรกำรกำรลอ้มยำ้ย
ตน้ไมใ้หญ่ หรือคงไวซ้ึ่ง
ตน้ไมเ้ดิมภำยในพืน้ท่ี 
และไม่ลกุล ำ้สตัวป่์ำ  

• ด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนด
กฎหมำย รวมถงึแนว
ปฏิบตัิ และมำตรฐำนท่ี

• บรษิัทฯ มุ่งมั่นปกป้อง 
อนรุกัษ์ และฟ้ืนฟคูวำม
หลำกหลำยทำงชวีภำพ
และส่ิงแวดลอ้มในวง
กวำ้ง โดยมกีำรก ำหนด
นโยบำยกำรบรหิำรจดักำร
ที่ชดัเจน 

• สนบัสนนุและรว่มมือกบั
หน่วยงำนของรฐั ในกำร
ปกป้องและฟ้ืนฟรูะบบ
นิเวศและควำม

บรษิัทฯ เขำ้รว่มกบั
หน่วยงำนรฐัและเอกชน ใน
กำรปลกูป่ำ ฟ้ืนฟรูะบบนิเวศ
ในพืน้ท่ีที่ไดร้บัผลกระทบ
จำกควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ  
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• มีกำรเลือกใชว้สัดหุรืออปุกรณใ์นกำรก่อสรำ้งที่มำจำกแหล่งผลิตที่ถกูตอ้งตำมกฎหมำย ไม่มำจำกพืน้ท่ีที่มีประเด็นดำ้น

ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และลดกำรก่อใหเ้กิดก๊ำซเรือนกระจก 

• จดัใหม้ีมำตรกำรดแูลกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและระบบนิเวศ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มในทกุกระบวนกำรพฒันำและด ำเนินธุรกิจ 

• ส่งเสรมิใหพ้นกังำน และผูม้ีส่วนไดเ้สียตระหนกัถึงผลกระทบดำ้นนิเวศวิทยำ และควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพจำกกำร

ด ำเนินธุรกิจ และปลกูจิตส ำนึกใหพ้นกังำนมีส่วนรว่มแสดงควำมรบัผิดชอบในขอบเขตที่พึงกระท ำได้ 

• เปิดเผย และส่ือสำรเรื่องกำรจดักำรระบบนิเวศและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ รวมทัง้มำตรกำรปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสีย รวมถึงส่ือสำรช่องทำงกำรแจง้เบำะแสและกำรรอ้งเรียนใหก้บัชมุชนและสงัคมอย่ำงชดัเจน ในกรณีพบเห็นกำร

ด ำเนินงำนท่ีอำจก่อใหเ้กิดกำรท ำลำยระบบนิเวศและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

บริษัท ฯ ตัง้เป้ำหมำยในกำรฟ้ืนฟูควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ควบคู่ไปกับกำรพฒันำโครงกำรโดยมีแผนปลกูตน้ไมเ้พื่อ

เพิ่มพืน้ท่ีที่มีควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพใหก้บัส่ิงแวดลอ้มใหไ้ด ้30,000 ตน้ ภำยใน 3 ปี (2569-2571) ผ่ำนกิจกรรมของทำงบรษิัท ฯ 

พรอ้มทัง้ยงัคงใหค้วำมส ำคญักบัพืน้ท่ีสีเขียวในทกุโครงกำรที่พฒันำใหม่ ซึ่งทกุโครงกำรก ำหนดสดัส่วน “พืน้ท่ีสีเขียวยั่งยืน” ใน “ที่ว่ำง” 

ตำมกฎหมำย โดยก ำหนดพืน้ที่สีเขียวยั่งยืนอย่ำงนอ้ยรอ้ยละ 40 ของพืน้ที่ว่ำง สะทอ้นถึงควำมตัง้ใจในกำรพฒันำอสงัหำริมทรพัยท์ี่

การหลกีเลี่ยง (Avoid) การลดผลกระทบ 
(Minimize) 

การฟ้ืนฟู (Restore) การชดเชย (Offset) 

เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั 
โดยศกึษำรำยงำนกำร
ประเมินผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้ม (EIA) ส ำหรบั
โครงกำรท่ีตอ้งจดัท ำ
รำยงำนดงักล่ำว 

• โครงกำรมมีำตรกำร
ป้องกนัและลดผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้มโดยมีกำรติ
ตำมและตรวจสอบ
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มให้
เป็นไปตำมผลกำรศกึษำ
รำยงำนกำรประเมินผล
กระทบส่ิงแวดลอ้ม (EIA) 
อย่ำงเครง่ครดั 

 

หลำกหลำยทำงชวีภำพ 
เช่น กำรปลกูป่ำ และกำร
ฟ้ืนฟปู่ำ กำรปกป้องสตัว ์

• โครงกำรน ำรอ่ง ศนูย์
ศกึษำธรรมชำติ
กองทพับก (บำงป)ู เฉลิม
พระเกียรติ 72 พรรษำ 
มหำรำชินี โดยกำรเพิ่ม
พืน้ท่ีป่ำ ดว้ยกำรปลกูป่ำ 
(ชำยเลน) และกำรปล่อย
ปฟ้ืูนฟธูรรมชำต ิ
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ค ำนึงถึงควำมยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ตระหนกัถึงควำมเป็นอยู่ที่ดีของผูพ้กัอำศยัในโครงกำรและชมุชนโดยรอบ เพื่อใหพ้ืน้ท่ี

โครงกำรไดเ้ป็นส่วนหน่ึงในกำรพฒันำสภำพแวดลอ้มและสรำ้งภมูิทศันท์ี่ดี จึงไดม้ีกำรคดัเลือกพนัธุไ์มท้ี่นอกจำกจะสวยงำมแลว้ ยงัมี

ส่วนช่วยในกำรลดควำมรอ้น ลดผลกระทบจำกมลพิษทำงอำกำศ นอกจำกนี ้พันธุ์ที่คัดเลือกยังสำมำรถช่วยกรองฝุ่ น ดักจับ

คำรบ์อนไดออกไซด ์ท ำใหพ้ืน้ที่บริเวณโครงกำรหรือพืน้ที่โดยรอบโครงกำรมีอำกำศที่ดีขึน้อีกดว้ย  รวมถึงใหค้วำมร่วมมือกับองคก์ร

อนรุกัษ์เพื่อประเมินและสรำ้งผลกระทบสทุธิทำงชีวภำพในเชิงบวก ใหไ้ดภ้ำยในปี 2573  

ผลการด าเนินงาน ปี 2568  

ด ำเนินกำรก่อสรำ้งและส่งมอบพืน้ท่ีสีเขียวใหโ้ครงกำรส ำเรจ็จ ำนวน 10 โครงกำร ซึ่งรวมพืน้ท่ีสีเขียวทัง้สิน้ 20,914.57  

ตำรำงเมตร และมีกำรปลูกไมย้ืนตน้ 912 ตน้ สำมำรถดูดซบัก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซดภ์ำยในโครงกำรไดท้ั้งหมด  (ประมำณ 20 ตัน

คำรบ์อนไดออกไซดต์่อปี) ทัง้นี ้พืน้ที่สีเขียวยั่งยืนในโครงกำรคิดเป็น 50% ของพืน้ที่ว่ำงตำมกฎหมำย ซึ่งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดตำม

เกณฑก์ำรประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้มหรือ EIA โดยบรษิัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรคดัเลือกพนัธุไ์มท้ี่มีประสิทธิภำพในกำรดูดซบั

ก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด์ เช่น ต้นจำมจุรี รวมถึงพืชพันธุ์ที่ช่วยเสริมควำมสมดุลทำงนิเวศวิทยำ และควำมสวยงำม เพื่อสรำ้ง

สภำพแวดลอ้มที่รม่รื่นและส่งเสรมิคณุภำพชีวิตของผูอ้ยู่อำศยัใหม้ีควำมใกลช้ิดกบัธรรมชำติมำกที่สดุ 

ตารางพืน้ทีส่ีเขียวในโครงการก่อสร้างทีโ่อนในปี 68 

ตารางส่งมอบพืน้ทีส่ีเขียว (ปี 2568) 

ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนพืน้ทีส่ีเขียว (ตารางเมตร) 

จ านวนต้นไม ้ จ านวนเปอรเ์ซ็น
พืน้ทีส่ีเขียวตอ่

พืน้ทีว่่างของแต่ละ
โครงการ 

ต้น ตาราง
เมตร 

1 Origin Plug & Play E22 Station 3,229.84 93 946.48 50.37 
2 Origin Plug & Play Srinakarin 1,800.57 102 490.63 50.9 
3 Hampton Rayong 1,660.02 77 644.25 51.79 
4 Origin Plug & Play Sirindhorn Station 3,348.20 117 1,241.23 63.86 
5 The Origin Campus Khon Kaen 1,551.70 84 408.23 54.61 
6 Origin Place Bangna 2,442.26 101 935.6 50.51 
7 The Origin Phahol 57 1,355.44 87 750.61 54.11 
8 The Origin Sukhumvit - Praksa 2,532.00 90 919.19 58.08 
9 Origin Play Bangsaen 1,536.87 96 467.4 50.51 
10 Origin Play Bangkhunnon 1,457.67 65 499 51.37 

รวม 20,914.57 912.00 7,302.62 536.11 
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o บรษิัท “ไม่มี” โครงกำรใดที่ก่อสรำ้งในปี 2568 ตัง้อยู่ในพืน้ท่ีอนรุกัษ์ทำงธรรมชำติ หรือรุกรำนพืน้ท่ีอนรุกัษ์  

o แหล่งที่มำ: ส ำนกังำนนโยบำยและแผนทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม  

https://share.google/mvSRuPxGrgcexumZJ 

o ส ำนกักำรวำงผงัและพฒันำเมือง  https://cityplangis.bangkok.go.th/bma_cpudd/cmpweb 

o กรมศิลปำกร  https://gis.finearts.go.th/fineart/ 

o บรษิัท “ไม่มี” ขอ้รอ้งเรียนท่ีเก่ียวกบัผลกระทบส่ิงแวดลอ้มบรเิวณโครงกำร 

นอกจำกนีบ้ริษัท ฯ ยงัไดม้ีกำรร่วมมือกับนกัชีววิทยำเอกชนของแต่ละโครงกำร ในกำรเก็บวิเครำะหร์ะบบนิเวศทำงบก และ
ระบบนิเวศทำงน ำ้ ในกำรส ำรวจระบบนิเวศทำงน ำ้ บคุลำกร และหอ้งปฏิบตัิกำรจะตอ้งขึน้ทะเบียนกบักรมโรงงำนอตุสำหกรรมซึ่งเป็น
ผูม้ีสิทธ์ิจดัท ำกำรส ำรวจและวิเครำะห ์เพื่อน ำส่งขอ้มลูใหก้บับรษิัทผูจ้ดัท ำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้มเป็นผูป้ระเมินผล 
และบริษัทผูจ้ัดท ำรำยงำนฯ จะตอ้งไดร้บัใบอนุญำตเป็นผูจ้ดัท ำรำยงำนฯ โดยส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรพัยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดลอ้ม (ONEP)  เท่ำนัน้ เพื่อดูพืน้ที่ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทว่ำมีผลกระทบต่อควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพหรือไม่ โดยกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทฯ จะมีกำรพิจำรณำควำมเส่ียงและผลกระทบต่อควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพใน 2 กรณี ดงันี ้ 

• กรณีที่ 1 กำรประเมินควำมเส่ียงและผลกระทบดำ้นควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ส ำหรับโครงกำรที่จะเกิดขึน้ใน
อนำคต โดยใหม้ีกำรประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม มีกำรตรวจสอบพืน้ที่ก่อนกำรพฒันำและตดัสินใจในกำรลงทนุ
ก่อสรำ้ง พรอ้มทัง้ท ำแบบสอบถำมชมุชนขำ้งเคียง  

• กรณีที่ 2 กำรประเมินควำมเส่ียงและผลกระทบดำ้นควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ส ำหรบัโครงกำรที่ก ำลงัด ำเนินกำร  
อยู่ ช่วงด ำเนินกำรพัฒนำโครงกำร ศึกษำควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพทำงบกและทำงน ้ำ มีผู้เชี่ยวชำญในกำร
ท ำกำรศกึษำพืน้ท่ีนัน้อย่ำงระเอียด โดยก ำหนดขอบเขตและแนวทำงกำรป้องกนัไวด้งันี ้ 

1) ระบบนิเวศทำงบก 

โครงกำรด ำเนินกำรศกึษำระบบนิเวศทำงบก บรเิวณพืน้ท่ีในรศัมี 1 กิโลเมตร โดยรอบโครงกำร ซึ่งจะท ำกำรส ำรวจ

สภำพแวดลอ้ม ลกัษณะกำรใชป้ระโยชนท์ี่ดิน ทรพัยำกรป่ำไม ้ชนิดพนัธุไ์ม ้สตัวป่์ำและสตัวค์ุม้ครอง และสตัวบ์ก (ทัง้สตัวก์ลำงวนั

และสตัวก์ลำงคืน ช่วงเวลำ 6:00 -21:00 น.) พรอ้มทัง้ศกึษำชนิดพนัธุ ์ถิ่นท่ีอยู่ กำรหำกิน กำรผสมพนัธุ ์และพฤติกรรม เพื่อใหท้รำบถึง

สภำพระบบนิเวศของพืน้ท่ี ชมุชน ณ ปัจจบุนั และระบบนิเวศในอดีต รวมทัง้ระบบนิเวศในอนำคต ทัง้นีก้ำรส ำรวจพืน้ท่ีขำ้งเคียงนัน้จะ

ท ำใหท้รำบว่ำกำรด ำเนินกำรก่อสรำ้งโครงกำรบริเวณพืน้ที่นัน้จะไม่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศที่เป็นอยู่เดิมของชนุชนหรือไม่ หำกมี

ผลกระทบทำงโครงกำรจะด ำเนินกำรหำวิธีมำตรกำรป้องกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อชมุชนและส่ิงแวดลอ้มโดยรวม 
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พืชพรรณ พนัธุไ์มท้ี่พบโดยรอบพืน้ท่ีกำรพฒันำ 

 

สตัวป่์ำและสตัวค์ุม้ครอง และสตัวบ์กที่พบโดยรอบพืน้ท่ีกำรพฒันำ 
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2) ระบบนิเวศทำงน ำ้ 

          กำรด ำเนินกำรของโครงกำรจะมีกำรส ำรวจทรพัยำกรชีวภำพทำงน ำ้ โดยท ำกำรศึกษำควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

(Diversity Index) ของแพลงกต์อนพืช (Phytoplankton) แพลงกต์อนสตัว ์(Zooplankton) และสตัวห์นำ้ดิน (Benthos) ในคลองหรือ

แหล่งน ำ้บริเวณใกลพ้ืน้ที่โครงกำร เพื่อน ำมำประเมิณคุณภำพชีวภำพทำงน ำ้ ท ำใหส้ำมำรถใชป้ระเมินสภำวะมลพิษของแหล่งน ำ้ได้

และน ำขอ้มลูที่ไดจ้ำกกำรศกึษำน ำมำเป็นส่วนหนึ่งของออกแบบระบบบ ำบดัของโครงกำร โดยก่อนท ำกำรปล่อยน ำ้ตอ้งผ่ำนกำรบ ำบดั

ใหม้ีคุณภำพเป็นไปตำมมำตรฐำนคุณภำพน ำ้ทิง้ก่อนปล่อย ดงันัน้จำกกำรส ำรวจทรพัยำกรชีวภำพทำงน ำ้ท ำใหท้รำบว่ำหำกมีกำร

ก่อสรำ้งโครงกำร จะท ำใหม้ีผลกระทบต่อชีวภำพทำงน ำ้หรือไม่อย่ำงไร และโครงกำรยังสำมำรถน ำผลที่ไดม้ำปรับเพื่อรกัษำและ

ป้องกนัสภำพแวดลอ้มใหค้งสภำพดีดงัเดิมหรือดีกว่ำที่เป็นอยู่ ณ ปัจจบุนั 

กำรเก็บตวัอย่ำงทรพัยำกรชวีภำพทำงน ำ้ 

 

 

 

 

พำรำมเิตอรแ์ละวธีิตรวจวเิครำะหค์ณุภำพน ำ้ผิวดิน 

(กำรส ำรวจทรพัยำกรชีวภำพทำงน ำ้) 

 
ที่มำ : ประกำศคณะกรรมกำรสิ่งแวดลอ้มแห่งชำติ ฉบบัที่ 8 (พ.ศ.2537) เร่ือง “ก ำหนดมำตรฐำนคณุภำพน ำ้ในแหล่งน ำ้ผิวดิน” ประกำรที่ 5 

Standard Methods for the Examination of Water and wastewater,23rd Edition,2017 ของ APHA, AWWA and WEF 
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ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้จัดท ำกำรศึกษำพร้อมจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม ( Environmental Impact 

Assessment : EIA) โดยท ำกำรประเมินควำมเส่ียงของทุกโครงกำรในทุกระยะของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อใหเ้กิดผลกระทบขึน้ต่อ

ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและระบบนิเวศ และเพื่อประเมินผลกระทบต่อทรพัยำกรต่ำง ๆ ที่เกิดจำกกิจกรรมกำรพฒันำโครงกำรทกุ

ระยะได ้และสำมำรถจัดเตรียมมำตรกำรลดผลกระทบไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถน ำผลที่ไดม้ำปรับเพื่อรักษำและป้องกัน

สภำพแวดลอ้มใหค้งสภำพดีดงัเดิม และไม่เป็นกำรเพิ่มปัญหำใหก้บัชมุชนบรเิวณโดยรอบ 

อีกทัง้บรษิัทฯใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำควบคู่ไปกบักำรรกัษำสมดุลของทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม โดยบรษิัทฯ

มุ่งมั่นปกป้อง อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและส่ิงแวดลอ้มในวงกว้ำง ผ่ำนกำรวำงแผนงำนอย่ำงเป็นระบบ 

(Biodiversity Action Plan หรือ BAP) ครบ 100 % ในทกุโครงกำรก่อสรำ้งปัจจบุนัท่ีด ำเนินงำนอยู่ ดงันี ้

• บรษิัทมีนโยบำยไม่พฒันำโครงกำรในพืน้ท่ีเขตหวงหำ้ม และพืน้ท่ีอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

• บรษิัทมีกำรตรวจสอบพืน้ท่ีก่อนกำรพฒันำ เช่น ผงัเมือง  

• มีนโยบำยเพิ่มพืน้ที่สีเขียวภำยในโครงกำร และออกแบบเลือกปลูกพนัธุ์ไมช้นิดที่สำมำรถดูดซบัคำรบ์อนไดด้ีไว้

ภำยในโครงกำร 

• มีมำตรกำรกำรลอ้มยำ้ยตน้ไมใ้หญ่ หรือคงไวซ้ึ่งตน้ไมเ้ดิมภำยในพืน้ท่ี และไม่ลกุล ำ้สตัวป่์ำ   

• บรษิัทมีกำรส ำรวจและประเมินควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (เล่มรำยงำน EIA) 

• บริษัทมีมำตรกำรป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบท่ีอำจจะเกิดขึน้ พรอ้มมำตรกำรติดตำมตรวจสอบ (ผลกำรปฏิบตัิอยู่

ในรำยงำนมอนิเตอร)์ 

• บริษัทก ำหนดนโยบำยเขำ้ร่วมฟ้ืนฟูป่ำไม ้โดยกำรเข่ำร่วมกับหน่วยงำนรฐัและเอกชน ในกำรร่วมปลกูป่ำทดแทน 

กำรปล่อยสตัวค์ืนสู่ธรรมชำติ กำรตรวจสอบแผนกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (Biodiversity 

Action Plan: BAP) 

บริษัทร่วมมือกับหน่วยงำนเอกชน หรือพันธมิตร ที่มีควำมน่ำเชื่อถือ โดยเลือกบริษัทที่ไดร้บัมำตรฐำนสำกล เช่น บริษัทที่

จดัท ำ EIA Monitoring Report บุคลำกร และหอ้งปฏิบตัิกำรจะตอ้งขึน้ทะเบียนกับกรมโรงงำนอตุสำหกรรมตำมกฎหมำยเป็นผูม้ีสิทธ์ิ

ท ำกำรส ำรวจและวิเครำะหค์วำมหลำกหลำยทำงชีวภำพในทุกโครงกำรที่มีกำรก่อสรำ้ง และบริษัทผูจ้ัดท ำรำยงำนกำรประเมินผล

กระทบส่ิงแวดลอ้ม จะตอ้งไดร้บัใบอนญุำตในกำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้มตำมกฎหมำย ที่ว่ำดว้ยกำรส่งเสรมิ

และรกัษำคณุภำพส่ิงแวดลอ้มแห่งชำติ โดยส ำนกังำนนโยบำยและแผนทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม (ONEP) เท่ำนัน้ รวมถึงใน

ระดบัองคก์รทอ้งถิ่นหรือชมุชนในกำรร่วมรกัษำสภำพแวดลอ้มในชุมชนใหม้ีสภำพแวดลอ้มที่ดี อำทิเช่น ร่วมปลกูตน้ไมก้ับทำงชมุชน

เพื่อรกัษำควำมร่มรื่นและบรรยำกำศที่ดีใหก้ับทำงชุมชนโดยรอบพืน้ที่ ร่วมกับทำงพืน้ที่น ำร่องศูนยศ์ึกษำธรรมชำติกองทพับก เฉลิม

พระเกียรติ 72 มหำรำชินี ซึ่งเป็นอทุยำนมรดกอำเซียนแห่งแรกของประเทศไทยที่ไม่ไดเ้ป็นพืน้ท่ีคุม้ครอง พืน้ท่ีนีเ้ป็นแหล่งที่อยู่อำศยัที่

ส  ำคัญของนกน ้ำอพยพและสัตวอ์ื่นๆ  ตำมเสน้ทำงอพยพของนกในเส้นทำงเอเชียตะวันออก-ออสเตรเลีย (Partnership for the 

Conversation of Migratory Waterbirds and the Sustainable use of their Habitat in the East Asian – Australasian Flyway หรือ 
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East Asian – Australasian Flyway Partnership: EAAFP) โดยบริษัทฯเขำ้ร่วมโครงกำรปล่อยปู เพื่อฟ้ืนฟูทรพัยำกรธรรมชำติ โดย

กำรปล่อยปใูนพืน้ท่ีป่ำชำยเลนเทศบำลบำงป ูเป็นตน้ 

3.4    การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 

บรษิัท ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั (มหำชน) ยดึมั่นในปรชัญำกำรสรำ้งสรรคท์ี่อยู่อำศยัและบรกิำรที่ตอบโจทยก์ำรใช้ 

ชีวิตอย่ำงมีคุณภำพภำยใตแ้นวคิด ‘Creative Living for All’ โดยเชื่อมั่นว่ำควำมส ำเร็จที่ยั่งยืนของธุรกิจตอ้งเติบโตควบคู่ไปกับกำร

สรำ้งคุณค่ำร่วมใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่ำงเป็นรูปธรรม บริษัทจึงไดบู้รณำกำรมิติทำงสงัคมเขำ้เป็นส่วนส ำคญัของกลยุทธก์ำร

ด ำเนินงำน โดยมุ่งเน้นกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนสำกล นั่นคือหลักกำรชี ้แนะว่ำดว้ยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนของสหประชำชำติ 

(UNGPs) เพื่อวำงรำกฐำนกำรด ำเนินธุรกิจที่มีจรรยำบรรณ เคำรพในสิทธิเสรีภำพ และส่งเสริมควำมเท่ำเทียมในทุกมิติของห่วงโซ่

คณุค่ำ 

ในปี 2568 บริษัทไดย้กระดบักำรบริหำรจดักำรดำ้นสงัคมจำกกำรด ำเนินกิจกรรมเชิงสำธำรณกุศล สู่กำรจดักำรควำมเส่ียง

และโอกำสทำงสงัคมเชิงรุก (Proactive Social Management) ผ่ำนระบบกำรตรวจสอบสิทธิมนษุยชนอย่ำงรอบดำ้น (Human Rights 

Due Diligence) และกำรพัฒนำศักยภำพมนุษยท์ี่เนน้กำรวัดผลลัพธ์เชิงปริมำณเพื่อสะทอ้นมูลค่ำเพิ่มที่เกิดขึน้จริงต่อองคก์รและ

สังคม นอกจำกนี ้บริษัทยังใหค้วำมส ำคัญกับกำรยกระดับมำตรฐำนสุขภำวะและควำมปลอดภัยครอบคลุมถึงพันธมิตรในห่วงโซ่

อปุทำน ตลอดจนกำรสรำ้งควำมเขม้แข็งใหแ้ก่ชมุชนอย่ำงยั่งยนื เพื่อใหม้ั่นใจว่ำทกุย่ำงกำ้วของกำรเตบิโตจะน ำไปสู่กำรพฒันำสงัคมที่

ยืดหยุ่นและมีคณุภำพชีวิตที่ดีขึน้ในระยะยำว 

3.4.1  นโยบายและแนวปฏบิัตดิ้านสงัคม 

ท่ำมกลำงควำมเปล่ียนแปลงของสภำวะเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอรต์ี ้จ ำกัด (มหำชน) 

ตระหนกัดีว่ำพนกังำน คู่คำ้ และชุมชน คือกลไกส ำคญัในกำรขบัเคล่ือนวิสยัทศันก์ำรเป็น "Creator" ที่ส่งมอบที่อยู่อำศยัและบรกิำรท่ี

เหนือควำมคำดหมำย บริษัทจึงใหค้วำมส ำคญักับกำรวำงรำกฐำนดำ้นนโยบำยและแนวปฏิบัติดำ้นสังคมอย่ำงเป็นระบบ โดยยึด

หลักกำรบริหำรจัดกำรที่เนน้ "มนุษยเ์ป็นศูนยก์ลำง" (Human-Centric Approach) เพื่อสรำ้งระบบนิเวศกำรท ำงำนที่ปลอดภัย เท่ำ

เทียม และยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ 

นโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นสงัคมของบรษิัทฯ ถกูออกแบบภำยใตก้รอบมำตรฐำนสำกล อำทิ หลกักำรชีแ้นะว่ำดว้ยธุรกจิกบั

สิทธิมนษุยชนของสหประชำชำติ (UNGPs) เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจในทกุมิติจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงลบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

แต่จะเป็นส่วนหนึ่งในกำรยกระดับคุณภำพชีวิตและสรำ้งโอกำสที่เท่ำเทียม โดยบริษัทไดบู้รณำกำรกระบวนกำรตรวจสอบสิทธิ

มนุษยชนอย่ำงรอบดำ้น (Human Rights Due Diligence: HRDD) เขำ้มำเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรตดัสินใจทำงธุรกิจ เพื่อระบุ 

ป้องกนั และบรรเทำควำมเส่ียงทำงสงัคมเชิงรุกอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

นโยบำยและแนวปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้คือพนัธสญัญำที่บรษิัทฯ มุ่งมั่นด ำเนินกำรเพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศดำ้นควำมยั่งยืนในระดบั

สำกล และเพื่อเป็นเครื่องยืนยนัถึงควำมรบัผิดชอบท่ีบรษิัทมีต่อพนกังำน พนัธมิตรทำงธุรกิจ และสงัคมไทยในระยะยำว 



  บรษิัท ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 

ส่วนที่ 2.1.3 กำรขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืน หนำ้ 46 
 

 แนวปฏิบตัิการดูแลและการพฒันาสังคม 

• มุ่งมั่นประกอบธุรกิจอย่ำงมีจรยิธรรมและมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม 

• สนบัสนนุกำรมีส่วนรว่มและพฒันำควำมเขม้แขง็ของชมุชน และสงัคม ใหม้ีคณุภำพชีวิตที่ดี 

• ส่งเสรมิกิจกรรมที่สรำ้งประโยชนต์่อสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้มในระยะยำว โดยสอดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของ

บรษิัทฯ 

• สนบัสนนุกำรอนรุกัษ์และฟ้ืนฟคูณุภำพส่ิงแวดลอ้ม เพื่อสรำ้งควำมสมดลุทำงธรรมชำติ 

 การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน  

นโยบายและความมุ่งม่ัน  

บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอรต์ี ้จ ำกัด (มหำชน) ยึดถือกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นหัวใจส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี

จริยธรรม โดยก ำหนดนโยบำยที่สอดคลอ้งกับมำตรฐำนสำกล ตำมหลกักำรชีแ้นะว่ำดว้ยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนของสหประชำชำติ 

(UN Guiding Principles on Business and Human Rights - UNGPs) ซึ่งได้รับกำรรับรองโดยคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่ง

สหประชำชำติในปี พ.ศ. 2554 โดยมีวตัถปุระสงคด์งันี ้

1. เพื่อเปิดเผยขอ้มลู แสดงควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนดำ้นสิทธิมนษุยชนของบรษิัทฯ ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

2. เพื่อแสดงควำมมุง่มั่น สะทอ้นถึงควำมมุง่มั่นของบรษิัทฯ ในกำรเคำรพสิทธิมนษุยชนตำมหลกักำร UNGPs 

3. เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบตัิ ก ำหนดกรอบและแนวทำงในกำรด ำเนินงำนดำ้นสิทธิมนษุยชนภำยในองคก์ร 

4. เพื่อกำรพฒันำอยำ่งต่อเนื่อง เป็นเครื่องมอืในกำรทบทวนและปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนดำ้นสิทธิมนษุยชนของบรษิัทฯ 

 กรอบการด าเนินงาน 

บรษิัทฯ ไดน้ ำกรอบกำรด ำเนินงำนตำมหลกักำร UNGPs และหลกักำร HRDD มำประยกุตใ์ช ้โดยประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน

หลกั ไดแ้ก่ 

1. กำรก ำหนดขอบเขต กำรระบปุระเด็นดำ้นสิทธิมนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทฯ 

2. กำรประเมินควำมเส่ียง กำรวเิครำะหแ์ละประเมินควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนษุยชนท่ีอำจเกิดขึน้ 

3. กำรบรรเทำควำมเส่ียง กำรก ำหนดมำตรกำรเพื่อป้องกนัและลดผลกระทบดำ้นสิทธิมนษุยชน 

4. กำรติดตำมทบทวน กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสิทธิมนษุยชน 

5. กำรเยียวยำ กำรจดัใหม้กีลไกรบัเรื่องรอ้งเรียนและกำรเยียวยำผูไ้ดร้บัผลกระทบ 
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กระบวนการตรวจสอบสทิธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)  

บริษัทฯ ด ำเนินกระบวนกำร HRDD เพื่อเป็นกลไกในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนุษยชนที่อำจเกิดขึน้จำก

กิจกรรมทำงธุรกิจตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ โดยแบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอนหลกั ดงันี ้

1. การประกาศนโยบายและหลักการบริษัทฯ ว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน บรษิัทฯ ส่ือสำรนโยบำยสิทธิมนษุยชน

และจรรยำบรรณทำงธุรกิจให้แก่พนักงำน คู่คำ้ และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มรับทรำบ พรอ้มทั้งจัดให้มีกำรอบรมควำมรูเ้รื่องสิทธิ

มนุษยชนแก่พนกังำน รวมถึงบริษัทฯ ไดด้  ำเนินงำนใหพ้นัธมิตรทำงธุรกิจตอบแบบสอบถำมดำ้นควำมยั่งยืนของคู่คำ้ โดยมีประเด็น

ดำ้นเศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งรวมหวัขอ้ดำ้นสิทธิมนุษยชนไวด้ว้ยเพื่อใหพ้นัธมิตรทำงธุรกิจเกิดควำมตระหนกัถึงประเด็น

ดำ้นสิทธิมนุษยชนเป็นประเด็นที่มีควำมส ำคญั กำรประเมินนีม้ิใช่เพียงเครื่องมือในกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยเท่ำนัน้ แต่ยงั

เป็นกลไกส ำคญัในกำรสรำ้งควำมตระหนกัรูแ้ละปลกูฝังจิตส ำนึกแห่งกำรเคำรพสิทธิมนษุยชนใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์รที่แข็งแกร่งและ

ยั่งยืน 

2. การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงหรือมีแนวโน้มที่อาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมของบริษัทฯ บริษัทฯ ไดท้ ำกำร

ประเมินควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนุษยชนเพื่อระบุควำมเส่ียงที่เกิดขึน้จริงและอำจเกิดขึน้จำกกำรมีส่วนร่วมหรือมีควำมเชื่อมโยงผ่ำน

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ โดยพิจำรณำกลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทัง้ภำยในและภำยนอกที่อำจไดร้บัผลกระทบทัง้ทำงตรงหรือทำงออ้มจำก

กิจกรรมทำงธุรกิจของบรษิัท ฯ ตลอดห่วงโซ่อปุทำน  

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังค ำนึงถึงกลุ่มเปรำะบำง เช่น แรงงำนบังคบั ผูห้ญิง เด็ก คนพืน้เมือง แรงงำนขำ้มชำติ แรงงำนตำม

สญัญำของบุคคลที่สำมและชมุชนทอ้งถิ่นท่ีอำจเก่ียวขอ้งกับกิจกรรมทำงธุรกิจในกระบวนกำร ประเด็นหลกัที่บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญั
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ในกำรประเมิน ประกอบดว้ยควำมเส่ียงดำ้นควำมเท่ำเทียมทำงค่ำตอบแทน กำรเลือกปฏิบัติ และประเด็นสิทธิมนุษยชนอื่นๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ 

การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนตามห่วงโซ่คุณค่า 

บริษัทด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนุษยชนอย่ำงครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ ตั้งแต่กำรพัฒนำ

โครงกำร กำรจัดซือ้จดัจำ้ง กำรก่อสรำ้ง กำรขำย ไปจนถึงกำรส่งมอบและบริกำรหลังกำรขำย เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนในทุก

ขัน้ตอนเคำรพสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และสอดคลอ้งกบักฎหมำย มำตรฐำนแรงงำน และหลกัสิทธิมนษุยชนสำกล ดงันี ้

 ห่วงโซ่ที ่1 การพัฒนาและออกแบบโครงการ (Development & Design) 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรประเมินผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้มอย่ำงรอบดำ้น ตัง้แต่ขัน้ตอนกำรคดัเลือกท ำเล

ที่ตัง้ โดยหลีกเล่ียงพืน้ท่ีที่อำจส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและควำมเป็นอยู่ของชมุชนดัง้เดิม กำรออกแบบโครงกำรค ำนึงถึงกำรเขำ้ถึงและ

กำรใชง้ำนของผูอ้ยู่อำศยัทกุกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียม พรอ้มรกัษำสมดลุระหว่ำงพืน้ท่ีพกัอำศยัและพืน้ที่สีเขียว จดักำรระบบสำธำรณปูโภค 

น ำ้ และของเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

บริษัทฯ จดัท ำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EIA) ตำมที่กฎหมำยก ำหนด และเพิ่มเติมกำรประเมินผลกระทบ

ทำงสงัคม เพื่อใหค้รอบคลมุมิติดำ้นสิทธิมนษุยชนอย่ำงครบถว้น 

 ห่วงโซ่ที ่2 การขายและการตลาด (Sales & Marketing) 

บริษัทฯ ยึดมั่นในกำรส่ือสำรขอ้มลูอย่ำงโปร่งใส ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือน เพื่อใหล้กูคำ้ตดัสินใจบนพืน้ฐำนขอ้มลูที่เป็นจริง 

กำรก ำหนดรำคำและเงื่อนไขกำรช ำระเงินมีควำมเป็นธรรมและเหมำะสมกบัศกัยภำพของลกูคำ้ 

บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อย่ำงเคร่งครดั มีระบบรกัษำควำมปลอดภยัของ

ขอ้มลู และก ำหนดแนวทำงกำรใชข้อ้มลูที่ชดัเจน โดยใชข้อ้มลูตำมวตัถปุระสงคท์ี่แจง้และไดร้บัควำมยินยอมเท่ำนัน้ 

 ห่วงโซ่ที ่3 การจัดซือ้จัดจ้างทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) 

กำรจดัซือ้จดัจำ้งเป็นกระบวนกำรส ำคญัที่บรษิัทใหค้วำมใส่ใจเป็นพิเศษในดำ้นสิทธิมนษุยชน โดยเริ่มตัง้แต่กำรคดัเลือกคูค่ำ้

และผู้รับเหมำที่มีกำรด ำเนินงำนที่เคำรพสิทธิมนุษยชน มีกำรตรวจสอบประวัติและกำรด ำเนินงำนดำ้นแรงงำนอย่ำงละเอียด 

โดยเฉพำะในประเด็นกำรใชแ้รงงำนเด็ก แรงงำนบงัคบั และกำรเลือกปฏิบตัิ 

บริษัทไดจ้ดัท ำจรรยำบรรณคู่คำ้ (Supplier Code of Conduct) ที่ครอบคลมุประเด็นดำ้นสิทธิมนษุยชน และก ำหนดใหคู้่คำ้

ทกุรำยตอ้งลงนำมรบัทรำบและปฏิบตัิตำม นอกจำกนี ้ยงัมีกำรตรวจประเมินคู่คำ้เป็นประจ ำ ทัง้กำรประเมินตนเองและกำรตรวจสอบ 

ณ สถำนประกอบกำร เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของคู่คำ้เป็นไปตำมมำตรฐำนดำ้นสิทธิมนษุยชนท่ีบรษิัทก ำหนด 

 ห่วงโซ่ที ่4 การก่อสร้าง (Construction) 

กำรก่อสรำ้งเป็นขัน้ตอนที่มีควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนษุยชนสงู โดยเฉพำะในดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัของแรงงำน 

บริษัทจึงก ำหนดมำตรกำรดำ้นควำมปลอดภัยที่เขม้งวด มีกำรจดัอบรมดำ้นควำมปลอดภัยใหแ้ก่แรงงำนทุกคนก่อนเริ่มงำน จัดหำ

อปุกรณป์้องกนัส่วนบคุคลที่ไดม้ำตรฐำน และมีเจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัประจ ำหน่วยงำนก่อสรำ้งตลอดเวลำ 
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ในดำ้นสภำพกำรจำ้งงำน บรษิัทก ำหนดใหผู้ร้บัเหมำจ่ำยค่ำแรงและสวสัดิกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนดเป็นอย่ำงนอ้ย จดัหำที่

พกัที่ถกูสขุลกัษณะ และดแูลควำมเป็นอยู่ของแรงงำนอยำ่งเหมำะสม มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 ห่วงโซ่ที ่5 การส่งมอบและบริการ (Deliverable & Service) 

ในขัน้ตอนกำรส่งมอบและบริกำรหลงักำรขำย บริษัทใหค้วำมส ำคญักับกำรส่งมอบที่อยู่อำศยัที่มีคุณภำพและปลอดภยั มี

กำรตรวจสอบคุณภำพอย่ำงละเอียดก่อนส่งมอบ และใหก้ำรรบัประกันที่ครอบคลมุ มีระบบกำรจดักำรขอ้รอ้งเรียนที่มีประสิทธิภำพ 

และมีกระบวนกำรแกไ้ขปัญหำที่รวดเรว็ ชดัเจน และเป็นธรรม 

 ขอบเขตการประเมินทีค่รอบคลุม 

บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดใหก้ำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนษุยชนครอบคลมุทกุส่วนของกำรด ำเนินธุรกิจโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ ซึ่ง

หมำยควำมว่ำทกุหน่วยงำน ทุกกระบวนกำร และทุกพืน้ท่ีปฏิบตัิกำรของบรษิัทฯ ไดร้บักำรประเมินอย่ำงครบถว้น คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ของกิจกรรมทำงธุรกิจทัง้หมด โดยกำรประเมินนีแ้บ่งขอบเขตออกเป็น 2 ส่วนหลกั เพื่อใหส้ำมำรถวิเครำะหค์วำมเส่ียงไดอ้ย่ำงละเอยีด

และตรงประเด็น ดงันี ้

1. กิจกรรมทางธุรกิจหลัก 

หมำยถึง กจิกรรมที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรสรำ้งรำยไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ และเป็นหวัใจของกำรด ำเนินธุรกิจ ประกอบดว้ย 

• การปฏิบัติงานด้านสินค้า ครอบคลมุตัง้แต่กำรออกแบบและพฒันำโครงกำร กำรจดัซือ้วสัดุก่อสรำ้ง กำรก่อสรำ้ง ไป

จนถึงกำรส่งมอบอสงัหำรมิทรพัยใ์หแ้ก่ลกูคำ้ 

• การปฏิบัติงานด้านการบริการ ครอบคลมุกำรใหบ้ริกำรต่ำงๆ เช่น กำรบริหำรจดักำรโครงกำรหลงักำรขำย กำรดูแล

พืน้ท่ีส่วนกลำง และกำรใหบ้รกิำรลกูคำ้ เป็นตน้ 
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2. กิจกรรมสนับสนุนธุรกจิ 

หมำยถึง กิจกรรมที่ไม่ไดส้รำ้งรำยไดโ้ดยตรง แต่มีควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปอย่ำงรำบร่ืนและมีประสิทธิภำพ 

ประกอบดว้ย 

• การบริหารจัดการคู่ค้า กำรคดัเลือกคู่คำ้ กำรจดัซือ้จดัจำ้งอย่ำงโปรง่ใสและกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม กำรประเมินผลกำร

ด ำเนินงำน และกำรพฒันำศกัยภำพของคูค่ำ้ รวมทัง้ส่งเสรมิใหคู้ค่ำ้ปฏิบตัิตำมหลกัสิทธิมนษุยชน 

• การดูแลพนักงาน กำรสรรหำและว่ำจำ้ง กำรพฒันำบคุลำกร กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนและสวสัดกิำร สภำพแวดลอ้มใน

กำรท ำงำน และควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัในกำรท ำงำน 

• การให้บริการลกูค้า กำรรบัขอ้รอ้งเรียน กำรแกไ้ขปัญหำ กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และกำรส่ือสำรกบัลกูคำ้ 

• การมีส่วนร่วมกับสงัคมและชุมชน กิจกรรมควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม กำรพฒันำชมุชน กำรดแูลส่ิงแวดลอ้ม และ

กำรมีส่วนรว่มของชมุชนในพืน้ท่ีโครงกำร 

• การสร้างคุณค่าให้ผู้ถือหุน้ กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรเปิดเผยขอ้มลู และกำรสรำ้งผลตอบแทนท่ียั่งยืน 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังขยำยกำรประเมินไปถึงกระบวนกำรทำงธุรกิจที่อำจเกิดขึน้ในอนำคต เช่น กิจกำรร่วมคำ้ ( Joint 

Venture) หรือกำรควบรวมกิจกำร (Merger and Acquisition) โดยจะมีกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนุษยชนเป็นส่วนหนึ่งของ

กำรตรวจสอบสถำนะก่อนกำรตดัสินใจทำงธุรกิจ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำทกุกำรขยำยธุรกิจจะสอดคลอ้งกบัหลกักำรเคำรพสิทธิมนษุยชน โดย

ในปี 2568 บรษิัทฯ ไม่มีควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องสิทธิมนษุยชนในห่วงโซ่คณุค่ำเกิดขึน้ (0 กรณี) 

3. การบูรณาการนโยบายกับการประเมิน รวมถึงกลไกการควบคุมภายในและภายนอก 

ขัน้ตอนท่ี 1 กำรระบปุระเด็นดำ้นสิทธิมนษุยชน (Human Rights Identification)  

กำรระบุประเด็นดำ้นสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ ท ำไดโ้ดยกำรเปรียบเทียบบริษัทในกลุ่ม

บรกิำรและคำ้ปลีก ซึ่งขอบเขตของสิทธิมนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้งของบรษิัทฯ แสดงไวด้ำ้นล่ำงดงันี ้ 
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สิทธิแรงงาน  
• สภาพแวดลอ้มในทีท่ างาน คือ กำรสรำ้งสภำพแวดลอ้มทำงกำยภำพ ใหเ้กดิควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน เช่น  

หอ้งท ำงำน เสียง แสงสวำ่ง บรรยำกำศ ชั่วโมงในกำรท ำงำน รวมทัง้ลกัษณะส่ิงแวดลอ้มอื่นๆ เช่น อปุกรณเ์ครื่องมือตำ่งๆ ท่ีชว่ย

ส่งเสรมิต่อกำรท ำงำนของพนกังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพนักงาน คือ กำรด ำเนินงำนดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัของพนกังำน 

ในบรษิัทฯ สถำนท่ีแหล่งด ำเนินงำน และแผนงำนในกำรใหค้วำมช่วยเหลือ สรำ้งกำรรบัรูแ้ละเขำ้ถงึกำรด ำเนินงำนดำ้นอำชวีอนำมยั

และควำมปลอดภยัครอบคลมุพนกังำนทัง้หมด  

• การไม่เลือกปฏิบตัิ คือ กำรปฏิบตัิต่อพนกังำนทกุคนอย่ำงเท่ำเทียมกนั รวมไปถึงกำรรบัคำ่จำ้งอย่ำงเสมอภำคและ 

เท่ำเทยีม โดยไมใ่ชเ้ชือ้ชำติ ศำสนำ เพศสภำพ อำย ุเพศวิถี ควำมพิกำร และสญัชำติ หรืออื่นๆ มำใชใ้นกำรเลือกปฏิบตัิ  

• เสรีภาพในการสมาคมและสว่นร่วมในการต่อรอง คือ พนกังำนมีสิทธิในกำรรว่มเจรจำในเรื่องผลประโยชนใ์น 

กำรท ำงำนอย่ำงเป็นธรรมและมเีสรีภำพในกำรสมำคม  

• แรงงานเด็กและแรงงานบงัคับ คือ กำรยึดหลกักฎหมำยแรงงำนเด็กและสตรี รวมถึงไมม่ีกำรด ำเนินกำรใชแ้รงงำน 

บงัคบั รวมไปถึงกำรคำ้มนษุย ์ทัง้ในส่วนของบรษิัทฯ และคู่คำ้ พนัธมิตรทัง้หมด 

สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม  

ในกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำอสังหำริมทรพัย ์โดยเฉพำะโครงกำรคอนโดมิเนียมในเขตเมือง กำรค ำนึงถึงสิทธิของชุมชน

โดยรอบถือเป็นหวัใจส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงรบัผิดชอบ กำรพฒันำพืน้ที่ย่อมส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต ทศันียภำพ ทรพัยำกร 

และควำมเป็นอยู่ของผูค้นในชุมชนใกลเ้คียง ดังนั้น กำรให้ควำมเคำรพต่อสิทธิของชุมชนจึงไม่ใช่เพียงแค่เรื่องของกฎหมำยหรือ

ขอ้บงัคบัเท่ำนัน้ หำกแต่เป็นพนัธกิจทำงจรยิธรรมที่บรษิัทมุ่งมั่นปฏิบตัิเสมอมำ 

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดพืน้ที่ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในทุกขัน้ตอน ตัง้แต่กำรรบัฟังควำมคิดเห็นเบือ้งตน้ กำร

ประเมินผลกระทบ ตลอดจนกำรส่ือสำรอย่ำงโปรง่ใสในระหว่ำงกำรก่อสรำ้ง กำรมีส่วนรว่มของชมุชนไม่เพียงช่วยลดควำมขดัแยง้หรือ

ขอ้รอ้งเรียน แต่ยงัเปิดโอกำสใหเ้กิดกำรพฒันำโครงกำรท่ีสอดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ท่ีและควำมตอ้งกำรของคนในชมุชนอย่ำงแทจ้รงิ 

• มาตรฐานการครองชีพและคุณภาพชวีิต คือ กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ จะไมก่่อใหเ้กิดผลกระทบเชงิลบต่อ 

บรเิวณชมุชนใกลเ้คยีงในเรื่องสิทธิมนษุยชน เช่น กำรไปลดทอนรำยไดข้องคนในชมุชนจำกกำรแขง่ขนัท่ีไม่เป็นธรรม  

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัยชุมชน คือ กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในกำรระมดัระวงักำรด ำเนินงำนท่ี 

ก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงลบดำ้น อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัชมุชน เช่น กำรเกิดอบุตัิเหตทุี่มำจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ กำร

สรำ้งมลพิษต่ำงๆ ต่อชมุชน  

• การเข้าถึงแหล่งน ้าสะอาดของชุมชน คือ กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ จะตอ้งไม่ไปขดัขวำงกำรเขำ้ถงึแหล่งน ำ้ 

สะอำดของชมุชน เช่น ไม่ไปปิดกัน้แหล่งน ำ้ หรือดงึน ำ้จำกแหล่งน ำ้ชมุชนมำใชจ้นก่อใหเ้กิดภำวะแลง้  

• การจัดการของเสียและวตัถุอันตราย คือ กำรด ำเนินกำรดำ้นกำรจดักำรของเสียและวตัถอุนัตรำยของ บรษิัทฯ  
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โดยมีกำรด ำเนินกำรหรือก ำจดัอย่ำงถกูวิธี และไม่ส่งผลกระทบตอ่ส่ิงแวดลอ้มและชมุชนใกลเ้คียง เช่น กำรบ ำบดัน ำ้เสีย หรือกำร

จดักำรสำรเคมี เป็นตน้ 

• การซือ้ทีด่นิ คือ กำรประเมินผลกระทบก่อนกำรเขำ้ไปด ำเนินงำนของบรษิัทฯ วำ่จะไมก่่อใหเ้กดิผลกระทบเรื่องสิทธิ 

มนษุยชน 

สิทธิลกูค้า 

• สุขภาพและความปลอดภัยของลกูค้า คือ กำรคดัเลือกสินคำ้และบรกิำรของบรษิัทฯ ที่มคีณุภำพเป็นไปตำม 

มำตรฐำนรำคำเป็นธรรม และมีกำรค ำนงึถงึสขุภำพรวมถึงควำมปลอดภยัของลกูคำ้ระหวำ่งกำรใชบ้รกิำร 

• การรักษาความเป็นสว่นตวัของข้อมูลลูกค้า คือ กำรไม่ละเมดิขอ้มลูส่วนบคุคลของลกูคำ้ และมีแนวทำงกำ 

บรหิำรจดักำรในกำรป้องกนัเรื่องควำมเป็นส่วนตวัของขอ้มลูของลกูคำ้อย่ำงเครง่ครดั 

• การไม่เลือกปฏิบตัติ่อลกูค้า คือ กำรมีแนวทำงบรหิำรจดักำร ป้องกนั ในเรื่องกำรไม่เลือกปฏิบตัิต่อลกูคำ้ 
สิทธิคูค่้า  

• จรรยาบรรณของคู่ค้า คือ กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ จะตอ้งเป็นไปตำมจรรยำบรรณที่ดี กำรปฏิบตัิทำงกำรคำ้ 

อย่ำงเป็นธรรม และเป็นไปอยำ่งโปรง่ใส ตัง้อยู่บนพืน้ฐำนกำรไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่ำย  

• ความรักษาความลับของคู่คา้ คือ บรษิัทฯ จะไม่ท ำกำรละเมดิขอ้มลูควำมลบัของคู่คำ้ เช่น ขอ้มลูดำ้นลิขสิทธ์ิ  

สิทธิบตัร เป็นตน้ 

ขัน้ตอนท่ี 2 : กำรจดัล ำดบัควำมเส่ียง (Risk Ranking)  

 
 

บรษิัทฯ ด ำเนินกำรประเมินระดบัควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนษุยชน โดยใชเ้กณฑค์วำมเป็นไปได  ้(Likelihood) และควำมรำ้ยแรง 

(Severity) ที่จะเกดิขึน้เพื่อจดัล ำดบัควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนษุยชน โดยรำยละเอยีดของระดบัคะแนนต่ำงๆ ในเกณฑก์ำรประเมินควำม

เส่ียงที่เป็นไปตำมบรบิทของบรษิทัฯ เป็นดงันี ้
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โดยในปี 2568 (ทบทวนอ้ำงอิงประเด็นจำกปี 2567) บริษัทฯ จัดล ำดับควำมเส่ียงด้ำนสิทธิมนุษยชนจำกประเด็นที่มี

ผลกระทบและควำมเป็นไปไดอ้ย่ำงละเอียดมำกขึน้ สรุปได ้7 ประเด็นดงันี ้ 

ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Very High Risk) 

1. กำรปล่อยของเสียและมลภำวะสู่ชมุชน (5x5)  

2. ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน (5X4) 
ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk) 

3. กำรส่งมอบสินคำ้และบรกิำรท่ีไม่ตอบโจทยล์กูคำ้ (4X4) 

4. กำรเลือกปฏิบตัติ่อคู่คำ้ / ผูร้บัเหมำ (3X4) 
ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

5. กำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล (3X3) 

6. กำรใหข้อ้มลูเก่ียวกบัสินคำ้ไมค่รบถว้น (3X3) 
ความเสี่ยงระดับต ่า 

7. กำรใชแ้รงงำนท่ีไมเ่ป็นธรรม (1X3) 
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ขัน้ตอนท่ี 3 : กำรจดักำรควำมเส่ียง (Risk Management)  

ประเด็นควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนษุยชนท่ีไดจ้ำกกำรจดัล ำดบัทัง้ 7 ประเด็น บรษิัทฯ ไดน้ ำมำวิเครำะหค์วำมเส่ียงที่อำจจะ

เกิดขึน้และจดัท ำมำตรกำรลดผลกระทบและกระบวนกำรแกไ้ข ดงันี ้
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4. การติดตามและการรายงานผลการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทไดพ้ฒันำแนวทำงและขัน้ตอนท่ีเป็นระบบในกำรติดตำมควำมเส่ียงเหล่ำนี ้ โดยมีฝ่ำยทรพัยำกรบคุคลเป็นผูร้บัผิดชอบ

หลกัในกำรท ำหนำ้ที่ส่ือสำร ใหค้วำมรู ้และดูแลใหไ้ม่เกิดกำรละเมิดดำ้นสิทธิมนุษยชนในที่ท  ำงำน และฝ่ำยจดัซือ้จะเป็นผูร้บัผิดชอบ

ร่วมในกำรท ำหนำ้ที่ดแูลดำ้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับคู่คำ้ โดยเริ่มจำกกำรประเมินผลกระทบดำ้นสิทธิมนุษยชนในช่วงวำงแผนโครงกำร 

ต่อเนื่องดว้ยกำรจดัเก็บขอ้มลูผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น เวทีรบัฟังควำมคิดเห็น กำรส ำรวจภำคสนำม และกำรรบัเรื่องรอ้งเรียนอย่ำงไม่

เปิดเผยชื่อ จำกนัน้บริษัทจะน ำขอ้มลูมำวิเครำะหเ์พื่อจดัท ำรำยงำนสรุปผลควำมเส่ียง เสนอแนะแนวทำงป้องกันหรือเยียวยำ และมี

กำรรำยงำนผลต่อคณะอนุกรรมกำรดำ้นควำมยั่งยืนและส่ิงแวดลอ้มเป็นรำยไตรมำส และเปิดเผยขอ้มลูต่อสำธำรณะผ่ำนรำยงำน 

One Report  กระบวนกำรนีไ้ม่เพียงเสริมสรำ้งควำมโปร่งใสและควำมไวว้ำงใจ แต่ยงัเป็นกลไกส ำคญัในกำรพฒันำนโยบำยธุรกิจที่

เคำรพสิทธิมนษุยชนอย่ำงยั่งยืน 

 ผลการด าเนินงานในปี 2568 

• การประเมินความเสี่ยงอย่างครบถ้วน กำรด ำเนินงำนและกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ ไดร้บักำรประเมินควำม

เส่ียงและผลกระทบดำ้นสิทธิมนษุยชนอย่ำงละเอียดรอบคอบ (รอ้ยละ 100) 

• มาตรการบรรเทาผลกระทบที่มีประสิทธิภาพ ส ำหรบัทุกกิจกรรมทำงธุรกิจที่ถูกระบุว่ำมีควำมเส่ียงสูงดำ้นสิทธิ

มนุษยชน (รอ้ยละ 100) บริษัทฯ ไดพ้ัฒนำและน ำมำตรกำรลดผลกระทบและกระบวนกำรแกไ้ขที่เป็นรูปธรรมมำใช้

อย่ำงจรงิจงั โดยผ่ำนกำรวำงแผนและปรบัปรุงใหเ้หมำะสมกบับรบิทกำรด ำเนินงำน 

• การด าเนินงานที่ปราศจากกรณีละเมิดสิทธิมนุษยชน ปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีควำมเส่ียงหรือเหตุกำรณห์รือคดีกำร

ละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ (จ ำนวนเรื่องรอ้งเรียนดำ้นสิทธิมนุษยชนเป็น 0)  ทั้งเรื่องสิทธิมนุษยชนในองคก์ร 

สิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่คุณค่ำ และดำ้นอื่น  ๆ ครอบคลุมถึงกำรต่อตำ้นกำรคำ้มนุษย ์กำรไม่ใช้แรงงำนบังคับและ

แรงงำนเด็ก กำรขจดักำรเลือกปฏิบตัิและกำรคุกคำมทุกรูปแบบ กำรเคำรพเสรีภำพในกำรรวมกลุ่ม สิทธิในกำรเจรจำ

ต่อรองร่วม และกำรรับรองควำมเท่ำเทียมดำ้นค่ำตอบแทน และดำ้นสิทธิมนุษยชนอื่น  ๆ เกิดขึน้ โดยบริษัทฯ ได้

ด  ำเนินกำรตรวจประเมินคู่คำ้รำยส ำคญัในประเด็นดำ้นแรงงำนรวมทัง้สิน้ 14 รำย และผ่ำนเกณฑม์ำตรฐำนรอ้ยละ100  

มีจ ำนวนของพนกังำนท่ีไดร้บักำรใหค้วำมรูด้ำ้นสิทธิมนษุยชนรอ้ยละ 100 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบ ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 

แรงงำนในโครงกำรก่อสรำ้ง กำรตรวจประเมินหนำ้งำน (On-site Audit) 
และกำรใหค้วำมรูด้ำ้นควำมปลอดภยัแก่
ผูร้บัเหมำ 

จ ำนวนเคสกำรละเมดิสิทธิมนษุยชน
เท่ำกบั 0 เคส 

ควำมเป็นส่วนตวัของขอ้มลู ติดตัง้ระบบรกัษำควำมปลอดภยัสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำน PDPA และมีกำรจ ำกดัสิทธิ
กำรเขำ้ถงึขอ้มลูส่วนบคุคล (Access 
Control) อยำ่งเขม้งวด 

• ขอ้รอ้งเรียนดำ้นกำรละเมิดขอ้มลูส่วน
บคุคล: 0 รำย 

• พนกังำนท่ีผ่ำนกำรส่ือสำรแนวปฏิบตัิ 
PDPA: 100% 
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ประเด็นความเสี่ยง มาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบ ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 

ควำมหลำกหลำยและกำรเลือกปฏิบตัิ
ในองคก์ร 

นโยบำยควำมหลำกหลำยครอบคลมุ 7 มิติ 
(เพศ อำย ุควำมพกิำร ฯลฯ) และใช้
กระบวนกำรสรรหำที่เนน้ควำมสำมำรถโดย
ปรำศจำกอคต ิ

สดัส่วนพนกังำนหญิงในระดบับรหิำร: 
16.85% 

• ขอ้รอ้งเรียนเรื่องกำรเลือกปฏิบตัิ: 0 รำย 

 

การเปิดเผยข้อมูลและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• รายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสิทธิมนุษยชนอย่ำงละเอียดเป็น

ประจ ำทุกปี ผ่ำนรำยงำนควำมยั่งยืนประจ ำปีและเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งถูกออกแบบใหเ้ขำ้ถึงไดง้่ำยและมีเนือ้หำ

ครบถว้น เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มสำมำรถติดตำมควำมกำ้วหนำ้ไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรรำยงำนผลต่อ

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืนอีกดว้ย 

• เปิดช่องทางการสื่อสารหลากหลาย จดัใหม้ีช่องทำงกำรส่ือสำรที่ปลอดภยัและเขำ้ถึงไดง้่ำย ส ำหรบัผูม้ีส่วนไดส่้วน

เสียทุกคนที่ประสงคจ์ะรำยงำนขอ้กังวลหรือขอ้สังเกตเก่ียวกับประเด็นดำ้นสิทธิมนุษยชน โดยมีกำรรบัประกันกำร

คุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสและกำรรกัษำควำมลบัอย่ำงเครง่ครดั โดยรอ้งเรียนมำยงัคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัทฯ ได้

โดยตรง ตำมช่องทำงกำรส่ือสำรดงันี ้ 

1. ทางไปรษณีย ์ ถึง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั (มหำชน)    

อำคำรภิรชัทำวเวอร ์แอท ไบเทค ชัน้ 20 เลขที่ 4345 ถนนสขุมุวิท แขวงบำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260  

2. ทางอีเมล ์ Whistleblower@origin.co.th  

3. ทางเว็บไซต ์ www.origin.co.th  

4. โทรศัพท ์  1498  

5. โทรสาร   02-029-1939 

5. การแก้ไขให้ถูกต้องและเยียวยาด้านสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทฯ มีควำมมุ่งมั่นอย่ำงแน่วแน่ในกำรสรำ้งกลไกกำรแกไ้ขและเยียวยำที่มีประสิทธิภำพ เพื่อตอบสนองต่อผลกระทบหรือ

ข้อกังวลดำ้นสิทธิมนุษยชนที่อำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกิจ โดยกระบวนกำรทั้งหมดไดร้ับกำรออกแบบอย่ำงพิถีพิถันเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัหลกักำรชีแ้นะแห่งสหประชำชำติว่ำดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน (UNGP) และมำตรฐำนสำกลท่ีเก่ียวขอ้ง 

กรอบการด าเนินงานด้านการแก้ไขและเยียวยา 

บรษิัทฯ ไดพ้ฒันำกรอบกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรแกไ้ขและเยียวยำที่ครอบคลมุและเป็นระบบ ประกอบดว้ย 

1. มาตรการเชิงป้องกัน 

• การประเมินความเสี่ยงเชิงรุก โดยด ำเนินกำรวิเครำะหค์วำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนษุยชนในทุกโครงกำรและกิจกรรมทำง

ธุรกิจตัง้แต่ระยะเริ่มตน้ เพื่อระบปุระเด็นที่อำจน ำไปสู่ผลกระทบและจดักำรก่อนท่ีจะเกิดปัญหำ 
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• การอบรมและสร้างความตระหนักรู้ จดักำรฝึกอบรมเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนและกำรส่ือสำรใหค้วำมรูท้ำงช่องทำง

ต่ำงๆ ใหแ้ก่พนกังำนทกุระดบัและคู่คำ้หลกั เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจและป้องกนักำรละเมิดโดยไม่ตัง้ใจ 

• การก าหนดเงื่อนไขสัญญา บูรณำกำรขอ้ก ำหนดดำ้นสิทธิมนุษยชนในสญัญำกบัคู่คำ้และพนัธมิตรทำงธุรกิจทกุรำย 

พรอ้มก ำหนดบทลงโทษที่ชดัเจนกรณีมีกำรละเมิด 

2. กลไกการรับเร่ืองร้องเรียน 

บริษัทฯ จดัใหม้ีช่องทำงกำรรบัเรื่องรอ้งเรียนที่หลำกหลำย เขำ้ถึงง่ำย และเป็นควำมลบั เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม

สำมำรถแจง้ขอ้กงัวลหรือกำรละเมิดสิทธิมนษุยชนไดอ้ย่ำงปลอดภยั ไดแ้ก่ 

• ศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียนออนไลน์ ระบบรบัเรื่องรอ้งเรียนบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ใชง้ำนไดต้ลอด 24 ชั่วโมง รองรบั

หลำยภำษำ และสำมำรถแจง้โดยไม่เปิดเผยตวัตนได ้

• Call Center พนกังำนศูนยบ์ริกำรลกูคำ้ของบริษัทฯ ไดร้บักำรฝึกอบรมพิเศษในกำรรบัขอ้รอ้งเรียนดำ้นสิทธิมนุษยชน 

และปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรรกัษำควำมลบัขอ้มลูขัน้สงู โดยมีระบบกำรส่งต่อขอ้รอ้งเรียนไปยงัหน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบ

โดยเฉพำะ 

• จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ อีเมลเฉพำะส ำหรบัรบัขอ้รอ้งเรียนดำ้นสิทธิมนุษยชน โดยขอ้รอ้งเรียนจะถูกส่งตรงไปยงั

ผูบ้รหิำรหรือหน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบโดยตรง เพื่อควำมรวดเรว็และประสิทธิภำพในกำรจดักำรประเด็นท่ีมีควำมอ่อนไหว 

• กล่องรับความคิดเห็นแบบเป็นความลับ ติดตัง้ในพืน้ที่ที่มีควำมเป็นส่วนตวั ณ ส ำนกังำนของบริษัทฯ เพื่อใหผู้แ้จง้

เรื่องมั่นใจในกำรรกัษำควำมลบัและป้องกนักำรเปิดเผยตวัตน โดยเฉพำะส ำหรบัผูท้ี่ไม่สะดวกใชช้่องทำงดิจิทลั 

• การพบปะโดยตรง กำรจดัเวทีพบปะระหว่ำงผูบ้ริหำรกบัชุมชนและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียเป็นประจ ำ เพื่อรบัฟังขอ้กังวล

และขอ้เสนอแนะ 

3. กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน เมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรียน บรษิัทฯ ด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนท่ีชดัเจนและโปรง่ใสดงันี ้

• การลงทะเบียนและยืนยันการรับเร่ือง ขอ้รอ้งเรียนทุกเรื่องจะไดร้บักำรลงทะเบียนในระบบและแจง้ยืนยนักำรรบั

เรื่องไปยงัผูร้อ้งเรียนภำยใน 24 ชั่วโมง 

• การคัดกรองและประเมินความรุนแรง คณะท ำงำนเฉพำะกิจจะประเมินระดับควำมรุนแรงของเหตุกำรณแ์ละ

จดัล ำดบัควำมส ำคญัในกำรด ำเนินกำร 

• การสอบสวนอย่างเป็นกลาง แต่งตัง้คณะกรรมกำรสอบสวนท่ีมีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น เพื่อตรวจสอบขอ้เท็จจริง

อย่ำงละเอียดและเป็นธรรม 

• การพิจารณาและตัดสินใจ ผูบ้ริหำรระดบัสงูที่รบัผิดชอบดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมยั่งยืนจะพิจำรณำผล

กำรสอบสวนร่วมกับหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง เพื่อก ำหนดมำตรกำรแกไ้ขและเยียวยำที่เหมำะสม โดยค ำนึงถึงหลักสิทธิ

มนษุยชนและควำมเป็นธรรมต่อทกุฝ่ำย 

• การสื่อสารผลการด าเนินการ แจง้ผลกำรพิจำรณำและมำตรกำรที่จะด ำเนินกำรใหผู้ร้อ้งเรียนทรำบ พรอ้มรบัฟัง

ควำมคิดเห็นต่อแนวทำงกำรแกไ้ข 
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4. มาตรการเยียวยาทีค่รอบคลุม 

บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรเยยีวยำที่เหมำะสมและครอบคลมุทกุมิติ โดยมำตรกำรเยียวยำอำจประกอบดว้ย 

• การชดเชยความเสียหายทางการเงนิ กำรจำ่ยคำ่ชดเชยที่เป็นธรรมส ำหรบัควำมเสียหำยที่เกิดขึน้ โดยค ำนึงถึงควำม

เหมำะสมและมำตรฐำนสำกล 

• การฟ้ืนฟูสภาพความเป็นอยู่ กำรสนบัสนนุกำรฟ้ืนฟทูัง้ทำงกำยภำพและจิตใจส ำหรบัผูไ้ดร้บัผลกระทบ ผ่ำนโครงกำร

พฒันำคณุภำพชีวติและกำรใหค้  ำปรกึษำโดยผูเ้ชี่ยวชำญ 

• การแก้ไขระบบและนโยบาย กำรปรบัปรุงนโยบำย ขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน หรือระบบกำรตรวจสอบเพื่อป้องกนัไมใ่ห้

เกิดปัญหำซ ำ้ในอนำคต 

• การขอโทษและรับผิดชอบ กำรแสดงควำมรบัผิดชอบอยำ่งเปิดเผยและจรงิใจต่อผลกระทบที่เกดิขึน้ พรอ้มค ำมั่น

สญัญำในกำรปรบัปรุงและป้องกนั 

• การติดตามผล กำรติดตำมประเมินผลมำตรกำรเยียวยำอย่ำงตอ่เนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจวำ่ผูไ้ดร้บัผลกระทบไดร้บักำรดแูล

อย่ำงเหมำะสม 

 
3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม  

การปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงาน 

ท่ำมกลำงสภำวะควำมผนัผวนและกำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจ บริษัทเชื่อมั่นว่ำพนกังำนคือพลงัหลกัใน

กำรขบัเคลื่อนองคก์รใหก้ำ้วผ่ำนควำมทำ้ทำย และเชื่อว่ำพลงัแห่งควำมสำมคัคีและควำมร่วมมือของพนกังำนทกุคนคือปัจจยัส ำคญั

ที่สดุในกำรน ำพำองคก์รไปสู่ควำมมั่นคงในระยะยำว บริษัทจึงไดน้ ำแนวคิด “Commit  Create  Conquer มุ่งมั่น สรำ้งสรรค ์เพื่อชยั

ชนะ” มำเป็นกรอบในกำรบรหิำรและพฒันำพนกังำนในปี 2568 โดยเริ่มจำกควำมมุ่งมั่นในกำรดแูลพนกังำนดว้ยควำมรบัผิดชอบและ

เป็นธรรม สรำ้งควำมเชื่อมั่น ควำมมั่นคง และควำมไว้วำงใจภำยในองคก์ร (Commit) ควบคู่กับกำรสรำ้งศักยภำพ ทักษะ และ

สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนที่เอือ้ต่อกำรเรียนรู ้กำรปรบัตวั และกำรคิดเชิงสรำ้งสรรค ์เพื่อเตรียมควำมพรอ้มของบุคลำกรใหส้ำมำรถ

รองรบัทิศทำงและกำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจในอนำคต (Create) และต่อยอดไปสู่กำรเสริมสรำ้งควำมเขม้แข็งขององคก์รผ่ำนควำม

ผูกพนั ควำมร่วมมือ และควำมพรอ้มของพนกังำนทุกระดบั เพื่อร่วมกันกำ้วขำ้มควำมไม่แน่นอนและสรำ้งคณุค่ำที่ยั่งยืนใหแ้ก่องคก์ร

และผูม้ีส่วนไดเ้สียในระยะยำว (Conquer) โดยยึดเรื่องสิทธิมนุษยชน และหลกักำรและสิทธิขัน้พืน้ฐำนในกำรท ำงำน ( ILO) มำเป็น

หลกัในกำรดแูลพนกังำน ทัง้เรื่องแรงงำนเด็ก แรงงำนบงัคบั กำรไม่เลือกปฏิบตัิ มีเสรีภำพในกำรแสดงออก กำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็น

ธรรม เหมำะสมตำมศกัยภำพ  มีชั่วโมงกำรท ำงำนท่ีไม่เกินกว่ำกฎหมำยก ำหนด ควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในกำรท ำงำน และกำร

คุม้ครองพนกังำนหญิงมีครรภใ์หท้ ำงำนท่ีปลอดภยั  

วัฒนธรรมองคก์รและค่านิยมหลัก (Corporate Culture and Core Values) 

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่ำรำกฐำนส ำคัญของกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนภำยใตแ้นวคิด “Creative Living for All” คือกำรหล่อหลอม

พนักงำนกว่ำทุกระดบัใหม้ีดีเอ็นเอและทัศนคติในกำรปฏิบตัิงำนที่เป็นอนัหนึ่งอันเดียวกัน บริษัทฯ จึงไดก้ ำหนดค่ำนิยมหลกั (Core 
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Values) 5 ประกำร เพื่อใช้เป็นเข็มทิศในกำรน ำพำองคก์รไปสู่เป้ำหมำย และเป็นมำตรฐำนในกำรตัดสินใจของบุคลำกรในทุก

สถำนกำรณ ์โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

1. กำรเอำใจใส่ลกูคำ้ (Customer Empathy) เพรำะลกูคำ้คือศูนยก์ลำงของทกุส่ิง เรำจึงปลกูฝังใหพ้นกังำนทกุคนมีทศันคติ

ที่มุ่งท ำควำมเขำ้ใจลูกคำ้อย่ำงลึกซึง้ ไม่เพียงแค่รบัฟังควำมตอ้งกำร แต่ตอ้งรบัรูถ้ึงควำมรูส้ึกและปัญหำที่แทจ้ริง เพื่อน ำมำคิดค้น

ทำงออกและบรกิำรท่ีตอบสนองควำมพึงพอใจสงูสดุของลกูคำ้ในทกุมิติ 

2. ผนึกก ำลังสู่ควำมส ำเร็จ (Goal Synergy) ในองคก์รที่มีควำมหลำกหลำยของธุรกิจ เรำเชื่อว่ำควำมส ำเร็จที่ยิ่งใหญ่ไม่

สำมำรถเกิดขึน้ไดจ้ำกใครคนใดคนหนึ่ง แต่เกิดจำกกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีม โดยพนกังำนทุกคนจะหลอมรวมเป้ำหมำยส่วนตนให้

เป็นหนึ่งเดียวกบัเป้ำหมำยองคก์ร และใชศ้กัยภำพท่ีแตกต่ำงของแต่ละบคุคลมำสนบัสนุนซึ่งกนัและกนัเพื่อกำ้วไปสู่จดุหมำยเดียวกนั 

3. คุณภำพที่ประณีต (Quality Crafted) เรำมุ่งมั่นสู่ควำมเป็นเลิศในดำ้นคุณภำพ โดยสรำ้งจิตวิญญำณของ "ช่ำงฝีมือ" ให้

เกิดขึน้ในพนักงำนทุกคน เพื่อใหเ้กิดควำมใส่ใจในทุกรำยละเอียดอย่ำงพิถีพิถัน ตัง้แต่กำรออกแบบ ไปจนถึงกำรส่งมอบและกำร

บรกิำรหลงักำรขำย เพื่อใหม้ั่นใจว่ำทกุผลงำนจำกออรจิิน้คือควำมภำคภมูิใจและมีคณุภำพท่ียอดเยี่ยม 

4. ควำมคิดสรำ้งสรรคเ์ชิงนวัตกรรม ( Innovative Creativity) เพื่อให้ก้ำวทันโลกที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลำ เรำส่งเสริม

วัฒนธรรมที่เปิดกวำ้งส ำหรบัควำมคิดใหม่ๆ สนับสนุนใหพ้นักงำนคิดนอกกรอบ และไม่หยุดนิ่งที่จะน ำนวตักรรมหรือกระบวนกำร

ท ำงำนรูปแบบใหม่เขำ้มำปรบัใช ้เพื่อพฒันำสินคำ้และบรกิำรใหม้ีควำมกำ้วหนำ้และแตกต่ำงอย่ำงยั่งยืน 

5. กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development) เรำไม่ได้มองเพียงผลก ำไรในระยะสั้น แต่ให้ควำมส ำคัญกับ

ผลกระทบในระยะยำวต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ทุกกำรตัดสินใจและกำรลงมือท ำของพนักงำนออริจิน้จะถูกขับเคล่ือนดว้ยควำม

รบัผิดชอบ เพื่อรว่มสรำ้งสรรคส์งัคมที่ดีและรกัษำสมดลุของระบบนิเวศใหค้งอยู่สืบไป 

กลยุทธด์้านการบริหารจัดการบุคลากร 

กลยุทธ ์ วิธีการ / แผนงาน 
กำรก ำหนดโครงสรำ้งที่ชดัเจน • วำงแผนเสน้ทำงกำรเติบโตของพนกังำนแต่ละสำยงำนท่ีชดัเจน 

• ส่งเสริมและพัฒนำพนักงำนที่มีศกัยภำพใหเ้ติบโตในเสน้ทำงอำชีพของตนอย่ำง
สงูสดุ 

• ปรบัโครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำรภำยในองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัหนำ้ที่ของฝ่ำยงำน 
ค่ำตอบแทนและสวสัดิกำร • ก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรตำมมำตรฐำนอตุสำหกรรม 

• ค่ำตอบแทนที่เท่ำเทียมส ำหรบังำนท่ีมีคณุคำ่เท่ำกนั โดยไม่เลือกเพศสภำพ ศำสนำ 
หรือปัจจยัอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัผลงำน 

กำรพฒันำศกัยภำพบคุลำกร • กำรประเมินผลงำนจำก KPI ที่ครอบคลุมทั้งผลงำนในสำยงำน ผลงำนในดำ้น 
ESG และผลงำนจำกกำรพฒันำตนเอง 

• กำรออกแบบหลักสูตรอบรมที่ตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรเฉพำะของแต่ละระดับ
บคุลำกร และหลกัสตูรเฉพำะทำงตำมสำยงำน 
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กลยุทธ ์ วิธีการ / แผนงาน 

• ส่งเสริมวัฒนธรรมกำรเรียนรูร้่วมกันภำยในองคก์รผ่ำนรูปแบบกำรแบ่งปันองค์
ควำมรู ้(Knowledge Sharing) ระหว่ำงหน่วยงำน และเรื่อง ESG 

กำรสรำ้งโอกำสทำงกำรศกึษำ • กำรสนบัสนนุใหพ้นกังำนไดศ้กึษำในระดบัปรญิญำโทต่อทัง้ในและต่ำงประเทศ ใน
สำขำวิชำที่เก่ียวขอ้งกบัองคก์ร 

กำรเชิดชเูกียรติ • รำงวัล Origin Star Award ประจ ำไตรมำส และ Employee of the Year เพื่อ
ประกำศเกียรติคุณแก่ผู้ที่มีผลงำนโดดเด่นและเป็นแบบอย่ำงในกำรรักษำ
มำตรฐำน 

• รำงวัล Congratulations Ceremony มอบรำงวลัใหก้ับพนักงำนที่ไดร้บัค ำชมเชย
จำกลกูคำ้ 

• รำงวัล ORI Hero เพื่อยกย่องพนักงำนที่มีจิตวิญญำณแห่งกำรบริกำรและทุ่มเท
ปฏิบตัิหนำ้ที่ในภำวะวิกฤต 

กิจกรรมเพื่ อสร้ำงควำมผูกพันให้กับ
พนกังำน 

• กิจกรรมต่ำงๆ ตำมประเพณีและเทศกำล อำทิ วำเลนไทน์ ตรุษจีน สงกรำนต์ 
ครสิตม์ำส เป็นตน้ 

• กิจกรรม Make it Better จัดกำรประกวดไอเดียนวัตกรรมและแนวคิดใหม่ๆ เพื่อ
ยกระดบักำรท ำงำน 

 

เป้าหมายการพัฒนาศักยภาพและความย่ังยืนของบุคลากรปี 2568 

ประเด็นส าคัญ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
กำรพฒันำศกัยภำพ ชั่วโมงอบรมเฉล่ีย/คน/ปี ≥20 ชั่วโมง / คน / ปี 21.3 ชั่วโมง / คน / ปี 

กำรพฒันำศกัยภำพ  พนักงำนฝ่ำยขำยและฝ่ำยสินเชื่อ หน้ำด่ำน
ส ำคัญที่ดูแลลูกคำ้และสรำ้งรำยได ้ตอ้งไดร้บั
กำรอบรมในเรื่องบุคลิกภำพ กำรให้บริกำร 
ผลิตภณัฑ ์และโปรแกรม 

100% 100% 

กำรพฒันำศกัยภำพ พนักงำนทุกคนไดท้ ำ KPI โดยตอ้งมี 1 หัวขอ้
เป็นเรื่องกำรพัฒนำตนเอง และ 1 หัวข้อเป็น
เรื่อง ESG 

694 คน (100%) 637 คน (91.78%) 

แรงงำนและสิทธิมนษุยชน ขอ้รอ้งเรียนดำ้นแรงงำน และสิทธิมนษุยชน 0 กรณี 0 กรณี 
แรงงำนและสิทธิมนษุยชน กำรจำ้งแรงงำนผิดกฎหมำย 0 คน 0 คน 
ควำมปลอดภยัของพนกังำน
และแรงงำน 

อัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถึงขั้นหยุด
งำนของพนกังำน (LTIFR) 

0 0 
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การจ้างงาน (GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 401-3) 

บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอรต์ี ้จ ำกัด (มหำชน) ใหค้วำมส ำคญักบักำรจำ้งงำนในฐำนะรำกฐำนของกำรสรำ้งองคก์รที่เขม้แข็ง

และยั่งยืน โดยเชื่อว่ำพลงัแห่งควำมสำมคัคี ควำมร่วมมือ และควำมหลำกหลำยของบุคลำกรคือปัจจยัส ำคญัที่สดุในกำรขบัเคล่ือน

องคก์รใหก้ำ้วผ่ำนควำมทำ้ทำยและเติบโตในระยะยำว บรษิัทด ำเนินกระบวนกำรสรรหำและคดัเลือกบคุลำกรบนหลกัควำมเป็นธรรม 

ควำมโปรง่ใส และกำรไม่เลือกปฏิบตัิ โดยพิจำรณำจำกควำมรู ้ควำมสำมำรถ ศกัยภำพ และควำมเหมำะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร โดย

ไม่ค ำนึงถึงอำยุ เพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ หรือปัจจยัส่วนบคุคลอื่นใด รวมทัง้กำรสนบัสนนุกำรจำ้งงำนในทอ้งถิ่นที่โครงกำรจดัตัง้ขึน้ อำทิ 

ภูเก็ต ขอนแก่น ระยอง ชลบุรี  และเปิดโอกำสใหน้กัศึกษำฝึกงำนไดเ้ขำ้ร่วมกำรท ำงำนเพื่อหำประสบกำรณแ์ละรำยได ้ทัง้นีเ้พื่อเปิด

โอกำสใหบ้คุลำกรท่ีมีศกัยภำพไดเ้ขำ้มำรว่มเป็นส่วนหนึ่งขององคก์รและเติบโตไปพรอ้มกนั บรษิัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำนอย่ำง

เคร่งครดั ไม่ใชแ้รงงำนเด็กหรือแรงงำนบงัคบั และใหค้วำมเคำรพในศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนุษยข์องพนกังำนทกุคน ควบคู่กบักำรจดัใหม้ี

เงื่อนไขกำรจำ้งงำน ค่ำตอบแทน สวสัดิกำร และชั่วโมงกำรท ำงำนที่เหมำะสมและเป็นธรรม เพื่อสรำ้งควำมมั่นคง ควำมเชื่อมั่ น และ

ควำมผกูพนัของพนกังำน อนัจะน ำไปสู่กำรเสรมิสรำ้งควำมเขม้แข็งขององคก์รและควำมยั่งยืนในระยะยำว  

ในปี 2568 บริษัทมีพนักงำนรวมทั้งสิน้ 694 คน โดยมีพนักงำนเขำ้ใหม่จ ำนวน 120 คน คิดเป็นรอ้ยละ 17.29 ของจ ำนวน

พนกังำนทัง้หมด มีพนกังำนชั่วครำว 2 คน คิดเป็น 0.28% และมีพนกังำนท่ีเป็นผูส้งูอำยุ 10 คน ขณะที่มีอตัรำกำรลำออกโดยสมคัรใจ

อยู่ที่รอ้ยละ 29.16 โดยแยกเป็นชำย 74 คน หญิง 128 คน รวมเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 202 คน ทัง้นี ้บริษัทติดตำมขอ้มลูกำรจำ้งงำนและ

กำรลำออกของพนักงำนอย่ำงใกลช้ิด โดยพิจำรณำแยกตำมเพศ ช่วงอำยุ และระดับต ำแหน่ง เพื่อใชใ้นกำรวำงแผนก ำลังคนและ

พฒันำนโยบำยดำ้นทรพัยำกรมนษุยใ์หเ้หมำะสม  

แบ่งตามระดับปฏิบัติงาน ดังนี ้

ระดับของพนักงาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (ร้อยละ (%)) 
ระดบัปฏิบตัิกำร 205 263 468 (67.43%) 
ระดบับรหิำร 80 92 172 (24.78%) 

ผูบ้รหิำรระดบัสงู 29 25 54 (7.78%) 
รวม 314 380 694 (100%) 

 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี ้

ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม 
จ านวน ร้อยละ (%) จ านวน ร้อยละ (%) จ านวน ร้อยละ (%) 

อำยนุอ้ยกวำ่ 30 ปี 79 11.38% 103 14.84% 182 26.22% 
อำย ุ30 – 55 ปี 228 72.61% 274 72.11% 502 72.33% 
อำย ุ55 ปีขึน้ไป 7 2.23% 3 0.79% 10 1.44% 

รวม 314 45.24% 380 54.75% 694 (100%) 
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สรุปช่วงอายพุนักงาน 3 ปี 

2566 
ไม่รวม BRI 

2567 
ไม่รวม BRI 

2568 
ไม่รวม BRI และ PRI 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
อำยนุอ้ยกวำ่ 30 ปี 277 515 284 447 79 103 
อำย ุ30 – 55 ปี 226 301 301 293 228 274 
อำย ุ55 ปีขึน้ไป 6 3 2 3 7 3 

รวม 509 819 587 743 314 380 

บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรส่งเสรมิและสนบัสนนุคณุภำพชวีิตของคนพิกำรในสงัคมไทย แมว้่ำในปัจจบุนั บรษิัทฯ ยงัไมม่ี

กำรจำ้งงำนคนพกิำรโดยตรง (จ ำนวนกำรจำ้งงำนผูพ้ิกำรเป็นศนูย)์ แต่บรษิัทฯ ไดแ้สดงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมผ่ำนกำรส่งเงินสมทบ

เขำ้กองทนุส่งเสรมิและพฒันำคณุภำพชีวติคนพิกำรตำมพระรำชบญัญัติส่งเสรมิและพฒันำชวีิตคนพิกำร พ.ศ. 2550 และที่แกไ้ข

เพิ่มเติมในอตัรำส่วน 100:1  (จ ำนวน 615,025 บำท) อย่ำงเครง่ครดั 

กำรสนับสนุนดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมโอกำสในกำรพัฒนำศักยภำพและกำรประกอบอำชีพของคนพิกำร 

สนบัสนุนใหค้นพิกำรสำมำรถพ่ึงพำตนเองได ้มีรำยได ้และด ำรงชีวิตอย่ำงมีศกัดิ์ศรี อีกทัง้ยงัช่วยลดภำระของครอบครวัและสงัคมใน

กำรดแูลคนพิกำร รวมถึงสนบัสนนุใหค้นพิกำรไดม้ีส่วนรว่มในกำรพฒันำเศรษฐกิจของประเทศ ตลอดจนส่งเสรมิกำรสรำ้งสงัคมที่เท่ำ

เทียมและเปิดโอกำสส ำหรบัทกุคน 

บริษัทเชื่อมั่นว่ำ กำรสนบัสนนุผ่ำนกองทุนฯ นี ้จะเป็นส่วนหน่ึงในกำรขบัเคลื่อนสงัคมไทยสู่กำรเป็นสงัคมที่เปิดกวำ้งและให้

โอกำสแก่ทกุคนไดแ้สดงศกัยภำพอย่ำงเต็มที่ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรพฒันำประเทศอย่ำงมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

การก าหนดและบริหารค่าตอบแทน 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรค่ำตอบแทนที่มุ่งเนน้ควำมยุติธรรม โปร่งใส และแข่งขนัไดใ้นระดบัอุตสำหกรรม โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อดงึดดูและรกัษำบุคลำกรที่มีศกัยภำพ ตลอดจนสรำ้งแรงจูงใจในกำรขบัเคลื่อนองคก์รสู่ควำมยั่งยืน ภำยใตห้ลกักำร
บรหิำรจดักำรดงันี ้

1. ค่าตอบแทนทางตรงที่เป็นตัวเงิน บริษัทฯ ยึดถือหลักกำร “ค่ำตอบแทนที่เท่ำเทียมส ำหรับงำนที่มีคุณค่ำเท่ำกัน” 
(Equal Pay for Equal Work) โดยก ำหนดโครงสรำ้งเงินเดือนตำมฐำนต ำแหน่งงำน ทกัษะ และประสบกำรณอ์ย่ำงเป็นธรรม ปรำศจำก

 
สรุประดับของพนักงาน 3 ปี 

2566 2567 2568 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดบัปฏิบตัิกำร 329 654 404 613 205 263 
ระดบับรหิำร 143 151 152 117 80 92 
ผูบ้รหิำรระดบัสงู 37 14 32 13 29 25 

รวม 509 819 587 743 314 380 
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กำรเลือกปฏิบตัิอนัเนื่องมำจำกควำมแตกต่ำงทำงเพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ อำย ุหรือควำมพิกำร โดยมีโครงสรำ้งค่ำตอบแทนที่อำ้งองิตำม
ทกัษะและมำตรฐำนอตุสำหกรรม  

• การเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานและความย่ังยืน: นอกจำกกำรใช ้KPI เชิงธุรกิจ บริษัทฯ ไดบู้รณำกำร "ตวัชีว้ดั
ดำ้นควำมยั่งยืน (ESG KPI) มำเป็นส่วนหนึ่งในกำรพิจำรณำปรับเงินเดือนประจ ำปี  เพื่อให้มั่นใจว่ำพนักงำนไดร้บั
ผลตอบแทนที่สอดคลอ้งกบัควำมทุ่มเทและเป้ำหมำยระยะยำวของบรษิัทฯ 

• ค่าตอบแทนพิเศษ จดัใหม้ีค่ำคอมมิชชั่นและเงินจงูใจ (Incentives) ส ำหรบัสำยงำนปฏิบตัิกำรและสำยงำนขำย เพื่อ
ส่งเสรมิศกัยภำพกำรท ำงำนอย่ำงเต็มก ำลงั 

2. ค่าตอบแทนทางอ้อมที่เป็นตัวเงินและสวัสดิการ บริษัทฯ มุ่งเนน้กำรสรำ้งควำมมั่นคงและคุณภำพชีวิตที่ดีใหแ้ก่
พนกังำนผ่ำนระบบสวสัดิกำรท่ีครอบคลมุเหนือกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด อำทิ กำรประกนัสขุภำพและประกนัชีวิตส ำรองเลีย้งชีพเพื่อกำร
ออมระยะยำว และสวสัดิกำรลำประเภทต่ำงๆ โดยไดร้บัค่ำจำ้ง 

3. ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงนิและการเชิดชูเกียรติ บรษิัทฯ ไดจ้ดังำนเชิดชเูกียรติและกำรมอบรำงวลัเพื่อสรำ้งขวญั 

และก ำลงัใจใหก้บัพนกังำนท่ีท ำผลงำนไดโ้ดดเด่นอย่ำงต่อเนื่อง  

การฝึกอบรมพนักงาน (GRI 404-1, GRI 404-2) 

บริษัท ออริจิ ้น พร็อพเพอร์ตี ้ จ ำกัด (มหำชน) เชื่อมั่นว่ำควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืนท่ำมกลำงบริบทของอุตสำหกรรม

อสงัหำริมทรพัยท์ี่มีกำรแข่งขนัสงูและกำรเปล่ียนแปลงทำงเทคโนโลยีที่รวดเร็ว เกิดจำกกำรมีทุนมนุษย ์(Human Capital) ที่มีควำมรู ้

ควำมสำมำรถ และควำมพรอ้มในกำรปรบัตวัต่อสถำนกำรณท์ี่เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ บรษิัทจึงก ำหนดใหก้ำรพฒันำศกัยภำพบคุลำกร

เป็นหนึ่งในยทุธศำสตรส์ ำคญัขององคก์ร โดยมุ่งเสรมิสรำ้งขีดควำมสำมำรถของพนกังำนในทกุระดบัใหส้อดคลอ้งกบัทิศทำงธรุกิจและ

เป้ำหมำยระยะยำวขององคก์ร 

ในปีที่ผ่ำนมำ บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรออกแบบหลกัสตูรอบรมที่ตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรเฉพำะของแต่ละกลุ่มบคุลำกร 

โดยพัฒนำหลักสูตรที่เหมำะสมกับระดับต ำแหน่งและบทบำทหน้ำที่ ตลอดจนหลักสูตรเฉพำะทำงตำมสำยงำน เพื่อใหพ้นักงำน

สำมำรถน ำองคค์วำมรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นกำรปฏิบตัิงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนวิชำชีพ 

นอกจำกนี ้บริษัทยังส่งเสริมวัฒนธรรมกำรเรียนรูร้่วมกันภำยในองคก์รผ่ำนรูปแบบกำรแบ่งปันองคค์วำมรู ้(Knowledge 

Sharing) ระหว่ำงหน่วยงำน แนวทำงดงักล่ำวไม่เพียงช่วยยกระดบัทกัษะกำรท ำงำนของพนกังำนเท่ำนั้น แต่ยงัเปิดโอกำสใหแ้ต่ละ

หน่วยงำนไดแ้ลกเปล่ียนมมุมอง สรำ้งควำมเขำ้ใจในกระบวนกำรท ำงำนซึ่งกันและกัน ลดขอ้ผิดพลำด และเพิ่มประสิทธิภำพในกำร

ประสำนงำน อีกทัง้ยงัเสริมสรำ้งควำมภำคภูมิใจของผูถ้่ำยทอดควำมรูแ้ละควำมผูกพนัระหว่ำงพนกังำน อนัเป็นรำกฐำนส ำคญัของ

ควำมรว่มมือและควำมเขม้แข็งขององคก์รในระยะยำว 

โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีตัวเลขชั่วโมงกำรอบรมเฉล่ียต่อพนักงำนอยู่ที่ 21.3 ชั่วโมงต่อคนต่อปี จำกเป้ำหมำยที่ตัง้ไว้ 20 

ชั่วโมงต่อคนต่อปี และตอ้งเป็นหลักสูตรที่มุ่งพฒันำควำมรู ้ทักษะ และวิชำชีพใหม้ำกยิ่งขึน้ ตำมรำยงำน  56-1 One Report ของปี 

2024  ซึ่งนบัเป็นชั่วโมงกำรอบรมที่มำกกวำ่เป้ำหมำยที่ไดว้ำงแผนไว ้สะทอ้นใหเ้ห็นถึงควำมมุ่งมั่นขององคก์รในกำรส่งเสรมิกำรเรียนรู ้
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อย่ำงทั่วถึง เจำะลึก และต่อเนื่อง เพื่อเสริมสรำ้งศกัยภำพบุคลำกรใหพ้รอ้มรองรบักำรเติบโตของธุรกิจในระยะยำว  และบริษัทไดจ้ดั

อบรมใหก้บัพนกังำนจ ำนวน 50 หลกัสตูร โดยใชง้บประมำณในกำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำนจ ำนวนเงิน 3,292,700 บำท และใน

ปี 2569 บริษัทฯ ตัง้เป้ำกำรอบรมที่ 22.5 ชั่วโมงต่อคนต่อปี โดยเนน้กำรพฒันำตำมทกัษะวิชำชีพและกำรมีหวัใจบริกำรเพื่อลกูคำ้ให้

มำกขึน้ในส่วนของพนักงำน Front Office  และกำรท ำงำนเพื่อพัฒนำตนเองและสุขภำวะ และดำ้นทักษะกำรท ำงำนพืน้ฐำนและ

เทคนิคต่ำงๆ ในส่วนของพนกังำน Back Office 

สรุปข้อมูลการพัฒนาบุคลากรในช่วง 3 ปี 

                หน่วย : ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

ปี จ านวนพนักงาน / คน จ านวนการอบรมรวม (ชม.) จ านวน ชม./คน 
2566 1,328 26,946 ชั่วโมง 20.2 ชั่วโมงต่อคน 
2567 1,330 27,058 ชั่วโมง 20.3 ชั่วโมงต่อคน 
2568 694 14,839 ชั่วโมง 21.3 ชั่วโมงต่อคน 

*หมำยเหต ุปี 2566-2567 นบัรวมพนกังำนบรษิัท พรีโม่ เซอรว์ิส โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) 

ตัวอย่างหลักสูตรอบรม 

1. หลกัสตูรกำรพฒันำศกัยภำพพนกังำนขำยใหม่สู่กำรปิดกำรขำยอย่ำงมืออำชีพ 

มุ่งพฒันำพนกังำนฝ่ำยขำยที่เขำ้งำนใหม่ใหม้ีควำมพรอ้มทัง้ดำ้นสินคำ้ บุคลิกภำพ ทกัษะกำรวิเครำะหค์วำมตอ้งกำรของ

ลกูคำ้ เทคนิคกำรน ำเสนอแบบมืออำชีพ และกำรปิดกำรขำย เพื่อใหส้ำมำรถด ำเนินกำรขำยอย่ำงครบถว้น เนน้กำรฝึกปฏิบตัิจริงผ่ำน

สถำนกำรณ์จ ำลอง และกำรประกบกับโคช้ ส่งผลให้พนักงำนฝ่ำยขำยรุ่นใหม่สำมำรถสรำ้งยอดขำยไดร้วมกว่ำ 2,600 ลำ้นบำท 

ภำยในปี 2568 

2. Upskill ควำมรู ้3 หมวดหลกัส ำหรบัฝ่ำย Origin Quality Care 

ไดแ้ก่ ควำมรูด้ำ้นกำรติดตัง้กระเบือ้งอย่ำงถูกวิธี ควำมรูเ้บือ้งตน้เรื่องลิฟต ์และควำมรูเ้รื่องเครื่องปรบัอำกำศ เพื่อเสริม

ควำมรูเ้ชิงเทคนิค สำมำรถวิเครำะหส์ำเหตขุองปัญหำไดร้วดเรว็ แกไ้ขไดต้รงจดุ เพื่อกำรยกระดบัควำมพึงพอใจของลกูคำ้อย่ำงสงูสดุ 

โดยไดร้บัคะแนนควำมพึงพอใจลกูคำ้จำกเดิม 83% เป็น 92% 

3. หลกัสตูรกำรอบรมดำ้นสิทธิมนษุยชนส ำหรบัฝ่ำยพฒันำทรพัยำกรบคุคล โดยไดส่้งพนกังำนระดบัผูจ้ดักำรอำวโุสขึน้ไปของ 

ฝ่ำยทรพัยำกรบคุคลเขำ้ร่วมอบรมกบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แบ่งเป็นจ ำนวน  2 ครัง้ ท ำใหไ้ดก้ำรปรบัปรุงกระบวนกำรดำ้น

สิทธิมนษุยชนเพิ่มเติมจ ำนวน 3 ประเด็น และระดบักำรประเมินควำมเส่ียงครอบคลมุ 100% ขององคก์ร ท ำใหคู้่มือดำ้นกำรตรวจสอบ

สิทธิมนษุยชนอย่ำงรอบดำ้นมีควำมครอบคลมุและครบถว้นมำกยิ่งขึน้ 

4. หลกัสตูรเทคนิคกำรส่ือสำรส ำหรบัเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยธุรกำร 

มุ่งเสริมควำมเขำ้ใจดำ้นกำรเรียบเรียงขอ้มลู กำรเลือกใชถ้อ้ยค ำ และกำรส่ือสำรอย่ำงเป็นระบบ เพื่อใหส้ำมำรถส่ือสำรได้

อย่ำงชัดเจน ถูกตอ้ง ลดควำมคลำดเคล่ือนและข้อผิดพลำดที่อำจเกิดขึน้จำกกำรส่ือสำรที่ไม่ครบถ้วน อันน ำไปสู่กำรท ำงำนที่มี
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ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ ท ำใหผ้ลกำรประเมินควำมพึงพอใจจำกพนกังำนในกำรติดต่อประสำนงำนกับเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยธุรกำรหลงัอบรม

เพิ่มขึน้จำกเดิม 3 เต็ม 5 คะแนน  เป็น 4.6 เต็ม 5 คะแนน 

5. ทกัษะกำรใชโ้ปรแกรม Excel เบือ้งตน้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนโดยฝ่ำยบญัชี สอนใหก้บัฝ่ำย Homecare เพื่อ 

พฒันำทกัษะกำรจดักำรและวิเครำะหข์อ้มลูส ำหรบัฝ่ำย Homecare เพื่อใหส้ำมำรถคดักรอง วิเครำะหแ์นวโนม้ปัญหำ วิเครำะหเ์วลำ

ในกำรแกไ้ขปัญหำ และวำงแผนแกไ้ขเชิงรุกไดอ้ย่ำงมีระบบ น ำไปสู่กำรท ำงำนที่แม่นย ำและเขำ้ใจปัญหำเชิงลึกมำกยิ่งขึน้ โดยวดัผล

ผ่ำนกำรลดระยะเวลำในกำรคดักรองและวิเครำะหข์อ้มลูค ำรอ้งลง 32% และกำรเพิ่มควำมแม่นย ำของขอ้มลูเป็น 28% 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังด ำเนินโครงกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำต่อในระดับปริญญำโท เพื่อยกระดับองคค์วำมรูเ้ชิงลึกและ

เตรียมควำมพรอ้มบุคลำกรศักยภำพสูงให้ก้ำวสู่บทบำทผู้น ำในอนำคต โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้สนับสนุนพนักงำนในระดับ 

Manager เ ข้ำศึกษำต่อ  ณ ประ เทศอังกฤษ University College London (UCL) คณะ The Bartlett School of Sustainable 

Construction สำขำ Master of Science: Real Estate Economics and Investment Analysis โครงกำรดังกล่ำวเป็นส่วนหนึ่งของ

แผนพฒันำผูบ้รหิำร (Succession Plan) ที่มุ่งสรำ้งควำมต่อเนื่องทำงกำรบรหิำร และเสรมิควำมแข็งแกรง่ขององคก์รในระยะยำวผ่ำน

กำรพฒันำบคุลำกร 

การพัฒนาบุคลากรด้านความย่ังยืน 

บริษัทฯ มุ่งส่งเสริม เพิ่มพูนควำมรูใ้หพ้นักงำนเพื่อเตรียมควำมพรอ้มในกำรขับเคล่ือนองคก์รสู่ควำมยั่งยืนและใหเ้ขำ้ใจ

ควำมหมำย ควำมส ำคญัของกรอบ ESG และสำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้นกำรท ำงำนได ้ 

ในปี 2568 บริษัท ฯ ไดจ้ดักิจกรรมทัง้ในรูปแบบออนไลนแ์ละออฟไลนใ์หแ้ก่พนกังำนในทุกระดับเพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจและ

ส่ือสำรขอ้มลูดำ้นควำมยั่งยืนใหแ้ก่พนกังำนในองคก์รเป็นประจ ำอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 
1.เขำ้ร่วมโครงกำร “ESG DNA ชุดควำมรูด้ำ้นควำมยั่งยืนส ำหรบับคุลำกรทุกระดบัในองคก์ร” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ในรูปแบบ 

E-Learning กบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ำนวน 4 หลกัสตูร ไดแ้ก่ 1) หลกัสตูร ESG 101 พืน้ฐำนควำมรูด้ำ้นควำมยั่งยืน 2) 

หลกัสตูร CE201 กำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular Business Model) 3) หลกัสตูร S02_1 กำรวิเครำะหห์่วงโซ่

คุณค่ำ (Value Chain Analysis) 4) หลักสูตร ESG201 กำรบริหำรควำมเส่ียง ESG (ESG Risks) โดยมีพนักงำนเข้ำร่วมโครงกำร

อบรม จ ำนวน 200 คน และมีแผนขยำยกำรอบรมส่ือสำรใหก้บัพนกังำนทั่วทัง้องคก์รไดเ้ขำ้รว่มเพิ่มมำกขึน้  
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2. โครงกำรเตรียมควำมพรอ้มสู่กำรประเมินองคก์รดำ้นควำมยั่งยืนในมำตรำฐำนระดับสำกล (FTSE Russell) โดยกำร

ส่งเสริมควำมรูใ้หก้บัพนกังำน สรำ้งกำรรบัรู ้และเตรียมควำมพรอ้มใหก้ับพนกังำนในกำรสรำ้งควำมเขำ้ใจ และปรบัตวัเพื่อใหท้นัต่อ

กำรประเมินใหม่ บริษัทฯ ไดเ้ตรียมควำมพรอ้มใหก้ับพนกังำน ในหลกัสตูรรูปแบบทัง้ 1) ออฟไลน ์โดยกำรเชิญวิทยำกรผูเ้ชี่ยวชำญ

จำกทำงตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มำใหค้วำมรูแ้ละตอบขอ้ซกัถำมแก่ผูบ้รหิำรระดบัสงู และตวัแทนพนกังำนทกุแผนก จ ำนวน

ผูเ้ขำ้ร่วมกว่ำ 50 คน เพื่อน ำไปถ่ำยทอดและบริหำรจัดกำรกำรท ำงำนในทีม พรอ้มวำงเป้ำหมำย KPI ในกำรท ำงำนใหป้รบัตวัไดด้ี

ยิ่งขึน้ รวมถึงจัดหำหลักสูตร E-Learning เรียนออนไลนใ์หก้ับพนักงำนในทุกระดับไดศ้ึกษำหำควำมรูเ้พิ่มเติม จ ำนวน 2 หลักสูตร 

ไดแ้ก่ 1) หลกัสตูร Training series 101: เขำ้ใจ Methodology กำรประเมิน FTSE Russell ESG Scores 2) หลกัสตูร Training series 

102: เจำะลึกหวัขอ้กำรประเมิน FTSE Russell ESG Scores มีผูเ้ขำ้เรียนกว่ำ 120 คน โดยยงัมีกำรประชำสมัพนัธใ์หพ้นกังำนองคก์ร

เรียนอย่ำงต่อเนื่อง   

 ส ารวจความผูกพันของพนักงาน 

  ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทไดด้  ำเนินกิจกรรมส ำรวจบรรยำกำศและระดบัควำมผูกพนัของพนกังำนในรูปแบบที่ส่งเสริมกำรมีส่วน

ร่วมอย่ำงเป็นธรรมชำติและสอดคลอ้งกับวฒันธรรมองคก์ร โดยใชค้  ำถำมเชิงสะทอ้นมมุมองและควำมรูส้ึกต่อกำรท ำงำนในปัจจบุนั 

ผลกำรส ำรวจสะทอ้นใหเ้ห็นถึงระดบัควำมรูส้ึกเชิงบวกต่อองคก์รในภำพรวม โดยในปีนีผ้ลคะแนนควำมพึงพอใจของพนกังำนอยู่ที่ 

87.4% จำกกำรวำงเป้ำหมำยควำมพึงพอใจที่ 80% ขึน้ไป โดยพนกังำน 70% ใหค้ะแนนควำมรูส้ึกผูกพนัต่อองคก์รในระดบัสงูสดุ (5 

จำก 5) มีคะแนนเฉล่ียภำพรวมอยู่ที่  4.5 คะแนน สะท้อนระดับควำมผูกพันเชิงบวกและควำมรูส้ึกมั่นคงต่อองค์กรในภำพรวม 

ขณะเดียวกนั สดัส่วนคะแนนระดบัต ่ำมีอยู่ในระดบัจ ำกดั และไม่พบคะแนนต ่ำสดุ (0) ซึ่งแสดงถึงบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีเอือ้ต่อควำม

ผกูพนัระยะยำวของบคุลำกร 

  การสร้างความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement) 

  บรษิัทฯ เชื่อมั่นว่ำควำมผกูพนัของพนกังำน คือรำกฐำนของประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิงำน แมใ้นรอบปี 2568 บรษิัทฯ จะอยู่

ระหว่ำงกำรพฒันำระบบกำรประเมินควำมผูกพนัเชิงปริมำณใหม้ีควำมแม่นย ำยิ่งขึน้ แต่บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรสรำ้งสภำวะแวดลอ้มที่

ส่งเสรมิควำมผกูพนัผ่ำนกลยทุธก์ำรรบัฟังและตอบสนอง ดงันี ้

• กำรส่ือสำรสองทำง จัดให้มีช่องทำงรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกพนักงำนทุกระดับผ่ำนระบบ Digital 

Platform และกิจกรรม Town Hall เพื่อใหผู้บ้รหิำรไดร้บัทรำบปัญหำและรว่มแกไ้ขในทนัที 

• กำรยกย่องและใหร้ำงวลั มีกำรจดัตัง้รำงวลัเชิดชเูกียรติใหแ้ก่พนกังำนท่ีมีผลงำนโดดเด่นและมีพฤติกรรมสอดคลอ้งกบั

วฒันธรรมองคก์ร (Core Values) เพื่อสรำ้งควำมภำคภมูิใจและเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรท ำงำน 
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• เสน้ทำงควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ ส่งเสริมใหพ้นกังำนมีโอกำสเติบโตภำยในกลุ่มบริษัทผ่ำนกำรโยกยำ้ยงำนตำมควำม

ถนดั และกำรเลื่อนต ำแหน่งที่เป็นธรรม ซึ่งเป็นดชันีชีว้ดัควำมผกูพนัผ่ำนอตัรำกำรรกัษำบคุลำกรท่ีอยู่ในระดบัสงู 

 กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความผูกพันในองคก์ร 

  บริษัทฯ เชื่อว่ำควำมผกูพนัของพนกังำนไม่ไดเ้กิดขึน้จำกนโยบำยเพียงอย่ำงเดียว หำกแต่เกิดจำกประสบกำรณท์ี่ดีในแต่ละ

วนัท ำงำน ควำมรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร และควำมสมัพนัธท์ี่อบอุ่นระหว่ำงเพื่อนรว่มงำน บริษัทฯ จึงออกแบบกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อ

เสรมิสรำ้งบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีมีชีวิตชีวำ เปิดโอกำสใหพ้นกังำนไดม้ีส่วนรว่ม และสรำ้งควำมทรงจ ำที่ดีรว่มกนั ดงันี ้ 

 การยกย่องและการให้รางวัล 

  บริษัทฯ เชื่อมั่นว่ำกำรยกย่องและกำรใหคุ้ณค่ำต่อควำมทุ่มเทของพนกังำน คือแรงผลกัดนัส ำคญัในกำรสรำ้งแรงจูงใจและ

มำตรฐำนกำรท ำงำนที่เป็นเลิศ จึงไดก้ ำหนดระบบกำรประกำศเกียรติคุณและมอบรำงวลัในหลำกหลำยมิติ เพื่อสะทอ้นคุณค่ำของ

ผลงำน ควำมเสียสละ และจิตวิญญำณในกำรท ำงำนอย่ำงแทจ้รงิ 

• รำงวัล Origin Star Award (ประจ ำไตรมำส) และรำงวัล Employee of the Year ซึ่งเป็นรำงวัลเชิดชูเกียรติใหญ่ที่สุด 

 มอบแก่พนักงำนที่มีผลงำนโดดเด่นอย่ำงต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรกัษำมำตรฐำนกำรท ำงำนทั้งในดำ้น

 คณุภำพ ประสิทธิภำพ และจรยิธรรมในกำรปฏิบตัิงำน 

• รำงวัล Customer Empathy Award มอบใหแ้ก่พนักงำนที่ไดร้บัค ำชื่นชมจำกลูกคำ้ เพื่อสะทอ้นถึงควำมมุ่งมั่นในกำร

 ใหบ้ริกำรอย่ำงใส่ใจ และตอกย ำ้วฒันธรรมองคก์รที่ใหค้วำมส ำคญักับประสบกำรณแ์ละควำมพึงพอใจของลกูคำ้เป็น

 ส ำคญั 

• รำงวลัพนกังำนขำยและพนกังำนดำ้นกำรโอนที่มีผลงำนยอดเยี่ยมเป็นประจ ำทกุไตรมำส เพื่อสรำ้งขวญัและก ำลงัใจใน

 กำรท ำงำน ตลอดจนเป็นแรงบนัดำลใจใหแ้ก่ทีมงำนในกำรพฒันำศกัยภำพ 

• พิธีโปรโมทพนกังำนท่ีไดร้บัเลื่อนต ำแหน่ง เป็นกำรแสดงควำมยินดีและภำคภมูิใจกบัพนกังำนท่ีไดร้บักำรเลื่อนต ำแหน่ง 

• รำงวลั ORI Hero จดัตัง้ขึน้เพื่อยกย่องพนกังำนที่แสดงออกถึงจิตวิญญำณแห่งกำรบริกำร ควำมกลำ้หำญ และควำม

 ทุ่มเทในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในสถำนกำรณว์ิกฤต อำทิ เหตุกำรณแ์ผ่นดินไหว ซึ่งสะทอ้นถึงควำมรบัผิดชอบต่อองคก์รและ  

 ผูม้ีส่วนไดเ้สียในยำมที่ตอ้งกำรควำมช่วยเหลืออย่ำงเรง่ด่วน 
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  ในปี 2025 มีพนกังำนที่ไดร้บักำรยกย่องดว้ยกำรเป็นตน้แบบที่ดีในดำ้นต่ำงๆ จ ำนวน 120 คน และมีพนกังำนที่ไดร้บัรำงวลั

เชิดชเูกียรติจำก ORI Hero จ ำนวน 306 คน รวมทัง้สิน้ 426 คน สะทอ้นถึงวฒันธรรมองคก์รที่เห็นคณุคำ่ในควำมทุ่มเทและควำมส ำเรจ็

ของบคุลำกรในทกุระดบัอย่ำงแทจ้รงิ 

 การยกย่องและขอบคุณพนักงานทีช่่วยเหลือในเหตุการณแ์ผ่นดินไหว 

  จำกเหตุกำรณแ์ผ่นดินไหวที่เกิดขึน้ในเดือนมีนำคม พนักงำนออริจิน้จำกทุกภำคส่วนไดร้่วมแรงร่วมใจระดมก ำลังลงพืน้ที่

ปฏิบตัิงำนเชิงรุก เพื่อเขำ้ตรวจสอบควำมปลอดภยัของหอ้งพกัอำศยัลกูบำ้น และควำมปลอดภยัในทุกโครงกำร กำรประสำนงำนดำ้น

ประกันภยั และดูแลสขุภำวะควำมเป็นอยู่ของลกูคำ้อย่ำงใกลช้ิด ส่ิงเหล่ำนีค้ือภำพสะทอ้นของวฒันธรรมองคก์รที่แข็งแกร่งและกำร

รวมใจเป็นหนึ่งในช่วงเวลำวิกฤต 

  เพื่อเป็นกำรแสดงควำมขอบคณุและยกยอ่งในสปิรติของพนกังำน บรษิัทฯ ไดจ้ดังำนเชิดชเูกียรติภำยใตช้ื่องำน “ขอบคณุที่รกั

กนั” โดยไดร้บัเกียรติจำกคณะผูบ้รหิำรระดบัสงูเขำ้รว่มแสดงควำมขอบคณุ มอบดอกไม ้และเข็มกลดั “ORI Hero” เพื่อเป็นกำรยกย่อง

พนกังำนผูม้ีจิตสำธำรณะและทุ่มเทปฏิบตัิหนำ้ที่เกินควำมคำดหมำย กิจกรรมนีไ้ม่เพียงแต่ช่วยสรำ้งขวญัและก ำลงัใจ แต่ยงัสะทอ้นถึง

ค่ำนิยมองคก์รที่มุ่งเนน้ควำมรกัและควำมผกูพนัระหว่ำงเพื่อนรว่มงำนและลกูคำ้ โดยมีจ ำนวนพนกังำนท่ีเขำ้รว่มระดมพลในเหตกุำรณ์

ครัง้นีจ้  ำนวน 306 คน และมีจ ำนวนยนูิตที่ตรวจเสรจ็ภำยในระยะเวลำเพียงแค่ 14 วนั หลงัเกิดเหตกุำรณจ์ ำนวน 8,132 ยนูิต 
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 การสื่อสารนโยบายและทศิทางขององคก์ร 

  บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรส่ือสำรเชิงกลยุทธอ์ย่ำงโปร่งใสและสม ่ำเสมอ เพื่อใหพ้นกังำนทุกคนมีควำมเขำ้ใจในทิศทำง

เดียวกัน และสำมำรถขับเคล่ือนงำนของตนใหส้อดคลอ้งกับเป้ำหมำยองคก์รไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยไดจ้ัดกิจกรรม Townhall 

ภำยใตช้ื่อ “Origin Day” ส ำหรบัพนกังำนในเครือทกุบรษิัทเป็นประจ ำปีละ 3 ครัง้ ไดแ้ก่ ช่วงตน้ปี กลำงปี และปลำยปี 

  เวทีดงักล่ำวเป็นพืน้ที่ส  ำหรบัผูบ้ริหำรในกำรถ่ำยทอดภำพรวมผลกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย กลยุทธส์ ำคญั และทิศทำงกำร

ด ำเนินธุรกิจในแต่ละช่วงเวลำ เพื่อใหพ้นักงำนรบัทรำบสถำนกำรณปั์จจุบัน เขำ้ใจบทบำทของตนเองในภำพใหญ่ขององคก์ร และ

สำมำรถปรบัแผนกำรท ำงำนใหส้อดคลอ้งกบับรบิทที่เปล่ียนแปลงไดอ้ย่ำงทนัท่วงที 

  กำรส่ือสำรอย่ำงต่อเนื่องในลกัษณะนีไ้ม่เพียงสรำ้งควำมชดัเจนเชิงนโยบำย แต่ยงัเสรมิสรำ้งควำมเชื่อมั่น ควำมโปรง่ใส และ

ควำมรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งขององคก์ร  

 

      

 

 

 

 

 

  กิจกรรมการเลีย้งอาหารและเคร่ืองดื่มประจ าเดือน และกิจกรรมสานสัมพันธร์ะดับแผนก 

  บริษัทฯ จัดกิจกรรม “Happy Monday” เป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อเติมพลังบวกใหก้ับกำรเริ่มตน้สัปดำห ์โดยเปิดโอกำสให้

พนักงำนร่วมโหวตเลือกเมนูอำหำรหรือเครื่องดื่มที่ตอ้งกำร สะทอ้นถึงกำรใหคุ้ณค่ำกับเสียงของพนักงำนและกำรมีส่วนร่วมอย่ำง

แทจ้ริง กิจกรรมดงักล่ำวครอบคลมุพนกังำนทุกกลุ่ม ทัง้ส่วนส ำนกังำน (Back Office) และส่วนปฏิบตัิงำนภำคสนำม (Front Office) 

อย่ำงทั่วถึง นอกจำกนี ้ยงัมีสวสัดิกำร “Power Up” ซึ่งสนบัสนนุกำรรบัประทำนอำหำรรว่มกนัในระดบัแผนก เพื่อเปิดพืน้ท่ีใหท้ีมงำนได้

แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น และกระชับควำมสัมพันธ์ภำยในทีม อันเป็นพืน้ฐำนส ำคัญของควำมไวว้ำงใจ กำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ และควำมผกูพนัต่อองคก์รในระยะยำว 
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  กิจกรรมตามเทศกาลหรือวันส าคัญ  

  บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรสรำ้งบรรยำกำศแห่งควำมสขุและรอยยิม้ในสถำนที่ท  ำงำน ผ่ำนกำรจดักิจกรรมตำมเทศกำล

และวนัส ำคญัต่ำง ๆ อำทิ ท ำบุญตกับำตรเนื่องในวนัขึน้ปีใหม่ วนัตรุษจีน วนัวำเลนไทน ์วนัสงกรำนต ์วนัคริสตม์ำส กิจกรรม Pride 

Month เป็นตน้ กิจกรรมเหล่ำนีไ้ม่เพียงสรำ้งควำมสนุกสนำน แต่ยงัเป็นพืน้ที่ใหพ้นกังำนไดแ้สดงออกถึงควำมหลำกหลำย ควำมคิด

สรำ้งสรรค ์เสรมิสรำ้งควำมรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งขององคก์รที่เปิดกวำ้งและเคำรพในควำมแตกต่ำง 

    

 

    

 

          

 

     

  กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 

  จำกกำรรบัฟังควำมคิดเห็นของพนกังำนว่ำตอ้งกำรใหม้ีควำมรูห้รือกิจกรรมใดมำกที่สดุ โดยกิจกรรม Personal Color เพื่อ

ส่งเสรมิควำมรูด้ำ้นภำพลกัษณแ์ละกำรแต่งกำยที่เหมำะสมกับบคุลิกภำพของแต่ละบคุคลเป็นเรื่องที่พนกังำนสนใจอยำกเขำ้รว่มมำก

ที่สดุ จึงไดจ้ดัขึน้เป็นจ ำนวน 3  รุ่น กิจกรรมดงักล่ำวช่วยเสริมสรำ้งควำมมั่นใจ ควำมภูมิใจในตนเอง ซึ่งลว้นเป็นองคป์ระกอบส ำคญั

ของกำรพฒันำศกัยภำพบคุลำกรอย่ำงรอบดำ้น 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการรักษโ์ลก 

  บรษิัทฯ จดักิจกรรม “Origin Green Market” อย่ำงต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 โดยจดัขึน้ทกุไตรมำส เปิดโอกำสใหพ้นกังำนน ำเสือ้ผำ้

มือสองหรือส่ิงของที่ยงัมีสภำพดีมำจ ำหน่ำย เพื่อหมนุเวียนทรพัยำกรและเพิ่มมลูค่ำใหก้บัส่ิงของเหล่ำนัน้ อีกทัง้ภำยในงำนมีกำรงดใช้

ถุงพลำสติกและโฟม เพื่อลดปริมำณขยะ กิจกรรมดงักล่ำวไม่เพียงส่งเสริมพฤติกรรมกำรบริโภคอย่ำงรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม แต่ยงั

ช่วยสรำ้งรำยไดเ้สรมิและควำมรว่มมือระหว่ำงพนกังำนในบรรยำกำศที่เป็นกนัเอง 
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 กิจกรรมด้าน CSR และการบริจาคต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

  บริษัทฯ สนบัสนุนกำรมีส่วนร่วมของพนกังำนในกิจกรรมเพื่อสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง อำทิ กำรซ่อมแซมหรือปรบัปรุงโรงเรียนใน

พืน้ที่รอบโครงกำรในทุกไตรมำส กำรบริจำคโลหิต และกำรบริจำคส่ิงของที่ไม่ใชแ้ลว้ใหแ้ก่ มูลนิธิกระจกเงำ เพื่อน ำไปส่งต่อใหแ้ก่

ผูด้อ้ยโอกำส กิจกรรมเหล่ำนีส้ะทอ้นถึงจิตส ำนึกควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม และเปิดโอกำสใหพ้นกังำนไดร้ว่มกนัสรำ้งคณุค่ำที่มำกกว่ำ

กำรด ำเนินธุรกิจ  

การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 416-

1) 

 บริษัทฯ มีกำรบริหำรจดักำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนขององคก์ร อย่ำงสม ่ำเสมอและมี

ประสิทธิภำพ โดยกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกันดูแลควำมปลอดภยัของพนกังำนทุกคนในองคก์ร และมีมำตรกำรเตรียมควำม

พรอ้มในดำ้นต่ำง ๆ ที่อ  ำนวยควำมสะดวกใหก้ับพนกังำนในกำรปฏิบตัิงำน เพื่อใหเ้กิดควำมเหมำะสมกบัสถำนกำรณ ์และสอดคลอ้ง

กบักำรด ำเนินงำนตำมลกัษณะกำรด ำเนินตำมลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อช่วยลดควำมเส่ียงและผลกระทบต่ำงๆ ที่อำจจะเกิดขึน้ตอ่

ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียและธุรกิจ เช่นป้องกนักำรบำดเจ็บที่อำจจะเกิดจำกกำรท ำงำน รวมถึงช่วยลดค่ำใชจ้่ำยอนัเกิดมำจำกกำรหยดุชะงกั

จำกกำรเกิดอบุตัิเหตใุนกำรท ำงำน บรษิัทฯ จึงมุ่งสรำ้งและใหค้วำมส ำคญักบักำรรกัษำมำตรฐำนในดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั 

และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนที่ดี เพื่อสรำ้งควำมเป็นอยู่ดีที่ใหก้ับพนกังำนและผูร้บัเหมำ ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่เก่ียวขอ้ง ใหไ้ดร้บั

ควำมปลอดภัยและควำมเป็นอยู่ที่ดีในระหว่ำงกำรท ำงำน รวมถึงมีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
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สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน โดยมี HR Director เป็นประธำนของคณะกรรมกำร และมีสมำชิกจำกแผนกอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง และมี

นโยบำยดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเพื่อเป็นกรอบกำรด ำเนินงำน  

  ขอ้ปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

- พฒันำกำรด ำเนินงำนในกระบวนกำรจัดกำรอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัใหส้อดคลอ้งตำมกฎหมำย กฎระเบียบ 

แนวปฏิบตัิและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

- ส่งเสรมิใหพ้นกังำน คู่คำ้ ผูร้บัเหมำ และผูเ้ก่ียวขอ้ง ใหต้ระหนกัรูแ้ละใหค้วำมรว่มมือในกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนอำชีวอ

นำมยัและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนตำมที่ไดก้ ำหนดไวเ้พื่อใหเ้กิดควำมปลอดภยัสงูสดุในกำรปฏิบตัิงำน 

- มีกำรติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภัยในสถำนที่ท  ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ

รวมถึงก ำหนดในแผนประจ ำปีใหม้ีกำรจดักำรอบรม ใหค้วำมรูด้ำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั 

- ตรวจสอบขอ้บกพรอ่งในกระบวนกำรปฏิบตัิงำนดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั ใหป้ฏิบตัิตำมขั้นตอนท่ีก ำหนดไว้

และประเมินควำมเส่ียงควำมอนัตรำยตำ่งๆ เพื่อป้องกนัและลดกำรเกิดอบุตัิภยัในสถำนท่ีท ำงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 

- จัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมที่ ช่วยส่งเสริม

สขุอนำมยัที่ดีใหแ้ก่พนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น กำรจดัใหม้ีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี  

- เปิดเผยและส่ือสำรนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภัยใหแ้ก่บุคลำกรทุกระดับภำยใน

องคก์รไดร้บัทรำบและปฏิบตัิตำมอย่ำงเครง่ครดั 

 การดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท างานของพนักงาน   

  บรษิัทตระหนกัดีว่ำพนกังำนคือทรพัยำกรท่ีมีคณุค่ำและเป็นพลงัส ำคญัในกำรขบัเคล่ือนองคก์รใหส้ำมำรถกำ้วผ่ำนควำมทำ้

ทำยและเติบโตอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว บรษิัทจึงใหค้วำมส ำคญักบักำรดแูลพนกังำนในทกุมิติ ไม่เพียงในฐำนะผูป้ฏิบตัิงำน หำกแต่ใน

ฐำนะสมำชิกขององคก์รที่มีชีวิต ครอบครวั และบริบทกำรด ำรงชีวิตที่แตกต่ำงกัน บริษัทเชื่อว่ำกำรสรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนที่

เอือ้ต่อสขุภำวะ ควำมมั่นคง และควำมสมดลุระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตวั จะช่วยเสรมิสรำ้งขวญัก ำลงัใจ ควำมผกูพนั และ

พลงัควำมรว่มมือของพนกังำนทกุคน อนัเป็นรำกฐำนส ำคญัของควำมเขม้แข็งและควำมยั่งยืนขององคก์ร 

  บรษิัทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมกำรดำ้นสวสัดิกำรในสถำนประกอบกำร ซึ่งมำจำกตวัแทนพนกังำนครอบคลมุทกุฝ่ำยงำน โดยได้

จดักำรประชมุหำรือรว่มกนัรว่มกนัระหว่ำงคณะกรรมกำรฯ และผูบ้รหิำรระดบัสงูเรื่องสวสัดิกำรดำ้นสขุอนำมยัและควำมปลอดภยัของ

พนกังำนเป็นประจ ำทกุไตรมำส 

  จำกแนวคิดดงักล่ำว บรษิัทจึงจดัใหม้ีสวสัดิกำรและกำรดแูลพนกังำนอย่ำงรอบดำ้น ทัง้ดำ้นสขุภำพกำย สขุภำพใจ คณุภำพ

ชีวิต และควำมมั่นคงของครอบครวั ดงันี ้

  การดูแลสุขภาพเชิงรุกและสวัสดิการด้านสุขภาพทียื่ดหยุ่น  

  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลสุขภำพเชิงป้องกันผ่ำนโครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีส ำหรับพนักงำนทุกระดับ 

นอกจำกนี ้ยงัไดอ้อกแบบสวสัดิกำรที่ยืดหยุ่น (Flexible Benefit) เพื่อใหพ้นกังำนสำมำรถเลือกรบักำรดูแลตำมควำมตอ้งกำรเฉพำะ

บคุคล ไม่ว่ำจะเป็นสวสัดิกำรดำ้นทนัตกรรมหรือกำรตดัแว่นสำยตำ ภำยใตว้งเงินท่ีก ำหนดตำมล ำดบัขัน้ของต ำแหน่งงำน 
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  ควำมโดดเด่นของกำรดูแลสุขภำพของออริจิน้ คือกำรเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของสุขภำวะทำงใจและสภำวะสุขภำพใน

ปัจจุบนั จึงขยำยขอบเขตกำรคุม้ครองใหค้รอบคลมุถึงกำรปรกึษำและบ ำบดัดำ้นสขุภำพจิต (Mental Health) กำรรกัษำโรคไมเกรน 

กำรนอนไม่หลับ รวมถึงกำรแพทยท์ำงเลือก อำทิ กำรฝังเข็มและกำรครอบแกว้ ซึ่งเป็นกลุ่มกำรรกัษำที่ประกันสุขภำพทั่วไปมักไม่

คุม้ครอง เพื่อใหพ้นกังำนไดร้บักำรดแูลที่ครบถว้นและทนัท่วงที   

  การส่งเสริมสมดุลชีวิตและคุณค่าของสถาบันครอบครัว  

  บรษิัทฯ เชื่อว่ำควำมสขุจำกกำรมีเวลำคณุภำพกบัครอบครวัคือพลงังำนท่ีดีในกำรท ำงำน จึงมอบสวสัดิกำร "วนัหยดุในเดือน

เกิด" (Birthday Leave) จ ำนวน 1 วนั เพื่อใหพ้นกังำนไดม้ีโอกำสใชช้ีวิตในรูปแบบที่ตอ้งกำร ไม่ว่ำจะเป็นกำรท ำบุญเพื่อควำมเป็นสิริ

มงคล หรือกำรเดินทำงท่องเที่ยวพกัผ่อนร่วมกับครอบครวั นอกจำกนี ้เพื่อเป็นกำรสนบัสนุนบทบำทของคุณพ่อในกำรสรำ้งรำกฐำน

ครอบครวัที่แข็งแกรง่ บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดสวสัดิกำร "คุณพ่อลำคลอด" เพื่อช่วยดแูลบตุรและภรรยำหลงัคลอดไดเ้ป็นเวลำ 10 วนัท ำกำร 

ซึ่งสะทอ้นถึงควำมมุ่งมั่นของบรษิัทฯ ในกำรส่งเสรมิควำมเท่ำเทียมและกำรมีส่วนรว่มในสถำบนัครอบครวัอย่ำงแทจ้รงิ 

  การดูแลและสนับสนุนพนักงานในทุกช่วงเวลาของชีวิต  

  บริษัทฯ พรอ้มเคียงขำ้งพนักงำนในทุกสถำนกำรณข์องชีวิต ผ่ำนโครงกำรเยี่ยมไขพ้นักงำนที่เจ็บป่วย กำรใหเ้งินช่วยเหลือ

กรณีญำติพนกังำนเสียชีวิต และกำรรว่มยินดีในโอกำสคลอดบตุร อย่ำงไรก็ตำม ส่ิงที่สะทอ้นควำมเป็นครอบครวัออรจิิน้ไดช้ดัเจนที่สดุ

คือกำรดแูลพนกังำนท่ีประสบภยัพิบตัิทำงธรรมชำติ ทัง้อคัคีภยัและอทุกภยั 

  ในปี 2568 เมื่อเกิดเหตุกำรณอ์คัคีภยัที่บำ้นของพนกังำนท่ำนหนึ่ง คณะผูบ้ริหำรและเพื่อนพนกังำนไดร้่วมแรงร่วมใจกันให้

ควำมช่วยเหลืออย่ำงเรง่ด่วน ทัง้ในรูปแบบของเงินช่วยเหลือจำกบรษิัทและผูบ้รหิำรระดบัสงู กำรระดมทนุ กำรเสนอที่พกัอำศยัชั่วครำว 

กำรบริจำคเสือ้ผำ้และของใชท้ี่จ  ำเป็น ตลอดจนกำรติดตำมผลกำรฟ้ืนฟูสภำพควำมเป็นอยู่อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่ำพนกังำนจะ

สำมำรถกลับมำด ำเนินชีวิตปกติไดโ้ดยเร็วที่สุด นอกจำกนี ้จำกเหตุกำรณ์อุทกภัยในจังหวัดน่ำนและพืน้ที่ภำคต่ำงๆ บริษัทฯ ได้

ด  ำเนินกำรส ำรวจควำมเสียหำยของที่พกัอำศยัของพนกังำนเชิงรุกในทนัที พรอ้มมอบเงินช่วยเหลือเยียวยำเบือ้งตน้เพื่อบรรเทำควำม

เดือดรอ้น โดยมีพนกังำนท่ีไดร้บักำรเยียวยำจำกอทุกภยัในปี 2568 ทัง้สิน้ 7 คน 

  มำตรกำรเหล่ำนีไ้ม่เพียงแต่เป็นหนำ้ที่ขององคก์ร แต่คือค ำมั่นสญัญำว่ำ "เรำจะไม่ทิง้สมำชิกคนใดไวข้ำ้งหลงั" ซึ่งเป็นหวัใจ

ส ำคญัที่ท  ำใหพ้นกังำนเกิดควำมผกูพนัและภำคภมูิใจในควำมเป็นชำวออรจิิน้อย่ำงแทจ้รงิ 
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  ผลการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  บริษัทก ำหนดใหค้วำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเป็นประเด็นส ำคญัภำยใตก้รอบกำรก ำกบั

ดแูลขององคก์ร โดยมีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั เพื่อก ำหนดทิศทำง กลั่นกรองควำมเส่ียง และติดตำม

ผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง พรอ้มประกำศใชน้โยบำยควำมปลอดภยัซึ่งด ำเนินกำรตำมแนวทำงของระบบบริหำรควำมปลอดภยั

ตำมมำตรฐำนสำกลท่ีลงนำมโดยผูบ้รหิำรสงูสดุ เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรสรำ้งวฒันธรรมควำมปลอดภยัทั่วทัง้องคก์ร ทัง้นี ้ผลกำร

ด ำเนินงำนและประเด็นควำมเส่ียงไดร้บักำรรำยงำนต่อผูบ้รหิำรระดบัสงูและคณะกรรมกำรบริษัทในทกุไตรมำส 

 ในปี 2568 บริษัทสำมำรถรกัษำอัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน ( Incident Rate) และจ ำนวนวันหยุดงำนจำกกำร

บำดเจ็บ (Lost Time Injury) อยู่ในระดบัศนูย ์ไม่มีเหตกุำรณท์ี่น ำไปสู่กำรบำดเจ็บหรือกำรเสียชีวิตเกิดขึน้ สะทอ้นถึงประสิทธิภำพของ

มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทใหค้วำมส ำคัญกับกำรบริหำรเชิงป้องกัน (Preventive Approach) มำกกว่ำกำร

มุ่งเนน้ผลลพัธป์ลำยทำง โดยด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นควำมปลอดภยัในแต่ละหน่วยงำนอย่ำงเป็นระบบ มีกำรตรวจสอบ

ภำยใน (Internal Audit) ด้ำนควำมปลอดภัย และก ำหนดเป้ำหมำยด้ำนควำมปลอดภัยประจ ำปี เพื่อยกระดับมำตรฐำนกำร

ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง และในปี 2569 บริษัทฯ มีเป้ำหมำยในเรื่องของควำมปลอดภยั และอุบตัิเหตุทัง้พนกังำนและคู่คำ้  ใหอ้ยู่ใน

ระดบั ศนูย ์เพื่อสะทอ้นถึงมำตรกำรควำมปลอดภยั และควบคมุกำรเกิดอบุตัิเหตอุย่ำงเครง่ครดั 

 เป้าหมายและผลการด าเนินงานปี 2568 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2568 
จ ำนวนผูบ้ำดเจ็บถงึขัน้เสียชีวิตของพนกังำนและผูร้บัเหมำ เป็น 0 0 
อตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถึงขัน้สญูเสียวนัท ำงำนของพนกังำนและผูร้บัเหมำ 
(LTIFR) เป็น 0/1,000,000 ชั่วโมงกำรท ำงำน  

0 

อตัรำกำรเกดิอบุตัิเหตจุำกกำรท ำงำนท่ีมีกำรบำดเจ็บถึงขัน้เสียชวีิตของพนกังำนและ
คู่คำ้ เป็น 0 

0 

พนกังำนท่ีมีหนำ้ที่ดำ้นกำรควบคมุกำรก่อสรำ้งและผูร้บัเหมำตอ้งผ่ำนกำรอบรมดำ้น
ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในระดบัต่ำงๆ 100% 

100% 

หมำยเหตุ: LTIFR คือ อตัรำกำรบำดเจ็บถึงขัน้หยดุงำนท่ีแสดงอตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถึงขัน้หยุดงำน 1 วนัขึน้ไป  โดยมีสตูร

ค ำนวณคือ (จ ำนวนผูบ้ำดเจ็บ / จ ำนวนชั่วโมงกำรท ำงำนทัง้หมด) x 1,000,000 ชั่วโมงกำรท ำงำน 

 สถิติการบาดเจ็บและเสียชีวิตในสถานทีท่ างาน พ.ศ. 2566-2568 ของบริษัทฯ 

  พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 
จ ำนวนพนกังำน 1,328 1,330 694 

บำดเจ็บเล็กนอ้ย ไมม่ีกำรหยดุงำน 0 0 0 
บำดเจ็บถึงขัน้หยดุงำน 0 0 0 

เสียชีวติ 0 0 0 
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 การค านวณอัตราความปลอดภัย 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2568 
อตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนของพนกังำน (Injury 

Rate: IR = รำย x 200,000 / ชั่วโมงกำรท ำงำน 
0% 0% 0% 

อตัรำกำรบำดเจ็บถึงขัน้หยดุงำน 
(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR = จ ำนวน
กำรบำดเจ็บ / ชั่วโมงกำรท ำงำนทัง้หมด) x 200,000) 

0% 0% 0% 

จ ำนวนกำรเสียชวีิตจำกกำรท ำงำนของพนกังำน 0% 0% 0% 
 

สถิติสะสมอุบตัิเหตุจากการท างานในโครงการก่อสร้างของผู้รับเหมา
ย้อนหลัง 3 ปี 

ระดับความร้ายแรง 2566 2567 2568 

1 หยดุงำนไม่เกิน 3 วนั 0 0 0 

2 หยดุเกิน 7 วนั 0 0 0 

3 สญูเสียอวยัวะ 0 0 0 

4 เสียชีวิตจำกกำรท ำงำน 0 0 0 

5 ทรพัยสิ์นเสียหำย 0 2 0 

รวมทัง้หมด 0 2 0 

 

  บรษิัทจดัใหม้ีกำรฝึกซอ้มรบัมือเหตฉุกุเฉินครอบคลมุหลำยสถำนกำรณ ์อำทิ กำรอพยพหนีไฟ กำรรบัมือเหตแุผ่นดินไหว และ

เหตุควำมไม่ปลอดภัยจำกกำรกรำดยิงในสถำนที่ท  ำงำน เพื่อเสริมสรำ้งควำมพรอ้มและลดผลกระทบหำกเกิดเหตุกำรณจ์ริง  โดยมี

พนกังำนเขำ้รว่มเป็นจ ำนวน 80 คน คิดเป็น 25% ของพนกังำนประจ ำส ำนกังำนใหญ่ทัง้หมด  

  นอกจำกนี ้บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรจดัสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนตำมหลกักำยศำสตร ์(Ergonomics) เพื่อลดควำมเส่ียง

จำกกำรบำดเจ็บสะสมและปัญหำสขุภำพระยะยำว รวมถึงสนบัสนนุกำรเขำ้ถึงบรกิำรทำงกำรแพทยเ์บือ้งตน้ของอำคำรส ำนกังำน และ

ส่งเสริมกำรตระหนักรูด้ำ้นสุขภำวะทั้งทำงกำยและจิตใจ อันเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นควำมปลอดภัยในมิติที่

ครอบคลมุมำกขึน้  

1) คู่ค้า ผู้รับเหมา 

บริษัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยร่วมกับทำงคู่คำ้และผู้รบัเหมำเรื่องมำตรฐำนดำ้นสุขอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำร

ปฏิบัติงำนและไดบ้ังคับใชก้ับพนักงำนรวมทั้งผูร้บัเหมำในงำนต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครดั  เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมำยและขอ้บังคับที่

เก่ียวขอ้ง พนักงำนและแรงงำนทุกคนสำมำรถปฏิบัติงำนในสภำพแวดลอ้มที่เหมำะสม รวมถึงลดอุบัติภัย มิใหเ้กิดผลกระทบต่อ
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สขุภำพและอนำมยัของพนกังำนและแรงงำนผูร้บัเหมำ ดว้ยเป้ำหมำยที่ตอ้งกำรยกระดบัมำตรฐำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน โดยมี

แนวทำงปฏิบตัิ ดงันี ้

• มีกำรตรวจสอบสขุอนำมยั และควำมปลอดภยัในสถำนท่ีท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ ส่งเสรมิ และตรวจสอบกำรสวมใส่

อปุกรณร์กัษำควำมปลอดภยัต่ำงๆ ของพนกังำนในพืน้ท่ีปฏิบตัิงำน 

• ไม่ละเลย หรือ เพิกเฉย ต่อกำรกระท ำ หรือ ขอ้บกพร่องใดๆ ในสถำนที่ท  ำงำน อนัอำจก่อใหเ้กิดควำมไม่ปลอดภยั

ต่อพนกังำน 

• มีมำตรกำร หรือ แผนงำนท่ีจะตอบรบัต่อสถำนกำรณฉ์กุเฉินต่ำงๆ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

• จดัอบรม ใหค้วำมรู ้ควำมเขำ้ใจแก่พนกังำน เก่ียวกับมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยั และแผนฉุกเฉินต่ำงๆเพื่อให้

พนกังำนไดป้ฏิบตัิอย่ำงถกูตอ้ง และทนัท่วงทีเมื่อเกิดอบุตัิภยั หรือสถำนกำรณท์ี่ไม่ปกติ 

• กำรปฏิบตัิในสถำนกำรณฉ์กุเฉิน หรือ สถำนกำรณไ์ม่ปกติ 

- บันทึกเหตุกำรณ์ข้อรอ้งเรียนต่ำงๆ ดำ้นอำชีวอนำมัย และควำมปลอดภัย ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำ เนินงำน

ระหว่ำงคู่คำ้กบับรษิัท ใหถ้กูตอ้งตำมขอ้เท็จจรงิทกุครัง้ และรำยงำนเหตกุำรณท์ี่เกิดขึน้ต่ออย่ำงสม ่ำเสมอ 

- จัดเก็บสถิติอุบัติเหตุ จ ำนวนผูไ้ดร้บับำดเจ็บในกำรด ำเนินงำนกับบริษัทอย่ำงเป็นระบบ และพรอ้มที่จะให้

ขอ้มลูกบับรษิัทเพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสขุอนำมยัและควำมปลอดภยัใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย 

บริษัทฯ ยงัไดม้ีกำรก ำหนดใหทุ้กโครงกำรก่อสรำ้งด ำเนินงำนภำยใตม้ำตรฐำนดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และ

ส่ิงแวดลอ้มอย่ำงเคร่งครดั โดยมีกำรจดัท ำแผนบริหำรร่วมกับทำงผูร้บัเหมำเพื่อจดักำรควำมปลอดภยัประจ ำโครงกำร กำรตรวจสอบ 

(Inspection) และติดตำมผลกำรด ำเนินงำน (Monitoring) อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ

กฎหมำย และนโยบำยของบริษัทฯ อย่ำงครบถว้น รวมถึงไดด้  ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) ครอบคลุมทัง้ดำ้น

ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม (EIA) ตัง้แต่ก่อนเริ่มงำน ระหว่ำงด ำเนินงำน และภำยหลงักำรก่อสรำ้ง

แลว้เสรจ็ ในทกุโครงกำรท่ีมีกำรก่อสรำ้งในปี พรอ้มทัง้จดัท ำรำยงำนผลกำรบรหิำรควำมเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง

ของบรษิัทฯ เป็นรำยไตรมำส เพื่อก ำกบัดแูลและติดตำมประสิทธิภำพของมำตรกำรควบคมุอย่ำงต่อเนื่อง 

นอกจำกนี ้เพื่อยกระดับมำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับสำกล บริษัทฯ ไดร้่วมมือกับ

ผูร้บัเหมำในกำรจดักำรกระบวนกำรท ำงำนภำยในโครงกำร โดยอำ้งอิงตำมหลกัขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนสำกล ไดแ้ก่ ISO 9001 ดำ้น

กำรบรหิำรจดักำรคณุภำพ ,ISO 14001 ดำ้นระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม , ISO 45001 ดำ้นระบบกำรจดักำรอำชีวอนำมยัและควำม

ปลอดภยัในท่ีท ำงำน โดยกำรรว่มมือและรณรงคใ์หท้กุโครงกำรมีกำรด ำเนินงำนภำยใตห้ลกัมำตรฐำนสำกลและให้มีกำรทวนสอบและ

รบัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มลูโดยหน่วยงำนภำยนอก (Third-Party Verification) เพื่อสรำ้งควำมโปร่งใส ควำมน่ำเชื่อถือ และควำม

มั่นใจใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่ำย 
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นอกจำกนีบ้รษิัทฯ ไดว้ำงแนวทำงในกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัภำยในโครงกำร โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 

 

และนอกจำกนี ้ยงัไดม้ีแนวทำงในกำรป้องกนัภำยในโครงกำร โดยจดัใหม้ีเจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัระดบัวิชำชีพ ในกำรดแูล

ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของพนกังำนในส ำนกังำนและหนำ้งำน รว่มมือกบัคู่คำ้และผูร้บัเหมำในกำรวำงมำตรฐำนดำ้นสขุอนำมยั

และควำมปลอดภยัร่วมกนั จดัใหม้ีกำรปลกูฝังทศันคติและควำมเขำ้ใจในกำรบริหำรและดูแล งำนควำมปลอดภยัใหก้ับพนกังำนทกุ

ระดบั เพื่อใหพ้นกังำนทกุคนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรท ำงำน และรบัทรำบถึงขอ้มลูข่ำวสำรต่ำงๆ ที่เก่ียวกบัควำมปลอดภยั อำชีวอ

นำมัย และส่ิงแวดลอ้มทั้งจำกหน่วยงำนของตนเองและหน่วยงำนภำยนอกที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อป้องกัน ไม่ใหเ้กิดอุบัติเหตุจำกกำร

ท ำงำน มีกำรก ำหนดแนวทำงที่ชดัเจนและสำมำรถปฏิบตัิไดจ้รงิเมื่อเกิดสถำนกำรณ ์ฉกุเฉินหรืออนัตรำย มีกำรส่ือสำรและสรำ้งควำม

เขำ้ใจเก่ียวกบันโยบำย และ แนวปฏิบตัิอย่ำงเครง่ครดั มีกำรตรวจตรำ ปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง  

 

ในดำ้นกำรรกัษำควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัของพนกังำนและแรงงำน ไดม้ีกำรจดัประชมุดำ้นควำมปลอดภยัเป็นประจ ำ

ทุกเดือน และมีกำรอบรมพนักงำนใหม่ก่อนเริ่มงำนทุกครัง้  มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมปลอดภัยเพื่อสรำ้งจิตส ำนึกดำ้นควำม

ปลอดภยัใหก้บัคนงำน ผูร้บัเหมำในโครงกำร น ำไปสู่ควำมรว่มมือในกำรควบคมุ ดแูล และปฏิบตัิตำมอย่ำงเครง่ครดั มีกำรด ำเนินกำร

จดัอบรม ฝึกซอ้มดบัเพลิงเบือ้งตน้ในแต่ละโครงกำร กำรคน้หำและกำรช่วยเหลือผูป้ระสบภยั และกำรปฐมพยำบำลเบือ้งตน้ อีกทัง้ยงั

มีกำรจัดกำรประชุมอบรมควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและจัดกิจกรรมกำรตรวจสอบกำรท ำงำนที่ไม่ปลอดภัย (Site Walk) ในทุก

โครงกำรเป็นประจ ำสปัดำห ์สปัดำหล์ะ 1 ครัง้ โดยมีหวัขอ้กำรอบรมในเรื่องกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ของโครงกำร เช่น ควำมปลอดภยัใน

กำรท ำงำนบนที่สงู ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเก่ียวกับเครื่องจกัร กำรจดักำรกับฝุ่ นภำยในโครงกำร/กำรเลือกใชเ้ครื่องมือ  จดัใหม้ี



  บรษิัท ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 

ส่วนที่ 2.1.3 กำรขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืน หนำ้ 78 
 

อุปกรณป์้องกันอุบตัิเหตุอนัตรำยในโครงกำร ผำ้ใบกันวสัดุตกหล่น/ Mesh sheet ส ำหรบักันฝุ่ นละอองควำมปลอดภยัรำวกันตกและ 

Sheet pile กันดินพงัทลำย ควำมปลอดภยักำรท ำงำนตดั เจียรเหล็ก/กำรสวมใส่ PPE ควำม ปลอดภยัในกำรใชน้ั่งรำ้นในกำรขึน้ไป

ท ำงำนแต่ละชัน้ กำรทิง้ขยะและคดัแยกขยะภำยในโครงกำร ควำมปลอดภยังำนเชื่อมงำนรือ้ถอน และกำรท ำงำนเสียงดงั เสียงรบกวน 

ที่ก่อใหเ้กิดผลกระทบขำ้งเคียง เป็นตน้ รวมถึงในดำ้นสุขอนำมัย กำรป้องกันโรคระบำดไดจ้ัดท ำแผนป้องกันและควบคุมกำรแพร่

ระบำดโรคต่ำงๆ ใหก้ับทำงแรงงำนรบัทรำบและปฎิบัติตำมเพื่อป้องกันกำรเกิดโรค รวมถึงจัดใหม้ีกำรประเมินกิจกรรมดำ้นควำม

ปลอดภยัเป็นประจ ำทกุเดือน โดยมีหวัขอ้ประเมิน 4 ดำ้นดว้ยกนั คือ  

1. กำรบรหิำรจดักำรโครงกำรและกำรส่งเสรมิควำมปลอดภยั (15%) 

2. กำรป้องกนัอนัตรำยภำยในโครงกำร (40%) 

3. กำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มภำยในโครงกำร (15%) 

4. ผลกระทบขำ้งเคียง (30%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

แนวทำงดงักล่ำวสะทอ้นถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในกำรพฒันำโครงกำรก่อสรำ้งใหม้ีคุณภำพ ปลอดภยั และเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบักำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบ อนัจะน ำไปสู่กำรเติบโตขององคก์รอย่ำงยั่งยืนในระยะยำวโดยมี

เป้ำหมำยกำรเกิดอบุตัิเหตเุป็นศนูย ์(Zero Accident) ในทกุโครงกำรตลอดระยะเวลำในกำรก่อสรำ้งโครงกำรนัน้ๆ  
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จำกควำมรว่มมือด ำเนินงำนรว่มกนัระหว่ำงบรษิัทฯ และผูร้บัเหมำ ในกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยั และสขุอนำมยัของพนกังำน

และแรงงำน ถือเป็นกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรสรำ้งมำตรฐำน และยกระดบักำรบริหำรงำนดำ้นควำมปลอดภยั และอำชีวอนำมยัของ

ผูป้ฏิบตัิงำน ซึ่งท ำเป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่องทกุปี ท ำให ้ใน 365 วนั บรษิัทฯ ไม่พบกรณีพนกังำนและแรงงำนหยดุงำนเกิน 3 วนั และ 7 

วนั กำรหยดุงำนเกินเป็น 0 และในทกุโครงกำรก่อสรำ้ง จ ำนวน 11 โครงกำร ในปีนีไ้ดม้ีกำรอบรมดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั

ของผูร้บัเหมำ ครบ 100% รวม 1,852 คน  

รวมถึงไดม้ีมำตรกำรเพิ่มเติม จำกปรำกฏกำรณก์ำรแผ่นดินไหว ท ำใหเ้กิดควำมเส่ียงและควำมเสียหำย เป็นภัยพิบัติต่อ

บำ้นเมือง ส่ิงก่อสรำ้ง และส่ิงมีชีวิต จำกเหตุกำรณด์งักล่ำวทำงบริษัทไดร้่วมมือกบัทำงผูร้บัเหมำจดัท ำแผนมำตรกำรป้องกันกำรเกิด

แผ่นดินไหวและมำตรกำรบรหิำรจดักำรควำมปลอดภยักำรใชง้ำนป้ันจั่น เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดควำมเส่ียงต่อชีวิตและทรพัยสิ์น 

2) ลูกค้า  

บริษัทฯ มีเป้ำหมำยในกำรเป็นผูน้  ำทำงดำ้นกำรพฒันำอสงัหำริมทรพัยท์ี่ครบวงจร โดยส่งมอบผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภำพ

ตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรและไลฟ์สไตลข์องลูกคำ้ ทั้งในดำ้นท ำเล ฟังกช์ั่นกำรใชง้ำนที่ทันสมัยใชง้ำนไดจ้ริง มีควำมปลอดภัยและ

สะดวกสบำยในกำรใชช้ีวิตในรำคำที่คุม้ค่ำและเขำ้ถึงได ้  ซึ่งท ำใหบ้ริษัทฯใหค้วำมส ำคญักับกำรพฒันำสินคำ้และบริกำรใหก้ำ้วทนั

กำรเปล่ียนแปลงควำมตอ้งกำรของลกูคำ้และเทคโนโลยีที่ทนัสมยั 

 การพัฒนาสินค้าและบริการ (GRI 416-1) 

 เพื่อเป็นกำรยกระดบัมำตรฐำนของโครงกำร บรษิัทฯไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำกำรใหบ้รกิำรและคณุภำพของสินคำ้อยู่

เสมอเพื่อใหม้ีควำมเหมำะสมและตรงกบัควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ โดยมีควำมมุ่งหวงักำรส่งมอบสินคำ้และผลิตภณัฑส์ู่ผูบ้รโิภคภำยใต้

แนวคิด “Creative Living for All” สรำ้งสรรคช์ีวิต คิดเพื่อคุณ มุ่งพัฒนำคอนโดมิเนียมที่ค  ำนึงถึงทุกมิติของกำรใชช้ีวิต ไม่ว่ำจะเป็น

ควำมสะดวกสบำย ควำมปลอดภยั กำรปรบัสมดลุชีวิต กำรพกัผ่อน ไลฟ์สไตลค์นรุน่ใหม่ ยกระดบัคณุภำพชีวิตของผูบ้รโิภคใหด้ียิ่งขึน้  

โดยใหค้วำมส ำคัญกับกำรออกแบบเพื่อทุกคน (Inclusive Design) โดยครอบคลุมผูใ้ชง้ำนทุกกลุ่ม ไม่จ ำกัดเพศ วัย อำยุ รวมถึงผู้

พิกำร เพื่อยกระดบัคณุภำพชีวิตของผูบ้รโิภคอย่ำงเท่ำเทียมและยั่งยืนโดย ใหค้วำมส ำคญักบั 3 เรื่อง ไดแ้ก่ 

1. Insight วิจยัและวิเครำะหข์อ้มลูเชิงลึกของลกูคำ้ดำ้นต่ำงๆ อำทิ ท ำเล กำรใชช้ีวิต ไลฟ์สไตล ์กำรลงทุน อย่ำงจรงิจงั เพื่อ

ออกแบบสินคำ้และบรกิำรใหต้อบโจทยก์ลุ่มลกูคำ้โดยเฉพำะในท ำเลนัน้ๆ 

2. Initiative น ำ Insight มำพฒันำต่อยอด รเิริ่มฟังกช์นัใหม่ ผลิตภณัฑใ์หม่อย่ำงสรำ้งสรรค ์ตอบสนองทกุมิติของกำรใชช้ีวิต  

3. Implementation น ำเทคโนโลยี นวตักรรมใหม่ มำช่วยยกระดบัคณุภำพมำตรฐำนของโครงกำร ตลอดจนบริกำรต่ำง ๆ ที่

เชื่อมโยงกบัคณุภำพชีวิตของผูค้น 

 พรอ้มกันนีท้ำงบริษัทฯยงัคงใหค้วำมส ำคญัในกำรพัฒนำสินคำ้และบริกำร ตำมหลักกลยุทธด์ำ้นคุณภำพและกำรบริกำร 

(Quality & Services) ของบรษิัท 4 ดำ้น ไดแ้ก่ 
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1. People Development ใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำบคุลำกรดำ้น 

คุณภำพและบริกำรอย่ำงเต็มรูปแบบ ทั้งกำร Upskill และ Reskill เช่น กำรจัดกิจกรรมอบรมแบ่งปันและแลกเปล่ียนควำมรู้ 

(Knowledge Sharing) ร่วมกับเหล่ำพนัธมิตรชัน้น ำที่มีประสบกำรณใ์นธุรกิจอสงัหำริมทรพัย์ อำทิเช่น หลกัสตูรอบรมกำรติดตัง้แอร์

และระบบแอรร์่วมกบัทำง Panasonic , อบรมระบบลิฟตเ์พื่อแกปั้ญหำเฉพำะหนำ้กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน , อบรมระบบกันซึม กระเบือ้ง 

รว่มกบัผลิตภณัฑจ์ระเข ้โดยในปี 2568 ไดม้ีกำรจดัอบรมเพื่อพฒันำทกัษะควำมสำมำรถพนกังำนรว่มกับพนัธมิตรทำงกำรคำ้ เพื่อให้

พนกังำนมีทกัษะควำมรูเ้บือ้งตน้ และพรอ้มใหบ้รกิำรต่อลกูคำ้ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ รวดเรว็มำกขึน้ จ ำนวน 3 หลกัสตูร รวม 65 ท่ำน 

2. Product Design พฒันำกำรออกแบบสินคำ้อย่ำงมีคณุภำพดว้ยทีมนกัออกแบบมืออำชีพ เพื่อใหโ้ครงกำรตอบโจทย ์

ควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ พรอ้มทัง้มีทีมวิจยัเพื่อกำรพฒันำที่เป็นเลิศ (RED TEAM) เพื่อเพิ่มศกัยภำพในกำรพฒันำทัง้ทำงดำ้นสินคำ้

และบรกิำรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ ตอบรบัควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ รวมถึงพฒันำนวตักรรมต่ำง ๆ เพื่อใหท้นัต่อยคุสมยัปัจจบุนั  

3. Product Quality มุ่งมั่น คดัสรร จดัซือ้วตัถดุิบในกำรพฒันำสินคำ้ใหม้ีคณุภำพยิ่งขึน้ พรอ้มทัง้ยกระดบักำรรบัรอง 

คุณภำพงำนก่อสรำ้ง ทัง้ยกระดบักำรรบัรองคุณภำพงำนก่อสรำ้ง หรือ Quality Assurance รวมถึงกำรประกำศกำรรวมศูนยร์ะหว่ำง

ทีม Homecare และทีม Quality Control ซึ่งถือเป็นกำ้วส ำคญัในกำรยกระดบัองคก์รในกำรที่จะมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศในดำ้นคุณภำพทีม

ใหม่ภำยใตช้ื่อ "Origin Quality Care" ไดจ้ดัตัง้ขึน้ โดยมีพนัธกิจหลกัในกำรส่งมอบคอนโดมิเนียมที่มีคณุภำพเหนือระดบัใหแ้ก่ลกูคำ้ 

กำรผสำนศักยภำพและจุดแข็งของทั้งสองทีมนีจ้ะเสริมสรำ้งควำมแข็งแกร่ง ลดควำมซ ำ้ซอ้นในกระบวนกำรท ำงำน และยกระดับ

มำตรฐำนคณุภำพใหส้งูยิ่งขึน้ 

4. Service Excellence ครอบคลมุ บรกิำรหลงักำรขำย ทัง้งำนดแูลหอ้งลกูคำ้ และดแูลกำรใชช้ีวิตของลกูคำ้ ผ่ำนพนัธมิตร 

ที่หลำกหลำยทัง้ในเครือ และภำยนอก เพื่อส่งมอบควำมพึงพอใจสงูสดุแก่ลกูคำ้  

 นวัตกรรมเพื่อธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ภำยใตก้รอบกลยุทธ์องคก์รดำ้น Digital Transformation บริษัทฯ มุ่งปรบักระบวนกำรด ำเนินงำนสู่ระบบดิจิทัลอย่ำงเป็น

รูปธรรม เพื่อยกระดบัประสิทธิภำพกำรบรหิำรจดักำร เพิ่มควำมคล่องตวัทำงธุรกจิ และช่วยในกำรใหบ้รกิำรลกูคำ้ใหด้ยีิ่งขึน้ ซึ่งนบัเป็น

หนึ่งในควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระยะยำว บริษัทฯ ไดใ้ห้ควำมส ำคัญกับกำรน ำเทคโนโลยี  AI สมัยใหม่ มำประยุกตใ์ช้ใน

กระบวนกำรท ำงำนหลักขององคก์รอย่ำงเป็นระบบ ครอบคลุมตัง้แต่กำรจดัเก็บและบริหำรขอ้มลู กำรวิเครำะหข์อ้มลูเชิงลึก (Data 

Analytics) กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนแบบเรียลไทม ์ตลอดจนกำรพฒันำระบบแอปพลิเคชนัภำยในเพื่อสนบัสนุนกำรท ำงำนของ

แต่ละหน่วยงำน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและควำมรวดเร็วในกำรท ำงำน ลดกำรใชท้รพัยำกรที่ไม่จ ำเป็น เช่น กระดำษ สรำ้งระบบ
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ฐำนขอ้มลูกลำงที่ถูกตอ้ง ครบถว้น และตรวจสอบยอ้นกลบัได ้ลดควำมซ ำ้ซอ้นและช่องว่ำงในกำรส่งมอบงำนภำยในหน่วยงำนและ

ระหว่ำงหน่วยงำน รวมถึงช่วยสรำ้งควำมพึงพอใจแก่ลกูคำ้ ลดขอ้รอ้งเรียนท่ีอำจเกิดจำกควำมผิดพลำดจำกกำรท ำงำนได ้

 

 

 

 

 

 

 

ในปี 2568 บริษัทฯ จึงไดเ้กิด โครงกำร “Make It Better” เพื่อใหพ้นักงำนแต่ละแผนกไดน้ ำเสนอแนวคิด และสรำ้งสรรค์

นวตักรรมใหม่ๆ ใหเ้กิดแก่องคก์รหรือแผนกของตนเอง โดยเนน้ที่กำรปรบัปรุงและลดกระบวนกำรในกำรท ำงำน ลดตน้ทุน เพิ่มรำยได ้

ประหยดัพลงังำนและลดใชท้รพัยำกรสิน้เปลือง และสรำ้งควำมพึงพอใจใหก้บัลกูคำ้มำกยิ่งขึน้ ครอบคลมุ 5 ประเด็นส ำคญั ไดแ้ก่ 

1. กำรปรบัปรุงสินคำ้และบรกิำร เพื่อยกระดบัประสบกำรณแ์ละควำมพึงพอใจของลกูคำ้ทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร 

2. กำรพฒันำแนวคิดสินคำ้และบรกิำรใหม่ เพื่อสนบัสนนุกำรเติบโตดำ้นยอดขำยและโอกำสทำงธุรกิจ 

3. กำรปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำนหรือวิธีปฏิบตัิงำนภำยในหน่วยงำน เพื่อลดขัน้ตอนที่ไม่จ ำเป็น เพิ่มประสิทธิภำพ และ

ลดระยะเวลำกำรท ำงำน 

4. โครงกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมำภิบำล (ESG) 

5. แนวคิดที่สำมำรถเพิ่มรำยไดห้รือลดค่ำใชจ้่ำยของบรษิัทอย่ำงเป็นรูปธรรม 

โครงกำรดงักล่ำวสะทอ้นถึงวฒันธรรมองคก์รที่เปิดกวำ้งและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมอย่ำงแทจ้ริง โดยไดร้บัขอ้เสนอแนวคิด

จำกพนักงำนรวมทั้งสิน้ 179 ไอเดีย จำกทุกหน่วยงำน ครอบคลุมหลำกหลำยมิติของกำรพัฒนำองคก์ร และไดพ้ิจำรณำคัดเลือก

แนวคิดที่มีศกัยภำพจ ำนวน 49 ไอเดีย เพื่อน ำไปด ำเนินกำรจริงอย่ำงเป็นรูปธรรม ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดน้ ำขอ้เสนอแนะที่ไดร้บัมำวิเครำะห์

และต่อยอดอย่ำงเป็นระบบ เพื่อผลักดันใหเ้กิดกำรปรบัปรุงเชิงประสิทธิภำพ กำรสรำ้งคุณค่ำใหม่ทำงธุรกิจ และกำรยกระดับกำร

ด ำเนินงำนดำ้น ESG อย่ำงต่อเนื่อง 

 

นวัตกรรมเด่นปี 2568 

สานต่อ ระบบ automated statement sync mt940 

ใชใ้นกำรเชื่อม API ระหว่ำง บริษัทฯ และธนำคำรฯ ในกำรดงึรำยงำนกำรเดินบญัชี เพื่อลดระยะเวลำในกำรท ำงำนของฝ่ำย

กำรเงิน 3 ชม / คน / วนั ท ำใหพ้นกังำนมีเวลำในกำรจดัสรรงำนอย่ำงอื่นไดเ้พิ่มมำกขึน้ และส่งผลดีส ำหรบัลกูคำ้ที่อยู่ระหว่ำงกำรผ่อน

ช ำระค่ำงวด เนื่องจำกสำมำรถจดัท ำขอ้มลูไดร้วดเร็ว ถกูตอ้งและตรงเวลำ ลดควำมผิดพลำดในกำรท ำงำนและกำรจดัส่งขอ้มลูใหก้ับ

ลกูคำ้ ไดถ้ึงรอ้ยละ 80 และช่วยประหยดัเวลำในกำรท ำงำนของพนกังำนในกำรดงึขอ้มลู รวมถึงประหยดัค่ำใชจ้ำ่ยในกำรจดัส่งเอกสำร
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ทำงไปรษณียม์ำเป็นเอกสำรอิเล็กทรอนิกส ์ประหยดัค่ำใชจ้่ำยในกำรส่งแต่ละครัง้ 5 ,500 บำท / เดือน โดยในปี 2568 ขยำยผลกำร

เชื่อมต่อระบบครอบคลมุทัง้สิน้ 112 โครงกำร รวม  6,710 ยนูิต 

ระบบ Homecare Application ส าหรับการตรวจสอบบริการงานซ่อมส าหรับลูกค้า  

บรษิัทฯ ไดพ้ฒันำแอปพลิเคชนั เพื่อน ำมำใชใ้นกระบวนการตรวจรับห้องชุด คือ QC App 

ซึ่งระบบดงักล่ำวไดอ้อกแบบใหส้ำมำรถด ำเนินกำร ตั่งแต่กำรนดัหมำยเขำ้ตรวจหอ้ง กำรลง

รำยกำรดีเฟคตรวจหอ้ง กำรอพัเดตรำยกำรแกไ้ขงำนแลว้เสรจ็ และกำรลงนำมรบัรองผลกำร

ตรวจรบัมอบหอ้งกบัลกูคำ้  และแอปพลิเคชนัส ำหรบับริการหลังการขาย (Homecare) คือ 

Homecare App ซึ่งระบบดงักล่ำวไดอ้อกแบบใหส้ำมำรถรบัเรื่องแจง้ซ่อมของลกูคำ้ไดแ้บบ

เรียลไทม์ ซึ่งระบบสำมำรถด ำเนินกำรตั้งแต่กำรนัดหมำยเข้ำตรวจห้อง กระบวนกำร

ตรวจสอบหอ้ง กระบวนกำรแกไ้ขหอ้ง และกำรลงนำมงำนซ่อมแลว้เสร็จกับลกูคำ้ โดยทัง้ 2 

ระบบสำมำรถท ำกระบวนกำรต่ำง ๆ ได ้ครบวงจรภำยในแพลตฟอรม์  

 ระบบทัง้ 2 ระบบ ช่วยใหก้ำรท ำงำนของพนกังำนในองคก์ร สำมำรถบนัทึกขอ้มลู ตรวจสอบสถำนะงำน อปัเดตควำมคบืหนำ้

กำรแก้ไขไดแ้บบเรียลไทม ์ข้อมูลทั้งหมดถูกจัดเก็บอย่ำงเป็นระบบ ท ำให้ทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลเดียวกัน และ

ด ำเนินงำนต่อเนื่องไดท้นัที ลดควำมซ ำ้ซอ้นและปัญหำกำรส่ือสำรที่คลำดเคล่ือนหรือขอ้มลูสญูหำยระหว่ำงด ำเนินกำรแกไ้ข อนัเกิด

จำกกำรเปล่ียนผูดู้แล เป็นตน้ ส่งผลดีต่อลูกคำ้สำมำรถติดตำมควำมคืบหนำ้กำรแกไ้ขงำน ตรวจสอบสถำนะกำรด ำเนินกำร และ

รบัทรำบขอ้มลูต่ำง ๆ ผ่ำนระบบออนไลนไ์ดด้ว้ยตนเองแบบโปร่งใส โดยไม่จ ำเ ป็นตอ้งเดินทำงเขำ้มำที่โครงกำรหรือติดต่อผ่ำน Call 

Center เพิ่มเติม ทัง้ยงัสำมำรถรบักำรแจง้เตือนและยืนยนักำรนดัหมำยผ่ำนระบบไดอ้ย่ำงสะดวกและรวดเร็ว อีกทัง้ยงัช่วยลดกำรใช้

กระดำษและกำรพิมพเ์อกสำร ส ำหรบักำรตรวจรบัมอบหอ้ง (App QC) ลดกำรพิมพเ์อกสำรได ้จ ำนวน 80 แผ่น/หอ้ง และงำนบริการ

หลังการขาย (Homecare) ลดกำรพิมพเ์อกสำรได ้จ ำนวน 100 แผ่น/หอ้ง/ปี  สรำ้งควำมประทับใจใหแ้ก่ลกูคำ้ดว้ยระบบที่สะดวก 

รวดเร็ว และตรวจสอบได ้โดยวดัควำมพึงพอใจจำกลกูคำ้ดำ้นคณุภำพไดร้อ้ยละ 87% ควำมพึงพอใจจำกลกูคำ้ดำ้นบรกิำรไดร้อ้ยละ 

90% จำกกำรสอบถำมควำมพึงพอใจหลงักำรไดร้บับริกำร โดยระบบนีไ้ดน้ ำใชแ้ลว้ในทุกโครงกำรของบริษัทฯ ท ำใหส้ำมำรถติดตำม

เคสงำนซ่อม และสำมำรถปิดเคส ไดม้ำกกว่ำ 30,000 รำยกำร 

 

 ORIGIN I Booking 

บริษัทฯ ไดพ้ฒันำระบบ Origin I Booking เพื่อเป็นอีกหนึ่งช่องทำงในกำรจองซือ้โครงกำร

ผ่ำนระบบออนไลนอ์ย่ำงครบวงจร ซึ่งสอดคลอ้งกับพฤติกรรมผูบ้ริโภคในยุคปัจจุบนัที่ให้

ควำมส ำคญักบัควำมสะดวก รวดเรว็ และกำรเขำ้ถึงขอ้มลูอย่ำงรวดเรว็ โดยระบบดงักล่ำว

ช่วยสนบัสนนุกำรตดัสินใจของลกูคำ้ผ่ำนกำรแสดงขอ้มลูรำยละเอียดโครงกำร รำคำ ต ำแหน่งหอ้ง ท ำใหส้ำมำรถเปรียบเทียบตวัเลือก

ต่ำง ๆ ระหว่ำงโครงกำรไดอ้ย่ำงชดัเจนก่อนตดัสินใจ โดยภำยในระบบจองออนไลน ์ไดร้บักำรออกแบบใหร้องรบักระบวนกำรจองแบบ 
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100% ตัง้แต่กำรเลือกหอ้ง กำรตรวจสอบรำคำ กำรช ำระเงิน ไปจนถึงกำรยืนยนัรำยกำรจองผ่ำนระบบ ช่วยอ ำนวยควำมสะดวกและ

ลดขัน้ตอนกำรเดินทำงไปยงัส ำนกังำนขำย ทัง้ยงัเพิ่มโอกำสใหล้กูคำ้เขำ้ถึงยนูิตยอดนิยมในท ำเลศกัยภำพไดอ้ย่ำงทนัท่วงที  

จุดเด่นของระบบออนไลน ์คือ ดำ้นเศรษฐกิจ เพิ่มประสิทธิภำพกำรขำย เปิดรบัจองไดต้ลอด 24 ชั่วโมง ช่วยขยำยโอกำส

ทำงกำรขำย และลดขอ้จ ำกดัดำ้นเวลำและสถำนที่ ลดค่ำใชจ้่ำยดำ้นส ำนกังำนขำย เอกสำร กำรเดินทำง รวมถึงไดข้อ้มลูจำกกำรเขำ้

ชมโครงกำรของลกูคำ้ ถึงควำมสนใจ และช่วงเวลำที่เขำ้มำดขูอ้มลู เพื่อน ำไปวำงแผนและวิเครำะหก์ำรตลำดเพื่อวำงแผนขำยโครงกำร

ในอนำคตได ้รวมถึงเพิ่มกำรเขำ้ถงึลกูคำ้สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูโครงกำร รำคำ และต ำแหน่งหอ้งไดอ้ย่ำงเท่ำเทียม ไม่จ ำกดัพืน้ท่ี และลด

ข้อผิดพลำดในดำ้นกำรส่ือสำร กำรไดข้้อมูลจำกพนักงำน และประหยัดค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปดูยังส ำนักงำนหำกตอ้งกำร

เปรียบเทียบในหลำยพืน้ที่ในกำรประกอบกำรตัดสินใจ อีกทั้งยังช่วยในดำ้นกำรจัดกำรทรพัยำกรลดกำรใชก้ระดำษ เนื่องจำกกำร

ยืนยนัขอ้มลูจะผ่ำนกำรบนัทึกในรูปแบบออนไลนอ์ย่ำงครบวงจร ถือว่ำเป็นส่วนหนึ่งของแนวทำง Digital Transformation ที่ช่วยลด

กำรใชท้รพัยำกรและเพิ่มประสิทธิภำพกระบวนกำรท ำงำนใหก้ับองคก์ร โดยจำกกำรเปิดใชง้ำนเมื่อตุลำคม 2568 ที่ผ่ำนมำ มียอด

ลกูคำ้ที่เขำ้มำดโูครงกำรผ่ำนทำงเวปไซต ์จ ำนวนกว่ำ 40,000 ครัง้ และมียอดจองมำกกว่ำ 200 MB 

 การประเมินความพึงพอใจของลูกค้าและการพัฒนาด้านการบริการ 

บริษัทฯ เปิดช่องทำงเพื่อใหล้กูคำ้ติดต่อประสำนงำน รอ้งเรียน หรือติดตำมกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ผ่ำน 4 ช่องทำง ไดแ้ก่ Call 

Center : 1498 , www.origin.co.th , FB : Origin Property และ application Origin Connect เพื่อเป็นส่ือกลำงในกำรส่ือสำรระหวำ่ง

บรษิัทฯกบัลกูคำ้ รวมถึงไดก้ ำหนดใหม้ีกำรประเมินควำมพึงพอใจของทำงลกูคำ้และลกูบำ้น ในทกุกระบวนกำรท ำงำนเพื่อน ำขอ้มูลที่

ไดม้ำวิเครำะห ์ปรบัปรุงและพฒันำสินคำ้และบรกิำรใหด้ีมำกยิ่งขึน้ ใหต้รงตำมควำมตอ้งกำรและสรำ้งควำมพึงพอใจในกำรใหบ้ริกำร 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเป้ำหมำยในกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  ผ่ำนกำรท ำแบบสอบถำม สัมภำษณ ์ผ่ำนกำรโทรสอบถำมโดย call center 

เพื่อน ำขอ้มูลที่ไดม้ำประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งเพื่อพัฒนำผลิตภัณฑแ์ละกำรใหบ้ริกำรใหต้อบโจทยค์วำมตอ้งกำรของ

ลกูบำ้นมำกยิ่งขึน้ทัง้โครงกำรในปัจจบุนัและอนำคต  

โดยในปี 2568 มีกำรประเมินควำมพึงพอใจในดำ้นกำรใหบ้ริกำรของพนักงำน ในกระบวนกำรกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

ผ่ำนกำรโทรสอบถำมจำกทำง Call center สรุปผลไดด้งันี ้ 

1. การให้บริการของพนักงานขาย  

ประเมินควำมพึงพอใจลูกคำ้ต่อพนักงำนขำย ที่ถือเป็นจุดแรกในกำรพบเจอระหว่ำงองคก์รกับลูกคำ้ ถือเป็นขั้นตอนที่มี

ควำมส ำคญัอย่ำงมำกทัง้ในดำ้นกำรใหข้อ้มลูที่ถูกตอ้ง ครบถว้น และกำรใหบ้ริกำรที่สรำ้งควำมประทบัใจแก่ลกูคำ้ โดย บริษัทฯ ได้

ก ำหนดใหม้ีกำรประเมินควำมพึงพอใจภำยใน 7 วนั นบัจำกวนัท่ีลกูคำ้มีกำรจองซือ้โครงกำร เพื่อสะทอ้นคณุภำพกำรใหบ้รกิำรและน ำ

ผลกำรประเมินไปใชใ้นกำรพฒันำมำตรฐำนกำรใหบ้รกิำรอย่ำงต่อเนื่อง 

เป้ำหมำย : 100% ของลกูคำ้ที่มีกำรจองซือ้โครงกำร ไดร้บักำรโทรสอบถำม และไดร้บัผลกำรประเมินมำกกว่ำ 80%  

ผลกำรด ำเนินงำน :  92.8% 

2. การให้บริการของพนักงานช่วงโอนกรรมสิทธิ์ และหลังโอนกรรมสิทธิ์  

ประเมินควำมพึงพอใจลกูคำ้ต่อพนกังำนฝ่ำยโอนกรรมสิทธ์ิ ในดำ้นของกำรใหบ้รกิำร กำรใหข้อ้มลู รวมถึงกำรใหก้ำรดแูล 
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ในช่วงระหว่ำงกำรรบัมอบโครงกำรจนกระทั่งเขำ้อยู่อำศยั โดยก ำหนดใหม้ีกำรประเมินควำมพึงพอใจภำยใน 7 วนั นบัจำกวนัท่ีลกูคำ้

มีกำรโอนกรรมสิทธ์ิ  

เป้ำหมำย : 100% ของลกูคำ้ที่มีกำรจองซือ้โครงกำร ไดร้บักำรโทรสอบถำม และไดร้บัผลกำรประเมินมำกกว่ำ 80%  

ผลกำรด ำเนินงำน : 84.87% 

3. การให้บริการของพนักงาน Call center  

บรษิัทฯ ยงัมีวิธีกำรวดัควำมพึงพอใจของลกูคำ้ในรูปแบบ End Call Survey โดยเมื่อลกูคำ้ติดต่อผ่ำนช่องทำง Call Center 

และก่อนวำงสำยกำรให้บริกำรพนักงำนจะตอ้งโอนสำยสนทนำเขำ้สู่ระบบอัตโนมัติ ( Interactive Voice Response) เพื่อประเมิน

คะแนนควำมพึงพอใจก่อนวำงสำย โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อน ำขอ้มลูไปปรบัปรุงคณุภำพกำรใหบ้รกิำรของพนกังำน  

เป้ำหมำย : 100% ของลกูคำ้ที่มีกำรจองซือ้โครงกำร ไดร้บักำรโทรสอบถำม และไดร้บัผลกำรประเมินมำกกว่ำ 80%  

ผลกำรด ำเนินงำน : 92.8%  

4. ประเมินความพึงพอใจ CSAT Homecare ด้านคุณภาพงานซ่อมและคุณภาพการให้บริการแก่ลูกบ้าน  

บริษัทฯจดัใหม้ีกำรประเมิน CSAT Homecare กำรท ำงำนของบุคลำกรในดำ้นคุณภำพงำนซ่อมและคุณภำพกำรใหบ้รกิำร

แก่ลกูบำ้นในโครงกำร โดยประเมินทัง้แบบรำยบุคคล และรำยโครงกำร ผ่ำนทำง Application และ Call center (กรณีนำนเกิน 3  วนั 

หำกลูกบำ้นไม่ประเมินผ่ำน Application ขอ้มูลจะเขำ้ระบบ Homecare System เพื่อให ้Call Center ท ำกำรโทรประเมินควำมพึง

พอใจ) วตัถปุระสงคเ์พื่อน ำมำพฒันำและปรบัปรุงกำรใหบ้รกิำรเพื่อใหเ้กิดควำมพึงพอใจสงูสดุ ลดขอ้รอ้งเรียน และเพื่อน ำมำประเมิน

วำงแผนจดัท ำหลกัสตูรเพื่อเพิ่มทกัษะ ควำมรู ้ควำมสำมำถเพิ่มเติมใหก้บัพนกังำนเพื่อน ำไปพฒันำกำรท ำงำน โดยกำรใหค้ะแนนกำร

ประเมิน จะมีตัง้แต่ 1 =  ไม่พึงพอใจมำก จนถึง 5 = พึงพอใจที่สดุ มีเป้ำหมำยของกำรประเมิน คือ  

ปำนกลำง < 3.5 คะแนน  

ดี  = 3.6 – 4.5 คะแนน  

ดีมำก = 4.5 - 5 คะแนน 

 โดยจะตอ้งมีผูต้อบแบบประเมินมำกกว่ำ 70% ของจ ำนวนเคสทั้งหมดคิดกำรผ่ำนเกณฑท์ี่ 4.5 คะแนน  หำกต ่ำกว่ำ 3.5 

คะแนน ถือว่ำไม่ผ่ำน โดยพนกังำนและโครงกำรทัง้ที่ผ่ำนและไม่ผ่ำนเกณฑก์ำรประเมิน จะมีกำรน ำผลกำรประเมินที่ได ้มำวำงแผน

ด ำเนินงำนในกำรพฒันำปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำน กำรพฒันำทกัษะรำยบคุคล รวมถึงก ำหนดตวัชีว้ดักำรท ำงำน (KPI) เพื่อใหก้ำร

ด ำเนินงำนมีคณุภำพมำกยิ่งขึน้ 
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ผลการประเมิน 

รายละเอียด ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
จ านวนโครงการ / บุคคล ที่
ประเมิน 

18 โครงกำร / 27 คน 37 โครงกำร / 34 คน 37 โครงกำร / 47 คน 

จ านวนเคสทีป่ระเมิน 5,454  5,421  26,037 
ผลการประเมิน    

คณุภำพงำนซ่อม 4.20 (84%) 4.42 (88.4%) 4.47 (89.4%) 

คณุภำพในกำรใหบ้รกิำร 4.34 (86.8%) 4.43 (88.6%) 4.45 (89%) 

โดยจำกผลลัพธ์ที่ไดจ้ะพบว่ำจ ำนวนเคส เฉล่ียลดลงจำกปีก่อน ทั้งรำยโครงกำรและรำยบุคคล และคุณภำพของกำร

ใหบ้ริกำรในงำนซ่อมและกำรใหบ้ริกำร ไดร้บัคะแนนกำรประเมินดีขึน้ ลกูบำ้นมีควำมพึงพอใจต่อกำรใหบ้ริกำรของทำงเจำ้หนำ้ที่ใน

ดำ้นคณุภำพงำนซ่อม คิดเป็น  89.4 % และกำรใหก้ำรบรกิำร คิดเป็น  89 %  

 

 

 

 

 

 

จำกกำรสอบถำมควำมพึงพอใจในทุกกระบวนกำรของบริษัทฯ feedback ที่ไดร้บัหลงักำรสอบถำม ทำงบริษัทฯ ไดม้ีน ำผล

กำรประเมินรำยงำนต่อผูบ้ริหำร และแจง้ผลกำรประเมินแก่พนักงำนทุกท่ำนที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหน้ ำไปพัฒนำปรบัปรุงกระบวนกำร

ท ำงำนของตนเอง รวมถึงมีกำรท ำแผนพัฒนำ ท ำกำร Role Play พนักงำนพรอ้มติดตำมผล ก ำชับกำรท ำงำนกับพนักงำน พรอ้ม

ตรวจสอบกำรท ำงำนกบัพนกังำนเสมอ ก ำหนด KPI ใหก้บัพนกังำน รวมถึงวำงแผนอบรมเพื่อพฒันำกำรใหบ้รกิำรใหแ้ก่พนกังำน   

 นอกจำกกำรสอบถำมผ่ำนทำง Call center แลว้ทำงบริษัทฯ ยังใหค้วำมส ำคัญกับโครงกำรที่เขำ้อยู่แลว้โดยมีกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นจำกทำงลกูบำ้นอย่ำงสม ่ำเสมอผ่ำนทำงนิติบคุคลโครงกำร และหน่วยงำนที่รบัผิดชอบเป็นประจ ำทกุเดือน เพื่อน ำขอ้มลู
นั้นมำพัฒนำและปรับปรุงตำมข้อมูลที่ได้รับจำกลูกบ้ำนเพื่อช่วยเหลือและพัฒนำโครงกำรให้ลูกบ้ำนอยู่อย่ำงมีควำมสุขและ
สะดวกสบำย รวมถึงน ำควำมคิดเห็นต่ำงๆ เหล่ำนัน้มำพฒันำกำรออกแบบและผลิตภณัฑ ์ท่ีเกิดขึน้ในอนำคตใหด้ียิ่งขึน้อีกดว้ย  

จำกกำรที่บริษัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัในเรื่องของคุณภำพและกำรบริกำร รวมถึงมีช่องทำงในกำรเขำ้ถึงลกูบำ้นและลกูคำ้ที่มี

ควำมหลำกหลำยมำกยิ่งขึน้ ท ำใหม้ีกำรพฒันำสินคำ้และบรกิำร รวมถึงมีกำรปรบัปรุง แกไ้ขงำนอย่ำงรวดเรว็ เพื่อตอบสนองควำมพึง

พอใจของลูกคำ้ดว้ยควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย  ์และมีจริยธรรม พบว่ำ สัดส่วนกำรแสดงควำมคิดเห็น ชมเชย เพิ่มมำกขึน้และขอ้

รอ้งเรียนทำงระบบ Call Center มีจ ำนวนลดลงจำกปี 2567 จ ำนวนรวมทัง้สิน้ 73 ครัง้ แบ่งเป็นไดร้บักำรชมเชยในเรื่องกำรบรกิำรของ
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เจำ้หนำ้ที่ จ ำนวน 59 ครัง้ และมีขอ้รอ้งเรียนจำกลกูคำ้รวมทัง้หมด 14 ครัง้ ซึ่งขอ้รอ้งเรียนดงักล่ำว บริษัทฯด ำเนินกำรจดักำรเป็นที่

เรียบรอ้ย 

 

 

 

 

บริษัทฯ ยงัไดเ้ตรียมวิธีกำรบริหำรจดักำรเพื่อเป็นแนวทำงในกำรป้องกนัไม่ใหข้อ้รอ้งเรียนเดิมเกิดขึน้ซ  ำ้ เพื่อใหเ้กิดควำมพึง

พอใจและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อลกูคำ้ โดยมีก ำหนดระยะเวลำในกำรบรหิำรจดักำรขอ้รอ้งเรียน ดงันี ้

• ภำยใน 1 ชั่วโมง เมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรียน ตอ้งติดต่อกลับขอ้รอ้งเรียนเพื่อสอบถำมขอ้เท็จจริง และแจง้ใหฝ่้ำย CCM 
รบัทรำบเพื่อบนัทึกขอ้มลู 

• ภำยใน 24 ชั่วโมง (1วนั) เมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรียน ตอ้งสรุปขอ้เท็จจริง และแนวทำงกำรจดักำรขอ้รอ้งเรียนเบือ้งตน้ และ
แจง้ใหฝ่้ำย CCM รบัทรำบเพื่อบนัทึกขอ้มลู 

• ภำยใน 72 ชั่วโมง (3วนั) เมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรียน ตอ้งสรุปกำรแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร (MOU) เพื่อปิดขอ้
รอ้งเรียนตำมแบบฟอรม์ที่ก ำหนด และแจง้ใหฝ่้ำย CCM รบัทรำบเพื่อบนัทึกขอ้มลู 

• ภำยใน 24 ชั่วโมง (1วนั) เมื่อไดร้บัหลกัฐำนกำรปิดขอ้รอ้งเรียน ฝ่ำย CCM ตอ้งด ำเนินกำรยืนยนั กำรปิดขอ้รอ้งเรียน
กบัลกูคำ้ และแจง้ใหฝ่้ำย CCM รบัทรำบเพื่อบนัทึกขอ้มลู 

• บรหิำรขอ้รอ้งเรียนตำมระดบัผลกระทบของลกูคำ้ 
• น ำขอ้รอ้งเรียนมำจดัท ำเป็น Q&A เพื่อส่ือสำรในกรณีเกิดเหตกุำรณค์รัง้ต่อไป 

 การบริการเชิงรุกและการจดัการในภาวะวกิฤต  
บรษิัทฯ ยึดมั่นในปรชัญำ "Creative Living for All" โดยใหค้วำมส ำคญัสงูสดุกบัควำมปลอดภยัและคณุภำพชีวิตของลกูบำ้น 

ในทุกสถำนกำรณ ์ในปี 2568 เมื่อเกิดเหตุกำรณแ์ผ่นดินไหว บริษัทฯ ไดย้กระดบัมำตรฐำนกำรดูแลลกูคำ้สู่ภำวะวิกฤตเชิงรุก  โดยมี
กำรระดมก ำลงัพนกังำนในรูปแบบ "One Stop Service Desk" เพื่อเขำ้ถึงพืน้ท่ีโครงกำรและตรวจสอบควำมมั่นคงปลอดภยัของอำคำร
ในทันที โดยมีกำรจัดตั้งศูนยอ์  ำนวยควำมสะดวกส่วนกลำงเพื่อรำยงำนสถำนกำรณ์แบบเรียลไทม ์และเตรียมควำมพรอ้มดำ้น
สำธำรณูปโภคพืน้ฐำนใหก้ลับมำใชง้ำนไดต้ำมปกติเร็วที่สุด  และกำรปกป้องผลประโยชนแ์ละกำรคุม้ครองสิทธิของลูกคำ้ เพื่อให้
มั่นใจว่ำลูกคำ้จะไดร้ับกำรคุม้ครองสิทธิอย่ำงเต็มที่ บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งทีมวิศวกรและพนักงำนเขำ้ตรวจสอบควำมเสียหำยภำยใน
หอ้งพักอำศัยของลูกคำ้ทุกยูนิตอย่ำงละเอียด เพื่อรวบรวมขอ้มูลและจัดท ำหลักฐำนส ำหรบักำรประสำนงำน "ส่งเคลมประกันภัย
อำคำร" อย่ำงรวดเรว็ มำตรกำรนีไ้ม่เพียงแต่ช่วยลดภำระขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรของลกูคำ้ แต่ยงัเป็นกำรรกัษำสิทธิของลกูคำ้อย่ำงเป็น
ธรรม โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

• จ ำนวนยนูิตที่ตรวจเสรจ็ภำยในระยะเวลำอนัสัน้: 8,132 ยนูิต  
• คะแนนควำมพงึพอใจของลกูคำ้หลงัจำกรบับรกิำร: 90 %  

 

ปี 2566 2567 2568 
ชมเชย/คร้ัง 71 111 59 
ร้องเรียน/คร้ัง 70 36 14 
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 การสร้างความสัมพันธก์ับลูกค้า และกิจกรรม CRM ส าหรับลูกบ้าน  

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบัลกูคำ้ทัง้ก่อนและหลงักำรขำย เพื่อสรำ้งควำมประทบัใจและควำมพึงพอใจทัง้ในดำ้นสินคำ้และ

บริกำร Customer Relation Management (CRM) เป็นหน่วยงำนที่จดักำรควำมสมัพนัธก์ับลกูคำ้ทัง้ก่อนและหลงักำรขำย เพื่อสรำ้ง

ควำมประทบัใจ ควำมพึงพอใจในสินคำ้และบรกิำร ทัง้ยงัสรำ้งควำมสมัพนัธส่์วนบคุคลระหว่ำงบรษิัทฯกบัลกูบำ้น ลกูบำ้นในโครงกำร

เดียวกัน และระหว่ำงลกูบำ้นต่ำงโครงกำรใหม้ีควำมสมัพนัธท์ี่ดีและมีควำมผูกพนัที่ดีระหว่ำงกัน ภำยใตช้ื่อ “ORIGIN FAMILY” โดย

ไดด้  ำเนินกำรจดักิจกรรมที่หลำกหลำยตำมควำมสนใจของลูกบำ้น และครบคลุมในทุกมิติ เพื่อใหลู้กบำ้นทุกท่ำนมีควำมสุขในทุก

ช่วงเวลำที่ไดอ้ยู่ภำยใตอ้อรจิิน้ 

 กิจกรรมเด่น ประจ าปี 2568 
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บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีระหว่ำงองคก์รและผูอ้ยู่อำศยัภำยในโครงกำร จึงไดม้ีกำรจดักิจกรรม

ส ำหรบัลูกบำ้นอย่ำงต่อเนื่อง ภำยใตก้ิจกรรม “Origin Fun And Fest “เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและสรำ้งบรรยำกำศของกำรอยู่

ร่วมกันในโครงกำรอย่ำงอบอุ่น โดยกิจกรรมที่จดัขึน้ประกอบดว้ยกิจกรรม Workshop และตลำดนดัลกูบำ้นภำยในโครงกำร ซึ่งเปิด

โอกำสใหล้กูบำ้นสำมำรถน ำสินคำ้ หรือผลิตภณัฑต์่ำง ๆ มำจ ำหน่ำยภำยในพืน้ที่โครงกำร เป็นกำรสนบัสนนุใหเ้กิดกำรพบปะ พูดคยุ 

และสรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดีระหว่ำงลกูบำ้นดว้ยกนั รวมถึงช่วยสรำ้งควำมผกูพนัระหว่ำงลกูบำ้นกบัโครงกำรใหด้ีมำกยิ่งขึน้ 

นอกจำกนีใ้นกำรจัดกิจกรรมยังไดส้อดแทรกแนวคิดดำ้นกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มภำยในกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อสรำ้งควำม

ตระหนกัรูแ้ละส่งเสรมิพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มใหก้บัลกูบำ้น อำทิเช่น จดัใหม้ีกำรแยกขยะภำยในงำน รวมถึงจดัหำกิจกรรม 

Workshop ที่น ำวัสดุเหลือใชห้รือวัสดุรีไซเคิลมำประดิษฐ์เป็นของใช ้เช่น พวงกุญแจ หรือของตกแต่งต่ำง ๆ ซึ่งนอกจำกจะช่วยลด

ปริมำณขยะแลว้ ยงัเป็นกำรส่งเสรมิใหล้กูบำ้นไดเ้ห็นคณุค่ำของทรพัยำกรและสำมำรถน ำแนวคิดกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำไปปรบั

ใชใ้นชีวิตประจ ำวนั 

 (3) ชุมชนและสังคม  

บรษิัทฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใตค้วำมถกูตอ้งตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนหลกัคณุธรรมและหลกักำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  พรอ้มทัง้ดูแลสิทธิตำมที่กฎหมำยก ำหนดของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำง  ๆ (Stakeholders) โดยบริษัทฯเชื่อมั่นว่ำ

กำรด ำเนินงำนอย่ำงถกูตอ้ง โปร่งใส ยุติธรรม เป็นคุณสมบตัิพืน้ฐำนที่ส  ำคญัที่สดุของกำรเป็นบริษัทที่เติบโตอย่ำงยั่งยืน  และเพื่อให้

ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ำยมีแนวปฏิบตัิที่ชดัเจนบรษิัทฯจึงไดก้ ำหนดแนวทำงด ำเนินกำร ในเรื่องต่ำง ๆ ดงันี ้

 การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน (GRI 205-1, GRI 205-2) 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัในกำรด ำเนินธุรกิจ และยึดมั่นที่จะบริหำรงำนดว้ยควำมโปร่งใส 

รบัผิดชอบต่อสงัคมและผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยไดเ้ขำ้เป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบตัิภำคเอกชน

ไทย (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council :CAC) และแสดงเจตนำรมยท์ี่แน่วแนว่ำ่

บริษัทจะไม่ยอมรบักำรคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ โดยมีกำรส่ือสำรออกไปทัง้ภำยใน และภำยนอกองคก์รผ่ำนกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำม

แนวทำงของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (Thai Institute of Directors หรือ IOD) โดยบริษัทฯ ไดผ่้ำนกำรรบัรองCAC 

ตัง้แต่ วนัท่ี 6 มิถนุำยน 2561 และไดผ่้ำนกำรรบัรองต่ออำย ุครัง้ล่ำสดุในปี 2565 และมีอำยกุำรรบัรองระหว่ำงปี 2565-2568  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัจดัใหม้ีกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นทุจริตคอรร์ปัชนัอย่ำงครอบคลมุในทุกกระบวนกำรในห่วงโซ่คุณค่ำของ

บริษัทฯ เพื่อวิเครำะหเ์หตทุี่ท  ำใหเ้กิดควำมเส่ียงกำรทุจริตคอรร์ปัชนั พรอ้มก ำหนดแนวทำงในกำรควบคมุเพื่อป้องกันควำมเส่ียง และ

แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อบริหำรจดักำรควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดับที่สำมำรถยอมรบัได ้และมีกระบวนกำรจดักำรควำมเส่ียงที่เกิดขึน้

รวมทัง้มีกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงในประเด็นท่ีมีควำมส ำคญัต่อบรษิัทฯ 

บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั และนโยบำย/ประกำศที่เก่ียวขอ้ง เป็นลำยลกัษณอ์กัษร อำทิ 

นโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle Blowing Policy) นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรให/้รบัของขวญั คู่มือกำรปฏิบตัิงำน

ส ำหรับกระบวนกำรที่มีควำมเส่ียงในกำรเกิดกำรทุจริตคอรร์ัปชัน และไดม้ีกำรส่ือสำรใหก้รรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน

รบัทรำบผ่ำนทำง website ของบรษิัทหวัขอ้นโยบำยเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั  
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https://origin.co.th/wp-content/uploads/2024/05/20221115-ori-policies-anti-corruption-policy-th.pdf   

พรอ้มกันนีไ้ดม้ีกำรส่ือสำรภำยในใหพ้นกังำนรบัทรำบถึงมำตรกำร/แนวปฏิบตัิในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั พนกังำนจะตอ้ง

ท ำกำรศึกษำขอ้มลูแนวทำงปฏิบัติ และมำตรกำรพรอ้มแสดงเจตนำรมณใ์หก้ำรยินยอมและรบัทรำบถึงแนวปฏิบตัิต่ำงๆ รวมถึงให้

พนกังำนท ำแบบทดสอบนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อใหทุ้กคนตระหนกัรูร้่วมกัน โดยมีพนกังำนร่วมท ำแบบทดสอบครบ 

100 % และผ่ำนเกณฑต์ำมที่ก ำหนด รวมถึงใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของกำรอบรมพนกังำนใหม ่(Orientation) ก่อนเริ่มงำนใหท้กุคนทรำบและ

ตระหนกัในเรื่องของจรรยำบรรณธุรกิจ และนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั เพื่อใหพ้นกังำนใหม่รบัทรำบรว่มกนัทกุคน 

โดยในปี 2568 พบว่ำ ไม่มีจ ำนวนกรณีที่กำรฝ่ำฝืนจรรยำบรรณธรุกิจ  และบรษิัทฯ ยงัคงมุง่มั่นและตัง้เปำ้หมำยในปี 2569 

ไม่ใหเ้กดิกรณีฝ่ำฝืนจรรยำบรรณธุรกิจและทจุรติคอรร์ปัชนัและรว่มปลกูฝังใหพ้นกังำนทกุคนตระหนกัรูโ้ดยกำรอบรมและยืนยนักำร

รบัทรำบถึงขอ้ปฏิบตัิตำมหลกักำรต่ำงๆอย่ำงเครง่ครดั 100%  

นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 บริษัทฯ ประกำศ "นโยบำยไม่รบัของขวัญ งดให ้งดรบัของขวญั”ในทุกเทศกำลเพื่อเสริมสรำ้ง

วฒันธรรมองคก์รแห่งควำมโปรง่ใสและปรำศจำกกำรทจุรติคอรร์ปัชนั โดยไดท้ ำกำรส่ือสำรไปยงั

กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน คู่คำ้และพนัธมิตรทำงธุรกิจของกลุ่มบรษิัททกุช่องทำงกำรส่ือสำร 

 

 

 

อีกทัง้บรษิัทฯ จดัใหม้ีช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสกำรทจุรติดงันี ้

 

Email :

Whistleblower@origin.co.th

ไปรษณีย์ :

ถงึ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ
บรษิัท ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้ จ  ำกดั
(มหำชน)
อำคำรภิรชัทำวเวอร ์แอท ไบเทค 
ชัน้ 20 เลขท่ี 4345 ถนนสขุมุวทิ 
แขวงบำงนำ เขตบำงนำ
กรุงเทพมหำนคร 10260

Website :

www.origin.co.th

https://origin.co.th/wp-content/uploads/2024/05/20221115-ori-policies-anti-corruption-policy-th.pdf
mailto:Whistleblower@origin.co.th
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 ขัน้ตอนกำรรบัขอ้รอ้งเรียน (โดยสรุป)  

 

 

 

 

 

 การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ เคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตัวและใหค้วำมส ำคัญต่อกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องหรือท ำธุรกรรมกับ

บริษัท ตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ.2562 จึงไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูขึน้เพื่อใหม้ีหลกัเกณฑ ์กลไก 

มำตรกำรก ำกับดูแล และกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงชัดเจนและเหมำะสม โดยมีกำรส่ือสำรออกไปทั้งภำยใน และ

ภำยนอกให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนรับทรำบผ่ำนทำง website ของบริษัทหัวข้อนโยบำยควำมเป็นส่วนตัว 

https://investor.origin.co.th/th/corporate/corporate-governance/companys-policies   

โดยในปีนีม้ีกำรส่ือสำรใหก้บัพนกังำนทรำบอย่ำงต่อเนื่อง จำกประกำศภำยใน , Email เพื่อใหพ้นกังำนตระหนกัรบัทรำบและถือปฏิบตัิ

อย่ำงเคร่งครดั รวมถึงมีกำรจดัอบรมควำมรูท้ำงกฎหมำย PDPA , กำรจดักำรควำมเส่ียง และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ใหก้ับพนกังำน

ทกุระดบัรบัทรำบเป็นประจ ำทกุปี  

โดยในปี 2568 พบว่ำ ไม่พบกรณีกำรละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคลของคู่คำ้ และ ลูกคำ้ และเป้ำหมำยในปี 2569 บริษัทฯยงัคง

ตระหนักและใหค้วำมส ำคัญในเรื่องของกำรเคำรพควำมเป็นส่วนตวั จึงตัง้เป้ำในกำรอบรมใหค้วำมรูพ้นักงำนเก่ียวกับ PDPA กำร

ป้องกนัและกำรใชข้อ้มลูอย่ำงถกูตอ้งครบ 100% 

 ข้อร้องเรียนด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกิจ (GRI 308-2) 

บรษิัทฯ ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม โดยใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรจดักำรผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม

และหลีกเล่ียงกำรด ำเนินงำนที่อำจสรำ้งผลกระทบเชิงลบต่อคุณภำพชีวิตของชุมชนรอบสถำนประกอบกำร  โดยมีกำรเปิดช่องทำง

ส่ือสำรและหน่วยงำนที่รบัเรื่องรอ้งเรียนดำ้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม นอกจำกนีย้ังมีกำรจัดตัง้แนวทำงกำรแกไ้ขและมำตรกำรกำร

ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเพื่อรองรบัในกรณีที่เกิดกำรรอ้งเรียน 

 บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีหน่วยงำนที่ท  ำหนำ้ที่ตรวจสอบและจัดกำรขอ้รอ้งเรียน  ตลอดจนส่ือสำรผลกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับขอ้

รอ้งเรียนกลบัไปยงัผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งผ่ำนช่องทำง  

• Call Center : 1498 

• เว็บไซต ์www.origin.co.th  

• FB : Origin Vertical 

ทัง้นี ้ในปี 2568 ไม่พบขอ้รอ้งเรียนจำกชมุชนในประเด็นดำ้นสงัคมหรือส่ิงแวดลอ้ม  

https://investor.origin.co.th/th/corporate/corporate-governance/companys-policies
http://www.origin.co.th/
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การบริหารจัดการคู่ค้า (GRI 204-1) 

 บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอรต์ี ้จ ำกัด (มหำชน) ใหค้วำมส ำคญัในกำรบริหำรจดักำรห่วงโซ่อุปทำนไม่เพียงเพื่อเพิ่มประสิทธิ

ภำพในกำรด ำเนินงำน หรือป้องกันผลกระทบ หรือชื่อเสียงขององคก์ร แต่เพื่อเพิ่มควำมโปร่งใส คู่คำ้จึงเป็นผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่มี

บทบำทส ำคัญต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงยั่งยืน ดังนั้นกำรบริหำรจดักำรคู่คำ้เพื่อใหส้ำมำรถส่งมอบสินคำ้และบริกำรที่มี

คุณภำพยึดหลกักำรด ำเนินงำนตำมหลกัธรรมำภิบำล ควบคู่ไปกับกำรมีควำมรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม (ESG) ถือ

เป็นกำรเสริมสรำ้งโอกำสทำงธุรกิจและสำมำรถบริกำรจดักำรควำมเส่ียงในระบบห่วงโซ่อุปทำนเพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำง

ต่อเนื่อง 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดจรรยำบรรณคู่ธุรกิจ (Supplier Code of Conduct) รวมถึงนโยบำยกำรจัดซือ้จัดจ้ำงอย่ำงยั่งยืน ( 

Sustainable Procurement Policy) โดยมุ่งหวงัใหคู้่คำ้น ำไปปรบัใชเ้ป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนใหส้อดคลอ้งกับกำรด ำเนินงำนตำม

บริบทคู่คำ้ โดยครอบคลมุถึงเรื่องกำรจดัซือ้จดัจำ้ง กำรเลือกใชว้สัดทุี่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม กำรบริหำรจดักำรที่ ค  ำนึงถึงกำรด ำเนิน

ธุรกิจที่มีควำมรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมำภิบำล เพื่อสรำ้งควำมยั่งยืนในกำรด ำเนินธุรกิจรว่มกนั  

จรรยำบรรณคู่ธุรกิจ : https://origin.co.th/wp-content/uploads/2024/05/20230118-ori-suppliers-code-of-conduct-

th.pdf 

นโยบำยกำรจัดซือ้จัดจ้ำงอย่ำงยั่งยืน  : https://origin.co.th/wp-content/uploads/2025/09/Sustainable-Procurement-

Policy-Sep25.pdf 

พรอ้มวำงกลยทุธใ์นกำรบริหำรจดักำรห่วงโซ่อปุทำน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบรหิำรจดักำรใหส้ำมำรถบรรลตุำมเป้ำหมำยที่

ก ำหนด ประกอบดว้ย 

1. AGILE & PARTNERING 

จดัหำคู่คำ้ ผูร้บัเหมำรำยใหม่ที่มีคณุภำพ สำมำรถปรบัตวัตำมสถำนกำรณท์ี่เปล่ียนแปลงอยำ่งรวดเรว็ เพื่อรองรบักำรเติบโต/

ขยำยตัวทำงธุรกิจ และลดควำมเส่ียงจำกกำรขำดแคลนคู่คำ้ผูร้บัเหมำ และเพิ่มคุณภำพในกำรส่งมอบสินคำ้ พัฒนำผลิตภัณฑท์ี่

ตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ทั้งในธุรกิจปัจจุบันและกำรเปิดธุรกิจใหม่ รวมถึงกำรใหค้วำมส ำคัญกับประเด็นดำ้น ESG 

ครอบคลมุมิติสงัคม ส่ิงแวดลอ้มและบรรษัทภิบำล  

2. TRANSPARENCY 

แสดงควำมมุ่งมั่น ก ำหนดเป้ำหมำย ประกำศนโยบำยและมำตรฐำนกำรจดัซือ้จดัจำ้งที่ชดัเจนเพื่อใหคู้่คำ้รบัทรำบ พรอ้ม 

เติบโตและพฒันำรว่มกบัคู่คำ้อย่ำงยั่งยืน 

3. WORTH THE COST 

ใหค้วำมส ำคญักบักำรเลือกใชสิ้นคำ้และบรกิำรท่ีคุม้ค่ำไดม้ำตรฐำน มีคณุภำพดีในรำคำที่เหมำะสม พรอ้มกำรส่งมอบที่ตรง 

ต่อเวลำ 

4. INNOVATION & COLABORATION 

https://origin.co.th/wp-content/uploads/2024/05/20230118-ori-suppliers-code-of-conduct-th.pdf
https://origin.co.th/wp-content/uploads/2024/05/20230118-ori-suppliers-code-of-conduct-th.pdf
https://origin.co.th/wp-content/uploads/2025/09/Sustainable-Procurement-Policy-Sep25.pdf
https://origin.co.th/wp-content/uploads/2025/09/Sustainable-Procurement-Policy-Sep25.pdf
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พฒันำนวตักรรมกรณีศกึษำ แนวปฏิบตัิที่ดี และรว่มแบ่งปัน พฒันำองคค์วำมรูก้บัคู่คำ้ ผูร้บัเหมำ เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน

ไปดว้ยกัน โดยใหค้วำมส ำคญักับกำรดูแลส่ิงแวดลอ้มและสงัคม เพื่อสนับสนุนคู่คำ้ในกำรพัฒนำทัง้นวตักรรมและควำมยั่งยืนอย่ำง

ต่อเนื่อง 

กระบวนการด าเนินงานเพื่อความย่ังยืน 

บริษัทฯไดก้ ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจดักำรคู่คำ้อย่ำงยั่งยืน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรด ำเนินกำร โดย

ประยุกตใ์ชใ้นกิจกรรมภำยในของบริษัทฯ เพื่อส่งเสริมกำรบริหำรจดักำรห่วงโซ่อปุทำนอย่ำงยั่งยืน ช่วยเพิ่มโอกำสลดควำมเส่ียงและ

เป็นกำรยกระดบัควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจ โดยมีกำรก ำหนดกระบวนกำรด ำเนินกำรบรหิำรจดักำรคู่คำ้อย่ำงยั่งยืน ดงันี ้ 

1.กระบวนกำรสรรหำและคัดเลือกคู่คำ้ คู่คำ้ตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำคัดเลือกจำกเกณฑ์คุณสมบัติเบือ้งตน้ที่ทำงบริษัทฯ 

ก ำหนดขึน้ เช่น คณุภำพสินคำ้ ชื่อเสียง ควำมเชี่ยวชำญในกำรด ำเนินงำน ประสบกำรณท์ ำงำน สถำนะควำมมั่นคงทำงกำรเงิน รวมถงึ

ประเมินดำ้น ESG (สงัคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม) ของคู่คำ้ 

2.กำรขึน้ทะเบียนคู่คำ้ใหม่ คู่คำ้รำยใหม่จะตอ้งท ำแบบประเมินตนเอง โดยกำรประเมินคู่คำ้จะครอบคลมุทัง้ควำมเส่ียงคู่คำ้

ด้ำน ESG  ด้ำนคุณภำพ และกำรด ำเนินงำนภำยใต้ควำมรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม และต้องรับทรำบ

จรรยำบรรณคู่ธุรกิจ (Supplier Code of Conduct) 

3.กำรประเมินผลส ำหรับคู่คำ้รำยปัจจุบัน บริษัทฯมุ่งพัฒนำธุรกิจให้เติบโตควบคู่ไปร่วมกันกับคู่คำ้ โดยมีกำรก ำหนด

มำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน ประเมินผลงำนคู่คำ้และควำมเส่ียงทกุ ๆ 6 เดือน และกำรคดักรองคู่คำ้ เพื่อน ำไปพฒันำศกัยภำพสินคำ้และ

บริกำรที่มีคุณภำพมอบใหแ้ก่ลกูคำ้ไดอ้ย่ำงยั่งยืน โดยยึดหลกักำรประเมินพิจำรณำ 3 ดำ้น คือ ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบำล 

ในประเด็นคณุภำพสินคำ้และบรกิำร หลกัในกำรด ำเนินธุรกิจ จรยิธรรมและควำมซื่อสตัยส์จุรติ กำรปฏิบตัิภำยใตก้ฎหมำย ด ำเนินงำน

ตำมหลกัสิทธิมนษุยชน กำรใชแ้รงงำน กำรจดักำรในดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สขุอนำมยัและควำมปลอดภยั รวมถึงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำน โดยบริษัทฯ จะท ำกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของคู่คำ้ประจ ำปี รวมทั้งก ำหนด

แนวทำงปฏิบัติในกำรประเมินคู่คำ้ทั้งก่อนและภำยหลังกำรซือ้ขำย ให้สำมำรถวัดผลและจัดเกรดคู่คำ้ในแต่ละหมวดหมู่ได ้โดย

ก ำหนดใหฝ่้ำยจัดซือ้จัดจำ้งเป็นผูป้ระเมินศกัยภำพคู่คำ้ก่อนกำรซือ้ขำยเพื่อคดักรองคู่คำ้ที่มีผลกำรประเมินต ่ำกว่ำเกณฑอ์อกจำก 

Approved Vendor List  

เกณฑก์ำรใหค้ะแนนและผลกำรประเมินในปี 2568 สรุปไดด้งันี ้
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เกณฑค์ะแนนทีไ่ด ้ ผลการประเมินปี 2567 ผลการประเมินปี 2568 

เกรด A ไดค้ะแนนช่วง 80-100 คะแนน 

คู่คำ้ชั้นดี เป็นคู่คำ้ที่บริษัทฯ จะด ำเนินกำร
ซือ้-ขำยดว้ยเป็นกลุ่มแรก 

50 รำย 34 รำย 

เกรด B ไดค้ะแนนช่วง 70-79 คะแนน 184 รำย 184 รำย 

เกรด C ไดค้ะแนนช่วง 60-69 คะแนน 69 รำย 98 รำย 

เกรด D ไดค้ะแนนช่วง 50-59 คะแนน 10 รำย 5 รำย 

เกรด F ไดค้ะแนนต ่ำกว่ำ 50 คะแนน 

น ำเสนอคณะกรรมกำรจดัซือ้จดัจำ้ง เพื่อขอ
ตดัออกจำก AVL 

4 รำย 3 รำย 

4.การจ าแนกประเภทคู่ค้า บริษัทฯไดม้ีกำรทบทวนและจ ำแนกประเภทคู่คำ้หลัก (Critical Tier1 Supplier) และกำรจดั

หมวดคู่คำ้ที่จดัหำสินคำ้และงำนบรกิำรใหก้บัคู่คำ้หลกั (Critical Non-Tier 1 Supplier) โดยมีเงื่อนไขดงันี ้

กลุ่มคู่ค้าหลกั เงือ่นไข 
Critical Tier 1 Supplier  -มลูค่ำสั่งซือ้สะสมสงูสดุ 80%  

-เป็นส่วนประกอบหลกัมีควำมส ำคญัสงูในกำรพฒันำโครงกำร  

-คู่คำ้หลกัของบรษิัท  

Critical Non-Tier 1 Supplier  -เป็นส่วนประกอบหลกัมีควำมส ำคญัสงูในกำรพฒันำโครงกำร  

- ขนำดของกจิกำร ขนำด L  

-คู่คำ้หลกัของบรษิัท  

 

โดยในปีนี ้สำมำรถสรุปผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรจดัซือ้จดัจำ้งไดด้งันี ้ 

การด าเนินการ ผลการด าเนินการปี 2568 

จ ำนวนคู่คำ้ทัง้หมด (มลูคำ่กำรสั่งซือ้) 1,253 รำย (5,110,223,506 บำท) 

จ ำนวนคู่คำ้รำยส ำคญั Critical Tier 1 (มลูค่ำกำรสั่งซือ้) 14 รำย (2,941,507,887.56 บำท) 
 

คู่คำ้รำยใหม่ไดร้บักำรตรวจประเมินก่อนกำรซือ้ขำยดว้ยปัจจยัดำ้น
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และหลกัธรรมำภิบำล (ESG) 

100% 

คู่คำ้รำยใหม่ตอ้งรบัทรำบจรรยำบรรณคู่ธุรกิจ (Supplier Code of Conduct) 
ก่อนด ำเนินกำรขึน้ทะเบียนในระบบ 

100% 
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ทั้งนี ้บริษัทฯ มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร On-site ESG Audit คู่คำ้รำยส ำคัญของบริษัทให้ได ้รอ้ยละ100 ของผู้คำ้กลุ่ม 

Critical Tier 1 ซึ่งมีทัง้หมด 14 รำย ซึ่งตรงตำมเป้ำหมำยที่ตัง้ไว ้และในปี 2569 มีเป้ำหมำยในกำร audit คู่คำ้ใน Tier 1 ครบ 100%  

โดยจำกกำร On-site ESG Audit คู่คำ้รำยส ำคัญ คู่คำ้ของบริษัท ฯ ไดร้่วมแสดงพลังแห่งควำมรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ดว้ยกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนที่เรำก ำหนดไดค้รบถว้นทุกประกำร ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินธุรกิจดว้ย ควำมซื่อสตัยส์จุริต โปร่งใส และ

ยึดมั่นในควำมเป็นธรรม กำรส่งมอบสินคำ้และบริกำรที่ไดคุ้ณภำพตรงตำมมำตรฐำนที่วำงไว ้ตลอดจนกำรดูแลควำมปลอดภยัและ

สวัสดิภำพของแรงงำนอย่ำงรอบดำ้นและยงัแสดงใหเ้ห็นถึงควำมตระหนักใน คุณค่ำของสิทธิมนุษยชนและควำมเท่ำเทียม โดยไม่

เลือกปฏิบตัิ เคำรพศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุยข์องทกุคน พรอ้มทัง้ใหค้วำมส ำคญักบักำรสรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนที่ปลอดภยั เป็น

ธรรม และเกือ้หนุนต่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน อีกทั้งยังยึดมั่นในเจตนำรมณก์ำร ต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั อย่ำงเด็ดขำด ผลกำร

ปฏิบตัิที่ครบถว้นสมบูรณน์ี ้เป็นมำกกว่ำตวัเลข 100% แต่คือ เครื่องยืนยนัถึงควำมร่วมมือที่แข็งแกร่งระหว่ำงบริษัทและคู่คำ้ ในกำร

สรำ้งห่วงโซ่อุปทำนที่โปร่งใส เชื่อถือได้ และก้ำวไปสู่อนำคตแห่งควำมยั่งยืนร่วมกัน และในปี 256 8 ทำงบริษัทฯ ได้มีกำรท ำ

แบบสอบถำมเพื่อประเมินควำมเส่ียงดำ้น ESG กบัคู่คำ้ พบว่ำ “ไม่มีควำมเส่ียงดำ้น ESG ที่เกิดจำกคู่คำ้” ทัง้ทำงดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม  

และบรรษัทภิบำล (ESG Risk) ที่เกิดจำกคู่คำ้  

การด าเนินการ ผลการด าเนินการปี 2568 

On site Survey คู่คำ้รำยส ำคญั  14 รำย (จ ำนวนทัง้หมด 14 รำย) 

คู่คำ้ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติและควำมเป็นธรรมทำงธรุกิจ
     

100% 

 

คู่คำ้ด ำเนินธุรกิจโดยใหค้วำมส ำคญัดำ้นคณุภำพของผลิตภณัฑแ์ละบรกิำร 100% 

 

คู่คำ้ด ำเนินธุรกิจโดยใหค้วำมส ำคญัดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั 100% 

 

คู่คำ้ด ำเนินกำรดำ้นกำรรกัษำส่ิงแวดลอ้ม 91% 

คู่คำ้ใหค้วำมส ำคญัในกำรคุม้ครองขอ้มลูและทรพัยสิ์นทำงปัญญำ 100% 

 

คู่คำ้ใหค้วำมส ำคญัในกำรคุม้ครองแรงงำนและสิทธิมนษุยชน ไมเ่ลือกปฏิบตัิ
เคำรพศกัดิศ์รีควำมเป็นมนษุย ์

100% 

 

คู่คำ้ด ำเนินกำรโดยใหค้วำมส ำคญัในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 100% 

 

ผลกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้น ESG ลกูคำ้ปัจจบุนั ไม่พบควำมเส่ียง 
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นอกจำกนี ้บรษิัทมีกำรก ำหนดเกณฑใ์นกำรช ำระเงินสินเชื่อกำรคำ้ หรือ Credit Term ภำยในระยะเวลำ 15-60 วนั ขึน้อยู่กบั
ประเภทของคู่คำ้ เช่น ผูร้บัเหมำรำยย่อย ไดร้บั 15 วนั คู่คำ้ส ำหรบัสินคำ้หรือ อุปกรณอ์ื่น ๆไดร้บั  30 วนั ที่ผ่ำนมำบริษัทด ำเนินกำร
ช ำระเงินใหแ้ก่คู่คำ้เฉล่ียอยู่ที่ 15-45 วัน ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ บริษัทไดย้ืนหยัดด ำเนินกำรประเมินคู่คำ้อย่ำงต่อเนื่องภำยใต้
กรอบ สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภบิาล (ESG) ซึ่งผลลพัธท์ี่ปรำกฏสะทอ้นใหเ้ห็นถึงควำมรว่มมืออนัแข็งแกรง่และควำมมุ่งมั่น
ร่วมกันระหว่ำงบริษัทและคู่คำ้ในกำรรกัษำมำตรฐำนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส มีจริยธรรม และเป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน ในทุกปี คู่
คำ้ใหม่ทุกรำยไดร้บักำรตรวจสอบอย่ำงครบถว้น พรอ้มทั้งยอมรบั  จรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) ก่อนเริ่มตน้
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ ขณะที่คู่คำ้ส ำคัญก็ไดร้บักำรตรวจสอบภำคสนำมอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อสรำ้งควำมมั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำน
ตลอดห่วงโซ่อุปทำนยงัคงยึดมั่นในหลกัธรรมำภิบำลและควำมโปร่งใส ผลกำรประเมินในประเด็นส ำคญั ไม่ว่ำจะเป็นควำมซื่อสตัย์
สจุริต คุณภำพของสินคำ้และบริกำร ควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน และกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั 
ยงัคงอยู่ในระดบั ร้อยเปอรเ์ซ็นตอ์ย่างต่อเน่ือง แมใ้นดำ้นกำรปฏิบตัิตำมขอ้กฎหมำยส่ิงแวดลอ้มจะยงัมีบำงส่วนที่อยู่ระหว่ำงกำร
ปรบัปรุง โดยผลกำรประเมินล่ำสดุอยู่ที่ 91% แต่บริษัทไดด้  ำเนินกำรติดตำมและวำงแนวทำงพฒันำอย่ำงจริงจงั เพื่อใหคู้่คำ้ทุกฝ่ำย
สำมำรถปฏิบตัิไดค้รบถว้นในอนำคตอนัใกล ้ผลกำรด ำเนินงำนท่ีสม ่ำเสมอเช่นนี ้ไม่เพียงตอกย ำ้ถึงควำมเขม้แข็งของระบบกำรก ำกบั
ดแูลห่วงโซ่อปุทำน แต่ยงัสะทอ้นถึง ควำมเชื่อมั่น ควำมไวว้ำงใจ และพนัธกิจรว่มกนั ที่บรษิัทและคู่คำ้ไดร้ว่มสรำ้งขึน้ เพื่อกำ้วไปสู่กำร
เติบโตที่ยั่งยืนและสรำ้งคณุค่ำใหแ้ก่สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนของคู่ค้า 

บริษัทฯ ด ำเนินกิจกรรมพัฒนำคู่คำ้อย่ำงยั่งยืนผ่ำนกำรก ำหนดมำตรฐำนด้ำน ESG กำรประเมินและติดตำมผลกำร

ด ำเนินงำนของคู่คำ้ กำรเสริมสรำ้งองคค์วำมรูแ้ละศกัยภำพ รวมถึงกำรสรำ้งแรงจูงใจและควำมร่วมมือเชิงกลยุทธก์ับทำงคู่คำ้ เพื่อ

ยกระดบัคู่คำ้ใหเ้ติบโตไปพรอ้มกบัองคก์รอย่ำงยั่งยืน 

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

1. โครงการเสริมสร้างความร่วมมือกับคู่ค้าในด้านการพัฒนาแลกเปลี่ยนองคค์วามรู้ระหว่างกันอย่างเป็นระบบ 
เพื่อร่วมกันยกระดบัศกัยภำพทำงธุรกิจใหเ้ติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืนตลอดทัง้ห่วงโซ่อุปทำน ผ่ำนกำรแลกเปล่ียนควำมรู ้

Workshop กำรพฒันำคณุภำพสินคำ้และบริกำรใหส้อดคลอ้งกบัมำตรฐำนของบริษัทฯ พรอ้มยกระดบัมำตรฐำนในกำรจดัซือ้จดัจำ้ง 

และบรหิำรงำนดำ้นห่วงโซ่อปุทำนอย่ำงยั่งยืน ผ่ำน 2 โครงกำรหลกั ดงันี ้ 

https://origin.co.th/wp-content/uploads/2025/09/Gallery-22-09-68_3.jpg
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- โครงการอบรมให้ความรู้กับทางคู่ค้าเร่ืองของการต่อต้านทุจริตคอร์
รัปชัน รวมถึงเชิญชวนให้คู่คำ้เขำ้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในโครงกำร “แนวร่วม

ปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน” (Thailand's 

Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) 

จุดประสงคเ์พื่อสรำ้งควำมตระหนกัถึงเรื่องกำรคอรร์ปัชนัส่งผลรำ้ยและเป็น

อปุสรรคต่อกำรพฒันำสงัคมและเศรษฐกิจของประเทศอย่ำงไร และเพื่อ 

แสดงเจตนำรวมณร์ว่มกนัในกำรสรำ้งควำมโปรง่ใส ควำมเป็นธรรมใหเ้กิดขึน้

ในองคก์ร โดยมีคู่คำ้เขำ้รว่ม จ ำนวน 45 บรษิัทในทกุกลุ่มอตุสำหกรรม 

- โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรในด้านสินค้าและบริการ เพื่อ

ตอบสนองต่อกำรใหบ้รกิำรลกูคำ้ขัน้พืน้ฐำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ ดว้ยกำร

น ำบุคลำกรผู้เชี่ยวชำญของคู่ค้ำมำให้ควำมรู้และพัฒนำศักยภำพแก่

พนกังำน อำทิเช่น อบรมเรื่องระบบแอร ์, ระบบลิฟต ์และกำรก่อสรำ้ง พรอ้ม

ทัง้แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นจำกลกูคำ้ เพื่อน ำไปพฒันำและปรับปรุงสินคำ้ของ

ตน เพื่อใหต้อบโจทยแ์ละตรงกับควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ในปัจจุบนัได ้โดย

ในปี 2568 ไดม้ีกำรจัดท ำโครงกำรแลกเปล่ียนองคค์วำมรูก้ับคู่คำ้ ทั้งหมด  

 3 หลกัสตูร รวมผูเ้ขำ้อบรมทัง้หมดจ ำนวน 65 คน และก่อใหเ้กิดกำรพฒันำผลิตภณัฑแ์ละบรกิำร 

จำกควำมร่วมมือดังกล่ำว ส่งผลดีในแง่ของกำรพัฒนำดำ้นกลยุทธ์ขององคก์ร บริษัทฯ และคู่คำ้จะสำมำรถยกระดับขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั สรำ้งควำมเชื่อมั่นใหแ้ก่ลกูคำ้ และเติบโตไปดว้ยกนัอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน โดยผลของกำรด ำเนินงำนส่วน

หนึ่งจะถูกประเมินผ่ำนกำร On-site ESG Audit ประจ ำปี เพื่อเป็นตัวประเมิน และเป็นอีกหนึ่งเหตุผลในกำรคัดเลือกผู้ร่วมงำนใน

อนำคต โดยเน้นคู่ค้ำที่ ให้ควำมส ำคัญครอบคลุมและด ำเนินงำนตำม นโยบำยกำรจัดซื ้อจัดจ้ำงอย่ำงยั่ งยืน ( Sustainable 

Procurement Policy) ซึ่งประกอบไปดว้ย ดำ้นคุณภำพ ควำมปลอดภยั ส่ิงแวดล้อม สงัคม และธรรมำภิบำล (ESG) เป็นตน้ เพื่อให้

กำรด ำเนินงำนตลอดทัง้กระบวนกำรมีมำตรฐำนเดียวกนั และสำมำรถลดควำมเส่ียงทำงธุรกิจในระยะยำว  

2. โครงการยกระดับศักยภาพและมาตรฐานการด าเนินงานของผู้รับเหมา ใหเ้ติบโตไปพรอ้มกบัองคก์รภำยใตก้รอบ  

ESG และกำรก ำกับดูแลที่ดี เนน้เรื่องใหค้วำมส ำคญักับแผนบริหำรจดักำรขยะและของเสียในไซตง์ำน (Waste Management Plan) 

โดยไดน้ ำหลกัแนวคิดกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรในกำรก่อสรำ้ง เศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular Economy) มำประยกุตใ์ชใ้นโครงกำร

ก่อสรำ้ง สนบัสนนุในกำรใชส่ิ้งของหรือทรพัยำกรท่ีมีอยู่ใหคุ้ม้ค่ำที่สดุลดผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม มีกำรวำงแผนลดกำรใชท้รพัยำกร

อย่ำงสิน้เปลือง ลดกำรเกิดของเสีย สนบัสนุนกำรจดักำรขยะ และน ำทรพัยำกรมำหมนุเวียนใชซ้  ำ้ เนน้ก่อสรำ้งแบบผลิตหรือประกอบ

ชิน้ส่วนของงำนก่อสรำ้งส ำเร็จรูป(Pre-fabrication) เพื่อลดเศษวสัดุที่เหลือจำกขบวนกำรก่อสรำ้ง ลดเวลำและควำมเส่ียงในท ำงำนท่ี

หนำ้งำน หรือน ำวสัดทุี่ผ่ำนกำรผลิตซ ำ้กลบัมำใชใ้หม่อย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน โดยในปี 2568-2569 มีเป้ำหมำยในเรื่องของกำร
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จัดกำรขยะในโครงกำรก่อสรำ้งใหเ้กิดขยะนอ้ยที่สุด ใหเ้กิดกำรหมุนเวียนใชซ้  ำ้ใหม้ำกที่สุด หรือเพื่อน ำมำรีไซเคิลใหเ้กิดประโยชน ์

ส่งผ่ำนใหแ้ก่ชมุชนและสงัคมผ่ำนกิจกรรมเพื่อสงัคม รวมถึงน ำมำใชใ้นโครงกำรระหว่ำงกำรก่อสรำ้ง 

การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม (GRI 413-1) 

บริษัทฯ ไดว้ำงกลยุทธ ์3 แกนหลกัเพื่อด ำเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมภำยใตโ้ครงกำร “ORIGIN GIVE”  WE GIVE TO GROW 

SUSTAINABILITY TOGETHER ร่วมให.้..ควำมยั่งยืนไปดว้ยกัน ร่วมเติบโต...อย่ำงยั่งยืนไปพรอ้มกัน โครงกำรกิจกรรมเพื่อสังคมที่

ร่วมสรำ้งสรรคค์ณุภำพชีวิตที่ดียิ่งขึน้อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสงัคมที่สมบูรณแ์บบ สู่กำรใชช้ีวิตที่มีควำมสขุอย่ำงมีคณุภำพ พฒันำทั้ งดำ้น

กำรศกึษำ สงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม เพรำะบรษิัทฯ เชื่อว่ำ สงัคมที่ดีจะก่อใหเ้กิดกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน โดยบรษิัทไดร้ว่มมือกบัผูม้ี

ส่วนไดส่้วนเสียของทำงบริษัทฯ ร่วมท ำส่ิงดีๆเพื่อสงัคมร่วมกัน สนบัสนุนกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลำกรในสงัคมและ

ชุมชนมีคุณภำพชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีขึน้ พรอ้มทัง้ส่งเสริมและปลกูฝังค่ำนิยมดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมใหแ้ก่พนกังำนไดเ้ขำ้ไปมี

ส่วนรว่มกบักิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำชมุชน  

ORIGIN GIVE ประกอบไปด้วย 3 เร่ืองหลัก คือ  

EDUCATION : ส่งเสริมกำรศกึษำ สรำ้งโอกำส สรำ้งอนำคต และควำมเป็นอยู่ของเด็กเยำวชน อนัเป็นก ำลงัหลกัส ำคญัใน

กำรพฒันำประเทศในอนำคต รวมถึงมุ่งเนน้ใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำปรบัปรุงโรงเรียน ซึ่งเป็นเสมือนบำ้นหลงัที่สองของเด็กและ

เยำวชนใหส้วยงำมและปลอดภยั 

EQUALITY : สนบัสนนุควำมเท่ำเทียม ส่งเสรมิกำรมีคณุภำพชีวิตที่ดี กำรเขำ้ถึงสวสัดิกำรท่ีดีของทกุคน ช่วยเหลือผูป่้วยทัง้

เด็ก ผูสู้งอำยุ ผูป่้วยยำกไร ้ช่วยเหลือสังคม เพื่อผูป่้วยกลุ่มเปรำะบำงทุกกลุ่มมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึน้ ไดร้บัโอกำสกำรรกัษำพยำบำล

อย่ำงทนัท่วงทีและเต็มประสิทธิภำพ  

ENVIRONMENT : ส่งเสริมกำรดูแลรกัษำ ปกป้อง ส่ิงแวดลอ้มที่ดี สู่โลกที่ยั่งยืนและสวยงำมของเรำพรอ้มตัง้เป้ำหมำยเพื่อ

มุ่งสู่ NET ZERO ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก  และเลือกใชว้สัดทุี่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนในกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของกำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์รที่ใหค้วำมส ำคญัต่อควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม และกำรพฒันำองคก์ร

อย่ำงยั่งยืน บรษิัทฯ จึงไดส่้งเสรมิและกระตุน้ใหพ้นกังำนเขำ้มำมีบทบำทในกำรรว่มท ำกิจกรรมเพื่อสงัคมขององคก์รเพิ่มมำกขึน้  
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เพื่อส่งเสรมิใหพ้นกังำนเกิดแรงจงูใจและมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่ำงๆ มำกยิ่งขึน้ บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรส่งเสรมิกำรมี

ส่วนร่วม โดยกิจกรรมกำรร่วมบริจำค มีกำรกระตุน้กำรมีส่วนร่วมโดยกำรใหค้ะแนนสะสม (ORIGIN Point) ส ำหรบัพนกังำนท่ีเขำ้รว่ม

กิจกรรม โดยคะแนนดงักล่ำวสำมำรถน ำมำสะสมและแลกของรำงวลัต่ำงๆ ได ้เพื่อเป็นอีกหน่ึงของกำรสรำ้งแรงจงูใจใหพ้นกังำนมีส่วน

ร่วม หรือกำรออกท ำกิจกรรมเพื่อสงัคมนอกสถำนที่ อำทิเช่น กิจกรรมพฒันำโรงเรียน ทำงบริษัทฯ ยงักระตุน้กำรมีส่วนร่วมโดยกำรให้

สะสมเป็นวนัหยุดพิเศษเพิ่มเติมจำกกำรเขำ้ร่วมท ำกิจกรรม  โดยภำยในปีไดม้ีกิจกรรมจิตอำสำรวม 35 ชั่วโมง ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ ที่

จดัขึน้เพื่อใหพ้นกังำนเขำ้รว่ม 

กำรด ำเนินกิจกรรมดงักล่ำวถือเป็นอีกหนึ่งแนวทำงที่บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรสรำ้งกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในองคก์รใหเ้ป็น

ส่วนหนึ่งของกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน โดยเชื่อว่ำพลังของควำมร่วมมือจำกพนักงำนทุกคนจะช่วยสรำ้งคุณค่ำใหก้ับทัง้

องคก์ร สงัคม และส่ิงแวดลอ้มไดอ้ย่ำงยั่งยืนต่อไป 

ผลการด าเนินงาน 

โครงการ ORIGINGIVE We Give To Grow Sustainability Together   

 

 

 

 

 

 

 

ท ำจิตอำสำพฒันำโรงเรียนเพื่อนอ้ง ปรบัปรุงภูมิทศัน ์ปรบัปรุงแปลงผกัเพื่อกำรเกษตร เพื่อสรำ้งแหล่งกำรเรียนรูท้ี่ดีใหก้ับ
เด็กๆ พรอ้มมอบทนุกำรศกึษำ อปุกรณก์ำรเรียน ทำงออรจิิน้ไดพ้ฒันำโรงเรียนรว่มกบัทำงคูค่ำ้และพนัธมิตร มำกกว่ำ 15 โรงเรียน โดย
ในปี 2568 ทำงบริษัทฯและพนัธมิตร กว่ำ 30 บริษัท ร่วมพัฒนำโรงเรียนที่อยู่ในระแ วกโครงกำรก่อสรำ้ง ทั้งสิน้ จ ำนวน 3 โรงเรียน 
ไดแ้ก่  

1. ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็กแพรกษำ จ.สมทุรปรำกำร  

2. โรงเรียนคลองแสนสขุ จ.สมทุรปรำกำร 

3. โรงเรียนบำ้นคลองหลวง จ.สมทุรปรำกำร 

 โครงการ Build the Future with ORIGIN   

ออริจิน้ เปิดทศันศึกษำแนะแนวอำชีพในอสงัหำริมทรพัย ์จำก โรงเรียนวชิรธรรมสำธิต กว่ำ 40 คน เขำ้ร่วมกิจกรรม “ทศัน
ศึกษำและแนะแนวอำชีพ” เพื่อเปิดมมุมองและจดุประกำยแรงบนัดำลใจสู่สำยงำนวิศวกรและสถำปนิกในอุตสำหกรรมก่อสรำ้งและ
อสงัหำริมทรพัย ์ฟังบรรยำยจำกผูบ้ริหำรระดบัสงูและทีมงำนมืออำชีพ เรียนรูเ้สน้ทำงกำรเติบโตในสำยอำชีพวิศวกรรมและสถำปัตย์
ภำยใตธุ้รกิจอสงัหำรมิทรพัย ์แชรป์ระสบกำรณจ์รงิ พรอ้มฟังแนวคิดกำรออกแบบและก่อสรำ้งจำกผูเ้ชี่ยวชำญตวัจรงิในวงกำร 
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 โครงการ Origin Give How To Share Where To Give  

 

 

 

 

 

 

พนกังำนออริจิน้และพนกังำนในเครือพรอ้มลกูบำ้นโครงกำรคอนโดออริจิน้ ร่วมส่งต่อควำมห่วงใยบริจำคเสือ้ผำ้และส่ิงของ
เครื่องใชท้ี่อยู่ในสภำพดีใหก้บั มลูนิธินกขมิน้ ภำยใตโ้ครงกำร “เหลือ-ขอ” เพื่อส่งต่อใหก้บันอ้ง ๆ ที่อยู่ในควำมดูแลของมลูนิธินกขมิน้ 
โดยกิจกรรมในครัง้นีไ้ม่เพียงเป็นกำรแบ่งปันส่ิงของ แต่ยงัเป็นกำรส่งต่อก ำลงัใจและควำมอบอุ่นจำกคนในชุมชนไปยงัเด็ก ๆ ที่ขำด
โอกำส รวมถึงยงัช่วยลดขยะ เพิ่มกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำ และสรำ้งสงัคมแห่งกำรเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่   

 โครงการ Save Lives, Be A Hero!  
 

 

 

 

 

 

 พนักงำนร่วมบริจำคโลหิตเป็นประจ ำทุกปี ใหก้ับโรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรกัษ์ เพื่อส่งต่อน ำ้ใจช่วยชีวิตผูป่้วยควำม
ช่วยเหลือผูป่้วย โดยมีพนกังำนเขำ้รว่มกว่ำ 80 ท่ำน คือกำรใหท้ี่ยิ่งใหญ่   

 โครงการบริจาคเพื่อช่วยเหลือผู้ทีข่าดแคลน ผู้ยากไร้  
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ในปีที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมผ่ำนกำรร่วมบริจำคและใหก้ำรสนบัสนุนแก่หน่วยงำนและองคก์รต่ำง ๆ 

อำทิ วัด โรงพยำบำล โรงเรียน ตลอดจนชุมชนและสงัคมในพืน้ที่ที่บริษัทฯ  ด ำเนินธุรกิจ เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรบรรเทำควำม

เดือดรอ้นและเสรมิสรำ้งคณุภำพชีวิตที่ดีขึน้ใหแ้ก่ประชำชนในสถำนกำรณต์ำ่ง ๆ ครอบคลมุทัง้ในรูปแบบของเงินบรจิำค ส่ิงของจ ำเป็น 

อุปกรณท์ำงกำรแพทย ์วสัดุกำรศึกษำ ตลอดจนกำรร่วมลงแรงกำยและแรงใจของผูบ้ริหำรและพนกังำนจิตอำสำ ซึ่งสะทอ้นถึงควำม

มุ่งมั่นขององคก์รในกำรมีส่วนรว่มรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง 

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่ำกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกบักำรแบ่งปันและกำรมีส่วนร่วมพฒันำสงัคม จะช่วยสรำ้งควำมเขม้แข็งใหแ้ก่

ชุมชนโดยรอบ และส่งเสริมใหส้งัคมโดยรวมมีควำมเป็นอยู่ที่ดีขึน้อย่ำงยั่งยืน อนัเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกัควำม

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วน โดยในปีที่ผ่ำนมำบริษัท ฯ ไดร้่วมบริจำคเพื่อช่วยเหลือสังคมรวมเป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 

7,055,000 บำท  

 โครงการความร่วมมือเพื่อพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน 

บรษิัทฯ ตระหนกัดีว่ำกำรพฒันำโครงกำรในแต่ละพืน้ท่ี ไม่ไดห้มำยถึงเพียงกำรลงทนุทำงธุรกิจเท่ำนัน้ แต่ยงัหมำยถึงกำรเขำ้

ไปเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและวิถีชีวิตของคนในพืน้ที่ ดว้ยเหตุนี ้โครงกำร ดิ ออริจิน้ กะทู-้ป่ำตอง ที่เป็นโครงกำรแรกที่สรำ้งเสร็จใน

จงัหวดัภูเก็ต จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรเคำรพอตัลกัษณท์อ้งถิ่น และกำรด ำเนินงำนที่สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตในชมุชน โดยมุ่งเนน้กำรใช้

สินคำ้และบรกิำรจำกผูป้ระกอบกำรในพืน้ท่ี รวมถึงกำรน ำวฒันธรรมและเอกลกัษณข์องภเูก็ตมำประยกุตใ์ชใ้นกิจกรรมของโครงกำร 

แนวทำงดังกล่ำวสะทอ้นควำมตัง้ใจของบริษัทฯ ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงกลมกลืนกับชุมชน ไม่เพียงสรำ้งคุณค่ำให้กับ

โครงกำร แต่ยังช่วยสนับสนุนเศรษฐกิจทอ้งถิ่น อนุรกัษ์วัฒนธรรมพืน้ถิ่น และสรำ้งควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงองคก์รกับคนในพืน้ที่ 

เพื่อใหโ้ครงกำรสำมำรถเติบโตเคียงคู่กบัชมุชนภเูก็ตไดอ้ย่ำงยั่งยืน 

ในกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไดท้ ำแคมเปญ “Say Hi ภูเก็ต” เพื่อเปิดพืน้ที่ใหร้ำ้นคำ้ชุมชนไดม้ีโอกำสน ำเสนอสินคำ้ 

สรำ้งกำรรบัรู ้และขยำยฐำนลกูคำ้ อนัเป็นกำรเพิ่มช่องทำงกำรตลำดและส่งเสริมเศรษฐกิจฐำนรำกในพืน้ที่ใหเ้ป็นที่รูจ้กัเพิ่มมำกขึน้  

โดยสนบัสนุนขนมพืน้เมือง “เตำ้สอ้ภูเก็ต” เพื่อน ำมำใชใ้นกิจกรรมตอ้นรบัลูกบำ้น ตัง้แต่งำน Pre-Transfer จนถึงวนัที่ลกูคำ้เขำ้ตรวจ

รบัหอ้ง เพื่ออนุรกัษ์และเผยแพร่อำหำรพืน้เมืองของจงัหวดัภูเก็ต พรอ้มทั้งช่วยสรำ้งรำยไดใ้หก้ับผูป้ระกอบกำรในจงัหวดัภูเก็ตเป็น

จ ำนวนเงิน 50,000 บำท อีกทัง้ยงัช่วยลดตน้ทนุดำ้นกำรจดัซือ้และกำรขนส่งเมื่อเทียบกบักำรจดัหำผลิตภณัฑจ์ำกพืน้ท่ีอื่น และบรษิัท

ยงัไดส้รำ้งประสบกำรณต์อ้นรบัลกูคำ้ที่สะทอ้นอตัลกัษณข์องพืน้ท่ี สรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดีระหว่ำงโครงกำรและชมุชน  
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นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ยงัไดร้ว่มมือกบัแบรนดท์อ้งถิ่น Yayee (ยำหยี) ซึ่งเป็นแบรนดพ์ืน้เมืองของจงัหวดัภเูก็ตที่น ำผำ้ปำเต๊ะมำ

ออกแบบเป็นผลิตภณัฑร์ว่มสมยั ผลงำนทกุชิน้ไดร้บักำรออกแบบโดยคนภเูก็ต และตดัเย็บโดยชมุชนในพืน้ท่ี สะทอ้นเรื่องรำว วิถีชีวติ 

และวฒันธรรมทอ้งถิ่นผ่ำน “ลำยผำ้เอกลกัษณย์ำหยี” ควำมร่วมมือดงักล่ำวต่อยอดไปสู่กำรสรำ้งคุณค่ำร่วมเพื่อส่งต่อรำยไดใ้หก้ับ

ชมุชนผ่ำนโครงกำรต่ำง ๆ  อำทิเช่น โครงกำร “ยำหยี สรำ้งฝัน สรำ้งอำชีพ” ซึ่งเป็นโครงกำรสนบัสนนุกำรฝึกทกัษะและสรำ้งอำชีพใหแ้ก่

ผูต้อ้งขังหญิงในเรือนจ ำจังหวัดภูเก็ต ควำมร่วมมือดังกล่ำวไดน้ ำไปสู่กำรออกแบบเครื่องแบบพนักงำนชุดใหม่ส ำหรบัโครงกำรใน

จงัหวดัภูเก็ตจ ำนวน 30 ชุด โดยค ำนึงถึงประโยชนใ์ชส้อยและกำรส่ือสำรเอกลกัษณท์อ้งถิ่นอย่ำงเหมำะสม รวมถึงน ำมำท ำเป็นของที่

ระลกึส่งมอบใหแ้ก่ลกูคำ้ ไดแ้ก่ พวงกญุแจรูปนกยงูซึ่งเป็นสญัลักษณข์องโครงกำร โดยผลิตจำกเศษผำ้ที่เหลือจำกกระบวนกำรตดัเยบ็

เครื่องแบบ เพื่อลดกำรเกิดของเสีย (Waste Reduction) และส่งเสรมิแนวคิดกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำ จ ำนวน 400 ชิน้ นบัเป็นกำร

ส่งเสรมิกำรอนรุกัษ์และต่อยอดภมูิปัญญำทอ้งถิ่นผ่ำนผำ้ปำเต๊ะ สรำ้งรำยไดใ้หช้่ำงฝีมือและชมุชน รวมถึงกำรฝึกทกัษะอำชีพใหผู้ต้อ้ง

ขับหญิงในเรือนจ ำจังหวัดภูเก็ต ซึ่งรวมแลว้สำมำรถสรำ้งมูลค่ำเพิ่มใหก้ับชุมชนผ่ำน 2 กิจกรรม เป็นจ ำนวนเงินถึง178,600บำท 

ภำยในปี 2568 ในดำ้นบริษัทฯ กำรน ำผำ้ปำเต๊ะจำกแบรนดย์ำหยีมำออกแบบเป็นเครื่องแบบพนักงำนท ำใหส้รำ้งภำพลักษณข์อง

โครงกำรใหค้วำมส ำคญักับวฒันธรรมทอ้งถิ่น โดยมำกกว่ำ 80% ของลูกคำ้ที่เขำ้ร่วมกิจกรรมและเยี่ยมชมโครงกำร พบว่ำลูกคำ้มี

ควำมพึงพอใจต่อกำรน ำอัตลักษณท์อ้งถิ่นมำใชใ้นกิจกรรมทั้งในงำนบริกำร และภำพรวมของโครงกำรที่สะทอ้นควำมเป็นภูเก็ตได้

อย่ำงชดัเจน สะทอ้นถึงแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจที่สำมำรถสรำ้งคณุค่ำร่วมทัง้ดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม และภำพลกัษณอ์งคก์ร ควบคู่กบั

กำรเติบโตของชมุชนในพืน้ท่ีอย่ำงยั่งยืน 

จำกกำรด ำเนินโครงกำรดังกล่ำว บริษัทฯ มุ่งหวังใหทุ้กกิจกรรมทำงธุรกิจสำมำรถเป็นกลไกในกำรสรำ้งรำยได ้กระจำย

โอกำส และส่งต่อคณุค่ำใหแ้ก่ชมุชนทอ้งถิ่นอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหก้ำรเติบโตขององคก์รเป็นไปพรอ้มกบักำรพฒันำคณุภำพชีวิตของคน

ในพืน้ท่ีอย่ำงยั่งยืนต่อไป. 

  โครงการพัฒนาความปลอดภัยของชุมชนโดยรอบโครงการ 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบัควำมปลอดภยัของลกูบำ้นและบุคคลทั่วไปที่อำศยัอยู่ในชมุชนโดยรอบโครงกำร โดยในปีที่ผ่ำน

มำ ส ำหรบัโครงกำร ดิ ออรจิิน้ อี22 สเตชั่น บรเิวณถนนหนำ้โครงกำรที่เป็นเสน้ทำงสญัจรหลกัที่มีปรมิำณกำรจรำจรค่อนขำ้งหนำแน่น 

และอยู่ทำงมมุเลีย้วโคง้ มีประชำชนในพืน้ที่ใชส้ญัจรและขำ้มถนนอยู่เป็นประจ ำ บริษัทฯ จึงไดด้  ำเนินกำรประสำนควำมร่วมมือกับ
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หน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งเพื่อสนบัสนุนกำรติดตัง้ไฟสญัญำณจรำจรส ำหรบัคนขำ้มบริเวณหนำ้โครงกำร เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำร

ขำ้มถนนใหแ้ก่ลกูบำ้น คนในชมุชน รวมถึงประชำชนทั่วไปท่ีใชเ้สน้ทำงดงักล่ำว  

โดยกำรติดตัง้ไฟสญัญำณจรำจรดงักล่ำวช่วยใหผู้ข้บัขี่ยำนพำหนะสำมำรถรบัรูจ้ดุขำ้มถนนไดอ้ย่ำงชดัเจน และช่วยใหผู้เ้ดิน

เท้ำสำมำรถข้ำมถนนไดอ้ย่ำงปลอดภัยมำกยิ่งขึน้ กำรด ำเนินโครงกำรนีม้ีส่วนช่วยลดควำมเส่ียงในกำรเกิดอุบัติเหตุ เพิ่มควำม

ปลอดภยัในกำรใชเ้สน้ทำงสำธำรณะ และส่งเสรมิสภำพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อกำรใชพ้ืน้ท่ีรว่มกนัอย่ำงปลอดภยัระหว่ำงผูใ้ชร้ถใชถ้นนและ

คนเดินเทำ้ ทัง้นี ้บริษัทฯ มุ่งหวงัใหก้ำรด ำเนินงำนดงักล่ำวเป็นส่วนหนึ่งในกำรสนับสนุนกำรพฒันำคุณภำพชีวิตของชุมชนโดยรอบ

โครงกำร โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัและควำมเป็นอยู่ที่ดีของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภำคส่วนอย่ำงยั่งยืน. 

 


