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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานอื่นๆ 

 
7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

 
ณ สิน้ไตรมำส 1 ปี 2569 บริษัทฯ มีโครงสรำ้งกำรจัดกำรตำมทีไดร้บัอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่  
5/2567 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2567 ดงัต่อไปนี ้

 

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 โครงสรำ้งกรรมกำรของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบรษิัท และคณะกรรมกำร
ชุดย่อยจ ำนวน 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำร
บรหิำร คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ  

7.2.1 องคป์ระกอบของคระกรรมการบริษัท 

บรษิัทมีฯ “องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท” ดงันี ้

1. ผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจำรณำอนมุตัิแต่งตัง้กรรมกำรบรษิัท 

2. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยประธำนกรรมกำร รองประธำนกรรมกำร (ถ้ำมี) และกรรมกำร โดยมี
จ ำนวนที่เหมำะสมกับขนำดของกิจกำรของบริษัทและกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ โดยเมื่อรวมแลว้มี
จ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน และตอ้งมีกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัททั้งหมด 
ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษิัทไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจกัร  
โดยกรรมกำรแต่ละคนไม่สำมำรถเป็นกรรมกำรของบรษิัทจดทะเบียนไดเ้กินกว่ำ 5 แห่ง 
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3. คณะกรรมกำรบริษัทเลือกตัง้กรรมกำรบริษัทคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร และอำจเลือกตัง้รอง ประธำน
กรรมกำร และต ำแหน่งอื่นตำมที่เห็นสมควรก็ได ้

4. ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทประกอบดว้ยกรรมกำร อิสระไม่นอ้ย
กว่ำกึ่งหนึ่ง หรือหำกคณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระนอ้ยกว่ำกึ่ง หนึ่ง ใหแ้ต่งตัง้กรรมกำร
อิสระคนหนึ่งรว่มพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชมุคณะกรรมกำร 

5. กำรแต่งตัง้กรรมกำรบริษัทใหเ้ป็นไปตำมขอ้บังคับของบริษัทและขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้
จะตอ้งมีควำมโปรง่ใสและชดัเจนโดยกำรพิจำรณำจะตอ้งมีประวตัิกำรศกึษำและประสบกำรณก์ำรประกอบ
วิชำชีพของบุคคลนัน้ๆ โดยมีรำยละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชนใ์นกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท
และผูถื้อหุน้ 

6. โครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษิัท ตอ้งมีควำมหลำกหลำยทัง้ทำงเพศ อำย ุกำรไม่จ ำกดัเชือ้ชำติ สญัชำติ ทกัษะ
วิชำชีพ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น ที่สอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้สนบัสนนุให้
มีสดัส่วนกรรมกำรเพศหญิง อย่ำงนอ้ย 2 คน 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณุสมบตัิของกรรมกำรท่ีบรษิัทสรรหำตอ้งสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ดงันี ้

1. กรรมกำรบรษิัทตอ้งเป็นบคุคลที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถ มีควำมซื่อสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 
และมีเวลำอย่ำงเพียงพอท่ีจะอทุิศควำมรูค้วำมสำมำรถและปฏิบตัิหนำ้ที่ใหแ้ก่บรษิัทได้ 

2. มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง
รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหบ้รหิำรจดักำรกิจกำรที่
มีมหำชนเป็นผูถื้อหุน้ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด  

3. กรรมกำรบรษิัทสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิัทจดทะเบียนอื่นได ้แต่รวมแลว้ไม่ควรเกินกว่ำ 5 แห่ง 
และตอ้งเป็นไปตำมแนวทำงของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(“ส ำนกังำน 
ก.ล.ต.”) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) 

4. กรรมกำรบรษิัทจะตอ้งไม่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบั กิจกำรของบรษิัท 
หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วนในหำ้งหุน้ส่วนสำมญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ำกดัควำมรบั ผิดในหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั หรือเป็น
กรรมกำรของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัมี สภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักับ
กิจกำรของบริษัทไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชนต์นหรือ เพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

5. กรรมกำรอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัควำมเป็นอิสระตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ประกำศก ำหนด
และต้องสำมำรถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรำยได้เท่ำเทียมกันและไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน ์นอกจำกนัน้ยงัตอ้งสำมำรถเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำร บรษิัทโดยใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระได ้
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 คณะกรรมกำรบรษิัทประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นำยชำตชิำย พยหุนำวชียั ประธำนกรรมกำร กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง กรรมกำรก ำกบัดแูล

บรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
2.  นำยนิวตัิ ลมนุพนัธ ์ กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
3.  นำยพีระพงศ ์จรูญเอก กรรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ

ค่ำตอบแทน 
4.  นำงอำรดำ จรูญเอก กรรมกำร ประธำนอ ำนวยกำร กรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำล

และควำมยั่งยืน 
5.  นำยสหสั ตรีทิพยบตุร กรรมกำรอิสระ  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบรหิำรควำม

เส่ียง กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
6. พลอำกำศเอกบรุีรตัน ์รตันวำนชิ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน 
7.  นำยชินภทัร วิสทุธิแพทย ์ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูล

บรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 
8. นำงสำวกนกไพลิน วิไลแกว้ กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร 
9. นำยปิติพงษ์ ไตรนรุกัษ์ 1 กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร 

หมำยเหตุ: 1วนัที่ 27 กุมภำพนัธ ์2569 นำยปิติพงษ์ ไตรนุรกัษ์ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรแทนนำยเมธำ จนัทรแ์จ่ม
จรสั ซึ่งลำออกจำกต ำแหน่ง โดยมีวำระด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบัวำระท่ีเหลืออยู่เดิม 

โดยมีนำงสำวครมิำ จรูญสกลุวงศ ์เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรษิัท 

   กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของบริษัทฯ คือ นำยพีระพงศ ์จรูญเอก นำงอำรดำ จรูญเอก นำงสำวกนกไพลิน วิไล
แกว้ นำยนิวตัิ ลมนุพนัธ ์กรรมกำรสองคนในสี่คนมีอ ำนำจลงลำยมือชื่อรว่มกนัและประทบัตรำส ำคญัของบรษิัทฯ  

วาระการด ารงต าแหน่ง 

ในกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำมเป็นอตัรำ ถำ้
จ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรท่ี
จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังกำรแปรสภำพนั้นให้จับสลำกกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้
กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่งอำจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่
อีกไดโ้ดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 
1. ตำย 
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2. ลำออก 
3. ขำดคณุสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรบรษิัทตำมที่ก ำหนดในกฎบตัรนี ้หรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย 

ว่ำดว้ยบริษัทมหำชน จ ำกัด หรือ มีลักษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหบ้ริหำร
จดักำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผูถื้อหุน้ตำมที่ก ำหนดไวพ้ระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(และที่แกไ้ข
เพิ่มเติม) รวมทัง้ประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

4. ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท (ส ำหรบักรณีมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีถือ โดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง) 

5. ศำลมีค ำสั่งใหอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท 

7.2.3 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ไดก้ ำหนด “ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท” นอกจำกหนำ้ที่
หลักในฐำนะผูแ้ทนของผูถื้อหุน้แลว้อ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบกรรมกำรบริษัทยังเป็นไปตำมที่ไดก้ ำหนดไวโ้ดย
กฎหมำย ขอ้บงัคบับรษิัท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี  ้

1. ปฏิบัติหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท มติคณะกรรมกำรบริษัท และมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมชื่อสตัยส์จุรติ 

2. พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และก ำหนดรำยละเอียดและให้ควำมเห็นชอบ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทำงธุรกิจ 
ทิศทำงของธุรกิจ นโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของบรษิัท และ
บรษิัทย่อย ตำมที่คณะกรรมกำรบรหิำรและฝ่ำยจดักำรจดัท ำ 

3. ควบคุมก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนและกำรจัดกำรของคณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
ฝ่ำยจดักำร หรือบคุคลใด ๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำหนำ้ที่ดงักล่ำว เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำนและ 
งบประมำณที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิทธิผล 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ 
ของบรษิัท 

5. ด ำเนินกำรใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยน ำระบบงำนบัญชีที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพมำใช ้รวมทัง้จดัใหม้ี 
ระบบควบคมุภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 

6. จดัใหม้ีกำรท ำงบกำรเงินของบรษิัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบรษิัท ซึ่งผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ 
และน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

7. พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบกำรคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจำรณำค่ำตอบแทนที่เหมำะสม 
ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอ ก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี เพื่อ 
พิจำรณำอนมุตัิ 
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8. จดัใหม้ีนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรตำมหลกัธรรมำภิบำลที่เป็นลำยลกัษณอ์กัษร และกำรปรบัใช้
นโยบำยดงักล่ำวอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อใหเ้ชื่อมั่นไดว้่ำบริษัทมีควำมรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุก
กลุ่มดว้ยควำมเป็นธรรม 

9. พิจำรณำก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร และ
ก ำกับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนกำรในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง โดยมีมำตรกำรองรบัและวิธีควบคุม
เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทอย่ำงเหมำะสม 

10. พิจำรณำอนุมัติแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติตอ้งห้ำมตำมที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติ
บริษัท มหำชนจ ำกัด พ.ศ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) พระรำชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
เขำ้ด ำรงต ำแหน่งในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกออกตำมวำระ และพิจำรณำให้
ควำมเห็นชอบแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร เพื่อ
น ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

11. พิจำรณำก ำหนดโครงสรำ้งกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจในกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร และคณะอนุกรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ที่แต่งตัง้ตัง้ เพื่อช่วยเหลือ
และ สนบัสนนุกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ที่ก  ำหนด
นัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท  ำใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง  ๆ 
ดังกล่ำวสำมำรถพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรที่อำจ มีควำมขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชนอ์ื่นใดท ำกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย (ถำ้มี) ยกเวน้เป็นกำรอนมุตัริำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและ
หลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

12. พิจำรณำอนุมตัิกำรท ำรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยแ์ละ/หรือกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน เวน้
แต่รำยกำรดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในกำรพิจำรณำอนุมตัิดงักล่ำวจะเป็นไป
ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและ/หรือประกำศขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งของ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

13. จดัใหม้ีนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น ทุกรูปแบบ
ของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมตำมหลักธรรมำภิบำลที่เป็นลำยลักษณอ์ักษร อย่ำงนอ้ยตำม
แนวทำงที่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรือส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด และมีกำรปรบัใช้นโยบำยดงักล่ำวอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เพื่อให้เชื่อมั่นใจไดว้่ำบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมีควำมรับผิดชอบต่อผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งทกุกลุ่มดว้ยควำมเป็นธรรม 

14. พิจำรณำแต่งตัง้ผูแ้ทนเขำ้ไปเป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมที่ ประกอบธุรกิจ
หลกัอย่ำงนอ้ยตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เวน้แต่จะมีขอ้จ ำกัดตำมกฎหมำย
อื่นหรือเงื่อนไขกำรร่วมทุนกับภำครัฐ หรือกรณีอื่นใดตำมที่กฎหมำย หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน หรือขอ้บงัคบัของตลำด หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะก ำหนด ทัง้นี ้
กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมขำ้งตน้ที่ไดร้บักำรแต่งตัง้หรือเสนอชื่อ ตอ้งเป็น
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บคุคลที่มีคณุสมบตัิ บทบำทหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่
มีลกัษณะขำดควำมน่ำ ไวว้ำงใจตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ว่ำดว้ยกำรก ำหนดลกัษณะขำดควำม
น่ำไวว้ำงใจ ของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัท 

15. กรรมกำรบริษัทมีหนำ้ที่รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนเองและของบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งใหบ้ริษัททรำบ 
รวมทั้งก ำหนดให้มีกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของผู้บริหำรระดับสูงและผู้ที่มีควำมเก่ียวข้องต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกับกำรซือ้ขำยหุน้ของบริษัทอย่ำงนอ้ย 1 วันล่วงหนำ้ก่อนท ำกำรซือ้ขำย และ
มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงทุกครั้งและสรุปกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัท 

16. ติดตำมและก ำกับดูแลกำรบริหำรจดักำรและกำรด ำเนินงำนต่ำง  ๆ ของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัท
รว่ม ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่บรษิัทก ำหนด กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ รวมทัง้กฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยป์ระกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

17. มอบอ ำนำจให้กรรมกำรบริษัทคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน
คณะกรรมกำรบริษัทได ้โดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริษัทหรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้
บุคคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบรษิัท
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขกำรมอบอ ำนำจนั้น  ๆ  ได ้
ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท  ำใหบุ้คคลดงักล่ำวสำมำรถพิจำรณำและ
อนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจ มีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์น
ลกัษณะอื่นใดที่จะท ำ ขึน้กบับรษิัท บรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่ม ตำมที่นิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับ ตลำดทุน และ/หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกำศอื่นใดของหน่วยงำนที่
เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำร บรษิัทพิจำรณำ
และอนมุตัิไวแ้ลว้ โดยอ ำนำจอนมุตัิรำยกำรท่ีส ำคญัของคณะกรรมกำรบรษิัท สรุปดงัต่อไปนี ้

- กำรใชง้บลงทุนและ งบค่ำใชจ้่ำยด ำเนินกำรเกินกว่ำที่ไดร้บัอนุมตัิตำมงบประมำณประจ ำปีวงเงิน
เกินกว่ำรอ้ยละ 10 หรือเกิน 10,000,000 บำท (จ ำนวนใดต ่ำกว่ำ) 

- กำรซือ้ที่ดินเพื่อกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัยต์ำมงบประมำณกำรพัฒนำโครงกำรที่ได้รับ
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทวงเงินเกินกว่ำ 400,000,000 บำท 

- กำรจัดจ้ำงผู้รับเหมำก่อสรำ้งเพื่อพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ตำมงบประมำณกำรพัฒนำ
โครงกำรท่ีไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทวงเงินเกินกว่ำ 400,000,000 บำท 

- กำรจัดซือ้วัสดุก่อสรำ้งและอื่นๆ เพื่อพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัยต์ำมงบประมำณกำรพัฒนำ
โครงกำรท่ีไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทวงเงินเกินกว่ำ 60,000,000 บำท 

- กำรจัดจำ้งบริษัทที่ปรึกษำงำนบริหำรและควบคุมงำนก่อสรำ้งที่ปรึกษำโครงกำร ผูอ้อกแบบตำม
งบประมำณกำรพฒันำโครงกำรที่ไดร้บัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทวงเงินเกินกว่ำ 20,000,000 
บำท 
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18. กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมสัญญำไม่แข่งขันทำงธุรกิจระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัท บริทำเนีย จ ำกัด  
(มหำชน) (“BRI”) (“สญัญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจ”) 

ก. เมื่อมีกำรส่งควำมเห็นมำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัทมีหนำ้ที่ก ำกับดูแลกำร

ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมสญัญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจระหว่ำงบริษัทฯ และ BRI โดยพิจำรณำควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบกำรพิจำรณำ 

ข. ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทโดยกรรมกำรที่ไม่มีส่วนไดเ้สียพิจำรณำแลว้เห็นว่ำกำรแกไ้ขสญัญำนัน้

จะไม่ก่อใหเ้กิดกำรแข่งขนัระหว่ำงบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทในกลุ่มบริษัทฯ (ตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดไว้

ในสัญญำไม่แข่งขันทำงธุรกิจ) กับ BRI และ/หรือบริษัทในกลุ่ม BRI (ตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดไวใ้น

สัญญำไม่แข่งขันทำงธุรกิจ) คณะกรรมกำรบริษัทอำจพิจำรณำด ำเนินกำรแกไ้ขสัญญำต่อไป ทั้งนี ้

หำกคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นว่ำกำรแกไ้ขสัญญำดังกล่ำวจะก่อใหเ้กิดกำรแข่งขนัทำง

ธุรกิจ คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำไม่แกไ้ขสญัญำ 

ค. ในกรณีที่มีเหตุสิน้สุดของสัญญำเกิดขึน้ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดในสัญญำไม่แข่งขันทำงธุรกิจ เมื่อ

คณะกรรมกำรบริษัทโดยกรรมกำรที่ไม่มีส่วนไดเ้สียพิจำรณำแลว้เห็นว่ำเหตุดังกล่ำวเป็นไปตำมที่

ก ำหนดไวใ้นสญัญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทจดัท ำหนงัสือบอกกล่ำวไปยงัคู่สญัญำ

อีกฝ่ำยหนึ่งเมื่อไดท้รำบถึงเหตุสิน้สุดของสัญญำ และด ำเนินกำรแจง้ข่ำวกำรเลิกสัญญำต่อตลำด

หลกัทรพัยฯ์ ต่อไป 

19. กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิตำมสญัญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัท พรีโม เซอรว์ิส โซลชูั่น 
จ ำกดั (มหำชน)  (“PRI”) (“สญัญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจ”) 

ก. เมื่อมีกำรส่งควำมเห็นมำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัทมีหนำ้ที่ก ำกับดูแลกำร
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมสญัญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจระหว่ำงบริษัทฯ และ PRI โดยพิจำรณำควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบกำรพิจำรณำ 

ข. ในกรณีที่คณะกรรมกำรบรษิัทโดยกรรมกำรที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย พิจำรณำแลว้เห็นว่ำกำรแกไ้ขสญัญำนัน้
จะไม่ก่อใหเ้กิดกำรแข่งขนัระหว่ำงบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทในกลุ่มบริษัทฯ (ตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดไว้
ในสัญญำไม่แข่งขันทำงธุรกิจ) กับ PRI และ/หรือบริษัทในกลุ่ม PRI (ตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดไวใ้น
สัญญำไม่แข่งขันทำงธุรกิจ) คณะกรรมกำรบริษัท อำจพิจำรณำด ำเนินกำรแกไ้ขสัญญำต่อไป ทั้งนี ้
หำกคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นว่ำกำรแกไ้ขสัญญำดังกล่ำวจะก่อใหเ้กิดกำรแข่งขนัทำง
ธุรกิจ คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำไม่แกไ้ขสญัญำ 

ค. ในกรณีที่มีเหตุสิน้สุดของสัญญำเกิดขึน้ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดในสัญญำไม่แข่งขันทำงธุรกิจ เมื่อ
คณะกรรมกำรบริษัทโดยกรรมกำรที่ไม่มีส่วนไดเ้สียพิจำรณำแลว้เห็นว่ำเหตุดังกล่ำวเป็นไปตำมที่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทจดัท ำหนงัสือบอกกล่ำวไปยงัคู่สญัญำ
อีกฝ่ำยหนึ่งเมื่อไดท้รำบถึงเหตุสิน้สุดของสัญญำ และด ำเนินกำรแจง้ข่ำวกำรเลิกสัญญำต่อตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ต่อไป 
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20. กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมสัญญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัท ออริจิน้  โฮเทล จ ำกัด 
(มหำชน) (“OHT”) (“สญัญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจ”) 

ก. เมื่อมีกำรส่งควำมเห็นมำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัทมีหนำ้ที่ก ำกับดูแลกำร
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมสญัญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจระหว่ำงบรษิัทฯ และ OHT โดยพิจำรณำควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบกำรพิจำรณำ 

ข. ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทโดยกรรมกำรที่ไม่มีส่วนไดเ้สียพิจำรณำแลว้เห็นว่ำกำรแกไ้ขสญัญำนัน้
จะไม่ก่อใหเ้กิดกำรแข่งขนัระหว่ำงบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทในกลุ่มบริษัทฯ (ตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดไว้
ในสัญญำไม่แข่งขันทำงธุรกิจ) กับ OHT และ/หรือบริษัทในกลุ่ม OHT (ตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดไวใ้น
สัญญำไม่แข่งขันทำงธุรกิจ) คณะกรรมกำรบริษัทอำจพิจำรณำด ำเนินกำรแกไ้ขสัญญำต่อไป ทั้งนี ้
หำกคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นว่ำกำรแกไ้ขสัญญำดังกล่ำวจะก่อใหเ้กิดกำรแข่งขนัทำง
ธุรกิจ คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำไม่แกไ้ขสญัญำ 

ค. ในกรณีที่มีเหตุสิน้สุดของสัญญำเกิดขึน้ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดในสัญญำไม่แข่งขันทำงธุรกิจ เมื่อ
คณะกรรมกำรบริษัท โดยกรรมกำรที่ไม่มีส่วนไดเ้สียพิจำรณำแลว้เห็นว่ำเหตุดังกล่ำวเป็นไปตำมที่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทจดัท ำหนงัสือบอกกล่ำวไปยงัคู่สญัญำ
อีกฝ่ำยหนึ่งเมื่อไดท้รำบถึงเหตุสิน้สุดของสัญญำ และด ำเนินกำรแจง้ข่ำวกำรเลิกสัญญำต่อตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ต่อไป 

ทั้งนี ้จำกกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมสัญญำไม่แข่งขันทำงธุรกิจในปี 2568 บริษัทฯ ขอยืนยันว่ำ ไม่มีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์(Conflict of Interest) และไม่มีกำรแข่งขนัทำงธุรกิจระหว่ำงบรษิัทฯ และบรษิัทในกลุ่ม (BRI, PRI, 
OHT) ที่ขดัต่อเจตนำรมณข์องสญัญำ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ยงัคงมุ่งเนน้กำรสรำ้ง Synergy รว่มกนัภำยใตข้อบเขตธุรกิจที่แยกออก
จำกกนัอย่ำงชดัเจน เพื่อสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยำว 

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1. ก ำกับ ติดตำม และดูแลใหม้ั่นใจว่ำ กำรปฏิบัติหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
บรรลตุำมวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร 

2. ดแูลใหม้ั่นใจว่ำ กรรมกำรทกุคนมีส่วนรว่มในกำรส่งเสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่มีจรยิธรรม และกำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรท่ีดี 

3. พิจำรณำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีมำตรกำรดูแลใหเ้รื่องที่ส  ำคญัและเป็นไปตำมอ ำนำจ
ด ำเนินกำรไดถ้กูบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ 

4. จัดสรรเวลำอย่ำงเพียงพอ เพื่อใหฝ่้ำยจดักำรเสนอเรื่องและเพียงพอที่กรรมกำรบริษัทจะอภิปรำยประเด็น
ส ำคญัอย่ำงรอบคอบโดยทั่วกัน ตลอดจนส่งเสริมใหก้รรมกำรบริษัทมีดลุยพินิจที่รอบคอบและใหค้วำมเห็น
อย่ำงอิสระ 

5. ก ำกบัดแูลใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรจดักำรอย่ำงโปรง่ใสในกรณีที่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

6. สนับสนุนให้เกิดกำรประสำนควำมร่วมมือกันระหว่ำงคณะกรรมกำร ฝ่ำยจัดกำร และเลขำนุกำรบริษัท 
เพื่อใหท้กุฝ่ำยสำมำรถท ำงำนรว่มกนัไดอ้ย่ำงรำบรื่นและมีประสิทธิภำพ 
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7. เป็นตวัแทนของคณะกรรมกำรในกำรส่ือสำรขอ้มลูส ำคญัต่ำง ๆ ของบริษัท รวมถึงสรำ้งปฏิสมัพนัธอ์นัดีกบั
กลุ่มผูถื้อหุน้และกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท 

8. ท ำหนำ้ที่เป็นประธำนที่ประชุม มีหนำ้ที่ดูแลจดัสรรเวลำแต่ละวำระใหอ้ย่ำง เพียงพอส ำหรบักรรมกำรที่จะ
อภิปรำยแสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระในประเด็นที่ส  ำคัญ โดยค ำนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้งอย่ำงเป็นธรรม 

 การประชุม 
1. ก ำหนดใหม้ีกำรประชุมอย่ำงนอ้ย 6 ครัง้ต่อปีโดยก ำหนดวันประชุมไวล่้วงหน้ำตลอดทั้งปีและอำจมีกำร

ประชุมวำระพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น โดยกรรมกำรตอ้งเขำ้ร่วมประชุมอย่ำงนอ้ย 3 ใน 4 ของจ ำนวนครัง้
กำรประชมุทัง้หมด 

2. ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำรจะเป็นผูดู้แลใหค้วำมเห็นชอบก ำหนดวำระกำรประชมุ โดย
ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หำกคณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระนอ้ย
กว่ำกึ่งหน่ึง ใหแ้ต่งตัง้กรรมกำรอิสระคนหนึ่งรว่มพิจำรณำ ก ำหนดวำระกำรประชมุคณะกรรมกำรด้วย 

3. ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทตอ้งมีกรรมกำรบริษัทมำประชมุไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของ จ ำนวนกรรมกำร
บรษิัททัง้หมด และตอ้งมีกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 1 คน จึงจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่
อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ได ้หำกมีรองประธำนกรรมกำรอยู่ในที่ประชุม ใหร้องประธำน
กรรมกำรเป็นประธำนที่ประชุม แต่ถ้ำไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้น หรือไม่
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได ้ให้กรรมกำรบริษัทซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรบริษัทคนหนึ่งเป็นประธำนในที่
ประชมุ โดยกำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขำ้งมำก  

4. กรรมกำรบริษัทคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำรบริษัทซึ่งมีส่วนไดเ้สียใน เรื่องใดไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในที่ประชมุเป็นผูช้ีข้ำด 

5. ในกำรประชุมกรรมกำร ผู้ที่มีส่วนไดส่้วนเสียอย่ำงมีนัยส ำคัญในเรื่องที่พิจำรณำตอ้งออกจำกที่ ประชุม
ระหว่ำงกำรพิจำรณำเรื่องนัน้ ๆ  

6. เลขำนกุำรบรษิัทท ำหนำ้ที่จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุ พรอ้มระเบียบวำระกำรประชมุและเอกสำร ประกอบกำร
ประชุมใหก้รรมกำรบริษัทล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วันเพื่อใหก้รรมกำรบริษัทมีเวลำศึกษำล่วงหนำ้ก่อนเขำ้
ประชุม และแจง้กำรประชุมคณะกรรมกำรล่วงหนำ้ตลอดทัง้ปี ตัง้แต่ปลำยปีก่อนหรือตน้ปี โดยกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดขึน้ในสัปดำหท์ี่ 3 ของเดือนที่จัดประชุม และอำจมีกำรเปล่ียนแปลงหรือนัด
ประชมุเพิ่มเติมตำมควำมเหมำะสมได ้

7. กำรลงมติใหใ้ชเ้สียงขำ้งมำกและหำกมีกรรมกำรคดัคำ้นมติดงักล่ำวใหบ้นัทึกค ำคดัคำ้นไวใ้นรำยงำนกำร
ประชมุ  

8. ในกำรพิจำรณำเรื่องหนึ่งเรื่องใดกรรมกำรมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสำรที่เก่ียวขอ้งหรือขอใหฝ่้ำยบริหำรที่
เก่ียวขอ้งเขำ้รว่มประชมุชีแ้จงขอ้มลูรำยละเอียดเพิ่มเติม 
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9. เลขำนุกำรบริษัทท ำหนำ้ที่ในกำรจดบนัทึกและจดัท ำรำยงำนกำรประชุมภำยใน 14 วนั จดัเก็บรำยงำนกำร
ประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชมุ และสนบัสนุนติดตำมใหค้ณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่
ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้รวมทัง้ ประสำนงำนกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
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7.3 คณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นำยสหสั  ตรีทิพยบตุร กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2.  พลอำกำศเอกบรุีรตัน ์ รตันวำนิช กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
3.  นำยชินภทัร วิสทุธิแพทย ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

 โดยมีนำงสำวกนกไพลิน วิไลแกว้ ท ำหนำ้ที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทั้งนี ้นำยสหัส ตรีทิพยบุตร และนำยชินภัทร วิสุทธิแพทย์ เป็นกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์
เพียงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน  

ในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ นอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค ์และ
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ รวมทัง้มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้วิสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ครัง้ที่ 8/2557 เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกำยน 
2557 และฉบบัแกไ้ข ณ กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 8/2568 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกำยน 2568 ไดม้ีมติอนุมตัิกำร
ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงันี ้

(1) วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง เท่ำกบัวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบรษิัท กรรมกำร
ตรวจสอบซึ่งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้ับกำรแต่งตัง้ให้กลับมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้กรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำร
ตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด ทั้งนี ้
กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งวำระละ 3 ปี โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 วำระ ทัง้นีว้ำระ
กำรด ำรงต ำแหน่งตอ้งสอดคลอ้งกบัวำระกำรเป็นกรรมกำรบรษิัท 

(2) ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. อ ำนำจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1.1 ในกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรตรวจสอบสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูล และไดร้ับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยจัดกำร 
รวมทั้งมีอ ำนำจในกำรตรวจสอบ และสอบสวนผู้ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อให้ไดข้อ้มูลที่ชัดเจนเพิ่มขึน้ ภำยใน
ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ 

1.2 สำมำรถจดัจำ้งผูเ้ชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น เช่น ดำ้นบญัชีกำรเงิน มำใหค้วำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำ หรือ
มำช่วยงำนตรวจสอบไดต้ำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำจ ำเป็น โดยบรษิัทฯ รบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยที่
เกิดขึน้ 

2. หนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.1 สอบทำนให้บริษัทมีรำยงำนทำงกำรเงินถูกตอ้งตำมที่ควร ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีและมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินที่กฎหมำยก ำหนด และเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพียงพอ 
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1) สอบทำนนโยบำยบญัชีที่ส  ำคญัและกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยบญัชีที่ส  ำคญัของบริษัท เพื่อพิจำรณำ
ควำมสมเหตสุมผล ผลกระทบต่อบรษิัท และกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป 

2) สอบทำนควำมสมเหตุสมผลและพิจำรณำผลกระทบของรำยกำรในรำยงำนทำงกำรเงินที่ควรให้
ควำมส ำคญั รำยกำรที่ไม่ใช่รำยกำรปกติซึ่งมีนยัส ำคญั รวมทัง้สมมติฐำนที่ใชใ้นกำรจดัท ำประมำณ
กำรของฝ่ำยจดักำร 

3) สอบทำนขอ้มลูอื่นที่เก่ียวขอ้งกับรำยงำนทำงกำรเงิน เช่น รำยงำนผูส้อบบญัชี รำยงำนผูต้รวจสอบ
ภำยใน รำยงำนกำรบรหิำรควำมเส่ียงและกำรก ำกบัดแูล เป็นตน้ 

4) สอบทำนกำรเปิดเผยขอ้มลูในรำยงำนทำงกำรเงินทุกไตรมำส หรือในรำยงำนประจ ำปี และรำยงำน
อื่นท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กำรวิเครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำน(Management Discussion 
& Analysis) รวมทัง้คดีควำมในศำลและภำระผกูพนัท่ีอำจเกิดขึน้ภำยหนำ้ 

5) สอบทำนกระบวนกำรของฝ่ำยจดักำรเก่ียวกบักำรใหข้อ้มลูแก่นกัวิเครำะหแ์ละส่ือต่ำง ๆ เพื่อใหข้อ้มลู
ดงักล่ำวสอดคลอ้งกบัขอ้มลูที่เผยแพรต่่อสำธำรณชน 

2.2 สอบทำนใหบ้รษิัทมีกำรควบคมุภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และ
พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ
แต่งตัง้ โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  

1) สอบทำนรำยงำนจำกหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ผูส้อบบัญชี และหน่วยงำนก ำกับดูแลอื่น (ถำ้มี) 
รวมทัง้กำรปฏิบตัิตำมขอ้เสนอแนะในรำยงำนดงักล่ำว เก่ียวกับกำรประเมินประสิทธิภำพของระบบ
กำรควบคุมภำยใน และควำมเส่ียงทั้งทำงดำ้นกำรปฏิบัติงำน ดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำร
ต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

2) ใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลิกจำ้ง หวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวมถึง
กำรพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวมทั้งประชุมกับหัวหนำ้หน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเพื่อสอบทำนถึงข้อจ ำกัดในกำร
ปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในท่ีอำจมีผลกระทบต่อควำมเป็นอิสระ 

3) กรณีใชบ้รกิำรหน่วยงำนภำยนอกเป็นผูใ้หบ้รกิำรดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรตรวจสอบ
พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบกำรว่ำจำ้ง และก ำหนดค่ำตอบแทน 

4) สอบทำนและประเมินผลกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี เพื่อให้แผนกำรตรวจสอบสอดคลอ้งกับ
ประเภทและระดบัควำมเส่ียงของบรษิัทฯ 

5) สอบทำนให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในปฏิบัติตำมแผนกำรตรวจสอบที่ไดร้ับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

6) ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนในภำพรวมของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน / หน่วยงำนตรวจสอบภำยนอก
ที่ใหบ้รกิำร 

7) สอบทำนควำมรว่มมือและกำรประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนตรวจสอบภำยในและผูส้อบบญัชี 
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2.3 สอบทำนใหบ้ริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของ
บรษิัท 

2.4 พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย
และขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  ทัง้นี ้เพื่อให้
มั่นใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

2.5 พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้และเลิกจำ้งผูส้อบบญัชีภำยนอก รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของ
บคุคลดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อประกอบควำมเห็นต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2.6 สอบทำนควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี (โดยเฉพำะในเรื่องควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงบริษัท/บริษัทย่อยกบั
ส ำนักงำนสอบบัญชี และกำรให้บริกำรอื่น นอกเหนือจำกกำรสอบบัญชี) รวมทั้งจัดให้มีกำรประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

2.7 หำรือและก ำหนดให้ผู้สอบบัญชีเน้นควำมส ำคัญในกำรตรวจสอบและรำยงำนให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบทรำบประเด็นต่ำง ๆ ในวำระที่พิจำรณำผลกำรตรวจสอบงบกำรเงิน รวมทั้งหำรือกับผูส้อบ
บญัชีเก่ียวกับขอบเขต วิธีกำร และ ระยะเวลำที่จะใชใ้นกำรสอบบญัชี  ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลง
นโยบำยบญัชีที่ส  ำคญัของบริษัท (ถำ้มี) รำยกำรปรบัปรุงทำงบญัชีที่มีนยัส ำคญัซึ่งผูส้อบบญัชีน ำเสนอ 
และกำรด ำเนินกำรของฝ่ำยจดักำรท่ีมีต่อขอ้เสนอของผูส้อบบญัชี  

2.8 สอบทำนประเด็นที่ผิดปกติที่ผูส้อบบญัชีตรวจพบ ประเด็นปัญหำและขอ้เสนอแนะในหนงัสือจำกผูส้อบ
บญัชีถึงฝ่ำยจดักำร (Management Letter) และหำรือกบัฝ่ำยจดักำรเก่ียวกบัแนวทำงและวิธีแกไ้ข 

2.9 ด ำเนินกำรตรวจสอบเรื่องที่ไดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัชีของบริษัท ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีพบพฤติกรรมอัน
ควรสงสยัว่ำ กรรมกำร ผูจ้ดักำร หรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทไดก้ระท ำควำมผิด
ตำมที่ก ำหนดไวใ้น พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 และรำยงำนผลกำรตรวจสอบในเบือ้งตน้แก่
ส ำนกัคณะกรรมกำรหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์รำบ ภำยในเวลำ 30 วนั นบัจำกวนัท่ีไดร้บัแจง้จำก
ผูส้อบบญัชี 

2.10 จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิัท โดยตอ้งมีขอ้มลู
อย่ำงนอ้ยตำมประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

2.11 สอบทำนใหบ้รษิัทมีกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล ประเมิน
ควำมเพียงพอ เหมำะสม ของกำรน ำควำมเส่ียงไปบริหำรในเชิงกลยุทธ ์เพื่อใหบ้ริษัทฯ พัฒนำสู่ควำม
เติบโตอย่ำงยั่งยืน 

2.12 สนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรบรษิัทในกำรก ำกบัดแูลกำร
บรหิำรควำมเส่ียงของบรษิัทฯ ในภำพรวม เพื่อใหก้ำรบรหิำรควำมเส่ียงสอดคลอ้งกับกำรด ำเนินงำนของ
บรษิัทฯ รวมทัง้พิจำรณำควำมเส่ียงต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่ำงครบถว้น 
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2.13 สอบทำนใหฝ่้ำยบริหำรน ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิต่ำง ๆ ดำ้นบรรษัทภิบำลไปใชพ้ฒันำอย่ำงต่อเนื่องให้
เหมำะสมสอดคลอ้งกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจนกำรสรำ้งระบบและพฒันำแนวทำงในกำรน ำหลกักำร
บรรษัทภิบำลไปใชใ้นกำรบรหิำรจดักำร เพื่อใหอ้งคก์รเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

2.14 สอบทำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกับนโยบำย / มำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่น 
รวมทัง้สอบทำนแบบประเมินตนเองของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย ( IOD) เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่ำมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นมีควำมเพียงพอ และมีประสิทธิผล 

2.15 สอบทำนสรุปผลกำรตรวจสอบทุจริตและก ำหนดมำตรกำรป้องกัน รวมทัง้สอบทำนกระบวนกำรภำยใน
เก่ียวกบักำรรบัแจง้เบำะแสและกำรรบัขอ้รอ้งเรียน 

2.16 ทบทวนและปรบัปรุงกฏบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบใหเ้ป็นปัจจบุนัและเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มของ
บรษิัทอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

2.17 กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมสัญญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจ ระหว่ำงบริษัทฯ และ บริษัทในเครือที่เขำ้จด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์(“สญัญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจ”)    

(ก) เมื่อมีกำรขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ที่ก ำกับดูแลกำร
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมสญัญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจระหว่ำงบริษัทฯ และ  บริษัทในเครือที่เขำ้จดทะเบียน
ในตลำดหลักทรัพย์  โดยพิจำรณำควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริหำรประกอบกำรพิจำรณำ
รำยละเอียดตำมที่เสนอมำ 

(ข) ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ตำมขอ้ (ก) ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอเรื่องต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำ โดยใหค้วำมเห็นแก่คณะกรรมกำรบริษัทว่ำกำรด ำเนินกำรตำมที่คณะกรรมกำรบริหำร
เสนอนัน้จะก่อใหเ้กิดกำรแข่งขนัทำงธุรกิจระหว่ำงบริษัทฯ และ/หรือบริษัทในกลุ่มบริษัทฯ (ตำมค ำ
นิยำมที่ก ำหนดไว้ในสัญญำไม่แข่งขันทำงธุรกิจ)  และ บริษัทในเครือที่เข้ำจดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย  ์และ/หรือบริษัทในกลุ่ม บริษัทในเครือที่เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย ์(ตำมค ำ
นิยำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจ) หรือไม่ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจพิจำรณำ
จัดจ้ำงผู้เชี่ยวชำญที่ เ ป็นอิสระ เพื่อศึกษำข้อมูลเพื่อเติมประกอบกำรพิจำรณำได้ตำมที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำจ ำเป็น โดยบรษิัทฯ รบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยที่เกิดขึน้ 

2.18 ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย 
 

3. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทตำมหน้ำที่ที่ ได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท ในขณะที่ควำมรบัผิดชอบในทุกกิจกรรมของบริษัทต่อบุคคลภำยนอกยงัคงเป็นของคณะกรรมกำร
บรษิัททัง้คณะ 

 ในรอบปี 2568 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ก ำกับดูแลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตำมสญัญำไม่แข่งขันทำง
ธุรกิจระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัทในเครือที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ อย่ำงเคร่งครดั โดยไดพ้ิจำรณำสอบทำนขอ้มลู
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ร่วมกับคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นไปตำมขอบเขตที่ก ำหนดและไม่มีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

 คณะกรรมกำรตรวจสอบขอใหค้วำมเห็นว่ำในรอบปีที่ผ่ำนมำ ไม่มีกำรด ำเนินกำรใด  ๆ  หรือกำรขอแกไ้ขสญัญำที่
เขำ้ข่ำยเป็นกำรแข่งขันทำงธุรกิจระหว่ำงกัน โดยกระบวนกำรพิจำรณำเป็นไปอย่ำงโปร่งใส มีกำรวิเครำะหข์อ้มูลอย่ำง
ครบถว้น และค ำนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้เป็นส ำคญั และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่  2/2558 เมื่อวันที  28 กุมภำพันธ์ 2558 ได้มีมติอนุมัติกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน รวมทัง้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบ ดงันี ้

ณ วนัที่ 31 มีนำคม 2569 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน  3 ท่ำน 
ดงันี ้   

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. พลอำกำศเอกบรุีรตัน ์รตันวำนชิ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
2. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
3. นำยพีระพงศ ์จรูญเอก กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

โดยมีนำงสำวครมิำ จรูญสกลุวงศ ์ท ำหนำ้ที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวนัที่ 28 กุมภำพนัธ ์2558 และทบทวนโดยคณะกรรมกำรบริษัท
ครั้งที่  5/2567 เมื่อวันที่  14 พฤศจิกำยน 2567 ได้ทบทวนกฎบัตรและขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ดงันี ้

(1) วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เท่ำกบัวำระกำรด ำรงต ำแหนง่
ของคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซึ่งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้ให้
กลบัมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้กรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นใดนอกจำกถึง
ครำวออกตำมวำระใหค้ณะกรรมกำรบริษัท แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นเป็นสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
เพื่อให้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท ก ำหนด โดยบุคคลที่เป็น
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนแทนจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนซึ่งตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำฯ มีอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบในกำรสรรหำ
บุคลำกรที่มีบทบำทส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมทัง้กำรก ำหนดค่ำตอบแทนใหเ้หมำะสมกบัผลกำรปฏิบตัิงำน
ของกรรมกำรและผูบ้รหิำร ซึ่งคณะกรรมกำรสรรหำฯ มีอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบท่ีส ำคญัดงัต่อไปนี ้
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การสรรหา 

1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ ์และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย และผูบ้ริหำร
สงูสดุ (ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและผูบ้รหิำร 4 ล ำดบัแรก) 

2. พิจำรณำหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรสรรหำและแตง่ตัง้ผูบ้รหิำรระดบัสงูรว่มกบัประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

3. พิจำรณำโครงสรำ้ง ขนำด และองค์ประกอบ และก ำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชดุย่อยใหม้ีควำมเหมำะสมกบักลยทุธข์องบรษิัทฯ และสถำนกำรณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

4. พิจำรณำสรรหำคดัเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมมีควำมรูค้วำมช ำนำญที่เหมำะสม 
เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำรสูงสุด (ประธำน
เจำ้หนำ้ที่บริหำรและผูบ้ริหำร 4 ล ำดับแรก) รวมทั้งพิจำรณำประวัติบุคคลดังกล่ำวแลว้ว่ำมีคุณสมบตัิ
ครบถว้นตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งรวมทั้งไม่ขัดหรือแยง้กับกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัท จะด ำเนินกำรให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่ำงเพียงพอเก่ียวกับบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อเพื่อ
ประกอบกำรตดัสินใจ 

5. ดูแลกำรจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นกำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่งประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสูง ในกรณีที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้บริหำรระดับสูง
เกษียณอำย ุลำออก หรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้เพื่อใหก้ำรบรหิำรงำนของบรษิัทสำมำรถด ำเนินไปได้
อย่ำงต่อเนื่อง โดยคณะกรรมกำรสรรหำฯ จะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนสืบทอดต ำแหน่ง 
(Succession Plan) ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบเป็นระยะ ๆ ดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ รวมถึง
ก ำกับดูแลให้กิจกำรมีกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรให้มีจ ำนวน ควำมรู ้ทักษะ ประสบกำรณ์ และ
แรงจงูใจที่เหมำะสม 

6. ทบทวนหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำกรรมกำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทก่อนที่จะมีกำรสรรหำ
กรรมกำรท่ีครบวำระ 

7. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของกรรมกำรอิสระแต่ละคน เพื่อใหแ้น่ใจว่ำกรรมกำรอิสระของบริษัทเป็นผูม้ี
คณุสมบตัิครบถว้น 

8. ในกรณีที่คณะกรรมกำรสรรหำฯ เสนอชื่อกรรมกำรท่ีพน้วำระกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรสรรหำ
ฯ จะพิจำรณำผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำรรำยดงักล่ำว และควรน ำเสนอผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ ผลงำน 
(Contribution) รวมทัง้ประวตัิกำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรและกำรประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ใช้
ประกอบกำรพิจำรณำดว้ย 

9. พิจำรณำรูปแบบและจดัท ำแผนกำรพฒันำกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรชดุย่อย และประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำร เพื่อพฒันำควำมรูข้องทัง้บคุลำกรชดุปัจจบุนัและที่เขำ้ใหม่ใหเ้ขำ้ใจธุรกิจของบรษิัท บทบำทหนำ้ที่ 
และพฒันำกำรต่ำง ๆ ท่ีส ำคญั เช่น สภำวะเศรษฐกิจและอตุสำหกรรม กฎเกณฑห์รือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบรษิัท เป็นตน้ 

10. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
สรรหำฯ 
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 การก าหนดค่าตอบแทน 

1. พิจำรณำและจดัท ำนโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่น (ไม่ว่ำจะอยู่
ในรูปเงินสด หลักทรัพย ์หรืออื่นใด) ของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำร
ระดบัสงู เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำและอนมุัติต่อไป 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้ค่ำตอบแทนกรรมกำรควรอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบไดก้ับระดับที่ปฏิบัติอยู่ใน
อุตสำหกรรม รวมถึงพิจำรณำแนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ให้
สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลักของบริษัท และสอดคลอ้งกับผลประโยชนข์องบริษั ทใน
ระยะยำว 

2. จดัท ำนโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และผูบ้ริหำรระดบัสงู เพื่อพิจำรณำผลตอบแทนประจ ำปี และน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
ใหค้วำมเห็นชอบ 

3. เปิดเผยนโยบำยและหลักเกณฑใ์นกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นและจดัท ำรำยงำนกำร
ก ำหนดค่ำตอบแทนดงักล่ำวไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิัท 

4. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
สรรหำฯ 

5. ทั้งนี ้คณะกรรมกำรสรรหำฯ มีหนำ้ที่ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแกไ้ขขอบเขต
อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำพิจำรณำค่ำตอบแทนให้สอดคลอ้งกับ
สภำวกำรณ ์

7.3.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิัทฯ มีจ ำนวน 6 ท่ำน ดงัต่อไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นำยนิวตัิ ลมนุพนัธ์1 ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2. นำยพีระพงศ ์จรูญเอก กรรมกำรบรหิำร 
3.. นำงอำรดำ จรูญเอก กรรมกำรบรหิำร 
4. นำยปิติพงษ์ ไตรนรุกัษ์ กรรมกำรบรหิำร 
5. นำยเกรียงไกร กรีบงกำร กรรมกำรบรหิำร 
6.  นำงสำวกนกไพลิน วิไลแกว้ กรรมกำรบรหิำร 

หมำยเหต ุ  1แต่งตัง้เป็นประธำนกรรมกำรบรหิำร เมื่อวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ ์2568  

 โดยมีนำงสำวครมิำ จรูญสกลุวงศ ์ท ำหนำ้ที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรหิำร 

(1) วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมกำรบริหำรไม่มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลง ใหค้ณะกรรมกำรบริษัท 
แต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเป็นกรรมกำรบริหำร เพื่อใหก้รรมกำรบริหำรมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัท
ก ำหนด  



บรษิัท ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 

ส่วนท่ี 2.2.7 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หนำ้ 18 

(2) ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ภำยใตบ้รษิัทมหำชน ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2557 และกำรประชมุ
คณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 6/2564 เมื่อวนัท่ี 8 กรกฎำคม 2564 ไดม้ีมติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรบรหิำรดงันี ้

1. คณะกรรมกำรบรหิำรมีหนำ้ที่ในกำรบรหิำรกิจกำรของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงคก์ำรประกอบกิจกำร
ของบรษิัทฯ ทัง้นี ้กำรบรหิำรกิจกำรของบรษิัทฯ ดงักล่ำวจะตอ้งเป็นไปตำมนโยบำย ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑแ์ละ
กฎหมำยต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือค ำสั่งใดๆ ที่คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนด นอกจำกนี ้ใหค้ณะกรรมกำรบรหิำร
มีหนำ้ที่ในกำรพิจำรณำกลั่นกรองเรื่องต่ำง ๆ ที่จะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมตัิ หรือ
ใหค้วำมเห็นชอบ 

2. คณะกรรมกำรบรหิำรมีหนำ้ที่จดัท ำวิสยัทศัน ์กลยทุธท์ำงธุรกิจ ทิศทำงของธุรกิจ นโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย 
แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

3. คณะกรรมกำรบริหำรมีหนำ้ที่ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรงำนดำ้น
ต่ำง ๆ ของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจพิจำรณำอนุมตัิกำรใชจ้่ำยเงินเพื่อกำรลงทุนของบริษัทฯ หรือกำรด ำเนินงำน
ต่ำง ๆ เพื่อกำรกูย้ืม หรือกำรขอสินเชื่อใด  ๆ  จำกสถำบันกำรเงิน กำรใหกู้ย้ืมเงิน ตลอดจนกำรเขำ้เป็นผูค้  ำ้
ประกันเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยวงเงินแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจอนุมัติที่ผ่ ำน
กำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้ 

ทัง้นี ้อ ำนำจอนมุตัิรำยกำรท่ีส ำคญัของคณะกรรมกำรบรหิำร สรุปดงัต่อไปนี ้

- กำรใชง้บลงทนุและงบค่ำใชจ้่ำยด ำเนินกำรเกินกว่ำที่ไดร้บัอนมุตัิตำมงบประมำณประจ ำปีวงเงินไม่
เกินรอ้ยละ 10 หรือไม่เกิน 10,000,000 บำท (จ ำนวนใดต ่ำกว่ำ) 

- กำรซือ้ที่ดินเพื่อกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัยต์ำมงบประมำณกำรพัฒนำโครงกำรที่ได้ รับ
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทวงเงินไม่เกิน 400,000,000 บำท 

- กำรจัดจ้ำงผู้รับเหมำก่อสรำ้งเพื่อพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ตำมงบประมำณกำรพัฒนำ
โครงกำรท่ีไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทวงเงินไม่เกิน 400,000,000 บำท 

- กำรจัดซือ้วัสดุก่อสรำ้งและอื่นๆ เพื่อพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัยต์ำมงบประมำณกำรพัฒนำ
โครงกำรท่ีไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทวงเงินไม่เกิน 60,000,000 บำท 

- กำรจัดจำ้งบริษัทที่ปรึกษำงำนบริหำรและควบคุมงำนก่อสรำ้งที่ปรึกษำโครงกำร ผูอ้อกแบบตำม
งบประมำณกำรพัฒนำโครงกำรที่ได้รบัอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทวงเงินไม่เกิน 20,000,000 
บำท 
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5. คณะกรรมกำรบรหิำรมีหนำ้ที่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในเรื่องดังต่อไปนี ้ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัททรำบ 

- รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รำยไตรมำสภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดโดยตลำด
หลกัทรพัยฯ์ 

- รำยงำนของผูต้รวจสอบบญัชีเก่ียวกับงบกำรเงินของบริษัทฯ  ซึ่งรวมถึงงบกำรเงินประจ ำปีและงบ
กำรเงินรำยไตรมำส ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

- รำยงำนอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบรหิำรพิจำรณำเห็นสมควร 

6. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรใด ๆ ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของตนที่ก ำหนดใน
ขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรนี ้จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ย
กว่ำ 2 ใน 3 ของคณะกรรมกำรบริหำรทั้งหมดเข้ำร่วมประชุม จึงจะถือว่ำครบเป็นองคป์ระชุมในอันที่จะ
สำมำรถด ำเนินกำรใด ๆ ดงักล่ำวได ้

7. ในกำรออกเสียงของกรรมกำรในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำร ใหก้รรมกำรแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได ้1 

(หน่ึง) เสียง ในกรณีที่เสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรบรหิำรมีสิทธิออกเสียงชีข้ำดอีก 1 (หน่ึง) เสียง 

8. กำรลงมติในเรื่องใด ๆ ของคณะกรรมกำรบรหิำร ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงอนมุตัิ หรือเห็นชอบ (แลว้แต่กรณี) ไม่
นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนเสียงทัง้หมดขององคป์ระชมุในครำวกำรประชมุเพื่อลงมตินัน้ 

9. ใหม้ีกำรประชมุคณะกรรมกำรบรหิำร ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม กรรมกำรคนใดคนหน่ึงจะเรียกใหม้ีกำร
ประชุมเป็นกรณีพิเศษต่ำงหำกจำกกำรประชมุตำมปกติก็ได ้แต่ทัง้นี ้ตอ้งบอกกล่ำววำระกำรประชมุล่วงหนำ้
แก่กรรมกำรอื่นในระยะเวลำตำมสมควร และเพียงพอแก่กำรท ำหนำ้ที่กรรมกำรในกำรพิจำรณำวำระกำร
ประชมุนัน้ 

10. คณะกรรมกำรบริหำรจะแต่งตัง้คณะท ำงำน และ/หรือบุคคลใด ๆ เพื่อท ำหนำ้ที่กลั่นกรองงำนที่น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริหำร หรือเพื่อให้ด ำเนินงำนใด  ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะ
กรรมกำรบริหำร หรือเพื่อใหด้  ำเนินกำรใด ๆ แทน ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำรภำยใน
ขอบเขตแห่งอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรหิำรก็ได ้

11. คณะกรรมกำรบรหิำรมีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงำนเฉพำะอย่ำง
แทนได ้โดยกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือกำรมอบหมำยดงักล่ำวใหอ้ยู่ภำยใตข้อบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจ
ตำมหนงัสือมอบอ ำนำจที่ใหไ้ว ้และ/หรือเป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนด หรือค ำสั่งที่คณะกรรมกำรบริษัทได้
ก ำหนดไว ้ทั้งนี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้น จะตอ้งไม่มี
ลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท  ำใหค้ณะกรรมกำรบรหิำร หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย)์ อำจมีส่วน
ไดเ้สีย หรืออำจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิัทฯ หรือ
บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ  
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12. คณะกรรมกำรบริหำรมีหนำ้ที่ก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมสญัญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจระหว่ำงบริษัทฯ 
และ บริษัท บริทำเนีย จ ำกัด (มหำชน) (“BRI”) หรือ บริษัท พรีโม เซอรว์ิส โซลูชั่น จ ำกัด (มหำขน) (“PRI”) 
หรือ บรษิัท ออรจิิน้ โฮเทล จ ำกดั (มหำชน) (“OHT”) (“สญัญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจ”) โดยในกรณีดงัต่อไปนี ้

(ก) บริษัทฯ มีควำมประสงคจ์ะแกไ้ขสญัญำ หรือจะประกอบธุรกิจที่อำจขดัต่อสญัญำ ซึ่งจ ำเป็นตอ้งมีกำร
แกไ้ขสญัญำ หรือ 

(ข) BRI หรือ PRI หรือ OHT เสนอขอแกไ้ขสญัญำ 

หำกคณะกรรมกำรบรหิำรพิจำรณำเห็นว่ำกำรขอแกไ้ขสญัญำตำม (ก) หรือ (ข) ขำ้งตน้ จะไม่ก่อใหเ้กิดกำรแข่งขนั
ทำงธุรกิจระหว่ำงบรษิทัฯ และ/หรือบรษิัทในกลุ่มบรษิัทฯ (ตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำไม่แข่งขนัทำงธรุกจิ) 
กับ BRI และ/หรือบริษัทในกลุ่ม BRI รวมถึง PRI และ/หรือบริษัทในกลุ่ม PRI และ OHT และ/หรือบริษัทในกลุ่ม 
OHT (ตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดไว้ในสัญญำไม่แข่งขันทำงธุรกิจ) ให้คณะกรรมกำรบริหำรขอควำมเห็นจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบพรอ้มทัง้จดัเตรียมรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอเรื่องไปยงัคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำต่อไป 

ทัง้นี ้หำกคณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำเห็นว่ำกำรขอแกไ้ขสญัญำตำม (ก) หรือ (ข) ขำ้งตน้ อำจก่อใหเ้กิดกำร
แข่งขันทำงธุรกิจกับ BRI และ/หรือบริษัทในกลุ่ม BRI รวมถึง PRI และ/หรือบริษัทในกลุ่ม PRI และ OHT และ/
หรือบรษิัทในกลุ่ม OHT  (ตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำไม่แข่งขนัทำงธรุกิจ) คณะกรรมกำรบรหิำรจะตอ้งไม่
เสนอเรื่องเพื่อขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และในกรณีตำม (ข) ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจ
ในกำรปฏิเสธขอ้เสนอกำรแกไ้ขสญัญำไปยงั BRI 

13. ด ำเนินกำรอื่นใด ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทฯ มอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 

ในปี 2568 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรบริหำรไดป้ฏิบัติหน้ำที่ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย ปฏิบัติตำม
เงื่อนไขในสญัญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจระหว่ำงบริษัทฯ กับ บริษัท บริทำเนีย จ ำกัด (มหำชน) (BRI), บริษัท พรีโม เซอรว์ิส 
โซลชูั่น จ ำกัด (มหำชน) (PRI) และ บริษัท ออริจิน้ โฮเทล จ ำกัด (มหำชน) (OHT) อย่ำงเครง่ครดั เพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ 

 ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริหำรขอรบัรองว่ำ ในรอบปีบญัชีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีกำรประกอบธุรกิจที่
เป็นกำรแข่งขนั หรือกำรกระท ำใด ๆ ที่เขำ้ข่ำยขดัต่อสญัญำไม่แข่งขนัทำงธุรกิจดงักล่ำว อีกทัง้ไม่มีรำยกำรขอแกไ้ขสัญญำ
จำกฝ่ำยใดที่จะก่อใหเ้กิดกำรแข่งขนัทำงธุรกิจระหว่ำงกลุ่มบรษิัทฯ โดยทกุกำรพิจำรณำเป็นไปเพื่อรกัษำผลประโยชนส์งูสดุ
ของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้เป็นส ำคญั 
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7.3.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่  10/2558 เมื่อวันที่  10 พฤศจิกำยน 2558 ได้มีมติอนุมัติกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง รวมทัง้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบ ดงันี  ้

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
 1. นำยชำตชิำย พยหุนำวชียั ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
 2. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
 3. นำงอำรดำ  จรูญเอก กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

โดยมีนำงกฤษณำ เอี่ยมวรสมบตัิ ปฎิบตัิหนำ้ที่แทนเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2567 ไดท้บทวนกฎบตัรและขอบเขตอ ำนำจ
หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ดงันี ้

(1) วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซึ่งพน้
ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้

(2) ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. ก ำหนดนโยบำย และกรอบกรอบแนวทำงบริหำรควำมเส่ียงระดบัองคก์ร ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ  
เพื่อน ำเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมกำรบรษิัทฯ  

2. ก ำกบัดแูลกำรบรหิำรควำมเส่ียงที่ส  ำคญัระดบัองคก์รที่มีผลกระทบต่อนโยบำย กำรด ำเนินงำน ชื่อเสียง/

ภำพลกัษณข์องบรษิัทฯ เพื่อใหค้วำมเส่ียงอยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้ภำยใตต้น้ทนุท่ีเหมำะสม 

3. พิจำรณำและทบทวนแนวทำงและเครื่องมือในกำรบรหิำรควำมเส่ียงใหม้ีประสิทธิภำพ และเหมำะสมกับ

ลกัษณะและขนำดควำมเส่ียงแต่ละดำ้นของธุรกรรมที่บรษิัทด ำเนินกำร  

4. พิจำรณำและใหค้วำมเห็นชอบเกณฑป์ระเมินควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียงที่ยอมรบัได/้ Trigger Point

แผน/กลยุทธ์กำรบริหำรควำมเส่ียง ซึ่งครอบคลุมควำมเส่ียงประเภทต่ำง ๆ ที่ส  ำคัญ ไดแ้ก่ ควำมเส่ียง

ดำ้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) ควำมเส่ียงดำ้นปฏิบัติกำร (Operational Risk) ควำมเส่ียงดำ้นกำรเงิน 

(Financial Risk) ควำมเส่ียงดำ้นชื่อเสียง (Reputation Risk) ควำมเส่ียงดำ้นกฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบั 

(Compliance Risk) ควำมเส่ียงดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Risk)  ควำมเส่ียงดำ้นควำมยั่งยืน (ESG 

Risks) รวมทัง้ควำมเส่ียงดำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น   

5. พิจำรณำและใหค้วำมเห็นกำรประเมินผลกำรบริหำรควำมเส่ียงระดับองคก์ร แผนงำนบริหำร/จัดกำร

ควำมเส่ียง และด ำเนินกำรใหม้ั่นใจว่ำ บรษิัทฯมีกำรจดักำรควำมเส่ียงในดำ้นตำ่ง ๆ  ที่ส  ำคญัรวมทัง้ควำม

เส่ียงดำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม รวมทัง้ติดตำมผลกำรบริหำรควำมเส่ียงระดบั

องคก์รที่ส  ำคญักรณีผลกำรประเมินควำมเส่ียงเกนิระดบัท่ียอมรบัได/้ติด Trigger Point ที่บรษิัทฯ ก ำหนด  
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6. ส่ือสำร และพัฒนำบุคลำกรใหม้ีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกับควำมเส่ียงและกระบวนกำรบริหำรควำม

เส่ียง 

7. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง อำจขอค ำปรกึษำจำกผูเ้ชี่ยวชำญ เพื่อช่วยใหส้ำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ตำม

กฎบตัรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิัทฯ 

8. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงมีอ ำนำจเชิญใหผู้บ้ริหำร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขำ้รว่มประชมุ เพื่อชีแ้จงหรือ

ให้ข้อมูลเพิ่มเติมส ำหรับควำมเส่ียงและกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรบัผิดชอบ ตำมที่คณะกรรมกำร

บรหิำรควำมเส่ียงเห็นควร 

9. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรรำยงำนกิจกรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียงต่อคณะกรรมกำรบรษิัทฯ รวมทัง้จดัท ำ “รำยงำนของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง” โดยกล่ำวถึง

สำระส ำคัญของกิจกรรมที่ด  ำเนินกำรระหว่ำงปีไวอ้ย่ำงเพียงพอ เหมำะสม และเปิดเผยไวใ้นรำยงำน

ประจ ำปี หรือหนำ้ที่อื่นใดที่คณะกรรมกำรบรษิัทฯ มอบหมำย 

7.3.5 คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัท่ี 28 มกรำคม 2564 ไดม้ีมติอนมุตัิกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำร
ก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน รวมทัง้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบ ดงันี ้

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน  ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 
3 ท่ำน ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
 1. นำยชินภทัร วิสทุธิแพทย ์ ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน     
 2. นำยชำตชิำย พยหุนำวชียั กรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน     
 3. นำงอำรดำ  จรูญเอก กรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน     

โดยมีนำงสำวศรณัยำ ฤกษ์วรำรกัษ์ ท ำหนำ้ที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน ครัง้ที่  1/2568 เมื่อวนัที่ 28 พฤศจิกำยน 2568 ได้
ทบทวนกฎบตัรและอ ำนำจหนำ้ที่ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทอนมุตัิในเดือนกมุภำพนัธ ์2569 ดงันี ้

(1)  วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ตำมวำระกำร

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท 

2) คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน ที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้ให้

กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกได ้
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3) ในกรณีที่กรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง หรือไม่อำจด ำรง

ต ำแหน่งจนครบก ำหนดตำมวำระได ้ซึ่งจะส่งผลใหม้ีจ ำนวนกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลและควำม

ยั่งยืน ต ่ำกว่ำ 3 คน ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้กรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน รำย

ใหม่ให้มีจ ำนวนครบถ้วนตำมที่ระบุในกฏบัตรนี ้ เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน ทัง้นี ้บคุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร

ก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน ในกรณีขำ้งตน้ จะอยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของ

กรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน ซึ่งตนไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งแทน 

4) กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ใหย้ื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบรษิัท 

5) นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวขำ้งตน้แลว้ คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำลและ
ควำมยั่งยืน พน้จำกต ำแหน่ง ดว้ยเหตผุลดงัต่อไปนี ้
(1) ตำย 

(2) ลำออก 

(3) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตอ้งหำ้มตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด หรือมี

ลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหบ้ริหำรจดักำรกิจกำรที่มีมหำชน

เป็นผูถื้อหุน้ตำมที่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(“ส ำนกังำน ก.ล.ต.”)

ก ำหนด 

(4) ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่งดู 

6) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำร
ก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน ซึ่งพจิำรณำจำกปรมิำณงำนและควำมรบัผิดชอบ และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำเห็นชอบ ก่อนที่จะน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพจิำรณำและอนมุตัิ
ต่อไป 
 

(2) ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลและความ
ย่ังยืน   

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืนเป็นคณะกรรมกำรชุดย่อยของคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งมี

อ ำนำจหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบในกำรก ำกบัดแูลทำงดำ้นบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน ของบรษิัทฯ ดงันี ้ 

1) พิจำรณำก ำหนดแนวทำงและเสนอแนะนโยบำย กลยุทธ ์กรอบกำรด ำเนินงำน รวมถึงก ำหนดเป้ำหมำยกำร

เป็นบริษัทที่มีธรรมำภิบำลและควำมยั่งยืน และตวัชีว้ดัเชิงปริมำณ (KPIs) ที่ชดัเจนและวดัผลได ้(เช่น รอ้ย

ละกำรลดกำรใชพ้ลังงำนหรือน ำ้) และ ติดตำมควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำย ตลอดจน

จรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ นโยบำย/มำตรกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์บัชัน ต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

และฝ่ำยจดักำร เพื่อก ำหนดเป็นนโยบำยและระเบียบปฏิบตัิขององคก์รที่ไดม้ำตรฐำนมีแนวทำงที่ถกูตอ้ง ให้

เป็นไปตำมวตัถปุระสงคก์ำรเป็นองคก์รที่มุ่งสรำ้งควำมเชื่อมั่นและยั่งยืนใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม  
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2) ก ำกับดูแลและติดตำมควำมคืบหน้ำของกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแผนงำนดำ้นควำมหลำกหลำยใน

โครงสรำ้งของคณะกรรมกำร (Board Diversity) 

3) ก ำกับดูแล ใหค้  ำปรกึษำ ทบทวนกำรด ำเนินงำนดำ้นบรรษัทภิบำล และควำมยั่งยืน น ำไปสู่กำรปฏิบตัิสรำ้ง

กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ ภำยใตก้รอบของบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน กับหน่วยงำนที่

เก่ียวขอ้งทัง้ภำยในและภำยนอกสู่มำตรฐำนสำกล และก ำกับดูแลใหก้ลยุทธแ์ละนโยบำยดำ้นควำมยั่งยืน

ครอบคลมุตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ (Value Chain) ของบรษิัท 

4) ก ำกับดูแลและติดตำมใหบ้ริษัทมีกลไกที่โปร่งใสในกำรอ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถเสนอวำระ

กำรประชุมหรือส่งค ำถำมไดล่้วงหนำ้ และใหม้ีกำรเปิดเผยเหตุผลในกรณีที่วำระหรือค ำถำมนัน้ไม่ไดร้บักำร

พิจำรณำ 

5) ส่งเสริมและติดตำมใหก้รรมกำรทุกคนเขำ้ร่วมกิจกรรมเพิ่มพูนควำมรูท้ี่เก่ียวขอ้งกับกำรปฏิบตัิหนำ้ที่อย่ำง

สม ่ำเสมอ โดยเฉพำะในประเด็นทำงธุรกิจและควำมยั่งยืน (ESG) ที่ส ำคญัของบรษิัท 

6) ใหค้  ำปรกึษำ ส่งเสริม และสนบัสนุนทัง้ดำ้นทรพัยำกรและบุคลำกร ใหม้ีกำรเผยแพร่กลยทุธแ์ละวฒันธรรม
ในกำรเป็นบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน ให้เป็นที่เข้ำใจของผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับและให้มีผล
ในทำงปฏิบตัิทั่วทัง้องคก์รและบรษิัทในเครือ สอดคลอ้งเป็นไปในทิศทำงเดียวกนั   

7) สนบัสนนุและใหค้  ำปรกึษำแก่บรษิัทฯ ในกำรเขำ้รบักำรประเมินหรือกำรจดัอนัดบัดำ้นกำรเป็นบรรษัทภิบำล 

และควำมยั่งยืน ทั้งนี ้เพื่อเป็นกำรพัฒนำและยกระดับมำตรฐำนกำรกำรด ำเนินงำนเพื่อควำมยั่งยืนของ

บรษิัท อย่ำงต่อเนื่อง  

8) ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนตนเองของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลบรรษัทภิบำลฯ รวมทัง้สรุปผลกำรด ำเนินงำน

ซึ่งประกอบดว้ยข้อมูลกำรบริหำรจัดกำรกำรในดำ้นบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน โดยน ำเสนอต่อคณะ

กรรมกำรบรหิำรหรือคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ปีละ 1 ครัง้ 

9) พิจำรณำทบทวนหรือปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน อย่ำงนอ้ยปีละ 

1 ครัง้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

10) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัท

ก ำหนด  
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7.4 ผู้บริหาร 

7.4.1 คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 ผูบ้รหิำร1 ของบรษิัทฯ มีจ ำนวน 7 ท่ำน ดงัต่อไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นำยพีระพงศ ์จรูญเอก ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
2.  นำงอำรดำ จรูญเอก ประธำนอ ำนวยกำร 
3. นำยปิติพงษ์ ไตรนรุกัษ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรรว่ม, ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำน

พฒันำธุรกจิ 
4. นำยเกรียงไกร กรีบงกำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรรว่ม, ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำน

บรหิำรงำนกอ่สรำ้ง, ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนออกแบบและ
พฒันำผลิตภณัฑ ์

5. นำงสำวกนกไพลิน วิไลแกว้ ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนกำรเงนิ 
6. นำยอภิสิทธ์ิ สทุรชเูกียรต ิ ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนตลำดและกำรขำย 
7. นำงสำวจำรุณี กณุำสิทธ์ิ ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยกำรบญัชี 

หมำยเหต:ุ   1ตำมค ำนิยำมของ “ผูบ้รหิำร” ที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย  ์ที่กจ. 
17/2551 เรื่อง กำร ก ำหนดบทนิยำมในประกำศเก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ครัง้ที่ 5/2557 เมื่อวนัท่ี 14 สิงหำคม 2557 และครัง้ที่ 7/2558 เมื่อวนัท่ี 10 สิงหำคม 
2558 ไดม้ีมติก ำหนด “ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร” ดงันี ้

1. รับผิดชอบก ำกับดูแลกำรด ำเนินกิจกำรและ /หรือกำรบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำม
วตัถุประสงคก์ำรประกอบกิจกำรของบริษัทฯทัง้นีใ้นกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯดงักล่ำวจะตอ้งเป็นไปตำม
นโยบำยขอ้บงัคบัหรือค ำสั่งใด ๆ ที่คณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือคณะกรรมกำรบรหิำรก ำหนด 

2. ดูแลบริหำรด ำเนินงำนและปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ  ให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงคแ์ละขอ้บังคับของบริษัทฯตลอดจนระเบียบนโยบำยแผนงำนและงบประมำณที่ก ำหนดโดยที่
ประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรและ/หรือคณะกรรมกำรบรษิัทฯและ/หรือผูถื้อหุน้ 

3. น ำเสนอวิสยัทศันก์ลยุทธท์ำงธุรกิจทิศทำงของธุรกิจนโยบำยทำงธุรกิจเป้ำหมำยแนวทำงแผนกำรด ำเนินงำน
งบประมำณของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยรวมถึงโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำนของบรษิัทฯ ต่อคณะกรรมกำรบริหำร
เพื่อประโยชนใ์นกำรจดัท ำเรื่องดงักล่ำวเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯและเขำ้ร่วมกำรพิจำรณำเรื่อง
ดงักล่ำวกบัคณะกรรมกำรบรหิำรและ/หรือ คณะกรรมกำรบรษิัท 

4. ก ำกับดแูลกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบตัิงำนภำยในองคก์รใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยแผนงำนและงบประมำณที่
ไดร้บัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริหำรและ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงกำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอและมีหนำ้ที่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรจดักำรรวมถึงควำมคืบหนำ้ใน
กำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบรหิำรคณะกรรมกำรบรษิัทฯ และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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5. น ำเสนอเรื่องที่ส  ำคัญต่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำให้
ควำมเห็นชอบ อนมุตัิ หรือเพื่อกำรอื่นใดตำมควำมเหมำะสม 

6. ออกค ำสั่งระเบียบประกำศและบนัทึกต่ำง ๆ เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำยเพื่อผลประโยชนข์อง
บรษิัทฯรวมถึงเพื่อรกัษำระเบียบวินยัภำยในองคก์ร 

7. ประสำนงำนกบัหวัหนำ้หน่วยตรวจสอบภำยในและคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในเพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรทำง
ธุรกิจรวมทั้งกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯเป็นไปตำมวัตถุประสงคแ์ละข้อบังคับรวมทั้งนโยบำยของ  
บรษิัทฯตำมหลกัธรรมำภิบำล 

8. พิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยค่ำใชจ้่ำยกำรด ำเนินงำนในกำรด ำเนินงำนตำมธุรกิจปกตขิองบรษิัทฯ โดยวงเงินแต่ละ
รำยกำรเป็นไปตำมที่ก ำหนดไวใ้นตำรำงอ ำนำจอนุมตัิที่ผ่ำนกำรอนุมตัิมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท
แลว้ ทัง้นี ้อ ำนำจอนมุตัิรำยกำรท่ีส ำคญัของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร สรุปดงัต่อไปนี ้ 

- กำรใชง้บลงทนุและงบค่ำใชจ้่ำยด ำเนินกำรเกินกว่ำที่ไดร้บัอนมุตัิตำมงบประมำณประจ ำปีวงเงินไม่
เกินรอ้ยละ 7 หรือไม่เกิน 7,000,000 บำท (จ ำนวนใดต ่ำกว่ำ) 

- กำรซือ้ที่ดินเพื่อกำรพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรพัยต์ำมงบประมำณกำรพัฒนำโครงกำรที่ได้ รับ
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท วงเงินไม่เกิน 200,000,000บำท  

- กำรจัดจ้ำงผู้รับเหมำก่อสรำ้ง เพื่อพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพย ์ตำมงบประมำณกำรพัฒนำ
โครงกำรท่ีไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท วงเงินไม่เกิน 200,000,000 บำท 

- กำรจดัซือ้วสัดุก่อสรำ้งและอื่น ๆ เพื่อพฒันำโครงกำรอสงัหำริมทรพัย ์ตำมงบประมำณกำรพฒันำ
โครงกำรท่ีไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท วงเงินไม่เกิน 30,000,000 บำท 

- กำรจัดจำ้งบริษัทที่ปรึกษำงำนบริหำรและควบคุมงำนก่อสรำ้งที่ปรึกษำโครงกำร ผูอ้อกแบบตำม
งบประมำณกำรพฒันำโครงกำรที่ไดร้บัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท วงเงินไม่เกิน 10,000,000 
บำท 

- กำรลงทุนในธุรกิจปัจจุบัน วงเงินไม่เกิน 100,000,000 บำท/ครัง้ โดยให้แจ้งและรำยงำนควำม
คืบหนำ้ใหค้ณะกรรมกำร และ/หรือ คณะกรรมกำรชดุย่อยรบัทรำบเป็นรำยเดือน 

9. พิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินลงทุนที่ส  ำคัญ  ๆ  ที่ได้ก ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีหรือที่
คณะกรรมกำรบรษิัท ไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกักำรไวแ้ลว้ 

10. มีอ ำนำจแต่งตัง้คณะท ำงำนชดุต่ำงๆเพื่อประโยชนแ์ละประสิทธิภำพกำรจดักำรที่ดีและโปร่งใสและมีอ ำนำจ
ในกำรมอบอ ำนำจใหบ้คุคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลำยคนปฏิบตัิกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดโดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคมุ
ของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรหรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่เห็นสมควรซึ่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอำจยกเลิกเพิกถอน
เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ ำนำจหรือกำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ ไดต้ำมที่เห็นสมควร 

11. ด ำเนินงำนอื่นใดตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรบรหิำรและ/หรือท่ีประชมุผูถื้อ
หุน้ของบรษิัทฯ 
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ทัง้นีก้ำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรนัน้  จะไม่มีลกัษณะเป็นกำร
มอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วง ที่ท ำใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและ /หรือตลำดหลักทรัพยฯ์และ/หรือ
หน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งก ำหนด) มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อยและ/
หรือบริษัทที่เก่ียวขอ้งประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไม่มีอ ำนำจอนุมตัิกำรด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำวโดยเรื่องดงักล่ำวจะตอ้ง
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไปยกเวน้เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่
เป็นไปตำมธุรกิจปกติและเงื่อนไขกำรคำ้ปกติซึ่งเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและ /หรือตลำด
หลกัทรพัยฯ์และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

อนึ่ง กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นของผูบ้ริหำรสงูสดุ รวมแลว้ไม่ควรเกินกว่ำ 5 แห่ง และ
ตอ้งเป็นไปตำมแนวทำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์(“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) และ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) เช่นเดียวกบัคณุสมบตัิของกรรมกำร 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร  

1)  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ   

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำร ส ำหรบัปี 2566 ถึง ณ 31 ธันวำคม 2568 และงวด 3 เดือน ปี 2569 มี
รำยละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 งวด 3 เดือน ปี 2569 

จ านวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

ค่ำตอบแทน  
(เงินเดือน และโบนสั) 

8 49.6 8 38.32 9 40.05 7 6.9 

* นำยปิติ จำรุก ำจร ลำออกมีผลตัง้แต่วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2568 
**ไม่รวมนำยนิวตัิ ลมนุพนัธ ์เนื่องจำกกรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบรหิำรจะไม่ไดร้บัค่ำตอบแทนแต่อย่ำงใด 

2)  ค่าตอบแทนอื่น 

นอกจำกกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมกำร และผูบ้รหิำรในรูปของค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินขำ้งตน้แลว้   บรษิัทฯ 
มีค่ำตอบแทนอื่นๆ (ที่ไม่ใช่เงิน) โดยมีรำยละเอียด ดงัต่อไปนี ้ 

1. บริษัทฯ ออกเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ ดงันี ้
-มติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2561 เมื่อวันที่  26 เมษำยน 2561 ได้อนุมัติให้บริษัทฯ ออกเสนอขำย

ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบริษัทฯ (ORI-WC) รวมจ ำนวน 8,000,000 หน่วย ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนกังำนของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้เริ่มใชสิ้ทธ์ิครัง้แรกในเดือน กันยำยน 2561 มีกำรใชสิ้ทธิ จ ำนวน 23,000 
หน่วย 
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- มติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2562 ไดอ้นุมัติให้บริษัทฯ ออกเสนอขำย
ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบริษัทฯ (ORI-WD) รวมจ ำนวน 8,000,000 หน่วย ใหแ้ก่ ผูบ้ริหำร และพนกังำน
ของบรษิัทฯ และ/หรือบรษิัทย่อย ทัง้นี ้เริ่มใชสิ้ทธ์ิครัง้แรกในเดือนกนัยำยน 2562  

2. กองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน 

บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนกังำน โดยพนกังำนส่งเงินเขำ้กองทุนโดยควำมสมคัรใจ โดยพนกังำน
ส่งเงินสะสมในอตัรำรอ้ยละ 2-15 ของเดือน และบริษัทฯ สั่งจ่ำยสมทบในอตัรำรอ้ยละ 2-7 ของเงินเดือนตำมช่วงอำยขุอง
ผู้บริหำรและพนักงำน บริษัทฯ ไดจ้ัดตั้งกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 
(รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎำคม 2556 และไดม้ีกำรจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพส ำหรบับริษัทฯ และ
บริษัทย่อยในเครือครบทุกบริษัท ภำยใตก้ำรบริหำรจดักำรของหลักทรพัยจ์ดักำรกองทุนกสิกรไทย นโยบำยกำรลงทุน K 
Master Pooled Fund และ TISCO Master Pooled Fund  

 โดยเงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพส ำหรบัผูบ้รหิำรของบรษิัท ปี 2566-2568 และงวด 3 เดือน ปี 2569 มี
รำยละเอียด ดงันี ้

 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 งวด 3 เดือน ปี 2569 

จ านวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินสมทบกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพ 

8 2.28 8 3.11 9 2.44 8 0.51 

3. รถยนตส์ าหรับกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ จดัสวสัดิกำรรถยนตส์ ำหรบักรรมกำร และผูบ้ริหำระดบัสงูของบริษัทฯ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำร
เดินทำงโดยค ำนึงควำมปลอดภยัในระหว่ำงกำรเดินทำง และกำรลดกำรเกิดเพิ่มมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้มเป็นส ำคญั บริษัทฯ 
จึงเลือกใชร้ถยนตป์ระเภทไฮบรดิ 

4. สวัสดิการอื่นๆ ส าหรับพนักงาน 

บริษัทฯ จัดใหม้ีสวสัดิกำรต่ำง  ๆ  ส ำหรบัพนักงำน โดยมุ่งเนน้ในกำรพัฒนำควำมเป็นอยู่ และคุณภำพชีวิตของ
พนกังำน เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังำนเป็นท ำงำนอย่ำงควำมสขุ มีควำมอุ่นใจและมีควำมมั่นคงในชีวิต อำทิเช่น  สวสัดิกำรที่
เก่ียวกับสขุภำพของพนกังำนโดยจดัใหม้ีสวสัดิกำรประกนัสขุภำพ ประกันชีวิตและสวสัดิกำรดำ้นทนัตกรรม รวมไปถึงกำร
ตรวจสุขภำพประจ ำปี ตำมแผนกำรตรวจที่แบ่งตำมช่วงอำยุของพนักงำน จัดใหม้ีของขวัญวันเกิดส ำหรบัพนักงำน เงิน
ช่วยเหลือและของขวญัส ำหรบับตุรที่คลอดใหม่ของพนกังำน เงินช่วยเหลือและของขวญัส ำหรบัพิธีมงคล สมรส เงินช่วยใน
งำนฌำปนกิจของครอบครวัพนักงำน และสวัสดิกำรดำ้นสันทนำกำรเพื่อเสริมสรำ้งควำมสัมพนัธข์องพนกังำนในองคก์ร 
อำทิเช่น กิจกรรมกำรท่องเที่ยวประจ ำปี และกำรเลีย้งสงัสรรคป์ระจ ำไตรมำส 
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7.5 ข้อมูลบุคลากร 

7.5.1 บุคลากร 

ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 วันที่ 31 ธันวำคม 2567 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 และ ณ วันที่ 31 มีนำคม 
2569 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจ ำนวนพนักงำนทั้งสิน้ 1,328 คน 1,330 คน 694 คน และ 690 คน ตำมล ำดับ ซึ่งไม่รวม
กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร โดยบริษัทยงัคงด ำรงสดัส่วนในแต่ละฝ่ำยงำนใหเ้หมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจ 
โดยสำมำรถแบ่งตำมสำยงำน สรุปดงันี ้

สายงาน (หน่วย: คน) 
31 ธนัวาคม 2566 
ไม่รวม Britania 

31 ธนัวาคม 2567 
ไม่รวม Britania 

31 ธนัวาคม 2568 
ไม่รวม Britania 
และ Primo 

31 มีนาคม 2569 
ไม่รวม Britania 
และ Primo 

ฝ่ำยกำรขำยและกำรตลำด 435 410 189 198 
ฝ่ำยพฒันำโครงกำรและ
บรหิำรงำนกอ่สรำ้ง 

359 289 120 134 

ฝ่ำยลกูคำ้สมัพนัธ ์ 194 307 160 152 
ฝ่ำยบญัชี และกำรเงิน 169 161 104 100 
ฝ่ำยส ำนกังำนบรหิำร 171 163 121 106 

รวม 1,328 1,330 694 690 

ในปีที่ผ่ำนมำมีกำรสรรหำและจดัจำ้งพนกังำนตำมอตัรำก ำลงัที่ขออนุมตัิไวร้วม 235 ต ำแหน่ง โดยเป็นพนกังำน
ในระดบัปฎิบตัิกำรและผูบ้รหิำรระดบักลำงทัง้หมด 

7.5.2 ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)  

รำยละเอียดค่ำตอบแทนพนกังำน (ไม่รวมผูบ้รหิำร)*  ส ำหรบัปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 และงวด 3 เดือน ปี 2569  ทัง้นี ้
ค่ำตอบแทนพนกังำนประกอบดว้ยเงินเดือน ค่ำแรง โบนสั เงินประกันสงัคม และเงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ เป็นตน้  
โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

          หน่วย : ลำ้นบำท 

ค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ไตรมาส 1  
ปี 2569 

เงินเดือนและโบนสั 675.59 565.47 396.08 85.51 
เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 10.12 16.42 10.23 2.20 
เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 10.66 9.80 6.78 1.73 
รวม 696.37 591.69 413.09 89.44 

หมำยเหตุ : *ค่ำตอบแทนพนักงำน (ไม่รวมผูบ้ริหำร) ไม่รวมบริษัท บริทำเนีย จ ำกัด (มหำชน) / บริษัท พรีโม เซอรซืวิส 
โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย 

ทัง้นี ้สดัส่วนค่ำตอบแทนพนกังำนหญิงต่อพนกังำนชำยคิดเป็นรอ้ยละ 56.22% 
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บริษัทฯ มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของพนักงำนใหส้อดคลอ้งกับผลกำรด ำเนินงำนและเป้ำหมำยทั้งในปัจจุบนั
และอนำคตของบริษัทเพื่อเป็นแรงผลักดนัใหพ้นักงำนทุกคนมีควำมมุ่งมั่นที่จะร่วมแรงร่วมใจปฎิบัติหนำ้ที่ใหบ้รรลตุำม
วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธแ์ละควำมมุ่งหวงัของผูถื้อหุน้ โดยบริษัทจัดใหม้ีเงื่อนไขกำรจำ้งงำนที่เป็นธรรมส ำหรบัพนกังำน 
และใหพ้นกังำนไดร้บัค่ำตอบแทนที่เหมำะสมตำมศกัยภำพ ต ำแหน่งหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบ 

นอกจำกนีบ้ริษัทฯ มีนโยบำยพิจำรณำปรบัเพิ่มค่ำตอบแทนตำมเกณฑท์ี่บริษัทก ำหนดไวด้ว้ยควำมเป็นธรรม  ให้

โอกำสและผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนกังำน ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัททัง้ในระยะสัน้และในระยะยำว 

โดยนอกจำกเงินเดือนท่ีพนกังำนไดร้บัเป็นประจ ำทกุเดือนแลว้ ในทกุตน้ปี บรษิัทฯ จะก ำหนดเป้ำหมำยกำรท ำงำนท่ีชดัเจน

ร่วมกับพนักงำนโดยมีดัชนีชีวัดควำมส ำเร็จ  (KPI) ในกำรค ำนวณจ่ำยค่ำตอบแทนพิเศษประจ ำปี  (โบนัส) และ/หรือ

ค่ำตอบแทนพิเศษประจ ำเดือน หรือประจ ำไตรมำสแลว้แต่กรณี ทั้งยังจัดใหม้ีสวสัดิกำรอื่นๆ แก่พนักงำน และมีกิจกรรม

ส ำหรบัพนกังำน เช่น จดังำนปีใหม่และจบัสลำกใหร้ำงวลัพิเศษกบัพนกังำนจ ำนวนมำก และกิจกรรมงำนเลีย้งกลำงปีและ

สิน้ปีเพื่อมอบรำงวลัใหแ้ก่พนกังำนและสรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดีภำยในองคก์ร 

7.5.3 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ พ .ศ.2530 (รวมทั้งที่มีกำร
แกไ้ขเพิ่มเติม) ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎำคม 2556 และไดม้ีกำรจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพส ำหรบับริษัทฯ และบริษัทย่อยใน
เครือครบทกุบรษิัท ภำยใตก้ำรบรหิำรจดักำรของหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุกสิกรไทย นโยบำยกำรลงทนุ K Master Pooled 
Fund และ TISCO Master Pooled Fund  ซึ่งบริษัทจดักำรไดม้ีกำรเปิดขอ้มลูและจดัท ำรำยงำนกำรปฎิบัตินโยบำยธรรม
กำรภิบำลกำรลงทนุ (Investment Governance Code: I Code) โดยมีรำยละเอียด ณ 31 มีนำคม 2569 ดงันี ้

 

ชื่อบริษทั/
บริษัทย่อย 

มี 
PVD 

จ านวน
พนักงาน
ทัง้หมด 

จ านวน
พนักงาน
ทีเ่ข้า
ร่วม 
PVD 

สัดส่วนการ
เข้าร่วม PVD 
ของพนักงาน                 
( ร้อยละ) 

จ านวนเงนิสมทบในส่วน
บริษัท 
(บาท) 

บรษิัท ออรจิิน้ 
พรอ็พเพอรต์ี ้
จ ำกดั
(มหำชน) 

มี 94 66 70.21 950,874.00 

กลุ่มบรษิัท 
ออรจิิน้ 
คอนโดมิเนียม 
จ ำกดั 

มี 469 135 28.78 1,136,242.00 
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ชื่อบริษทั/
บริษัทย่อย 

มี 
PVD 

จ านวน
พนักงาน
ทัง้หมด 

จ านวน
พนักงาน
ทีเ่ข้า
ร่วม 
PVD 

สัดส่วนการ
เข้าร่วม PVD 
ของพนักงาน                 
( ร้อยละ) 

จ านวนเงนิสมทบในส่วน
บริษัท 
(บาท) 

กลุ่มบรษิัท 
พำรค์ ลกัชวัรี่ 
จ ำกดั  

มี 104 58 55.00 446,842.00 

กลุ่มบรษิัท 
ออรจิิน้ โฮเทล 
จ ำกดั 
(มหำชน) 

มี 35 14 40.00 178,852.00 

กลุ่มบรษิัท 
บรทิำเนีย 
จ ำกดั 
(มหำชน) 

มี 285 101 35.43 2,622,120.00 

กลุ่มบรษิัท 
พรีโม เซอรว์ิส 
โซลชูั่น จ ำกดั 
(มหำชน) 

มี 1,311 179 13.65 3,838,789.07 

รวม  2,301 569 248.97 18,077,638.07 

กองทุนฯไดป้ฎิบัติหน้ำที่และมีควำมรับผิดชอบและตระหนักว่ำกำรลงทุนนั้นตอ้งค ำนึงถึงประโยชนต์่อสังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และธรรมำภิบำล (Environmental Social and Governance (“ESG”)) และมีกำรปฎิบตัิตำมหลกัธรรมำภิบำล
กำรลงทุนเป็นอย่ำงดี โดยมีกำรจดัท ำนโยบำยธรรมกำรภิบำลกำรลงทุน มำใชร้่วมกับนโยบำยส่ิงแวดลอ้ม สังคมและธร
มำภิบำล มำปรบัใชใ้นกระบวนกำรลงทนุ ตัง้แต่กำรวิเครำะห ์กำรคดัเลือกหลกัทรพัย  ์และกำรสรำ้งพอรต์โฟลิโอกำรลงทนุ 

7.5.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร  

บรษิัทฯ ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญักบัพนกังำนของบรษิัทฯ ในทกุๆ ระดบั เพรำะเป็นปัจจยัหลกัแห่งควำมส ำเรจ็ 
และกำรบรรลุเป้ำหมำยของบริษัทฯ บุคคลำกรเป็นส่ิงที่มีคุณค่ำเป็นอย่ำงยิ่ง บริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำยเพื่อมุ่งเนน้กำร
พัฒนำทักษะ และควำมคิดของพนักงำน เพื่อปรบัปรุงกำรท ำงำนในทุกดำ้นของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง อันส่งผลใหเ้กิด
แนวควำมคิดเชิงสรำ้งสรรค ์เพื่อเพิ่มคณุค่ำเชิงนวตักรรมใหแ้ก่บรษิัทฯ ซึ่งถือเป็นหนึ่งในกลยทุธท์ี่ส  ำคญัของบรษิัทฯ   

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังส่งเสริม และด ำเนินกำรใหม้ีกำรสัมมนำ และกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งกำรจดั 
กิจกรรมต่ำงๆ เพื่อสรำ้งควำมใกลช้ิดสนิทสนม ควำมคุน้เคย ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงผู้บริหำร และพนักงำนในทุก 
ต ำแหน่งใหส้ำมำรถปรบัปรุงคุณภำพงำนเพื่อสะทอ้นกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ อีกทัง้ บรษิัทฯ เนน้เปิดโอกำสใหค้นรุ่นใหม่
กำ้วขึน้มำรบัผิดชอบและมีส่วนรว่มในกำรบรหิำรและผลกัดนัควำมส ำเรจ็ของบรษิัทฯ โดยเนน้กำรท ำงำนเป็นกลุ่มย่อย เพื่อ
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ลดปัญหำดำ้นกำรส่ือสำรและช่วยใหก้ำรตอบสนองลกูคำ้ทัง้ภำยในและนอกองคก์รเป็นไปอย่ำงรวดเรว็ ท ำใหบ้รษิัทฯ บรรลุ
ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว ้ 

 
สรุปข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 

                หน่วย : ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
ปี จ านวนพนักงาน / 

คน 
จ านวนการอบรมรวม (ชม.) จ านวน ชม./คน 

2559 396 5,203.5 ชั่วโมง 13.1 ชั่วโมงต่อคน 
2560 706 8,930.0 ชั่วโมง 12.6 ชั่วโมงต่อคน 
2561 949 12,480.0 ชั่วโมง 13.1 ชั่วโมงต่อคน 
2562 1,243 6,901.0 ชั่วโมง 5.55 ชั่วโมงต่อคน 
2563 1,345 772.0 ชั่วโมง 0.5 ชั่วโมงต่อคน* 
2564 1,659 99,150.0 ชั่วโมง 59.76 ชั่วโมงต่อคน** 
2565 2,069 21,315.0 ชั่วโมง 10.3 ชั่วโมงต่อคน 
2566 1,497 26,946.0 ชั่วโมง 20.2 ชั่วโมงต่อคน 
2567 1,470 29,971.0 ชั่วโมง 20.3 ชั่วโมงต่อคน 
2568 694 14,839 ชั่วโมง 21.3 ชั่วโมงต่อคน 
ไตรมำส 1  
ปี 2569 

758 96 ชั่วโมง 7.89 ชั่วโมงต่อคน 

               *สถำนกำรณโ์รคระบำด COVID-19 
** ปรบัรูปแบบเป็นกำรอบรวม Online มำกขึน้ประมำณรอ้ยละ 75 ของหลกัสตูรอบรม 
 

7.5.5 ข้อพิพาทด้านแรงงาน  

ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ (ปี 2554 – สิน้ไตรมำส 1 ปี 2569) บรษิัทฯ เชื่อว่ำไดป้ฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำนของทำง
รำชกำรอย่ำงครบถว้นแลว้ และไม่มีขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนที่มีนยัส ำคญั และบริษัทฯ ไม่ทรำบว่ำมีขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนท่ี
คำ้งอยู่หรือจะเกิดขึน้ ณ ขณะนีแ้ต่อย่ำงใด 
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7.6 ข้อมูลบุคลากรอื่นๆทีส่ าคัญ 

7.6.1 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ครัง้ที่ 7/2568 เมื่อวนัท่ี 14 สิงหำคม 2568 มีมติแต่งตัง้ นำงสำวครมิำ จรูญสกลุวงศ ์เป็น
เลขำนกุำรบรษิัท (รำยละเอียดขอ้มลูของเลขำนกุำรบรษิัท ตำมเอกสำรแนบ 3) 

ขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของเลขำนกุำรบรษิัท 

1. จดักำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
2. แจง้มติและนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ใหผู้บ้ริหำรที่เก่ียวขอ้งทรำบและติดตำมกำรปฏิบัติตำมมติ

และนโยบำย 
3. ใหค้  ำปรกึษำและขอ้เสนอแนะเบือ้งตน้แก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ในประเด็นที่เก่ียวกับขอ้กฎหมำย  ระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และขอ้พึงปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและติดตำมใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมอย่ำงถูกตอ้ง
และสม ่ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงที่มีนยัส ำคญัแก่กรรมกำรบรษิัทฯ 

4. บนัทึกรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัฯ รวมทัง้ติดตำมใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมมตทิี่ประชมุคณะกรรมกำร
บรษิัท 

5. จดัท ำและเก็บรกัษำเอกสำรส ำคญั ดงัต่อไปนี ้
5.1 ทะเบียนกรรมกำร 
5.2 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมกำรและรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร 
5.3 หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 
5.4 รำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ 
5.5 รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

6.  ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และด ำเนินกำรเรื่องอื่นๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือตำมที่ไดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัทฯ 

7. รบัผิดชอบดำ้นงำนก ำกบัดแูลกำรปฎิบตัิตำมกฎเกณฑ ์(Compliance) ไดแ้ก่ ดูแลกำรปฎิบตัิงำนของบรษิัทฯ 
ใหเ้ป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุและ/หรือประกำศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
ของตลำดหลักทรพัยฯ์ และหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งกำรส่ือสำรกฎเกณฑแ์ละกฎหมำยเก่ียวขอ้งกับ
ตลำดทนุและ/หรือตลำดหลกัทรพัยฯ์ ใหห้น่วยงำนภำยในของบรษิัทฯ ทรำบ 

7.6.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ชื่อ – สกุล  : นำงสำวพีรภำ เป่ียมอดุมสขุ * 
ต าแหน่ง  : ผูจ้ดักำรตรวจสอบภำยใน 
การศึกษา  : ปรญิญำตรี มหำวิทยำลยัทกัษิณ คณะบรหิำรธุรกิจ สำขำกำรบญัชี และ 

    ปรญิญำตรี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์คณะนิติศำสตร ์
    *รำยละเอยีดประวตัิเพิม่เตมิตำมเอกสำรแนบ 7 
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7.6.3 นักลงทุนสัมพันธ ์

ชื่อ – สกุล   : นำงสำวพิชชำ คณุะไชยโชต ิ
หน่วยงาน  : นกัลงทนุสมัพนัธ ์ 
ทีอ่ยู่   :  ชัน้ 20 อำคำรภิรชัทำวเวอร ์แอท ไบเทค เลขที่ 4345 ถนนสขุมุวิท  
     แขวงบำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260  
อีเมล ์  : ir@origin.co.th 
เว็บไซต ์   : www.origin.co.th 
โทรศัพท ์  :  (662) 029 1936 
Fax  : (662) 398 9994 

7.6.4 ผู้สอบบัญชี 

ในปี 2566 ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เมื่อวนัท่ี 27 เมษำยน 2566 มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ บริษัท ส ำนกังำน                
อีวำย จ ำกดั เป็นบรษิัทผูส้อบบญัชี และอนมุตัิค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2566 เป็นจ ำนวนเงินรวม 2,050,000 บำท โดยไม่รวม
ค่ำบรกิำรอื่น (non-audit fee) 

ในปี 2567 ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 เมื่อวนัท่ี 25 เมษำยน 2567 มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ บริษัท ส ำนกังำน                
อีวำย จ ำกดั เป็นบรษิัทผูส้อบบญัชี และอนมุตัิค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2567 เป็นจ ำนวนเงินรวม 2,050,000 บำท โดยไม่รวม
ค่ำบรกิำรอื่น (non-audit fee) 

 ในปี 2568 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 เมื่อวันที่  29 เมษำยน 2568 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง บริษัท 
ส ำนกังำน  อีวำย จ ำกดั เป็นบรษิัทผูส้อบบญัชี และอนมุตัิค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2568 เป็นจ ำนวนเงินรวม 2,150,000 บำท 
โดยไม่รวมค่ำบรกิำรอื่น (non-audit fee) 

 ในปี 2569 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 เมื่อวันที่  29 เมษำยน 2569 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง บริษัท 
ส ำนกังำน  อีวำย จ ำกดั เป็นบรษิัทผูส้อบบญัชี และอนมุตัิค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2569 เป็นจ ำนวนเงินรวม 2,150,000 บำท 
โดยไม่รวมค่ำบรกิำรอื่น (non-audit fee) 


