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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ  

 

8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ  

ในปี 2568 คณะกรรมกำรแต่ละชดุไดม้ีกำรประเมินผลของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุย่อยไวต้ำมหลกัเกณฑ์
เพื่อพิจำรณำกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในรอบปีที่ผ่ำนมำ รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงส่วนที ่2.2.6 การก ากับดูแลกิจการ หัวข้อ 6.1
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

 
1. กรรมการอิสระ 

คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำรอิสระใหเ้ป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่

เก่ียวขอ้ง ดงันี ้

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท ทัง้นีใ้หน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระ
รำยนัน้ ๆ ดว้ย  

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผู้
มีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้
เป็นกรรมกำร  

3) ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ 
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุหรือบุคคลที่จะ
ไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ  ำนำจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบรษิัท  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี  ซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่  
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
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6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบรกิำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปี จำกบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำร
ทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ  2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้เป็น
กรรมกำร 

7) ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษิัท 

8) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รบัเงินเดือน
ประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่นซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพ
อย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

 ณ สิน้ไตรมำส 1 ปี 2569 บริษัทฯ มีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำนจำกกรรมกำรบริษัทจ ำนวน 9 ท่ำน หรือคิดเป็น

อตัรำส่วน 1 ใน 3 หรือรอ้ยละ 33.33 โดยมีกรรมกำรอิสระมำกกว่ำ 1 ท่ำน อยู่เกิน 9 ปี ทัง้นีก้ำรพิจำรณำควำมจ ำเป็นในกรณีที่

กรรมกำรอิสระมีกำรด ำรงต ำแหน่งเกินกว่ำ 9 ปี จะพิจำรณำโดยค ำนึงถึงควำมสำมำรถในกำรใชด้ลุยพินิจไดอ้ย่ำงเป็นอิสระจำก

ฝ่ำยจัดกำรและผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ทักษะและควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น ควำมเขำ้ใจและต่อเนื่องในธุรกิจ และผลกำรปฏิบตัิ

หนำ้ที่และประสิทธิภำพท่ีผ่ำนมำ 

โดย ณ 31 มีนำคม 2569 มีรำยชื่อกรรมกำรบรษิัทดงัต่อไปนี ้ 

รายช่ือกรรมการ 
ต าแหน่ง 

การเข้าด ารงต าแหน่ง 

1.  นำยชำติชำย พยหุนำวีชยั ประธำนกรรมกำร เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเม่ือวนัที่ 13 พ.ค. 2564  

2. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร กรรมกำรอิสระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเม่ือวนัที่ 6 ก.พ. 2557 

3. พลอำกำศเอกบรุีรตัน ์รตันวำนิช กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเม่ือวนัที่ 6 ก.พ. 2557 

4. นำยชินภทัร วิสทุธิแพทย ์ กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเม่ือวนัที่ 28 ก.ค. 2559  

5.  นำยนิวตัิ ลมนุพนัธ ์ กรรมกำร, ประธำนกรรมกำรบริหำร เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเม่ือวนัที่ 10 ต.ค. 2557 

6.   นำยพีระพงศ ์จรูญเอก กรรมกำร, ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเม่ือวนัที่ 16 ธ.ค. 2552 

7. นำงอำรดำ จรูญเอก กรรมกำร เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเม่ือวนัที่ 16 ธ.ค. 2552 

8. นำงสำวกนกไพลิน วิไลแกว้ กรรมกำร เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเม่ือวนัที่ 28 เม.ย. 2568  

9. นำยปิติพงษ์ ไตรนรุกัษ ์ กรรมกำร เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเม่ือวนัที่ 27 ก.พ. 2569  

หมำยเหต:ุ นำยลกัษณะนอ้ย พ่ึงรศัมี ลำออกจำกต ำแหน่ง โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 28 กมุภำพนัธ ์2568 
  นำยเมธำ จนัทรแ์จ่มจรสั ลำออกจำกต ำแหน่ง โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 1 ธันวำคม 2568 
โดยในรอบปี 2568 ไม่มีกรรมกำรอิสระมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรือใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเกินกว่ำหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก ำหนด  
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2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

กำรสรรหำเพื่อพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และผูบ้ริหำรระดบัสงู (รวมถึงผูบ้ริหำรในระดบั 4 รำยแรก

ถดัจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร) จะตอ้งผ่ำนกำรตรวจสอบประวตัิ และรบัรองประวตัิโดยเจำ้ของขอ้มลู ซึ่งเป็นกระบวนกำรสรร

หำและประเมินควำมเหมำะสมโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ

พิจำรณำอนมุตัิต่อไป  

โดยกรรมกำรและผูบ้รหิำรที่ไดร้บักำรเสนอรำยชื่อจะตอ้งรบัรองประวตัิของตวัเอง โดยจะตอ้งมีรำยละเอียด ดงันี ้
1. ชื่อ-นำมสกลุ และ อำย ุ 
2. ต ำแหน่ง/ประเภทของกรรมกำรท่ีเสนอ เช่น กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้รหิำร/กรรมกำร
ที่เป็นผูบ้รหิำร เป็นตน้  

3. ประวตัิกำรศกึษำ  
4. ประสบกำรณท์ ำงำน  
5. สดัส่วนกำรถือหุน้  
6. กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น โดยตอ้งแยกเป็นหวัขอ้บริษัทจดทะเบียน และบรษิัท
อื่น ๆ ไวอ้ย่ำงชดัเจน  

7. วนัท่ี เดือนและปีที่ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบรษิัท (อย่ำงนอ้ยตอ้งระบ ุเดือนและปี) 

ทัง้นี ้แหล่งขอ้มลูในกำรสรรหำกรรมกำรใหม่ อำจมำจำกบรษิัทท่ีปรกึษำ (Professional Search Firm) หรือ ฐำนขอ้มลู
กรรมกำร (Director Pool) หรือกำรเสนอรำยชื่อมำที่บริษัทเพื่อใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนกำรพิจำรณำ
คดัเลือก กำรเสนอรำยชื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัทอนุมตัิแต่งตัง้หรือเห็นชอบเพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิต่อไป
เป็นรำยกรณีไป 

ในปี 2568 บริษัทฯ ไดม้ีกำรแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรใหม่แทนท่ำนที่ลำออก ไดแ้ก่ นำยชำติชำย พยุหนำวีชยั ด ำรง
ต ำแหน่งประธำนกรรมกำร แทนนำยลกัษณะนอ้ย พึ่งรศัมี ที่ลำออก นอกจำกนัน้คณะกรรมกำรบรษิัทโดยผ่ำนกำรพิจำรณำแลว้
จำกคณะกรรมกำรสรรหำแลพิจำรณำค่ำตอบแทนไดด้ ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำรบริษัท โดยพิจำรณำจำก
ควำมเหมำะสม คณุสมบตัิ คณุวฒุิ ประสบกำรณ ์ทกัษะ ควำมเชี่ยวชำญในวชิำชีพ สอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัท รวมถึงองคป์ระกอบของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษัท ตลอดจนประสิทธิภำพและผลกำรปฏิบัติงำนในฐำนะ
กรรมกำรบรษิัทในช่วงที่ผ่ำนมำอย่ำงรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ โดยไดเ้สนอแต่งตัง้นำงสำวกนกไพลิน วิไลแกว้ เป็นกรรมกำร
ใหม่ โดยไดร้บักำรอนุมัติแต่งตัง้จำกที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 ซึ่งนำงสำวกนกไพลิน วิไลแกว้ เป็นมีคุณสมบัติ
เหมำะสมและสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

อีกทัง้ และเสนอแต่งตัง้กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ จ ำนวน 2 ท่ำน ไดแ้ก่ (1) พลอำกำศเอกบรุีรตัน ์
รตันวำนิช และ (2) นำยสหสั ตรีทิพยบตุร ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อไปอีกวำระหนึ่ง โดยไดร้บัอนมุตัิจำกมติที่ประชมุ
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 ซึ่งทัง้ 2 ท่ำน มีคุณสมบตัิครบถว้นและเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบรษิัท รวมถึงในช่วงที่
ผ่ำนมำ กรรมกำรทุกท่ำนปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรและ/หรือกรรมกำรชุดย่อยไดเ้ป็นอย่ำงดีและมีประสิทธิภำพ สำมำรถให้
ควำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระและเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
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บริษัทฯ ได้ก ำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมกำรชุดย่อย อันประกอบด้วย คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยนื 
โดยระบุรำยละเอียดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรแต่ละคณะ รำยละเอียดกฎบัตรคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด 
https://origin.co.th/corporate/about-origin-property/corporate-governance/cg-policy/companys-policies/  

ทัง้นี ้กำรพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำร กรรมกำรชดุย่อย และผูบ้รหิำรระดบัสงู (รวมถึงผูบ้รหิำรในระดบั 4 รำยแรกถดัจำก
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร) จะตอ้งผ่ำนกระบวนกำรสรรหำและประเมินควำมเหมำะสมโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิต่อไป 

กำรสรรหำผูบ้รหิำรระดบัสงูสดุ 

หลักเกณฑ์ในกำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ มี 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นสมรรถนะดำ้นบริหำร (Managerial 
Competency) ประกอบไปดว้ยทกัษะภำวะผูน้  ำ ทกัษะกำรจดักำรเชิงกลยทุธ ์ทกัษะกำรบรหิำรโครงกำร ทกัษะกำรบรหิำรควำม
เส่ียง และทักษะกำรบริหำรธุรกิจ ส่วนที่สองเป็นสมรรถนะตำมบทบำทหนำ้ที่ (Functional Competency) หมำยถึง ควำมรู ้
ทักษะและ คุณลักษณะที่ผู้บริหำรจ ำเป็นตอ้งมี เพื่อใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้บรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ เช่น ทักษะดำ้นกำร
วิเครำะหข์อ้มลู ทกัษะดำ้นกำรออกแบบ ทกัษะดำ้นกำรวำงแผนและกำรจดักำร 

1) ผูบ้รหิำรระดบัสงูสดุจะตอ้งมีควำมเชี่ยวชำญ มีควำมรู ้และประสบกำรณใ์นธุรกิจที่บรษิัทด ำเนินกำรอยู่เป็นอย่ำง
ดี 

2) มีภำวะผูน้  ำและวิสยัทศัน ์สำมำรถวำงกลยทุธแ์ละผลกัดนัใหบ้รษิัทฯ บรรลเุป้ำหมำยระยะยำวตำมแนวทำงควำม
ยั่งยืน (ESG)  

3) มีควำมเขำ้ใจดำ้นกำรบริหำรจดักำร ทักษะกำรจดักำรเชิงกลยุทธ ์ทักษะกำรบริหำรโครงกำร ทักษะกำรบริหำร
ควำมเส่ียง ทักษะกำรบริหำรธุรกิจ ทักษะกำรบริหำรคน งบประมำณ และทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
สมรรถนะตำมบทบำทหนำ้ที่ (Functional Competency) หมำยถึง ควำมรู ้ทักษะและ คุณลักษณะที่ผูบ้ริหำร
จ ำเป็นตอ้งมี เพื่อใชใ้นกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใหบ้รรลเุป้ำหมำยที่วำงไว ้เช่น ทกัษะดำ้นกำรวิเครำะหข์อ้มลู ทกัษะดำ้น
กำรออกแบบ ทกัษะดำ้นกำรวำงแผนและกำรจดักำร 

4) มีควำมรอบรูท้ำงธุรกิจ (Business Acumen) เขำ้ใจกำรเปล่ียนแปลงของตลำดและเทคโนโลยี รวมถึงกำรบรหิำร
ควำมเส่ียง 

5) มีควำมซื่อสตัยส์จุรติ มีประวตัิกำรท ำงำนท่ีโปรง่ใส ไม่เคยมีพฤติกรรมที่แสดงถึงควำมไม่ซื่อสตัยห์รือทจุรติ 

6) กำรไม่มีลักษณะตอ้งหำ้ม ตอ้งไม่มีลักษณะตอ้งห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. (เช่น ไม่เป็นบุคคล
ลม้ละลำย ไม่เคยตอ้งค ำพิพำกษำในควำมผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่กระท ำโดยทจุรติ) 

7) มีควำมเป็นธรรม ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย (Stakeholders) อย่ำงเท่ำเทียม และไม่มีผลประโยชนท์บัซอ้น 
(Conflict of Interest) กบับรษิัทฯ 

 
นอกจำกนี ้ผูบ้ริหำรระดบัสงู 4 รำยแรกถัดจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร (CEO) รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งสงูสดุในสำย

งำนบญัชีและเงินทอง (CFO) จะตอ้งมีคณุสมบตัิเฉพำะตำมเกณฑข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. ดงันี ้
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1) CFO และสมหุบ์ญัชี ตอ้งมีคณุสมบตัิเฉพำะดำ้นกำรอบรมบญัชี (Continuing Professional Development) ตำม
เกณฑท์ี่ ก.ล.ต. ก ำหนด 

2) ตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลักทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะต่อหน่วยงำนก ำกับดูแล
ตำมที่ก ำหนด ไดแ้ก่  

3) กำรด ำรงต ำแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่นไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง 
 
โดยบรษิัทฯ มีกระบวนกำรสรรหำตำมหลกักำร CG ดงันี ้

1) ก ำหนดคณุสมบตัิคณะกรรมกำรสรรหำ (Nomination Committee) ก ำหนด Skill Matrix ที่จ ำเป็น 

2) สรรหำคดัเลือกจำกทัง้ภำยใน (Succession Plan) และภำยนอกองคก์ร 

3) พิจำรณำตรวจสอบประวตัิ (Background Check) และประเมินควำมเหมำะสม (Fit and Proper Test) 

4) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนพิจำรณำคุณสมบัติและควำมเหมำะสม ก่อน น ำเสนอ
คณะกรรมกำรบรษิัท (Board of Directors) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิแต่งตัง้ต่อไป 

 
ในปี 2568 ไดม้ีกำรแต่งตัง้ผูบ้ริหำรระดับสูงจ ำนวน 1 ท่ำน ไดแ้ก่ นำยเกรียงไกร กรีบงกำร ด ำรงต ำแหน่งประธำน

เจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วม ทั้งนี ้กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทนั้นตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน ขอ้มูลกำรสรรหำผูบ้ริหำรระดับสูงสูดไดม้ีกำรกล่ำวไวใ้น ส่วนที่ 2.2.6 การก ากับดูแลกิจการ หลัก
ปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

1. การเข้าร่วมประชุม 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท  

กรรมกำรบริษัทตอ้งเขำ้ร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อรบัทรำบและร่วมกนัตดัสินใจในกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทโดยมีกำรจดัประชุมอย่ำงนอ้ยปีละ 6 ครัง้ ซึ่งมีกำรก ำหนดตำรำงกำรประชุมล่วงหนำ้เป็นประจ ำทุกปี

และแจง้กรรมกำรแต่ละคนใหท้รำบตัง้แต่ปีก่อนหนำ้เพื่อจัดสรรเวลำในกำรเขำ้ร่วมประชุม และอำจมีกำรประชุมครัง้

พิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจำรณำเรื่องที่มีควำมส ำคญัเรง่ด่วน 

คณะกรรมกำรบริษัทไดถื้อปฏิบตัิใหม้ีกำรก ำหนดวนัประชุมของแต่ละปีล่วงหนำ้ทัง้ปีตัง้แต่ปีก่อนหนำ้ โดยในปี 2568 มี

กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทจ ำนวน 8 ครัง้ ซึ่งก ำหนดไวล่้วงหนำ้ทัง้ปี โดยเลขำนกุำรบรษิัทจะแจง้ก ำหนดกำรประชมุ

ในปีถัดไปล่วงหนำ้ในช่วงเดือนพฤศจิกำยนของทุกปี โดยในปี 2568 บริษัทฯ จะมีกรอบเวลำในกำรประชุมใหก้รรมกำร

ทรำบล่วงหนำ้ โดยจะจัดประชุมภำยในสัปดำหท์ี่ 2 หรือ ภำยในวันสุดทำ้ยตำมตำรำงก ำหนดประกำศงบของตลำด

หลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้ในกำรประชุมแต่ละครัง้เลขำนุกำรบริษัทจะจดัส่งเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมในแต่ละวำระให้

กรรมกำรบรษิัทแต่ละคนล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชมุ หรือไม่นอ้ยกว่ำ 5 วนัท ำกำร เพื่อใหก้รรมกำรบริษัทมี

เวลำในกำรศึกษำขอ้มลูในเรื่องต่ำง ๆ อย่ำงเพียงพอ นอกจำกนี ้ภำยหลังกำรประชุคณะกรรมกำรบริษัท เลขำนุกำร

บริษัทจะสรุปแจง้ประเด็นที่หำรือในที่ประชุม และผลกำรประชุมใหค้ณะกรรมกำร หรือ CEO รบัทรำบทนัที และจดัท ำ
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รำยงำนกำรประชมุที่มีเนือ้หำสำระครบถว้นและเสรจ็สมบูรณ ์เพื่อส่งใหค้ณะกรรมกำร ภำยใน 14 วนั นบัจำกวนัประชุม

เสรจ็สิน้ 

ในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ประธำนกรรมกำรซึ่งท ำหนำ้ที่ประธำนในที่ประชมุไดจ้ดัสรรเวลำในกำรประชมุอย่ำงเพียงพอ

และเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ย่ำงอิสระ ทัง้นี ้กำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ใหถื้อมติ

ของเสียงขำ้งมำก โดยใหก้รรมกำรคนหน่ึงมีเสียงหนึ่งสียง และกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขำ้รว่มประชมุ และ/หรือไม่

ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกนั ประธำนในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่ง

เสียงเป็นเสียงชีข้ำด 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ฝ่ำยจัดกำรไดเ้ขำ้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มูลที่เป็นประโยชนแ์ละรบัทรำบนโยบำย

โดยตรง รวมทั้งสำมำรถน ำไปปฏิบัติไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ เวน้แต่ในบำงวำระที่ประชุมเฉพำะกรรมกำรบริษัท หรือ

เฉพำะกรรมกำรบรษิัทท่ีไม่เป็นผูบ้รหิำรเพื่อควำมเป็นอิสระในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบรษิัทได้

ให้ควำมส ำคัญเรื่องกำรจัดกำรเก่ียวกับควำมขัดแยง้ดำ้นผลประโยชน์ของผู้เก่ียวข้องอย่ำงรอบคอบ เป็นธรรมและ

โปรง่ใส รวมทัง้มีกำรเปิดเผยขอ้มลูในเรื่องดงักล่ำวอย่ำงครบถว้น ในกรณีที่กรรมกำรบรษิัทคนหน่ึงคนใดมีส่วนได้เสียใน

เรื่องที่มีกำรพิจำรณำ กรรมกำรรำยดงักล่ำวตอ้งไม่มีส่วนรว่มในกำรตดัสินใจเรื่องนัน้ ๆ  

กำรเขำ้ประชมุของคณะกรรมกำรบรษิัทฯ  ส ำหรบั ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 และไตรมำส 1 ปี 2569 ซึ่งบรษิัทฯ ไดจ้ดักำร

ประชมุทัง้รูปแบบ Physical meeting และ e-meeting สรุปดงัต่อไปนี ้

รายชื่อกรรมการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ไตรมาส 1  
ปี 2569 

หมายเหต ุ
จ านวนคร้ังทีเ่ข้า

ประชุม /  

จ านวนประชุม
รวม (คร้ัง) 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้า
ประชุม /  

จ านวนประชุม
รวม (คร้ัง) 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้า
ประชุม /  

จ านวนประชุม
รวม (คร้ัง) 

จ านวนคร้ังที่
เข้าประชุม /  

จ านวนประชุม
รวม (คร้ัง) 

1.  นำยชำตชิำย พยหุนำวชียั 5/6 

 

5/5 

 

8/8 

 

1/1 เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเมื่อ

วนัท่ี 13 พ.ค. 2564 แทน 

นำงสำวกนกไพลิน วิไล

แกว้ โดยด ำรงต ำแหน่ง

เป็นประธำนกรรมกำร 

เมื่อวนัที่ 28 ก.พ. 2568 

2. นำยลกัษณะนอ้ย พ่ึงรศัม ี 6/6 5/5 2/2 - *ลำออกแลว้มีผล 28 

ก.พ. 2568 

3. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร 6/6 5/5 8/8 1/1 เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเมื่อ

วนัท่ี 6 ก.พ. 2557 
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รายชื่อกรรมการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ไตรมาส 1  
ปี 2569 

หมายเหต ุ
จ านวนคร้ังทีเ่ข้า

ประชุม /  

จ านวนประชุม
รวม (คร้ัง) 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้า
ประชุม /  

จ านวนประชุม
รวม (คร้ัง) 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้า
ประชุม /  

จ านวนประชุม
รวม (คร้ัง) 

จ านวนคร้ังที่
เข้าประชุม /  

จ านวนประชุม
รวม (คร้ัง) 

4. พลอำกำศเอกบรุีรตัน ์รตันวำนชิ 6/6 5/5 8/8 1/1 เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเมื่อ

วนัท่ี 6 ก.พ. 2557 

5.  นำยนิวตัิ ลมนุพนัธ ์ 6/6 5/5 8/8 1/1 เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเมื่อ

วนัท่ี 10 ต.ค. 2557 

6.  นำยพีระพงศ ์จรูญเอก 6/6 5/5 8/8 1/1 เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเมื่อ

วนัท่ี 16 ธ.ค. 2552 

7. นำงอำรดำ จรูญเอก 6/6 5/5 8/8 1/1 เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเมื่อ

วนัท่ี 16 ธ.ค. 2552 

8.  นำยชินภทัร วิสทุธิแพทย ์ 6/6 5/5 8/8 1/1 เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเมื่อ

วนัท่ี 28 ก.ค. 2559 แทน 

นำงสำวศิรนิทรำ จรยิ

คณุ 

9. นำงสำวกนกไพลิน วิไลแกว้ - - 4/4 1/1 เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเมื่อ

วนัท่ี 28 เม.ย. 2568  

10. นำยเมธำ จนัทรแ์จ่มจรสั 6/6 5/5 7/8 - *ลำออกแลว้มีผล 1 ธ.ค. 

2568 

11. นำยปิติพงษ์ ไตรนรุกัษ ์ - - - 0/0 เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเมื่อ

วนัท่ี 27 ก.พ. 2569 แทน 

นำยเมธำ จนัทรแ์จ่มจรสั 

 

  ทัง้นี ้ในปี 2568 ที่ผ่ำนมำ บรษิัทฯ มีกำรจดัประชมุผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ เป็นกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 โดยมี

คณะกรรมกำรบรษิัทเขำ้รว่มประชมุคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100   
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นอกจำกนี ้ ในปีที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรบริษัท ไม่มีกรณีที่กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรลำออกอัน

เนื่องมำจำกประเด็นเรื่องกำรก ำกับดแูลกิจกำรของบริษัท หรือไม่มีกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ/คณะกรรมกำรอิสระลำออก

ทัง้คณะ 

กำรประชมุคณะกรรมกำรชดุย่อยของบรษิัท  

รายชื่อ 

การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2568 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
(5) คร้ัง 

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
(1) คร้ัง 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

(4) คร้ัง 

คณะกรรมการ
บริหาร  
(0) คร้ัง 

คณะกรรมการก ากบั
ดูแลบรรษัทภบิาล
และความย่ังยืน 

  (1) คร้ัง 
1. นำยชำติชำย พยหุนำวีชยั - - 4/4 - 1/1 
2. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร 5/5 1/1 4/4 - - 
3. พลอำกำศเอกบรุีรตัน ์รตันวำนิช 5/5 1/1 - - - 
4. นำยนิวตัิ ลมนุพนัธ ์ - - - - - 
5. นำยเมธำ จนัทรแ์จ่มจรสั - - 3/4 - - 
6. นำยชินภทัร วิสทุธิแพทย ์ 5/5 - - - 1/1 
7. นำยพีระพงศ ์จรูญเอก - 1/1 - - - 
8. นำงอำรดำ จรูญเอก - - 4/4 - 1/1 
9. นำงสำวกนกไพลิน วิไลแกว้ - - - - - 
10. นำยปิติพงษ์ ไตรนรุกัษ์ - - - - - 
11. นำยเกรียงไกร กรีบงกำร - - - - - 

หมำยเหต:ุ นำยปิติพงษ์ ไตรนรุกัษ์ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเมื่อวนัท่ี 27 ก.พ. 2569 

    นำยเมธำ จนัทรแ์จ่มจรสั ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง เมื่อวนัที่ 1 ก.พ. 2568 

รายชื่อ 

การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยในไตรมาส 1 ปี 2569 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
(1) คร้ัง 

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
(1) คร้ัง 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

(1) คร้ัง 

คณะกรรมการ
บริหาร  
(0) คร้ัง 

คณะกรรมการก ากบั
ดูแลบรรษัทภบิาล
และความย่ังยืน 

  (0) คร้ัง 
1. นำยชำติชำย พยหุนำวีชยั - - 1/1 - - 
2. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร 1/1 1/1 1/1 - - 
3. พลอำกำศเอกบรุีรตัน ์รตันวำนิช 1/1 1/1 - - - 
4. นำยนิวตัิ ลมนุพนัธ ์ - - - - - 
5. นำยชินภทัร วิสทุธิแพทย ์ 1/1 - - - - 
6. นำยพีระพงศ ์จรูญเอก - 1/1 - - - 
7. นำงอำรดำ จรูญเอก - - 1/1 - - 



บรษิัท ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 

ส่วนท่ี 2.2.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หนำ้ 9 

รายชื่อ 

การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยในไตรมาส 1 ปี 2569 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
(1) คร้ัง 

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
(1) คร้ัง 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

(1) คร้ัง 

คณะกรรมการ
บริหาร  
(0) คร้ัง 

คณะกรรมการก ากบั
ดูแลบรรษัทภบิาล
และความย่ังยืน 

  (0) คร้ัง 
8. นำงสำวกนกไพลิน วิไลแกว้ - - - - - 
9. นำยปิติพงษ์ ไตรนรุกัษ์ - - - - - 
10. นำยเกรียงไกร กรีบงกำร - - - - - 

 

2. การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

บริษัทฯ ไดพ้ิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนโดยผ่ำนกำรกลั่นกรองจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ได้

ยึดถือแนวปฏิบัติ คือ พิจำรณำค่ำตอบแทนจำกขนำดของธุรกิจ ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร และไดเ้ปรียบเทียบกับ

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที่มีมูลค่ำตลำด (Market Capitalization) ในขนำดที่ใกลเ้คียงกับ          

บริษัทฯ เพื่อมำเป็นขอ้มลูประกอบ โดยก ำหนดค่ำตอบแทนแบบที่เป็นตวัเงิน เช่น ค่ำเบีย้ประชุม ค่ำรำยเดือนและค่ำตอบแทน

พิเศษ เป็นตน้ ส่วนค่ำตอบแทนอื่น ๆ เช่น ESOP ทัง้นี ้ค่ำตอบแทนกรรมกำรนัน้ไดร้บักำรอนุมตัิจำกที่ประชุม ทัง้นี ้ค่ำตอบแทน

กรรมกำรนัน้ไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

1)  ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2569 เมื่อวนัที่ 29 เมษำยน 2569 ไดอ้นุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยของ

บริษัทฯ มีผลตัง้แต่เดือนเมษำยน ปี 2569 ทั้งนี ้สรุปค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยตัง้แต่ ปี  2566 - ไตรมำส 1 ปี 

2569 ดงันี ้

− ค่ำตอบแทนรำยเดือนของคณะกรรมกำรบรษิัท 

ต าแหน่ง ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ไตรมาส 1 

ปี 2569 

ประธำนกรรมกำร 30,000 30,000 30,000 30,000 

กรรมกำร 15,000 15,000 15,000 15,000 

− ค่ำเบีย้ประชมุของคณะกรรมกำรชดุต่ำง ๆ 
 

คณะกรรมการ 
ต าแหน่งประธาน กรรมการ ต าแหน่งกรรมการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ไตรมาส 1 
             ปี 2569 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ไตรมาส 1 
             ปี 2569 

คณะกรรมกำรบรษิัท 40,000 40,000 40,000 40,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 30,000 30,000 30,000 30,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
คณะกรรมกำรสรรหำ                  
และพิจำรณำค่ำตอบแทน 

15,000 15,000 15,000 15,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
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คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง
เส่ียงเส่ียง 

15,000 15,000 15,000 15,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
คณะกรรมกำรก ำกบัดแูล 
บรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน 

15,000 15,000 15,000 15,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

คณะกรรมกำรบรหิำร  
 

- - - 15,000 - - - 10,000 

กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร - - - - - - - - 

-       ค่ำตอบแทนพิเศษ (Bonus) กรรมกำรบรษิัทฯ 

  ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2562 เมื่อวนัที่ 25 เมษำยน 2562 อนุมตัิก ำหนดกรอบวงเงินส ำหรบัจ่ำยค่ำตอบแทน

พิเศษประจ ำปี (เงินโบนสั) ใหแ้ก่กรรมกำรบรษิัทในอตัรำระหว่ำงรอ้ยละ 0.2 - 0.6 ของจ ำนวนเงินปันผลที่บรษิัทประกำศจ่ำยใน

แต่ละปี และใหน้ ำกรอบวงเงินดงักล่ำวมำใชส้ ำหรบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนพิเศษใหแ้ก่กรรมกำรบรษิัทประจ ำปีในแต่ละปีนบัตัง้แต่

ปี 2562 เป็นตน้ไป   

 โดยคณะกรรมกำรบริษัท โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดอ้นุมตัิค่ำตอบแทน

พิเศษใหแ้ก่กรรมกำรทุกท่ำนส ำหรบัปี 2562 จะรวมกันเป็นจ ำนวนเงิน ไม่เกิน 5,458,500 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.45 ของ

จ ำนวนเงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ำยในปี 2562 และอนุมัติค่ำตอบแทนพิเศษใหแ้ก่กรรมกำรทุกท่ำนส ำหรบัปี 2563 รวมกันเป็น

จ ำนวนเงิน ไม่เกิน 5,409,000 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.40 ของจ ำนวนเงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ำยในปี 2563 และ อนุมัติ

ค่ำตอบแทนพิเศษใหแ้ก่กรรมกำรทุกท่ำนส ำหรบัปี 2564 รวมกันเป็นจ ำนวนเงิน ไม่เกิน 6,635,000 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 

0.50 ของจ ำนวนเงินปันผลที่บรษิัทฯ จ่ำยในปี 2564 โดยในปี 2565 คณะกรรมกำรบรษิัทอนมุตัิค่ำตอบแทนพิเศษใหแ้ก่กรรมกำร

ทุกท่ำนส ำหรบัปี 2565 รวมกันเป็นจ ำนวนเงิน ไม่เกิน 8,835,000 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.50 ของจ ำนวนเงินปันผลที่บรษิัทฯ 

จ่ำยในปี 2565 ในปี 2566 คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติค่ำตอบแทนพิเศษใหแ้ก่กรรมกำรทุกท่ำนส ำหรบัปี 2566 รวมกันเป็น

จ ำนวนเงิน ไม่เกิน 2,257,792.55 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.2 ของจ ำนวนเงินปันผลที่บริษัทฯ จ่ำยในปี 2566 และในปี 2567 

คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติค่ำตอบแทนพิเศษใหแ้ก่กรรมกำรทุกท่ำนส ำหรบัปี 2567 รวมกันเป็นจ ำนวนเงิน ไม่เกิน 206,145  

บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.4  ของจ ำนวนเงินปันผลที่บรษิัทฯ จ่ำยในปี 2567  

 ส ำหรับปี 2568 คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติค่ำตอบแทนพิเศษให้แก่กรรมกำรทุกท่ำนส ำหรับปี 2568 รวมกันเป็น

จ ำนวนเงิน ไม่เกิน 515,352 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.3  ของจ ำนวนเงินปันผลที่บรษิัทฯ จ่ำยจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2568 ซึ่ง

จ่ำยในปี 2569 

ต าแหน่ง ปี 2566 
25662566252522/2562565 

ปี 2567 ปี 2568 

ประธำนกรรมกำร 405,403 30,992 92,763 

กรรมกำร 308,565 29,204 84,518 
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ทัง้นี ้สรุปค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิัทฯ ที่เป็นตวัเงิน ส ำหรบั ปี 2566 ถึง 2568 และงวด 3 เดือน ปี 2569 ดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 งวด 3 เดือน 2569 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็น
ตัวเงนิ (บาท) 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็น
ตัวเงนิ (บาท) 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็น
ตัวเงนิ (บาท) 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็น
ตัวเงนิ (บาท) 

1. นำยลกัษณะนอ้ย พ่ึงรศัมี1 2,225,300 1,001,403 130,922 - 

2. นำยชำตชิำย พยนุำวชียั2 1,542,450 653,565 714,204 145,000 

3. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร 1,747,450 768,565 619,204 120,000 

4. พลอำกำศเอกบรุีรตัน ์รตันวำนชิ 1,667,450 723,565 539,204 105,000 

5. นำยนิวตัิ ลมนุพนัธ ์ 1,537,450 613,565 409,204 70,000 

6. นำยเมธำ จนัทรแ์จ่มจรสั3 1,597,450 673,565 414,204 - 

7. นำยชินภทัร วิสทุธิแพทย ์ 1,647,450  703,565 524,204 90,000 

8. นำยพีระพงศ ์จรูญเอก4 - - - - 

9. นำงอำรดำ จรูญเอก4 - - - - 

10. นำงสำวกนกไพลิน วิไลแกว้4/5 - - - - 

11. นำยปิติพงษ์ ไตรนรุกัษ์ 6 - - - - 

รวม 11,965,000.00 5,137,793.00 3,351,146.00 530,000 

หมำยเหต ุ     1 ลำออกมีผลตัง้แต่วนัท่ี 28 กมุภำพนัธ ์2568 
     2แต่งตัง้เป็นประธำนกรรมกำร เมื่อวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ ์2568 แทนนำยลกัษณะนอ้ย พ่ึงรศัมี 
       3 ลำออกมีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 ธันวำคม 2568 
     4กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรไม่มีค่ำเบีย้ประชมุ 
     5แต่งตัง้ใหม่ตำมมติที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 เมื่อวนัท่ี 28 เมษำยน 2568 

     6แต่งตัง้แทนนำยเมธำ จนัทรแ์จ่มจรสั เมื่อวนัท่ี 27 กมุภำพนัธ ์2569 
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สรุปค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบคุคล ปี 2568 แยกรำยกำร ดงันี ้

รายชื่อ 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 
(8) คร้ัง 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 
(5) คร้ัง 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาฯ 
(2) คร้ัง 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 
(4) คร้ัง 

คณะ 
กรรมการ
บริหาร 
(0) คร้ัง 

คณะ 
กรรมการ
ก ากับดูแล
บรรษัท 
ภบิาล 

และความ
ย่ังยืน 

  (1) คร้ัง 

ราย
เดือน 

โบนัส 
จากผลการ
ด าเนินงาน
ปี 2567 

จ่ายปี 2568 

รวม 

1.  นำยลักษณะ
นอ้ย พ่ึงรศัมี 

40,000 - 
- 

- - 
- 60,000 30,922 130,922 

2. นำยชำติชำย 
พยหุนำวี 

305,000 - 
- 

40,000 - 
10,000 330,000 29,204 714,204 

3.  น ำ ย ส หั ส 
ตรีทิพยบตุร 

200,000 150,000 
20,000 

40,000 - 
- 180,000 29,204 619,204 

4. พลอำกำศเอกบรุี
รตัน ์รตันวำนิช 

200,000 
100,000 30,000 

- - - 180,000 29,204 539,204 

5. นำยนิวัติ ลมุน
พนัธ ์

200,000 
- 

- - - - 180,000 29,204 409,204 

6. นำยเมธำ จนัทร์
แจ่มจรสั 

175,000 - 
- 

45,000 
- - 165,000 29,204 414,204 

7. นำยชินภัทร วิ
สทุธิแพทย ์

200,000 100,000 
- - - 15,000 180,000 29,204 524,204 

8.  นำยพีระพงศ์ 
จรูญเอก 

- - - - - - - - - 

9. นำงอำรดำ จรูญ
เอก 

- - - - - - - - - 

10.  นำงสำวกนก
ไพลิน วิไลแกว้ 

- - - - - - - - - 

11.  นำยปิติพงษ์  
ไตรนรุกัษ์ 

- - - - - - - - - 

12. นำยเกรียงไกร 
กรีบงกำร 

- - - - - - - - - 
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สรุปค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบคุคล งวด 3 เดือน ปี 2569 แยกรำยกำร ดงันี ้

รายชื่อ 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 
(1) คร้ัง 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 
(1) คร้ัง 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาฯ 
(1) คร้ัง 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 
(1) คร้ัง 

คณะ 
กรรมการ
บริหาร 
(0) คร้ัง 

คณะ 
กรรมการ
ก ากับดูแล
บรรษัท 
ภบิาล 

และความ
ย่ังยืน 

  (0) คร้ัง 

ราย
เดือน 

โบนัส 
จากผลการ
ด าเนินงาน
ปี 2567 

จ่ายปี 2568 

รวม 

1.  นำยลักษณะ
นอ้ย พ่ึงรศัมี 

- - 
- 

- - 
- - - - 

2. นำยชำติชำย 
พยหุนำวี 

40,000 - 
- 

15,000 - 
- 90,000 - 145,000 

3.  น ำ ย ส หั ส 
ตรีทิพยบตุร 

25,000 30,000 
10,000 

10,000 - 
- 45,000 - 120,000 

4. พลอำกำศเอกบรุี
รตัน ์รตันวำนิช 

25,000 
20,000 15,000 

- - - 45,000 - 105,000 

5. นำยนิวัติ ลมุน
พนัธ ์

25,000 
- 

- - - - 45,000 - 70,000 

6. นำยเมธำ จนัทร์
แจ่มจรสั 

- - 
- 

- 
- - - - - 

7. นำยชินภัทร วิ
สทุธิแพทย ์

25,000 20,000 
- - - - 45,000 - 90,000 

8.  นำยพีระพงศ์ 
จรูญเอก 

- - - - - - - - - 

9. นำงอำรดำ จรูญ
เอก 

- - - - - - - - - 

10.  นำงสำวกนก
ไพลิน วิไลแกว้ 

- - - - - - - - - 

11.  นำยปิติพงษ์  
ไตรนรุกัษ์ 

- - - - - - - - - 

12. นำยเกรียงไกร 
กรีบงกำร 

- - - - - - - - - 
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 2)  ค่ำตอบแทนอื่น 

ส ำหรบัรอบปี 2566 – 2568 และงวด 3 เดือน ปี 2569 บรษิัทฯ ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอื่น  

8.1.3 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวนัที่ 29 กรกฎำคม 2557 บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับ

ดแูลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อก ำหนดมำตรกำรและกลไกทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม

เพื่อใหบ้ริษัทฯ สำมำรถก ำกบัดแูลและบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม รวมถึงกำรติดตำมดแูลใหบ้ริษัทย่อย

และบริษัทร่วมมีกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรและกลไกต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไวไ้ดเ้สมือนเป็นหน่วยงำนของบริษัทฯ เอง และเป็นไปตำม

นโยบำยของบริษัทฯ  รวมถึงกฎหมำยบริษัทมหำชน กฎหมำยหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกำศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่ำง  ๆ ที่

เก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้เพื่อรกัษำผลประโยชนใ์นเงินลงทนุ

ของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มดงักล่ำว  

ในกรณีที่นโยบำยนีก้  ำหนดใหก้ำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ  ซึ่งมีนยัส ำคญัหรือมีผลต่อฐำนะทำงกำรเงินและผล

กำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม เป็นเรื่องที่จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้

ของบรษิัทฯ (แลว้แต่กรณี) ใหก้รรมกำรบรษิัท มีหนำ้ที่ในกำรจดัใหม้ีกำรประชมุคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ และ/หรือกำรประชุม

ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนุมตัิเรื่องดงักล่ำวก่อนที่บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะจดัประชุมคณะกรรมกำร และ/

หรือ ผูถื้อหุน้ของตนเองเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ และ/หรือก่อนกำรท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำรในเรื่องนัน้ ในกำรนี ้ใหบ้รษิัทฯ เปิดเผย

ขอ้มลูและปฏิบตัิตำมหลักเกณฑ ์เงื่อนไข ขัน้ตอนและวิธีกำรที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องที่จะขออนุมตัินัน้ตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำย

บริษัทมหำชน กฎหมำยหลักทรัพย ์ตลอดจนประกำศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่ำง  ๆ ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 

ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ยโดยอนโุลมดว้ย (เท่ำที่ไม่ขดัหรือแยง้) อย่ำงครบถว้นและถกูตอ้ง 

นอกจำกนี ้ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่1/2567 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2567 โดยกำรน ำเสนอของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดข้อใหอ้นมุตัิกำรทบทวนนโยบำยกำรเรียกค่ำใชจ้่ำยของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย/บรษิัทรว่ม โดยมีกำร

ก ำหนดหลกัเกณฑใ์หร้ำคำหรืออตัรำที่เรียกเก็บระหว่ำงกนัจะตอ้งเป็นรำคำที่มีหลกัฐำนอำ้งอิง เป็นรำคำตลำดที่เหมำะสม และ

ยงัเนน้ย ำ้ใหก้ำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงหรือรำยกำรระหว่ำงกนัตอ้งเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส่เป็นธรรมเพื่อประโยชนข์องบรษิัท 

1. กำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำก
คณะกรรมกำรของบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ (แลว้แต่กรณี) 

(1) เรื่องที่จะตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ  

(ก) กำรแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมอย่ำงนอ้ย
ตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม โดยใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรที่
บรษิัทฯ เสนอชื่อ หรือแต่งตัง้มีดลุยพินิจในกำรพิจำรณำออกเสียงในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท
ย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมในเรื่องที่เก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรทั่วไปและด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบรษิัท
ย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมไดต้ำมแต่ที่กรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะ
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เห็นสมควรเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เวน้แต่เรื่องที่กรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรรำยนัน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องดงักล่ำว 

 ทัง้นี ้กรรมกำรหรือผูบ้รหิำรตำมวรรคขำ้งตน้ที่ไดร้บักำรเสนอชื่อนัน้ ตอ้งเป็นบคุคลที่มีรำยชื่ออยู่ในระบบ

ขอ้มูลรำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่ออกหลักทรพัย ์(White List) รวมถึง และมีคุณสมบัติ

บทบำท หน้ำที่  และควำมรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยว์่ำดว้ยกำรก ำหนดลกัษณะขำดควำมไม่น่ำไวว้ำงใจ

ของกรรมกำร และผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ  

(ข) กำรพิจำรณำอนมุตัิจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และเงินปันผลระหว่ำงกำล (หำกมี) ของบรษิัทย่อย 

(ค) กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อย เวน้แต่กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องที่มีนยัส ำคญัตำมขอ้ (2) (ฉ)    

(ง) กำรพิจำรณำอนมุตัิงบประมำณประจ ำปีของบรษิัทย่อย 

รำยกำรตัง้แต่ขอ้ (จ) ถึงขอ้ (ฐ) นีเ้ป็นรำยกำรท่ีถือว่ำมีสำระส ำคญั และหำกเขำ้ท ำรำยกำรจะมีผลกระทบอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ดังนั้น จะต้องได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ก่อน ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดรำยกำรที่บริษัทย่อยจะเขำ้ท ำรำยกำร
เปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ  (โดยน ำหลักเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำย
ไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือ เรื่อง กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน (แลว้แต่กรณี) มำบังคับใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ใน
เกณฑต์อ้งไดร้บักำรพิจำรณำอนมุติจำกคณะกรรมกำรบรษิัทฯ  ซึ่งรำยกำรดงัต่อไปนีค้ือ 

(จ) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกับบุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทย่อย หรือรำยกำรที่เก่ียวกับกำร
ไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อย  

(ฉ) กำรโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงกำรสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อควำมเสียหำยแก่บรษิัทย่อย 

(ช) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ซ) กำรซือ้หรือกำรรบัโอนกิจกำรของบรษิัทอื่นมำเป็นของบรษิัทย่อย 

(ฌ) กำรเขำ้ท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกับกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคัญ 
กำรมอบหมำยใหบ้คุคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบรษิัทย่อย หรือกำรรวมกิจกำรของบรษิัทย่อยกบับคุคลอื่น 

(ญ) กำรเช่ำ หรือใหเ้ช่ำซือ้กิจกำรหรือทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อยทัง้หมดหรือส่วนท่ีมีสำระส ำคญั 

(ฎ) กำรกู้ยืมเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน กำรให้สินเชื่อ กำรค ำ้ประกัน กำรท ำนิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้ต้อง
รบัภำระทำงกำรเงินเพิ่มขึน้ หรือกำรใหค้วำมช่วยเหลือดำ้นกำรเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และ
มิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 

(ฏ) กำรเลิกกิจกำรของบรษิัทย่อย  

(ฐ) รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรำยกำรที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อย
อย่ำงมีนยัส ำคญั  

(2) เรื่องที่จะตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ   
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(ก) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกับบุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทย่อย หรือรำยกำรที่เก่ียวกับกำร
ไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นของบริษัทย่อย ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของรำยกำรที่
บริษัทย่อยจะเขำ้ท ำรำยกำรเปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ (โดยน ำหลักเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำร
ตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและคณะกรรมกำรตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บักำรพิจำรณำอนุมติจำกที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  

(ข) กำรเพิ่มทุนโดยกำรออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและกำรจดัสรรหุน้ รวมทัง้กำรลดทุนจดทะเบียนซึ่งไม่
เป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้อนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนกำรใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของ
บรษิัทฯ  ทัง้ทำงตรงและ/หรือทำงออ้ม ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยไม่ว่ำในทอดใด ๆ ลดลงเกินกวำ่
รอ้ยละสิบ (10) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยนัน้ หรือเป็นผลใหส้ดัส่วนกำร
ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้ทำงตรงและ/หรือทำงออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย
ไม่ว่ำในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้สิบ (50) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของ
บรษิัทย่อยนัน้ 

(ค) กำรด ำเนินกำรอื่นใดอนัเป็นผลใหส้ัดส่วนกำรใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทั้งทำงตรงและ/
หรือทำงอ้อมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของ
จ ำนวนเสียงทั้งหมดในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย หรือเป็นผลให้สัดส่วนกำรใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้ทำงตรงและ/หรือทำงออ้มในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใดๆ 
ลดลงเหลือนอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้สิบ (50) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยในกำร
เขำ้ท ำรำยกำรอื่นใด ที่มิใช่ธุรกิจปกติของบรษิัทย่อย 

(ง) กำรเลิกกิจกำรของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของกิจกำรบริษัทย่อยที่จะเลิกนั้น
เปรียบเทียบกบัขนำดของบรษิัทฯ (โดยน ำหลกัเกณฑก์ำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และประกำศคณะกรรมกำรกำรตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่ อง 
กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์น มำบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บักำรพิจำรณำอนุ
มติจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  

(จ) รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและรำยกำรที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่ำงมี
นยัส ำคญั ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดรำยกำรนัน้เปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ (โดยน ำ
หลักเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์น มำ
บงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บักำรพิจำรณำอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  

(ฉ) กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยในเรื่องที่อำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและกำรผล
กำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียง กำรแกไ้ขข้อบังคับของบริษัทย่อยที่ส่งผล
กระทบต่อสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนของบรษิัทฯ ในท่ีประชมุคณะกรรมกำรของบรษิทัย่อย และ/หรือ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย หรือกำรจ่ำยเงินปันผลของบรษิัทย่อย เป็นตน้ 

2. กรรมกำรของบริษัท จะตอ้งด ำเนินกำรใหบ้ริษัทย่อยมีระบบควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเส่ียง และระบบป้องกัน
กำรทุจริต รวมถึงก ำหนดใหม้ีมำตรกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมำะสม มี
ประสิทธิภำพและรดักุมเพียงพอที่ท  ำใหม้ั่นใจไดว้่ำกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเป็นไปตำม
นโยบำยอื่น ๆ ของบรษิัทอื่น และนโยบำยฉบบันีร้วมถึงกฎหมำยและประกำศเรื่องกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษิัทจด



บรษิัท ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 

ส่วนท่ี 2.2.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หนำ้ 17 

ทะเบียน รวมถึงประกำศ  ข้อบังคับและหลักเกณฑต์่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำน 
ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพยฯ์ ไดอ้ย่ำงแท้จริงและติดตำมให้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลกำรท ำ
รำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือ รำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพยสิ์น และ/หรือ รำยกำรที่มีนัยส ำคัญอื่นใดต่ อ 
บริษัทฯ และด ำเนินกำรต่ำง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจดักำรบริษัทย่อยและบริษัท
รว่มตำมที่ก ำหนดไวใ้นนโยบำยและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ อย่ำงครบถว้นและถกูตอ้ง 

ในรอบปี 2568 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครดัและไม่มีกำรปรบัปรุงแกไ้ขนโยบำยดงักล่ำวแต่

อย่ำงใด 

ทั้งนี ้ในกรณีที่บริษัทฯ มีกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่เขำ้ข่ำยจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลหรือขออนุมัติจำก ผูถื้อหุน้ตำม

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ก่อนกำรท ำรำยกำร บรษิัทฯ จะมีกำรเปิดเผยรำยละเอียดและเหตุผลของกำรท ำรำยกำรใหผู้ถื้อ

หุน้ทรำบ โดยบรษิัทฯ จะปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมที่มีผลบงัคบั

ใช้ตั้งแต่วันที่ 31 สิงหำคม 2551 เป็นตน้มำ (มำตรำ 89/12) ไดก้ ำหนดให้ส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์

(ส ำนักงำน ก.ล.ต.) เป็นผูก้  ำหนดรำยละเอียดและก ำกับดูแลกำรท ำรำยกำรที่เก่ี ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน ส ำนักงำน 

ก.ล.ต. จึงไดอ้อกประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน

ก ำหนดใหบ้รษิัทจดทะเบียนปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนดอย่ำงเครง่ครดั 

ในรอบปี 2568 ที่ผ่ำนมำ บรษิัทฯ ไม่มีกำรฝ่ำฝืน/ไม่ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนั หรือกำรซือ้
ขำยสินทรพัย ์

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญัในเรื่องกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิ ที่เก่ียวขอ้งไวใ้นนโยบำย

กำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบรษิทัและจรรยำบรรณธุรกิจ พรอ้มทัง้ส่งเสรมิใหเ้กิดกำรปฏิบตัิอย่ำงแทจ้รงิเพื่อสรำ้งควำมเชื่อมั่นตอ่ผู้

มีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

ในรอบปี 2568 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไดม้ีกำรติดตำมเพื่อใหเ้กิดกำรปฏิบัติตำมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีครอบคลุมเรื่อง  

1) กำรดูแลพนักงำนและกำรไม่เลือกปฏิบัติ 2) กำรต่อตำ้นกำรแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม 3) กำรดูแลส่ิงแวดลอ้ม สุขอนำมัยและ

ควำมปลอดภัยในองคก์ร 4) กำรรกัษำควำมปลอดภัยของขอ้มลูสำรสนเทศ ซึ่งผลกำรติดตำมพบว่ำบริษัทไดด้  ำ เนินกำรตำม

แนวทำงของแต่ละประเด็นไดอ้ย่ำงครบถว้นแลว้ 

นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ไดต้ิดตำมเพื่อใหเ้กิดกำรปฏิบตัิตำมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีอีก 4 ประเด็น ดงันี ้

1. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรป้องกันควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนบ์นหลกักำรของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีว่ำ

ดว้ยกำรตดัสินใจใด ๆ ในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมหรือกำรท ำรำยกำรใด ๆ ของบริษัทฯ จะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ 

และผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ ที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน ์



บรษิัท ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 

ส่วนท่ี 2.2.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หนำ้ 18 

และเนื่องจำกในปี 2564 และปี 2565  บริษัท บริทำเนีย จ ำกัด (มหำชน) และ บริษัท พรีโม เซอรว์ิส โซลูชั่น จ ำกัด 

(มหำชน) บริษัทย่อยของบริษัทฯ ไดเ้สนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนต่อประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO) ประกอบกับในปี 2566 บริษัท 

ออริจิน้ โฮเทล จ ำกัด ไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัดเพื่อเตรียมควำมพรอ้มก่อนเขำ้จดทะเบียนในตลำด

หลกัทรพัย ์ดงันัน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำด หลกัทรพัย์  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดล้งนำมสัญญำไม่แข่งขันทำงธุรกิจ (Non-Compete Agreement) เพื่อก ำหนดขอบเขตทำงธุรกิจ

ระหว่ำงบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยใหม้ีควำมชดัเจน และเพื่อป้องกนักำรด ำเนิน ธุรกิจที่อำจมีผลประโยชนข์ดัแยง้กนัในอนำคต โดย

บริษัทไดม้ีกำรก ำหนดกระบวนกำรในกำรพิจำรณำในภำคปฏิบตัิเอำไวอ้ย่ำงชดัเจนในตำรำงอ ำนำจอนุมตัิของบริษัท และกำร

ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทใหส้อดคลอ้งสญัญำดงักล่ำว รวมถึง

เพิ่มขัน้ตอนในกำรพิจำรณำกรณีที่อำจจะเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนร์ะหว่ำงกนั  

ทั้งนี ้ ในรอบปี 2568 บริษัทฯ ได้ติดตำมและตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนอ์ย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมขอบเขตที่ก ำหนดและเกิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ จำก
กำรตรวจสอบกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ไม่พบรำยกำรเขำ้ข่ำยควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่ผิดไปจำกเกณฑ์ของ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดยบรษิัทฯ ไดส่ื้อสำรใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคน รบัทรำบนโยบำยกำร
ป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และประกำศนโยบำยดงักล่ำวบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ  

https://origin.co.th/corporate/about-origin-property/corporate-governance/cg-policy/companys-policies/   

 
2. การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน ์

บริษัทฯ มีนโยบำยและแนวปฏิบัติเก่ียวกับกำรป้องกันกำรใชข้อ้มลูภำยในของบริษัทฯ  ตลอดจนวิธีกำรตรวจสอบและ

ควบคุมดูแลกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะชนไปใชเ้พื่อ

แสวงหำประโยชนส่์วนตนดงันี ้

1) บริษัทฯ จะใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เก่ียวกับหนำ้ที่ในกำรรำยงำนกำรถือ
ครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 
59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่
มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้กำรรำยงำนกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ โดยตน คู่สมรส และบตุรที่ยงั
ไม่บรรลนุิติภำวะต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม)  

2)   ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ จัดท ำและเปิดเผย

รำยงำนกำรถือครองหลักทรพัยแ์ละรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรพัยข์อง บริษัทฯ ต่อส ำนักงำน 

ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) และจดัส่งรำยงำนดงักล่ำวมำยงัเลขำนุกำรบริษัท ก่อนน ำส่งส ำนกังำน 

ก.ล.ต. ทุกครัง้ ทัง้นี ้ใหจ้ดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยภ์ำยใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้

ใหด้  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร และจัดท ำและน ำส่งรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์
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ภ ำ ย ใ น  3 วั น ท ำ ก ำ ร นั บ แ ต่ วั น ที่ มี ก ำ ร ซื ้ อ  ข ำ ย  โ อ น  ห รื อ รั บ โ อ น ห ลั ก ท รั พ ย์ นั้ น ผ่ ำ น ร ะ บ บ 

https://market.sec.or.th/public/idisc/th/r59 ของส ำนกังำน ก.ล.ต. 

3)   ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยที่ไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั

ซึ่งมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลักทรัพยข์องบริษัทฯ  ตอ้งใชค้วำมระมัดระวังในกำรซือ้ขำยหลักทรัพยข์อง

บริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงินหรือขอ้มลูภำยในนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชนและในช่วงระยะเวลำ 24 

ชั่วโมงภำยหลงัจำกที่ขอ้มลูภำยในของบรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภำยในตอ้งไม่

เปิดเผยขอ้มลูนัน้ใหผู้อ้ื่นทรำบจนกว่ำจะไดม้ีกำรแจง้ขอ้มลูนัน้ใหแ้ก่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ มำตรกำรลงโทษหำกมีกำร

กระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่ำวขำ้งตน้ บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยถือเป็นควำมผิดทำงวินยัตำมขอ้บงัคบักำร

ท ำงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่กำรตักเตือนดว้ยวำจำ กำร

ตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑ ์ตลอดจนกำรเลิกจำ้งพน้สภำพกำรเป็นพนกังำนดว้ยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือ

ใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้  

4)    ก ำหนดหำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใชข้อ้มูลภำยในของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยที่มีหรืออำจมีผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลักทรพัยข์องบริษัทฯ  ซึ่งยังมิไดเ้ปิดเผยต่อ

สำธำรณชน ซึ่งตนไดล่้วงรูม้ำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นนั้น มำใชเ้พื่ อกำรซือ้หรือขำยหรือเสนอซือ้หรือเสนอขำย 

หรือชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้หรือขำย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขำยซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถำ้มี) ของบริษัทฯ  ไม่ว่ำ

ทัง้ทำงตรงหรือทำงออ้ม ในประกำรที่น่ำจะเกิดควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ ไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ ำ

กำรกระท ำดงักล่ำวจะท ำเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือน ำขอ้เท็จจรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท ำ

ดงักล่ำว โดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตำม  

5)    ก ำหนดหำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมกำร ผูบ้ริหำร และ

พนกังำนที่ลำออกแลว้ เปิดเผยขอ้มลูภำยใน หรือควำมลบัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนขอ้มลูควำมลับ

ของคู่คำ้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ตนไดร้บัทรำบจำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ ใหบุ้คคลภำยนอกรบัทรำบ แมว้่ำกำร

เปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวจะไม่ท ำใหเ้กิดผลเสียหำยแก่บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยและคู่คำ้ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  

6)   ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน 

มีหนำ้ที่เก็บรกัษำควำมลบัและ/หรือขอ้มลูภำยในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และมีหนำ้ที่ในกำรใชข้อ้มลูภำยใน

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อประโยชนก์ำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เท่ำนั้น ทั้งนี ้ห้ำมมิให้

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยน ำควำมลบัและ/หรือขอ้มลูภำยในของบริษัทฯ และ

บรษิัทย่อยไปใชป้ระโยชนใ์หแ้ก่บรษิัทอื่นที่ตนเองเป็นผูถื้อหุน้ กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนและลกูจำ้ง 

 ในปี 2568 ที่ ผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมกำรเพิ่มมูลค่ำของบริษัทจดทะเบียน ( JUMP+) และ

คณะกรรมกำรบริษัท ไดอ้นุมตัิแผน JUMP+ เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกำยน 2568 ตำมที่ฝ่ำยจดักำรไดจ้ดัท ำแผนตำมหลกัเกณฑ์ที่

โครงกำร JUMP+ ก ำหนด ในกำรนีบ้ริษัทฯ ไดเ้สนอ “แผนยกระดับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน” เพื่อเสริมสรำ้งธรรมำ 

https://market.sec.or.th/public/idisc/th/r59%20ของ
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ภิบำล (Good Governance) และส่งเสรมิควำมเท่ำเทียมในกำรเขำ้ถึงขอ้มลู (Fair Disclosure) โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรประกำศ

รำยชื่อบคุคลที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภำยใน ในกำรท ำธุรกรรมที่มีผลต่อรำคำหลกัทรพัย ์ 

โดยตัง้เป้ำหมำยยกระดบักำรป้องกันกำรใชข้อ้มูลภำยใน ไปที่กำรขยำยขอบเขตกำรก ำกับดูแลดำ้นกำรต่อตำ้นกำร
ทจุรติไปยงัคู่คำ้ส ำคญั (Critical Tier 1) โดยก ำหนดใหม้ีกำรบงัคบัใช ้ติดตำม และประเมินผลนโยบำยป้องกนักำรทจุรติของคูค่ำ้ 

เป้ำหมำย – ก ำหนดใหคู้่คำ้ส ำคญัที่ท  ำธุรกิจกับบริษัทโดยตรง (Critical Tier 1) มีนโยบำยดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
และคอรร์ปัชนั รวมถึงติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบตัิ ตำมนโยบำยของคู่คำ้ 

แผนงำนท่ีส ำคญั 
ปี 2569  –  สรำ้งกรอบ ให ้Critical Tier 1 มีนโยบำยและแนวปฏิบตัิฯ 
ปี 2570  –  Critical Tier 1 ประกำศใชน้โยบำย และเริ่มตน้ติดตำม 
ปี 2571  –  ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลครอบคลมุ 90% 

กำรบรหิำรควำมเส่ียง 
กำรท่ีคู่คำ้ไม่ไดป้ฏิบตัิตำมนโยบำย 

ลกัษณะควำมเส่ียง 
กลุ่มคู่คำ้ Critical Tier 1 ไม่ไดน้ ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั ที่รบัรองไวไ้ปใชจ้รงิ

หรือไม่มีกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอ ท ำใหเ้กิดช่องโหว่ในกำรรบัสินบนหรือกำรทจุรติในกำรด ำเนินงำน 

โดยระหว่ำงเดือนสิงหำคม – ธันวำคม 2568 บรษิัทฯ มีกำรจดัท ำแนวทำงแผนยกระดบักำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน 
บรษิัทฯ ไดม้ีกำรอบรมและประชมุทีมงำน ประกอบดว้ย กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนระดบัหวัหนำ้ที่เก่ียวขอ้ง ประมำณรอ้ย
ละ 10 ของจ ำนวนพนกังำนทัง้หมด รวมทัง้ติดตำมกำรปฎิบตัิตำมนโยบำยเก่ียวกบักำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในของกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำน โดยบริษัทฯ ไดป้ระกำศนโยบำยต่ำง ๆ ของบริษัทบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ พรอ้มทัง้ส่ือสำรใหก้รรมกำร 
ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนรบัทรำบ 

 ทั้งนี ้ในปี 2568 ไม่พบเหตุกำรณท์ี่กรรมกำรหรือผู้บริหำรมีกำรใชข้อ้มูลภำยในเพื่อหำประโยชน ์หรือมีกำรซือ้ขำย

หลกัทรพัยใ์นช่วงเวลำที่สั่งหำ้ม (Blackout Period) และไม่มีกรณีกำรกระท ำอนัไม่เป็นธรรมหรือเอำเปรียบผูล้งทุนโดยใชข้อ้มลู

ภำยในโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษัท ไม่มีกรณีที่บริษัทหรือกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรถูกเปรียบเทียบปรบั กล่ำวโทษ หรือมี

กำรด ำเนินกำรทำงแพ่ง โดยหน่วยงำนก ำกบัดแูล เช่น ก.ล.ต. หรือ ตลท.  

รำยละเอียดเพิ่มเติมแสดงส่วนที่  2.2.6 กำรก ำกับดูแลกิจกำร หัวข้อ 6.1 กำรก ำกับดูแลกิจกำร และนโยบำย  
https://investor.origin.co.th/th/corporate/corporate-governance/companys-policies 
 

3. การต่อต้านทุจริตและคอรรั์ปชัน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบำยที่ด  ำเนินธุรกิจโดยใหค้วำมส ำคญัในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตหรือคอรร์ปัชนั และยึดมั่น
คุณธรรม จริยธรรม บริหำรงำนดว้ยควำมโปร่งใส และรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงใน

https://investor.origin.co.th/th/corporate/corporate-governance/companys-policies
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กำรประพฤติปฏิบตัิที่เหมำะสมของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบรหิำร และพนกังำนในจรยิธรรมทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณพนกังำน ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของ “บรรษัทภิบำล” ของบรษิัทฯ 

ดังนั้น เพื่อแสดงถึงควำมมุ่งมั่นในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตหรือคอรร์ปัชนัของบริษัทในทุกรูปแบบ บริษัทฯ จึงไดแ้สดง
เจตนำรมณเ์ขำ้เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) เพื่อกำรต่อตำ้นกำรทุจริตของภำคเอกชน คณะกรรมกำร
บริษัทเห็นสมควรก ำหนด “นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น” เป็นลำยลักษณอ์ักษรขึน้ เพื่อเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบตัิอย่ำงเครง่ครดัส ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิัทฯ โดยในปี 2563 บรษิัทไดผ่้ำนกำรรบัรอง
โครงกำรดังกล่ำวแลว้ ในปี 2565 บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรยื่นแบบประเมินแบบใหม่จ ำนวน 71 ขอ้เพื่อต่ออำยุกำรรบัรอง และ
คณะกรรมกำรแนวร่วมต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทยไดม้ีมติใหต้่ออำยุกำรรบัรองครัง้ที่ 1 ใหบ้ริษัทฯ เป็นสมำชิกต่อไป
เป็นระยะเวลำ 3 ปี 

  บริษัทฯ และบริษัทในเครือไดก้ ำหนดนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ัปชัน (Anti-Corruption Policy And 
Procedure) ซึ่งครอบคลมุถึงกำรกระท ำใด ๆ เพื่อแสวงหำประโยชนไ์ดโ้ดยมิชอบดว้ยกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรใหห้รือรบัสินบน 
กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง กำรใหข้องขวญัหรือเลีย้งรบัรอง กำรบริจำคเพื่อกำรกศุล ค่ำบริกำรตอ้นรบั/ค่ำใชจ้่ำยอื่น  ๆ  โดยกำร
เสนอให ้สญัญำว่ำจะให ้ใหค้  ำมั่น เรียกรอ้ง ใหห้รือรบัซึ่งเงิน ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมำะสมแก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐั 
หรือพนกังำนรฐั หน่วยงำนของรฐั หน่วยงำนเอกชนหรือผูม้ีหนำ้ที่ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบ
ใดๆ เพื่อใหห้น่วยงำนหรือบุคคลดงักล่ำวกระท ำหรือละเวน้กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ เพื่อใหไ้ดม้ำหรือรกัษำไวซ้ึ่งผลประโยชนท์ำงธุรกิจ
ของบริษัท ตนเอง ครอบครัว เพื่อนและคนรูจ้ัก หรือเพื่อประโยชน์ของธุรกิจโดยมิชอบ โดยเฉพำะอย่ำ งยิ่งหำกกำรกระท ำ
ดงักล่ำวเป็นกำรกระท ำที่เกิดจำกกำรใหอ้ ำนำจอย่ำงไม่ถูกตอ้ง หรือกระท ำผิดต่อกฎหมำย หรือกำรกระท ำใด  ๆ  ที่ส่อไปในทำง
คอรร์ปัชนั เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือจำรีตทำงกำรคำ้ใหก้ระท ำได  ้

 โดยนโยบำยเก่ียวกับกำรต่อตำ้นทุจริตหรือคอรร์ัปชันของบริษัทฯ ดังกล่ำว ไดก้ ำหนดหลักปฏิบัติส ำคัญเพื่อเป็น
แนวทำงในกำรน ำไปปฏิบัติ กล่ำวคือ ไม่กระท ำหรือสนับสนุนกำรทุจริตหรือคอรร์ัปชันไม่ว่ำกรณีใด  ๆ และจะปฏิบัติตำม
มำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตหรือคอรร์ปัชันอย่ำงเคร่งครัด  จัดให้มีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำระบบกำร
ควบคุมภำยในช่วยให้บริษัทฯ บรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ได ้รวมทั้งตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำม
ข้อก ำหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหำข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้ค ำแนะน ำในกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำน ให้มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และใหค้วำมร่วมมือกับภำครฐัในกำรปฏิบตัิตำมระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

 นอกจำกนี ้บริษัทฯไดท้ ำกำรส่ือสำรนโยบำย/มำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัใหพ้นกังำนและบุคคลที่เก่ียวขอ้ง
รบัทรำบและน ำไปเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิ  พรอ้มทัง้ปรบัปรุงกระบวนกำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อยกระดบัมำตรฐำนกำรปฏิบตัิ 
รวมทัง้จดัท ำโครงกำร CAC Friend get Friends เพื่อแบ่งปันควำมรูค้วำมเขำ้ใจในเรื่องมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตต่อคู่คำ้ของ
บรษิัทฯ เพิ่มเติมอีกดว้ย 

 ทั้งนี ้ในกำรติดตำมและกำรทบทวนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชัน ในปี 2568 บริษัทฯ ไดต้ิดตำม
ตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่ำกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนปฏิบตัิตำมนโยบำยอย่ำงเครง่ครดั โดยมีสรุปผลกำรด ำเนินงำน
ที่ส  ำคญัดงันี ้: 
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 1) กำรตรวจสอบภำยใน: ฝ่ำยตรวจสอบภำยในไดด้  ำเนินกำรตรวจสอบระบบกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนให้
เป็นไปตำมระเบียบขอ้บังคับ และประเมินจุดเส่ียงที่อำจน ำไปสู่กำรทุจริต โดยรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น
ประจ ำทกุไตรมำส 

 2) กำรรกัษำมำตรฐำน CAC: ในปี 2568 ที่ผ่ำนมำบรษิัทฯ ไดย้ื่นขอต่ออำยกุำรรบัรองกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น-
โครงกำรแนวรว่มต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือ 
CAC) และบรษิัทฯ ไดผ่้ำนกำรรบัรองฯ เรียบรอ้ยแลว้  

 

 ทั้งนี ้บริษัทฯ ยังคงรกัษำมำตรฐำนกำรปฏิบตัิตำมแบบประเมินอย่ำงเคร่งครดั และมีกำรเตรียมควำมพรอ้มส ำหรบั
ระบบกำรจดัเก็บขอ้มลูเพื่อกำรต่ออำยใุนรอบถดัไป 

 3) กำรขยำยเครือข่ำยควำมร่วมมือ: ด ำเนินโครงกำร "CAC Friend get Friends" อย่ำงต่อเนื่อง โดยส่งเสริมและให้
ควำมรูแ้ก่คู่คำ้ในห่วงโซ่อปุทำน เพื่อสรำ้งสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจที่โปรง่ใสรว่มกนั 

 ในปี 2568 ที่ ผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมกำรเพิ่มมูลค่ำของบริษัทจดทะเบียน ( JUMP+) และ
คณะกรรมกำรบริษัท ไดอ้นุมตัิแผน JUMP+ เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกำยน 2568 ตำมที่ฝ่ำยจดักำรไดจ้ดัท ำแผนตำมหลกัเกณฑท์ี่
โครงกำร JUMP+ ก ำหนด ในกำรนีบ้ริษัทฯ ไดเ้สนอ “แผนยกระดบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชนั” โดยตัง้เป้ำหมำยไปที่
กำรขยำยขอบเขตกำรก ำกับดูแลดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตไปยังคู่คำ้ส ำคัญ (Critical Tier 1) โดยก ำหนดใหม้ีกำรบังคับใช้ 
ติดตำม และประเมินผลนโยบำยป้องกนักำรทจุรติของคู่คำ้ ดงันี ้

 

แผนงานทีส่ าคัญ ปี ผลลัพธท์ีค่าดหวงั 

สรำ้งกรอบกำรก ำกับดูแล และก ำหนดให้กลุ่มคู่คำ้ 
(Critical Tier 1) มีนโยบำยและแนวปฏิบัติดำ้นกำร
ต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั 

2569 มีกรอบกำรก ำกับดูแล และมีนโยบำยและแนว
ปฏิบัติดำ้นกำรต่อตำ้น กำรทุจริตและคอรร์ัปชัน
ของกลุ่มคู่คำ้ (Critical Tier 1) 
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แผนงานทีส่ าคัญ ปี ผลลัพธท์ีค่าดหวงั 

ด ำเนินกำรให้กลุ่มคู่คำ้ (Critical Tier 1) ประกำศใช้
นโยบำย และเริ่มตน้กระบวนกำรติดตำมกำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำยเป็นครัง้แรก 

2570 กลุ่มคู่คำ้ (Critical Tier 1) ไดร้บัทรำบขอ้ก ำหนด
ใหม่ และประกำศใชน้โยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้น
กำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั โดยบรษิัทเริ่ม
กระบวนกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมเบือ้งตน้ 

ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำม
นโยบำยอย่ำงครอบคลมุอย่ำงนอ้ย 90% 

 

2571 กลุ่มคู่ค้ำ (Critical Tier 1) ของบริษัทอย่ำงน้อย 
90% ไดร้ับกำรประเมินและไดร้ับกำรยืนยันว่ำมี
นโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ
สอดคลอ้งตำมเกณฑท์ี่บรษิัทก ำหนด 

 

การบริหารความเสี่ยง กรณีทีคู่่ค้าไม่ได้ปฏิบัติตามนโยบาย 

ลกัษณะควำมเส่ียง 

 กลุ่มคู่คำ้ Critical Tier 1 ไม่ไดน้ ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั ที่รบัรองไวไ้ปใชจ้รงิ 
หรือไม่มีกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอ ท ำใหเ้กิดช่องโหว่ในกำรรบัสินบนหรือกำรทจุรติในกำรด ำเนินงำน 

ผลกระทบควำมเส่ียง 

 1. ดำ้นกฎหมำยและชื่อเสียง: บรษิัทอำจถกูด ำเนินคดีหรือถกูปรบัหำกกำรทจุรติเกิดขึน้ในนำมของบรษิัท 

 2. ควำมเสียหำยทำงกำรเงิน: กำรด ำเนินงำนท่ีไม่มีประสิทธิภำพและตน้ทนุท่ีสงูขึน้เนื่องจำกกำรทจุรติ 

มำตรกำรจดักำรควำมเส่ียง 

 1. ส่ือสำรและท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัใหก้บักลุ่มคู่คำ้ Critical Tier 1 

 2. ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลคู่คำ้ Critical Tier 1 ทกุปี 

 3. ก ำหนดใหก้ำรละเมิดนโยบำยถือเป็นเงื่อนไขหนึ่งในกำรผิดสัญญำ ซึ่งมีผลใหบ้ริษัทสำมำรถพิจำรณำบอกเลิก
สญัญำ 

 ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีกำรสอบทำนและรำยงำนผลไวใ้น รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุปี โดยในปี 2568 
ในบริษัทฯ ไม่มี กำรเกิดกรณีกำรท ำผิดเก่ียวกบักำรทจุรติคอรร์ปัชนัของบริษัทฯ นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัท ไม่มี กรณีกำร
กระท ำผิดดำ้นกำรทุจริต (Fraud) ไม่มีข่ำว/ไม่มีกรณีกำรถูกเปรียบเทียบปรับ กล่ำวโทษ หรือมีกำรด ำเนินกำรทำงแพ่ง โดย
หน่วยงำนก ำกบัดแูล (เช่น ก.ล.ต. ตลท. หรือ ปปช. เก่ียวกบักำรกระท ำผิดดำ้นกำรทจุรติ (Fraud)  

4. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

 บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรคุม้ครองและใหค้วำมเป็นธรรมแก่พนกังำนท่ีแจง้ขอ้มลูหรือ ใหเ้บำะแสเก่ียวกบั  การทุจริต 

หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  ของบริษัทและ
บรษิัทย่อย (Whistleblower Policy) โดยมีกำรก ำหนดวิธีกำรรอ้งเรียนและช่องทำงในกำรแจง้ขอ้มลูเป็นกำรทั่วไป 
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 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทฯ มีมำตรกำรดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยให้สำมำรถรอ้งเรียนกับบริษัทฯ ผ่ำนช่องทำงต่ำง  ๆ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภำพในกำรดแูลผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย  

ลกูคำ้ คู่คำ้ และประชำชนทั่วไปสำมำรถรอ้งเรียนหรือแสดงควำมคิดเห็นต่อบรษิัทฯ ตำมระเบียบว่ำดว้ยกระบวนกำร

รบัและพิจำรณำขอ้รอ้งเรียน พ.ศ. 2552 โดยผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ดงันี ้

จดหมาย ถึง คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ ประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำร 

 บรษิัท ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 ชัน้ 20 อำคำรภิรชัทำวเวอร ์แอท ไบเทค  

เลขที่ 4345 ถนนสขุมุวิท แขวงบำงนำ เขตบำงนำ  
กรุงเทพมหำนคร 10260  

 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail)  

ติดต่อ:  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
E-mail:  Whistleblower@origin.co.th 
เว็บไซต ์  http://www.origin.co.th > Whistleblower 
 

ส ำหรับพนักงำน สำมำรถรอ้งเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรไดโ้ดยตรงทำง                       
E-mail ในระบบของบรษิัทฯ หรือ กล่องสื่อสำรภำยในองคก์ร ท่ีจะสื่อสำรโดยตรงกบัผูบ้รหิำรระดบัสงู 

 
ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

ผู้มีส่วนไดเ้สียที่มีควำมประสงคจ์ะติดต่อกับคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง (ไม่ผ่ำนผู้บริหำรของบริษัทฯ) สำมำรถ

รอ้งเรียน ไดท้ี่ Email: Whistleblower@origin.co.th ทั้งนีบ้ริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยหรือแนวทำงในกำรปกป้องผู้แจง้เบำะแส 

รวมถึงนโยบำยในกำรเก็บรกัษำควำมลบัของขอ้มลูเก่ียวกบักำรแจง้เบำะแส 

ทัง้นีบ้รษิัทฯ จะน ำเรื่องที่ไดร้บักำรรอ้งเรียนเขำ้สู่กระบวนกำรตรวจสอบขอ้มลูและหำแนวทำงแกไ้ขต่อไป 

 ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 

 คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยใหฝ่้ำยจัดกำรของบริษัทฯ มีหนำ้ที่ดูแลใหบ้ริษัทฯ มีกำรติดต่อส่ือสำรและเปิดเผย

ข้อมูลอย่ำงถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลำ แก่นักลงทุน ส่ือมวลชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องกลุ่มอื่น  ๆ โดยใช้ส่ือหลำกหลำย เช่น 

เอกสำรเผยแพร่ หนงัสือพิมพ ์วิทยุ โทรทศัน ์กำรจดัประชุมและกำรแถลงข่ำวต่ำง  ๆ รวมทัง้กำรใชส่ื้อทำงเว็บไซต ์และอีเมล ์ที่

สำมำรถรบั-ส่งขอ้มลูไดอ้ย่ำงถกูตอ้งและรวดเรว็ รวมทัง้มีหน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธเ์ป็นผูร้บัผิดชอบดแูลเรื่องดงักล่ำวดว้ย 

 ในปี 2568 ไม่มีกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรียนที่เก่ียวกับกำรทุจริตหรือละเมิดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของ

บรษิัทฯ 

http://www.origin.co.th/


บรษิัท ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั (มหำชน) 
 

ส่วนท่ี 2.2.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หนำ้ 25 

8.2 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

 8.2.1 รำยงำนผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8.2.2 ผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(สามารถดูรายละเอยีดไดจ้ากเอกสารแนบ 10 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ) 

 

8.3 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 

8.3.1 จ ำนวนครัง้กำรประชมุและกำรเขำ้ประชมุ  

(สามารถดูรายละเอียดได้จากรายงานส่วนที่ 2.2.8 หัวข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการรายบคุคล)  

8.3.2 ผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

(สามารถดูรายละเอยีดไดจ้ากเอกสารแนบ 10 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ) 


