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เอกสำรแนบ 10 รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เอกสารแนบ 10 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอรต์ี ้จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบบริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอรต์ี ้จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งไดร้ับแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท

ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำนที่มีคุณสมบัติตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิและประสบกำรณ์เหมำะสมเพียงพอในกำรด ำเนินงำนตำมขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ไดร้บั

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งตำมแนวปฏิบตัิที่ดีของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 

และได้ก ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ รำยนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนสรุปได ้ดงันี ้

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ 
การเข้าร่วมประชุม/ 
การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

นำยสหสั ตรีทิพยบตุร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 5/5 
พลอำกำศเอกบรุีรตัน ์รตันวำนิช กรรมกำรตรวจสอบ 5/5 
นำยชินภทัร วิสทุธิแพทย ์ กรรมกำรตรวจสอบ 5/5 

 

ในรอบปี 2568 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดจ้ดัประชุมจ ำนวน 5 ครัง้ เพื่อหำรือและพิจำรณำในเรื่องที่ส  ำคญัภำยใต้

หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดว้ยควำมเป็นอิสระ โปรง่ใส ตำมหลกัธรรมำภิบำลท่ีดี ซึ่งในกำรประชมุทกุ

ครัง้ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้ชิญกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร ผูบ้ริหำรระดับสูง และผูเ้ก่ียวขอ้ง เขำ้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มลู

เพิ่มเติมในประเด็นส ำคญั เพื่อใหก้ำรตรวจสอบและกำรสอบทำนมีประสิทธิผลและประสิทธิภำพเพิ่มขึน้ และไดร้ำยงำนผลกำร

ประชมุต่อคณะกรรมกำรบรษิัททรำบทกุครัง้   

นอกจำกนีก้ำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบในวำระพิจำรณำและใหค้วำมเห็นเก่ียวกบังบกำรเงินในแต่ละไตรมำส 

จะมีกำรเชิญผูส้อบบญัชีของบริษัทฯเขำ้ร่วมประชมุเพื่อตอบขอ้ซกัถำมหรือใหข้อ้แนะน ำในประเด็นต่ำงๆ  รวมทัง้ไดจ้ดัประชมุ

เพื่อพบปะหำรือร่วมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรจ ำนวน 1 ครัง้เพื่อปรกึษำหำรือกนัอย่ำงเป็นอิสระในกำรปฏิบตัิงำนท่ีมี

ควำมส ำคญัในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ขอ้คิดเห็น ขอบเขต แผนงำน และแนวทำงกำรสอบบญัชีประจ ำปีของผูส้อบบญัชี  ส ำหรบั

กำรก ำกบัดแูลงำนตรวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ต้รวจสอบภำยในไดพ้บปะพูดคุยและไดแ้สดง

ควำมคิดเห็นรวมทั้งหำรือในเรื่องต่ำง ๆ อย่ำงเป็นอิสระโดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในจะรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และไดป้ฏิบตัิตำม

ข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์(ก.ล.ต.)และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย(ตลท.) โดยให้
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เอกสำรแนบ 10 รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ควำมส ำคญักบักำรก ำหนดโครงสรำ้งและกระบวนกำรท ำงำนท่ีเป็นระบบ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนใหบ้รษิัทปฏิบตัิ

ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลที่ดี มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เหมำะสม มีระบบกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมี

ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล โดยผลกำรปฏิบตัิงำนในรอบปีสรุปได ้ดงันี ้

1.  การสอบทานรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี 2568 ของบรษิัท ซึ่งผ่ำนกำรสอบ

ทำนและตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีก่อนน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมตัิ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้

ประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีและฝ่ำยจดักำร  และหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ซึ่งในกำรประชุมไดม้ีกำรสอบทำน ประเด็นท่ี

เป็นสำระส ำคญั อำทิ ควำมถูกตอ้งครบถว้นของรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปรบัปรุงรำยกำรบญัชีที่ส  ำคญั กำรประมำณกำร

ทำงบัญชีควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีและขอบเขตกำรตรวจสอบ เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ (Key Audit 

Matters) รวมทั้งพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยงำน

ทำงกำรเงินของบรษิัทเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของไทย มีควำมเชื่อถือได้

และทันเวลำ มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ เป็นประโยชนก์ับผูใ้ชร้ำยงำนทำงกำรเงินและผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย  ซึ่ง

ช่วงเวลำที่ผ่ำนมำบริษัทมีกำรลงทุนในธุรกิจที่หลำกหลำยและแตกต่ำงจำกธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรพัยท์ี่เป็นธุรกิจหลกั  

บรษิัทจึงตอ้งปฏิบตัิตำมมำตรฐำนบญัชีที่อำจมีขอ้ก ำหนดที่แตกต่ำงกนั คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงไดใ้หค้วำมส ำคญักบั

กำรด ำเนินกำรของบริษัทในเรื่องนี ้โดยมีกำรหำรือรว่มกับผูส้อบบญัชีของบริษัทและฝ่ำยจดักำร เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรจดัท ำ

งบกำรเงินของบรษิัทเป็นไปตำมมำตรฐำนและหลกักำรบญัชีที่รบัรองทั่วไป มีควำมเชื่อถือได ้ทนัเวลำ และเป็นประโยชนต์่อ

ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุหรือผูใ้ชง้บกำรเงิน 

2.  การสอบทานและทบทวนโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำและสอบทำนโครงสรำ้ง/กระบวนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบรษิัท

มีกระบวนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด โดยบริษัทมีกำรก ำหนดโครงสรำ้งกำรจดักำร ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบรษิัท 

และคณะกรรมกำรชุดย่อย ดังนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน   คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน  คณะกรรมกำรบรหิำร โดยคณะกรรมกำรแต่ละชดุจะ

มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบอย่ำงชดัเจนเป็นลำยลกัษณอ์กัษรไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำรชดุ

ย่อยแต่ละชุด และมีกรรมกำรอิสระเป็นกรรมกำรในแต่ละคณะ รวมทั้งไดก้ ำหนดจรรยำบรรณเพื่อเป็นขอ้พึงปฏิบัติหรือ

ค่ำนิยมขององคก์ร ประกำศนโยบำยคู่มือปฏิบัติในเรื่องต่ำง ๆ อย่ำงเป็นลำยลักษณอ์ักษร อำทิ  นโยบำยและมำตรกำร

ต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั นโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle Blowing Policy), นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำง

กนัหรือรำยกำรท่ีขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์คู่มือกำรปฏิบตัิงำนส ำหรบักระบวนกำรท่ีมีควำมเส่ียงในกำรเกิดกำรทจุรติคอรร์ปั

ชนั ซึ่งกฎบตัรฯและนโยบำยที่ส ำคญัต่ำงๆจะมีกำรทบทวนอย่ำงนอ้ยปีละครัง้ เพื่อใหเ้หมำะสม สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณท์ี่

เปล่ียนแปลง รวมทัง้ไดม้ีกำรส่ือสำรใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บัทรำบโดยผ่ำนช่องทำง My origin c

และเว็ปไซดข์องบรษิัทฯ  
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นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดพ้ิจำรณำและใหค้ ำแนะน ำเก่ียวกับโครงสรำ้งและด ำเนินงำนดำ้นกำรก ำกับ

ดแูลกิจกำรของกลุ่มบรษิัทย่อยตำมแผนกำรน ำบรษิัทย่อยเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประทศไทย  เพื่อใหบ้รษิัท

ย่อยที่จะน ำเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมีโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลที่ดี  

3.  การสอบทานการบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

  เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบรษิัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและบรรลตุำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว ้

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบตำมแนวทำงมำตรฐำนสำกล COSO-

ERM (The Committee of Sponsoring of the Tread way Commission - Enterprise Risk Management) และตลำด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมถึงนโยบำยบริหำร

ควำมเส่ียงของบรษิัทและระบบกำรควบคมุภำยใน เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบรษิัทไดม้ีระบบกำรควบคมุภำยในและกำรจดักำรควำม

เส่ียงที่เหมำะสม และเป็นอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรจดักำรควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึน้ทัง้ในปัจจบุนัและอนำคต 

ครอบคลมุประเด็นควำมเส่ียงทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และกำรก ำกับดูแล (ESG Risks) เพื่อใหเ้กิดควำมพรอ้มรองรบั

กรณีที่สถำนกำรณไ์ม่เป็นไปตำมที่คำดกำรณไ์ว ้  ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงใหม้ี

หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบในกำรก ำกบัดแูลใหม้ีกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ ท ำใหก้ำรบรหิำรควำมเส่ียง

เป็นกลไกที่ส  ำคญัที่ช่วยขบัเคล่ือนกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดห้ำรือร่วมกับฝ่ำยบริหำรเก่ียวกับประเด็นควำมเส่ียงที่ส  ำคัญ รวมทั้งไดห้ำรือ ร่วมกับ

ผูส้อบบัญชีและฝ่ำยตรวจสอบภำยในกำรสอบทำนควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในโดยพิจำรณำตำมกรอบ 

COSO ซึ่งครอบคลมุรำยละเอียดทัง้ 5 ดำ้น ไดแ้ก่ (1)สภำพแวดลอ้มกำรควบคมุ (2)กำรประเมินควำมเส่ียง (3)กำรควบคมุ

กำรปฏิบตัิงำน (4)ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรและ (5)ระบบกำรติดตำมผล เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทฯไดม้ีมำตรกำรและ

ระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อจดักำรควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้ (ดูรำยละเอียดกำรประเมินกำรควบคุมภำยใน 

เอกสำรแนบ 7) ทัง้ในเรื่องกำรด ำเนินงำน กำรดแูลทรพัยสิ์น กำรป้องกนัหรือลดควำมผิดพลำด กำรรั่วไหลหรือทจุรติ ควำม

เชื่อถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบและขอ้บงัคบัเพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบรษิัท

เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและบรรลตุำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว ้ 

นอกจำกนีใ้นปีที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดด้  ำเนินในเรื่องที่ส  ำคญั ดงันี ้ 

• ติดตำมกำรแกไ้ขปรบัปรุงขอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี และรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในเพื่อใหม้ั่นใจ

ว่ำบรษิัทไดม้ีกำรด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสมและทนักำล 

• พิจำรณำ /หำรือรว่มกบัคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงและฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรทบทวนกำรระบคุวำมเส่ียงที่

ส  ำคญัระดบัองคก์รใหส้อดคลอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจโดยพิจำรณำปัจจยัทัง้ภำยในและภำยนอกที่เปล่ียนแปลง

ไป เพื่อน ำเสนอท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำ 

• พิจำรณำและติดตำมประเด็นกำรแจง้เบำะแสรอ้งเรียนที่ไดร้บัแจง้ผ่ำนช่องทำง “Whistle Blower”เพื่อใหม้ั่นใจ

ว่ำเป็นไปตำมกระบวนกำรท่ีบรษิัทฯก ำหนด โปรง่ใส และเป็นธรรม 
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เอกสำรแนบ 10 รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4.  การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำขอบเขตกำรปฏิบตัิงำน บทบำทหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบ ควำมเป็นอิสระในกำร

ปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยในและหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  รวมทัง้ไดพ้ิจำรณำอนุมตัิแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี 

ซึ่งไดจ้ดัท ำขึน้บนพืน้ฐำนของกำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Based Audit) โดยครอบคลมุกิจกรรมทำงธุรกิจและระบบงำน

ที่ส ำคัญของบริษัท ซึ่งในปีที่ผ่ำนมำนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำเห็นชอบใหว้่ำจำ้งผูเ้ชี่ยวชำญจำกภำยนอกที่

ใหบ้ริกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Outsource) ไดแ้ก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรกึษำธุรกิจ จ ำกัด เพื่อท ำกำร

ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2568 และประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของ

กระบวนกำรจัดซือ้จดัจำ้งและจ่ำยเงิน กระบวนกำรดำ้นบัญชีและกำรเงิน กระบวนกำรบริหำรงำนทรพัยำกรบุคคลและ

ค่ำจ้ำง/ ผลตอบแทน และกระบวนกำรกำรบริกำรหลังกำรขำย (Homecare) & Call Center) เพื่อประเมินและให้

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับควำมเพียงพอและประสิทธิภำพของระบบกำรควบคมุภำยใน นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบยงั

ไดก้ ำกับดูแลและสนบัสนุนงำนตรวจสอบภำยในใหม้ีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบตัิงำน โดยทีมตรวจสอบภำยในสำมำรถ

หำรือหรือขอค ำแนะน ำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไดโ้ดยสะดวก รวมทัง้ไดม้ีกำรหำรือและพบปะกบัทีมตรวจสอบภำยใน 

(IA Outsource) และหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรตำมแนวปฏิบัติที่ดี  (Best 

Practice) เมื่อวันที่14 พฤศจิกำยน 2568 เพื่อพบปะหำรือร่วมกันในประเด็นต่ำงๆ และรับฟังปัญหำ/อุปสรรคในกำร

ปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยใน ทัง้นีเ้พื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยในเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและครอบคลมุควำม

เส่ียงที่ส  ำคญัของบรษิัทฯ 

5.  การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของภำครฐั และองคก์รก ำกบั

ดแูล โดยไดส้นบัสนนุและผลกัดนัใหฝ่้ำยจดักำรรวบรวมและติดตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท อำทิกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรพัย ์พรบ.คุม้ครองแรงงำน พรบ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

มำตรกำรควบคุมสินเชื่อของธนำคำรแห่งประเทศไทย มำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันของสมำคมส่งเสริมสถำบนั

กรรมกำรบริษัทไทย เป็นตน้ ทัง้นีเ้พื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษัทฯเป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง  มีกระบวนกำรในกำรป้องกันและ

ควบคุมกิจกรรมทำงธุรกิจที่ เก่ียวข้องกับกฎหมำยต่ำง ๆดังกล่ำว นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำน

กระบวนกำรที่เก่ียวข้องกับกำรฟ้องร้อง/คดีควำม  ในทุกไตรมำส เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำบริษัทฯมีกำรด ำเนินกำรอย่ำง

สมเหตสุมผลสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและปรชัญำกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

6. การก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการการต่อต้านคอรรั์ปชัน: 

สอบทำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยและมำตรกำรกำรต่อตำ้นคอรร์ัปชันรวมทั้งสอบทำนกระบวนกำรรบัขอ้

รอ้งเรียนและแจง้เบำะแสกำรทจุรติ (Whistleblowing) พรอ้มทัง้ก ำกบัดแูลใหม้ีกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัอย่ำงโปรง่ใส

เพื่อป้องกันผลประโยชนท์บัซอ้น ตำมแนวปฏิบตัิของแนวร่วมต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย (CAC)โดยบริษัทได้



  บริษัท ออริจิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

เอกสำรแนบ 10 รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ผ่ำนกำรรบัรองจำก แนวร่วมต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย (CAC) อย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งในปี 2568 บริษัทฯไดผ่้ำนกำร

รบัรองกำรต่ออำยกุำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่น ครัง้ที่ 2 จำกแนวรว่มต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย (CAC)แลว้ 

7.  การสอบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำด

หลกัทรพัย ์คณะกรรมกำรตรวจสอบไดด้  ำเนินกำรพิจำรณำและสอบทำนรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทฯมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงสมเหตสุมผล โปร่งใส เป็นประโยชนต์่อบรษิัทและมี

กำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพียงพอ 

นอกจำกนี ้ในปี 2568คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบัติตำมสัญญำไม่แข่งขันทำงธุรกิจ (Non-

Competitive Agreement) กับ บริทำเนีย(BRI) , พรีโม่(PRI)  ซึ่งไม่พบรำยกำรที่เข้ำข่ำยเป็นกำรแข่งขันทำงธุรกิจตำม

สญัญำดงักล่ำว 

8.  การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ บรษิัทส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของ 

บริษัทฯ และก ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบัญชีประจ ำปี 2568 เนื่องจำกพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ ผูส้อบบัญชีบริษัท 

ส ำนกังำน อีวำย จ ำกัด มีควำมรูค้วำมสำมำรถ และเป็นที่ยอมรบัว่ำมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ มีควำมเป็น

อิสระในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ รวมทัง้ไดใ้หค้  ำแนะน ำที่เป็นประโยชน ์ซึ่งในกำรพิจำรณำนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบไดค้  ำนึงถึง

ผลประโยชนข์องบรษิัทฯสงูสดุ และไดน้ ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำและขออนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

นอกจำกนี ้ เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของผู้สอบบัญชีสำมำรถด ำเนินงำนอย่ำงเป็นอิสระ คณะกรรมกำร

ตรวจสอบจึงไดจ้ดัใหม้ีกำรพบปะกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยปีละครัง้ รวมทัง้ ไดห้ำรือร่วมกบั

ผูส้อบบัญชีในประเด็นที่เป็นขอ้กังวล/ขอ้สังเกตของผูส้อบบัญชีทุกไตรมำส ตลอดจนไดต้ิดตำมกำรด ำเนินกำรของฝ่ำย

จดักำรเพื่อใหม้ั่นใจว่ำไดม้ีกำรด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขตำมแนวทำงที่ไดก้ ำหนดไว้ 

9.  ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดท้บทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำปรบัปรุงเนือ้หำ เก่ียวกับอ ำนำจ 

หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหช้ัดเจนเป็นปัจจุบัน เหมำะสมและสอดคลอ้งกับหลักกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ซึ่งในปี 2568 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดท้บทวนกำรด ำเนินงำนทำงดำ้นต่ำง ๆของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบโดยน ำแบบกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แนวปฏิบตัิที่

ดีของคณะกรรมกำรตรวจสอบและแนวทำงก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (CG Code)มำใช้เป็นแนวทำงในกำรทบทวนกำร

ด ำเนินงำนและกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อยกระดับกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

พรอ้มทัง้ไดท้บทวนและปรบัปรุงกฎบตัรใหช้ดัเจน สอดคลอ้งกับภำรกิจที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทและ 

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนกังำนก.ล.ต และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

 



  บริษัท ออริจิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

เอกสำรแนบ 10 รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

โดยสรุป  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบัติหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ไดร้ะบุไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ โดยใชค้วำมรูค้วำมสำมำรถ ควำมระมดัระวงั ควำมรอบคอบและมีควำมเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ ตลอดจนไดใ้ห้

ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะอย่ำงสรำ้งสรรคเ์พื่อประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย ทัง้เรื่องกำรพิจำรณำและใหค้วำมเห็นใน

เรื่องของควำมถูกตอ้ง ควำมเชื่อถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงิน กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำร

ควำมเส่ียง และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้ขำ้รว่มประชมุกบัคณะกรรมกำรบรษิัททกุครัง้ และจดั

ประชุมร่วมกับฝ่ำยบริหำร ซึ่งในที่ประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ย่ำง

อิสระ โดยบริษัทฯได้มีกำรน ำข้อเสนอแนะต่ำงๆของคณะกรรมกำรตรวจสอบมำปรับปรุงและพัฒนำงำน เพื่อให้มี

ประสิทธิภำพมำกขึน้   

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทมีควำมถูกตอ้ง เชื่อถือได ้สอดคลอ้งกับ

มำตรฐำนบญัชีที่รบัรองทั่วไป  บริษัทฯมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ี

เหมำะสมและมีประสิทธิผลรวมทัง้มีกำรปฏิบตัิงำนท่ีสอดคลอ้งตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ระเมินตนเองตำมแบบประเมินตนเองของกรรมกำรตรวจสอบที่ตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด เพื่อน ำผลกำรประเมินมำใชใ้นกำรปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

ใหด้ียิ่งขึน้และเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบมีคุณสมบตัิและกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบใน

กำรปฏิบตัิหนำ้ที่สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของ ตลท., ก.ล.ต. และกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

 

 

(นำยสหสั ตรีทิพยบตุร) 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 


