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5. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงาน และอืน่ๆ 

 
5.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ  

 
โครงสรำ้งกำรจัดกำรของบริษัทประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 5 ชุด ไดแ้ก่ 

คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนด
ค่ำตอบแทนและก ำกบัดแูลกิจกำรและควำมยั่งยืน และคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร 
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5.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

ณ วนัท่ี 31 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรบรษิัท มีจ ำนวน 12 ท่ำน ประกอบดว้ย 

หมำยเหต ุ:  
1 รศ.ดร.พส ุเดชะรินทร ์ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระแทน นำงสำวนิโลบล ตัง้ประสิทธิ์ มีผลตัง้แต่วนัที่ 3 ธันวำคม 2567 
2 นำยแพทยโ์สภณ เมฆธน ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรแทน ผศ.ดร พิพธัน ์เรืองแสง มีผลตัง้แต่วนัที่ 17 มกรำคม 2567 
3 นำยเอกชยั กองเกิด ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรแทน นำยทินกร นำทองลำย มีผลตัง้แต่วนัที่ 25 เมษำยน 2567 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 12 ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 5 ท่ำน และเป็นกรรมกำร
ผูห้ญิง จ ำนวน 5 ท่ำน คิดเป็นรอ้ยละ 41.67 ทั้งนี ้คณะกรรมกำรของบริษัทมีควำมหลำกหลำย (Board Diversity) โดยมีทักษะ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัท ผ่ำนกำรจัดท ำตำรำงควำมรู้ควำมช ำนำญ (Board Skills Matrix) และมีควำม
หลำกหลำยในดำ้นประวตัิกำรศกึษำ ประสบกำรณ ์ทกัษะวิชำชีพ เพศ อำย ุเชือ้ชำติ โดยไม่จ ำกดัควำมแตกต่ำงอื่นใด 

 

 

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
1. ดร.ทวีศกัดิ์ กออนนัตกลู ประธำนกรรมกำร 
2. ศ.กิตติคณุ ดร.อจัฉรำ จนัทรฉ์ำย กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง / กรรมกำรตรวจสอบ 
4. ผศ.ดร.ทิพวรรณ ป่ินวนิชยก์ลุ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน 

ก ำกบัดแูลกิจกำรและควำมยั่งยืน 
5. รศ.ดร.พส ุเดชะรนิทร์1 กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน 

ก ำกบัดแูลกิจกำรและควำมยั่งยืน 
6. นำงสำวพลอย เจรญิสม กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
7. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / ประธำนกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน 

ก ำกับดูแลกิจกำรและควำมยั่ งยืน / ประธำนกรรมกำรประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

8. นำยแพทยโ์สภณ เมฆธน2 กรรมกำร 
9. นำยมรกต เธียรมนตรี กรรมกำร / กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร 
10. ศ.ดร.ชกูิจ ลิมปิจ ำนงค ์ กรรมกำร / กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร 
11. นำยเอกชยั กองเกิด3 กรรมกำร 
12. นำงมรกต กลุธรรมโยธิน กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
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ตำรำงทกัษะและประสบกำรณ ์(Board Skills Matrix)               

Name of Directors ต ำแหน่ง 

Skill Knowledge and Expertise Age Ranges 

Engineering Business Management Accounting & Finance 
Information and Communication 

Technology (ICT) 
Law & Compliance Human Resource Medical 

35-45 
years 

46-60 
years 

Above 60 
years 

 1. ดร.ทวศีกัดิ ์กออนันตกูล ประธานกรรมการ ●■ ●■ ■  ●■ ■    
 

  √ 

 2. ศ.กติตคุิณ ดร.อจัฉรา จนัทรฉ์าย กรรมการอสิระ  ●■          ●■       ■  ■ ●  
   

√ 

 3. นางสาวนฤมล วงัศธรธนคุณ กรรมการอสิระ ●■       ■  ●■ ■   
    √ 

 4. ผศ.ดร.ทพิวรรณ ป่ินวนิชยกุ์ล กรรมการอสิระ  ●■ ●■    ■ ●■  
  

√   

 5. รศ.ดร.พสุ เดชะรนิทร ์ กรรมการอสิระ   ●■ ●■ ●  ■ ●■  
  

√ 
 

 6. นางสาวพลอย เจรญิสม กรรมการอสิระ   ■  ■  ●■ ■   √  
  

 7. นายสหสั ตรทีพิยบุตร กรรมการ ●■ ●■  ●■ ●■  ■  ■  
  

 √ 

 8. นายแพทยโ์สภณ  เมฆธน กรรมการ  ■   ■  ●■    ●■     √ 

 9. นายมรกต เธยีรมนตร ี กรรมการ ●■ ■    ■  ■  
  

 √  

 10. ศ.ดร.ชูกจิ ลมิปิจ านงค ์ กรรมการ ●■ ■ ■ ●■ ■ ■    √   

 11. นายเอกชยั กองเกดิ  กรรมการ  ■   ●■  ■      √   

 12. นางมรกต กุลธรรมโยธนิ กรรมการ  ■ ●■ ■ ●■ ■ ■  
  

 √  

รวม (คน) 6 12 7 10 12 7 1 1 6 5 

  

●Education                          ■Working  Experience  
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จ ำนวนกรรมกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทที่ก ำหนดใหม้ีกรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 11 ท่ำน และ
ไม่เกิน 15 ท่ำน และกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย ที่มีคุณสมบตัิ
ครบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที่ 
ทจ.28/2551 เรื่อง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ทกุประกำร  

คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำหนดจ ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมกำรสำมำรถด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำร เพื่อให้บริษัทไดร้ับประโยชน์สูงสุดจำกกำรทุ่มเทเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัท สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทยไดไ้ม่เกิน 5 บริษัท โดยในปี 2567 บริษัทไม่มีกรรมกำรรำยใดของบริษัทที่ด  ำรงต ำแหน่งในบริษัทจด
ทะเบียนเกินกว่ำ 5 บริษัท นอกจำกนี ้บริษัทไม่ไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่บริษัทอื่นของ
กรรมกำรผูจ้ดักำร (ผู้บริหำรสงูสดุ) ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูกำรด ำรงต ำแหน่งต่ำง  ๆ  ของกรรมกำร และผูบ้ริหำรเป็น
รำยบคุคลในหวัขอ้คณะกรรมกำรบรษิัทและคณะผูบ้รหิำรในเว็บไซตข์องบรษิัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษิัท ประกอบดว้ย "นำยทวีศกัดิ์ กออนนัตกลู หรือ นำยชกูิจ ลิมปิจ ำนงค ์คนใดคน
หนึ่งลงลำยมือชื่อร่วมกับ นำงมรกต กุลธรรมโยธิน หรือ นำยมรกต เธียรมนตรี หรือ นำยเอกชยั กองเกิด คนใดคนหนึ่งรวมเป็น
สองคน และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท หรือ นำงมรกต กลุธรรมโยธิน ลงลำยมือชื่อรว่มกบั นำยมรกต เธียรมนตรี หรือ นำยเอก
ชยั กองเกิด คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคน และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท" 

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีก่ารอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำที่ จัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัท และ  
มติที่ประชมุของผูถื้อหุน้ และใหร้วมถึงอ ำนำจหนำ้ที่ ดงันี ้

1. ก ำหนดทิศทำงธุรกิจของบรษิัท 

2. อนมุตัิแผนธุรกิจของบรษิัท 

3. ก ำหนดแผนกำรลงทนุ และจดัหำเงินลงทนุ 

4. ควบคมุกำรปฏิบตัิกำรใหเ้ป็นไปตำมแผนธุรกิจ 

5. ดแูลจดักำร และบรหิำรงำนของบรษิัทใหไ้ดผ้ลดีที่สดุ ตำมแนวทำงของขอ้บงัคบัของบรษิัท และตำมมติของ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

6. มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่ง  หรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทน
คณะกรรมกำรได ้ 

7. กรรมกำรจะตอ้งไม่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของบริษัท หรือ
เขำ้เป็นหุน้ส่วนในหำ้งหุน้ส่วนสำมญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ำกดัควำมรบัผิดชอบในหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั หรือเป็น
กรรมกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับ
กิจกำรของบรษิัทไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชนส่์วนตนหรือประโยชนข์องผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 
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8. กรรมกำรตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททรำบโดยไม่ชกัชำ้ หำกมีส่วนไดเ้สียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญำบริษัทท ำ
ขึน้หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัทหรือบรษิัทในเครือ 

เว้นแต่เร่ืองดังต่อไปนี ้ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นก่อนด าเนินการ 

1. เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งใชม้ติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งมีมูลค่ำของรำยกำรที่ตอ้งขออนุมตัิจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ตำมกฎ ระเบียบหรือ
ประกำศของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัเรื่องรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทจดทะเบียน 

3. กำรซือ้ขำยสินทรพัยส์ ำคัญ ซึ่งมีมูลค่ำของสินทรพัยข์องบริษัทที่ตอ้งขออนุมัติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งนี ้ตำม
กฎระเบียบหรือประกำศของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับเรื่องกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไป ซึ่งสินทรพัย์
ของบรษิัทจดทะเบียน 

 ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีกำรทบทวนขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบริษัทใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำร (Corporate Governance Policy) 

คณะกรรมการทีเ่ป็นอิสระ 

คณะกรรมกำรที่เป็นอิสระมีหนำ้ที่ดูแลไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทจดทะเบียนกับ
ผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือกับบริษัทอื่นซึ่งมีผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่กลุ่มเดียวกัน และเป็นอิสระจำกผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ของบริษัทหรือกลุ่มของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ รวมถึงกำรดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรำยให้เท่ำเทียมกัน  
นอกจำกนี ้บริษัทไดป้ฏิบัติตำมหลักเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัยท์ี่ก ำหนดให้
บรษิัทตอ้งมีกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดที่มีอยู่จรงิของบรษิัทและไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน 

 ณ วนัท่ี 31 มกรำคม 2568  บรษิัทมีคณะกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 5 ท่ำน ดงัรำยชื่อต่อไปนี ้

1. ศ.กิตติคณุ ดร.อจัฉรำ จนัทรฉ์ำย กรรมกำรอิสระ 
2. นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ กรรมกำรอิสระ 
3. ผศ.ดร.ทิพวรรณ ป่ินวนิชยก์ลุ กรรมกำรอิสระ 
4. รศ.ดร.พส ุเดชะรนิทร์ กรรมกำรอิสระ 
5. นำงสำวพลอย เจรญิสม กรรมกำรอิสระ 
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5.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
 

(1) คณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) เมื่อวันท่ี 29 ธันวำคม 2551 มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมกำรบรหิำร เพื่อท ำหนำ้ที่วำงนโยบำยหรือกลยทุธแ์ละสนบัสนนุในกำรดูแลกำรบริหำร กำรจดักำร และนโยบำย
ในกำรประกอบธุรกิจของบรษิัทใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย  

ณ วนัท่ี 31 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรบรหิำรมีจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัรำยชื่อต่อไปนี ้
1. นำงมรกต กลุธรรมโยธิน ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร กรรมกำรบรหิำร 
3. นำยวลัลช์ยั เวชชีวะด ำรงค ์ กรรมกำรบรหิำร 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

1. ก ำหนดกลยุทธท์ำงธุรกิจ นโยบำย แผนธุรกิจและงบประมำณของบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ  

2. บรหิำรกำรด ำเนินธุรกิจใดๆ ของบรษิัท ใหบ้รรลตุำมวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยที่ไดว้ำงไว ้ 

3. ก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิัททรำบเป็นประจ ำทกุเดือนที่มีกำรประชมุ  

4. แสวงหำและประเมินโอกำสในกำรลงทนุในธุรกิจใหม่  

5. พิจำรณำสอบทำนและอนุมตัิรำยกำรเก่ียวกับกำรลงทุน จัดซือ้ จัดจำ้ง และจ ำหน่ำยทรพัยสิ์น กำรบริหำร
ทรพัยำกรบุคคล กำรเงินและกำรบริหำร กำรบริหำรงำนทั่วไป และรำยกำรอื่นใดที่เก่ียวกับธุรกิจของบริษัท 
ภำยในวงเงินไม่เกิน 50 ลำ้นบำท  

6. พิจำรณำและใหค้วำมเห็นต่อเรื่องที่ตอ้งผ่ำนกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท ยกเวน้ในกิจกรรมใดๆ ซึ่ง
คณะกรรมกำรบรษิัทไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรชดุย่อยชดุอื่นเป็นผูด้  ำเนินกำรไวแ้ลว้ 

7. ใหม้ีอ  ำนำจในกำรจดัหำพสัดุตำมระเบียบ บริษัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) ว่ำดว้ยกำรพสัด ุ
พ.ศ.2545 ในโครงกำรที่ผ่ำนกำรพิจำรณำ อนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไวแ้ลว้ ภำยในวงเงิน
งบประมำณที่ไดร้บัอนมุตัิ  

ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรมีก ำหนดวำระในกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ใหส้อดคลอ้งกบักำรด ำรงต ำแหน่ง
เป็นกรรมกำรของบรษิัท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) เมื่อวนัท่ี 14 กนัยำยน 2544 มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหนำ้ที่เสริมสรำ้งประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรและเพิ่มมลูค่ำใหอ้งคก์ร ซึ่งจะก่อใหเ้กิด
ประสิทธิผลต่อควำมเชื่อมั่นและควำมน่ำเชื่อถือของรำยงำนทำงกำรเงินเพิ่มมำกขึน้  ปรบัปรุงหนำ้ที่และกระบวนกำรของ
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กำรตรวจสอบภำยในและภำยนอก และปรบัปรุงใหก้ำรส่ือสำรระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท ส ำนกัตรวจสอบภำยในและ
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทมีประสิทธิภำพมำกขึน้ 

 ณ วนัที่ 31 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 4 ท่ำน โดยกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 ท่ำน 
มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจหรือมีประสบกำรณด์ำ้นบญัชีหรือกำรเงิน และมีควำมรูต้่อเนื่องเก่ียวกับเหตุที่มีต่อกำรเปล่ียนแปลง
ของกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ดงัรำยชื่อต่อไปนี ้

1. ศ.กิตติคณุ ดร.อจัฉรำ จนัทรฉ์ำย1 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ2 กรรมกำรตรวจสอบ 
3. รศ.ดร.พส ุเดชะรนิทร์3 กรรมกำรตรวจสอบ 
4. ผศ.ดร.ทิพวรรณ ป่ินวนิชยก์ลุ4 กรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหต ุ:  
1 ศ.กิตติคุณ ดร.อจัฉรำ จันทรฉ์ำย เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัท 
และเป็นกรรมกำรอิสระ 

2 นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ เป็นกรรมกำรอิสระ 

3 รศ.ดร.พส ุเดชะรินทร ์เป็นกรรมกำรอิสระ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 30 มกรำคม 2568 

4 ผศ.ดร.ทิพวรรณ ป่ินวนิชยก์ลุ เป็นกรรมกำรอิสระ 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนใหบ้ริษัทมีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยประสำนงำนกับผูส้อบ
บญัชีภำยนอกและผูบ้รหิำรที่รบัผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 

2. สอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล 
และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ
แต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหัวหน้ำหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบ
เก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์หรือกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและนโยบำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  
ตลอดจนเลิกจำ้งผูส้อบบญัชีของบรษิัท รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมกำร
บริษัท เพื่อเสนอต่อผูถื้อหุน้ โดยพิจำรณำควำมเป็นอิสระ ควำมน่ำเชื่อถือ ควำมเพียงพอของทรพัยำกร 
คุณภำพและปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนัน้  รวมถึงประสบกำรณข์องบุคลำกรที่
ไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำสอบทำนกำรเปิดเผยรำยกำรเก่ียวโยงหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
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6. จดัท ำรำยงำนแสดงถึงควำมรบัผิดชอบและกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อเสนอเป็นส่วน
หนึ่งในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ
ประกอบดว้ยสำระส ำคญัอย่ำงนอ้ย ดงัต่อไปนี ้

(1) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัท 

(2) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิัท  

(3) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(4) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

(5) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(6) จ ำนวนกำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ
ท่ำน 

(7) ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัร 

(8) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

7. คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแสวงหำควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกที่ปรกึษำทำงวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่ำจ ำเป็น 
ดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิัท 

8. พิจำรณำทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

9. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(3) คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกำยน 2562 มีมติรวม
คณะกรรมกำร 2 ชุดย่อย คือ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เขำ้กับคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร โดยใชช้ื่อ 
“คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทนและก ำกับดูแลกิจกำร” (Nomination, Remuneration and Corporate Governance 
Committee) ท ำหน้ำที่ทบทวนและเสนอนโยบำย ก ำหนดหลักเกณฑ์ดูแลให้คณะกรรมกำรมีขนำดและองคป์ระกอบที่
เหมำะสมกับองคก์ร รวมถึงมีกำรปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกับสภำพแวดลอ้มที่เปล่ียนไป โดยคณะกรรมกำรจะตอ้ง
ประกอบดว้ยบุคคลที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณใ์นดำ้นต่ำงๆ เพื่อพิจำรณำทบทวนนโยบำยโครงสรำ้งและ
แนวปฏิบตัิโดยรวมเก่ียวกบัค่ำตอบแทนของบรษิัท อีกทัง้ดแูลใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งต่อสำธำรณะและใหป้ฏิบตัิ
ตำมแนวปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ต่อมำเมื่อวนัที่ 26 กันยำยน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอรเ์น็ต
ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) มีมติเพิ่มบทบำทหนำ้ที่ดำ้นควำมยั่งยืน และเปล่ียนชื่อเป็น “คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนด
ค่ ำตอบแทน ก ำกับดูแลกิ จกำรและควำมยั่ งยืน ”  (Nomination, Remuneration, Corporate Governance and 
Sustainability Committee) 



บรษิัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุย่อย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 9 

 ณ วนัที่ 31 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทนและก ำกับดูแลกิจกำรและควำมยั่งยืน มี
จ ำนวน 3 ท่ำน ดงัรำยชื่อต่อไปนี ้

1. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร ประธำนกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทนและก ำกบัดแูลกิจกำรและควำม
ยั่งยืน 

2. ผศ.ดร.ทิพวรรณ ป่ินวนิชยก์ลุ1 กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดคำ่ตอบแทนและก ำกบัดแูลกิจกำรและควำมยั่งยืน 
3. รศ.ดร.พส ุเดชะรนิทรก์ลุ2 กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดคำ่ตอบแทนและก ำกบัดแูลกิจกำรและควมำยั่งยืน 

หมำยเหต ุ:  

1 ผศ.ดร.ทิพวรรณ ป่ินวนิชยก์ลุ เป็นกรรมกำรอิสระ 
2 รศ.ดร.พส ุเดชะรินทร ์เป็นกรรมกำรอิสระ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน ก ำกบัดแูลกิจกำรและควำมยั่งยืน เม่ือ
วนัที่ 30 มกรำคม 2568 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

1. ทบทวนและเสนอนโยบำย หลกัเกณฑ ์วิธีกำรสรรหำ คดัเลือกและกลั่นกรอง ผูท้ี่จะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ รวมทั้งกรรมกำรผู้จัดกำร เลขำนุกำรบริษัทหรือกรรมกำรอื่นใดที่
คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรให้มีคณะกรรมกำรนั้นๆ ขึน้ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ 

2. ดูแลใหค้ณะกรรมกำรมีขนำดและองคป์ระกอบที่เหมำะสมกับองคก์ร รวมถึงมีกำรปรบัเปล่ียนใหส้อดคลอ้ง
กับสภำพแวดลอ้มที่เปล่ียนไป โดยคณะกรรมกำรจะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถและ
ประสบกำรณใ์นดำ้นต่ำงๆ 

3. เสนอแนวทำง วิธีกำร และหลักเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุด
ต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้ ที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือที่
ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำ 

4. เสนอนโยบำยกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของคณะจดักำร (Management Incentive) โดยใหส้อดคลอ้งกบัผล
กำรด ำเนินงำนของบริษัทและผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะจดักำร เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท
พิจำรณำ 

5. พิจำรณำทบทวน นโยบำย โครงสรำ้ง และแนวปฏิบตัิโดยรวมเก่ียวกับค่ำตอบแทนของบริษัท รวมถึงดูแลใหม้ี
กำรเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งต่อสำธำรณะ และใหป้ฏิบตัิตำมแนวปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

6. จดัท ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำร รวมทัง้ นโยบำยอื่นใดที่เก่ียวขอ้งภำยใตก้รอบของ
กฎหมำย หลกัเกณฑร์ะเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงำนก ำกบัดูแล อนัไดแ้ก่ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทำง
ในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีตำมมำตรฐำนสำกลเพื่อเสนอคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 

7. ก ำกับดูแล สนบัสนุน และใหค้  ำแนะน ำแก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบรษิัท ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่   และควำม
รบัผิดชอบตำมนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี รวมทัง้กำรจดักิจกรรมใหพ้นกังำนไดร้บัรู ้และจดัท ำคู่มือเพื่อใช้
ในกำรส่ือสำร 



บรษิัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุย่อย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 10 

8. พิจำรณำทบทวน และปรบัปรุงนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกับดแูลกิจกำร นโยบำยอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 
แนวปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรม และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม เพื่อให้
สอดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิตำมมำตรฐำนสำกล ตลอดจนกฎหมำย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคับต่ำงๆ และ
ธุรกิจของบรษิัท 

9. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีว่ำดว้ยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อรบัฟังควำมเห็นและ
ขอ้เสนอแนะ 

10. แต่งตั้งคณะท ำงำนหรือจ้ำงที่ปรึกษำ/ผู้เชี่ยวชำญ เมื่อมีควำมจ ำเป็น โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบ     
ค่ำใชจ้่ำยที่เกิดขึน้ 

11. พิจำรณำก ำหนดนโยบำย กลยทุธ ์และแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจดำ้นควำมอย่ำงยั่งยืน ครอบคลมุประเด็น
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และกำรก ำกับดูแลกิจกำร ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สีย ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบัติที่ดีตำม
มำตรฐำนสำกล รวมถึงก ำกบัดแูล ติดตำมกำรปฏิบตัิงำนของคณะท ำงำนกำรจดักำรดำ้นควำมยั่งยืน (ESG) 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) เมื่อวนัที่ 25 มิถุนำยน 2550 มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง เพื่อท ำหนำ้ที่ก ำหนดกรอบนโยบำย แนวทำงและใหข้อ้เสนอแนะแก่คณะกรรมกำรบริษัท
ในกำรก ำกบัดแูลเก่ียวกับควำมเส่ียงต่ำงๆ ที่มีผลกระทบต่อบริษัททัง้ปัจจยัภำยในและภำยนอกใหม้ีควำมเส่ียงที่เหลืออยู่
ในระดบัท่ีเหมำะสมและยอมรบัได ้

 ณ วนัที่ 31 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง มีจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัรำยชื่อต่อไปนี ้

1. นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ1 ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
2. นำงมรกต กลุธรรมโยธิน  กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
3.  นำงสำวพลอย เจรญิสม2 กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

หมำยเหต ุ:  

1นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ เป็นกรรมกำรอิสระ 
2นำงสำวพลอย เจริญสม เป็นกรรมกำรอิสระ 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. พิจำรณำนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Framework) ของบริษัท เพื่อน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบรษิัท 

2. ติดตำมกำรพฒันำกรอบกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

3. ติดตำมกระบวนกำรบ่งชีแ้ละประเมินควำมเส่ียง 

4. ประเมินและอนมุตัิแผนกำรจดักำรควำมเส่ียง 

5. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเก่ียวกบัควำมเส่ียงและกำรจดักำรควำมเส่ียง เพื่อทรำบเป็นประจ ำในกรณีที่มี
เรื่องซึ่งกระทบต่อบรษิัทอย่ำงมีนยัส ำคญั และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำโดยเรว็ที่สดุ 

6. ส่ือสำรและประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเส่ียงที่ส  ำคญั 



บรษิัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุย่อย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 11 

7. พิจำรณำแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อสนับสนุนและท ำงำนสอดประสำนกับคณะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

8. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

9. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

(5) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) เมื่อวันท่ี 21 กันยำยน 2552 มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร เพื่อท ำหนำ้ที่ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีในกำรประเมินและ
ติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร ทกุ 6 เดือน  

 ณ วนัที่ 31 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร มีจ ำนวน 3 ท่ำน ดงั
รำยชื่อต่อไปนี ้

1. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร  
2. นำยมรกต เธียรมนตรี 
3. ศ.ดร.ชกูิจ ลิมปิจ ำนงค์1 

ประธำนกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร 
กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร 
กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

หมำยเหต ุ:   
1ศ.ดร.ชกูิจ ลิมปิจ ำนงค ์ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรประเมินผลกำรปฏบิตังิำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร มีผลตัง้แตว่นัที่ 24 กุมภำพนัธ ์2566 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 

1. ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร และเสนอต่อที่ประชมุ
คณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำเห็นชอบ 

2. แจง้หลกัเกณฑท์ี่จะใชใ้นกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบแลว้ใหแ้ก่กรรมกำร
ผูจ้ดักำรรบัทรำบ 

3. ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรทุก  6 เดือน และเสนอควำมเห็นต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำเห็นชอบผลกำรประเมิน 

4. แจง้ผลกำรประเมินตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทเห็นชอบแลว้ใหแ้ก่กรรมกำรผูจ้ดักำรรบัทรำบ  

5.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร  

ณ วนัท่ี 31 มกรำคม 2568 ผูบ้รหิำรบรษิัท มีจ ำนวน 5 ทำ่น ดงัรำยนำมต่อไปนี ้
1. นำงมรกต กลุธรรมโยธิน  กรรมกำรผูจ้ดักำร  
2. นำยวลัลช์ยั เวชชีวะด ำรงค ์  รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
3. นำยปิยเรศ แซ่หลี ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส 
4. นำงสำวหรรษำ นวำระพรรณ ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส 
5. นำยเดชำ อปุถมัชำติ1 ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส 

 



บรษิัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุย่อย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 12 

หมำยเหต ุ:   
1นำยเดชำ อปุถมัชำติ ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2567 

เลขานุการบริษัท 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียนและตำมขอ้ก ำหนดของพระรำชบัญญัติ
หลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์คณะกรรมกำรฯ จึงไดแ้ต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัทขึน้ โดยมีภำระหนำ้ที่ในกำรจัดประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้จดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
รำยงำนประจ ำปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด ดแูลใหบ้รษิัทมีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่
เก่ียวขอ้ง  
 ซึ่งคณะกรรมกำรฯ ไดม้ีมติแต่งตัง้รกัษำกำรเลขำนุกำรบริษัท เมื่อวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2556 โดยไดแ้ต่งตัง้นำง
มรกต กลุธรรมโยธิน กรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร ปฏิบตัิหนำ้ที่รกัษำกำรเลขำนกุำรบรษิัท  

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิของผู้บริหาร  
 ค่ำตอบแทนรวมของผู้บริหำร รวม 5 ท่ำน เท่ำกับ 28,382,054.98 บำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปแบบของ
เงินเดือน ค่ำประจ ำต ำแหน่ง และโบนสั (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567) 

ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ/หรือสิทธปิระโยชนอ์ืน่ของผู้บริหาร  
 ไม่มี 

ค่าตอบแทนอืน่ของผู้บริหาร  
บรษิัทไดจ้ดัใหพ้นกังำนและผูบ้รหิำรเขำ้รว่มกองทนุส ำรองเลีย้งชพีเพื่อเป็นสวสัดิกำรและหลกัประกนัแก่พนกังำน

และผูบ้รหิำรเมื่อออกจำกงำน ทพุพลภำพ ปลดเกษียณ ตำย หรือลำออกจำกกองทนุ โดยสำมำรถเลือกสมคัรกองทนุส ำรอง
เลีย้งชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บรษิัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุย่อย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 13 

แผนภาพโครงสร้างภายในกลุ่มของบริษัท  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
5.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพเป็นสวสัดิกำรที่จดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นกำรเก็บออมเงินใหก้ับพนกังำนใชจ้่ำย

เมื่อเกษียณอำยุ ซึ่งบริษัทไดก้ ำหนดใหค้ณะกรรมกำรกองทุนส ำรองเลีย้งชีพเป็นผูค้ดัเลือกผูจ้ดักำรกองทุน โดยค ำนึงถึง
ปัจจยัสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมำภิบำล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”)  

ทั้งนี ้บริษัทไดม้ีกำรเปล่ียนแปลงอัตรำกำรจ่ำยเงินสะสมกองทุนส ำรองเลีย้งชีพเฉพำะพนักงำนที่เริ่มงำนกับ
บรษิัทตัง้แต่วนัท่ี 1 กนัยำยน 2550 ดงันี ้

อายุงาน อัตราเงนิสะสม (ร้อยละของคา่จ้าง) 
ผ่ำนทดลองงำน ตัง้แต่ 2 ไม่เกิน 15 

โดยบริษัทจ่ำยเงินสมทบในอัตรำเดียวกันกับอัตรำเงินสะสมของพนักงำน ในกรณีพนักงำนพ้นจำกกำรเป็น
สมำชิกกองทนุ พนกังำนมีสิทธิไดร้บัเงินสมทบและผลประโยชนข์องเงินสมทบตำมอำยกุำรท ำงำน ดงันี ้ 

บมจ. อินเทอร์เน็ตประเทศไทย 
นางมรกต กุลธรรมโยธิน 

กรรมการผู้จดัการ  

99.99998% 99.997% 

บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น 
นายวัลล์ชัย เวชชีวะดำรงค ์

กรรมการผู้จดัการ  
 

บจก. ไอเน็ต รีท แมเนจเม้นท์ 
นายสุตกานต์ แน่นหนา 

กรรมการผู้จดัการ  
 

99.997% 

บจก. พัฒนาเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ 
นายเดชา อุปถัมชาต ิ
กรรมการผู้จดัการ 

กลุ่มบริษัทที่ถือหุ้นโดย 
บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น 

บจก. ไทย ดอท คอม 

49.9985% 



บรษิัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุย่อย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 14 

อายุงาน 
อัตราเงนิสะสมทีส่มาชิกเลือก 

(ร้อยละของค่าจ้าง) 
อัตราเงนิสมทบ 

(ร้อยละของค่าจ้าง) 

นอ้ยกวำ่ 3 ปี 
2 หรือ 3 

จ่ำยเงินสมทบในอตัรำเดยีวกบัอตัรำเงิน
สะสมที่สมำชิกเลือก 

4 ถึง 15 3 

ตัง้แต่ 3 ปี แต่ไม่ถึง 5 ปี 
2 หรือ 5 

จ่ำยเงินสมทบในอตัรำเดยีวกบัอตัรำเงิน
สะสมที่สมำชิกเลือก 

6 ถึง 15 5 

ตัง้แต่ 5 ปี ขึน้ไป 
2 หรือ 7 

จ่ำยเงินสมทบในอตัรำเดยีวกบัอตัรำเงิน
สะสมที่สมำชิกเลือก 

8 ถึง 15 7 

จ ำนวนบคุลำกรท่ีเขำ้รว่มกองทนุส ำรองเลีย้งชีพเปรียบเทียบกบัจ ำนวนพนกังำนทัง้หมด 

ชื่อบริษทั/บริษัทย่อย 
มี/ไม่มี 
PVD 

จ านวนพนักงานที่
เป็นสมาชิก PVD 

(คน) 

สัดส่วนพนักงานเข้า
ร่วม PVD/ พนักงาน

ทัง้หมด (%) 
บรษิัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) มี 915 46.80% 
บรษิัท แมนดำลำ คอมมนูิเคชั่น จ ำกดั (บรษิัทย่อย) มี 54 65.06% 
บรษิัท ไทย ดอท คอม จ ำกดั (บรษิัทย่อย) มี 18 47.37% 
บรษิัท พฒันำเครือข่ำยอิเล็กทรอนิกส ์จ ำกดั (บรษิัทย่อย) - - - 
บรษิัท ไอเน็ต รีท แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั (บรษิัทย่อย) มี 11 100.00% 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) มีจ ำนวนพนักงำนที่เป็นสมำชิก
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพจ ำนวน 915 คน และบรษิัทย่อย มีพนกังำนเป็นสมำชิกกองทนุส ำรองเลีย้งชีพรวม 83 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรษิัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุย่อย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 15 

จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 

ปี 2567 

บริษัท 
อินเทอรเ์น็ต 
ประเทศไทย 

จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น 

จ ากัด 
(บริษัทยอ่ย) 

บริษัท ไทย 
ดอท คอม 
จ ากัด 

(บริษัทยอ่ย) 

บริษัท พัฒนา
เครือข่าย

อิเล็กทรอนิกส ์
จ ากัด 

(บริษัทยอ่ย) 

บริษัท ไอเน็ต 
รีท แมเนจเมน้ท ์

จ ากัด 
(บริษัทยอ่ย) 

ฝ่ำยบรหิำรระดบัสงู 5 3 2 1 1 
สำยงำนธุรกิจ 391 - 3 - - 
สำยง ำนพัฒนำธุ ร กิ จ และ
คณุภำพบรกิำร 

1,231 73 33 - - 

สำย ง ำนพัฒนำศั ก ย ภ ำพ
องคก์รและธรรมำภิบำล 

25 7 - - - 

สำยงำนสนบัสนนุธุรกิจและ
พฒันำองคก์ร 

303 - - - 10 

รวม (คน) 1,955 83 38 1 11 
ค่ำตอบแทนพนักงำน (ล้ำน
บำท) 

773.19 45.99 14.16 0.20 10.13 

ทั้งนีใ้นปี 2567 บริษัทมีพนักงำนทั้งหมด 1,955 คน โดยมีกำรจำ้งพนักงำนผูด้อ้ยโอกำส 11 คน บริษัทไดจ้่ำย
ผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงำนจ ำนวนทั้งสิน้ 773.19 ลำ้นบำท ซึ่งผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ เงินโบนัส เงิน
ช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสงัคม และเงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ และบริษัทย่อยมีพนกังำนทัง้หมด 133 คน ไม่มี
กำรจำ้งพนกังำนผูด้อ้ยโอกำส โดยไดจ้่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่พนกังำนในลกัษณะเดียวกนัรวม 70.48 ลำ้นบำท 

สวัสดิการพนักงาน 

นอกจำกค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสแลว้ บริษัทไดจ้ัดใหม้ีผลประโยชน์และผลตอบแทนให้กับ
พนกังำนในรูปแบบอื่น ๆ อีกหลำยประกำร ดงันี ้

1. เพื่อดูแลและส่งเสริมสุขภำพของบุคลำกร บริษัทไดจ้ัดให้มีสวัสดิกำรเงินค่ำรักษำพยำบำล เพื่อช่วยเหลือ
ค่ำใชจ้่ำยใหก้ับพนกังำน รวมทัง้จดัหำศูนยอ์อกก ำลงักำยและกำรเล่นกีฬำ เพื่อใหเ้ป็นแหล่งสนัทนำกำรในกำร
จดักิจกรรมเพื่อสขุภำพของพนกังำนและผูบ้รหิำร และจดัใหม้ีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี เพื่อเป็นกำรส่งเสรมิกำร
ดูแลตนเองใหม้ีสขุภำพที่ดีแบบยั่งยืนและมีคุณภำพที่ดีในระยะยำว รวมถึงกำรจำ้งคุณหมอเป็นที่ปรกึษำดำ้น
สขุภำพของพนกังำน 

2. กำรจัดใหม้ีสวสัดิกำรสินเชื่อเพื่อที่อยู่อำศยั เพื่อเป็นกำรส่งเสริมใหพ้นักงำนมีที่อยู่อำศยัเป็นของตนเองอย่ำง
มั่นคง อันเป็นกำรส่งเสริมขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำนใหก้ับพนักงำน และก่อใหเ้กิดควำมภักดีต่อองคก์ร 
บริษัทจึงไดจ้ดัใหม้ีสวสัดิกำรสินเชื่อเพื่อที่อยู่อำศยักับธนำคำรอำคำรสงเครำะห ์เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหก้บั
พนกังำนที่มีควำมประสงคจ์ะขอสินเชื่อที่อยู่อำศยัโดยไดร้บัอัตรำดอกเบีย้ที่เหมำะสม และไดร้บัควำมสะดวก
เนื่องจำกสำมำรถช ำระคืนสินเชื่อจำกยอดบญัชีเงินเดือนโดยตรง 
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3. กำรจดัท ำบนัทึกขอ้ตกลงกำรใหสิ้นเชื่อกรุงไทยธนวฏัเพื่อเป็นสวสัดิกำรแก่บรษิัท เพื่อเสรมิสรำ้งสภำพคล่อง และ
เป็นค่ำใชจ้่ำยส่วนตวัและครอบครวัของผูกู้อ้ันช่วยบรรเทำปัญหำทำงกำรเงินของผูกู้เ้มื่อยำมจ ำเป็น ตลอดจน
สนบัสนนุใหส้ภำพควำมเป็นอยู่ของพนกังำนดีขึน้ 

4. กำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรให้สินเชื่อกับธนำคำรอิสลำมเพื่อเป็นสวัสดิกำรแก่บริษัท เพื่อช่วยพนักงำนมี
ทำงเลือกในกำรไดใ้ชสิ้นเชื่อที่เหมำะสม เนื่องจำกพนกังำนส่วนใหญ่เป็นวัยก่อร่ำงสรำ้งตวั โดยบริษัทที่มีอำยุ
เฉล่ียของพนกังำนอยู่ที่ 27 ปี ใหไ้ดเ้ลือกใชสิ้นเชื่อที่มีอตัรำดอกเบีย้ และมีวตัถุของกำรใหสิ้นเชื่อที่แตกต่ำงกัน
ของแต่ละธนำคำรผูใ้หบ้รกิำร 

5. กำรจัดใหม้ีผลประโยชนใ์นรูปเงินช่วยเหลือในวำระต่ำง ๆ เช่น กำรมอบเงินช่วยเหลือกำรสมรส กำรมอบเงิน
สงเครำะหฌ์ำปนกิจส ำหรบัพนักงำน คู่สมรส บุตร บิดำ มำรดำ กำรมอบเงินช่วยเหลืออุปสมบท กำรมอบเงิน
ช่วยเหลือกำรศกึษำบตุร 

6. กำรจดัใหม้ีกรมธรรมป์ระกันชีวิตกลุ่ม และเงินช่วยเหลือกำรขำดรำยได ้เนื่องจำกทุพพลภำพอันมิใช่เนื่องจำก
กำรปฏิบตัิงำน เพื่อช่วยเหลือพนกังำนและครอบครวัหำกประสบภยั 

นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
บริษัทใหค้วำมส ำคญักับกำรพฒันำบุคลำกร เพื่อพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถของพนกังำนในทกุระดบัใหส้ำมำรถ

ปฏิบตัิงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยของงำน และผลส ำเรจ็ของธุรกิจ รวมทัง้กำรพฒันำศกัยภำพ เพื่อให้
บคุลำกรมีขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนเพิ่มขึน้ ซึ่งจะสรำ้งควำมไดเ้ปรียบในดำ้นกำรแข่งขนัใหก้บับรษิัทอย่ำงยั่งยืน โดย
ในปีที่ผ่ำนมำบริษัทสนบัสนุนใหบุ้คลำกรไดร้บักำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่องทัง้ภำยในและภำยนอกควบคู่ไปกับกำรด ำเนินกำร
ด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management) ให้บุคลำกร มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู ้กำรถ่ำยทอดควำมรู้จำก
ประสบกำรณ ์โดยผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง พรอ้มทัง้ใหบุ้คลำกรมีควำมพรอ้มในกำรรบัมือกับกำรแข่งขนัทำงธุรกิจและกำร
เปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเรว็ในอนำคต  

1)   การฝึกอบรมภายในบริษัท 
1.1) ส าหรับพนักงานระดับบริหาร 
บริษัทด ำเนินกำรพฒันำผูบ้ริหำรโดยจดัหลกัสตูรกำรบริหำรระดบัสงู เพื่อพฒันำทกัษะควำมเป็นผูน้  ำควบคู่ไป

กับกำรเพิ่มองคค์วำมรูใ้หม่ ๆ ในกำรเสริมสรำ้งควำมเชี่ยวชำญในกำรบริหำรจดักำรใหม้ีประสิทธิภำพมำกขึน้ อีกทัง้ เป็น
กำรเตรียมควำมพรอ้มส ำหรบักำรปรบัหรือเล่ือนต ำแหน่งต่ำง ๆ ในอนำคต ใหส้อดคลอ้งกับควำมกำ้วหนำ้ในสำยวิชำชีพ
และส่งเสริมธุรกิจทุกสำยธุรกิจของบริษัทใหส้ำมำรถแข่งขนัและพรอ้มเป็นผูน้  ำในอุตสำหกรรมธุรกิจที่ด  ำเนินกำรทัง้ใน
ปัจจบุนัและอนำคต โดยทำงบรษิัท ไดม้ีกำรจดัอบรมเพื่อพฒันำศกัยภำพของผูบ้รหิำรอย่ำงต่อเนื่อง  

1.2) ส าหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ 
บริษัทด ำเนินกำรพัฒนำพนักงำนระดับปฏิบัติกำร โดยจัดหลักสูตรพัฒนำควำมรูค้วำมสำมำรถตำมหนำ้ที่ สำย

วิชำชีพและกลุ่มงำนที่มีควำมรบัผิดชอบ ทัง้นี ้เพื่อเป็นกำรพฒันำทกัษะ ควำมรูค้วำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนตำมวิชำชีพ
และเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนตำมหนำ้ที่งำน อำทิ หลักสูตรกำรเขียนโปรแกรมภำษำต่ำงๆ, หลักสูตรกำรพัฒนำเว็บ
แอปพลิเคชนัต่ำงๆ, หลกัสตูรควำมส ำคัญของ Cost sheet และกำรรบัรูร้ำยไดท้ำงกำรเงิน, หลกัสตูร ISO/IEC 22301: 2019 
(Business Continuity Management), หลกัสตูร ISO 22301 Awareness User and Technic เป็นตน้ 

ส าหรับพนักงานทุกคน 
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บริษัทด ำเนินกำรพฒันำพนกังำนทุกคนโดยจดัหลกัสตูรฝึกอบรมควำมรูค้วำมสำมำรถหลกั เพื่อใหพ้นกังำนทกุ
คนของบริษัทปฏิบตัิงำนไดส้อดคลอ้งกับวฒันธรรมองคก์รและเกิดประสิทธิภำพสงูสดุ อำทิ       กำรปฐมนิเทศพนกังำน
ใหม่, หลักสูตร INET Product & Service, หลักสูตร INET Roadmap & Services, หลักสูตร กำรสรำ้งควำมตระหนัก
เก่ียวกับ BCP, หลักสูตรกำรใชโ้ปรแกรมส ำนักงำน, หลักสูตรเทคนิคกำรจดัท ำเอกสำรตำมมำตรฐำน ISO 22301, ISO 
27799 Health informatics - Information security management, อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำโปรแกรมอย่ำง
ปลอดภัย (Workshop Secure Coding), หลักสูตรกำรก ำกับกำรป้องกันกำรปฏิบัติด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ( IT 
Compliance), หลกัสตูรกำรเรียนรูก้ำรท ำงำนของโปรแกรม “Microsoft Excel Basic”, หลกัสตูรกำรส่ือสำรเพื่อสรำ้งควำม
ประทบัใจ เป็นตน้ 

นอกจำกนี ้บรษิัทไดม้ีกำรส่งเสรมิใหเ้กิดกำรคิดคน้หรือสรำ้งสรรคน์วตักรรมของบรษิัท โดยใหพ้นกังำนออกแบบ
แพลตฟอรม์หรือเครื่องมือ (Tooling) ที่เก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำเทคโนโลยี กระบวนกำรท ำงำน สินคำ้และ/หรือบรกิำรต่ำง ๆ 
เพื่อช่วยใหส้ำมำรถท ำงำนไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ทัง้ภำยในฝ่ำยหรือแผนกของตนเอง หรือในกำรท ำงำนร่วมกับฝ่ำย
หรือแผนกอื่นในองคก์ร 

2) การฝึกอบรมภายนอกบริษัท 
นอกเหนือจำกกำรจดัฝึกอบรมภำยในบรษิัทแลว้ บรษิัทไดส้นบัสนนุใหผู้บ้ริหำรและพนกังำนเขำ้รบักำรฝึกอบรมจำก

สถำบนัหรือองคก์รที่มีชื่อเสียง รวมทัง้ผูเ้ชี่ยวชำญทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ เพื่อพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถของแต่ละ
บุคคล อีกทั้งเป็นกำรสรำ้งควำมสัมพันธ์ในกลุ่มธุรกิจและวิชำชีพเดียวกันอีก เช่น กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบส ำหรับผู้
ตรวจสอบมือใหม่ , ควำมรู้พื ้นฐำนด้ำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ , Risk Management Program for 
Corporate Leaders, กำรอบรมระบบ IOT ส ำหรบัอุตสำหกรรม, กำรทุจริตที่เก่ียวขอ้งกับเทคโนโลยีสำรสนเทศเบื ้องตน้, 
กรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริต, โครงกำรพฒันำวิชำชีพเลขำนุกำรบริษัท, กฎหมำยแรงงำนขัน้เทพ, หลกัสตูร
ธรรมำภิบำลกำรจัดกำรที่ดินและอสังหำริมทรพัยช์ั้นสูง (ธทส.), บทบำทของเลขำนุกำรบริษัทต่อกำรขับเคล่ือน ESG, 
หลกัสตูรกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมขัน้พืน้ฐำน (Workshop), บญัชีบรหิำรเพื่อกำรวำงแผนและกำรตดัสินใจ เป็นตน้ 

ในปี 2567 จ ำนวนชั่วโมงกำรฝึกอบรมพนกังำนของบริษัท ทัง้จำกหลกัสตูรภำยในองคก์รและหลกัสตูรภำยนอก
องคก์ร สรุปไดด้งันี ้

**หมำยเหต ุจ ำนวนพนกังำนทัง้หมด คือ จ ำนวนพนกังำนเฉล่ียตลอดปี 2567 

นอกจำกนี ้ในกำรพฒันำบคุลำกรบรษิัทยงัค ำนึงถึงกำรพฒันำคณุภำพชีวิตกำรท ำงำนของบคุลำกร โดยส่งเสริม
กำรพฒันำทัง้ดำ้นร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ ์รวมถึงกำรจดัใหม้ีกิจกรรมต่ำงๆ ที่เชื่อมโยงกับ Core Value โดยมีคณะกรรมกำร
สวสัดิกำรที่มำจำกกำรเลือกตัง้ภำยในเป็นหลกัในกำรด ำเนินกำรเพื่อเสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธแ์ละกำรมีส่วนรว่มของทุกส่วน 
เช่น กิจกรรมประเพณีสงกรำนต ์กำรประชมุและสงัสรรคป์ระจ ำปี กิจกรรมพนกังำนสมัพนัธ ์เช่น วำเลนไทน ์กีฬำสี เป็นตน้ 

จ านวนพนักงาน 
จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมของ

พนักงานทัง้ปี 
จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรม

เฉลี่ยต่อคนต่อปี 

1,780 77,762 43.69 



บรษิัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุย่อย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 18 

 ตำมกฎกระทรวง  ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำร จัดกำร และด ำ เนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย  
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเก่ียวกับกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ข้อ 27 ก ำหนดให้
นำยจำ้งจดักำรฝึกอบรมกำรดบัเพลิงขัน้ตน้ โดยผูท้ี่ไดร้บัอนญุำตจำกกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนเป็นผูด้  ำเนินกำร
ฝึกอบรม ซึ่งในสถำนกำรณโ์ควิด 19 บรษิัทยงัปฏิบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

สถิติอัตราการลาของพนักงานบริษัท 

ในปี 2567 อตัรำกำรลำของพนกังำนบรษิัท สรุปไดด้งันี ้

จ านวนพนักงาน 
อัตราเฉลี่ยวนัลากิจ  

ลาป่วย ลาพกัร้อนต่อปี 
(วนั/คน) 

อัตราเฉลี่ยการลาประเภทอืน่
ต่อปี  

(วนั/คน) 

1,955 14 1 

หมำยเหตุ : กำรลำประเภทอื่นไดแ้ก่ ลำคลอด ลำอุปสมบท ลำท ำหมนั ลำเพื่อรำชกำรทหำร ลำอบรมพฒันำควำมรู ้
ลำเพื่อแสวงบญุตำมศำสนำอิสลำม ลำเพื่อบ ำเพ็ญกศุลศพ ลำไม่รบัค่ำจำ้ง 
 
ข้อพิพาทด้านแรงงานทีส่ าคัญในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา  
 ไม่มี 
5.6 ข้อมูลส าคัญอืน่ ๆ 
 

5.6.1 ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบด้านต่าง ๆ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
นำงมรกต กลุธรรมโยธิน รกัษำกำรเลขำนกุำรบรษิัท 
นำยวลัลช์ยั เวชชวีะด ำรงค ์ ผูบ้รหิำรสงูสดุสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
นำงสำวอณศัยำ รกัษำสรณ ์ หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน (บจก.ตรวจสอบภำยในธรรมนิต)ิ 

5.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์และข้อมูลเพื่อการติดต่อ  

ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ส่วนนกัลงทนุสมัพนัธ ์
โทรศพัทห์มำยเลข 0 2257 7001  
โทรสำรหมำยเลข 0 2257 1379  
เว็บไซตข์องบรษิัทท่ี http://ir.inet.co.th/  
ทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกสท์ี่ ir@inet.co.th 

5.6.3 ศูนยป์ฏิบัติการเครือข่าย (Network Operations Center-NOC) 

ศนูยป์ฏิบตัิกำรเครือขำ่ย โทรศพัทห์มำยเลข 0 2257 7111  
ทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกสท์ี่ noc@inet.co.th 

 

mailto:noc@inet.co.th


บรษิัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย  จ ำกดั (มหำชน)  

ส่วนท่ี 2.3.5 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุย่อย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอื่น ๆ– 
หนำ้ที่ 19 

5.6.4 หน่วยงานก ากับการปฏิบัติงาน (Compliance)  

ต ำแหน่ง ผูอ้  ำนวยกำร 
ฝ่ำย IT Service Compliance 
 
 
 
 
 

1. รบัผิดชอบเรื่องกำรรกัษำสถำนภำพของกำรรบัรองมำตรฐำนสำกลดำ้นสำรสนเทศ
ที่บริษัทไดร้ับกำรรับรอง ไดแ้ก่ ISO/IEC 27001, ISO/IEC 20000-1, ISO 22301, 
ISO/IEC 27017, ISO/IEC 27018, ISO/IEC 27701, ISO/IEC 27799, CSA STAR, 
PCI DSS และมำตรฐำนอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ISO 13485 
2. ก ำกับดูแลใหห้น่วยงำนที่เก่ียวขอ้งในขอบเขตกำรขอกำรรบัรองด ำเนินงำนตำม
ขอ้ก ำหนดของมำตรฐำน กฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำน 
3. จดัใหม้ีกำรตรวจประเมินภำยใน (Internal audit) ของมำตรฐำนกำรจดักำรต่ำงๆ 
ที่บรษิัทไดร้บักำรรบัรอง อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
4. ติดตำมสถำนะของกำรปรบัปรุงแกไ้ขระบบบริหำรจดักำรตำมมำตรฐำน ที่บริษัท
ไดร้บักำรรบัรอง เพื่อกำรปรบัปรุงและพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง 
 

5.6.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

บริษัทว่ำจำ้งผูส้อบบัญชีที่มีควำมเป็นอิสระและมีคุณสมบัติที่ไดร้บักำรยอมรบั โดยผูส้อบบัญชีดังกล่ำว เป็น
ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)  

ในรอบปีบัญชี 2566 ที่ผ่ำนมำบริษัทและบริษัทย่อยไดจ้่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีใหแ้ก่ บริษัท ส ำนักงำน
บญัชี ซี แอนด ์เอ จ ำกดั เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 3,320,000 ประกอบดว้ย ค่ำสอบบญัชีของบรษิัท จ ำนวน 2,220,000 บำท และ
ค่ำสอบบญัชีของบรษิัทย่อย จ ำนวน 1,100,000 บำท ไม่รวมค่ำบรกิำรอื่น (Non-audit fee) 

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)  

บริษัทและบริษัทย่อยไดจ้่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่ บริษัท ส ำนักงำนบัญชี ซี แอนด ์เอ จ ำกัด ใน
ค่ำบรกิำรอื่น ประกอบดว้ย ค่ำพำหนะในกำรเดินทำง และอื่นๆ เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 214,142  บำท 

 


