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ข้้อมูลัสำำาคััญ

ลัักษัณะ 
การิปริะกอบธุุริกิจำ

ข้้อพิพาท 
ทางกฏหมาย์

การิกำากับ 
ดูแลักิจำการิ

ริาย์งาน 
คัณะกริริมการิ 
ตริวจำสำอบ

ข้้อมูลัทางการิเงนิ 
ท่�สำำาคััญ

ริาย์งานข้อง 
ผูู้้สำอบบัญชร่ิบัอนุญาต

คัณะกริริมการิ 
แลัะคัณะผูู้้บริหิาริ

ปัจำจำยั์คัวามเส่ำ�ย์ง

ข้้อมูลัทั�วไป

คัวามริบัผู้ิดชอบ 
ต่อสัำงคัม

งบการิเงนิ แลัะ 
หมาย์เหตุปริะกอบ 
งบการิเงนิ

สำาริจำาก 
ปริะธุานกริริมการิ แลัะ
ปริะธุานเจำา้หน้าท่�บริหิาริ

นโย์บาย์แลัะภาพริวม 
การิปริะกอบธุุริกิจำ

โคัริงการิในอนาคัต

โคัริงสำริ้าง 
การิจำดัการิ

ริาย์การิ 
ริะหว่างกัน

วิสัำย์ทัศน์ 
แลัะพันธุกิจำ

ริางวัลัท่�ได้ริับ 
ในปี 2566

สิำนทริพัย์์ท่�ใชใ้น 
การิปริะกอบธุุริกิจำ

ข้้อมูลัหลัักทริพัย์ ์
แลัะผูู้้ถืือหุน้

การิคัวบคัุมภาย์ใน  
แลัะการิบริหิาริจำดัการิ
คัวามเส่ำ�ย์ง

การิวิเคัริาะห ์
คัำาอธุบิาย์ข้อง 
ฝ่่าย์จำดัการิ



DIGITAL WITH
A HUMAN
TOUCH



DIGITAL WITH
A HUMAN
TOUCH



วสัิยทัศน์
สร้า้งสังคมไทยให้เ้ป็็นสังคมทางการ้เงนิท่�แข็็งแกร้ง่  
และเท่าเท่ยม เพ่ื่� อให้้ทุกคนสามาร้ถเข็้าถึงบร้ิการ้ 
ทางการ้ลงทุนได้้ง่ายและม่ป็ร้ะสิทธิิภาพื่ สามาร้ถ 
ไป็ถึงเป็้าห้มายความมั�งคั�งตามท่�ได้้วางแผนไว้
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พันธกิจำ
เป็ิด้โอกาสให้้ทุกคนสามาร้ถเข็้าถึงการ้ลงทุนใน 
ห้ลักทร้ัพื่ย์ห้ลากห้ลายป็ร้ะเภทในตลาด้ทุนสำาคัญ 
ทั�วโลกได้้แบบไร้ข้็ด่้จำำากัด้ พื่ร้อ้มนำาเสนอสาร้ะความร้้ ้
ทางการ้เงินท่� เข็้าใจำง่ายจำากผ้้เชี่่�ยวชี่าญตัวจำร้ิง 

ในอุตสาห้กร้ร้ม
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พวกเราเชื่อมัน่วา่ทกุคน 
ควรสามารถลงทนุในหลักทรพัย ์
มากมายหลากหลายประเภท 
ตามท่ีต้องการได้อยา่งสะดวกสบาย 
เพ่ือไล่ตามความฝัน และบรรล ุ
เปา้หมายทางการเงนิท่ีได้ต้ังใจำไว้

- Pi Securities PCL
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Pi Financial คืออนาคต 
ในการสรา้งความเป็นไปได้ 
ท่ีจำะมอบอำานาจำการลงทุน 
ใหกั้บโลกการเงนิของคณุ
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นายสุรพล
ขวญัใจำธญัญา
ปริะธุานกริริมการิ

นายบอ๊บ
เวาเทอรส์
กริริมการิ แลัะปริะธุานเจำา้หน้าท่�บริหิาริ
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สารจำากประธานกรรมการ
และประธานเจำา้หนา้ท่ีบรหิาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน
ตลอดระยะเวลาเกืือบ 60 ปีีที่่�ผ่่านมา ต้�งแต่บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์  

แอ๊ดคิินซั้น จำำาก้ืด มาจำนถึึง บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ ค้ินที่ร่� กืร๊๊ปี จำำาก้ืด 

(มหาชน) และกืารร่แบรนด์คิร้�งยิ�งใหญ่่ในปีี 2564 เปี็นบริษั้ที่ 

หล้กืที่ร้พย์ พาย จำำาก้ืด (มหาชน) เราม๊่งดำาเนินธุ๊รกืิจำเพื�อสร้าง

เสถ่ึยรภาพที่างกืารเงินให้แกื่ลูกืคิ้าอย่างม้�งคิ้�ง เพื�อกืารเติบโต 

อย่างย้�งยืน เราม่กืารใส่ใจำในท๊ี่กืกืระบวนกืาร ต้�งแต่กืารคิ้ดสรร

ผ่ลิตภ้ณฑ์์ที่างกืารเงิน กืารวางแผ่นกืารลงที่๊น กืารมอบข้้อมูล 

บที่วิเคิราะห์อ้นเปี็นปีระโยชน์ และกืารส่งมอบสิที่ธุิพิเศษัต่างๆ  

ให้แกื่ลูกืคิ้าอย่างคิรบวงจำร ไปีจำนถึึงกืารเพิ�มนว้ตกืรรมที่างกืารเงิน 

ผ่่านกืารพ้ฒนาแอปีพลิเคิช้น Pi Financial เพื�อเพิ�มคิวามสะดวกื

สบายท่ี่�มากืกืว่าเดิม ภายใต้แนวคิิด Investing, simplified ซัึ�งจำะ

ม่กืารเปีิดต้วในปีี 2567 น่� 

สำาหร้บปีี 2566 ที่่ามกืลางคิวามที่้าที่ายข้องตลาดที่๊นไที่ยและ 

สภาวะแวดล้อมเศรษัฐกืิจำท่ี่�เปีล่�ยนไปี ด้วยจำ๊ดแข็้งด้านกืารปีร้บต้ว  

อย่างรวดเร็ว บริษั้ที่ฯ ได้ติดตามและปีระเมินสถึานกืารณ ์

ด้งกืล่าวอย่างใกืล้ชิด ที่ำาให้เราสามารถึปีร้บต้วให้ดำาเนินงาน 

ภายใต้ภาวะเศรษัฐกิืจำท่ี่� เปีล่�ยนแปีลงไปีได้อย่างต่อเนื�อง  

และท้ี่นที่่วงที่่่ 

ที่้�งน่� จำากืกืารปีร้บต้วที่้�งกืารปีร้บเปีล่�ยนโคิรงสร้างองคิ์กืร และ 

กืารบริหารงานด้วยนว้ตกืรรมกืารเงินย๊คิใหม่ บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ 

พาย จำำาก้ืด (มหาชน) ถึือว่าสามารถึสร้างผ่ลปีระกือบกืาร 

ที่างกืารเงินได้เปี็นที่่�น่าพึงพอใจำ อ้างอิงจำากืปีริมาณกืารซัื�อข้าย 

ในตลาดห๊้นที่่� ย้งคิงสูงถึึง 2.1 หมื�นล้านดอลลาร์สหร้ฐ และ 

ส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้ากืว่า 30 ล้านส้ญ่ญ่า ม่กืารเติบโตเฉล่�ย 

สะสมต่อปีีถึึงร้อยละ 16 ในตลอดช่วง 4 ปีีที่่�ผ่่านมา พร้อมกืาร้นต ่

คิวามสำาเร็จำด้วยกืารคิว้ารางว้ล SET TFEX Agent of the Year  

ติดก้ืนถึึง 5 ปีีซั้อน สิ�งน่�สะที่้อนให้เห็นถึึงคิวามสามารถึข้อง 

พน้กืงานและองคิ์กืรท่ี่�ย้งสร้างคิวามเชื�อม้�นให้แกื่น้กืลงท๊ี่นได้ 

ในด้านกืารแสวงหาพ้นธุมิตรที่างธุ๊รกืิจำน้�น ในปีีที่่�ผ่่านมา บริษั้ที่ฯ 

ปีระสบคิวามสำาเร็จำในกืารระดมท๊ี่นเชิงกืลย๊ที่ธุ์มูลคิ่ากืว่า 10 ล้าน

เหร่ยญ่สหร้ฐ จำากืกืล๊่ม Koo Family ซัึ�งเปี็นกืล๊่มที่่�คิรอบคิรอง 

ธุ๊รกืิจำที่่�ใหญ่่ที่่�ส๊ดในปีระเที่ศไต้หว้น ดำาเนินกิืจำกืารหลากืหลาย 

ในภมูภิาคิเอเชย่ คิรอบคิลม๊ที่้�ง ธุนาคิาร  ปีระก้ืนภย้  อสง้หารมิที่รพ้ย์ 

กืารที่่องเที่่�ยว ก่ืฬา และกืารลงที่๊นในตลาดห๊้นข้องไต้หว้น 

สหร้ฐอเมริกืา ญ่่�ปี๊�น จำ่น และเอเช่ยตะว้นออกืเฉ่ยงใต้ โดย CTBC 

Financial Holding บริษั้ที่เรือธุงข้องตระกูืล Koo คิือ กืล๊่มบริษั้ที่

กืารเงินข้้ามชาติข้นาดใหญ่่ ท่ี่�ม่สินที่ร้พย์รวมมากืว่า 260 ล้าน

เหร่ยญ่สหร้ฐ โดย ณ ไตรมาส 3/2566 โดยเราพร้อมเดินหน้า 

ข้้บเคิลื�อนเปี้าหมายข้องบริษั้ที่ฯ สู่กืารเปี็นผู่้นำาแพลตฟอร์มบริหาร

คิวามม้�งคิ้�ง และกืารลงที่๊นระด้บภูมิภาคิ โดยม๊่งเจำาะกืล๊่มลูกืคิ้า

ระด้บ High Net Worth พร้อมนำาเสนอโอกืาสกืารลงท๊ี่นท่ี่�คิ้ดสรร

อย่างพิถ่ึพิถ้ึนร่วมก้ืบผู่้จำ้ดกืารกืองที่๊นช้�นนำาระด้บโลกื ตลอดจำน 

กืารวางแผ่นบริหารคิวามม้�งคิ้�งสู่ระบบดิจำิที่้ล 

บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ พาย จำำาก้ืด (มหาชน) จำะย้งคิงเดินหน้าเพื�อ

บรรล๊เปี้าหมายกืารเปี็นผู่้นำาในกืารเปีล่�ยนแปีลงที่างดิจำิท้ี่ลใน

อ๊ตสาหกืรรมกืารลงที่๊นปีระเที่ศไที่ย โดยเราเชื�อม้�นในพล้งข้อง

เที่คิโนโลย่ดิจำิที่้ล ผ่สานก้ืบกืารให้บริกืารลูกืคิ้าผ่่านผู่้แนะนำา 

กืารลงที่๊นเพื�อส่งมอบปีระสบกืารณ์ท่ี่�ด่ที่่�ส๊ดให้ก้ืบลูกืคิ้า โดยเรา

เร่ยกืสิ�งน่�ว่า “Digital With A Human Touch” 
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ขอ้มูลสำาคัญ

ชี่่�อบร้ษัิทภาษาไทย

เลข็ทะเบย่นบร้ษัิท

ชี่่�อบร้ษัิทภาษาอังกฤษ

ชี่่�อยอ่บร้ษัิท

สถานท่�ต้ัง

โทร้ศัพื่ท์ โทร้สาร้ เว็บไซต์

ก่อต้ังบร้ษัิท

บรษัิัทหลักทรพัย ์พาย จำำากัด (มหาชน)

0107537000572

Pi Securities
Public Company Limited

บล. พาย

เลข็ท่� 132 อาคาร้สินธิร้ ทาวเวอร้ ์1 ชี่ัน้ 2, 3 อาคาร้สินธิร้ ทาวเวอร้ ์3 ชี่ัน้ 17, 18, 20 
ถนนวิทยุ แข็วงลมุพิื่น ่เข็ตป็ทมุวัน กรุ้งเทพื่มห้านคร้ 10330

0-2205-7000 0-2205-7019 www.pi.financial

ป ี2509

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566

14



15



คณะกรรมการบรษัิัท

นายสุรพล 
ขวัญใจำธัญญา

นางสาวชาริณี 
กัลยาณมิตร 

นางสาวณัฐชรินพร 
เจำษัฎาพิสิฐ

ปริะธุานกริริมการิ

กริริมการิอิสำริะ
แลัะกริริมการิตริวจำสำอบ

กริริมการิ

พล.อ.อ. เพ่ิมเกียรติ  
ลวณะมาลย์

นายบ๊อบ 
เวาเทอร์ส

กริริมการิอิสำริะ 
แลัะปริะธุานกริริมการิตริวจำสำอบ

กริริมการิ  
แลัะปริะธุานเจำา้หน้าท่�บริิหาริ

ดร. ศุภชัย
สุขะนินทร์
กริริมการิอิสำริะ
แลัะกริริมการิตริวจำสำอบ

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566

16



คณะผูบ้รหิาร

นายบ๊อบ
เวาเทอร์ส
ปริะธุานเจำา้หน้าท่�บริิหาริ

นางสาวณัฐชรินพร
เจำษัฎาพิสิฐ
ปริะธุานเจำา้หน้าท่�สำาย์การิพาณิชย์์

นางสาวลลิดา
ทีฆเสนีย์
ปริะธุานเจำา้หน้าท่�สำาย์การิเงนิ

นายนิกันต์ิ
คุณกำาจำร
ปริะธุานเจำา้หน้าท่� 
สำาย์เทคัโนโลัย์ส่ำาริสำนเทศ

นางสาวกานต์ชนก
จุำลบล
ปริะธุานเจำา้หน้าท่� 
สำาย์ทริัพย์ากริบุคัคัลั

นาย โจำนาธาน
โลว์
ปริะธุานเจำา้หน้าท่� 
เพื�อการิเติบโต
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คณะผูบ้รหิาร

นางสาวดีกชา
มาลิก
ผูู้บ้ริหิาริสูำงสุำด
สำาย์ข้อ้มูลั

นายอัสวานี
อาฮุจำา
กริริมการิผูู้้จำดัการิ 
สำาย์วาณิชธุนกิจำ

นายเฉลิมพล
เนียมศรี
กริริมการิผูู้้จำดัการิ 
สำาย์ตริาสำาริทุน 3

นางสาวรัตนภัสร์
เนาวรัตน์ธนากร
กริริมการิผูู้้จำดัการิ
สำาย์ตริาสำาริทุน 4

นายจำำารัส
ควรหา
กริริมการิผูู้้จำดัการิ 
สำาย์ตริาสำาริหน่้

นายกวี
ชูกิจำเกษัม
ผูู้บ้ริหิาริสูำงสุำด 
สำาย์วิเคัริาะหห์ลัักทริพัย์แ์ลัะคัอนเทนต์
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นางสาวสบายใจำ
ว่องกสิกร
กริริมการิผูู้้จำดัการิ
สำาย์ตริาสำาริทุน 6

นายธวัชชัย
ทองดี
กริริมการิผูู้้จำดัการิ
สำาย์ตริาสำาริทุน 8

นายสุพัตร์
อภิรติมัย
กริริมการิผูู้้จำดัการิ 
สำาย์ตริาสำาริทุน 10

นายธนภัทร
บุญทราพงษ์ั
กริริมการิผูู้้จำดัการิ
สำาย์ตริาสำาริทุน 12

นายภูวดล
ชาญเชี่ยว
กริริมการิผูู้้จำดัการิ
สำาย์ตริาสำาริทุน 5

นายกฤศณสรรค์
ธีรพรอมรรัตน์ 
กริริมการิผูู้้จำดัการิ
สำาย์ตริาสำาริทุน 9
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รางวลัท่ีได้รบัในป ี2566

TFEX BEST AWARD

รางวัล “TFEX BEST AWARD OF HONOR”  
เป็็นร้างวัลเก่ยร้ติยศแห้ง่ความสำาเร้จ็ำสำาห้ร้บับร้ษัิทท่�สามาร้ถร้กัษาความยอด้
เย่�ยม และคร้องอันดั้บห้นึ�งในด้้านใด้ด้้านห้นึ�งต่อเน่�องต้ังแต่ 3 ป็ีข็ึ้นไป็

รางวัล “MOST ACTIVE HOUSE”  
สำาห้ร้บับร้ษัิทสมาชี่กิท่�ม่ป็ร้มิาณการ้ซ่้อข็ายอนุพัื่นธิร์้วมส้ง

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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TFEX BEST AWARD

TFEX BROKER CHAMPION

2565

2562

2561

2560

2558

2557

2556

2555

2564

2563

2562

รางวลั “TFEX Best Award of Honor” เป็นริางวัลัเก่ย์ริติย์ศแหง่คัวามสำำาเริจ็ำสำำาหริบับริษัิัทท่�สำามาริถื 
ริกัษัาคัวามย์อดเย์่�ย์ม แลัะคัริองอันดับหน่�งในด้านใดด้านหน่�งได้อย์า่งต่อเนื�องต้ังแต่ 3 ปีข้่้นไป

รางวลั “Popular Agent” สำำาหริบับริษัิัทสำมาชกิท่�สำามาริถืข้ย์าย์ฐานผูู้้ลังทนุใหมใ่น TFEX ได้โดดเด่น

ริางวัลัริองชนะเลิัศอันดับ 1  : TFEX Broker Champion ในการิออกบูธุงาน SET in the city 2019

ริางวัลัชนะเลิัศอันดับ 1  : TFEX Broker Champion ในการิออกบูธุงาน  Money Expo Korat  

ริางวัลัริองชนะเลิัศอันดับ 2   : Equity Broker Champion ในการิออกบูธุงาน  Money Expo Korat  

ริางวัลัริองชนะเลิัศอันดับ 1  : TFEX Broker Champion ในการิออกบูธุงาน  SET in the city 2018  

ริางวัลัริองชนะเลิัศอันดับ 1  : TFEX Broker Champion ในการิออกบูธุงาน  SET in the City 2017 #1 

ริางวัลัริองชนะเลิัศอันดับ 1  : TFEX Broker Champion ในการิออกบูธุงาน  SET in the City 2017 #2

ริางวัลัริองชนะเลิัศอันดับ 2   : TFEX Broker Champion ในการิออกบูธุ SET-TFEX Digital Investor Fair  

ริางวัลัริองชนะเลิัศอันดับ 2   : TFEX Broker Champion ในการิออกบูธุ SET in the City 2015

ริางวัลัชนะเลิัศอันดับ 1  : TFEX Broker Champion ในการิออกบูธุ Money Expo กรุิงเทพฯ  

ริางวัลัริองชนะเลิัศอันดับ 2   : TFEX Broker Champion ในการิออกบูธุงาน SET-TFEX Online Investor Fair

ริางวัลัริองชนะเลิัศอันดับ 2   : TFEX Broker Champion ในการิออกบูธุงาน  Money Expo Korat  

ริางวัลัริองชนะเลิัศอันดับ 2   : TFEX Broker Champion ในการิออกบูธุงาน  SET in the City 2014

ริางวัลัริองชนะอันดับ 2   : TFEX Broker Champion ในการิออกบูธุ Money Expo เชย่์งใหม ่ 

ริางวัลัริองชนะอันดับ 2  : TFEX Broker Champion ในการิออกบูธุงาน SET in the City 2013

ริางวัลัชนะเลิัศอันดับ 1   : TFEX on Spot Daily ในการิออกบูธุ Money Expo กรุิงเทพฯ

รางวลั “Active Agent” สำำาหริบับริษัิัทสำมาชกิท่�มป่ริมิาณการิซื้ื้อข้าย์อนุพันธุสู์ำงสุำดในส่ำวนลักูค้ัาบุคัคัลั

รางวลั “Active Agent” สำำาหริบับริษัิัทสำมาชกิท่�มป่ริมิาณการิซื้ื้อข้าย์อนุพันธุสู์ำงสุำดในส่ำวนลักูค้ัาบุคัคัลั

รางวลั “Active Agent” สำำาหริบับริษัิัทสำมาชกิท่�มป่ริมิาณการิซื้ื้อข้าย์อนุพันธุสู์ำงสุำดในส่ำวนลักูค้ัาบุคัคัลั

รางวลัท่ีผา่นมา
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นโยบายและ 
ภาพรวมการประกอบธุรกิจำ

1.1 วิสัยทัศน์ และพันธกิจำ

วิสัยทัศน์

สร้างส้งคิมไที่ยให้เปี็นส้งคิมที่างกืารเงินที่่�แข้็งแกืร่งและเที่่าเท่ี่ยม เพื�อให้ท๊ี่กืคินสามารถึเข้้าถึึงบริกืารที่างกืารลงที่๊นได้ง่าย 

และม่ปีระสิที่ธุิภาพ สามารถึไปีถึึงเปี้าหมายคิวามม้�งค้ิ�งตามท่ี่�ได้วางแผ่นไว้

พัื่นธิกิจำ

เปีดิโอกืาสใหท้ี่ก๊ืคินสามารถึเข้า้ถึึงกืารลงที่น๊ในหลก้ืที่รพ้ยห์ลากืหลายปีระเภที่ในตลาดที่น๊สำาคิญ้่ที่้�วโลกืไดแ้บบไรข้้ด่จำำาก้ืด พรอ้มนำาเสนอ

สาระคิวามรู้ที่างกืารเงินท่ี่�เข้้าใจำง่ายจำากืผู่้เช่�ยวชาญ่ต้วจำริงในอ๊ตสาหกืรรม

1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำาคัญ

    ป็ี พัื่ฒนาการ้ท่�สำาคัญ

2509 • จำดที่ะเบ่ยนกื่อต้�ง “บริษั้ที่ แอ๊ดคิินซั้น เอ็นเตอร์ไปีรส์ จำำากื้ด”

2517 • บริษั้ที่ฯ เปี็นสมาชิกืหมายเลข้ 3 ข้องตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ

2522 • เปีล่�ยนแปีลงชื�อเปี็น “บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ แอ๊ดคิินซั้น จำำากื้ด”

2534 • ห๊้นสาม้ญ่ข้องบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ แอ๊ดคิินซั้น จำำากื้ด ได้ร้บอน๊ม้ติให้เปี็นหล้กืที่ร้พย์ร้บอน๊ญ่าตในตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ

2536 • ห๊้นสาม้ญ่ข้องบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ แอ๊ดคิินซั้น จำำากื้ด ได้ร้บอน๊ม้ติให้เปี็นหล้กืที่ร้พย์จำดที่ะเบ่ยน

2537 • แปีรสภาพเปี็นบริษั้ที่มหาชนจำำากื้ด และเพิ�มที่๊นจำดที่ะเบ่ยนจำากื 200 ล้านบาที่ เปี็น 600 ล้านบาที่

2540
• แกื้ไข้ข้้อบ้งคิ้บ เพื�อข้ยายส้ดส่วนกืารถืึอห๊้นข้องชาวต่างชาติจำากืเดิมร้อยละ 25 เปี็นร้อยละ 49 ข้องจำำานวนห๊้นท่ี่� 

 ออกืจำำาหน่ายที่้�งหมด และได้จำดที่ะเบ่ยนเพิ�มที่๊นเปี็นระยะ

2542
• เพิ�มที่๊นจำดที่ะเบ่ยนเปี็น 1,785 ล้านบาที่  เพื�อรองร้บกืารใช้สิที่ธุิข้องใบสำาคิ้ญ่แสดงสิที่ธุิท่ี่�จำะซัื�อห้๊นสาม้ญ่ 

 ช๊ดที่่� 1 และช๊ดที่่� 2 คิรบกืำาหนดอาย๊ว้นที่่� 14 ธุ้นวาคิม 2544 และว้นที่่� 14 ธุ้นวาคิม 2545 ตามลำาด้บ
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    ป็ี พัื่ฒนาการ้ท่�สำาคัญ

2545

• เพิ�มท๊ี่นจำดที่ะเบ่ยนเปี็น 2,414.16 ล้านบาที่  เพื�อซัื�อห้๊นสาม้ญ่จำำานวนร้อยละ 99.99 ข้องท๊ี่นจำดที่ะเบ่ยนและ 

 ชำาระแล้วข้อง Indosuez W.I. Carr Securities (Thailand) Limited ซัึ�งบริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์ แอ๊ดคิินซั้น จำำาก้ืด  

 (มหาชน) ได้ซัื�อบริษั้ที่ด้งกืล่าวเมื�อว้นที่่� 22 เมษัายน 2545 ต่อมาเปีล่�ยนชื�อเปี็น “บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ ไอบ่ จำำาก้ืด”  

 และ “บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ เอเพกืซั์ จำำากื้ด” ตามลำาด้บ

• เพิ�มท๊ี่นจำดที่ะเบ่ยนเป็ีน 4,916.51 ล้านบาที่  เพื�อรองร้บกืารใช้สิที่ธุิข้องใบสำาคิ้ญ่แสดงสิที่ธุิท่ี่�จำะซืั�อห้๊นสาม้ญ่ 

 ช๊ดที่่� 3 และช๊ดที่่� 4 หมดอาย๊ว้นที่่� 16 มกืราคิม 2547 และว้นที่่� 16 มกืราคิม 2549 ตามลำาด้บ

2546
• เปีล่�ยนแปีลงโคิรงสร้างข้องคิณะกืรรมกืาร โดยนายอ๊ดม วิชยาภ้ย ดำารงตำาแหน่งปีระธุานกืรรมกืาร และนางอาภา 

  คิิ�วคิชา ดำารงตำาแหน่งปีระธุานกืรรมกืารบริหาร

2547
• เพิ�มที่๊นชำาระแล้วเปี็น 3,223.10 ล้านบาที่ จำากืกืารใช้สิที่ธิุซัื�อห้๊นสาม้ญ่ข้องใบสำาคิ้ญ่แสดงสิที่ธิุที่่�จำะซัื�อห้๊นสาม้ญ่  

 ช๊ดที่่� 3 

2549

• เพิ�มที่๊นชำาระแล้วเปี็น 4,195.89 ล้านบาที่ จำากืกืารใช้สิที่ธิุซัื�อห้๊นสาม้ญ่ข้องใบสำาคิ้ญ่แสดงสิที่ธิุที่่�จำะซัื�อห้๊นสาม้ญ่  

 ช๊ดที่่� 4

• เปีล่�ยนแปีลงโคิรงสร้างข้องคิณะกืรรมกืาร โดยศาสตราจำารย์ ปีระยรู จำนิดาปีระดษิัฐ์ ดำารงตำาแหน่งปีระธุานกืรรมกืาร  

 และนายสดาว๊ธุ เตชะอ๊บล ดำารงตำาแหน่งปีระธุานกืรรมกืารบริหารและกืรรมกืารผู่้จำ้ดกืารใหญ่่

• ปีิดและคิวบรวมสาข้าจำำานวน 23 สาข้า

2550

• ปีิดและคิวบรวมสาข้าจำำานวน 4 สาข้า และเปีิดสาข้าเพิ�มเติมจำำานวน 1 สาข้า

• โอนที่๊นสำารองตามกืฏหมายและที่๊นสำารองส่วนลำ�ามูลคิ่าห๊้นจำำานวน 813.67 ล้านบาที่  เพื�อชดเชยผ่ลข้าดที่๊นสะสม  

 ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคิม 2549 ซัึ�งม่จำำานวน 901.66 ล้านบาที่ เมื�อแล้วเสร็จำ คิงเหลือผ่ลข้าดที่๊นสะสมจำำานวน  

 87.99 ล้านบาที่

• เปีล่�ยนแปีลงมูลคิ่าห๊้นที่่�ตราไว้จำากืห้๊นละ 10.00 บาที่ เปี็นห๊้นละ 1.00 บาที่

• ลดที่๊นชำาระแล้วข้องบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ เอเพกืซ์ั จำำาก้ืด จำากืเดิม 482.05 ล้านบาที่ เป็ีน 120.51 ล้านบาที่  

 เพื�อเตร่ยมคิวามพร้อมในกืารจำำาหน่ายห๊้นที่้�งหมดในบริษั้ที่ด้งกืล่าว

2551

• จำำาหน่ายห๊้นที่้�งหมดในบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ เอเพกืซั์ จำำากื้ด ให้แกื่ Merrill Lynch Holdings (Mauritius)

• บริษั้ที่ฯ ได้ร้บใบอน๊ญ่าตปีระกือบธุ๊รกืิจำส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้าจำากืสำาน้กืงาน กื.ล.ต. และเริ�มให้บริกืารด้านธุ๊รกืิจำ 

 ส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้าปีระเภที่กืารเปี็นนายหน้าซัื�อข้ายส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า

• กืระที่รวงกืารคิล้ง ตามข้้อเสนอแนะข้องสำาน้กืงาน กื.ล.ต. ออกืใบอน๊ญ่าตปีระกือบธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์แบบ กื. ซัึ�งเปี็น 

 ใบอนญ๊่าตท่ี่�สามารถึปีระกือบธุร๊กืจิำหลก้ืที่รพ้ยไ์ดค้ิรบที่ก๊ืปีระเภที่ใหแ้กืบ่รษิัท้ี่หลก้ืที่รพ้ย ์แอด๊คินิซัน้ จำำาก้ืด (มหาชน)

• สำาน้กืงาน กื.ล.ต. อน๊ญ่าตให้บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ แอ๊ดคิินซั้น จำำาก้ืด เริ�มปีระกือบธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์ปีระเภที่ 

 กืารจำ้ดจำำาหน่ายหล้กืที่ร้พย์

• ปีิดและคิวบรวมสาข้าจำำานวน 4 สาข้า
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    ป็ี พัื่ฒนาการ้ท่�สำาคัญ

2552

• ลงท๊ี่นเพิ�มเติมในบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่น เอ็มเอฟซั่ จำำาก้ืด (มหาชน) รวมเป็ีนร้อยละ 22.50  

      ข้องที่๊นจำดที่ะเบ่ยนข้องบริษั้ที่ด้งกืล่าว ม่ผ่ลให้บริษั้ที่ด้งกืล่าวเปีล่�ยนสถึานะเปี็นบริษั้ที่ร่วม

• เปีิดสาข้าเพิ�มเติมจำำานวน 16 สาข้า ปิีดและคิวบรวมสาข้าจำำานวน 3 สาข้า

• ลดท๊ี่นจำดที่ะเบ่ยนที่่�ย้งไม่ได้เร่ยกืชำาระ จำากืจำำานวน 4,916.51 ล้านบาที่ เปี็น 4,195.89 ล้านบาที่ โดยกืารต้ด 

 ห๊้นสาม้ญ่ที่่�ย้งไม่ได้จำำาหน่ายจำำานวน 720.62 ล้านห๊้น

• ลดท๊ี่นชำาระแล้ว จำากืจำำานวน 4,195.89 ล้านบาที่ เป็ีน 4,038.14 ล้านบาที่ โดยกืารลดจำำานวนห้๊นจำำานวน  

 157.75 ล้านห๊้น  เพื�อชดเชยผ่ลข้าดที่๊นสะสม ณ ว้นที่่� 30 กื้นยายน 2551 ซัึ�งม่จำำานวน 157.75 ล้านบาที่

• ลดท๊ี่นชำาระแล้ว จำากืจำำานวน 4,038.14 ล้านบาที่ เป็ีน 2,300.00 ล้านบาที่ โดยกืารลดจำำานวนห้๊นจำำานวน  

 1,738.14 ล้านห้๊น  เพื�อคิืนเงินที่๊นบางส่วนจำำานวน 1,738.14 ล้านบาที่ ให้แกื่ผู้่ถึือห๊้น

• เปีล่�ยนแปีลงชื�อจำดที่ะเบ่ยน จำากืเดิม “บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์ แอ๊ดคิินซั้น จำำาก้ืด (มหาชน)” เป็ีน “บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์  

 คิ้นที่ร่� กืร๊๊ปี จำำากื้ด (มหาชน)”

• แต่งต้�งนายบ่ เตชะอ๊บล เปี็นปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร 

• ลดท๊ี่นชำาระแล้ว จำากืจำำานวน 2,300.00 ล้านบาที่ เป็ีน 1,866.37 ล้านบาที่ โดยกืารลดจำำานวนห้๊นจำำานวน  

 433.63 ล้านห๊้น  เพื�อชดเชยผ่ลข้าดที่๊นสะสม ณ ว้นที่่� 30 มิถึ๊นายน 2552 จำำานวน 433.63 ล้านบาที่

• ออกืและเสนอข้ายห๊้นสาม้ญ่เพิ�มที่๊นใหม่ จำำานวนไม่เกืิน 466.59 ล้านห้๊น มูลคิ่าท่ี่�ตราไว้ห้๊นละ 1.00 บาที่  

 ให้แกื่ผู่้ถึือห๊้นเดิมตามส้ดส่วนกืารถึือห๊้น ในอ้ตรา 4 ห๊้นเดิม ต่อ 1 ห๊้นใหม่ ในราคิาห๊้นละ 1.30 บาที่

• ออกืและเสนอข้ายใบสำาคิญ้่แสดงสิที่ธิุท่ี่�จำะซัื�อห้๊นสามญ้่ ร๊น่ท่ี่� 5 จำำานวนไม่เกืนิ 466.59 ลา้นหน่วย ให้แก่ืผู่ถื้ึอห้๊นเดมิ 

 ที่่�จำองซัื�อห้๊นสามญ้่เพิ�มที่น๊และไดร้บ้กืารจำด้สรรห๊น้ ในอต้รา 1 ห๊น้สามญ้่ใหม ่ตอ่ 1 หนว่ยใบสำาคิญ้่แสดงสทิี่ธิุท่ี่�จำะซัื�อ 

 ห๊้นสาม้ญ่ โดยไม่คิิดมูลคิ่า  ที่้�งน่� ใบสำาคิ้ญ่แสดงสิที่ธุิที่่�จำะซัื�อห๊้นสาม้ญ่ 1 หน่วย สามารถึใช้สิที่ธุิซัื�อห๊้นสาม้ญ่ได้  

 1 ห๊้น ในราคิาห๊้นละ 1.50 บาที่

• เพิ�มที่๊นจำดที่ะเบ่ยน จำากืจำำานวน 1,866.37 ล้านบาที่ เปี็น 3,149.55 ล้านบาที่ โดยกืารออกืห๊้นสาม้ญ่ใหม่จำำานวน  

 1,283.18 ล้านห้๊น มูลคิ่าที่่�ตราไว้ห๊้นละ 1.00 บาที่

2553

• จำดที่ะเบ่ยนเพิ�มท๊ี่นจำดชำาระแล้ว จำากืจำำานวน 1,866.37 ล้านบาที่ เป็ีน 2,330.76 ล้านบาที่ เมื�อวน้ที่่� 25 มกืราคิม 2553

• แต่งต้�ง ดร. ปีระสิที่ธุิ� ศร่ส๊วรรณ เปี็นร้กืษัากืารปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร แที่นนายบ่ เตชะอ๊บล ที่่�ได้ลาออกื โดยม่ผ่ล 

 น้บแต่ว้นที่่� 7 กื้นยายน 2553

• แต่งต้�งนางสาวส๊ดธุิดา จำิระพ้ฒน์สก๊ืล เปี็นกืรรมกืาร (ม่อำานาจำในกืารจำ้ดกืาร) แที่นนายบ่ เตชะอ๊บล ท่ี่�ได้ลาออกื  

 โดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นที่่� 29 กื้นยายน 2553

• แตง่ต้�งนางสาวเนตรชนกื อาณาวรรณ เปีน็รก้ืษัากืารผู่ด้ำารงตำาแหนง่สงูสด๊สายบญ้่ชแ่ละกืารเงนิ แที่นนางสาวลก้ืษัม่  

 คิงว้ฒนเศรษัฐ รองกืรรมกืารผู่้จำ้ดกืาร สายบ้ญ่ช่และกืารเงิน โดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นที่่� 1 พฤศจำิกืายน 2553
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2554

• แต่งต้�ง ดร. ปีระสิที่ธุิ� ศร่ส๊วรรณ เปี็นปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร โดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นที่่� 1 พฤษัภาคิม 2554

• แต่งต้�งนางสาวเนตรชนกื อาณาวรรณ เป็ีนผู่้ดำารงตำาแหน่งสูงส๊ดสายบ้ญ่ช่และกืารเงิน โดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นท่ี่�  

 1 เมษัายน 2554

• แต่งต้�งพลตำารวจำตร่ว่รพงษ์ั ชื�นภ้กืด่ เป็ีนกืรรมกืาร (ไม่ม่อำานาจำในกืารจำ้ดกืาร) แที่นกืรรมกืารที่่�ได้ลาออกื  

 โดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นที่่� 23 พฤศจำิกืายน 2554

• แต่งต้�งนายนิพนธ์ุ วิสิษัฐย๊ที่ธุศาสตร์ เปี็นกืรรมกืารอิสระ แที่นกืรรมกืารที่่�ได้ลาออกืโดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นที่่� 

  23 พฤศจำิกืายน 2554

2555

• แต่งต้�งนายที่อมม่� เตชะอ๊บล เปี็นกืรรมกืาร (ไม่ม่อำานาจำในกืารจำ้ดกืาร) แที่นนายที่ศไชย อ้ศวินวิจำิตร ที่่�ได้ลาออกื  

 โดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นที่่� 29 พฤษัภาคิม 2555

• แต่งต้�งนายชนะช้ย จำ๊ลจำิราภรณ์ เปี็นกืรรมกืารผู่้จำ้ดกืาร โดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นที่่� 1 พฤษัภาคิม 2555 และแต่งต้�งเปี็น 

 กืรรมกืารบริหารโดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นที่่� 29 พฤษัภาคิม 2555

• เพิ�มที่๊นชำาระแล้วจำากืจำำานวน 2,330.76 ล้านบาที่ เป็ีน 2,330.81 ล้านบาที่ จำากืกืารใช้สิที่ธิุซัื�อห้๊นสาม้ญ่ข้อง 

 ใบสำาคิ้ญ่แสดงสิที่ธุิที่่�จำะซัื�อห๊้นสาม้ญ่ ช๊ดที่่� 5 หมดอาย๊เมื�อว้นที่่� 18 มกืราคิม 2556

2556

• เปีิดสาข้าเพิ�มเติมจำำานวน 1 สาข้า ปีิดและคิวบรวมสาข้าจำำานวน 1 สาข้า

• ลดที่๊นจำดที่ะเบ่ยนที่่�ย้งไม่ได้เร่ยกืชำาระ จำากืจำำานวน 3,149.55 ล้านบาที่ เป็ีน 2,330.81 ล้านบาที่ โดยกืารต้ด 

 ห๊้นสาม้ญ่ที่่�ย้งไม่ได้จำำาหน่ายจำำานวน 818.74 ล้านห๊้น

• เพิ�มที่๊นจำดที่ะเบ่ยน จำากืจำำานวน 2,330.81 ล้านบาที่ เปี็น 3,189.79 ล้านบาที่ โดยกืารออกืห๊้นสาม้ญ่ใหม่จำำานวน  

 858.98 ล้านห๊้น มูลคิ่าที่่�ตราไว้ห๊้นละ 1.00 บาที่

• จำดที่ะเบ่ยนเพิ�มท๊ี่นชำาระแล้ว จำากืจำำานวน 2,330.81 ล้านบาที่ เป็ีน 2,589.74 ล้านบาที่ เมื�อว้นที่่� 21 พฤษัภาคิม 2556

• แต่งต้�งนางสาวส๊ดธิุดา จำิระพ้ฒน์สก๊ืล เป็ีนปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร (ผู่้จำ้ดกืาร) และนายชนะช้ย จำ๊ลจิำราภรณ์  

 เปี็นปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร แที่น ดร. ปีระสิที่ธุิ� ศร่ส๊วรรณ ที่่�ลาออกืไปี โดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นที่่� 1 พฤศจำิกืายน 2556

• แต่งต้�งนายส๊วิช ร้ตนยานที่์ เปี็นกืรรมกืารผู่้จำ้ดกืารใหญ่่ โดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นที่่� 1 พฤศจำิกืายน 2556

• แต่งต้�งนายศ๊ภกืฤต โชคิส๊ข้ธุนพงศ์ เป็ีนกืรรมกืารผู่้จำ้ดกืาร สายตราสารที่๊น 4 แที่นนายส๊วิช ร้ตนยานท์ี่ โดยม่ผ่ล 

 น้บแต่ว้นที่่� 1 พฤศจำิกืายน 2556

• แตง่ต้�งนายชนะชย้ จำล๊จำริาภรณ ์เปีน็กืรรมกืาร (ไมม่อ่ำานาจำในกืารจ้ำดกืาร) แที่น ดร.ปีระสทิี่ธิุ� ศรส่ว๊รรณ ท่ี่�ลาออกืไปี  

 โดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นที่่� 4 พฤศจำิกืายน 2556

• แต่งต้�งนายที่อมม่� เตชะอ๊บล เปี็นกืรรมกืาร (ม่อำานาจำในกืารจำ้ดกืาร) โดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นที่่� 25 พฤศจำิกืายน 2556
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2557

• จำ้ดต้�งบริษั้ที่โฮลดิ�งส์ภายใต้ชื�อ “บริษั้ที่ คิ้นที่ร่� กืร๊๊ปี โฮลดิ�งส์ จำำากื้ด (มหาชน)” เพื�อปีระกือบธุ๊รกืิจำที่างด้านลงที่๊นและ 

 ถึือห๊้นข้องบริษั้ที่ฯ  โดยบริษั้ที่ คิ้นที่ร่� กืร๊๊ปี โฮลดิ�งส์ จำำากืด้ (มหาชน) จำะที่ำาคิำาเสนอซัื�อหล้กืที่ร้พยท์ี่้�งหมดข้องบริษั้ที่ฯ 

• ได้เพิกืถึอนห๊้นสาม้ญ่ข้องบริษั้ที่ฯ ออกืจำากืกืารเปี็นหล้กืที่ร้พย์จำดที่ะเบ่ยนในตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ เมื�อว้นที่่� 8  

 มกืราคิม 2557

2558 • ปีิดสาข้าจำำานวน 2 สาข้า 

2559

• ข้ายที่ร้พย์สินบางส่วนที่่�เกื่�ยวข้้องก้ืบธุ๊รกืิจำกืารเปี็นนายหน้าซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์รายย่อยให้แกื่บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์  

 ยูโอบ่ เคิย์เฮ่ยน (ปีระเที่ศไที่ย) จำำากื้ด (มหาชน)

• ปีิดสาข้าจำำานวน 24 สาข้า

• แต่งต้�ง ดร. ว่รพ้ฒน์ เพชรคิ๊ปีต์ เป็ีนร้กืษัากืารปีระธุานเจ้ำาหน้าที่่�บริหาร แที่นนางสาวส๊ดธิุดา จำิระพ้ฒน์สก๊ืล  

 ที่่�ลาออกืไปี โดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นที่่� 1 พฤศจำิกืายน 2559

2560

• เปีิดสาข้าเพิ�มเติมจำำานวน 1 สาข้า 

• ปีิดสาข้าจำำานวน 9 สาข้า

• แต่งต้�ง ดร. ว่รพ้ฒน์ เพชรคิ๊ปีต์ เปี็นปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร โดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นที่่� 16 มกืราคิม 2560

• แต่งต้�งนายธุนโชติ ร๊่งสิที่ธิุว้ฒน์ เปี็นกืรรมกืาร (ม่อำานาจำในกืารจำ้ดกืาร) แที่นนายสดาว๊ธุ เตชะอ๊บล ท่ี่�ได้ลาออกื  

 โดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นที่่� 16 มกืราคิม 2560

• ได้ร้บอน๊ญ่าตจำากืสำาน้กืงาน กื.ล.ต. ให้เริ�มปีระกือบธุ๊รกืิจำกืารจำ้ดกืารกืองที่๊นส่วนบ๊คิคิล เมื�อว้นที่่� 8 มิถึ๊นายน 2560

2561
• ปีิดสาข้าจำำานวน 2 สาข้า

• เปีิดสาข้าจำำานวน 3 สาข้า

• ได้รบ้อนญ๊่าตจำากืสำาน้กืงาน กื.ล.ต. ให้เริ�มปีระกือบธุ๊รกิืจำสญ้่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า แบบ ส-1 เมื�อว้นที่่� 6 พฤศจิำกืายน 2561

2562

• ออกืผ่ลิตภ้ณฑ์์ที่างกืารเงินใหม่ ได้แกื่ห๊้นกืู้ที่่�ม่อน๊พ้นธุ์แฝง (Equity-Linked Notes : ELN) และใบสำาคิ้ญ่แสดงสิที่ธุ ิ

 อน๊พ้นธุ์ (Derivative Warrants : DW)

• ปีิดสาข้าจำำานวน 2 สาข้า

• เปีิดสาข้าจำำานวน 1 สาข้า

2563
•  ลดท๊ี่นจำดที่ะเบ่ยนและที่น๊ชำาระแล้วข้องบริษัท้ี่ฯ จำากืจำำานวน 2,589,743,484.00 บาที่ เป็ีน 1,589,743,484.00 บาที่  

 โดยกืารลดจำำานวนห๊้น 1,000,000,000 ห๊้น มูลคิ่าที่่�ตราไว้ห๊้นละ 1.00 บาที่

• แตง่ต้�งนางสาวชธิุ๊ดา ศริเิลศิพรไชย เป็ีนผู่บ้ริหารสูงสด๊สายบญ้่ชแ่ละกืารเงิน โดยมผ่่ลต้�งแต่ว้นที่่� 16 ก้ืนยายน 2563

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566

26



    ป็ี พัื่ฒนาการ้ท่�สำาคัญ

2564

• ที่่�ปีระช๊มสาม้ญ่ผู่้ถึือห๊้นปีระจำำาปีี 2564 แต่งต้�งผู่้สอบบ้ญ่ช่ข้องบริษั้ที่ฯ จำากืเดิม บริษั้ที่ ด่ลอยที่์ ทีู่้ช โธุม้ที่ส๊ ไชยยศ  

 สอบบ้ญ่ช่ จำำากื้ด เปี็น บริษั้ที่สำาน้กืงาน อ่วาย จำำากื้ด เปี็นผู่้สอบบ้ญ่ช่ข้องบริษั้ที่ปีระจำำาปีี 2564

• แต่งต้�ง ดร.ศ๊ภช้ย ส๊ข้ะนินที่ร์ เข้้าดำารงตำาแหน่งกืรรมกืารอิสระแที่นกืรรมกืารที่่�ลาออกื โดยม่ผ่ลต้�งแต่ว้นท่ี่� 1  

 ต๊ลาคิม 2564

• แต่งต้�ง นางสาวณ้ฐชรินพร เจำษัฎาพิสิฐ ดำารงตำาแหน่งกืรรมกืารบริหาร แที่นนางสาวพรที่ิพย์ ร๊่งจำินตนากืาร  

 โดยให้ม่ผ่ลต้�งแต่ว้นที่่� 28 ธุ้นวาคิม 2564  

2565

• ที่่�ปีระช๊มวิสาม้ญ่ผู่้ถึือห๊้น คิร้�งที่่� 1/2565 เมื�อว้นที่่� 18 กื๊มภาพ้นธุ์ 2565 ม่มติเปีล่�ยนแปีลงชื�อบริษั้ที่ฯ ตราสำาคิ้ญ่ข้อง 

 บริษั้ที่ และชื�อย่อข้องบริษั้ที่เปี็น บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ พาย จำำากื้ด (มหาชน) (“Pi”)

• เพิ�มว้ตถึ๊ปีระสงคิ์ข้องบริษั้ที่ฯ ข้้อที่่� 28 เพื�อรองร้บกืารปีระกือบธุ๊รกืิจำเกื่�ยวกื้บสินที่ร้พย์ดิจำิที่้ล

• แต่งต้�ง นางสาวชาริณ่ ก้ืลยาณมิตร เข้้าดำารงตำาแหน่งกืรรมกืารอิสระแที่นกืรรมกืารที่่�ลาออกื โดยม่ผ่ลต้�งแต่ว้นที่่�  

 4 กืรกืฎาคิม 2565

• แต่งต้�ง นายบ๊อบ เวาเที่อร์ส ดำารงตำาแหน่งกืรรมกืาร และปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร (ม่อำานาจำในกืารจำ้ดกืาร) แที่น  

 ดร. ว่รพ้ฒน์ เพชรคิ๊ปีต์ ที่่�ลาออกืไปี โดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นที่่� 14 พฤศจำิกืายน 2565

2566

• แต่งต้�ง นางสาวณ้ฐชรินพร เจำษัฎาพิสิฐ ดำารงตำาแหน่งกืรรมกืาร (ม่อำานาจำในกืารจำ้ดกืาร)  

      แที่น นายธุนโชติ ร๊่งสิที่ธุิว้ฒน์ ท่ี่�ลาออกื โดยม่ผ่ลน้บแต่ว้นที่่� 22 ม่นาคิม 2566 

• เปีิดสาข้าจำำานวน 2 สาข้า คิือสาข้าระยอง และสาข้าชลบ๊ร่

• โอนย้ายสาข้าส่ลม ไปีที่่�อาคิารออลซั่ซั้�นเพลส และเปีล่�ยนชื�อเปี็นสาข้าออลซั่ซั้�น
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2.1  ลักษัณะบรกิาร

บริษั้ที่ฯ ปีระกือบธุ๊รกืิจำหล้กืปีระเภที่ธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์ โดยได้

ร้บอน๊ญ่าตจำากืกืระที่รวงกืารคิล้ง ให้ปีระกือบธุ๊รกืิจำ 7 ปีระเภที่ 

ด้งต่อไปีน่�

1. กืารเปี็นนายหน้าซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์

2. กืารคิ้าหล้กืที่ร้พย์

3. กืารจ้ำดจำำาหน่ายหล้กืที่ร้พย์

4. กืารเปี็นท่ี่�ปีรึกืษัากืารลงที่๊น

5. กืารจ้ำดกืารกืองท๊ี่นรวม

6. กืารจ้ำดกืารกืองท๊ี่นส่วนบ๊คิคิล

7. กืารยืมและให้ยืมหล้กืที่ร้พย์

รวมที่้�งบริษ้ัที่ฯ ได้ร้บอน๊ญ่าตให้ปีระกือบธุ๊รกืิจำส้ญ่ญ่าซัื�อข้าย 

ล่วงหน้า แบบ ส-1ให้ปีระกือบธุ๊รกืิจำ 4 ปีระเภที่ ด้งต่อไปีน่�

1. กืารเปี็นต้วแที่นซัื�อข้ายส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า 

2. กืารเปี็นผู่้คิ้าส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า

3. กืารเปี็นท่ี่�ปีรึกืษัาส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า

4. กืารเปี็นผู่้จ้ำดกืารเงินท๊ี่นส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า

นอกืจำากืน้�น ย้งได้ร้บอน๊ญ่าตให้ปีระกือบธุ๊รกิืจำส้ญ่ญ่าซัื�อข้าย 

ล่วงหน้า และอยู่ในรายชื�อบริษั้ที่ที่่�เปี็นที่่�ปีรึกืษัาที่างกืารเงินที่่�ได้ร้บ

อน๊ญ่าตจำากืสำาน้กืงาน กื.ล.ต. อ่กืด้วย

1. ธุิร้กิจำค้าห้ลักทร้พัื่ย์

บริษั้ที่ฯ ม่นโยบายลงที่๊นในหล้กืที่ร้พย์ท้ี่�งปีระเภที่ตราสารท๊ี่น และ

ตราสารหน่� โดยม่ว้ตถ๊ึปีระสงคิ์เพื�อกืารคิ้า และเพื�อกืารลงท๊ี่น 

โดยจ้ำดให้ม่คิณะกืรรมกืารกืารลงที่๊น ที่ำาหน้าที่่�กืำาหนดแนวที่าง 

หล้กืเกืณฑ์์ และระเบ่ยบปีฏิบ้ติเก่ื�ยวก้ืบกืารลงท๊ี่นที่่�ช้ดเจำน ซัึ�ง 

กืารลงที่น๊แต่ละปีระเภที่ จำะมก่ืารกืำาหนดวงเงนิ และเงื�อนไข้กืารลงท๊ี่น 

2. ธุิร้กิจำการ้เป็็นนายห้น้าซ่้อข็ายห้ลักทร้พัื่ย์

บริษั้ที่ฯ เปี็นสมาชิกืตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ หมายเลข้ 3 ดำาเนิน

ธุ๊รกิืจำให้บริกืารเปี็นนายหน้าซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์ โดยเปี็นต้วแที่น 

ซัึ�งที่ำาหน้าที่่�เปี็นนายหน้าในกืารซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์ให้ก้ืบลูกืคิ้า 

ที่้�งบค๊ิคิลธุรรมดา นติบิค๊ิคิล สถึาบน้กืารเงินตา่งๆ รวมถึึงกืองท๊ี่น และ

บรษิัท้ี่หลก้ืที่รพ้ยจ์ำด้กืารกืองที่น๊ท้ี่�งภายในปีระเที่ศ และตา่งปีระเที่ศ 

โดยม่สำาน้กืงานสาข้าท่ี่�ให้บริกืารแกื่น้กืลงที่๊นท้ี่�งในเข้ตกืร๊งเที่พฯ 

และเข้ตภูมิภาคิ ม่ที่่มงานผู่้แนะนำากืารลงที่๊น ที่่มงานวิเคิราะห ์

หลก้ืที่รพ้ย์ท่ี่�มค่ิณ๊ภาพ มป่ีระสบกืารณ์ พร้อมให้คิำาปีรกึืษัาแก่ืน้กืลงที่น๊ 

ที่้�งด้านปีัจำจำ้ยพื�นฐานและปีัจำจำ้ยที่างเที่คินิคิ

นอกืจำากืน่� ลูกืคิ้าย้งสามารถึส่งคิำาส้�งซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์ผ่่านระบบ

อินเที่อร์เน็ต สามารถึเข้้าถึึงบที่วิเคิราะห์ และแหล่งข้้อมูลต่างๆ 

สำาหร้บน้กืลงที่๊น ผ่่านที่างเว็บไซัต์ www.pi.financial หรือผ่่านที่าง

แอปีพลิเคิช้นโที่รศ้พที่์มือถืึอ Pi Financial Mobile Application 

ที่้�งระบบปีฏิบ้ติกืาร IOS และ Android เพื�อคิวามสะดวกืรวดเร็ว 

ต่อกืารต้ดสินใจำกืารลงท๊ี่น น้กืลงที่๊นสามารถึเปีิดบ้ญ่ช่ซัื�อข้าย 

หล้กืที่ร้พย์ผ่่านบริษั้ที่ฯ 3 ปีระเภที่ คิือบ้ญ่ช่เงินสด (Cash) บ้ญ่ช่

ที่่�วางเงินไว้ก้ืบบริษั้ที่ฯ ล่วงหน้า เพื�อกืารชำาระราคิาเต็มจำำานวน 

(Cash Balance) และบ้ญ่ช่เงินกูื้ยืมเพื�อซัื�อหล้กืที่ร้พย์ (Credit 

Balance)

โดย ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 มจ่ำำานวนบญ้่ชล่กูืคิา้ที่้�งสิ�น 190,058 

บ้ญ่ช่ โดยเปี็นจำำานวนบ้ญ่ช่ที่่�ลูกืคิ้าที่ำากืารซัื�อข้าย (Active) จำำานวน 

39,540 บ้ญ่ช่่

ลักษัณะการประกอบธุรกิจำ

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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หน่วย : ล้านบาที่

ม้ลค่าการ้ซ่้อข็าย 2566 2565 2564

ตลาดหล้กืที่ร้พย์แห่งปีระเที่ศไที่ย 12,413,042.67 17,165,507.44 21,314,782.38

ตลาดหล้กืที่ร้พย์ เอ็ม เอ ไอ 546,463.22 1,336,839.74 1,302,017.55

มูลคิ่ากืารซัื�อข้ายข้องบริษั้ที่ฯ 434,221.32 714,900.58 1,056,588.40

ส่วนแบ่งตลาด (ร้อยละ) 1.81 2.10 2.58

บริษ้ัที่ฯ ม่ส่วนแบ่งตลาดและมูลคิ่ากืารซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์ในระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา ปีรากืฏตามตารางต่อไปีน่�

นโยบายการ้ร้บัลก้ค้า และการ้อนมุติัวงเงนิ 
ซ่้อข็ายห้ลักทร้พัื่ยใ์ห้ล้ก้ค้า

บริษั้ที่ฯ ได้ม่กืารกืำาหนดนโยบายเกื่�ยวก้ืบคิวามเหมาะสมใน 

กืารร้บลูกืคิ้า และพิจำารณาวงเงินให้ก้ืบลูกืคิ้าแต่ละรายตาม 

คิวามเหมาะสมข้องฐานะที่างกืารเงิน เพื�อปีระเมินกืารบริกืารที่่� 

จำะนำาเสนอแกื่ลูกืคิ้าแต่ละรายให้เหมาะสมท่ี่�ส๊ด รวมที่้�งเปี็น 

กืารคิวบคิ๊มและปี้องก้ืนคิวามเส่�ยงในกืารที่ำาธุ๊รกืรรมเกื่�ยวก้ืบ 

กืารซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์ข้องลูกืคิ้าให้อยู่ในระด้บท่ี่�เหมาะสม โดยได ้

กืำาหนดหล้กืเกืณฑ์์กืารเปีิดบ้ญ่ช่ กืารพิจำารณาอน๊ม้ติวงเงิน  

และกืารตรวจำสอบ 

เพื�อที่ราบข้้อเท็ี่จำจำริงเก่ื�ยวก้ืบลูกืคิ้าไว้เปี็นลายล้กืษัณ์อ้กืษัร รวมถึึง 

ได้กืำาหนดให้ผู่้แนะนำากืารลงที่๊นผู่้ซัึ�งดูแลลูกืคิ้าม่หน้าที่่�ต้อง

ที่ำาคิวามรูจ้ำก้ืลูกืคิา้ และปีระเมินกือ่นกืารนำาเสนอบรกิืาร เพื�อใหเ้ปีน็

ไปีตามว้ตถ๊ึปีระสงคิ์กืารลงท๊ี่น ฐานะกืารเงิน ข้้อจำำาก้ืดข้องลูกืคิ้า 

ที่้�งในด้านกืารลงท๊ี่น เงื�อนไข้ และรูปีแบบกืารลงที่๊น

ที่้� งน่�  บ ริ ษ้ัที่ฯ  ได้ ให้คิวามสำา ค้ิญ่ในกืารกืำาหนดนโยบาย 

กืารร้บลูกืคิ้า และอน๊ม้ติวงเงินโดยม่วิธุ่ปีฏิบ้ติที่่�ช้ดเจำนตาม 

กืฎระเบ่ยบข้องสำาน้กืงาน กื.ล.ต. และตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ รวมถึึง 

ม่กืารเตร่ยมกืารสำาหร้บนโยบายเพื�อรองร้บมาตรกืารปี้องก้ืน 

กืารใช้ธุ๊รกืรรมหล้กืที่ร้พย์เปี็นช่องที่างในกืารฟอกืเงิน และ 

สน้บสน๊นที่างกืารเงินแกื่กืารกื่อกืารร้าย ซัึ� ง เปี็นมาตรกืาร 

สำาคิ้ญ่รองร้บนโยบายหล้กืข้องกืารกืำาก้ืบดูแลสถึาบ้นกืารเงิน 

ข้องที่างกืารในกืารพิจำารณากืารร้บลูกืคิ้า 

อำานาจำอนมุติั

นโยบายกืารกืำาหนดอ้ตรา Margin ข้องหล้กืที่ร้พย์ โดยจำะกืำาหนด

รายชื�อหล้กืที่ร้พย์ที่่�อน๊ญ่าตให้ซัื�อ โดยพิจำารณาหล้กืที่ร้พย์ท่ี่� 

ม่ผ่ลปีระกือบกืารด่ และม่สภาพคิล่องในกืารซัื�อข้าย บริษั้ที่ฯ 

ม่กืารปีระกืาศรายชื�อหล้กืที่ร้พย์ที่่�อน๊ญ่าตให้ซัื�อพร้อมอ้ตรา 

Margin เริ�มต้นข้องแต่ละหล้กืที่ร้พย์ ตามช่องที่างกืารสื�อสาร 

ข้องบริษั้ที่ฯ โดยเปี็นไปีตามกืำาหนดข้องสำาน้กืงาน กื.ล.ต. และ

ตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ

บริษั้ที่ฯ ได้จำ้ดต้�งคิณะกืรรมกืารบริหารคิวามเส่�ยงที่ำาหน้าท่ี่�

พิจำารณาเกืณฑ์์กืารกืำาหนดรายชื�อหล้กืที่ร้พย์และอ้ตรา Margin 

เริ�มต้น เพื�อให้ลูกืคิ้าสามารถึซัื�อหล้กืที่ร้พย์ด้วยเงินให้กูื้ยืม 

ในบ้ญ่ช่ Margin ในระบบ Credit Balance และได้มอบหมายให้ 

คิณะที่ำางานในกืารกืำาหนดอ้ตรา Margin เริ�มต้นเปี็นผู่้พิจำารณา

อ้ตรา Margin แต่ละหล้กืที่ร้พย์โดยคิณะกืรรมกืารด้งกืล่าว  

ปีระกือบด้ วย  1)  ผู้่บริหารสู ง ส๊ดสายบริหารคิวามเส่� ยง  

2) ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�ฝ�ายปีฏิบ้ติกืาร / ผู่้บริหารสูงส๊ดสาย

ปีฏิบ้ติกืารหล้กืที่ร้พย์ 3) ผู่้บริหารสูงส๊ดสายวิเคิราะห์หล้กื

ที่ร้พย์  ให้ถึือเปี็นมติ เมื�อกืรรมกืารลงมติเห็นชอบร่วมก้ืน 

ไม่น้อยกืว่ากึื� งหนึ� งข้องกืรรมกืารด้งกืล่าวในกืารพิจำารณา 

เ ป็ีนกืรณ่ใ ห้ท้ี่นต่อเหต๊กืารณ์และจำะที่ำากืารที่บที่วนอ้ตรา  

Margin เริ�มต้นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คิร้�ง เพื�อเสนอต่อ 

คิณะกืรรมกืารบริหารคิวามเส่�ยงเพื�อพิจำารณาอน๊ม้ติ
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กลุ่ม Initial Margin Rate (%)

A 50

B 60

C 70

F 100

N 100

หมายเหต๊: - ห๊้นที่่�อยู่ในกืล๊่ม A, B, C, F จำ้ดเปี็นห๊้นที่่�สามารถึซัื�อข้ายได้ และนำามาเปี็นหล้กืปีระกื้นได้ (Marginable Securities) ตามอ้ตราในตารางข้้างต้น
  - ห๊้นท่ี่�อยู่ในกืล๊่ม N จำ้ดเปี็นห๊้นท่ี่�ไม่ให้ซัื�อในบ้ญ่ช่มาร์จำิ�น และไม่ร้บเปี็นหล้กืปีระก้ืน (Non – Marginable Securities)

ที่้�งน่� บริษ้ัที่ฯ ม่หล้กืเกืณฑ์์ในกืารกืำาหนดอ้ตรา Margin เริ�มต้น โดยแบ่งเปี็นกืล๊่มตามระด้บคิวามเส่�ยง ด้งน่�

3.  ธุิร้กิจำการ้ซ่้อข็ายสัญญาซ่้อข็ายล่วงห้น้า  

บริษั้ที่ฯ ได้ร้บอน๊ญ่าตจำากืสำาน้กืงาน กื.ล.ต. ให้ปีระกือบธุ๊รกืิจำ

กืารเปี็นต้วแที่นซัื�อข้ายส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า โดยเริ�มที่ำา 

กืารซัื�อข้ายในว้นท่ี่� 22 ก้ืนยายน 2551 ในฐานะต้วแที่นซัื�อข้าย 

ส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า บริษั้ที่ฯ ได้ให้บริกืารร้บส่งคิำาส้�งซัื�อข้าย

ส้ญ่ญ่าซืั�อข้ายล่วงหน้า ผ่่านที่างผู่้แนะนำากืารลงที่๊น และได้

พ้ฒนาระบบใหส้ามารถึรองรบ้คิำาส้�งซัื�อข้าย ผ่า่นชอ่งที่างอื�นๆ เชน่  

กืารร้บคิำาส้�งซัื�อข้ายผ่่านอินเที่อร์เน็ต และผู่้แนะนำากืารลงที่๊น 

ข้องบริษ้ัที่ฯ ในท๊ี่กืสาข้าท้ี่�วปีระเที่ศ 

โดย ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษ้ัที่ฯ ม่ส่วนแบ่งกืารตลาด 

เปี็นร้อยละ 14.04 จำากืเดิมร้อยละ 11.10

อ่กืท้ี่�ง ย้งได้ร้บรางว้ล 2 รางว้ล คิือ 1) รางว้ล TFEX Best Award 

of Honor 2023 ด้าน Active Agent 2) รางว้ล Most Active  

House of 2023 จำากื บริษั้ที่ ตลาดส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า 

(ปีระเที่ศไที่ย) จำำาก้ืด (มหาชน) (TFEX) ในงาน “TFEX Best Award  

2023” ซัึ�งจำ้ดขึ้�นเพื�อมอบรางว้ลอ้นที่รงเก่ืยรติ ให้ก้ืบบริษั้ที่สมาชิกื 

ที่่�ม่ผ่ลงานโดดเด่น โดยบล. พาย เปี็นสมาชิกืที่่�ม่ปีริมาณ 

กืารซัื�อข้ายรวมสูงส๊ดเปี็นปีีท่ี่� 5 ติดต่อก้ืน

บริษ้ัที่ฯ ได้ม่กืารข้ยายงานธุ๊รกืรรม Block Trade ในสินคิ้า 

Single Stock Futures อย่างต่อเนื�อง โดยม่กืารปีระชาส้มพ้นธุ์ 

ที่้�งกืารจำ้ดส้มมนาให้คิวามรู้เกื่�ยวก้ืบผ่ลิตภ้ณฑ์์ในตลาดส้ญ่ญ่า

ซัื�อข้ายล่วงหน้าภายในบริษั้ที่ฯ ให้แกื่ผู่้แนะนำากืารลงที่๊น และ 

จำ้ดส้มมนาอบรมให้คิวามรู้แกื่ลูกืคิ้า ร่วมก้ืบตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ 

โดยกืารจำ้ดส้มมนาน่� ม่กืารจำ้ดให้ก้ืบน้กืลงท๊ี่นที่้�งในกืร๊งเที่พฯ และ 

ต่างจำ้งหว้ด ตลอดที่้�งปีี

ในปีี 2567 บริษั้ที่ฯ ม่เปี้าหมายในกืารเพิ�มส่วนแบ่งกืารตลาด

สำาหร้บธุ๊รกิืจำซัื�อข้ายส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้าขึ้�นเปี็นร้อยละ 15  

จำึงม่แผ่นงานในกืารข้ยายฐานลูกืคิ้ารายย่อยที่้�วไปี โดยจำำานวน 

ปีริมาณข้องผู่้แนะนำากืารลงท๊ี่นธุ๊รกืิจำซัื�อข้ายส้ญ่ญ่าซัื�อข้าย 

ล่วงหน้าให้มากืข้ึ�น เพื�อรองร้บกืารเติบโตข้องตลาดส้ญ่ญ่า 

ซัื�อข้ายล่วงหน้าที่่�จำะม่สินคิ้าใหม่เกืิดข้ึ�นอ่กืในอนาคิต และ 

เปี็นช่องที่างในกืารเพิ�มส่วนแบ่งกืารตลาดให้ ก้ืบบริษั้ที่ฯ  

ในปีี 2567 และปีีต่อไปี

4.  ธุิร้กิจำท่�ป็ร้กึษาการ้ลงทุน

บริษั้ที่ฯ ได้ร้บอน๊ญ่าตในกืารเปี็นท่ี่�ปีรึกืษัาที่างกืารลงที่๊น

จำากืสำาน้กืงาน กื.ล.ต. ในกืารให้คิำาแนะนำาท่ี่�เหมาะสมก้ืบลูกืค้ิา 

เกื่�ยวก้ืบ กืารลงที่๊นในหล้กืที่ร้พย์ ม่ล้กืษัณะช่�ให้เห็นถึึงคิ๊ณคิ่า

หรือคิวามเหมาะสมข้องกืารลงที่๊นในหล้กืที่ร้พย์น้�นๆ โดย 

ปีระเมินจำากืว้ตถ๊ึปีระสงคิ์ในกืารลงท๊ี่น คิวามรู้คิวามเข้้าใจำ 

เกื่�ยวก้ืบคิวามเส่�ยง ปีระสบกืารณ์กืารลงท๊ี่น ฐานะที่างกืารเงิน 

ภาระที่างกืารเงิน คิวามต้องกืาร ข้้อจำำาก้ืดในกืารลงท๊ี่น และระด้บ 

คิวามเส่�ยงที่่�ลูกืคิ้ายอมร้บได้ ซัึ�งดำาเนินกืารจำ้ดที่ำาข้้อมูลให้บริกืาร

คิำาแนะนำากืารลงท๊ี่นแกื่ลูกืคิ้าต่อไปี

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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5.  ธุิร้กิจำวาณิชี่ธินกิจำ

บริษ้ัที่ฯ เปี็นหนึ�งในผู่้นำาให้บริกืารงานด้านวาณิชธุนกืิจำท่ี่�เปี็น 

ท่ี่�รู้จำ้กือย่างกืว้างข้วาง โดยม่ที่่มงานท่ี่�ม่ปีระสบกืารณ์ และ 

คิวามเช่�ยวชาญ่ ที่ำาให้เปี็นท่ี่�ยอมร้บ และได้ร้บคิวามไว้วางใจำ 

จำากืลูกืคิ้าเปี็นอย่างด่ ที่้�งน่� บริกืารธุ๊รกืิจำวาณิชธุนกิืจำ ปีระกือบด้วย  

กืารให้คิำาแนะนำาเชิงกืลย๊ที่ธุ์  และแนวที่างกืารดำาเนินกืาร 

ด้านกืารเงินท่ี่�เหมาะสมแกื่ลูกืคิ้า รวมถึึงกืารให้คิำาปีรึกืษัาใน 

กืารคิวบรวมกืจิำกืาร กืารจำด้หาเงนิที่น๊ และแนวที่างกืารจำด้กืารคิวาม

เส่�ยงท่ี่�อาจำเกืิดข้ึ�น

คิวามชำานาญ่ข้องที่่มงานเปี็นแรงผ่ล้กืด้นสำาคิ้ญ่ ท่ี่�ที่ำาให้บริษั้ที่ฯ 

สามารถึให้บริกืารที่่�หลากืหลาย อาทิี่ กืารคิวบรวมและซัื�อกิืจำกืาร

โดยบริษ้ัที่ข้้ามชาติ (Cross - Border Merger) กืารให้คิำาแนะนำา

และกืารจำ้ดโคิรงสร้างบริษั้ที่ ที่่�จำะเสนอข้ายหล้กืที่ร้พย์ต่อปีระชาชน 

กืารจำ้ดหาเงินที่๊น เพื�อนำาไปีชำาระคิืนเงินกูื้ยืมเดิมจำากืสถึาบ้น 

กืารเงิน โดยท่ี่มงานวาณิชธุนกืิจำข้องบริษั้ที่ฯ ได้ให้บริกืารด้าน 

กืารเงนิที่่�หลากืหลายตามคิวามตอ้งกืารข้องลกูืคิา้ที่้�งลกูืคิา้ปีระเภที่

บริษ้ัที่ และลูกืคิ้าที่่�เปี็นผู่้ลงท๊ี่นปีระเภที่สถึาบ้น

 5.1 การ้เป็น็ท่�ป็ร้กึษาทางการ้เงนิ

บริษ้ัที่ฯ ได้เริ�มจำ้ดต้�งสายงานวาณิชธุนกืิจำ ต้�งแต่เดือนธุ้นวาคิม 

2549 เปี็นต้นมา โดยได้เข้้าเปี็นสมาชิกืชมรมวาณิชธุนกืิจำ เมื�อว้นที่่� 

23 มกืราคิม 2550 และได้ร้บคิวามเห็นชอบจำากืสำาน้กืงาน กื.ล.ต. 

ให้ดำาเนินกืารเปี็นท่ี่�ปีรึกืษัาที่างกืารเงินตามข้อบเข้ตท่ี่�กืำาหนด  

ซัึ�งคิรอบคิล๊มถึึงกืารเปี็นท่ี่�ปีรึกืษัาที่างกืารเงินในกืารออกืและ 

เสนอข้ายหล้กืที่ร้พย์แกื่ปีระชาชนที่้�วไปี กืารนำาหล้กืที่ร้พย์เข้้า 

จำดที่ะเบ่ยนในตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ และตลาดหล้กืที่ร้พย์ เอ็ม เอ ไอ 

กืารเปี็นที่่�ปีรึกืษัาที่างกืารเงินในกืารจำ้ดเตร่ยมคิำาเสนอซัื�อ กืารเปี็น

ท่ี่�ปีรึกืษัาที่างกืารเงินในกืารซัื�อหรือคิวบรวมกิืจำกืาร (Merger & 

Acquisition) ตลอดจำนกืารเป็ีนที่่�ปีรึกืษัาข้องผู่้ถึือห๊้นในกืารเข้้า 

ที่ำารายกืารปีระเภที่ต่างๆ ข้องบริษั้ที่จำดที่ะเบ่ยนอย่างต่อเนื�อง

ปีัจำจำ๊บ้น บริษั้ที่ฯ ม่ท่ี่มวาณิชธุนกิืจำท่ี่�ม่คิวามสามารถึ และ

ปีระสบกืารณ์คิรอบคิล๊มงานด้านวาณิชธุนกืิจำ พร้อมที่่�จำะให้บริกืาร

แกื่ลูกืคิ้า ต้�งแต่ข้นาดเล็กื ข้นาดกืลาง จำนถึึงข้นาดใหญ่่ ที่้�งในและ 

ต่างปีระเที่ศ กืารให้บริกืารคิรอบคิล๊มแกื่ลูกืคิ้าในหลากืหลาย

อ๊ตสาหกืรรมในภูมิภาคิ ที่้�งลูกืคิ้าปีระเภที่บริษั้ที่ และลูกืคิ้าที่่�เปี็น

ผู่้ลงท๊ี่นปีระเภที่สถึาบ้น

กืารให้บริกืารด้านวาณิชธุนกิืจำ คิรอบคิล๊มถึึงกืารซัื�อ กืารคิวบรวม

กืิจำกืาร กืารข้ายกืิจำกืาร ที่้�งข้ายกืิจำกืารให้ผู่้ลงที่๊นที่่�สนใจำ กืารเสนอ

ข้ายห๊้นต่อปีระชาชน กืารเสาะหาผู่้ลงที่๊นที่่�เหมาะสมเข้้าร่วมที่๊นใน

กืิจำกืาร กืารวิเคิราะห์ภาวะกืารแข้่งข้้นข้องกืิจำกืาร กืารจำ้ดโคิรงสร้าง

ที่างกืารเงินที่่�เหมาะสม และกืารให้คิำาแนะนำาในด้านกืารกืำาก้ืบดูแล

กืิจำกืารที่่�ด่

ด้านกืารให้บริกืารในด้านกืารจำ้ดหาแหล่งเงินที่๊นจำากืสถึาบ้น 

กืารเงิน ที่่มงานวาณิชธุนกืิจำข้องบริษั้ที่ฯ ม่คิวามส้มพ้นธุ์ท่ี่�ด่ก้ืบ

ลูกืคิ้าในภูมิภาคิ ท่ี่�ม่คิวามต้องกืารแหล่งเงินที่๊นจำากืสถึาบ้น 

กืารเงิน และให้คิำาแนะนำาเก่ื�ยวก้ืบระด้บกืารกู้ืยืม โคิรงสร้างและ 

รูปีแบบกืารกืู้ยืมที่่�เหมาะสม

กืารให้บริกืารด้านตราสารท๊ี่น ที่่มงานวาณิชธุนกืิจำข้องบริษั้ที่ฯ ให้

บริกืารในด้านกืารออกืและเสนอข้ายห้๊นต่อปีระชาชน กืารออกื

และเสนอข้ายหล้กืที่ร้พย์แปีลงสภาพ กืารสำารวจำคิวามต้องกืารใน 

กืารลงที่๊นและจำองซัื�อหล้กืที่ร้พย์

ที่่มงานวาณิชธุนกิืจำข้องบริษั้ที่ฯ ม่กืารสร้างคิวามส้มพ้นธ์ุท่ี่�ด่ก้ืบ

ลูกืคิ้าผ่่านกืารให้บริกืาร และกืารส่งมอบงานอย่างต่อเนื�อง

กืารให้บริกืารงานที่่�ปีรึกืษัาที่างกืารเงินคิรอบคิล๊มกืารให้คิำาปีรึกืษัา

ด้านต่าง ๆ แกื่บริษั้ที่ที่้�วไปี อ่กืที่้�งให้คิวามสำาคิ้ญ่ในด้านกืารบริกืาร 

และกืารร้กืษัาคิวามส้มพ้นธ์ุท่ี่�ด่ก้ืบลูกืคิ้าอย่างสมำ�าเสมอ พร้อมที่้�ง

ให้คิำาแนะนำาอย่างมืออาช่พ สอดคิล้องกื้บว้ตถึ๊ปีระสงคิ์ และกื่อให้

เกิืดปีระโยชน์สูงส๊ดต่อลูกืคิ้า งานท่ี่�บริษั้ที่ฯ ให้บริกืารอยู่สามารถึ

จำำาแนกืได้พอส้งเข้ปี ด้งน่�

• กืารเปี็นที่่�ปีรึกืษัาในกืารนำาหล้กืที่ร้พย์เข้้าจำดที่ะเบ่ยนใน 

 ตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ

• กืารเปี็นท่ี่�ปีรึกืษัาในกืารออกืหล้กืที่ร้พย์ปีระเภที่ตราสารหน่�    

    ได้แกื่ ห๊้นกูื้ ห๊้นกูื้ด้อยสิที่ธุิ และปีระเภที่ตราสารที่๊น ได้แกื่  

      ห๊้นสาม้ญ่ ห๊้นบ๊ริมสิที่ธุิ

• กืารเป็ีนท่ี่�ปีรึกืษัาด้านกืารคิวบรวมกิืจำกืารท้ี่�งใน และต่างปีระเที่ศ  

 รวมถึึง กืารคิวบรวมและซัื�อกิืจำกืารโดยบริษั้ที่ข้้ามชาติ  

 (Cross - Border M&A)

• กืารเปี็นที่่�ปีรึกืษัาในกืารปีระเมินมูลคิ่ากิืจำกืาร กืารปีร้บปีร๊ง 

 โคิรงสร้างท๊ี่นและโคิรงสร้างที่างกืารเงิน

• กืารเปี็นที่่�ปีรึกืษัาในกืารจำ้ดหาผู่้ร่วมที่๊น

• กืารเปี็นที่่�ปีรึกืษัาที่างกืารเงินอิสระในกืารให้คิวามเห็นต่างๆ 

• งานด้านวาณิชธุนกืิจำอื�นๆ เช่น กืารเปี็นท่ี่�ปีรึกืษัาในกืารปีร้บ 

 โคิรงสร้างหน่�และฟ้�นฟูกืิจำกืาร เปี็นต้น 
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 5.2  การ้จำดั้จำำาห้นา่ยห้ลักทร้พัื่ย์

บริษั้ที่ฯ ได้ร้บใบอน๊ญ่าตจำากืสำาน้กืงาน กื.ล.ต. ในกืารปีระกือบ

ธุร๊กืจิำหลก้ืที่รพ้ยป์ีระเภที่กืารจำด้จำำาหนา่ยหลก้ืที่รพ้ยใ์นกืารปีระกือบ

ธุ๊รกืิจำด้งกืล่าวเมื�อว้นท่ี่� 19 พฤศจิำกืายน 2551 โดยเปี็นธุ๊รกิืจำที่่� 

ต่อเนื�องจำากืกืารเปี็นที่่�ปีรึกืษัาที่างกืารเงิน และกืารเข้้าร่วมก้ืบ

สถึาบ้นกืารเงิน หรือบริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์อื�นในกืารจ้ำดจำำาหน่ายหล้กื

ที่ร้พย์ ซัึ�งอาจำเปี็นที่้�งผู่้จำ้ดกืารกืารจำ้ดจำำาหน่ายและร้บปีระก้ืนกืาร

จำำาหน่าย (Lead Underwriter) ผู่้ร่วมจำ้ดจำำาหน่ายและร้บปีระก้ืน

กืารจำำาหน่าย (Co-Underwriter)

6.  ธุิร้กิจำการ้ย่มและให้ย้่มห้ลักทร้พัื่ย์

บริษั้ที่ฯ ได้ร้บอน๊ญ่าตจำากืสำาน้กืงาน กื.ล.ต. ในกืารปีระกือบ

ธุ๊รกืรรมกืารยืมและให้ยืมหล้กืที่ร้พย์ เมื�อว้นที่่� 12 กืรกืฎาคิม 2553 

โดยลูกืคิ้าข้องบริษ้ัที่ฯ สามารถึที่่�จำะนำาหล้กืที่ร้พย์ท่ี่�ปีลอดภาระ

มาให้ยืมได้ที่้�งพอร์ตกืารลงท๊ี่น ที่้�งน่� ลูกืคิ้าจำะได้ร้บรายได้จำากื 

คิ่าธุรรมเน่ยมในกืารให้ยืมหล้กืที่ร้พย์และในส่วนข้องลูกืคิ้าที่่�ที่ำา 

กืารข้อยมืหลก้ืที่รพ้ยจ์ำะตอ้งจำา่ยคิา่ธุรรมเนย่มในกืารยมืหลก้ืที่รพ้ย์ 

โดยบริษั้ที่ฯ ม่นโยบายข้้�นตอนธุ๊รกืรรมกืารยืมและให้ยืมหล้กืที่ร้พย์

ด้งน่�

1. บริษั้ที่ฯ ให้ยืมหล้กืที่ร้พย์ ก้ืบลูกืคิ้าเพื�อให้ลูกืคิ้าที่ำากืาร 

 ข้ายชอร์ต โดยหล้กืที่ร้พย์ด้งกืล่าวจำะต้องเปี็นหล้กืที่ร้พย์ท่ี่� 

 อน๊ญ่าตให้ข้ายชอร์ตได้ตามปีระกืาศข้องตลาดหล้กืที่ร้พย์ 

 แห่งปีระเที่ศไที่ย ซัึ�งปีัจำจำ๊บ้นเปี็นหล้กืที่ร้พย์ ETF ตราสาร  

 แสดงสิที่ธุิกืารฝากืหล้กืที่ร้พย์ต่างปีระเที่ศ (DR)

2. กืารข้ายชอร์ตสามารถึที่ำาผ่่านบ้ญ่ช่ Cash บ้ญ่ช่ Cash  

 balance และ Credit balance

3. ผู่้ยืมจำะเส่ยคิ่าธุรรมเน่ยมกืารยืมหล้กืที่ร้พย์ให้ก้ืบบริษั้ที่ฯ  

     ผู่้ให้ยืมจำะได้ร้บคิ่าธุรรมเน่ยมกืารยืมหล้กืที่ร้พย์จำากืบริษั้ที่ฯ

4.  สิที่ธุิปีระโยชน์จำากืกืารถืึอหล้กืที่ร้พย์ท่ี่�นำามาให้ยืมย้งคิงเปี็น 

 ข้องผู่้ให้ยืม

บริษ้ัที่ฯ ให้คิวามสำาคิ้ญ่และสน้บสน๊นให้ลูกืคิ้าใช้บริกืารยืม 

หล้กืที่ร้พย์และให้ยืมหล้กืที่ร้พย์ เพื�อกืารข้ายชอร์ต ซัึ�งเปี็นกืาร

เพิ�มที่างเลือกืในกืารลงที่๊น และใช้ในกืารบริหารคิวามเส่�ยงในกืาร

ลงท๊ี่นข้องลูกืคิ้า โดยเฉพาะในยามท่ี่�สภาวะกืารลงที่๊นในตลาด

หล้กืที่ร้พย์ฯ ม่คิวามผ่้นผ่วน โดยม้�นใจำว่าธุ๊รกืิจำกืารเปี็นต้วแที่น

กืารยืมและให้ยืมหล้กืที่ร้พย์ จำะเปี็นธุ๊รกืิจำท่ี่�สามารถึสร้างรายได้

ให้ก้ืบบริษ้ัที่ฯ ที่้�งที่างตรงและที่างอ้อม จำากืปีริมาณกืารซัื�อข้าย 

หล้กืที่ร้พย์ท่ี่�จำะเพิ�มมากืข้ึ�นในอนาคิต อย่างไรก็ืตาม บริษั้ที่ฯ ได ้

ม๊่งม้�นในกืารพ้ฒนาและกืำาหนดแผ่นงาน รวมถึึงพ้ฒนาโปีรแกืรม

กืารยืมและให้ยืมหล้กืที่ร้พย์ เพื�ออำานวยคิวามสะดวกืให้ก้ืบลูกืคิ้า

มากืข้ึ�น โดยม่แผ่นงานสำาหร้บปีี 2566 ด้งน่�

1.  พ้ฒนาระบบ เพื�อเปี็นกืารเพิ�มที่างเลือกืในกืารลงที่๊นให้แกื่ลูกืคิ้า 

 ข้องบริษั้ที่ฯ

2.  ข้ยายฐานลกูืคิา้ที่้�งรายสถึาบน้และรายยอ่ย ท่ี่�มแ่นวโนม้สนใจำจำะยมื 

 และให้ยืมหล้กืที่ร้พย์มากืยิ�งข้ึ�น

3.  อำานวยคิวามสะดวกืใหก้้ืบนก้ืลงที่น๊ผ่า่นแอพพลิเคิช้�น “Pi Financial” 

 เพื�อให้น้กืลงที่๊นใช้งานได้รวดเร็ว และง่ายต่อกืารลงท๊ี่นมากืยิ�งข้ึ�น

7.  ธุิร้กิจำตัวแทนสนันสนุนการ้ข็ายและร้บัซ่้อค่นห้น่วยลงทุน

บริษั้ที่ฯ ได้ร้บอน๊ญ่าตจำากืสำาน้กืงาน กื.ล.ต. ให้ปีระกือบธุ๊รกืิจำต้วแที่น

สนบ้สน๊นกืารข้ายและรบ้ซัื�อคินืหนว่ยลงท๊ี่น ปีจัำจำบ๊น้ บริษัท้ี่ฯ เปีน็ตว้แที่น

ข้องบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่นช้�นนำา 18 บริษั้ที่ ม่กืองท๊ี่นรวม 

ที่๊กืปีระเภที่กืว่า 1,700 กืองที่๊น เพื�อรองร้บกืารลงท๊ี่นข้องลูกืคิ้าท๊ี่กืที่่าน 

บริษั้ที่ฯ พ้ฒนากืารให้บริกืารแกื่ลูกืคิ้าในกืารซัื�อข้ายกืองที่๊นรวมให้ม่

ปีระสิที่ธุิภาพมากืยิ�งข้ึ�น โดยบริษั้ที่ฯ เปีิดให้บริกืารกืารซัื�อข้ายกืองที่๊น

ผ่่านระบบ Fund Connext ซัึ�งเปี็นระบบที่่�พ้ฒนาโดยตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ  

ร่วมกืบ้สมาคิมบรษิัท้ี่จำด้กืารลงที่น๊ เพื�อให้ลกูืค้ิาสามารถึซัื�อข้ายกืองที่น๊รวม 

ข้องบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่นที่่�บริษั้ที่ฯ เปี็นต้วแที่นได้จำากื 

กืารเปีิดบ้ญ่ช่เพ่ยงคิร้�งเด่ยว และสามารถึโอนเงินซัื�อข้ายหน่วยลงท๊ี่น 

ผ่่านบริษั้ที่ฯ ในรูปีแบบข้อง One Stop Service ที่ำาให้ลูกืคิ้าม่ 

คิวามสะดวกืในกืารลงท๊ี่นมากืยิ�งข้ึ�น

นอกืจำากืน่� บริษั้ที่ฯ ม่ฝ�ายกืลย๊ที่ธุ์กืองที่๊นรวมซัึ�งม่หน้าที่่�วิเคิราะห์

สถึานกืารณ์กืารลงที่๊น วิเคิราะห์ปีระเภที่ข้องกืองท๊ี่นรวมท่ี่�เหมาะสม

ก้ืบกืารลงท๊ี่น และคิ้ดเลือกืกืองท๊ี่นรวมที่่�น่าสนใจำในแต่ละปีระเภที่ 

รวมท้ี่�งหารือและปีระสานงานก้ืบบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่น เพื�อ

ให้ลูกืคิ้าได้ร้บข้้อมูลท่ี่�ถูึกืต้องและรวดเร็วท้ี่นเหต๊กืารณ์ ฝ�ายกืลย๊ที่ธุ ์

กืองท๊ี่นรวมให้คิำาแนะนำากืารลงท๊ี่นแนะนำากืองท๊ี่นรวมที่่�น่าสนใจำ 

ในแต่ละช่วงสถึานกืารณ์ พร้อมที่้�งแนะนำาจำ้งหวะกืารซัื�อ – ข้ายกืองที่๊น 

ที่่�เหมาะสม แกื่ลูกืคิ้าผ่่านผู่้แนะนำากืารลงที่๊นท่ี่�ม่คิวามรู้ ม่ปีระสบกืารณ์  

พร้อมในกืารให้บริกืารที่่�ด่ท่ี่�ส๊ดแกื่ลูกืคิ้า โดยคิำานึงถึึงผ่ลปีระโยชน ์

และระด้บคิวามสามารถึในกืารยอมร้บคิวามเส่�ยงข้องลูกืคิ้าเปี็นสำาคิ้ญ่

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่นที่่�

บริษั้ที่ฯ เปี็นต้วแที่นสน้บสน๊นกืารข้ายและร้บซืั�อคืินหน่วยลงท๊ี่น

ม่ด้งน่�

1. บรษิัท้ี่หลก้ืที่รพ้ยจ์ำด้กืารกืองที่น๊ อเบอรด์น่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำำาก้ืด

2. บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่น แอสเซัที่ พล้ส จำำาก้ืด

3. บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่น พรินซัิเพิล จำำาก้ืด

4. บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่น กืร๊งศร่ จำำาก้ืด

5. บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่น กืร๊งไที่ย จำำาก้ืด (มหาชน)

6. บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่น แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำำาก้ืด

7. บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่นเอ็มเอฟซั่ จำำาก้ืด (มหาชน) 

8. บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่น วรรณ จำำาก้ืด

9. บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่น เก่ืยรตินาคิินภ้ที่ร จำำาก้ืด

10. บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่นรวม ฟิลลิปี จำำากื้ด

11. บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่น เอ็กืซั์สปีริง จำำาก้ืด

12. บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่น ไที่ยพาณิชย์ จำำาก้ืด

13. บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่น ยูโอบ่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำำาก้ืด

14. บรษ้ิัที่หลก้ืที่รพ้ยจ์ำด้กืารกืองที่น๊ อส่ที่ส์ปีรงิ (ปีระเที่ศไที่ย) จำำาก้ืด

15. บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่น เคิด้บบลิวไอ จำำาก้ืด

16. บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่น ที่าลิส จำำาก้ืด

17. บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่น กืสิกืรไที่ย จำำาก้ืด

18. บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์จำ้ดกืารกืองท๊ี่น ดาโอ จำำาก้ืด

ในปี ี2567 บริษัท้ี่ฯ มเ่ปีา้หมายในกืารพฒ้นากืารให้บริกืารแกืล่กูืคิา้ 

อย่างต่อเนื�อง โดยปีระสานงานก้ืบส่วนงานต่างๆ ท่ี่�เกื่�ยวข้้อง 

ในกืารจำด้พอรต์กืารลงที่น๊ใหแ้กืล่กูืคิา้ เพื�อใหล้กูืคิา้ลงที่น๊ในกืองท๊ี่น

รวมหลากืหลายปีระเภที่มากืข้ึ�น และคิ้ดเลือกืพอร์ตกืารลงที่๊น

ตามว้ตถ๊ึปีระสงคิ์กืารลงที่๊นข้องลูกืคิ้า ซัึ�งจำะช่วยลดคิวามเส่�ยงใน 

กืารลงที่๊น และเพิ�มโอกืาสในกืารสร้างผ่ลตอบแที่นท่ี่�ด่ใน

สถึานกืารณ์เศรษัฐกิืจำที่้�วโลกืม่คิวามผ่้นผ่วนและบริกืารลูกืคิ้า 

ใหเ้ข้า้ถึึงข้อ้มลูกืารลงที่น๊ผ่า่นชอ่งที่างแอพพลเิคิช้�น “Pi Financial”

8. ธุิร้กิจำตร้าสาร้ห้น่ ้

บริษ้ัที่ฯ เพิ�มธุ๊รกืิจำซัื�อข้ายตราสารหน่�ข้ึ�นเพื�อเปี็นที่างเลือกื 

ในกืารลงท๊ี่นให้ก้ืบลูกืคิ้า ซัึ�งเปี็นกืารลงท๊ี่นท่ี่�ให้ผ่ลตอบแที่นสูง ม่

คิวามเส่�ยงตำ�า อ่กืที่้�งย้งเลือกืระยะเวลากืารลงท๊ี่นได้ กืารซัื�อข้าย 

ตราสารหน่�สามารถึที่ำาได้หลายระด้บ โดยลูกืคิ้าสามารถึติดต่อ

บริษ้ัที่ฯ เพื�อที่ำากืารตกืลงซัื�อข้ายระหว่างก้ืนเอง หรือก้ืบผู่้คิ้า

ตราสารหน่� เพื�อตกืลงราคิาและปีริมาณตราสารหน่�ที่่�ลกูืคิา้ตอ้งกืาร

ซัื�อข้าย โดยลูกืคิ้าสามารถึเลือกืลงท๊ี่นในตราสารหน่�ที่่�ม่ระด้บ 

คิวามเส่�ยงที่่�เหมาะสมกื้บตนเอง และสามารถึเลือกืระยะเวลา 

กืารลงที่๊นตามที่่�ตนเองต้องกืารได้

9. ธุิร้กิจำธินบด่้ธินกิจำ 

บริษั้ที่ฯ ให้คิวามสำาคิ้ญ่ก้ืบกืารวางแผ่นที่างกืารเงินที่่�ม่ปีระสิที่ธุิภาพ 

ซัึ�งกื่อให้เกิืดปีระโยชน์ และเปี็นกืารสร้างผ่ลตอบแที่นจำากืกืารลงท๊ี่น

ที่่�ม่กืารเติบโตอย่างย้�งยืน บริษั้ที่ฯ ม่ฝ�ายธุนบด่ธุนกืิจำ ที่่�ได้คิ้ดสรร

บ๊คิลากืรท่ี่�ม่คิวามรู้ คิวามสามารถึ ม่ปีระสบกืารณ์ในกืารดูแลลูกืคิ้า

และแนะนำาดา้นกืารลงที่น๊ เพื�อเปีน็ท่ี่�ปีรกึืษัาข้องผู่ล้งที่น๊ ใหค้ิำาแนะนำา

ด้านกืารวางแผ่นกืารลงที่๊นเพื�อเพิ�มโอกืาสและที่างเลือกืกืารลงท๊ี่น

ในผ่ลิตภ้ณฑ์์ที่่�หลากืหลายท่ี่�เหมาะสมเปี้าหมายและคิวามเส่�ยงข้อง

ผู่้ลงที่๊นท้ี่�งกืล๊่มลูกืคิ้าบ๊คิคิลและกืล๊่มลูกืคิ้านิติบ๊คิคิล เพื�อให้บรรล๊

ว้ตถ๊ึปีระสงคิ์และเปี้าหมายกืารลงที่๊นที่่�ได้ต้�งไว้

10.  ธุิร้กิจำการ้จำดั้การ้กองทุนส่วนบุคคล

บริษั้ที่ฯ ได้ร้บอน๊ญ่าตจำากืสำาน้กืงาน กื.ล.ต. ให้เริ�มปีระกือบธุ๊รกืิจำ

กืารจำ้ดกืารกืองที่๊นส่วนบ๊คิคิล เมื�อว้นที่่� 8 มิถ๊ึนายน 2560 บริษั้ที่ฯ 

ให้บริกืารด้านกืารจำ้ดกืารลงท๊ี่นแกื่ลูกืคิ้าบ๊คิคิลรายใหญ่่ (High 

Net Worth) ลูกืคิ้าสถึาบ้น และลูกืคิ้าปีระเภที่นิติบ๊คิคิล ที่้�งในและ 

ต่างปีระเที่ศ โดย ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 ม่สินที่ร้พย์ภายใต ้

กืารบริหารเปี็นจำำานวนที่้�งสิ�นจำำานวน 1,640,062,935.29 บาที่ 

บรษิัท้ี่ฯ ม๊ง่เนน้เสนอนโยบายพอรต์ลงที่น๊ในรปูีแบบใหมท่ี่่�หลากืหลาย  

เพื�อตอบสนองคิวามต้องกืารที่างกืารเงิน และสร้างผ่ลตอบแที่นท่ี่�ด่ 

ที่่�ส๊ดให้แกื่ลูกืคิ้าได้ตรงตามที่่�ต้องกืารภายใต้ระด้บคิวามเส่�ยงที่่�ลูกืคิ้า 

กืำาหนดได้เอง โดยที่่มผู่้จำ้ดกืารกืองที่๊น ผู่้ซัึ�งม่ปีระสบกืารณ์ และ 

คิวามเช่�ยวชาญ่ในกืารบริหารกืองที่น๊มาอย่างยาวนาน รวมถึึงมก่ืระบวน 

กืารจำ้ดกืารลงที่๊นท่ี่�ช้ดเจำน พร้อมด้วยระบบเคิรื�องมือกืารลงที่๊นท่ี่�เปี็น 

มาตรฐานสากืล นอกืจำากืน่� บรษิัท้ี่ฯ ไดพ้ฒ้นาระบบคิวบคิม๊คิวามเส่�ยง 

เพื�อปีระเมินคิวามเส่�ยงข้องพอร์ตลงที่๊นอย่างใกืล้ชิด

ในปีี 2566 แม้ว่าด้ชน่ตลาดหล้กืที่ร้พย์ในปีีที่่�ผ่่านมาคิ่อนข้้างผ่้นผ่วน 

และให้ผ่ลตอบแที่นติดลบถึึงร้อยละ 17.29% ซัึ�งถืึอวา่ Underperform 

ภูมิภาคิ หรือตำ�าส๊ดติด 5 อ้นด้บแรกืข้องโลกื แต่บริษั้ที่ฯ ย้งคิงได้ร้บ

คิวามไว้วางใจำจำากืท้ี่�งลูกืคิ้าใหม่และลูกืคิ้าเดิมนำาเงินลงท๊ี่นมาให้ 

บริษั้ที่ฯ บริหารเพิ�มเติม

ที่้�งน่� บริษั้ที่ฯ ได้ร้บคิวามไว้วางใจำจำากืที่้�งลูกืคิ้าสถึาบ้น องคิ์กืร

ร้ฐวิสาหกืิจำ นิติบ๊คิคิล รวมถึึงกืล๊่ม High net worth และม่แผ่น

ปีระชาส้มพ้นธุ์ฐานลูกืคิ้าอย่างต่อเนื�อง ผ่่านที่างช่องที่างผู่้แนะนำา

กืารลงที่๊น Online หรือพ้นธุมิตรจำากืต่างปีระเที่ศ

ในปีี 2567 บริษั้ที่ฯ ม่แผ่นจำะข้ยายกืารลงที่๊นไปีย้งต่างปีระเที่ศ 

ผ่่านกืองท๊ี่น ETF ต่างๆ และสินที่รพ้ย์ที่างเลอืกื (Alternative investment) 

รวมถึึงใช้เที่คิโนโลย่มาช่วยบริหารพอร์ตลงที่๊นเพื�อกืารกืระจำาย 

คิวามเส่�ยงและเปีิดโอกืาสสร้างผ่ลตอบแที่นท่ี่�มากืข้ึ�นให้ก้ืบน้กืลงท๊ี่น

จำากืกืารลงท๊ี่นในสินที่ร้พย์ที่้�วโลกื และผู่้จำ้ดกืารกืองที่๊นพร้อมแสวงหา

โอกืาสกืารลงที่๊นให้ลูกืคิ้าอย่างสมำ�าเสมอ บริษั้ที่ฯ ม๊่งเน้นสร้าง 
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ผ่ลตอบแที่นที่่�ด่กืว่าเกืณฑ์์มาตรฐาน เพื�อสร้างคิวามม้�งคิ้�งให้ก้ืบ 

ลูกืคิ้า และยึดม้�นหล้กืจำรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาช่พ

ที่้�งน่� บริษ้ัที่ฯ ต้�งเปี้าหมายท่ี่�จำะม่ที่ร้พย์สินภายใต้กืารบริหาร 

กืองท๊ี่นส่วนบ๊คิคิล (Asset Under Management) จำำานวน  

4,000 ล้านบาที่ ภายในปีี 2567

11.  ธุิร้กิจำการ้ออกและเสนอข็ายตร้าสาร้อนุพัื่นธิ ์
ป็ร้ะเภท Structured Notes

บริ ษ้ัที่ฯ  ได้ ร้บอน๊ญ่าตจำากืสำาน้กืงาน กื .ล .ต .  เมื� อว้นที่่�  

6 พฤศจำิกืายน 2561 ให้เปี็นผู่้คิ้าส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า และ 

โคร้งสร้า้งร้ายได้้ข็องบร้ษัิทห้ลักทร้พัื่ยฯ์

ร้ายได้้

งบการ้เงนิร้วม 
สำาห้ร้บัป็ีส้ินสุด้วันท่� 31 ธินัวาคม

2566 2565 2564

ล้านบาท
ร้อ้ยละข็อง 
ร้ายได้้ร้วม

ล้านบาท
ร้อ้ยละข็อง 
ร้ายได้้ร้วม

ล้านบาท
ร้อ้ยละข็อง 
ร้ายได้้ร้วม

รายได้คิ่านายหน้า  1,010.46  72.78      1,177.32        80.52 1,339.04 80.81 

รายได้คิ่าธุรรมเน่ยมและบริกืาร  95.72  6.89            101.32          6.93 117.45 7.09 

รายได้ดอกืเบ่�ย  196.04  14.12    128.93          8.82 136.31 8.23 

กืำาไรและผ่ลตอบแที่นจำากื
เคิรื�องมือที่างกืารเงิน

 63.89  4.60                35.20          2.41 42.14 2.54 

รายได้อื�น  22.24  1.60                19.43          1.33 22.02 1.33 

รายได้รวม          1,388.36 100.00          1,462.20 100.00 1,656.95 100.00

เมื�อว้นท่ี่� 6 พฤศจำิกืายน 2561 ได้ร้บอน๊ญ่าตให้ออกืและเสนอข้าย

ห๊้นกูื้ท่ี่�ม่อน๊พ้นธุ์แฝง

สายงาน Derivatives Business เปี็นหน่วยงานหล้กืในกืารออกื 

และเสนอข้ายตราสารที่างกืารเงิน ห๊น้กูืท่้ี่�มอ่นพ้๊นธุแ์ฝง (Structured  

Notes) โดยตามทิี่ศที่างกืารที่ำาธุร๊กืจิำข้องบรษิัท้ี่ฯ ที่่�ม๊ง่เน้นกืารให้บริกืาร 

ที่่�คิรบวงจำร และสินคิ้าท่ี่�หลากืหลาย ตอบสนองคิวามต้องกืารข้อง 

ที่้�งน้กืลงที่๊นที่้�วไปี น้กืลงที่๊นรายใหญ่่ (High Net Worth) และ 

น้กืลงท๊ี่นสถึาบ้น ที่างสายงาน Derivatives Business จำึงเริ�มจำากื

กืารออกืห๊้นกูื้ท่ี่�ม่อน๊พ้นธุ์แฝง (Structured Notes) เพื�อเสนอข้าย

ต่อน้กืลงท๊ี่นรายใหญ่่ และน้กืลงท๊ี่นสถึาบ้น

ความสามาร้ถในการ้ด้ำาร้งอัตร้าส่วนเงนิกองทนุ 
สภาพื่คล่องสุทธิิ

ตามหล้กืเกืณฑ์์ข้องสำาน้กืงาน กื.ล.ต. ที่่�กืำาหนดให้บริษั้ที่ฯ 

ต้องดำารงอ้ตราส่วนเงินกืองที่๊นสภาพคิล่องส๊ที่ธุิไว้ไม่น้อยกืว่า 

ร้อยละ 7.00 ข้องหน่�สินท้ี่�วไปี และที่ร้พย์สินที่่�ต้องวางเปี็นปีระก้ืน  

ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ สามารถึดำารงอ้ตราส่วน 

ด้งกืล่าวคิิดเปี็นร้อยละ 85.54

ภาวะตลาด้และการ้แข็ง่ข็นัในธุิร้กิจำห้ลักทร้พัื่ย์

ภาพรวมตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ ในปีี 2566 ด้ชน่ตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ  

ปีิด ณ ว้นท่ี่� 28 ธุ้นวาคิม 2566 ท่ี่�ระด้บ 1,415 จำ๊ด ลบ 253 จำ๊ด 

จำากืระด้บ 1,668 จำ๊ด ณ สิ�นปีี 2565 โดยว้นที่ำากืารว้นแรกืข้อง 

ปีี 2566 ด้ชน่เปีิดต้วที่่�ระด้บ 1,664 จำ๊ด ด้วยคิวามคิาดหว้งเชิงบวกื 

จำากืช่วงที่้ายปีีเพราะจำ่นได้ปีระกืาศยกืเลิกืมาตรกืาร Zero

COVID-19 ส่งผ่ลให้ช่วงส้ปีดาห์แรกืข้องปีีปีร้บข้ึ�นไปีที่ดสอบ

ระด้บเกืือบ 1,700 อย่างไรกื็ตามหล้งจำากืน้�นกื็หมดปีัจำจำ้ยบวกืและ

เผ่ชิญ่ก้ืบปีัญ่หาเงินเฟ้อสหร้ฐฯ ในภายหล้งจำากืน้�น ปีระกือบก้ืบ 

ม่บางช่วงเวลาเผ่ชิญ่ก้ืบแรงกืดด้นจำากืภาคิกืารเมือง รวมถึึง 

น้กืลงที่๊นต่างชาติที่ยอยข้ายต่อเนื�องเพราะนำาเงินกืล้บปีระเที่ศ

พ้ฒนาแล้วตามกืระแสห๊้น Tech ส่งผ่ลให้ด้ชน่ปิีดปีี 2566 

 ที่่� 1,415 จำ๊ด

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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ปั็จำจำยัท่�ผลต่อการ้ลงทนุในป็ ี2566

• กืารเปีิดปีระเที่ศและยกืเลิกืมาตรกืาร Zero COVID-19  

 ข้องปีระเที่ศจำ่นต้�งแต่ช่วงต้นปีี 2024

• สถึานกืารณ์เงินเฟ้อข้องปีระเที่ศสหร้ฐอเมริกืา และนโยบาย 

 ดอกืเบ่�ยข้องธุนาคิารกืลางสหรฐ้ (The Federal Reserve : FED)

• กืารฟ้�นต้วภาคิที่่องเที่่�ยวข้องปีระเที่ศไที่ยจำากืกืารมาข้อง 

 น้กืที่่องเท่ี่�ยวต่างชาติ

• กืารเลือกืต้�งนายกืร้ฐมนตร่คินท่ี่� 30 ข้องปีระเที่ศไที่ย

• นโยบายกืารเงินข้องปีระเที่ศไที่ย (ธุนาคิารแห่งปีระเที่ศไที่ย 

 ปีร้บข้ึ�นดอกืเบ่�ยอ่กืร้อยละ 1.25)

• นโยบายกืารเงนิข้องปีระเที่ศสหรฐ้อเมริกืา (ธุนาคิารกืลางสหรฐ้ 

 ปีร้บข้ึ�นดอกืเบ่�ยอ่กืร้อยละ 1)

• ช่วงปีลายปีีธุนาคิารกืลางสหร้ฐฯส่งส้ญ่ญ่าณจำะปีร้บดอกืเบ่�ย 

 ข้ึ�นอ่กืในปีี 2024

• ปีัญ่หาธุนาคิารในปีระเที่ศสหร้ฐอเมริกืา (Silicon Valley 

 Bank : SVB)

เห้ตกุาร้ณส์ำาคัญในป็ ี2566

คิรึ�งแรกืข้องปีี : ด้ชน่ตลาดหล้กืที่ร้พย์ : SET INDEX เปีิดที่ำากืาร

ว้นแรกืด้วยคิวามหว้งที่่�สดใสจำากืกืารปีร้บข้ึ�นอย่างแข้็งแกืร่ง 

ในช่วงปีลายปีี 2565 เพราะปีระเที่ศจำ่นได้ปีระกืาศยกืเลิกื

มาตรกืาร Zero COVID-19 อย่างไรกื็ตามด้วยกืารบวกืขึ้�นมากืกืว่า 

ร้อยละ 4 ข้องส้ปีดาห์ส๊ดที่้ายเดือนธุ้นวาคิม 2565 ส่งผ่ลให ้

ด้ชน่เผ่ชิญ่ก้ืบ Upside ที่่�จำำาก้ืดเพราะสะที่้อนข้่าวบวกืไปีกื่อนหน้า 

แล้ว จำากืน้�นด้ชน่กื็แกืว่งในกืรอบแคิบเพ่ยง 1670 – 1690 จำ๊ด  

เปี็นระยะเวลากืว่า 1 เดือน อย่างไรกื็ตาม หล้งจำากืน้�นปีัญ่หา

เงินเฟ้อข้องปีระเที่ศสหร้ฐอเมริกืา เริ�มกืล้บมาเปี็นก้ืงวลอ่กืคิร้�ง

เพราะในว้นท่ี่� 14 ก๊ืมภาพ้นธ์ุ รายงานเงินเฟ้อที่่�ระด้บร้อยละ 6.4  

สูงกืว่า Bloomberg Consensus คิาดไว้ท่ี่�ร้อยละ 6.2 ส่งผ่ลให้  

ตลาดห๊้นสหร้ฐฯ กืล้บมาปีร้บฐานอ่กืคิร้�ง และสร้างแรงกืดด้น 

มาย้งตลาดห๊้นไที่ย พร้อมก้ืบ US Bond Yield ท่ี่�ปีร้บขึ้�น 

หล้งจำากืน้�น ตลาดห๊้นไที่ยก็ืปีร้บฐานต่อเนื�องจำนเข้้าสู่ช่วง

กืลางเดือนม่นาคิม เผ่ชิญ่ก้ืบแรงกืดด้นจำากืธุนาคิารข้นาด

กืลาง - เล็กื ข้องสหร้ฐฯ (SVB) ที่่�เผ่ชิญ่ก้ืบกืารข้าดสภาพคิล่อง  

ส่งผ่ลให้ด้ชน่ฟ้�นกืล้บมาได้ เพราะปีัญ่หาจำากื SVB ไม่ ได้ 

ส่งผ่ลกืระที่บในวงกืว้างมากืน้กืแต่ม่กืารฟ้�นต้วกืข้ึ�นเล็กืน้อย  

(ร้อยละ 5 จำากืจำ๊ดตำ�าส๊ด) จำนกืระที่้�งเข้้าสู่ช่วงกืารเลือกืต้�งใน 

กืลางเดือนพฤษัภาคิม  อย่างไรกื็ตามหล้งจำากืน้�น SET INDEX  

ปีรบ้ฐานลงเพราะน้กืลงที่น๊ก้ืงวลวา่บางนโยบายข้องพรรคิกืารเมือง

จำะกืดด้นกืำาไรข้องบริษั้ที่จำดที่ะเบ่ยน

คิรึ�งหล้งข้องปีี : SET INDEX ปีร้บฐานอ่กืคิร้�ง ซัึ�งสวนที่างก้ืบ

ตลาดห๊้นต่างปีระเที่ศอย่างสหร้ฐฯ ที่่�ปีร้บข้ึ�น ปีัจำจำ้ยกืดด้น 

มาจำากืกืารไหลออกืข้องกืระแสเงินที่๊นต่างชาติ  ส่วนหนึ� ง 

เปี็นเพราะกืระแสห๊้น Technology กืล้บมาร้อนแรงปีระกือบก้ืบ 

ตลาดห๊้นไที่ยม่คิวามไม่ช้ดเจำนเกื่�ยวก้ืบกืารจำ้ดต้�งร้ฐบาล จำนกืระที่้�ง 

เข้้าสู่ช่วงปีลายเดือนสิงหาคิมภายหล้งจำากืกืารปีระกืาศรายชื�ิอ 

นายกืรฐ้มนตร ่ตลาดห๊้นไที่ยกืล้บไม่ได้ปีร้บข้ึ�นต่อ แต่กืล้บปีร้บลดลง 

อย่างต่อเนื�องรบ้แรงกืดดน้ จำากืกืารไหลออกืข้องกืระแสเงนิท๊ี่นต่างชาติ  

จำนเข้้าสู่ปีระช๊ม FED กืลางเดือนธุ้นวาคิมปีระธุาน FED ได้ส่ง 

ส้ญ่ญ่าณว่าจำะเริ�มพิจำารณาปีร้บลดดอกืเบ่�ยในปีี 2024 ที่ำาให้  

SET INDEX จำงึเริ�มปีรบ้ข้ึ�นมารอ้ยละ 4.2 จำากืจำด๊ตำ�าสด๊ (กืลางเดอืน

ธุ้นวาคิม – ปีลายเดือน ธุ้นวาคิม)

มลูคิา่กืารซัื�อข้ายหลก้ืที่รพ้ยใ์นตลาดหลก้ืที่รพ้ยฯ์ ตามกืล๊ม่น้กืลงที่น๊  

ปีี 2566 พบว่าน้กืลงที่๊นต่างชาติข้ายส๊ที่ธุิ 1.92 แสนล้านบาที่ 

น้กืลงท๊ี่นสถึาบ้นซัื�อส๊ที่ธิุ 8.1 หมื�นล้านบาที่ น้กืลงที่๊นรายย่อย 

ซัื�อส๊ที่ธุิ 1.17 แสนล้านบาที่ ข้ณะท่ี่�บ้ญ่ช่หล้กืที่ร้พย์ข้ายส๊ที่ธุิ  

5.6 พ้นล้านบาที่

ราคิาปีิดด้ชน่ตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ ณ สิ�นปีี 2566 1,415 จำ๊ด

เปีล่�ยนแปีลงจำากืปีีกื่อนหน้า ลดลง 253 จำ๊ด (-15%YoY)

คิ่าสูงส๊ดข้องด้ชน่ตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ 1,695 จำ๊ด

คิ่าตำ�าส๊ดข้องด้ชน่ตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ 1,354 จำ๊ด

มูลคิ่ากืารซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์เฉล่�ย 5.1 หมื�นล้านบาที่/ว้น

ที่่�มา: SETSMART

ดั้ชี่นต่ลาด้ห้ลักทร้พัื่ยไ์ทย
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สำาห้ร้บับร้ษัิทจำด้ทะเบย่นให้มใ่นป็ ี2566 พื่บว่ามบ่ร้ษัิทจำด้ทะเบย่นเข็า้ให้ม ่23 บร้ษัิท

มูลคิ่าซัื�อข้ายตามกืล๊่มน้กืลงที่๊น *หมายเหต๊ ไม่ได้รวมตลาด mai (ล้านบาที่)

ม้ลค่าการ้ซ่้อข็ายร้ายป็ี แบ่งตามกลุ่มนักลงทุน

ป็ี นักลงทุน
สถาบัน

บัญชี่บ่ร้ษัิท
ห้ลักทร้พัื่ย์

นักลงทุน
ต่างป็ร้ะเทศ

นกัลงทนุ 
ภายในป็ร้ะเทศ

2554   (29,149)       1,307 (5,119) 32,962 

2555   (24,302)       7,256 76,388 (59,342)

2556   108,163     (1,723) (193,911) 87,471 

2557     71,424       3,582 (36,584) (38,421)

2558     79,055     (6,418) (154,346) 81,709 

 2559 (8,656) 25,372 77,927 (94,642)

2560 103,632 16,747 (25,755) (94,624)

2561 184,264 (15,270) (287,458) 118,465

2562 52,006 14,873 (45,244) (21,635)

2563 33,455 14,221 (264,285) 216,708

2564 (77,335) 13,672 (48,577) 112,241

2565 (153,882) (3,419) 202,649 (45,392)

2566 81,111 (5,598) (192,489) 116,976

ม้ลค่าการ้ซ่้อข็ายร้ายเด่้อนในป็ี 2566 แบ่งตามกลุ่มนักลงทุน

เด่้อน นักลงทุน
สถาบัน

บัญชี่บ่ร้ษัิท
ห้ลักทร้พัื่ย์

นักลงทุน
ต่างป็ร้ะเทศ

นกัลงทนุ
ภายในป็ร้ะเทศ

มกืราคิม   (24,271)       5,660 18,343 267

กื๊มภาพ้นธุ์ 13,785 1,134 (43,511) 28,590

ม่นาคิม 16,005 (9,993) (31,708) 25,696

เมษัายน 822 (530) (7,885) 7,593

พฤษัภาคิม 30,069 (1,664) (33,275) 4,870

 มิถึ๊นายน 2,921 (1,976) (9,101) 8,157

กืรกืฎาคิม 6,319 (2,776) (12,609) 3,513

สิงหาคิม 9,835 4,000 (15,449) 1,612

กื้นยายน (4,599) 2,315 (21,972) 24,256

ต๊ลาคิม 11,314 4,911 (15,736) 9,333

พฤศจิำกืายน 8,468 365 (19,379) 10,545

ธุ้นวาคิม 10,439 2,774 (204) (7,460)

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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ตาร้างสถิติตัวเลข็ท่�สำาคัญ

2566 2565 2564 2563 2562

GDP Growth (%YoY) 2.20 3.40 0.90 - 6.60 2.40

Market Capitalization (ล้านบาที่) 17,430,644 20,440,931 19,583,094 16,107,632 16,747,455

Market Turnover (ล้านบาที่) 12,413,042 17,165,507 21,314,782 16,362,357 12,802,090

จำำานวนบริษั้ที่จำดที่ะเบ่ยน 627 612 593 568 556

บริษั้ที่ที่่�เข้้าจำดที่ะเบ่ยนใหม่ 23 23 21 15 13

กืารซัื�อข้ายเฉล่�ยต่อว้น (SET) (ล้านบาที่) 51,082 71,266 88,443 67,334 52,467

ด้ชน่ตลาดปีิด: จำ๊ด (High) 1,691 1,713 1,657 1604 1470

ด้ชน่ตลาดปีิด: จำ๊ด (Low) 1,357 1,533 1,466 969 1548

P/E (เที่่า) 18.42 18.16 20.78 28.80 19.60

อ้ตราผ่ลตอบแที่นเงินปีันผ่ล (%) 3.30 2.50 2.10 3.30 3.10

 แหล่งท่ี่�มา : ธุนาคิารแห่งปีระเที่ศไที่ย และ SETSMART

แนวโนม้ธุิร้กิจำห้ลักทร้พัื่ยป์็ ี2567

มูลคิ่ากืารซัื�อข้ายต่อว้นข้องตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ ลดลงมากืถึึง  

ร้อยละ 28 ในปีี 2567 เป็ีนไปีได้หลายสาเหตจ๊ำากื (1) SET INDEX 

ที่่�ปีร้บลงส่งผ่ลให้น้กืลงที่๊นปีระสบภาวะข้าดที่๊น (2) น้กืลงที่๊น 

สถึาบ้นม่บที่บาที่น้อยลงในตลาดห๊้นไที่ยเพราะมูลคิ่าเงิน 

ที่่�หายไปีจำากืกืองท๊ี่น LTF (3) กืารหายไปีข้องน้กืลงที่๊นต่างชาติ 

เพราะเศรษัฐกืิจำไที่ยที่่�เติบโตช้าปีระกือบก้ืบไม่ม่ห๊้นอ๊ตสาหกืรรม 

ใหม่ๆ ด้งน้�นธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์จำึงพิจำารณากืารให้บริกืารลงท๊ี่น 

ต่างปีระเที่ศมากืขึ้�น ไม่ว่าจำะเปี็นห๊้นรายต้วข้องต่างปีระเที่ศ 

กืองท๊ี่นต่างปีระเที่ศ หรือสน้บสน๊นกืารลงที่๊นในผ่ลิตภ้ณฑ์์ DR

2.2  การจำดัหาผลิตภัณฑ์์หรอืบรกิาร

แห้ล่งท่�มาข็องเงนิทุน

แหล่งที่่�มาข้องเงินที่๊นในกืารปีระกือบธุ๊รกิืจำข้องบริษั้ที่ฯ ส่วนใหญ่่

มาจำากืเงินที่๊นข้องบริษั้ที่ฯ 

งานท่�ยังไม่ได้้ส่งมอบ

- ไม่ม่ -

การ้จำดั้ห้าเงนิทุนห้ร้อ่การ้ให้ก้้้ย่มเงนิแก่บุคคลท่�เก่�ยวข็้อง
กับผ้้บร้หิ้าร้ห้ร้อ่ผ้้ถ่อหุ้น้ร้ายให้ญ ่

ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ ได้เสนอข้ายห๊้นกูื้ด้อยสิที่ธิุ 

ระยะส้�นให้แกื่ บริษั้ที่ คิ้นที่ร่� กืร๊๊ปี โฮลดิ�งส์ จำำาก้ืด (มหาชน) ซัึ�งเปี็น 

ผู่้ถึือห๊้นใหญ่่ข้องบริษั้ที่ฯ โดยม่ยอดคิงคิ้างจำำานวน 595 ล้านบาที่
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1. ความเส่ียงจำากการประกอบธุรกิจำในสายงาน 
การลงทุน

บริษ้ัที่ฯ ตระหน้กืด่ถึึงคิวามเส่�ยงอ้นเนื�องมาจำากืสภาวกืารณ์

ต่างๆ ที่่�เปีล่�ยนไปีอย่างรวดเร็ว ซัึ�งอาจำส่งผ่ลกืระที่บต่อกืารลงที่๊น

ในหล้กืที่ร้พย์ ส่งผ่ลให้ไม่ได้ร้บผ่ลตอบแที่นข้องเงินลงท๊ี่นตาม 

ที่่�คิาดกืารณ์ไว้  จำึงได้จำ้ดต้�งให้ม่คิณะกืรรมกืารกืารลงที่๊นที่ำา

หน้าที่่�กืำาหนดแนวที่าง นโยบาย หล้กืเกืณฑ์์ และแผ่นกืารลงท๊ี่น 

โดยพิจำารณาที่บที่วนนโยบาย และมาตรกืารบริหารคิวามเส่�ยง 

ให้สอดคิล้องก้ืบสภาวะกืารลงที่๊นข้องบริษั้ที่ฯ ภายใต้นโยบาย 

ข้องคิณะกืรรมกืารบริหารคิวามเส่�ยง เพื�อกื่อปีระโยชน์สูงส๊ด

ต่อกืารดำาเนินธุ๊รกืิจำข้องบริษั้ที่ฯ และเปี็นไปีตามกืรอบนโยบาย 

ที่่�คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่กืำาหนด

2. ความเส่ียงจำากการแข่งขันในธุรกิจำหลักทรพัย์

ธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์เปี็นธุ๊รกืิจำที่่�ม่รายได้หล้กืมาจำากืกืารเปี็นนายหน้า

ซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์ ซัึ�งข้ึ�นอยู่ก้ืบปีริมาณกืารซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์

และคิ่าธุรรมเน่ยมข้องลูกืคิ้า โดยสภาพกืารแข้่งข้้นในปีีที่่�ผ่่านมา 

ม่คิวามร๊นแรงยิ�งข้ึ�น แนวโน้มกืารแข้่งข้้นในกืารปีระกือบธุ๊รกืิจำ 

หล้กืที่ร้พย์ย้งคิงอยู่ในระด้บสูง

โดยปีัจำจำ๊บ้นธุ๊รกืิจำกืารเปี็นต้วแที่นนายหน้าซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์ 

ม่กืารแข้่งข้้นที่างด้านคิ่าคิอมมิชช้�นคิ่อนข้้างร๊นแรง ด้งน้�น บริษั้ที่ฯ 

จำึงเพิ�มข้่ดคิวามสามารถึ โดยกืารข้ยายธุ๊รกืิจำบริกืารด้านอื�นเพื�อ 

ลดกืารพึ�งพารายได้คิ่าคิอมมิชช้�นเพ่ยงอย่างเด่ยว

บริษั้ที่ฯ จำึงต้องดำาเนินกืารปีร้บโคิรงสร้างธุ๊รกืิจำพร้อมที่้�งเน้น 

กืารพ้ฒนาที่างด้านเที่คิโนโลย่สารสนเที่ศ ข้ยายฐานลูกืคิ้า 

ที่่� ม่ ศ้ กื ย ภ า พ ม า กื ข้ึ� น  แ ล ะ ม๊่ ง เ น้ น ธุ๊ ร กื ร ร ม ท่ี่� ม่ กืำา ไ ร จำ า กื

หลากืหลายด้านมากืขึ้�น  เช่น  กืารที่ำาธุ๊ รกืรรมสถึาบ้นที่้� ง 

ในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศ ธุ๊รกืรรมซัื�อข้ายเพื�อบ้ญ่ช่บริษั้ที่  

ธุ๊รกืรรมด้านตราสารหน่� ธุ๊รกืรรมให้บริกืารซัื�อข้ายห๊้นรายต้ว 

โดยใช้ตลาดส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า (Block Trade) ธุ๊รกืรรม

กืองท๊ี่นสว่นบค๊ิคิล ธุร๊กืรรกืารยมืและใหย้มืหลก้ืที่รพ้ย ์ธุร๊กืรรมห๊น้กูื้ 

ที่่�ม่อน๊พ้นธุ์แฝงอ้างอิงก้ืบราคิาห๊้น ธุ๊รกืรรมกืารลงที่๊นในหล้กืที่ร้พย์

ที่่�จำดที่ะเบ่ยนในตลาดหล้กืที่ร้พย์ต่างปีระเที่ศ

บริษั้ที่ฯ ม่นโยบายส่งเสริมด้านบ๊คิคิลากืร และพ้ฒนาระบบงาน

เพื�อลดคิวามเส่�ยงในธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์ด้งน่�

• ม๊่งเน้นบ๊คิลากืรท่ี่�ม่คิวามรู้คิวามสามารถึ โดยจำะเน้นคิ้ดเลือกื 

 ร้บบ๊คิลากืรที่่�ม่ปีระสบกืารณ์ด้านธุ๊รกิืจำหล้กืที่ร้พย์หรือธุ๊รกืิจำ 

 ใกืล้เคิย่ง

• ม่แผ่นกืารข้ยายฐานลูกืคิ้า และกืระต๊้นปีริมาณกืารซัื�อข้าย 

 หล้กืที่ร้พย์ รวมถึึงเพิ�มพูนคิวามรู้ พ้ฒนาคิวามสามารถึข้อง 

 ผู่้แนะนำากืารลงที่๊น โดยกืารจำ้ดส้มมนา และกืารฝึกือบรม 

 ตลอดที่้�งปีี โดยกืรณ่ท่ี่�ตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ ม่ผ่ลิตภ้ณฑ์์ และ 

 บริกืารใหม่ บริษั้ที่ฯ จำะม่กืารจำ้ดอบรมข้้อมูลให้แกื่ผู่้แนะนำา 

 กืารลงที่น๊ มก่ืารสื�อสารระหวา่งผู่บ้ริหาร และผู่แ้นะนำากืารลงที่น๊ 

 อย่างต่อเนื�อง เพื�อแจำ้งคิวามเปีล่�ยนแปีลง และนว้ตกืรรมใหม่ๆ  

 ในอต๊สาหกืรรม รวมถึงึเพิ�มคิณ๊ภาพข้องงานวเิคิราะหห์ลก้ืที่รพ้ย์ 

 ให้ตอบสนอง คิวามต้องกืารข้องน้กืลงท๊ี่นและลูกืคิ้าได้อย่าง 

 รวดเร็ว

• พ้ฒนาระบบเที่คิโนโลย่สารสนเที่ศท่ี่�ท้ี่นสม้ยอยู่ตลอดเวลา  

 เพื�อตอบสนองลูกืคิ้าได้อย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ และรวดเร็ว

• จำ้ดที่ำาและพ้ฒนาแพรที่ฟอร์มแอปีพลิเคิช้น “Pi Financial”  

 เพื�อบริกืารและตอบสนองคิวามต้องกืารข้องลูกืคิ้าได้อย่าง 

 ใกืล้ชิดมากืขึ้�น

บริษั้ที่ฯ จำึงสรรหาบ๊คิลากืรที่่�ม่คิวามสามารถึมาร่วมงาน พร้อมท้ี่�ง 

กืารเน้นกืารพ้ฒนาที่างด้านเที่คิโนโลย่สารสนเที่ศ ข้ยายฐาน

ลูกืคิ้า และสร้างปีริมาณกืารซัื�อข้ายที่่�เพิ�มข้ึ�น โดยม่ว้ตถ๊ึปีระสงคิ์  

เพื�อปีรบ้กืลย๊ที่ธ์ุให้สามารถึต่อสูก้้ืบสภาวะกืารแข่้งข้้นในสภาวกืารณ์ 

ปีัจำจำ๊บ้น และอนาคิต

ปัจำจำยัความเส่ียง

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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3.  ความเส่ียงจำากการผิดนัดชำาระเงนิของลูกค้า 

ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ ม่ลูกืหน่�ธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย ์

ท่ี่�ระง้บกืารร้บรู้ 395.20 ล้านบาที่ ซัึ�งหน่�ท่ี่�ม่ปีัญ่หาจำำานวนด้งกืล่าว 

น่�ได้ม่กืารต้�งสำารองคิ่าเผ่ื�อหน่�สงส้ยจำะสูญ่หล้งจำากืห้กืมูลคิ่า 

หล้กืปีระก้ืนไว้คิรบถึ้วนแล้ว ปีัจำจำ๊บ้น ม่นโยบายที่่�จำะลดคิวามเส่�ยง

อ้นเกืิดจำากืกืารผ่ิดน้ดชำาระราคิาคิ่าซัื�อหล้กืที่ร้พย์ หรือผิ่ดน้ดชำาระ

กืารวางหลก้ืปีระก้ืนข้องลกูืคิา้ เพื�อใหไ้ดล้กูืคิา้ที่่�มค่ิณ๊ภาพ บรษิัท้ี่ฯ ม่ 

นโยบายในกืารคิ้ดเลือกืน้กืลงที่๊นที่่�เปีิดบ้ญ่ช่ กืำาหนดวงเงินซัื�อข้าย

หล้กืที่ร้พย์ และส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้าให้เหมาะสมตามฐานะ 

กืารเงิน คิวามสามารถึในกืารชำาระหน่� สภาพคิล่องที่างกืารเงิน 

รวมถึึงปีระสบกืารณ์กืารลงท๊ี่นข้องลูกืคิ้า อ่กืที่้�งย้งม่กืารที่บที่วน

สถึานะข้องลูกืคิ้า คิวบคิ๊มกืารใช้วงเงินอย่างใกืล้ชิด รวมที่้�งคิวบคิ๊ม

ดูแลส้ดส่วนข้องมูลคิ่าหล้กืปีระก้ืนให้เปี็นไปีตามเกืณฑ์์ท่ี่�กืำาหนด

อย่างเคิร่งคิร้ด

ในกืรณ่ที่่�ลูกืคิ้าผ่ิดน้ดชำาระเงิน บริษั้ที่ฯ จำะดำาเนินกืารห้ามซัื�อ 

หล้กืที่ร้พย์เพิ�มเติม จำนกืว่าจำะม่กืารชำาระราคิาคิ่าซัื�อหล้กืที่ร้พย์

คิรบถึ้วน โดยม่หน่วยงานด้านชำาระราคิา และหน่วยงานด้าน 

กืารตลาดร่วมก้ืนร้บผ่ิดชอบในกืารติดตามลูกืคิ้า  ซัึ� งหากื 

กืารชำาระราคิาไม่สามารถึดำาเนินกืารภายในระยะเวลาท่ี่�กืำาหนด 

หรือกืารติดตามไม่ได้ผ่ลจำะแจำ้งให้สำาน้กืกืฎหมายข้องบริษั้ที่ฯ 

ดำาเนินกืารตามข้้�นตอนข้องกืฎหมายต่อไปี

4. ความเส่ียงจำากการโยกยา้ยบญัชขีองลกูค้าไปยงั 
บรษัิัทอ่ืน

ลูกืคิ้าข้องบริษั้ที่ฯ ปีระกือบด้วยกืล๊่มลูกืคิ้าที่้�วไปี บ๊คิคิลธุรรมดา 

นิติบ๊คิคิล สถึาบ้นในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศ โดย ณ ว้นที่่� 

31 ธุ้นวาคิม 2566 ม่จำำานวนบ้ญ่ช่ลูกืคิ้าที่้�งสิ�น 190,058 บ้ญ่ช ่

โดยเปี็นจำำานวนบ้ญ่ช่ท่ี่�ลูกืคิ้าที่ำากืารซัื�อข้าย (Active) จำำานวน 

39,540 บ้ญ่ช่ ม่ส้ดส่วนรายได้จำากืคิ่านายหน้าต่อรายได้รวม

ปีระมาณร้อยละ 72.78 โดยบริษั้ที่ฯ ย้งตระหน้กืถึึงนโยบาย 

กืารส่งเสริมด้านบ๊คิลากืรและพ้ฒนาระบบงานในห้วข้้อท่ี่�  2  

“คิวามเส่�ยงจำากืกืารแข้่งข้้นในธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์” เพื�อลดคิวามเส่�ยง

จำากืกืารโยกืย้ายบ้ญ่ช่ลูกืคิ้า

5. ความเส่ียงจำากการพ่่งพิงลกูค้ารายใหญห่รอื 
นอ้ยราย

ในปีี 2565 และปีี 2566 บริษั้ที่ฯ ม่ส้ดส่วนมูลคิ่ากืารซัื�อข้าย 

หล้กืที่ร้พย์ข้องกืล๊่มลูกืคิ้ารายใหญ่่ 10 อ้นด้บแรกื คิิดเปี็นร้อยละ 

13.94 และร้อยละ 12.84 ข้องมูลคิ่ากืารซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์รวม 

ข้องบริษั้ที่ฯ หากืบริษ้ัที่ฯ ต้องสูญ่เส่ยลูกืคิ้ารายใหญ่่ด้งกืล่าวไปี

จำะกืระที่บรายได้คิ่าธุรรมเน่ยม กืารซืั�อข้ายหล้กืที่ร้พย์ข้องกืล๊่ม

ลูกืคิ้ารายใหญ่่ อย่างไรก็ืตาม บริษั้ที่ฯ ตระหน้กืถึึงคิวามเส่�ยงใน

กืารพึ�งพิงมูลคิ่ากืารซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์จำากืลูกืคิ้ารายใหญ่่ บริษั้ที่ฯ 

จำึงปีร้บโคิรงสร้างธุ๊รกืิจำ โดยม๊่งเน้นรายได้จำากืธุ๊รกืรรมวาณิชธุนกิืจำ 

ธุ๊รกืรรมสถึาบ้นท้ี่�งในปีระเที่ศ และต่างปีระเที่ศ ธุ๊รกืรรมซัื�อข้าย

เพื�อบ้ญ่ช่บริษั้ที่ ธุ๊รกืรรมด้านตราสารหน่� ธุ๊รกืรรมให้บริกืารซัื�อข้าย 

ห๊้นรายต้ว โดยใช้ตลาดส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า (Block Trade) 

ตลอดจำนธุ๊รกืรรมกืองท๊ี่นส่วนบ๊คิคิล เพื�อให้สามารถึต่อสู้ก้ืบ 

สภาวะกืารแข้่งข้้นในสถึานะกืารณ์ปีัจำจำ๊บ้น และอนาคิต

6.  ความเส่ียงจำากการพ่่งพิงบุคลากร

ในกืารปีระกือบธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์ บ๊คิลากืรท่ี่�ม่คิวามรู้รวมถึึง

ปีระสบกืารณ์และคิวามชำานาญ่ เปี็นแรงข้้บเคิลื�อนท่ี่�สำาค้ิญ่ 

ต่อคิวามสำาเร็จำข้องบริษั้ที่ฯ โดยเฉพาะ ปีัจำจำจำ๊บ้นท่ี่�กืารแข้่งข้้น

แย่งชิงที่ร้พยากืรบ๊คิคิลที่ว่คิวามร๊นแรงขึ้�นด้งน้�น หากืบ๊คิลากืร 

ที่่�ม่ปีระสบกืารณ์ และคิวามชำานาญ่ลาออกืไปี อาจำส่งผ่ลกืระที่บ 

ต่อรายได้บางส่วน บริษั้ที่ฯ ตระหน้กืถึึงคิวามสำาค้ิญ่ จำึงได้ม่กืาร 

อบรมพ้ฒนาคิวามรู้ คิวามสามารถึข้องบ๊คิลากืรอย่างต่อเนื�อง 

ม่กืารกืำาหนดนโยบายคิ่าตอบแที่นที่่�ช้ดเจำนและเหมาะสม โดยให้

สอดคิล้องก้ืบสภาวะตลาด และกืารแข่้งข้้น รวมถึึงเปี็นไปีตาม 

ปีระกืาศข้องตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ เพื�อเปี็นกืารร้กืษัา และจำูงใจำ

บ๊คิลากืรด้งกืล่าว

7.  ความเส่ียงด้านการลงทุนในหลักทรพัย์

เปี็นคิวามเส่�ยงที่่�บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ฯ อาจำไม่ได้ร้บผ่ลตอบแที่น

จำากืเงินลงท๊ี่นในหล้กืที่ร้พย์ตามที่่�คิาดกืารณ์ไว้ จำึงจำ้ดต้�งให้ม่ 

คิณะกืรรมกืารกืารลงที่๊น ที่ำาหน้าท่ี่�กืำาหนดแนวที่าง ส้ดส่วน 

กืารลงที่๊น หล้กืเกืณฑ์์ และระเบ่ยบปีฏิบ้ติเกื่�ยวก้ืบกืารลงท๊ี่น 

ในตราสารที่๊น และตราสารอน๊พ้นธุ์ที่่�ช้ดเจำน โดยม๊่งเน้นกืารลงท๊ี่น 

ในหล้กืที่ร้พย์ท่ี่�ม่ปีัจำจำ้ยพื�นฐานด่ ม่คิวามเส่�ยงตำ�า ปีร้บเปีล่�ยน

กืลย๊ที่ธุ์ในกืารลงท๊ี่นให้สอดคิล้องก้ืบสภาวกืารณ์ในกืารลงท๊ี่นข้อง

ตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ อย่างสมำ�าเสมอและม่คิณะกืรรมกืารบริหาร

คิวามเส่�ยงกืำาหนดนโยบายกืารบริหารคิวามเส่�ยงเพื�อให้ฝ�าย

บรหิารคิวามเส่�ยงปีระเมนิและคิวบคิม๊คิวามเสย่หายที่่�อาจำเกิืดจำากื 

คิวามเส่�ยงด้านตลาด โดยม่กืารกืำาหนดเพดานคิวามเส่�ยง ได้แกื่ 

มูลคิ่ากืารลงท๊ี่นสูงส๊ดที่่�ยอมร้บได้ (Open Position Limit) 

กืารกืำาหนดระด้บผ่ลข้าดที่๊นที่่�ยอมร้บได้ (Stop Loss Limit) 

คิ่าคิวามอ่อนไหวข้องมูลคิ่าเงินลงที่๊นต่อราคิาตลาดที่่�เปีล่�ยนแปีลง

ไปี (Sensitivity Limit) และคิ่าคิวามเส่ยหายสูงส๊ดท่ี่�อาจำเกืิดข้ึ�นได้ 

(Value-at-Risk)
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8.  ความเส่ียงจำากการทำาธุรกรรมการจำดัจำำาหน่าย 
และรบัประกันการจำำาหน่ายหลักทรพัย์

ในกืารปีระกือบธุ๊รกิืจำวาณิชธุนกิืจำส่วนกืารจำ้ดจำำาหน่าย และ 

ร้บปีระก้ืนกืารจำ้ดจำำาหน่ายหล้กืที่ร้พย์ บริษั้ที่ฯ ม่คิวามเส่�ยง 

ในกืรณ่ที่่�ไมส่ามารถึจำด้จำำาหนา่ยหลก้ืที่รพ้ยไ์ดห้มดตามที่่�รบ้ปีระก้ืน 

กื า ร จำ้ ด จำำา ห น่ า ย ไ ว้  ซัึ� ง อ า จำ เ กิืด จำ ากื กื า ร ท่ี่� น้ กืล ง ท๊ี่ น ข้ า ด 

คิวามม้�นใจำต่อภาวะกืารลงท๊ี่น คิวามผ่้นผ่วนข้องตลาดเงิน 

และตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ หรือเกิืดจำากืกืารร้บปีระก้ืนกืารจำ้ดจำำาหน่าย 

หล้กืที่ร้พย์ในจำำานวน และราคิาไม่เหมาะสม ที่ำาให้ต้องร้บ 

หล้กืที่ร้พย์ ท่ี่� เหลือเข้้าบ้ญ่ช่และต้องร้บผ่ลข้าดท๊ี่น ด้งน้�น 

เ พื� อลดคิวามเ ส่� ยงด้ งกืล่ าว  สิ� งที่่� คิำานึ ง ถึึ ง เปี็นอย่ างแรกื 

คิือ บริษั้ที่ฯ จำะที่ำากืารวิ เคิราะห์ข้้อมูลเบื�องต้นข้องบริษั้ที่ 

ผู่้ออกืหล้กืที่ร้พย์และคิวามสนใจำข้องผู่้ลงที่๊นต่อหล้กืที่ร้พย ์

อย่างระม้ดระว้ง  ที่้� งน่�  ได้ม่กืารจำ้ดต้� งคิณะกืรรมกืารกืาร 

จำ้ ดจำำาห น่ายหล้ กืที่ร้พ ย์  (Unde rwr i t i ng  Commi t t ee ) 

เพื�อที่ำาหน้าที่่�พิจำารณาและอน๊ม้ติกืารที่ำาธุ๊รกืรรมกืารจำ้ดจำำาหน่าย 

และกืารร้บปีระก้ืนกืารจำำาหน่ายหล้กืที่ร้พย์

9.  ความเส่ียงจำากการใหเ้งนิกูย้มืเพ่ือซื้ื้อหลักทรพัย์

บริษัท้ี่ฯ ไดก้ืำาหนดแนวที่างกืารปีฏิบติ้ในกืารคิวบคิม๊คิวามเส่�ยงจำากื

กืารให้กูื้ยืมเงินเพื�อซัื�อหล้กืที่ร้พย์ โดยจำะพิจำารณาวงเงินให้ม่คิวาม

เหมาะสมก้ืบฐานะที่างกืารเงิน และคิวามสามารถึในกืารชำาระหน่�

ข้องลูกืคิ้า รวมที่้�งม่กืารที่บที่วนวงเงินอย่างต่อเนื�องเพื�อปีร้บวงเงิน

ให้เหมาะสมก้ืบฐานะที่างกืารเงิน

ในปีี 2566 และปีี 2565 ม่ยอดลูกืหน่�เงินให้กูื้ยืม เพื�อซัื�อหล้กืที่ร้พย์

ม่มูลคิ่าเที่่าก้ืบ 1,008.10 ล้านบาที่ และ 847.64 ล้านบาที่ เพิ�มข้ึ�น

ร้อยละ 18.93 จำากืปีีกื่อน

10. ความเส่ียงจำากธุรกิจำตัวแทนซื้ื้อขายสัญญา 
ซื้ื้อขายล่วงหน้า

ในกืารปีระกือบธุ๊รกิืจำต้วแที่นซัื�อข้ายส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า  

บริษั้ที่ฯ ม่คิวามเส่�ยงจำากืกืารที่่�เงินหล้กืปีระก้ืนข้องลูกืคิ้าที่่�วางไว้

อาจำไม่เพ่ยงพอที่่�จำะชำาระหน่�ก้ืบสำาน้กืห้กืบ้ญ่ช่ อ้นเนื�องมาจำากื

ลูกืคิ้าข้าดท๊ี่นจำากืกืารลงที่๊นในส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า ด้งน้�น เพื�อ

เป็ีนกืารลดคิวามเส่�ยงท่ี่�จำะเกืดิข้ึ�น จำงึมม่าตรกืารคิวบคิม๊คิวามเส่�ยง 

โดยจำะคิด้เลอืกืลกูืคิา้ท่ี่�มค่ิวามรู ้มป่ีระสบกืารณก์ืารลงที่น๊ในสญ้่ญ่า

ซัื�อข้ายล่วงหน้าตามเกืณฑ์์ที่่�กืำาหนด และพิจำารณาคิวามเส่�ยง 

ที่่�ยอมร้บได้ในกืารลงท๊ี่นข้องลูกืคิ้า รวมถึึงกืารให้วงเงินท่ี่�เหมาะสม 

ก้ืบฐานะคิวามสามารถึในกืารชำาระหน่�ข้องลูกืคิ้า และกืำาหนด

ให้ลูกืคิ้าต้องวางหล้กืปีระก้ืนเปี็นเงินสดกื่อนกืารส่งคิำาส้�งซัื�อข้าย

ส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า บริษั้ที่ฯ จำ้ดให้ม่กืารที่บที่วนข้้อมูลวงเงิน

อย่างสมำ�าเสมอ และคิอยติดตามผ่ลกืารซัื�อข้ายส้ญ่ญ่าซัื�อข้าย 

ล่วงหน้าข้องลูกืคิ้าอย่างใกืล้ชิด รวมถึึงกืารคิวบคิ๊มคิวามเพ่ยง

พอข้องหล้กืปีระก้ืนให้เปี็นไปีตามเกืณฑ์์ที่่�กืำาหนดโดยเคิร่งคิร้ด 

เพื�อปี้องก้ืนคิวามเส่�ยงจำากืกืารข้าดที่๊นจำำานวนมากืในบ้ญ่ช่ลูกืคิ้า 

หากืลูกืคิ้าไม่สามารถึปีฏิบ้ติตามข้้อกืำาหนดข้องบริษั้ที่ฯ ลูกืคิ้า

จำะถึูกืบ้งคิ้บปีิดฐานะส้ญ่ญ่า (Force Close) ในตลาดส้ญ่ญ่า 

ซัื�อข้ายล่วงหน้า

11. ความเส่ียงจำากธุรกิจำใหบ้รกิารซื้ื้อขายหุน้รายตัว 
โดยใชต้ลาดสัญญาซื้ื้อขายล่วงหนา้  
(BLOCK TRADE)

ปีัจำจำ๊บ้น บริษั้ที่ฯ ม่ลูกืคิ้าจำำานวนมากืให้คิวามสนใจำกืารซัื�อข้าย 

หลก้ืที่รพ้ย์รายตว้โดยใช้ตลาดสญ้่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า เนื�องจำากืกืารวาง 

เงินหล้กืปีระก้ืนท่ี่�น้อยกืว่ากืารซัื�อหล้กืที่ร้พย์ในตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ 

รวมถึึงคิา่คิอมมิชช้�นถูึกืกืวา่กืารซัื�อข้ายหลก้ืที่รพ้ยจ์ำรงิ อยา่งไรก็ืตาม 

บริษั้ที่ฯ ได้ม่กืารติดตามบ้ญ่ช่ข้องลูกืคิ้าอย่างใกืล้ชิด หากืม่กืาร

ซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์รายต้วโดยใช้ตลาดส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า 

ที่่�เปีน็สญ้่ญ่าข้นาดใหญ่ ่เพื�อปีอ้งก้ืนไมใ่หม้ก่ืารข้าดที่น๊จำำานวนมากื 

ในบ้ญ่ช่ลูกืคิ้า ซัึ�งจำะส่งผ่ลให้ลูกืคิ้าม่เงินหล้กืปีระก้ืนไม่เพ่ยงพอจำน

เปี็นลูกืหน่�ก้ืบบริษั้ที่ฯ อ่กืท้ี่�งย้งได้ติดตาม และคิวบคิ๊มคิวามเส่�ยง 

บ้ญ่ช่ข้องบริษั้ที่ฯ ที่่�ใช้ในกืารซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์และส้ญ่ญ่าซัื�อข้าย

ล่วงหน้าเพื�อใช้ในกืารบริหาร และปี้องก้ืนคิวามเส่�ยงจำากืธุ๊รกืิจำ 

ให้บริกืารซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์รายต้วโดยใช้ตลาดส้ญ่ญ่าซัื�อข้าย 

ล่วงหน้าอ่กืด้วย

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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12. ความเส่ียงจำากธุรกิจำใหบ้รกิารบรหิารกองทุน 
ส่วนบุคคล

ปีัจำจำ๊บ้น ผู่้จ้ำดกืารกืองท๊ี่นได้ข้ยายฐานลูกืคิ้าและม่กืารเปีิดบ้ญ่ช่

อยา่งตอ่เนื�อง กืารบรหิารกืารลงที่น๊จำากืผู่จ้ำด้กืารกืองที่น๊เปีน็ไปีตาม

มาตรฐานข้องกืารบริหารจำ้ดกืารกืองที่๊นส่วนบ๊คิคิลโดยนโยบาย 

มาตรกืารและกืระบวนกืารบริหารคิวามเส่�ยงได้ผ่่านกืารเห็นชอบ

จำากืคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ และคิณะกืรรมกืารบริหารคิวามเส่�ยง  

รวมถึึงสำาน้กืงาน กื.ล.ต. เร่ยบร้อยแล้ว ที่ำาให้ม่ลูกืคิ้าให้คิวามสนใจำ

เปีิดบ้ญ่ช่กืองที่๊นส่วนบ๊คิคิลมากืข้ึ�น และม่กืารข้ยายข้อบเข้ตกืาร

ลงท๊ี่นไปีสู่ตลาดต่างปีระเที่ศ

13. ความเส่ียงจำากผลกระทบท่ีเกิดจำากเหตุการณ์
ฉกุเฉิน

บริษ้ัที่ฯ ได้ให้คิวามสำาคิ้ญ่ในกืารบริหารคิวามเส่�ยงจำากืเหต๊กืารณ์

วิกืฤตต่างๆ เช่น เหต๊อ๊บ้ติภ้ยธุรรมชาติ เหต๊จำลาจำล เปี็นต้น อ่กื

ที่้�งได้ม่กืารวางแผ่นกืารป้ีองก้ืนภ้ยตามมาตรฐานคิวามปีลอดภ้ย 

และที่บที่วนแผ่นสำารองฉก๊ืเฉนิท๊ี่กืปี ีและไดจ้ำด้ใหม้ก่ืารที่ำาปีระก้ืนภ้ย 

ซัึ�งคิ๊้มคิรองคิวามเส่ยหายอ้นเกืิดจำากืภ้ยต่างๆ รวมที่้�งภ้ยธุรรมชาติ 

อย่างต่อเนื�องมาโดยตลอด โดยปีัจำจำ๊บ้นม่วงเงินคิ๊้มคิรองรวม 

205.72 ล้านบาที่

14. ความเส่ียงจำากภัยคุกคามทางไซื้เบอร์

ปีัจำจำ๊บ้น ภ้ยคิ๊กืคิามที่างไซัเบอร์ม่แนวโน้มสูงข้ึ�น อ้างอิงจำากืข้้อมูล

ศูนย์ปีระสานกืารร้กืษัาคิวามม้�นคิงปีลอดภ้ยระบบคิอมพิวเตอร์

แห่งชาติ (ศปีช.) และผ่ลกืารที่ดสอบ Security Awareness  

ข้องฝ�ายเที่คิโนโลย่สารสนเที่ศ โดยรูปีแบบหล้กืจำะม่ท้ี่�งกืารโจำมต ่

โดยตรงผ่่านที่างเว็บไซัต์หรือระบบปีระมวลผ่ลกืลาง อ่กืท้ี่�งย้งม ่

ที่างอ้อมผ่่านที่างอ่เมลและม้ลแวร์ต่างๆ ซัึ�งจำะส่งผ่ลกืระที่บให ้

กืารดำาเนินงานข้องบริษั้ที่ฯ หย๊ดชะง้กืและไม่สามารถึให้บริกืารได้

ในที่้นที่่ รวมถึึงกืารด้กืและแอบข้โมยข้้อมูลข้องบริษั้ที่ฯ เพื�อนำาไปี 

เผ่ยแพร่โดยไม่ได้ร้บอน๊ญ่าต ซัึ�งส่งผ่ลกืระที่บต่อคิวามเชื�อม้�นและ 

ภาพล้กืษัณ์ข้องบริษั้ที่ฯ อ่กืที่้�ง ย้งผ่ิดต่อกืฎเกืณฑ์์ข้องที่างกืาร  

ด้งน้�นเพื�อเปี็นกืารปี้องก้ืนคิวามเส่�ยงจำากืภ้ยคิ๊กืคิามที่างไซัเบอร์ 

บริษั้ที่ฯ จำึงได้ดำาเนินกืารจำ้ดหาและเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพเคิรื�องมือ 

และเที่คิโนโลย่เพื�อคิ้ดกืรองกืารโจำมต่ที่างไซัเบอร์ที่้�งจำากืภายนอกื 

หรือภายใน ให้ท้ี่นสม้ยท่ี่�ส๊ด ตลอดจำนม่กืารฝึกืซั้อมและเตร่ยมต้ว 

ให้ ก้ืบพน้กืงานในองคิ์กืรให้ม่คิวามตระหน้กืถึึงคิวามเส่�ยง 

ที่างไซัเบอร์ และกืารระม้ดระว้งกืารใช้งานต่างๆ ที่่�อาจำจำะกื่อให้เกืิด 

คิวามเส่�ยง รวมถึึงปีรบ้ปีรง๊กืฎเกืณฑ์ต์า่งเพื�อใหพ้รอ้มตอ่กืารรบ้มือ 

ภ้ยค๊ิกืคิามจำากืที่างไซัเบอร์และเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพในกืารตอบสนอง 

ต่อภ้ยค๊ิกืคิามที่่�เกืิดข้ึ�น
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4.1  สินทรพัย์ถาวรหลักของบรษัิัทฯ

ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ ม่สินที่ร้พย์ท่ี่�ใช้ในกืารปีระกือบธุ๊รกืิจำด้งน่�

ป็ร้ะเภท/ลักษณะสินทร้พัื่ย์
ลักษณะ

กร้ร้มสิทธิิ�

ม้ลค่าตามบัญชี่สุ่ทธิิ
ภาร้ะ

ผ้กพัื่น
2566 2565

ที่่�ดิินและสิ่ิ�งปลูกสิ่ร้้าง

ต้�งอยู่เลข้ที่่� 154/14 - 16 ถึนนพ้งงา ตำาบลตลาดใหญ่่ อำาเภอเมือง 

จำ้งหว้ดภูเกื็ต 83000

เปี็นเจำ้าข้อง 10,624,001 10,739,739 -ม่-

อาคาร้

ต้�งอยู่เลข้ท่ี่� 50/147 - 155 อาคิารฮลิด์ไซัด์พลาซ่ัาแอนด์คิอนโดเที่ลช้�น 4 

ถึนนห้วยแกื้ว ตำาบลช้างเผ่ือกื อำาเภอเมือง จำ้งหว้ดเช่ยงใหม่ 50300

เปี็นเจำ้าข้อง 2 2 -ม่-

สิ่่วนปร้ับปรุ้ง

อาคิาร เคิรื�องตกืแต่ง และอ๊ปีกืรณ์สำาน้กืงาน เปี็นเจำ้าข้อง 63,811,864 66,774,029 - ไม่ม่ -

ยานพาหนะ เปี็นเจำ้าข้อง 2,585,688 3,768,505 - ไม่ม่ -

สินทรพัยท่ี์ใชใ้นการประกอบธุรกิจำ

4.2  สินทรพัย์ไม่มีตัวตนของบรษัิัทฯ

ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ ม่สินที่ร้พย์ไม่ม่ต้วตน ด้งน่�

ป็ร้ะเภท ลักษณะกร้ร้มสิทธิิ�

ม้ลค่าตามบัญชี่ ่(บาท)

2566 2565

คิ่าธุรรมเน่ยมกืารใช้ระบบธุ๊รกืิจำส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า เปี็นเจำ้าข้อง 4 4

โปีรแกืรมคิอมพิวเตอร์ เปี็นเจำ้าข้อง 203,110,273 127,945,512

ใบอน๊ญ่าตหล้กืที่ร้พย์ เปี็นเจำ้าข้อง 2,258,077 2,523,644

คิ่าสมาชิกืธุ๊รกืิจำส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า เปี็นเจำ้าข้อง 13,548,451 15,141,858

โปีรแกืรมคิอมพิวเตอร์ระหว่างติดต้�ง เปี็นเจำ้าข้อง 58,920,482 61,581,722
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สรุ้ป็สาร้ะสำาคัญข็องสัญญาเชี่า่อาคาร้

ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ ได้ที่ำาส้ญ่ญ่าเช่าอาคิาร  ด้งม่รายละเอ่ยดข้องส้ญ่ญ่าเช่า ด้งน่�

สำานักงานให้ญ่และสำานักงานสาข็า
ร้ะยะเวลาการ้เชี่า่

จำำานวนป็ีท่�เชี่า่ วันเร้ิ�มสัญญา วันส้ินสุด้สัญญา พ้่ื่นท่� 

เลข้ที่่� 132 อาคิารสินธุร ที่าวเวอร์ 1 ช้�น 2 ถึนนวิที่ย๊ 

แข้วงล๊มพิน่ เข้ตปีที่๊มว้น กืร๊งเที่พฯ 10330
1 ปีี 4 เดือน 3 ว้น 4 พ.คิ. 2565 3 พ.คิ. 2568 397.50 ตร.ม.

เลข้ที่่� 132 อาคิารสินธุร ที่าวเวอร์ 1 ช้�น 3 ถึนนวิที่ย๊ 

แข้วงล๊มพิน่ เข้ตปีที่๊มว้น กืร๊งเที่พฯ 10330
1 ปีี1 เดือน 1 กื.พ. 2565 31 ม.คิ. 2568 314 ตร.ม.

เลข้ที่่� 132 อาคิารสินธุร ที่าวเวอร์ 3 ช้�น 17 ถึนนวิที่ย๊ 

แข้วงล๊มพิน่ เข้ตปีที่๊มว้น กืร๊งเที่พฯ 10330
1 ปีี 4 เดือน 3 ว้น 4 พ.คิ. 2565 3 พ.คิ. 2568 294 ตร.ม.

เลข้ที่่� 132 อาคิารสินธุร ที่าวเวอร์ 3 ช้�น 18 ถึนนวิที่ย๊ 

แข้วงล๊มพิน่ เข้ตปีที่๊มว้น กืร๊งเที่พฯ 10330
1 ปีี 4 เดือน 3 ว้น 4 พ.คิ. 2565 3 พ.คิ. 2568 1,039 ตร.ม.

เลข้ที่่� 132 อาคิารสินธุร ที่าวเวอร์ 3 ช้�น 20 ถึนนวิที่ย๊  

แข้วงล๊มพิน่ เข้ตปีที่๊มว้น กืร๊งเที่พฯ 10330
1 ปีี 4 เดือน 3 ว้น 4 พ.คิ. 2565 3 พ.คิ. 2568 971.15 ตร.ม.

เลข้ที่่� 87/2 ช้�น 48 ซั่อาร์ซั่ ที่าวเวอร์ออลซั่ซั้�นส์เพลส  

ถึนนวิที่ย แข้วงล๊มพิน่ เข้ตปีที่๊มว้น กืร๊งเที่พฯ 10330

2 ปีี 5 เดือน 

30 ว้น
1 กื.คิ. 2566 30 มิ.ย. 2569 1,214 ตร.ม.

เลข้ที่่� 1184 ศูนย์กืารคิ้าฮิพพาร์คิ บริเวณ โซัน C ช้�น 2 

ห้องเลข้ที่่� 27-30 ตำาบลในเมือง อำาเภอเมืองนคิรราชส่มา 

จำ้งหว้ดนคิรราชส่มา 30000

4 เดือน 17 ว้น 18 พ.คิ. 2566 17 พ.คิ. 2567 200 ตร.ม.

เลข้ที่่� 2884 อาคิารมนูญ่ผ่ล 1 ช้�น 6 ถึนนเพชรบ๊ร่ต้ดใหม่ 

แข้วงบางกืะปีิ เข้ตห้วยข้วาง กืร๊งเที่พฯ 10310
1 เดือน 28 ว้น 1 ม่.คิ. 2566 28 กื.พ. 2567 142 ตร.ม.

เลข้ที่่� 202 และ 204 ถึนนว้นด่โฆษัิตกื๊ลพร ตำาบลในเมือง 

อำาเภอเมืองนคิรศร่ธุรรมราช จำ้งหว้ดนคิรศร่ธุรรมราช 80000

2 ปีี 1 เดือน 

28 ว้น
1 ม่.คิ. 2566 28 กื.พ. 2569 39.5 ตร.ว.

เลข้ที่่� 58 อาคิาร BIZZO ช้�น 2 ห้องเลข้ที่่� B201-202 

ซัอยบางนา – ตราด 23 ถึนนบางนา - ตราด 

แข้วงบางนา เข้ตบางนา  กืร๊งเที่พฯ 10260

2 ปีี 8 เดือน 1 กื.ย. 2566 31 ส.คิ. 2569 100 ตร.ม.

เลข้ท่ี่� 499/5 ช้�น 2 ยนูติ 2L ซัอยศนูย์วิจำย้ ถึนนเพชรบ๊รต่ด้ใหม่ 

แข้วงบางกืะปิี  เข้ตห้วยข้วาง กืรง๊เที่พฯ 10240
1 เดือน 1 กื.พ. 2566 31 ม.คิ. 2567 155 ตร.ม.

เลข้ที่่� 93/1 หมู่ที่่� 7 ตำาบลจำ้นที่นิมิต อำาเภอเมืองจำ้นที่บ๊ร่

จำ้งหว้ดจำ้นที่บ๊ร่ 22000
-   1 ม.คิ. 2566 31 ธุ.คิ. 2566 501 ตร.ม.
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สำานักงานให้ญ่และสำานักงานสาข็า
ร้ะยะเวลาการ้เชี่า่

จำำานวนป็ีท่�เชี่า่ วันเร้ิ�มสัญญา วันส้ินสุด้สัญญา พ้่ื่นท่� 

เลข้ที่่� 356/18 ถึนนส๊ข้๊มวิที่ ตำาบลเนินพระ

อำาเภอเมืองระยอง จำ้งหว้ดระยอง 21000
1 เดือน 1 กื.พ. 2566 31 ม.คิ. 2567 -

เลข้ที่่� 59/5 ห้องเลข้ที่่� F04B 407-2 ศร่นคิรินที่ร์

ศูนย์กืารคิ้าพาราไดซั์เพลส สวนหลวง ช้�น 4

ถึนนศร่นคิรินที่ร์ หนองบอน เข้ตปีระเวศ กืร๊งเที่พฯ 10250

1 เดือน 1 กื.พ. 2566 31 ม.คิ. 2567 106 ตร.ม.

เลข้ที่่� 1/186 อาคิาร A ห้องเลข้ที่่� A108 ม.5

ตำาบลเสม็ด อำาเภอเมือง จำ้งหว้ดชลบ๊ร่ 20130

2 ปีี 5 เดือน 

30 ว้น
1 กื.คิ. 2566 30 มิ.ย. 2569 72 ตร.ม.

เลข้ที่่� 390 ถึนนสรรพสิที่ธุิ� ตำาบลในเมือง

อำาเภอเมือง อ๊บลราชธุาน่ จำ้งหว้ดอ๊บลราชธุาน่ 34000
9 เดือน 29 ว้น 30 ต.คิ. 2566 29 ต.คิ. 2567 250 ตร.ม.

นโยบายการ้ร้ะงบัร้บัร้้ร้้ายได้้ 

บริษั้ที่ฯ ม่นโยบายร้บรู้รายได้ดอกืเบ่�ยจำากืลูกืหน่�ธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์ 

และส้ญ่ญ่าซืั�อข้ายล่วงหน้าตามเกืณฑ์์คิงคิ้าง เว้นแต่ม่คิวาม 

ไม่แน่นอนในกืารเร่ยกืเก็ืบเงินต้น และดอกืเบ่�ย ซัึ�งบริษั้ที่ฯ จำะหย๊ด

ร้บรู้รายได้ดอกืเบ่�ยด้งกืล่าวตามเกืณฑ์์คิงคิ้าง

กืรณ่ด้งต่อไปีน่� ถึือว่าม่คิวามไม่แน่นอนในกืารเร่ยกืเกื็บเงินต้น 

และดอกืเบ่�ย

1. ลูกืหน่�ที่้�วไปีที่่�ม่หล้กืปีระก้ืนตำ�ากืว่ามูลหน่�

2. ลูกืหน่�ผ่่อนชำาระรายที่่�ม่งวดกืารชำาระเงินไม่เกืินท๊ี่กืสามเดือน 

 ซัึ�งคิ้างชำาระเงินต้น และดอกืเบ่�ยต้�งแต่สามเดือนข้ึ�นไปี

2. ลูกืหน่�ผ่่อนชำาระรายที่่�ม่งวดกืารชำาระเงินเกืินกืว่าท๊ี่กืสามเดือน  

 เวน้แตม่ห่ลก้ืฐานที่่�ชด้เจำน และมค่ิวามเปีน็ไปีไดค้ิอ่นข้า้งแนน่อน 

 ที่่�บริษ้ัที่ฯ จำะได้ร้บชำาระหน่�ที่้�งหมด

3. ลูกืหน่�สถึาบ้นกืารเงินท่ี่�ม่ปีัญ่หา

4. ลูกืหน่�อื�นท่ี่�คิ้างชำาระดอกืเบ่�ยต้�งแต่สามเดือนข้ึ�นไปี

เงื�อนไข้ด้งกืล่าวข้้างต้นเปี็นไปีตามหล้กืเกืณฑ์์ท่ี่�กืำาหนดโดย

สำาน้กืงาน กื.ล.ต.

นโยบายการ้ต้ังค่าเผ่�อห้น่้สงสัยจำะส้ญ 

บริษั้ที่ฯ ได้ต้�งคิ่าเผื่�อหน่�สงส้ยจำะสูญ่ โดยใช้หล้กืเกืณฑ์์ด้งต่อไปีน่�

บริษั้ที่ฯ ถึือปีฏิบ้ติในกืารต้�งคิ่าเผื่�อหน่�สงส้ยจำะสูญ่โดยกืารปีระเมิน

ฐานะลกูืหน่�แตล่ะรายและลูกืหน่�โดยรวม ปีระกือบก้ืบกืารพิจำารณา 

ตามกืฎเกืณฑ์์ปีระกืาศข้องสำานก้ืงานคิณะกืรรมกืารกืำาก้ืบหลก้ืที่รพ้ย์ 

และตลาดหล้กืที่ร้พย์ ท่ี่� กืธุ. 33/2543 และ กืธุ. 5/2544 ลงว้นที่่� 

25 สงิหาคิม 2543 และว้นที่่� 15 ก๊ืมภาพ้นธ์ุ 2544 ตามลำาดบ้ ซัึ�ง 

กืารปีระเมนิน่�รวมถึึงกืารพจิำารณาคิวามเส่�ยงและมลูค่ิาข้องหลก้ืที่รพ้ย์ 

ที่่�ใช้คิำ�าปีระก้ืน บริษั้ที่ฯ ต้�งคิ่าเผื่�อหน่�สงส้ยจำะสูญ่สำาหร้บลูกืหน่� 

เมื�อหน่�น้�นม่หล้กืปีระก้ืนไม่เพ่ยงพอและ/หรือม่โอกืาสที่่�ลูกืหน่� 

จำะชำาระเงินต้นและดอกืเบ่�ยคิืนไม่คิรบจำำานวน 

ที่้�งน่� บริษั้ที่ฯ ถึือพื�นฐานกืารจำ้ดช้�นหน่� และกืารต้�งสำารองตาม 

หล้กืเกืณฑ์์ที่่�กืำาหนดโดยสำาน้กืงาน กื.ล.ต. โดยม่รายละเอ่ยดด้งน่

กื) มูลหน่�จำ้ดช้�นสูญ่ หมายถึึง

 1)  มูลหน่�ข้องลูกืหน่�ที่่�ได้ติดตามที่วงถึามจำนถึึงท่ี่�ส๊ดแล้ว  

   แต่ไม่ได้ร้บกืารชำาระหน่�  และบริษั้ที่ฯ ได้ดำาเนินกืาร 

                 จำำาหน่ายหน่�สญู่จำากืบญ้่ชลู่กืหน่�ตามกืฎหมายภาษัอ่ากืรแล้ว

 2)  มูลหน่�ท่ี่�บริษั้ที่ฯ ได้ที่ำาส้ญ่ญ่าปีลดหน่�ให้
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ข้) มลูหน่�จำด้ช้�นสงสย้จำะสูญ่ หมายถึึง มลูหน่�เฉพาะส่วนท่ี่�สงูเกืนิกืวา่ 

 หล้กืปีระก้ืนข้องลูกืหน่�ท่ี่�เข้้าล้กืษัณะด้งน่� 

 1)  ลกูืหน่�ท้ี่�วไปี ลกูืหน่�สถึาบน้กืารเงนิที่่�มป่ีญั่หา และลกูืหน่�อื�น 

   ที่่�ม่หล้กืปีระก้ืนตำ�ากืว่ามูลหน่�

 2)  ลกูืหน่�ผ่่อนชำาระรายที่่�มง่วดกืารชำาระเงินไม่เกิืนที่ก๊ืสามเดือน  

   ซัึ�งคิ้างชำาระเงินต้นหรือดอกืเบ่�ยต้�งแต่สามเดือนข้ึ�นไปี

 3)  ลกูืหน่�ผ่่อนชำาระรายที่่�มง่วดกืารชำาระเงนิเกืนิกืว่าที่ก๊ืสามเดอืน  

   เว้นแต่มห่ลก้ืฐานที่่�ชด้เจำนและมค่ิวามเป็ีนไปีได้ค่ิอนข้้างแน่นอน 

   ที่่�บริษ้ัที่ฯ จำะได้ร้บชำาระหน่�ที่้�งหมด

คิ) มลูหน่�จำด้ช้�นตำ�ากืว่ามาตรฐาน หมายถึึง มลูหน่�ส่วนท่ี่�ไม่สงูเกืนิกืว่า 

 หล้กืปีระก้ืนข้องลูกืหน่�ท่ี่�เข้้าล้กืษัณะตาม ข้)

ที่้�งน่� บริษ้ัที่ฯ ต้ดจำำาหน่ายลูกืหน่�จำ้ดช้�นสูญ่ออกืจำากืบ้ญ่ช่ที่้นที่่ท่ี่� 

พบรายกืาร และต้�งคิา่เผ่ื�อหน่�สงสย้จำะสญู่ในอต้ราไมต่ำ�ากืวา่รอ้ยละ

หนึ�งร้อยข้องมูลหน่�จำ้ดช้�นสงส้ยที่้�งจำำานวน  

ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ ม่คิ่าเผ่ื�อหน่�สงส้ยจำะสูญ่  

373.79 ล้านบาที่

นโยบายการ้ต้ังค่าเผ่�อการ้ป็ร้บัม้ลค่าและการ้ด้้อยค่าข็อง
เงนิลงทุน

บริษ้ัที่ฯ ได้ต้�งคิ่าเผ่ื�อกืารปีร้บมูลคิ่า และกืารด้อยคิ่าข้องเงินลงท๊ี่น

โดยใช้หล้กืเกืณฑ์์ด้งต่อไปีน่�

เงินลงท๊ี่นตามวิธุ่มูลคิ่าย๊ติธุรรมผ่่านกืำาไรข้าดท๊ี่น จำะแสดงใน 

งบแสดงฐานะกืารเงนิดว้ยมลูคิา่ย๊ตธิุรรม โดยรบ้รูก้ืารเปีล่�ยนแปีลง

ส๊ที่ธุิข้องมูลคิ่าย๊ติธุรรมในส่วนข้องกืำาไรหรือข้าดที่๊น ที่้�งน่� เงินลงที่๊น 

ด้งกืล่าว หมายคิวามรวมถึึง เงินลงท๊ี่นในหล้กืที่ร้พย์ท่ี่�ถืึอไว้เพื�อคิ้า 

เงนิลงท๊ี่นในตราสารที่น๊ซัึ�งบรษิัท้ี่ฯ ไมไ่ดเ้ลอืกืจำด้ปีระเภที่ใหว้้ดมลูคิา่ 

ด้วยมูลคิ่าย๊ติธุรรมผ่่านกืำาไรข้าดท๊ี่นเบ็ดเสร็จำอื�น และเงินปีันผ่ลร้บ

จำากืเงนิลงที่น๊ในตราสารท๊ี่นข้องบรษิัท้ี่จำดที่ะเบย่นถึอืเปีน็รายไดอ้ื�น

ในส่วนข้องกืำาไรหรือข้าดที่๊น

เงินลงที่๊นตามวิธุ่มูลคิ่าย๊ติธุรรมผ่่านกืำาไรข้าดที่๊นเบ็ดเสร็จำอื�น 

บริษ้ัที่ฯ สามารถึเลือกืจำ้ดปีระเภที่เงินลงท๊ี่นในตราสารที่๊นซัึ�ง 

ไม่ได้ถึือไว้เพื�อคิ้าเปี็นตราสารที่๊นที่่�กืำาหนดให้ว้ดมูลคิ่าด้วย

มูลคิ่าย๊ติธุรรมผ่่านกืำาไรข้าดที่๊นเบ็ดเสร็จำอื�น ณ ว้นท่ี่�ร้บรู้รายกืาร 

ว้นแรกื โดยไม่สามารถึเปีล่�ยนกืารจำ้ดปีระเภที่ในภายหล้งได้ ที่้�งน่� 

กืารจำ้ดปีระเภที่รายกืารจำะพิจำารณาเปี็นรายตราสาร โดยผ่ลกืำาไร

และข้าดท๊ี่นท่ี่�ร้บรู้ในกืำาไรข้าดที่๊นเบ็ดเสร็จำอื�นข้องเงินลงที่๊นน่� 

จำะไมส่ามารถึโอนไปีรบ้รูใ้นสว่นข้องกืำาไรหรอืข้าดที่น๊ไดใ้นภายหลง้ 

และเงินปีนัผ่ลรบ้จำากืเงินลงที่น๊ดง้กืล่าวถืึอเป็ีนรายได้อื�นในส่วนข้อง 

กืำาไรหรือข้าดที่๊น เว้นแต่ในกืรณ่ท่ี่�เปี็นกืารได้ร้บคิืนข้องต้นท๊ี่น 

กืารลงท๊ี่นในเงินลงท๊ี่นอย่างช้ดเจำน บริษั้ที่ฯ จำะร้บรู้รายกืารน้�น

ในกืำาไรข้าดท๊ี่นเบ็ดเสร็จำอื�น นอกืจำากืน่�เงินลงท๊ี่นในตราสารท๊ี่น 

ที่่�กืำาหนดให้ว้ดมูลคิ่าด้วยมูลคิ่าย๊ติธุรรมผ่่านกืำาไรข้าดที่๊นเบ็ดเสร็จำ

อื�นน้�น ไม่ม่ข้้อกืำาหนดให้ปีระเมินกืารด้อยคิ่า

เงนิลงที่น๊ตามวิธุ่ราคิาที่น๊ตด้จำำาหนา่ย เมื�อบรษิัท้ี่ฯ ถึอืคิรองสนิที่รพ้ย ์

ที่างกืารเงนิน้�นเพื�อรบ้กืระแสเงนิสดตามสญ้่ญ่า และเงื�อนไข้ตามสญ้่ญ่า 

ข้องสินที่ร้พย์ที่างกืารเงินกื่อให้เกืิดกืระแสเงินสดที่่�เปี็นกืารร้บ

ชำาระเพ่ยงเงินต้นและดอกืเบ่�ยจำากืยอดคิงเหลือข้องเงินต้นในว้นที่่� 

ระบ๊ไว้เที่่าน้�น และว้ดมูลคิ่าในภายหล้งโดยใช้วิธุ่ดอกืเบ่�ยที่่�แที่้จำริง

และตอ้งมก่ืารปีระเมนิกืารดอ้ยคิา่ ที่้�งน่�ผ่ลกืำาไรและข้าดที่น๊ท่ี่�เกืดิขึ้�น 

จำากืกืารตด้รายกืาร กืารเปีล่�ยนแปีลง หรอืกืารดอ้ยคิา่ข้องเงนิลงท๊ี่น

ด้งกืล่าวจำะร้บรู้ในส่วนข้องกืำาไรหรือข้าดที่๊น

บริษั้ที่ฯ ร้บรู้คิ่าเผ่ื�อผ่ลข้าดท๊ี่นด้านเคิรดิตที่่�คิาดว่าจำะเกืิดข้ึ�นข้อง 

เงินลงที่๊นในตราสารหน่�ที่้� งหมดที่่� ไม่ได้ว้ดมูลคิ่าด้วยมูลคิ่า

ย๊ติธุรรมผ่่านกืำาไรหรือข้าดท๊ี่น ผ่ลข้าดที่๊นด้านเคิรดิตท่ี่�คิาดว่า 

จำะเกืิดข้ึ�นคิำานวณจำากืผ่ลต่างข้องกืระแสเงินสดท่ี่�จำะคิรบกืำาหนด 

ชำาระตามส้ญ่ญ่าก้ืบกืระแสเงินสดท้ี่�งหมดที่่�บริษั้ที่ฯ คิาดว่า 

จำะได้ร้บชำาระและคิิดลดด้วยอ้ตราดอกืเบ่�ยท่ี่�แท้ี่จำริงโดยปีระมาณ 

ข้องสินที่ร้พย์ที่างกืารเงิน ณ ว้นที่่�ได้มา โดยกืระแสเงินสดที่่�คิาดว่า

จำะได้ร้บ รวมถึึงกืระแสเงินสดท่ี่�ได้มาจำากืข้ายหล้กืปีระก้ืนท่ี่�ถึือไว้  

หรือส่วนปีร้บปีร๊งด้านเคิรดิตอื�นๆ ซัึ�งถืึอเปี็นส่วนหนึ�งข้องเงื�อนไข้ 

ตามส้ญ่ญ่า

ในกืรณ่ที่่�คิวามเส่�ยงด้านเคิรดิตข้องเงินลงท๊ี่นไม่ได้เพิ�มข้ึ�นอย่าง 

ม่น้ยสำาคิ้ญ่น้บต้�งแต่กืารร้บรู้รายกืารเริ�มแรกื บริษั้ที่ฯ ว้ดมูลคิ่า 

ผ่ลข้าดที่๊นด้านเคิรดิตท่ี่�คิาดว่าจำะเกิืดขึ้�นโดยพิจำารณาจำากื 

กืารผิ่ดส้ญ่ญ่าท่ี่�อาจำจำะเกืิดข้ึ�นใน 12 เดือนข้้างหน้า ในข้ณะท่ี่� 

หากืคิวามเส่�ยงด้านเคิรดิตข้องเงินลงท๊ี่นเพิ�มข้ึ�นอย่างม่น้ยสำาคิ้ญ่

น้บต้�งแต่กืารร้บรู้รายกืารเริ�มแรกื บริษั้ที่ฯ ว้ดมูลคิ่าผ่ลข้าดท๊ี่น 

ด้วยจำำานวนเงินที่่�เที่่าก้ืบผ่ลข้าดที่๊นด้านเคิรดิตท่ี่�คิาดว่าจำะเกิืดข้ึ�น

ตลอดอาย๊ท่ี่�เหลืออยู่ข้องเคิรื�องมือที่างกืารเงินด้งกืล่าว

ผ่ลข้าดที่๊นด้านเคิรดิตท่ี่�คิาดว่าจำะเกืิดขึ้�นตลอดอาย๊แสดงถึึง 

ผ่ลข้าดที่๊นด้านเคิรดิตที่่�คิาดว่าจำะเกืิดข้ึ�นจำากืเหต๊กืารณ์ปีฏิบ้ติ 

ผ่ิดส้ญ่ญ่าท่ี่�ม่คิวามเปี็นไปีได้ว่าจำะเกิืดข้ึ�นตลอดอาย๊ข้องเคิรื�องมือ

ที่างกืารเงินท่ี่�คิาดไว้ ในที่างกืล้บก้ืนผ่ลข้าดที่๊นด้านเคิรดิตท่ี่�คิาด

ว่าจำะเกิืดขึ้�นใน 12 เดือนข้้างหน้าแสดงถึึงส้ดส่วนข้องผ่ลข้าดท๊ี่น 

ด้านเคิรดิตท่ี่�คิาดว่าจำะเกิืดจำากืเหต๊กืารณ์ปีฏิบ้ติผิ่ดส้ญ่ญ่าข้อง

เคิรื�องมือที่างกืารเงินท่ี่�ม่คิวามเปี็นไปีได้ว่าจำะเกิืดข้ึ�นภายใน 

12 เดือนหล้งจำากืว้นท่ี่�รายงาน
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โครงการในอนาคต

 - ไม่ม่ -

ขอ้พิพาททางกฎหมาย

ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ ไม่ม่ข้้อพิพาที่ที่างกืฎหมายที่่�อาจำม่ผ่ลกืระที่บด้านลบต่อสินที่ร้พย์ข้องบริษั้ที่ฯ ที่่�ม่จำำานวนสูงกืว่า 

ร้อยละ 5 ข้องส่วนข้องผู่้ถืึอห๊้น และไม่ม่ข้้อพิพาที่ที่างกืฎหมายท่ี่�กืระที่บต่อกืารดำาเนินธุ๊รกืิจำข้องบริษั้ที่ฯ อย่างม่น้ยสำาคิ้ญ่

ขอ้มูลท่ัวไป

ชี่่�อบร้ษัิท  : บร้ษัิทห้ลักทร้พัื่ย ์พื่าย จำำากัด้ (มห้าชี่น)

สถึานที่่�ต้�ง  : 132 อาคิารสินธุร ที่าวเวอร์ 1 ช้�น 2, 3 อาคิารสินธุร ที่าวเวอร์ 3 ช้�น 17, 18, 20  

       ถึนนวิที่ย๊ แข้วงล๊มพิน่ เข้ตปีท๊ี่มว้น กืร๊งเที่พฯ 10330

ปีระเภที่ธุ๊รกืิจำ : ปีระกือบธุ๊รกืิจำหล้กืปีระเภที่ธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์ โดยได้ร้บอน๊ญ่าตจำากืกืระที่รวงกืารคิล้ง

       ให้ปีระกือบธุ๊รกืิจำ 7 ปีระเภที่ ด้งต่อไปีน่�

       1. กืารเปี็นนายหน้าซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์

       2.  กืารคิ้าหล้กืที่ร้พย์

       3.  กืารจำ้ดจำำาหน่ายหล้กืที่ร้พย์

       4.  กืารเปี็นท่ี่�ปีรึกืษัากืารลงที่๊น

       5.  กืารจำ้ดกืารกืองที่๊นรวม

       6.  กืารจำ้ดกืารกืองที่๊นส่วนบ๊คิคิล

       7. กืิจำกืารกืารยืมและให้ยืมหล้กืที่ร้พย์

        รวมท้ี่�งบริษั้ที่ฯ ได้ร้บอน๊ญ่าตให้ปีระกือบธุ๊รกิืจำส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า แบบ ส-1 ให้ปีระกือบธุ๊รกิืจำ 

        4 ปีระเภที่ ด้งต่อไปีน่�

        1. กืารเปี็นต้วแที่นซัื�อข้ายส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า 

        2. กืารเปี็นผู่้คิ้าส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า

ข้อมูลท่ัวไป

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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        3. กืารเปี็นท่ี่�ปีรึกืษัาส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า

        4. กืารเปี็นผู่้จำ้ดกืารเงินท๊ี่นส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า

       นอกืจำากืน่� บรษิัท้ี่ฯ ย้งไดร้บ้อน๊ญ่าตปีระกือบธุร๊กืจิำสญ้่ญ่าซัื�อข้ายลว่งหนา้จำากืสำานก้ืงาน กื.ล.ต. ใหป้ีระกือบ 

       ธุ๊รกืิจำกืารเปี็นต้วแที่นซัื�อข้ายส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า และได้ร้บอน๊ญ่าตในกืารเปี็นที่่�ปีรึกืษัาที่างกืารเงิน 

             จำากืสำาน้กืงาน กื.ล.ต. อ่กืด้วย

เลข้ที่ะเบ่ยนบริษั้ที่ : 0107537000572

โที่รศ้พที่์   : 0-2205-7000

โที่รสาร    : 0-2205-7019

Homepage : www.pi.financial

ที่๊นจำดที่ะเบ่ยน : 1,894,444,318.00 บาที่ (ข้้อมูล ณ ว้นที่่� 21 มกืราคิม 2567)

ที่๊นชำาระแล้ว : 1,735,469,970.00 บาที่ (ข้้อมูล ณ ว้นที่่� 21 มกืราคิม 2567)  

แบ่งออกืเปี็น : ห๊้นสาม้ญ่ 1,735,469,970 ห๊้น มูลคิ่าที่่�ตราไว้ห๊้นละ 1.00 บาที่

บร้ษัิทย่อย 

ชี่่�อบร้ษัิท  : บร้ษัิท พื่าย แอ๊ด้ไวเซอร้่� จำำากัด้

สถึานที่่�ต้�ง  : 132 อาคิารสินธุร ที่าวเวอร์ 3 ช้�น 18 ถึนนวิที่ย๊ แข้วงล๊มพิน่ เข้ตปีท๊ี่มว้น กืร๊งเที่พฯ 10330

เลข้ที่ะเบ่ยนบริษั้ที่ : 0105562080752

ที่๊นจำดที่ะเบ่ยน : 10,000,000.00 บาที่

ที่๊นชำาระแล้ว : 10,000,000.00 บาที่  

แบ่งออกืเปี็น : 1,000,000 ห๊้น 

บุคคลอ้างอิงอ่�นๆ

นายทะเบย่นห้ลักทร้พัื่ย ์ : บร้ษัิทศ้นยร์้บัฝากห้ลักทร้พัื่ย ์(ป็ร้ะเทศไทย) จำำากัด้

       เลข้ท่ี่� 93  ถึนนร้ชดาภิเษักื แข้วงดินแดง เข้ตดินแดง กืร๊งเที่พฯ 10400

โที่รศ้พที่์   : 0-2009-9000 

โที่รสาร    : 0-2009-9991 

ผ้แ้ทนผ้ถ่้อหุ้น้ก้้ : ไมม่่

ผ้ส้อบบญัชี่ ่ : นางพ้ื่นนาร้ถ เผา่เจำร้ญิ ผ้ส้อบบญัชี่ร่้บัอนญุาต เลข็ทะเบย่น 5238

       บริษั้ที่สำาน้กืงาน อ่วาย จำำาก้ืด 

       193/136-137 อาคิารเลคิร้ชดา ออฟฟิศคิอมเพล็กืซั์ 

       ช้�น 33 ถึนนร้ชดาภิเษักื แข้วงคิลองเตย เข้ตคิลองเตย กืร๊งเที่พฯ 10110

โที่รศ้พที่์   : 0-2264-0777

โที่รสาร    : 0-2264-0789

ที่่�ปีรึกืษัา   : ไม่ม่
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ลำาดั้บ ชี่่�อ-นามสกุล จำำานวนหุ้น้ ร้อ้ยละ

1. บริษั้ที่ คิ้นที่ร่�  กืร๊๊ปี โฮลดิ�งส์ จำำากื้ด (มหาชน) 1,578,884,083 99.32 

2. บริษั้ที่เงินที่๊นหล้กืที่ร้พย์ ไที่ยฟูจำิ จำำากื้ด 2,445,415 0.15

3. นายสมช้ย มิ�งม้�นคิง 970,016 0.06

4. น.ส. เพ็ญ่ปีระภา จำ้นที่ร์เที่พ 623,218 0.04

5. Mr. Pai, Wen-Cheng 514,320 0.03

6. นายวรพงษั์ ใจำมงคิลปีระเสริฐ 394,464 0.03

7. Mr. Lin, Wen-Ye 303,433 0.02

8. บริษั้ที่เงินที่๊นหล้กืที่ร้พย์ ธุนไที่ย จำำากื้ด (มหาชน) 268,380 0.02

9. HSBC BANK PLC-HSBC BROKING SECURITIES (ASIA) LIMITED 189,645 0.01

 10. นาย ส๊มิตร เพชราภิร้ชต์ 153,613 0.01

ร้วม 1,584,746,587 99.69

การออกหลักทรพัย์อ่ืน

- ไม่ม่ -

นโยบายการจำา่ยเงนิปันผล

ในกืรณ่ปีกืติคิณะกืรรมกืารบริษ้ัที่ ม่นโยบายท่ี่�จำะเสนอให้ท่ี่�ปีระช๊มผู่้ถึือห๊้นข้องบริษั้ที่ฯ พิจำารณาจำ่ายเงินปีันผ่ลปีระจำำาปีีให้แกื่ผู่้ถึือห๊้น  

ในแต่ละปีีในอ้ตราที่่�ไม่ตำ�ากืว่าร้อยละ 60 ข้องกืำาไรส๊ที่ธิุ หล้งจำากืห้กืภาษั่เงินได้นิติบ๊คิคิลปีระจำำาปีีแล้ว

ขอ้มูลหลักทรพัย ์และผูถื้อหุน้

ผู้ถือหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้

ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 256ุุ6 บริษั้ที่ฯ ม่ท๊ี่นจำดที่ะเบ่ยนจำำานวน 1,748,717,832 บาที่ แบ่งเปี็นห๊้นสาม้ญ่จำำานวน 1,748,717,832 ห๊้น มูลคิ่า

ที่่�ตราไว้ห๊้นละ 1.00 บาที่ โดยเปี็นท๊ี่นชำาระแล้วที่้�งจำำานวน 1,589,743,484 บาที่

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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1.  คณะกรรมการบรษัิัท

ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ปีระกือบด้วยกืรรมกืาร 6 ที่่าน ด้งน่�

ชี่่�อ- นามสกุล ตำาแห้น่ง

1. นายส๊รพล ข้ว้ญ่ใจำธุ้ญ่ญ่า ปีระธุานกืรรมกืาร

2. พล.อ.อ. เพิ�มเกื่ยรติ ลวณะมาลย์ กืรรมกืารอิสระ

3. ดร. ศ๊ภช้ย ส๊ข้ะนินที่ร์ กืรรมกืารอิสระ

4. นางสาวชาริณ่ กื้ลยาณมิตร กืรรมกืารอิสระ

5. นายบ๊อบ เวาเที่อร์ส กืรรมกืาร และปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร

6. นางสาวณ้ฐชรินพร เจำษัฎาพิสิฐ* กืรรมกืาร

หมายเหต๊ : * นางสาวณ้ฐชรินพร เจำษัฎาพิสิฐ ได้ร้บคิวามเห็นชอบจำากืสำาน้กืงาน กื.ล.ต. ให้ดำารงตำาแหน่งกืรรมกืาร เมื�อว้นท่ี่� 22 ม่นาคิม 2566
 นายธุนโชติ ร๊ ่งสิที่ธุิว้ฒน์ ลาออกืจำากืตำาแหน่งกืรรมกืาร เมื�อว้นท่ี่� 28 ก๊ืมภาพ้นธุ์ 2566
 โดยม่ นางสาวส๊ภาพร อ้คิรเดชาไชย ดำารงตำาแหน่งเลข้าน๊กืารบริษั้ที่

กร้ร้มการ้ผ้้ม่อำานาจำลงนามผ้กพัื่นบร้ษัิทฯ

นายส๊รพล ข้ว้ญ่ใจำธุ้ญ่ญ่า นายบ๊อบ เวาเที่อร์ส และนางสาวณ้ฐชรินพร เจำษัฎาพิสิฐ กืรรมกืารสองในสามคินน่�ลงลายมือชื�อร่วมก้ืน และ

ปีระท้ี่บตราสำาคิ้ญ่ข้องบริษั้ที่ฯ
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ชี่่�อ- นามสกุล

จำำานวนคร้ัง้ท่�เข็้าป็ร้ะชีุ่ม

ป็ี 2566 ป็ี 2565

1. นายส๊รพล ข้ว้ญ่ใจำธุ้ญ่ญ่า 7/7 10/10

2. พล.อ.อ. เพิ�มเกื่ยรติ ลวณะมาลย์ 7/7 10/10

3. ดร.ศ๊ภช้ย ส๊ข้ะนินที่ร์  7/7 10/10

4. นางสาวชาริณ่ กื้ลยาณมิตร 7/7 4/4

5. นายบ๊อบ เวาเที่อร์ส 7/7 -

6. นางสาวณ้ฐชรินพร เจำษัฎาพิสิฐ* 5/5 -

7. นายธุนโชติ ร๊่งสิที่ธุิว้ฒน์** 1/1 10/10

หมายเหต๊ : * นางสาวณ้ฐชรินพร เจำษัฎาพิสิฐ ได้ร้บคิวามเห็นชอบจำากืสำาน้กืงาน กื.ล.ต. ให้ดำารงตำาแหน่งกืรรมกืาร เมื�อว้นท่ี่� 22 ม่นาคิม 2566
 ** นายธุนโชติ ร๊ ่งสิที่ธุิว้ฒน์ ลาออกืจำากืตำาแหน่งกืรรมกืาร เมื�อว้นท่ี่� 28 ก๊ืมภาพ้นธุ์ 2566

ชี่่�อ- นามสกุล ตำาแห้น่ง

1. พล.อ.อ. เพิ�มเกื่ยรติ ลวณะมาลย์ ปีระธุานกืรรมกืารตรวจำสอบ

2. ดร. ศ๊ภช้ย ส๊ข้ะนินที่ร์ กืรรมกืารตรวจำสอบ

3. นางสาวชาริณ่ กื้ลยาณมิตร กืรรมกืารตรวจำสอบ

คณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ

ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบ ปีระกือบด้วย กืรรมกืารจำำานวน 3 ที่่าน ด้งน่�

การ้ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้บร้ษัิท

ในปีี 2566 จำำานวนคิร้�งข้องกืารปีระช๊มคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ และจำำานวนคิร้�งท่ี่�กืรรมกืารแต่ละที่่านเข้้าร่วมปีระช๊ม ด้งน่�
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การ้ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้ตร้วจำสอบ

ในปีี 2566 จำำานวนคิร้�งข้องกืารปีระช๊มคิณะกืรรมกืารตรวจำสอบ และจำำานวนคิร้�งท่ี่�กืรรมกืารตรวจำสอบแต่ละที่่านเข้้าร่วมปีระช๊ม ด้งน่�

ชี่่�อ- นามสกุล

จำำานวนคร้ัง้ท่�เข็้าป็ร้ะชีุ่ม

ป็ี 2566 ป็ี 2565

1. พล.อ.อ. เพิ�มเกื่ยรติ ลวณะมาลย์ 5/5 5/5

2. ดร. ศ๊ภช้ย ส๊ข้ะนินที่ร์ 5/5 5/5

3. นางสาวชาริณ่ กื้ลยาณมิตร 5/5 2/2

คณะกร้ร้มการ้สร้ร้ห้าและพิื่จำาร้ณาค่าตอบแทน

ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 คิณะกืรรมกืารสรรหาและพิจำารณาคิ่าตอบแที่น ปีระกือบด้วยกืรรมกืารจำำานวน 3 ที่่าน ด้งน่�

ชี่่�อ- นามสกุล ตำาแห้น่ง

1. พล.อ.อ. เพิ�มเกื่ยรติ ลวณะมาลย์ ปีระธุานกืรรมกืารสรรหาและพิจำารณาคิ่าตอบแที่น

2. ดร. ศ๊ภช้ย ส๊ข้ะนินที่ร์ กืรรมกืารสรรหาและพิจำารณาคิ่าตอบแที่น

3. นางสาวชาริณ่ กื้ลยาณมิตร กืรรมกืารสรรหาและพิจำารณาคิ่าตอบแที่น

การ้ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้สร้ร้ห้าและพิื่จำาร้ณาค่าตอบแทน

ในปีี  2566 จำำานวนคิร้�งข้องกืารปีระช๊มคิณะกืรรมกืารสรรหาและพิจำารณาคิ่าตอบแที่น และจำำานวนคิร้�งท่ี่�กืรรมกืารข้อง 

คิณะกืรรมกืารสรรหาและพิจำารณาคิ่าตอบแที่น แต่ละที่่านเข้้าร่วมปีระช๊ม ด้งน่�

ชี่่�อ- นามสกุล

จำำานวนคร้ัง้ท่�เข็้าป็ร้ะชีุ่ม

ป็ี 2566 ป็ี 2565

1. พล.อ.อ. เพิ�มเกื่ยรติ ลวณะมาลย์ 3/3 4/4

2. ดร. ศ๊ภช้ย ส๊ข้ะนินที่ร์ 3/3 4/4

3. นางสาวชาริณ่ กื้ลยาณมิตร 3/3 2/2
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คณะกร้ร้มการ้บร้หิ้าร้

ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 คิณะกืรรมกืารบริหาร ปีระกือบด้วยกืรรมกืารจำำานวน 3 ที่่าน ด้งน่�

ชี่่�อ- นามสกุล ตำาแห้น่ง

1. นายบ๊อบ เวาเที่อร์ส ร้กืษัากืารปีระธุานกืรรมกืารบริหาร

2. นางสาวณ้ฐชรินพร เจำษัฎาพิสิฐ กืรรมกืารบริหาร

คณะกร้ร้มการ้ลงทุน

ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 คิณะกืรรมกืารลงท๊ี่น ปีระกือบด้วยกืรรมกืารจำำานวน 2 ที่่าน ด้งน่�

ชี่่�อ- นามสกุล ตำาแห้น่ง

1.   นางสาวณ้ฐชรินพร เจำษัฎาพิสิฐ
ร้กืษัากืารปีระธุานกืรรมกืารลงที่๊น กืรรมกืาร  

และเลข้าน๊กืารคิณะกืรรมกืารลงที่๊น

2.   นางสาวอริยา โฆษัิตวงษัา กืรรมกืาร

การ้ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้บร้หิ้าร้

ในปีี่ 2566 จำำานวนคิร้�งข้องกืารปีระช๊มคิณะกืรรมกืารบริหาร และจำำานวนคิร้�งท่ี่�กืรรมกืารบริหารแต่ละที่่านเข้้าร่วมปีระช๊มเปี็นด้งต่อไปีน่�

ชี่่�อ- นามสกุล

จำำานวนคร้ัง้ท่�เข็้าป็ร้ะชีุ่ม

ป็ี 2566 ป็ี 2565

1. นายบ๊อบ เวาเที่อร์ส 17/17 2/2

2. นางสาวณ้ฐชรินพร เจำษัฎาพิสิฐ 17/17 20/20

3. นายธุนโชติ ร๊่งสิที่ธุิว้ฒน์* 2/2 20/20

หมายเหต๊ : * นายธุนโชติ ร๊ ่งสิที่ธุิว้ฒน์ ลาออกืจำากืตำาแหน่งกืรรมกืาร เมื�อว้นท่ี่� 28 ก๊ืมภาพ้นธุ์ 2566
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การ้ป็ร้ะชีุ่มคณะกร้ร้มการ้ลงทุน

ในปีี 2566 จำำานวนคิร้�งข้องกืารปีระช๊มคิณะกืรรมกืารลงที่๊น และจำำานวนคิร้�งท่ี่�กืรรมกืารลงท๊ี่นแต่ละที่่านเข้้าร่วมปีระช๊มด้งน่�

ชี่่�อ- นามสกุล

จำำานวนคร้ัง้ท่�เข็้าป็ร้ะชีุ่ม

ป็ี 2566 ป็ี 2565

1. นางสาวณ้ฐชรินพร เจำษัฎาพิสิฐ 7/7 9/9

2. นางสาวอริยา โฆษัิตวงษัา 7/7 9/9

บร้ษัิทฯ ได้้กำาห้นด้นโยบายการ้ลงทนุข็องสายงานลงทนุ
โด้ยม่ร้ายละเอ่ยด้ดั้งน่้

1.	 หลักเกณฑ์์การ้ลงทุี่น

 1. ลงท๊ี่นได้ไม่เกืินวงเงินที่่�ได้ร้บอน๊ม้ติจำากืคิณะกืรรมกืาร 

  บริษั้ที่ โดยจำ้ดสรรวงเงินตามปีระเภที่ข้องกืารลงท๊ี่นที่้�งใน 

  บ้ญ่ช่เพื�อคิ้า (Trading Portfolio) และบ้ญ่ช่เพื�อกืารลงท๊ี่น  

  (Investment Portfolio)

 2. เพื�อใหเ้กืดิปีระสิที่ธุภิาพในกืารบรหิารเงนิลงที่น๊ กืำาหนดให ้

  กืารลงที่๊นสำาหร้บบ้ญ่ช่เพื�อกืารลงที่๊นปีระเภที่กืารลงที่๊น 

  ช้�วคิราว (Short Term Investment Portfolio) และ 

  กืารลงที่๊นระยะยาว (Long Term Investment Portfolio)  

  คิณะกืรรมกืารลงท๊ี่นเปี็นผู่้ม่อำานาจำจำ้ดสรรวงเงินลงที่๊น 

  ในกืารลงท๊ี่นปีระเภที่ตา่งๆ ตามคิวามเหมาะสม ที่้�งน่� ตอ้งอยู ่

  ภายใต้วงเงินที่่�ได้ร้บกืารอน๊ม้ติจำากืคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่

2.	 บัญชี่เงินลงทีุ่นในหลักที่ร้ัพย์แบ่งตามปร้ะเภที่การ้ลงทีุ่น	

ดิังน่�

 1. บ้ญ่ช่หล้กืที่ร้พย์เพื�อคิ้า (Trading portfolio) สำาหร้บ 

  กืารลงที่๊นในหล้กืที่ร้พย์ที่่�ซัื�อข้ายที่่�ศูนย์ซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์  

  เพื�อจำ๊ดม๊่งหมายหล้กืในกืารหากืำาไรจำากืกืารเปีล่�ยนแปีลง 

  ราคิาในช่วงระยะเวลาส้�นๆ 

 2. บ้ญ่ช่หล้กืที่ร้พย์เพื�อกืารลงท๊ี่น (Investment portfolio)  

  สำาหร้บกืารลงท๊ี่นในหล้กืที่ร้พย์ท่ี่�ซัื�อข้ายที่่�ศูนย์ซัื�อข้าย 

  หล้กืที่ร้พย์ โดยแบ่งเปี็น

  • กืารลงที่น๊ระยะยาว (Long Term Investment Portfolio)  

  ม๊ง่หว้งผ่ลตอบแที่นในรูปีข้องเงนิปัีนผ่ลหรอืผ่ลกืารดำาเนนิงาน 

  ในอนาคิตข้องกืิจำกืารน้�น โดยคิาดว่าจำะที่ำากืารลงท๊ี่นใน 

            ระยะเวลาเกืินกืว่า 1 ปีี ขึ้�นไปี

  • กืารลงท๊ี่นช้�วคิราว (Short Term Investment Portfolio) 

  ม๊่งหว้งผ่ลตอบแที่นในรูปีข้องส่วนต่างราคิาอ้นเกืิดจำากื 

  กืารเปีล่�ยนแปีลงข้องราคิาหลก้ืที่รพ้ย์ตามสภาวะข้องตลาดที่น๊ 

  เปี็นหล้กื โดยมิได้ม่ว้ตถ๊ึปีระสงคิ์เพื�อคิ้า และอาจำข้ายเพื�อ 

  เสริมสภาพคิล่องหรือเมื�ออ้ตราดอกืเบ่�ยเปีล่�ยนแปีลง โดย 

  คิาดว่าจำะที่ำากืารลงท๊ี่นในระยะเวลาไม่เกิืน 1 ปีี

บ้ญ่ช่หล้กืที่ร้พย์ที่้�วไปี สำาหร้บกืารลงท๊ี่นในหล้กืที่ร้พย์ที่่�มิได้ซัื�อข้าย 

ที่่�ศูนย์ซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์  โดยหล้กืที่ร้พย์ในส่วนน่�หมายถึึง 

หล้กืที่ร้พย์ตามมาตรา 4 ข้องพระราชบ้ญ่ญ้่ติหล้กืที่ร้พย์และ

ตลาดหล้กืที่ร้พย์ พ.ศ. 2535 รวมถึึงหล้กืที่ร้พย์ ส้ญ่ญ่าซัื�อข้าย

ล่วงหน้า และตราสารที่างกืารเงินที่่�บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ได้ร้บอน๊ญ่าต

ให้ลงที่๊นได้

3.	 การ้จำำากัดิผลขาดิทุี่น

กืำาหนดให้ม่กืารบริหารสภาพคิล่องคิวบคิู่ก้ืบกืารจำำาก้ืดผ่ลข้าดที่๊น 

โดยให้ข้ายหรอืลดกืารลงท๊ี่นในหลก้ืที่รพ้ย์ใดๆ เมื�อราคิา และ/หรอื 

สภาพคิล่องข้องหล้กืที่ร้พย์น้�นม่แนวโน้มลดลง โดยให้ฝ�ายบริหาร

กืารลงที่๊นดำาเนินกืารเพื�อจำำาก้ืดผ่ลข้าดที่๊น และหากืในกืรณ่ท่ี่�

มิได้ดำาเนินกืารด้งกืล่าวจำนเมื�อราคิาหล้กืที่ร้พย์ลดลงร้อยละ 5 

ถึึงร้อยละ 30 ข้องราคิาที่๊นข้องหล้กืที่ร้พย์น้�นๆ (แล้วแต่กืรณ่ 

ข้ึ�นอยู่ก้ืบปีระเภที่กืารลงที่๊น) ให้ที่ำากืารพิจำารณาดำาเนินกืารข้าย 

หล้กืที่ร้พย์ หากืไม่ม่กืารข้ายหล้กืที่ร้พย์น้�น ให้นำาเหต๊ผ่ลช่�แจำงต่อ

คิณะกืรรมกืารกืารลงท๊ี่นเพื�อพิจำารณาต่อไปีโดยไม่ช้กืช้า

4.	 อ่�นๆ	

 1. หล้กืที่ร้พย์ที่่�อ ยู่ในบ้ญ่ช่หล้กืที่ร้พย์ที่้�วไปีที่่� ได้ เข้้าที่ำา 

       กืาร ซัื� อข้ายในศูนย์ ซัื� อข้ายหล้กืที่ร้พย์ แล้ ว ให้ ม่มต ิ

  คิณะกืรรมกืารกืารลงที่น๊ เพื�อโอนยา้ยไปีย้งบญ้่ชห่ลก้ืที่รพ้ย ์

  เพื�อค้ิาหรือบ้ญ่ช่หล้หที่ร้พย์เพื�อลงที่๊น โดยปีฏิบ้ติตาม 

  ข้้�นตอนกืารโอนหล้กืที่ร้พย์ หรือตามมาตรฐานกืารบ้ญ่ช ่

  ที่่�ร้บรองที่้�วไปี
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2   ผูบ้รหิาร

ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 คิณะผู่้บริหารข้องบริษั้ที่ฯ ด้งน่�

ชี่่�อ- นามสกุล ตำาแห้น่ง

นายบ๊อบ  เวาเที่อร์ส ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร

นางสาวณ้ฐชรินพร เจำษัฎาพิสิฐ ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�สายกืารพาณิชย์

นางสาวลลิดา  ที่่ฆเสน่ย์ ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�สายกืารเงิน

นายนิกื้นติ� คิ๊ณกืำาจำร ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�สายเที่คิโนโลย่สารสนเที่ศ

นายโจำนาธุาน โลว์ ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�เพื�อกืารเติบโต

นางสาวกืานต์ชนกื  จำ๊ลบล์ ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�สายที่ร้พยากืรบ๊คิคิล

นายกืว่  ชูกืิจำเกืษัม ผู่้บริหารสูงส๊ดสายวิเคิราะห์หล้กืที่ร้พย์และคิอนเที่นต์

นางสาวด่กืชา  มาลิกื ผู่้บริหารสูงส๊ดสายข้้อมูล

นายอ้สวาน่ อาฮ๊จำา กืรรมกืารผู่้จำ้ดกืาร สายวาณิชธุนกืิจำ

นายจำำาร้ส คิวรหา กืรรมกืารผู่้จำ้ดกืาร สายตราสารหน่�

นายเฉลิมพล  เน่ยมศร่ กืรรมกืารผู่้จำ้ดกืาร สายตราสารที่๊น 3

นางสาวร้ตนภ้สร์  เนาวร้ตน์ธุนากืร กืรรมกืารผู่้จำ้ดกืาร สายตราสารที่๊น 4

นายภูวดล  ชาญ่เช่�ยว กืรรมกืารผู่้จำ้ดกืาร สายตราสารที่๊น 5

นางสาวสบายใจำ  ว่องกืสิกืร กืรรมกืารผู่้จำ้ดกืาร สายตราสารที่๊น 6

นายธุว้ชช้ย  ที่องด่ กืรรมกืารผู่้จำ้ดกืาร สายตราสารที่๊น 8

นายกืฤศณสรรคิ์  ธุ่รพรอมรร้ตน์ กืรรมกืารผู่้จำ้ดกืาร สายตราสารที่๊น 9

นายส๊พ้ตร์  อภิรติม้ย กืรรมกืารผู่้จำ้ดกืาร สายตราสารที่๊น 10

นายธุนภ้ที่ร บ๊ญ่ที่ราพงษั์ กืรรมกืารผู่้จำ้ดกืาร สายตราสารที่๊น 12

 2. หล้กืที่ร้พย์ที่่�ซัื�อ และคิงเหลืออยู่ในบ้ญ่ช่หล้กืที่ร้พย์เพื�อ 

  กืารลงท๊ี่นช้�วคิราว เปี็นระยะเวลานานเกืินกืว่า 1 ปีี ให ้

  คิณะกืรรมกืารลงที่น๊พจิำารณาคิวามเหมาะสมในกืารโอนย้าย 

  ไปีย้งบ้ญ่ช่หล้กืที่ร้พย์เพื�อกืารลงที่๊น โดยใช้มูลค่ิาย๊ติธุรรม  

  ณ ว้นโอน หรอืตามมาตรฐานกืารบญ้่ชท่่ี่�รบ้รองที่้�วไปี

 3. ตดิตาม และดำาเนนิกืารตามสทิี่ธุติา่งๆ ที่่�เกืดิจำากืหลก้ืที่รพ้ย์ 

  ที่่�อยู่ในบ้ญ่ช่ข้องบริษั้ที่ฯ

 4. จำ้ดให้ม่กืารปีระช๊ม เพื�อพิจำารณา ที่บที่วน และติดตาม 

  กืารลงท๊ี่นในหลก้ืที่รพ้ยอ์ยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คิร้�ง พรอ้มที่้�ง 

  จำ้ดที่ำารายงานกืารปีระช๊ม

ที่้�งน่� คิณะกืรรมกืารลงท๊ี่นจำะเปี็นผู่้พิจำารณาอน๊ม้ติวงเงินซัื�อข้าย  

และวงเงินลงที่๊นในกืารถืึอห๊้นข้้ามคืิน และบ้ญ่ช่กืารลงท๊ี่น 

สำาหร้บบ้ญ่ช่กืารลงที่๊นข้องบริษั้ที่ฯ ท่ี่�พน้กืงานแต่ละรายใน 

ฝ�ายบริหารกืารลงท๊ี่นร้บผ่ิดชอบ ภายใต้วงเงินท่ี่�ได้ร้บกืารอน๊ม้ติ

จำากืคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่
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3.   เลขานุการบรษัิัท

ที่่�ปีระช๊มคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ คิร้�งที่่� 8/2564 เมื�อว้นท่ี่� 29 ก้ืนยายน 

2564 ได้ม่มติแต่งต้�ง นางสาวส๊ภาพร อ้คิรเดชาไชย ที่ำาหน้าท่ี่� 

เปี็นเลข้าน๊กืารบริษ้ัที่ โดยกืำาหนดให้เลข้าน๊กืารบริษั้ที่ ร้บผ่ิดชอบ

ดำาเนินกืารด้งต่อไปีน่�

1. ให้คิำาแนะนำาเบื�องต้นแกื่กืรรมกืารเกื่�ยวก้ืบข้้อกืฎหมาย 

 หล้กืเกืณฑ์์ระเบ่ยบ และข้้อบ้งค้ิบต่างๆ ข้องบริษั้ที่ฯ ดูแลให้ม ่

 กืารปีฏิบ้ติให้เปี็นไปีตามกืฎหมาย ระเบ่ยบ และข้้อบ้งคิ้บต่างๆ   

 ข้องบริษ้ัที่ฯ 

2. ส่งเสริมให้คิณะกืรรมกืารม่คิวามรู้คิวามเข้้าใจำเกื่�ยวก้ืบ 

 กืารกืำาก้ืบดูแลกิืจำกืาร และผ่ล้กืด้นให้ม่กืารปีฏิบ้ติตาม

3. จำด้เตรย่มระเบย่บวาระกืารปีระชม๊เอกืสารปีระกือบกืารปีระชม๊ 

 ผู่้ถืึอห๊้น และกืารปีระช๊มคิณะกืรรมกืาร

4. จำ้ดกืารปีระช๊มผู่้ถืึอห๊้นและกืารปีระช๊มคิณะกืรรมกืารให้เปี็นไปี 

 ตามกืฎหมาย ข้้อบ้งค้ิบข้องบริษั้ที่ฯ และแนวปีฏิบ้ติที่่�ด่

ร้ายชี่่�อ

ค่าเบ่้ยป็ร้ะชีุ่มและบำาเห้น็จำกร้ร้มการ้ (ล้านบาท)

ป็ี 2566 ป็ี 2565

1. นายส๊รพล ข้ว้ญ่ใจำธุ้ญ่ญ่า 1.00 1.10

2. พล.อ.อ. เพิ�มเกื่ยรติ ลวณะมาลย์ 0.68 0.75

3. ดร. ศ๊ภช้ย ส๊ข้ะนินที่ร์ 0.56 0.62

4. นางสาวชาริณ่ กื้ลยาณมิตร * 0.40 0.20

5. นายบ๊อบ เวาเที่อร์ส ** 0.24 -

6. นางสาวณ้ฐชรินพร เจำษัฎาพิสิฐ*** 0.16 -

7. นายธุนโชติ ร๊่งสิที่ธุิว้ฒน์ - 0.44

8. นายพอจำำา อร้ณยกืานนที่์ **** - 0.24

9. นายว่รพ้ฒน์ เพชรคิ๊ปีต์ ***** - 0.24

หมายเหต๊  :   * นางสาวชาริณ่ ก้ืลยาณมิตร ดำารงตำาแหน่งกืรรมกืารอิสระ เมื�อว้นท่ี่� 4 กืรกืฏาคิม 2565 
 ** นายบ๊อบ เวาเที่อร์ส ดำารงตำาแหน่งกืรรมกืาร และปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร เมื�อว้นท่ี่� 14 พฤศจำิกืายน 2565
 *** นางสาวณ้ฐชรินพร เจำษัฎาพิสิฐ ดำารงตำาแหน่งกืรรมกืาร เมื�อว้นท่ี่� 22 ม่นาคิม 2566
 **** นายพอจำำา อร้ณยกืานนที่์ ลาออกืจำากืกืรรมกืารอิสระ เมื�อว้นท่ี่� 16 พฤษัภาคิม 2565 
 ***** นายว่รพ้ฒน์ เพชรค๊ิปีต์ ลาออกืจำากืกืรรมกืาร เมื�อว้นท่ี่� 31 ต๊ลาคิม 2565

5. บน้ที่กึืรายงานกืารปีระชม๊ผู่ถื้ึอห๊น้ และกืารปีระชม๊คิณะกืรรมกืาร 

 รวมที่้�งติดตามให้ม่กืารปีฏิบ้ติตามมติที่่�ปีระช๊มผู่้ถึือห๊้น และ 

 ที่่�ปีระช๊มคิณะกืรรมกืาร

6. จำด้ที่ำา และเก็ืบรก้ืษัาที่ะเบย่นกืรรมกืารรายงานปีระจำำาปี ีหนง้สือ 

 น้ดปีระช๊มผู่้ถืึอห๊้น หน้งสือน้ดปีระช๊มคิณะกืรรมกืาร รายงาน 

 กืารปีระช๊มผู่้ถืึอห๊้นและรายงานกืารปีระช๊มคิณะกืรรมกืาร

7. ดำาเนินกืารให้กืรรมกืาร และผู่้บริหารจำ้ดที่ำารายงานกืารม ่

 ส่วนได้เส่ยข้องตน รวมถึึงผู่้ท่ี่�เก่ื�ยวข้้องตามท่ี่�กืฎหมายกืำาหนด

8. เก็ืบร้กืษัารายงานกืารม่ส่วนได้เส่ยที่่�รายงานโดยกืรรมกืารหรือ 

 ผู่้บริหารตามท่ี่�กืฎหมายกืำาหนด

9. ดูแลให้ม่กืารเปีิดเผ่ยข้้อมูล และรายงานสารสนเที่ศในส่วนท่ี่� 

 ร้บผิ่ดชอบต่อหน่วยงานที่่�กืำาก้ืบดูแล

10. ปีระสานงานก้ืบผู่ถื้ึอห๊น้ และหน่วยงานที่่�กืำาก้ืบดูแล ปีฏบิต้หิน้าท่ี่� 

 อื�นๆ ตามที่่�คิณะกืรรมกืารมอบหมาย

ค่าตอบแทนกร้ร้มการ้ และผ้้บร้หิ้าร้

1. ค่าตอบแทนกร้ร้มการ้

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566

56



2. ค่าตอบแทนกร้ร้มการ้บร้หิ้าร้และผ้บ้ร้หิ้าร้

ในปีี 2566 กืรรมกืารบริหาร 4 ที่่าน และผู่้บริหารจำำานวน 18 ที่่าน 

ได้ร้บคิ่าตอบแที่น ในรูปีข้องเงินเดือน โบน้ส และ ผ่ลตอบแที่นอื�น  

(โดยไม่รวมคิ่าเบ่�ยปีระช๊มข้องกืรรมกืารท่ี่�ได้กืล่าวไว้ข้้างต้น)  

รวมเที่่าก้ืบ 117.03 ล้านบาที่

3.  ค่าตอบแทนอ่�นข็องผ้บ้ร้หิ้าร้

บริษัท้ี่ฯ ไดจ้ำด้ใหม้ก่ืองท๊ี่นสำารองเล่�ยงชพ่ โดยไดส้มที่บในอต้ราสว่น

ร้อยละ 3 – 5 ข้องเงินเดือน โดยในปีี 2566 บริษ้ัที่ฯ ได้จำ่ายเงนิ 

สมที่บกืองที่น๊สำารองเล่�ยงชพ่สำาหรบ้ผู่บ้รหิารจำำานวน  2.49  ล้านบาที่  

      ที่้�งน่�  ท่ี่�ปีระช๊มคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ คิร้�งท่ี่� 18/2545 เมื�อว้นท่ี่�  

22 ต๊ลาคิม 2545 ได้ม่มติให้บริษั้ที่ฯ ดำาเนินกืารจำ้ดต้�งกืองที่๊น 

สำารองเล่�ยงช่พโดยจำดที่ะเบ่ยนเปี็นกืองที่๊นสำารองเล่�ยงช่พตาม 

พระราชบ้ญ่ญ้่ติกืองที่๊นสำารองเล่�ยงช่พ พ.ศ. 2530 และฉบ้บแกื้ไข้

เพิ�มเตมิ พ.ศ. 2542 ซัึ�งบริษัท้ี่ฯ ไดท้ี่ำากืารจำด้ต้�งกืองท๊ี่นสำารองเล่�ยงชพ่ 

บริษ้ัที่ฯ ได้จำ้ดสรรสิที่ธุิในกืารซัื�อห๊้นสาม้ญ่ที่่�ออกืใหม่ข้องบริษั้ที่ฯ ให้แกื่กืรรมกืาร และพน้กืงานข้องบริษั้ที่ฯ ซัึ�งเปี็นไปีตามมติข้องที่่�ปีระช๊ม

สาม้ญ่ผู่้ถืึอห๊้นข้องบริษั้ที่ฯ เมื�อว้นท่ี่� 21 เมษัายน 2566 และข้องท่ี่�ปีระช๊มสาม้ญ่ผู่้ถืึอห๊้นข้องบริษั้ที่ คิ้นที่ร่� กืร๊๊ปี โฮลดิ�งส์ จำำาก้ืด (มหาชน) 

เมื�อว้นท่ี่� 26 เมษัายน 2566 โดยม่รายละเอ่ยดด้งน่�  

โดยรายชื�อกืรรมกืารข้องบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ฯ ท่ี่�ม่สิที่ธุิได้ร้บกืารจำ้ดสรร ESOP Option ด้งน่� 

ร้ะยะเวลาการ้ทำางาน อัตร้าจำา่ยเงนิสะสมเข็้ากองทุน (ร้อ้ยละ)

ไม่เกืิน 3 ปีี 3.00

มากืกืว่า 3 ปีี แต่ไม่เกืิน 5 ปีี 4.00

มากืกืว่า 5 ปีี ข้ึ�นไปี 5.00

เมื�อว้นที่่� 25 ธุ้นวาคิม 2545 และเมื�อว้นที่่� 1 กืรกืฎาคิม 2552 บริษั้ที่ฯ ได้

จำ้ดต้�งให้บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ จำ้ดกืารกืองท๊ี่น เอ็มเอฟซั่ จำำาก้ืด 

(มหาชน) ซัึ�งเปี็นผู่้จำ้ดกืารกืองที่๊นในนาม “กืองที่๊นสำารองเล่�ยงช่พ 

เอ็มเอฟซั่มาสเตอร์ฟันด์ซัึ�งจำดที่ะเบ่ยนแล้ว” อ้นเปี็นกืองท๊ี่น 

สำารองเล่�ยงช่พปีระเภที่ Master Pooled Fund  เพื�อบริหารกืองที่๊น

ให้เปี็นไปีตามข้้อกืำาหนดข้องพระราชบ้ญ่ญ้่ติด้งกืล่าว 

ตามระเบ่ยบข้องกืองท๊ี่นฯ ซัึ�งได้ร้บอน๊ม้ติจำากืที่่�ปีระช๊มคิณะ

กืรรมกืารบริษั้ที่ คิร้�งท่ี่� 18/2545 น้�น กืำาหนดให้บริษั้ที่ฯ จำ่ายเงิน

สมที่บเข้้ากืองท๊ี่นฯ เที่่าก้ืบส่วนที่่�พน้กืงานซัึ�งเปี็นสมาชิกืกืองท๊ี่น 

จำ่ายโดยพน้กืงานด้งกืล่าวต้องจำ่ายเงินสะสมเข้้ากืองท๊ี่นในอ้ตรา 

ร้อยละข้องคิ่าจำ้าง หรือเงินเดือนท๊ี่กืๆ เดือนตามอ้ตราด้งน่� หรือเปี็น

ไปีตามที่่�ตกืลงในส้ญ่ญ่า แต่ไม่เกืินร้อยละ 15

ลำาดั้บ ชี่่�อ ตำาแห้น่ง
จำำานวน ESOP Options

ท่�จำดั้สร้ร้ (ห้น่วย)

1. นายบ๊อบ เวาเที่อร์ส กืรรมกืารและปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร 99.32 

2. นาย ุรพล ข้ว้ญ่ใจำธุ้ญ่ญ่า ปีระธุานกืรรมกืาร 0.15

3. พล.อ.อ. เพิ�มเกื่ยรติ ลวณะมาลย์ กืรรมกืารอิสระ 0.06

4. ดร. ศ๊ภช้ย ส๊ข้ะนินที่ร์ กืรรมกืารอิสระ 0.04

5. นางสาวชาริณ่ กื้ลยาณมิตร กืรรมกืารอิสระ 0.03

6. นางสาวณ้ฐชรินพร เจำษัฎาพิสิฐ กืรรมกืาร 0.03
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ผลตอบแทนร้วมข็องพื่นักงาน

ลักษณะผลตอบแทน

จำำานวนเงนิ (ล้านบาท)

ป็ี 2566 ป็ี 2565

เงินเดือน และโบน้ส 488.11 380.67

คิ่าตอบแที่นผู่้แนะนำากืารลงที่๊น และที่่มกืารตลาด 347.86 395.28

คิ่าตอบแที่นกืรรมกืาร 3.24 3.75

อื�นๆ  72.85 42.14

ร้วม 912.06 821.84

กำาห้นด้เวลาการ้ใชี่สิ้ทธิ ิ

กืารใช้สิที่ธุิภายใต้ Options สามารถึกืระที่ำาได้หากืม่กืรณ่ 

ด้งต่อไปีน่� (1) กืารเสนอข้ายห๊้นสาม้ญ่ข้องบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ฯ 

ต่อปีระชาชนเปี็นคิร้�งแรกื (IPO) (2) กืารข้ายธุ๊รกืิจำหรือสินที่ร้พย์

ที่้�งหมดหรือเกืือบท้ี่�งหมดข้องกืล๊่มบริษั้ที่ให้แกื่บ๊คิคิลภายนอกื  

หรือ (3) กืารเลิกืกิืจำกืาร หรือชำาระบ้ญ่ช่ข้องบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ 

(ในแต่ละกืรณ่เร่ยกืว่า “เหต๊กืารณ์ใช้สิที่ธิุ”) 

เว้นแต่ในกืรณ่ข้องกืารเสนอข้ายห๊้นสาม้ญ่ข้องบริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์ฯ 

ต่อปีระชาชนเปี็นคิร้�งแรกื (IPO) ผู่้เข้้าร่วมโคิรงกืารฯ ท่ี่�ม่สิที่ธิุ

สามารถึใช้สิที่ธุิภายใต้ Options แต่ละสิที่ธุิได้ที่้นท่ี่กื่อนเกืิด

เหต๊กืารณ์ใช้สิที่ธุิ และย้งคิงสามารถึใช้สิที่ธิุได้เปี็นระยะเวลาหนึ�ง

ส้ปีดาห์น้บจำากืว้นเกิืดเหต๊กืารณ์ใช้สิที่ธิุ โดย Options ด้งกืล่าว 

จำะสิ�นอาย๊ลงหากืไม่ม่กืารใช้สิที่ธิุภายในระยะเวลาด้งกืล่าว 

หากืเหต๊กืารณ์ใช้สิที่ธุิ  เปี็นกืาร เสนอข้ายห๊้ นสาม้ญ่ข้อง 

บรษิัท้ี่หลก้ืที่รพ้ย์ฯ ต่อปีระชาชนเป็ีนคิร้�งแรกื (IPO) ผู่เ้ข้้าร่วมโคิรงกืารฯ  

ที่่�ม่สิที่ธุิสามารถึใช้สิที่ธุิได้ด้งน่� 

1. น้บจำากืว้นเสนอข้ายห๊้นสาม้ญ่ข้องบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ฯ ต่อ 

 ปีระชาชนเปี็นคิร้�งแรกื (IPO)  โดยใช้ได้ไม่เกืินร้อยละ 50 ข้อง 

 ห๊้นสาม้ญ่ท่ี่�ออกืใหม่ข้องบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ฯ ท่ี่�รองร้บ Options 

2. น้บจำากืว้นที่่�คิรบระยะเวลาหกืเดือนหล้งจำากืกืารเสนอข้าย 

 ห๊้นสาม้ญ่ข้องบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ฯ ต่อปีระชาชนเปี็นคิร้�งแรกื  

 (IPO) โดยใช้ได้อ่กืร้อยละ 25 ข้องห๊้นสาม้ญ่ออกืใหม่ข้อง 

 บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ฯ ท่ี่�รองร้บ Options และ 

3. สิที่ธุิภายใต้ Options ในส่วนที่่�เหลือ ให้ใช้สิที่ธุิได้น้บจำากื 

 ว้นที่่�คิรบระยะเวลาหนึ�งปีีหล้งจำากืกืารเสนอข้ายห๊้นสาม้ญ่ 

 ข้องบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ฯ ต่อปีระชาชนเปี็นคิร้�งแรกื (IPO)   

คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ข้องบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ฯ จำะกืำาหนดระยะเวลา 

ที่่�สามารถึใช้สิที่ธุิภายใต้ Options และแจำ้งให้ผู่้เข้้าร่วมโคิรงกืารฯ  

ที่ราบ ซัึ�งเมื�อพ้นระยะเวลาด้งกืล่าวแล้ว Options ในส่วนท่ี่�ย้ง 

ไม่ใช้สิที่ธุิจำะสิ�นอาย๊ 

หากืจำำานวนห๊้นในส่วนที่่�สามารถึใช้สิที่ธิุภายใต้ Options ได้ใน

ระยะเวลาใช้สิที่ธุิด้งกืล่าวไม่เปี็นจำำานวนเต็ม ให้ปีัดเศษัลงเปี็น

จำำานวนเต็ม และเศษัข้องจำำานวนห๊้นท่ี่�ปีัดที่ิ�งให้นำาไปีเพิ�มในจำำานวน

ห๊้นที่่�สามารถึใช้สิที่ธุิได้ในรอบกืารใช้สิที่ธุิถ้ึดไปี 

กืารใช้สิที่ธิุภายใต้ Options จำะใช้เพ่ยงบางส่วนมิได้ เว้นแต ่

หล้งจำากืกืารเสนอข้ายห๊้นสาม้ญ่ข้องบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ฯ ต่อ

ปีระชาชนเปี็นคิร้�งแรกื (IPO)

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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บุคลากร้

ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ ม่พน้กืงานท้ี่�งสิ�น 705 คิน เปี็นพน้กืงานที่่�ปีระจำำาอยู่ท่ี่�สำาน้กืงานใหญ่่จำำานวน 605 คิน และ 

พน้กืงานปีระจำำาอยู่ที่่�สำาน้กืงานสาข้า 11 แห่ง จำำานวน 100 คิน ซัึ�งสามารถึแบ่งตามสายงานหล้กื ได้ด้งน่�

สายงาน
จำำานวนพื่นักงาน

ป็ี 2566 ป็ี 2565

1. สายงานด้านธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์ 410 360

2. สายงานวาณิชธุนกืิจำ 14 10

3. สายงาน Transformation 64 47

4. สายงานวิเคิราะห์หล้กืที่ร้พย์ 17 20

5. สายงานบ้ญ่ช่และกืารเงิน 11 9

6. สายงานตรวจำสอบ และกืำากื้บดูแล 3 8

7. สายงานบริหารคิวามเส่�ยง 17 17

8. สายงานปีฏิบ้ติกืารหล้กืที่ร้พย์ 24 19

9. สายงานที่ร้พยากืรบ๊คิคิล 6 7

10. สายงานธุ๊รกืาร 20 20

11. สายงานธุนบด่ธุนกืิจำ 59 41

12. สายงานธุ๊รกืิจำสถึาบ้น 5 11

13. สายงาน Product 14 10

14. สายงาน Marketing 8 11

15. สายงานบริหารกืารลงที่๊น 1 6

16. สายงานธุ๊รกืิจำตราสารอน๊พ้นธุ์ 7 6

17. สายบริหาร และอื�น ๆ 5 24

18. สายงาน Commercial 10 -

19. สายงาน Data 6 -

20. สายงาน Growth 4 -

ร้วม 705 626

1. การ้เป็ล่�ยนแป็ลงจำำานวนพื่นักงานอย่างม่นัยสำาคัญในชี่ว่ง 3 ป็ีท่�ผ่านมา  

จำำานวนพน้กืงานข้องบริษั้ที่ฯ ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 เพิ�มข้ึ�นจำากื ณ สิ�นปีี 2565 เปี็นจำำานวน 79  คิน 

2. ข็้อพิื่พื่าทด้้านแร้งงานท่�สำาคัญในชี่ว่ง 3 ป็ ี

- ไม่ม่ - 

3. นโยบายการ้พัื่ฒนาพื่นักงาน 

บริษั้ที่ฯ ม่คิณะกืรรมกืารสรรหาและพิจำารณาคิ่าตอบแที่น เพื�อคิ้ดเลือกืบ๊คิลากืร ม่กืารฝึกือบรมภายใน และส่งบ๊คิลากืรไปีอบรม

ภายนอกื เพื�อพ้ฒนาคิวามสามารถึในกืารที่ำางาน รวมที่้�งส่งเสริมให้พน้กืงานม่คิ๊ณธุรรม จำริยธุรรมในกืารปีฏิบ้ติงานอย่างซัื�อส้ตย์ส๊จำริต  

จำะต้องเกื็บร้กืษัาข้้อมูลข้องบริษั้ที่ฯ และข้องลูกืคิ้าไว้เปี็นคิวามล้บ 
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10.1 นโยบายการกำากับดูแลกิจำการ

คิณะกืรรมกืารข้องบริษั้ที่ฯ เชื�อม้�นเปี็นอย่างยิ�งว่ากืารท่ี่�บริษั้ที่ฯ 

ม่ระบบกืารกืำาก้ืบดูแลกืิจำกืารท่ี่�ด่จำะเปี็นปีัจำจำ้ยสำาคิ้ญ่ในกืารนำา

บริษั้ที่ฯ ไปีสู่คิวามสำาเร็จำ และบรรล๊เปี้าหมายที่่�สำาคิ้ญ่สูงส๊ด รวมถึึง 

เสริมสร้างให้บริษั้ที่ฯ ม่ระบบข้องกืารปีฏิบ้ติงานท่ี่�ม่ปีระสิที่ธุิภาพ

ซัึ�งเปี็นพื�นฐานข้องกืารเติบโตอย่างม่เสถ่ึยรภาพ และย้�งยืน  

คิณะกืรรมกืารข้องบริษั้ที่ฯ จำึงได้ม่นโยบายท่ี่�จำะส่งเสริม และ 

ผ่ล้กืด้นให้เกืิดระบบกืารกืำาก้ืบดูแลกืิจำกืารที่่�ด่ในหน่วยงานต่างๆ 

รวมถึึงบ๊คิลากืรข้องบริษั้ที่ฯ อย่างต่อเนื�อง ภายใต้หล้กืข้องกืาร

บริหารจำ้ดกืารท่ี่�ซัื�อส้ตย์ส๊จำริต โปีร่งใส ตรวจำสอบได้ ปี้องก้ืนและ

หล่กืเล่�ยงคิวามข้้ดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์โดยกืารเปีิดเผ่ยข้้อมูลที่่�

ถึูกืต้องคิรบถึ้วน ร้กืษัาผ่ลปีระโยชน์ข้องลูกืคิ้าบริษั้ที่ฯ และผู่้ถึือห๊้น

บนหลก้ืคิวามเที่า่เท่ี่ยม นอกืจำากืน้�นย้งคิำานงึถึึงกืารปีฏบิต้ท่ิี่�ถึกูืตอ้ง 

และคิวามร้บผ่ิดชอบต่อส้งคิมในท๊ี่กืข้้�นตอนข้องกืารดำาเนินธุ๊รกืิจำ 

นโยบายการ้กำากับด้้แลกิจำการ้ข็องบร้ษัิทฯ แบ่งออกเป็็น 
6 ห้มวด้ ดั้งน่้

1. สิทธิขิ็องผ้้ถ่อหุ้น้ (Rights of Shareholders)

1.1 คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ข้องบริษั้ที่ฯ จำะดูแล และคิ๊้มคิรองให้ 

 ผู่้ถืึอห๊้นที่๊กืรายได้ร้บสิที่ธุิข้้�นพื�นฐาน ด้งน่�

 1.1.1 ไมม่ข่้อ้จำำาก้ืดในกืารไดร้บ้หรอืโอนห๊น้ เวน้แตก่ืารโอนห๊น้ 

  น้�นเปีน็เหต๊ที่ำาใหบ้รษิัท้ี่ฯ มจ่ำำานวนผู่ถื้ึอห๊น้เปีน็บค๊ิคิล 

  ที่่�ไม่ใช่ส้ญ่ชาติไที่ยถึือห๊้นเกืินร้อยละ 49 ข้องจำำานวน 

  ห๊้นท่ี่�ออกืจำำาหน่ายท้ี่�งหมด

 1.1.2 สทิี่ธุใินกืารได้รบ้ข้้อมูลข่้าวสารท่ี่�ถึกูืต้องคิรบถ้ึวน และ 

  ท้ี่นเวลา

 1.1.3 สทิี่ธิุในกืารเสนอชื�อแตง่ต้�ง หรือถึอดถึอนกืรรมกืาร และ 

  กืารให้คิวามเห็นชอบในกืารแต่งต้�งผู่้สอบบ้ญ่ช่อิสระ

 1.1.4 สทิี่ธิุในกืารรว่มตด้สนิใจำเปีล่�ยนแปีลงนโยบายท่ี่�สำาคิญ้่ 

  ข้องบริษั้ที่ฯ 

 1.1.5 สิที่ธุิในส่วนแบ่งกืำาไรจำากืกืารดำาเนินงาน

 1.1.6 สทิี่ธุใินกืารเข้า้รว่มปีระชม๊และกืารออกืเสย่งลงมตใิน 

  กืารปีระช๊มผู่้ถืึอห๊้นด้งน่�

  • เสนอชื�อแต่งต้�ง หรือถึอดถึอนกืรรมกืาร

  • แต่งต้�งผู่้สอบบ้ญ่ช่

  • กืารจำ้ดสรรเงินปีันผ่ล

  • กืารกืำาหนดหรือแกื้ไข้ข้้อบ้งคิ้บ และหน้งสือ 

   บริคิณห์สนธุิ

  • กืารลดท๊ี่นหรือเพิ�มท๊ี่น

  • กืารอน๊ม้ติรายกืารพิเศษั

  • เรื�องอื�นๆ ท่ี่�มผ่่ลกืระที่บต่อบรษิัท้ี่ฯ ตามที่่�กืฎหมาย 

   กืำาหนด

1.2 คิณะกืรรมกืารข้องบริษั้ที่ ได้ให้ม่กืารดูแลให้ผู่้ถืึอห๊้นได้ร้บ 

 ข้้อมูลเกื่�ยวก้ืบ ว้น เวลา สถึานที่่� และวาระกืารปีระช๊ม โดยม ่

 คิำาช่�แจำงและเหต๊ผ่ลปีระกือบในแต่ละวาระ หรือปีระกือบมต ิ

 ที่่�ข้อตามท่ี่�ระบไ๊วใ้นหนง้สอืเชญิ่ปีระชม๊และเอกืสารแนบวาระ 

 กืารปีระชม๊ที่่�เกื่�ยวข้อ้ง พรอ้มมร่ายละเอย่ดหนง้สอืมอบฉน้ที่ะ 

 วิธุ่กืารมอบฉ้นที่ะโดยเสนอกืรรมกืารอิสระอย่างน้อย 1 คิน  

 เปี็นผู่้ร้บมอบฉ้นที่ะ เพื�อให้ผู่้ถึือห๊้นได้ศึกืษัารายละเอ่ยด 

 ที่่�เกื่�ยวข้อ้ง เพื�อปีระกือบกืารตด้สนิใจำในแตล่ะวาระกืารปีระชม๊

1.3 บริษั้ที่ฯ อำานวยคิวามสะดวกืให้ผู่้ถืึอห๊้นโดยจำ้ดสถึานท่ี่�ใน 

 กืารปีระชม๊ผู่ถื้ึอห๊น้ ท่ี่�สะดวกืตอ่กืารเดนิที่างเพื�อใหผู้่ถื้ึอห๊น้ได้ 

 ใช้สิที่ธุิในกืารเข้้าร่วมปีระช๊มและออกืเส่ยงได้อย่างเต็มท่ี่� 

1.4 กืำาหนดให้กืรรมกืารท๊ี่กืคิน โดยเฉพาะอย่างยิ�งปีระธุาน 

 กืรรมกืารตรวจำสอบเข้า้รว่มกืารปีระชม๊ผู่ถื้ึอห๊น้ เพื�อช่�แจำง หรือ 

 ตอบคิำาถึามต่อผู่้ถืึอห๊้น

1.5 ผู่้ถึือห๊้นสามารถึข้อให้คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ เพิ�มเรื�องในวาระ 

 กืารปีระช๊ม และผู่้ถึือห๊้นสามารถึต้�งคิำาถึามข้อคิำาอธุิบาย และ 

 แสดงคิวามคิิดเห็นได้อย่างเหมาะสม ที่้�งน่� คิณะกืรรมกืาร 

 บริษั้ที่ จำะไม่เพิ�มวาระกืารปีระช๊มโดยไม่แจำ้งให้ผู่้ถืึอห๊้นที่ราบ 

 ล่วงหน้า

การกำากับดแูลกิจำการ

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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1.6 ผู่้ถึือห๊้นจำะได้ร้บที่ราบหล้กืเกืณฑ์์ต่างๆ ในกืารปีระช๊ม เช่น  

 ข้้�นตอนกืารออกืเส่ยงลงมติ และหล้กืเกืณฑ์์ในกืารส่งคิำาถึาม 

 ล่วงหน้า เปี็นต้น โดยบริษั้ที่ฯ จำะเผ่ยแพร่ข้้อมูลปีระกือบวาระ 

 กืารปีระช๊มไว้ในเว็บไซัต์ข้องบริษั้ที่ฯ เปี็นกืารล่วงหน้า กื่อนท่ี่� 

 จำะจำ้ดส่งเอกืสารให้แกื่ผู่้ถืึอห๊้น เพื�อเปี็นกืารเปีิดโอกืาสให้ก้ืบ 

 ผู่ถื้ึอห๊น้ได้มเ่วลาศกึืษัาข้้อมลูปีระกือบกืารปีระชม๊ อย่างเพ่ยงพอ  

 และเปิีดโอกืาสให้ผู่ถื้ึอห้๊นส่งคิำาถึามล่วงหน้าก่ือนว้นปีระชม๊ได้

1.7 กืำาหนดให้ม่คิวามเห็นข้องคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ปีระกือบใน 

 แต่ละวาระและม่กืารบ้นที่ึกืกืารปีระช๊ม ตลอดจำนบ้นที่ึกื 

 ปีระเด็นซั้กืถึามและข้้อคิิดเห็นท่ี่�สำาค้ิญ่ไว้อย่างถูึกืต้อง และ 

 คิรบถึว้น เพื�อใหผู้่ถื้ึอห๊น้ และผู่ท้ี่่�เกื่�ยวข้อ้งสามารถึตรวจำสอบได้  

 โดยสามารถึดาวน์โหลดรายงานกืารปีระช๊มสาม้ญ่ปีระจำำาปีี  

 ได้ท่ี่�เว็บไซัต์ข้องบริษั้ที่ฯ 

1.8 กืำาหนดให้กืรรมกืาร และผู่้บริหารระด้บสูงท๊ี่กืคินข้องบริษั้ที่ฯ  

 เปีิดเผ่ยข้้อมูลคิวามส้มพ้นธุ์ที่้�งที่างตรงและที่างอ้อมท่ี่�ม่ก้ืบ 

 ผู่ถื้ึอห๊น้รายใหญ่ ่หรือกืารมอ่ำานาจำในกิืจำกืาร หรือบค๊ิคิลท่ี่�สาม 

 ที่่�ม่ธุ๊รกืรรมเกื่�ยวโยงก้ืบบริษั้ที่ฯ 

2. การ้ป็ฏิิบัติต่อผ้้ถ่อหุ้น้อย่างเท่าเท่ยมกัน (Equitable  
 Treatment of Shareholders)

2.1 กืารจำด้กืารปีระชม๊ผู่ถ้ึอืห๊น้สนบ้สนน๊ใหม้ก่ืารปีฏบิต้ติอ่ผู่ถ้ึอืห๊น้ 

 ที่๊กืรายเที่่าเท่ี่ยมก้ืนด้งน่�

 2.1.1 บริษั้ที่ฯ ได้จำ้ดส่งหน้งสือเชิญ่ปีระช๊มให้แกื่ผู่้ถืึอห๊้น 

  ล่วงหน้าไม่น้อยกืว่า 7 ว้น กื่อนว้นปีระช๊มผู่้ถืึอห๊้น  

  และบริษั้ที่ฯ จำะเผ่ยแพร่ข้้อมูลเกื่�ยวก้ืบ ว้น เวลา  

  สถึานที่่� และวาระกืารปีระชม๊ ไวใ้นเวบ็ไซัตข์้องบรษิัท้ี่ฯ 

  กื่อนท่ี่�จำะจำ้ดส่งเอกืสารให้แกื่ผู่้ถืึอห๊้น เพื�อให้ผู่้ถึือห๊้น 

  ได้ม่เวลาศึกืษัาข้้อมูลอย่างเพ่ยงพอ และเปีิดโอกืาส 

  ให้ผู่ถื้ึอห๊น้ ส่งคิำาถึามล่วงหน้าก่ือนว้นปีระชม๊ได้

 2.1.2 คิณะกืรรมกืารบรษิัท้ี่ ไดเ้ปีดิโอกืาสใหผู้่ถ้ึอืห๊น้สามารถึ 

  สง่คิำาถึามเปีน็กืารล่วงหนา้ 7 ว้น ข้ึ�นไปีกือ่นว้นปีระชม๊ 

  ผู่้ถึือห๊้น

 2.1.3 บรษิัท้ี่ฯ ไดม้ก่ืารปีระกืาศลงหนง้สอืพมิพร์ายว้น ตดิตอ่ก้ืน  

  กื่อนว้นปีระช๊มไม่น้อยกืว่า 3 ว้น เพื�อบอกืกืล่าวเร่ยกื 

  ปีระช๊มผู่้ถืึอห๊้น

 2.1.4 บริษั้ที่ฯ ได้อำานวยคิวามสะดวกืในกืารลงที่ะเบ่ยน 

  กืารเข้้าปีระช๊มผู่้ถึือห๊้น โดยใช้ระบบคิอมพิวเตอร ์

  ช่วยในกืารลงที่ะเบ่ยน เพื�อให้เกิืดคิวามสะดวกืและ 

  รวดเร็วแกื่ผู่้ถืึอห๊้นมากืที่่�ส๊ด

 2.1.5 บรษิัท้ี่ฯ ไดจ้ำด้ปีระชม๊ผู่ถื้ึอห๊น้ตาม ว้น เวลา และสถึานท่ี่� 

  ท่ี่�ผู่้ถึือห๊้นสามารถึจำะเข้้าร่วมปีระช๊มได้สะดวกืตามท่ี่� 

  ไดแ้จำง้ตอ่ผู่ถื้ึอห๊น้ไวโ้ดยไมม่ก่ืารเปีล่�ยนแปีลงสถึานท่ี่� 

  ปีระช๊มอย่างกืะท้ี่นห้น จำนที่ำาให้ผู้่ถืึอห๊้นไม่สามารถึ 

  เข้้าร่วมปีระชม๊ได้

 2.1.6 คิณะกืรรมกืารบริษัท้ี่เปีดิโอกืาสใหผู้่ถื้ึอห๊น้ใชห้นง้สือ 

  มอบฉ้นที่ะรูปีแบบท่ี่�ผู่้ถืึอห๊้นสามารถึกืำาหนด ที่ิศที่าง 

  กืารลงคิะแนนเสย่งได ้และไดเ้สนอชื�อกืรรมกืารอิสระ 

  อย่างน้อย 1 คิน เปี็นที่างเลือกืในกืารมอบฉ้นที่ะข้อง 

  ผู่้ถืึอห๊้น

 2.1.7 ปีระธุานในที่่�ปีระช๊ม ได้แจำ้งกืฎเกืณฑ์์ที่่� ใช้ ใน 

  กืารปีระช๊มข้้�นตอนกืารออกืเส่ยงลงมติ และจำำานวน 

  กืารถืึอห๊้นข้องผู่้เข้้าร่วมปีระช๊มให้ผู่้ถืึอห๊้นที่ราบใน 

  ที่่�ปีระช๊มผู่้ถึือห๊้น

 2.1.8 ห๊้นแต่ละห๊้นม่สิที่ธุิ และเส่ยงเที่่าก้ืน ที่้�งน่� ผู่้ถึือห๊้น 

  ม่สิที่ธุิออกืเส่ยงลงคิะแนนตามจำำานวนห้๊นเท่ี่าที่่�ตนม่  

  และมค่ิวามเท่ี่าเที่ย่มก้ืนในข้้อมูลข้่าวสารข้องบริษั้ที่ฯ 

 2.1.9 ปีระธุานในท่ี่�ปีระชม๊ไดเ้ริ�มกืารปีระชม๊ตามลำาดบ้วาระที่่� 

  กืำาหนดไว้ในหน้งสือเชิญ่ปีระช๊ม

 2.1.10 ปีระธุานในที่่�ปีระช๊มได้เปีิดโอกืาสให้ผู่้ถืึอห๊้นซ้ักืถึาม 

  ข้้อมูลได้อย่างเต็มท่ี่�

 2.1.11 คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ สน้บสน๊นให้ม่กืารใช้บ้ตร 

  ลงคิะแนนเส่ยงในท๊ี่กืวาระโดยเฉพาะวาระท่ี่�สำาค้ิญ่  

  เชน่ กืารที่ำารายกืารเก่ื�ยวโยง กืารที่ำารายกืารไดม้าหรือ 

  จำำาหน่ายไปีซัึ�งสินที่ร้พย์ และกืารเลือกืต้�งกืรรมกืาร  

  เปี็นต้น 

 2.1.12 ในกืารปีระช๊มผู่้ถืึอห๊้น ผู่้ถึือห๊้นที่๊กืรายท้ี่�งผู่้ถืึอห๊้นท่ี่� 

  เปี็นผู่้บริหาร ผู่้ถึือห๊้นที่่�ไม่เปี็นผู่้บริหาร และผู่้ถืึอห๊้น 

  ต่างชาตจิำะได้รบ้กืารปีฏบิต้ทิี่่�เท่ี่าเที่ย่มก้ืนและเป็ีนธุรรม

 2.1.13 ผู่้ถืึอห๊้นที่๊กืรายที่่�เข้้าร่วมปีระช๊มสามารถึใช้สิที่ธุิใน 

  กืารลงคิะแนนเส่ยงได้ที่๊กืกืรณ่ ได้แกื่ สิที่ธิุเห็นด้วย  

  สิที่ธุิไม่เห็นด้วย และสิที่ธุิงดออกืเส่ยง

 2.1.14 คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ข้องบริษั้ที่ฯ ได้เปีิดโอกืาสให้ 

  ผู่้ถืึอห๊้นใช้สิที่ธุิในกืารแต่งต้�งกืรรมกืารเปี็นรายคิน

ที่้�งน่� กืารปีระชม๊สามญ้่ผู่ถื้ึอห๊น้ปีระจำำาปี ี2566 เมื�อว้นท่ี่� 21 เมษัายน 

2566 ม่ผู่้ถืึอห๊้นเข้้าร่วมปีระช๊มด้วยตนเอง 1 ราย น้บจำำานวนห๊้นได้ 

14 ห๊้น และม่ผู่้ร้บมอบฉ้นที่ะจำากืผู่้ถืึอห๊้น 29 ราย น้บจำำานวนห๊้น

ได้ 1,578,905,438 ห๊้น รวมเปี็นผู่้เข้้าร่วมปีระช๊มท้ี่�งสิ�น 30 ราย 

น้บจำำานวนห๊้นได้ 1,578,905,452 ห๊้น คิิดเปี็นร้อยละ 99.32 ข้อง

จำำานวนห๊้นที่่�จำำาหน่ายได้ที่้�งหมด คิรบเปี็นองคิ์ปีระช๊มตามกืฎหมาย

และข้้อบ้งคิ้บข้องบริษั้ที่ฯ 
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2.2  การ้ป็้องกันการ้ใชี่ข้็้อม้ลภายใน เพ่ื่�อห้าผลป็ร้ะโยชี่น์
ให้แ้ก่ตนเองห้ร้อ่ผ้้อ่�นในทางมิชี่อบ

บริษ้ัที่ฯ ม่นโยบาย และกืฎระเบ่ยบที่่�กืำาหนดห้ามมิให้กืรรมกืาร  

ผู่บ้ริหาร และพนก้ืงานที่ำากืารซัื�อข้ายหลก้ืที่รพ้ย ์หรอืซัื�อข้ายตราสาร

อนพ้๊นธุโ์ดยใชข้้อ้มลูภายใน และมม่าตรกืารปีอ้งก้ืนกืารลว่งรูข้้อ้มลู

ภายในระหว่างหน่วยงาน และบ๊คิลากืรข้องบริษั้ที่ฯ เช่น 

• บริษั้ที่ฯ ได้กืำาหนดระเบ่ยบกืารซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์ข้อง 

 กืรรมกืาร ผู่้บริหาร พน้กืงาน และบ๊คิคิลท่ี่�เกื่�ยวข้้อง รวมถึึง 

 ม่ข้้อห้ามในกืารจำำาก้ืดกืารที่ำาธุ๊รกืรรมก้ืบหล้กืที่ร้พย์ที่่� 

 ฝ�ายวาณิชธุนกิืจำ และสายธุ๊รกิืจำตราสารหน่�ให้บริกืาร และ 

 กืารกืำาหนดรายชื�อหล้กืที่ร้พย์ท่ี่�ห้ามที่ำาธุ๊รกืรรม (Watch  

 List และ Restricted List)

• บริษั้ที่ฯ ได้กืำาหนดระเบ่ยบและมาตรกืารในกืารปี้องก้ืน 

 กืารล่วงรู้ข้้อมูลภายในข้องลูกืคิ้า (Chinese Wall)

• บริษ้ัที่ฯ ได้ออกืปีระกืาศเก่ื�ยวก้ืบกืารร้กืษัาสารสนเที่ศภายใน 

 ที่่�ย้งไม่ได้เปีิดเผ่ยต่อผู่้ลงท๊ี่นท้ี่�วไปี

• บริษั้ที่ฯ ได้ออกืปีระกืาศเกื่�ยวก้ืบจำรรยาบรรณข้องผู่้บริหาร  

 และพน้กืงานเปี็นลายล้กืษัณ์อ้กืษัร  รวมท้ี่� งกืำาหนด 

 บที่ลงโที่ษั หากืม่กืารฝ�าฝ้นไว้ด้วย

• บริษ้ัที่ฯ ได้ม่กืารแต่งต้�งคิณะกืรรมกืารวิน้ยและจำรรยาบรรณ 

 เพื�อพิจำารณากืรณ่ฝ�ายบริหาร และพน้กืงานม่กืารปีฏิบ้ต ิ

 ฝ�าฝ้นกืฎระเบ่ยบข้้อบ้งค้ิบข้องบริษ้ัที่ฯ หรือข้ององคิ์กืร 

 กืำาก้ืบดูแลภายนอกืที่่�กืำาหนด

2.3 นโยบายการ้ป็้องกันไม่ให้ก้ร้ร้มการ้และผ้้บร้ิห้าร้ใชี่้
ตำาแห้น่งห้น้าท่� เพ่ื่�อป็ร้ะโยชี่น์แก่ตนในทางมิชี่อบ

 2.3.1 หา้มไมใ่หก้ืรรมกืาร ผู่บ้รหิาร และพนก้ืงานข้องบริษัท้ี่ฯ  

  ท่ี่�เกื่�ยวข้้องก้ืบข้้อมูลภายใน เปีิดเผ่ยข้้อมูลภายในแกื ่

  บ๊คิคิลภายนอกืหรือบ๊คิคิลท่ี่�ไม่ม่หน้าท่ี่�เกื่�ยวข้้อง

 2.3.2 หา้มไมใ่หก้ืรรมกืาร ผู่บ้รหิาร และพนก้ืงานข้องบริษัท้ี่ฯ  

  ท่ี่�เกื่�ยวข้้องก้ืบกืารจำ้ดที่ำารายงานที่างกืารเงิน หรือ 

  รายงานท่ี่�เกื่�ยวข้อ้งก้ืบกืารที่ำาธุ๊รกืรรมข้องบรษิัท้ี่ฯ ที่ำา 

  รายกืารซัื�อข้ายหลก้ืที่รพ้ย ์ที่่�บรษิัท้ี่ฯ รบ้ที่ำาธุร๊กืรรมน้�น

2.4 นโยบายความข็ัด้แย้งทางผลป็ร้ะโยชี่น์

กืรรมกืาร ผู่บ้รหิาร และพนก้ืงาน ตอ้งมก่ืารปีฏบิต้ติามจำรรยาบรรณ

ที่่�บริษัท้ี่กืำาหนดอยา่งเคิรง่คิรด้ รวมถึึงตอ้งหลก่ืเล่�ยงกืารกืระที่ำาใดๆ  

ที่่�กื่อให้เกืิดคิวามข้้ดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์

2.5  นโยบายร้ายการ้ร้ะห้ว่างกันข็องบร้ษัิทฯ กับบุคคลท่�
อาจำม่ความข็ัด้แย้งทางผลป็ร้ะโยชี่น์ ม่ดั้งน่้

บริษั้ที่ฯ ได้กืำาหนดมาตรกืารคิวบคิ๊มกืารที่ำารายกืารระหว่างกื้น 

ข้องบริษั้ที่ฯ ก้ืบบ๊คิคิล หรือกิืจำกืารท่ี่�ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย หรืออาจำม่

คิวามข้้ดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์ โดยคิณะกืรรมกืารตรวจำสอบจำะ

เปี็นผู่้ให้คิวามเห็นเกื่�ยวก้ืบคิวามสมเหต๊สมผ่ล และคิวามเปี็นธุรรม 

ข้องกืารที่ำารายกืารระหว่างก้ืน โดยพิจำารณาเงื�อนไข้รายกืาร และ

ผ่ลกืระที่บ เพื�อใหม้้�นใจำไดว้า่กืารที่ำารายกืารระหวา่งก้ืนน้�น ไดป้ีฎบิติ้ 

ตามข้้อกืำาหนดท่ี่� เกื่�ยวข้้อง เช่น กืารคิำานวณมูลคิ่ารายกืาร 

กืารข้ออน๊ม้ติเข้้าที่ำารายกืาร กืารเปีิดเผ่ยข้้อมูล เพื�อพิจำารณา

ว่าเปี็นรายกืารที่่�เข้้าข้่ายเปี็นรายกืารธุ๊รกิืจำปีกืติ ที่่�ม่เงื�อนไข้ที่าง 

กืารคิ้าที่้�วไปี หรือรายกืารสน้บสน๊นธุ๊รกิืจำปีกืติ ท่ี่�ม่เงื�อนไข้ที่าง 

กืารคิ้าที่้�วไปี เปี็นต้น

ในกืารพิจำารณารายกืารระหว่างก้ืนที่่�คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบ

เปี็นผู่้ให้คิวามเห็นเกื่�ยวก้ืบรายกืารระหว่างก้ืนด้งกืล่าว ที่่�จำะนำา

ไปีปีระกือบกืารต้ดสินใจำข้องคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ และ/หรือ 

ผู่้ถึือห๊้นตามแต่กืรณ่ ซัึ�งผู่้ที่่�อาจำม่คิวามข้้ดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์  

หรอืมส่ว่นไดเ้สย่ในกืารที่ำารายกืารระหวา่งก้ืนจำะไมม่ส่ทิี่ธุอิอกืเสย่ง

ในกืารอน๊ม้ติกืารที่ำารายกืารระหว่างก้ืนด้งกืล่าว

นอกืจำากืน้�นบริษั้ที่ฯ จำะดำาเนินกืารเปีิดเผ่ยข้้อมูลกืารที่ำารายกืาร

ระหว่างก้ืน และรายกืารอื�นๆ ท่ี่�เกื่�ยวข้้องตามข้้อกืำาหนดข้อง

สำาน้กืงาน กื.ล.ต. และตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ รวมถึึงมาตรฐานบ้ญ่ช่

ที่่�กืำาหนดโดยสมาคิมน้กืบ้ญ่ช่และผู่้สอบบ้ญ่ช่ร้บอน๊ญ่าตแห่ง

ปีระเที่ศไที่ย

3. การ้คำานึงถึงบทบาทข็องผ้้ม่ส่วนได้้เส่ย  
(Roles of Stakeholders)

คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ให้คิวามสำาคิ้ญ่ต่อผู่้ม่ส่วนได้เส่ยที่๊กืกืล๊่ม

โดยผู่้ม่ส่วนได้เส่ยจำะได้ร้บกืารดูแลจำากื บริษั้ที่ฯ ตามสิที่ธุิท่ี่�ม่ตาม

กืฎหมายที่่�เกื่�ยวข้้อง และส่งเสริมให้เกืิดคิวามร่วมมือระหว่าง 

บริษั้ที่ฯ ก้ืบผู่้ม่ส่วนได้เส่ยในกืารสร้างคิวามม้�งคิ้�ง คิวามม้�นคิง

ที่างกืารเงินและคิวามย้�งยืนข้องบริษั้ที่ฯ โดยไม่เลือกืปีฏิบ้ต ิ

ไม่ว่าจำะเปี็น กืรรมกืาร ผู่้บริหาร พน้กืงาน ลูกืคิ้า ผู่้ถึือห๊้น เจำ้าหน่� 

คิู่คิ้า ภาคิร้ฐ ส้งคิม และหน่วยงานอื�นๆ ที่่�เก่ื�ยวข้้อง เปี็นต้น โดย

บริษั้ที่ฯ จำะดูแลผู่้ม่ส่วนได้เส่ยในเรื�องต่างๆ ด้งน่�

3.1 ลูกืคิ้า บริษั้ที่ฯ ม๊่งให้ลูกืคิ้าได้ร้บปีระโยชน์ และคิวามพึงพอใจำ 

 อย่างสูงส๊ด โดยเอาใจำใส่ ปีกืปี้องผ่ลปีระโยชน์ข้องลูกืค้ิา  

 ตลอดจำนนำาเสนอผ่ลิตภ้ณฑ์์และบริกืารที่่�ด่อย่างม่คิ๊ณภาพ  

 ให้บริกืารด้วยคิวามเปี็นธุรรม รวมถึึงดูแล ร้กืษัาข้้อมูลต่างๆ  

 ข้องลูกืคิ้าไว้เปี็นคิวามล้บ
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3.2 ผู่้ถึือห๊้น บริษั้ที่ฯ ม๊่งให้ม่กืารดำาเนินธุ๊รกืิจำอย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ  

 โปีร่งใส สร้างผ่ลตอบแที่นท่ี่�เหมาะสมแกื่ผู่้ถืึอห๊้น โดยดำาเนิน 

 กิืจำกืารใหม้ผ่่ลปีระกือบกืารที่่�ด ่อยา่งตอ่เนื�อง พรอ้มที่้�งมร่ะบบ 

 กืารคิวบคิ๊มภายใน และกืารตรวจำสอบภายใน รวมท้ี่�งระบบ 

 กืารบริหารคิวามเส่�ยงท่ี่�ม่ปีระสิที่ธิุภาพ 

3.3 พน้กืงาน บริษั้ที่ฯ ถึือว่าพน้กืงานท๊ี่กืคินเปี็นสมบ้ติที่่�ม่คิ่า  

 บริษั้ที่ฯ ม๊่งพ้ฒนาพน้กืงานอย่างต่อเนื�อง และส่งเสริม 

 พน้กืงานให้ม่โอกืาสในคิวามกื้าวหน้าและคิวามม้�นคิงให ้

 ผ่ลตอบแที่นท่ี่�เหมาะสม ตามคิวามรู้ คิวามสามารถึและ 

 ผ่ลกืารปีฏิบ้ติงาน 

3.4 พ้นธุมิตรและคูิ่แข้่งที่างกืารคิ้า บริษ้ัที่ฯ ปีฏิบ้ติต่อพ้นธุมิตร 

 และคิู่แข้่งที่างกืารคิ้าอย่างเปี็นธุรรม และร้กืษัาคิวามล้บ 

 ภายใต้หล้กืเกืณฑ์์ข้องกืฎหมายที่่�เก่ื�ยวข้้อง 

3.5 เจำ้าหน่�และคิู่คิ้า บริษั้ที่ฯ ยึดม้�นในคิวามซัื�อส้ตย์ต่อกืารปีฏิบ้ติ 

 ตามเงื�อนไข้ที่่�ให้ไว้ต่อเจำ้าหน่�และคิู่คิ้าที่๊กืปีระเภที่ โดยอยู่ 

 ภายใต้เงื�อนไข้ หล้กืเกืณฑ์์ ข้องกืฎหมายที่่�เก่ื�ยวข้้อง

3.6 ยึดม้�นในกืารดำาเนินธุ๊รกืิจำอย่างโปีร่งใส บริษั้ที่ฯ ได้ที่ำากืาร 

 ส่งเสริมให้พน้กืงานปีฏิบ้ติงานภายใต้กืฎหมาย ข้้อกืำาหนด 

 ท่ี่� เกื่� ยว ก้ืบสิที่ธุิ ในที่ร้พย์สินที่างปีัญ่ญ่าไม่ ว่ าจำะ เปี็น 

 เคิรื�องหมายกืารคิ้าสิที่ธิุบ้ตรลิข้สิที่ธิุ�คิวามล้บที่างกืารคิ้า และ 

 ที่รพ้ยส์นิที่างปีญั่ญ่าดา้นอื�นท่ี่�กืฎหมายกืำาหนด อก่ืท้ี่�ง บริษัท้ี่ฯ  

 ได้กืำาหนดนโยบาย และแนวปีฏิบ้ติในกืารต่อต้านกืารท๊ี่จำริต 

 คิอรร้์ปีชน้ เพื�อใหพ้นก้ืงานปีฏบิต้หินา้ที่่�ไดอ้ยา่งเหมาะสม ดง้น่�

 • จำด้ให้มร่ะบบกืารคิวบคิม๊ภายใน และกืารปีระเมินคิวามเส่�ยง 

  ท่ี่�ม่ปีระสิที่ธิุภาพและเหมาะสม เพื�อปี้องก้ืนกืารท๊ี่จำริต 

  ตลอดจำนกืารปีฏิบ้ติที่่�ไม่เหมาะสมข้องบ๊คิลากืรในบริษั้ที่ฯ  

  และบ๊คิคิลภายนอกืท่ี่�เก่ื�ยวข้้องข้องบริษั้ที่ฯ 

 • ส่งเสริมกืารสร้างคิ่านิยมคิวามซัื�อส้ตย์ส๊จำริต และคิวาม 

  ร้บผ่ิดชอบให้เปี็นว้ฒนธุรรมองคิ์กืร รวมที่้�งยกืระด้บคิวาม 

  ตระหน้กืแกื่บ๊คิลากืรข้องบริษั้ที่ฯ ว่ากืารท๊ี่จำริตเปี็นสิ�งที่่� 

  ไม่คิวรปีฏิบ้ติ

 • จำด้ให้มก่ืลไกืกืารรายงานสถึานะกืารเงินที่่�โปีร่งใส และถึกูืต้อง 

  ภายใต้มาตรฐานกืารบ้ญ่ช่ท่ี่�ได้ร้บกืารยอมร้บ ระด้บสากืล

 • จำ้ดให้ม่ช่องที่างในกืารสื�อสารให้พน้กืงานและผู่้ม่ส่วน 

  เกื่�ยวข้้องสามารถึท่ี่�จำะแจำ้งเบาะแส ข้้อเสนอแนะหรือ 

  ร้องเร่ยนกืรณ่เกื่�ยวก้ืบกืารที่๊จำริต โดยม่มาตรกืารคิ๊้มคิรอง 

  สิที่ธุิผู่้แจำ้งเบาะแส

 • กืำาหนดให้ม่มาตรกืารปี้องก้ืนกืารมอบหรือร้บข้องกืำาน้ล 

  ที่รพ้ยส์นิหรอืปีระโยชนอ์ื�นใด กืารเล่�ยงรบ้รองหรือคิา่ใชจ้ำา่ย 

  ที่่� เกิืนข้อบเข้ตจำำาก้ืดซัึ�งไม่เปี็นไปีตามหล้กืเกืณฑ์์ข้อง 

  บริษั้ที่ฯ หรือเปี็นกืารฝ�าฝ้นกืฎหมายในปีระเที่ศท่ี่�เกื่�ยวข้้อง

 • กืำาหนดให้ม่มาตรกืารปี้องก้ืนกืารติดสินบนที่๊กืรูปีแบบ 

  ไม่ว่าจำะกืระที่ำาไปีเพื�ออำานวยคิวามสะดวกื หรือเพื�อ 

  คิวามส้มพ้นธ์ุในกืารดำาเนินธุ๊รกืิจำที่๊กืชนิดไม่ว่าที่างตรง 

  หรอืที่างอ้อม

 • กืำาหนดให้กืารจำ้ดซัื�อจ้ำดจำ้างต้องดำาเนินไปีอย่างโปีร่งใส 

  เปี็นธุรรมภายใต้กืฎระเบ่ยบ และข้้�นตอนปีฏิบ้ติท่ี่�ถึูกืต้อง

 • กืำาหนดใหก้ืารใหเ้งินบริจำาคิ เพื�อกืารก๊ืศล และเงินสน้บสนน๊ 

  ที่๊กืปีระเภที่คิวรเปี็นไปีอย่างโปีร่งใส และถึูกืต้องตาม 

  กืฎหมายในปีระเที่ศท่ี่�เก่ื�ยวข้้อง

 • จำ้ดให้ม่กืารส่งเสริมแลกืเปีล่�ยนคิวามรู้ปีระสบกืารณ์ และ 

  แนวปีฏิบ้ติที่่�ด่ระหว่างบริษั้ที่อื�นที่่�อยู่ในอ๊ตสาหกืรรม 

  เด่ยวก้ืนก้ืบบริษั้ที่ฯ รวมท้ี่�งผู่้ม่ส่วนเกื่�ยวข้้องท๊ี่กืฝ�าย  

  เพื�อเปี็นแนวร่วมปีฏิบ้ติและเข้้าร่วมในกิืจำกืรรมต่อต้าน 

  กืารท๊ี่จำริตคิอร์ร้ปีช้นซัึ�งจำ้ดขึ้�นโดยบริษั้ที่ฯ หรือหน่วยงาน 

  กืำาก้ืบดูแลอื�นๆ 

4. ตร้ะห้นักถึงความร้บัผิด้ชี่อบต่อสังคม 

บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ พาย จำำาก้ืด (มหาชน) ตระหน้กืถึึงบที่บาที่

และคิวามร้บผ่ิดชอบข้องกืารดูแลช๊มชนและส้งคิมผ่่านกืิจำกืรรม

ที่่�สอดคิล้องก้ืบกืารดำาเนินงานข้องบริษั้ที่ฯ เพื�อเปี็นกืารส่ง

เสริมคิ๊ณภาพช่วิตที่างส้งคิม โดยในแต่ละปีี บริษั้ที่ฯ จำะจำ้ดสรร 

งบปีระมาณจำำานวนหนึ�ง เพื�อใหก้ืารสนบ้สน๊นกืจิำกืรรมหรอืโคิรงกืาร

ที่่�เปี็นปีระโยชน์และตอบสนองคิวามต้องกืารข้องช๊มชนและส้งคิม

ส่วนรวม และได้ดำาเนินกืารอย่างต่อเนื�อง

โดยในปีีน่� บริษั้ที่ฯ ได้ร่วมก้ืบบริษั้ที่แม่ เปีิดร้บบริจำาคิปีฏิทิี่นเกื่า

แบบต้�งโต๊ะใน “โคิรงกืาร ปีฏิที่ินเกื่า Pi ข้อ” และส่งมอบให้มูลนิธุิ

ช่วยคินตาบอดแห่งปีระเที่ศไที่ยในพระบรมราชินูปีถ้ึมภ์ นำาไปีผ่ลิต

เปี็นสื�อกืารเร่ยนกืารสอนอ้กืษัรเบรลล์สำาหร้บผู่้พิกืารที่างสายตา 

และสร้างคิวามตระหน้กืเรื�องกืารนำาข้องท่ี่�ใช้แล้วกืล้บมาใช้ใหม่ 

เพื�อเปี็นกืารลดปีริมาณข้ยะและร้กืษัาสิ�งแวดล้อม  
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5. การ้เป็ิด้เผยข็้อม้ลและความโป็ร้ง่ใส (Disclosure  
 and Transparency)

5.1  การ้เป็ิด้เผยข็้อม้ล

 5.1.1 กืำาหนดใหม้ก่ืารจำด้ที่ำาข้อ้มูลตา่งๆ อยา่งถูึกืตอ้งคิรบถึว้น 

  และโปีรง่ใสรวมถึึงมก่ืารเปีดิเผ่ยข้อ้มูลอยา่งสมำ�าเสมอ 

  ท้ี่�งภาษัาไที่ยและภาษัาอ้งกืฤษั ผ่่านช่องที่างต่างๆ  

  เช่น เว็บไซัต์ข้องบริษั้ที่ฯ เปี็นต้น และม่กืารปีร้บปีร๊ง 

  ข้้อมูลให้เปี็นปีัจำจำ๊บ้นอยู่เสมอ

 5.1.2 กืำาหนดให้มก่ืารเปิีดเผ่ย และจำด้ส่งข้้อมูลให้แก่ืกืรรมกืาร  

  และ/หรอืผู่้บริหารข้องบริษั้ที่ฯ ตามที่่�ร้องข้อ

 5.1.3 กืำาหนดใหบ้ค๊ิคิลหรอืหนว่ยงานที่่�ไดร้บ้มอบหมาย หรอื 

  ไดร้้บกืารแตง่ต้�งจำากืคิณะกืรรมกืารบริษัท้ี่ หรือผู่บ้ริหาร 

  ระด้บสูงเที่่าน้�น เปี็นผู่้ให้ข้้อมูลก้ืบผู่้ถืึอห๊้น ผู่้ลงที่๊น  

  สื�อมวลชน หรือองคิ์กืรกืำาก้ืบดูแลภายนอกื

 5.1.4 ข้้อมูลที่่�บริษั้ที่ฯ ได้เปีิดเผ่ยอย่างสมำ�าเสมอม่ด้งน่�

  • ข้้อมูลที่้�วไปี และล้กืษัณะกืารปีระกือบธุ๊รกืิจำ

  • งบกืารเงนิ และผ่ลปีระกือบกืารข้องบริษัท้ี่ฯ รวมถึึง 

   ผ่ลกืารวิเคิราะห์ต่าง ๆ 

  • รายชื�อ และสด้สว่นกืารถืึอห๊น้ข้องผู่ถื้ึอห๊น้รายใหญ่ ่

   /ผู่้บริหาร

  • ปีัจำจำ้ยคิวามเส่�ยงข้องธุ๊รกืิจำ

  • นโยบายคิ่าตอบแที่นข้องกืรรมกืารบริษ้ัที่ฯ และ 

   ผู่้บริหารระด้บสูง

  • ข้้อมูลคิ๊ณสมบ้ติข้องกืรรมกืาร

  • กืารที่ำาธุ๊รกืรรมก้ืบผู่้ท่ี่�เกื่�ยวโยงก้ืบบริษั้ที่ฯ 

  • รายกืารสำาค้ิญ่ที่่�เกื่�ยวก้ืบพนก้ืงาน หรอืผู่ม้ส่่วนได้เสย่

  • จำรรยาบรรณและข้้อพึงปีฏิบ้ติ

 5.1.5 กืำาหนดใหจ้ำด้ที่ำางบกืารเงนิหรอืข้อ้มลูที่างกืารเงนิ เพื�อ 

  แสดงฐานะที่างกืารเงิน และผ่ลกืารดำาเนินงานข้อง 

  บริษั้ที่ฯ ตามที่่�กืฎหมายกืำาหนด รวมท้ี่�งให้เปีิดเผ่ย 

  ข้้อมูลที่่�เกื่�ยวข้้อง อย่างคิรบถึ้วนถึูกืต้องเพ่ยงพอ 

  และที่้นเวลาเพื�อให้ผู่้ถืึอห๊้นและผู่้ม่ส่วนได้เส่ยข้อง 

  บริษ้ัที่ฯ ได้ร้บที่ราบโดยที่้�วก้ืน

 5.1.6 กืำาหนดให้ม่กืารตรวจำสอบบ้ญ่ช่ หรืองบกืารเงินโดย 

  ผู่้ตรวจำสอบบ้ญ่ช่ภายนอกืท่ี่�ม่ คิวามเปี็นอิสระ

 5.1.7 บริษั้ที่ฯ ได้ปีร้บปีร๊งข้้อมูลข้องบริษั้ที่ฯ ให้เปี็นปีัจำจำ๊บ้น 

  อยู่เสมอ เพื�อปีระโยชน์ในกืารต้ดสินใจำลงที่๊นข้อง 

  ผู่้ลงท๊ี่น หรือปีระโยชน์ในด้านอื�นๆ ต่อบ๊คิคิลภายนอกื  

  เช่น นก้ืวเิคิราะห์ ที่่�ปีรกึืษัา กืารลงท๊ี่น บรษิัท้ี่หลก้ืที่รพ้ย์อื�น  

  สถึาบ้นกืารจำ้ดอ้นด้บคิวามน่าเชื�อถืึอสื�อมวลชน และ 

  องคิ์กืรกืำาก้ืบดูแลภายนอกื เปี็นต้น 

 5.1.8 กืำาหนดให้เปีิดเผ่ยรายงานนโยบายกืารกืำาก้ืบดูแล 

  กิืจำกืารท่ี่�ด่และผ่ลกืารปีฏิบ้ติตามนโยบายด้งกืล่าว 

  ในรายงานปีระจำำาปีี ในเว็บไซัต์ข้องบริษั้ที่ฯ และ 

  ปีดิปีระกืาศ ณ ที่่�ที่ำากืารสำาน้กืงานใหญ่แ่ละสำานก้ืงาน 

  สาข้าที่๊กืแห่ง

 5.1.9 กืำาหนดให้เปีิดเผ่ยบที่บาที่ และหน้าท่ี่�คิณะกืรรมกืาร 

  บริษั้ที่ จำำานวนคิร้�งข้องกืารปีระช๊ม จำำานวนคิร้�งท่ี่� 

  กืรรมกืารแต่ละที่่านเข้้าร่วมปีระช๊ม รวมถึึงเปีิดเผ่ย 

  รูปีแบบ และล้กืษัณะข้อง กืารจำ่ายคิ่าตอบแที่นให้ก้ืบ 

  กืรรมกืารแต่ละคินในรายงานปีระจำำาปีีและเว็บไซัต ์

  ข้องบริษั้ที่ฯ

5.2   ร้ายงานข็องคณะกร้ร้มการ้บร้ษัิท 

คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ได้จำ้ดให้ม่รายงานคิวามร้บผิ่ดชอบข้อง 

คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ในเรื�องงบกืารเงินข้องบริษั้ที่ฯ และเรื�อง 

ที่่�สำาคิ้ญ่ต่างๆ ตามข้้อพึงปีฏิบ้ติที่่�ด่ท่ี่�ตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ กืำาหนด

แสดงคิวบคิู่ก้ืบรายงานข้องผู่้สอบบ้ญ่ช่ในรายงานปีระจำำาปีี ที่้�งน่� 

โคิรงสร้างคิณะกืรรมกืารข้องบริษั้ที่ฯ ได้จำ้ดให้ม่กืรรมกืารอิสระใน

จำำานวนท่ี่�สอดคิลอ้งตามหลก้ืเกืณฑ์ข์้องหนว่ยงานที่างกืารท่ี่�กืำาหนด 

โดยที่ำาหน้าท่ี่�ในกืารสอบที่านงบกืารเงิน รวมถึึง กืารเปีิดเผ่ย 

ข้้อมูลสำาคิ้ญ่อย่างเพ่ยงพอ ในหมายเหต๊ปีระกือบงบกืารเงิน  

อก่ืที่้�งย้งที่ำาหนา้ที่่�ในกืารสอบที่านใหบ้รษิัท้ี่ฯ มร่ะบบคิวบคิม๊ภายใน 

ที่่�เพ่ยงพอ ม่มาตรฐาน และม่กืารปีระเมินระบบบริหารคิวามเส่�ยง  

เพื�อให้กืารคิวบค๊ิมและ กืารบริหารคิวามเส่�ยงม่คิวามร้ดก๊ืม 

และเหมาะสม โดยคิณะกืรรมกืารตรวจำสอบจำะหารือ และปีระช๊ม

ร่วมก้ืบ สายตรวจำสอบและกืำาก้ืบดูแล พร้อมก้ืบผู่้สอบบ้ญ่ช่

ภายนอกื เพื�อร่วมให้คิวามเห็นรายงานที่างกืารเงินข้องบริษั้ที่ฯ  

อก่ืท้ี่�ง มก่ืารจำด้ที่ำารายงานข้องคิณะกืรรมกืารตรวจำสอบโดยเปิีดเผ่ย

ไว้ในรายงานปีระจำำาปีีข้องบริษั้ที่ฯ

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ได้พิจำารณาตามที่่�คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบ

ได้ให้คิวามเห็นในกืาร แต่งต้�งผู่้สอบบ้ญ่ช่ปีระจำำาปีี 2567 ได้แกื่  

นางพูนนารถึ เผ่่าเจำริญ่ผู่้สอบบ้ญ่ช่ร้บอน๊ญ่าต เลข้ที่ะเบ่ยน 5238 

และ/หรือ นางสาวมณ่ ร้ตนบรรณกืิจำ ผู่้สอบบ้ญ่ช่ร้บอน๊ญ่าต  

เลข้ที่ะเบ่ยน  5313 และ/หรือ นางสาวสิน่นารถึ จำิระไชยเข้ื�อนข้้นธุ์  

ผู่้สอบบ้ญ่ช่ร้บอน๊ญ่าต เลข้ที่ะเบ่ยน 6287 ข้องบริษั้ที่สำาน้กืงาน  

อ่วาย จำำาก้ืด ที่ำาหน้าที่่�เปี็นผู่้สอบบ้ญ่ช่ปีระจำำาปีี 2567

5.3  ความสัมพัื่นธิกั์บผ้้ลงทุน

คิณะกืรรมกืารบริษ้ัที่ ได้ให้คิวามสำาค้ิญ่ในกืารเปีิดเผ่ยข้้อมูลท่ี่�ม่

คิวามถึูกืต้อง คิรบถึ้วน โปีร่งใส ท้ี่นเวลาและสร้างคิ๊ณคิ่าให้ก้ืบ

น้กืลงท๊ี่น ที่้�งในส่วนข้องกืารรายงานข้้อมูลที่างกืารเงิน และข้้อมูล

ที่้�วไปี รวมถึึงข้้อมูลสำาค้ิญ่ที่่�ม่ผ่ลกืระที่บต่อบริษั้ที่ฯ ให้ผู่้ลงท๊ี่น

และผู่้ที่่�เกื่�ยวข้้องที่ราบอย่างที่้�วถึึง ท้ี่นเวลา และ ตามวิธุ่กืารท่ี่� 

ตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ กืำาหนด โดยบริษั้ที่ฯ ได้เผ่ยแพร่ข้้อมูลด้งกืล่าว

ผ่่านเว็บไซัต์ข้องบริษั้ที่ฯ ท่ี่� www.pi.financial นอกืจำากืน่� เพื�อ

ให้กืารเปิีดเผ่ยข้้อมลูข้องบรษิัท้ี่ฯ มค่ิวามถูึกืต้อง คิรบถ้ึวน น่าเชื�อถึอื  

และย้งเปี็นกืารปี้องก้ืนข้่าวลือต่างๆ บริษั้ที่ฯ ได้มอบหมายให ้

ปีระธุานเจำ้าหน้าท่ี่�บริหารเปี็นผู่้ร้บผ่ิดชอบในกืารตอบข้้อซ้ักืถึาม 

และช่�แจำงข้้อมูลข้องบริษั้ที่ฯ ให้ผู่้ลงที่๊นและผู่้ที่่�เกื่�ยวข้้องที่ราบ  

โดยผู่้ลงท๊ี่น สามารถึติดต่อสอบถึามได้ที่่�หมายเลข้โที่รศ้พที่ ์

0-2205-7000 ต่อ 1018 หรือที่่� E-mail: PR-CGS@pi.financial 

นอกืจำากืน่� บริษั้ที่ฯ ได้กืำาหนดให้สายตรวจำสอบและกืำาก้ืบดูแล 

เปี็นศูนย์กืลางในกืารร้บและนำาเรื�องเข้้าสู่กืระบวนกืารพิจำารณา

เรื�องร้องเร่ยนและแจำ้งเบาะแส โดยสามารถึร้องเร่ยนหรือ 

แจำ้งเบาะแสได้ท่ี่�หมายเลข้โที่รศ้พที่์ 0-2492-7314

6. ความร้ับผิด้ชี่อบข็องคณะกร้ร้มการ้บร้ิษัท  
(Board Responsibilities)

คิณะกืรรมกืารบรษิัท้ี่ มบ่ที่บาที่สำาคิญ้่ในกืารกืำาก้ืบดแูลกืจิำกืารและ

กืารกืำาหนดนโยบายกืลย๊ที่ธุ์แผ่นธุ๊รกืิจำงบปีระมาณและกืารบริหาร

คิวามเส่�ยงโดยม่คิวามเปี็นอิสระในกืารต้ดสินใจำ เพื�อปีระโยชน์

สูงส๊ดข้องบริษ้ัที่ฯ และผู่้ถึือห๊้นโดยรวม

6.1  โคร้งสร้า้งคณะกร้ร้มการ้บร้ษัิท 

6.1.1 กืารถึ่วงด๊ลข้องกืรรมกืารที่่�ไม่เปี็นผู่้บริหาร

คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ปีระกือบด้วยกืรรมกืารไม่น้อยกืว่า 5 ที่่าน 

และไม่มากืกืว่า 15 ที่่าน โดยต้องเปี็นผู่้ม่ท้ี่กืษัะและปีระสบกืารณ์

หลากืหลายท่ี่�สามารถึใช้วิจำารณญ่าณได้อย่างเปี็นอิสระม่คิวาม

เปี็นผู่้นำาม่คิวามรู้เพื�อนำามาหารือในท่ี่�ปีระช๊มคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ 

และต้องเปี็นผู่้ม่คิ๊ณสมบ้ติตามท่ี่�กืฎหมายกืำาหนดคิณะกืรรมกืาร

บรษิัท้ี่ จำะปีระกือบดว้ยกืรรมกืารอิสระจำากืภายนอกืซัึ�งเปีน็ผู่ม้ค่ิวาม

รู้คิวามสามารถึอย่างน้อย 1 ใน 3 ข้องจำำานวนกืรรมกืารท้ี่�งหมดหรือ

อย่างน้อยจำำานวน 3 ที่่าน

ที่้�งน่� ในกืารแต่งต้�งคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ จำะเปี็นไปีตามวาระ

ที่่�กืำาหนดไว้ รวมที่้�งม่คิวามโปีร่งใสและช้ดเจำน ในกืารเสนอชื�อ

กืรรมกืาร เพื�อกืารแต่งต้�ง/เลือกืต้�ง ม่ปีระว้ติข้องกืรรมกืารท่ี่�ม่ 

รายละเอ่ยดเพ่ยงพอและบริษั้ที่ฯ จำะเปีิดเผ่ยปีระว้ติข้องกืรรมกืาร

ที่๊กืคินโดยละเอ่ยดและท๊ี่กืคิร้�งท่ี่�ม่กืารเปีล่�ยนแปีลงกืรรมกืารต่อ

สาธุารณชนผ่่านเว็บไซัต์และข้่าวสารข้องบริษั้ที่ฯ

6.1.2 คิณ๊สมบติ้ข้องผู่ท้ี่่�ดำารงตำาแหน่งกืรรมกืาร และกืรรมกืารอิสระ

บริษั้ที่ฯ ไม่ม่กืารจำำาก้ืดจำำานวนกืรรมกืารอิสระผู่้ที่่�ดำารงตำาแหน่ง

กืรรมกืาร และกืรรมกืารอิสระจำะต้องเปี็นผู่้ที่่�ม่คิ๊ณสมบ้ติเหมาะสม 

โดยคิำานงึถึึงคิวามหลากืหลายข้องที่ก้ืษัะปีระสบกืารณ์ คิวามสามารถึ 

เฉพาะด้านท่ี่�เปี็นปีระโยชน์ก้ืบบริษั้ที่ฯ รวมที่้�งกืารอ๊ที่ิศเวลาและ

คิวามพยายามในกืารปีฏิบ้ติหน้าที่่� และกืารไม่ม่ล้กืษัณะต้องห้าม

ตามปีระกืาศสำาน้กืงาน กื.ล.ต. ที่้�งน่� กืำาหนดให้กืรรมกืารอิสระ 

ม่วาระกืารดำารงตำาแหน่งต่อเนื�องไม่เกืิน 9 ปีี น้บจำากืว้นท่ี่�ได้ร้บ 

กืารแต่งต้�งให้ดำารงตำาแหน่งกืรรมกืารอิสระคิร้�งแรกื

6.1.3 คิณะกืรรมกืารช๊ดย่อย

นอกืจำากืคิณะกืรรมกืารบริหาร และคิณะกืรรมกืารตรวจำสอบ 

ข้องบริษั้ที่ฯ แล้ว คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ย้งได้พิจำารณาแต่งต้�ง 

คิณะกืรรมกืารและคิณะกืรรมกืารช๊ดย่อยต่างๆ ด้งน่��
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1.	 คณะกร้ร้มการ้ลงทีุ่น เพื�อศึกืษัาและพิจำารณากืารลงท๊ี่นในหล้กืที่ร้พย์เพื�อบ้ญ่ช่ข้องบริษั้ที่ฯ ให้ได้ร้บผ่ลตอบแที่นสูงส๊ดตาม 

 แนวนโยบายและกืรอบท่ี่�คิณะกืรรมกืารบริษัท้ี่ กืำาหนด ซัึ�งคิณะกืรรมกืารกืารลงท๊ี่นมค่ิวามเป็ีนอสิระ แยกืจำากืฝ�ายกืารตลาด และฝ�ายงาน 

 อื�นๆ โดยคิณะกืรรมกืารกืารลงที่๊นปีระกือบด้วย

2.	 คณะกร้ร้มการ้สิ่ร้ร้หาและพิจำาร้ณาค่าตอบแที่น เพื�อกืำาหนดนโยบายข้องบริษั้ที่ฯ เก่ื�ยวก้ืบกืารว่าจำ้าง หล้กืเกืณฑ์์คิ่าตอบแที่น

และที่บที่วนโคิรงสร้างคิ่าตอบแที่นข้องกืรรมกืารและผู่้บริหารระด้บสูง รวมถึึงพิจำารณาคิวามเหมาะสมและให้คิวามเห็นชอบ ในกืรณ่ที่่�

บริษ้ัที่ฯ ม่กืารเสนอข้ายหล้กืที่ร้พย์ท่ี่�ออกืใหม่ให้แกื่กืรรมกืาร ผู่้บริหารระด้บสูงและพน้กืงาน โดยปีระกือบด้วย

คิณะกืรรมกืารบริหารได้พิจำารณาแต่งต้�งคิณะกืรรมกืารช๊ดย่อยต่าง ๆ  เพื�อให้กืารบริหารงานม่ปีระสิที่ธุิภาพและปีระสิที่ธุิผ่ลมากืยิ�งข้ึ�น ม่

คิวามถึูกืต้อง คิรบถึ้วน และเปี็นไปีตามข้้อกืำาหนดข้ององคิ์กืรกืำาก้ืบดูแลภายนอกื เช่น

1.	 คณะกร้ร้มการ้พิจำาร้ณาวงเงินซื้่�อขายหลักที่รั้พย์	(Credit	Committee) เพื�อพิจำารณาหล้กืเกืณฑ์์กืารเปีิดบ้ญ่ช่ กืารที่บที่วนวงเงิน 

และกืารอน๊ม้ติวงเงินซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์และ/หรือตราสารอน๊พ้นธุ์ให้ก้ืบลูกืคิ้า รวมถึึงหล้กืเกืณฑ์์อื�นๆ ที่่�เกื่�ยวข้้องก้ืบกืารซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์ 

และ/หรือตราสารอน๊พ้นธุ์ให้เปี็นไปีอย่างถูึกืต้องและเหมาะสม โดยคิณะกืรรมกืารพิจำารณาวงเงินซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์ปีระกือบด้วย

ลำาดั้บ ร้ายชี่่�อ ตำาแห้น่ง ด้ำาร้งตำาแห้น่ง

1. นางสาวณ้ฐชรินพร เจำษัฎาพิสิฐ Chief Commercial Officer
ร้กืษัากืารปีระธุานกืรรมกืารลงที่๊น กืรรมกืาร 

และเลข้าน๊กืารคิณะกืรรมกืารกืารลงที่๊น

2. นางสาวอริยา โฆษัิตวงษัา ผู่้อำานวยกืาร กืรรมกืารกืารลงที่๊น

ลำาดั้บ ตำาแห้น่ง ด้ำาร้งตำาแห้น่ง

1. ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร ปีระธุาน

2. ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�ฝ�ายปีฏิบ้ติกืาร รองปีระธุาน

3. ผู่้บริหารสายตราสารที่๊น (1 ที่่าน) กืรรมกืาร

4. ผู่้บริหารสูงส๊ดข้องสายบริหารคิวามเส่�ยง กืรรมกืารและเลข้าน๊กืาร

ลำาดั้บ ร้ายชี่่�อ ตำาแห้น่ง ด้ำาร้งตำาแห้น่ง 

1. พล.อ.อ. เพิ�มเกื่ยรติ ลวณะมาลย์ กืรรมกืารอิสระ ปีระธุานกืรรมกืารสรรหาและพิจำารณาคิ่าตอบแที่น

2. ดร. ศ๊ภช้ย ส๊ข้ะนินที่ร์ กืรรมกืารอิสระ กืรรมกืารสรรหาและพิจำารณาคิ่าตอบแที่น

3. นางสาวชาริณ่  กื้ลยามิตร กืรรมกืารอิสระ กืรรมกืารสรรหาและพิจำารณาคิ่าตอบแที่น
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2.	 คณะกร้ร้มการ้บริ้หาร้ความเส่ิ่�ยง เพื�อพิจำารณากืารบริหารคิวามเส่�ยงในด้านต่างๆ และกืำาหนดอ้ตรามาร์จิำ�นเริ�มต้น ให้ม่ 

 คิวามเหมาะสมม่กืารคิวบคิ๊มอย่างรอบคิอบ และร้ดก๊ืม โดยคิณะกืรรมกืารบริหารคิวามเส่�ยงปีระกือบด้วย

3.	 คณะกร้ร้มการ้จัำดิจำำาหนา่ยหลักที่รั้พย	์(Underwriting	Committee) เพื�อใหก้ืารพิจำารณาที่ำาสญ้่ญ่าเปีน็ผู่จ้ำด้จำำาหนา่ยหลก้ืที่รพ้ย ์และ 

 กืารรบ้ปีระก้ืนกืารจำด้จำำาหนา่ยหลก้ืที่รพ้ย ์มค่ิวามเหมาะสม และมก่ืารคิวบคิม๊คิวามเส่�ยงข้อง กืารรบ้ปีระกืน้กืารจำด้จำำาหนา่ยหลก้ืที่รพ้ย์ 

 อย่างรอบคิอบและร้ดก๊ืม และเป็ีนไปีตามท่ี่�องคิ์กืรกืำาก้ืบดูแลภายนอกืกืำาหนด โดยคิณะกืรรมกืารจำ้ดจำำาหน่ายหล้กืที่ร้พย์ปีระกือบด้วย

4.	 คณะกร้ร้มการ้ตร้าสิ่าร้หน่�	 (Bond	 Committee) เพื�อให้กืารพิจำารณาที่ำาส้ญ่ญ่ากืารเปี็นผู่้จำ้ดจำำาหน่าย  ตราสารหน่� และ 

 ต้วแที่นกืารเสนอข้ายตราสารหน่� อ่กืท้ี่�ง ให้ม่กืารคิวบคิ๊มคิวามเส่�ยง และม่กืารพิจำารณาอย่างรอบคิอบ ร้ดก๊ืม และเปี็นไปีตามที่่�องคิ์กืร 

 กืำาก้ืบดูแลภายนอกืกืำาหนด โดยคิณะกืรรมกืารตราสารหน่� ปีระกือบด้วย

ลำาดั้บ ตำาแห้น่ง ด้ำาร้งตำาแห้น่ง

1. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายบริหารคิวามเส่�ยง ปีระธุาน

2. ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�ฝ�ายปีฏิบ้ติกืาร รองปีระธุาน

3. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายวิเคิราะห์หล้กืที่ร้พย์ กืรรมกืาร

4. ผู่้ช่วยผู่้อำานวยกืารสายบริหารคิวามเส่�ยง เลข้าน๊กืาร

ลำาดั้บ ตำาแห้น่ง ด้ำาร้งตำาแห้น่ง

1. ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร ปีระธุาน

2. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายวาณิชธุนกืิจำ รองปีระธุาน

3. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายบ้ญ่ช่และกืารเงิน กืรรมกืาร

4. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายบริหารคิวามเส่�ยง กืรรมกืาร

5. ผู่้ช่วยกืรรมกืารผู่้จำ้ดกืาร ฝ�ายวาณิชธุนกืิจำ 3 กืรรมกืารและเลข้าน๊กืาร

ลำาดั้บ ตำาแห้น่ง ด้ำาร้งตำาแห้น่ง

1. ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร ปีระธุาน

2. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายตราสารหน่� รองปีระธุาน

3. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายวาณิชธุนกืิจำ กืรรมกืาร

4. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายบ้ญ่ช่และกืารเงิน กืรรมกืาร

5. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายบริหารคิวามเส่�ยง กืรรมกืาร

6. เจำ้าหน้าที่่�สายตราสารหน่� กืรรมกืารและเลข้าน๊กืาร
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5.	 คณะกร้ร้มการ้วนิยัและจำร้ร้ยาบร้ร้ณ เพื�อพจิำารณาดำาเนนิกืารก้ืบพน้กืงานที่่�ปีฏบิต้งิานฝ�าฝน้ระเบย่บ หลก้ืเกืณฑ์ ์ปีระกืาศ ข้อ้บง้คิบ้ 

 ข้องบริษ้ัที่ฯ และข้องหน่วยงานกืำาก้ืบดูแลภายนอกื โดยคิณะกืรรมกืารวิน้ยและจำรรยาบรรณ ปีระกือบด้วย

6.	 คณะกร้ร้มการ้พจิำาร้ณาขอ้ร้อ้งเร้ย่น เพื�อพิจำารณาดำาเนินกืารในเรื�องที่่�เก่ื�ยวก้ืบข้อ้รอ้งเรย่นข้องลูกืคิา้ใหเ้ปีน็ไปีอยา่งย๊ติธุรรม รวดเรว็ 

 และเหมาะสม โดยคิณะกืรรมกืารพิจำารณาข้้อร้องเร่ยนปีระกือบด้วย

ลำาดั้บ ตำาแห้น่ง ด้ำาร้งตำาแห้น่ง

1. ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร ปีระธุาน

2. ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�ฝ�ายปีฏิบ้ติกืาร รองปีระธุาน

3. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายตรวจำสอบและกืำากื้บดูแล กืรรมกืาร

4. ผู่้บริหารสูงส๊ดสำาน้กืกืฎหมาย กืรรมกืาร

5. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายที่ร้พยากืรบ๊คิคิล กืรรมกืารและเลข้าน๊กืาร

ลำาดั้บ ตำาแห้น่ง ด้ำาร้งตำาแห้น่ง

1. ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร ปีระธุาน

2. ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�ฝ�ายปีฏิบ้ติกืาร รองปีระธุาน

3. ผู่้บริหารสูงส๊ดสำาน้กืกืฎหมาย กืรรมกืาร

4. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายที่ร้พยากืรบ๊คิคิล กืรรมกืาร

5. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายตรวจำสอบและกืำากื้บดูแล กืรรมกืารและเลข้าน๊กืาร
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7.	 คณะที่ำางานแผนร้องรั้บการ้ดิำาเนินธุุร้กิจำอย่างต่อเน่�อง เพื�อให้กืารดำาเนินธุ๊รกิืจำข้องบริษั้ที่ฯ เปี็นไปีอย่างต่อเนื�อง และสามารถึ 

 ให้บริกืารลูกืคิ้าได้ตามปีกืติอย่างรวดเร็วและม่ปีระสิที่ธุิภาพ ปีระกือบด้วย

นอกืจำากืน่� คิณะกืรรมกืารบริหารย้งได้ม่กืารพิจำารณาแต่งต้�ง 

คิณะกืรรมกืารและคิณะที่ำางานช๊ดย่อยอื�นๆ ได้แกื่

• คิณะกืรรมกืารพิจำารณาคิวามเส่ยหาย เ พื�อพิจำารณา 

 คิวามร้บผ่ิดชอบข้องพน้กืงานท่ี่�เกื่�ยวข้้องก้ืบคิวามเส่ยหายที่่� 

 เกืดิข้ึ�นจำากืกืารสง่คิำาส้�งซัื�อข้ายหลก้ืที่รพ้ย ์หรอืตราสารอน๊พ้นธุ์ 

 ผิ่ดพลาด และกืารท่ี่�ลูกืคิ้าผ่ิดน้ดชำาระคิ่าซัื�อหล้กืที่ร้พย์ หรือ 

 มูลคิ่าห้กืกืลบ หรือวางหล้กืปีระก้ืนเพิ�ม รวมถึึงคิวามเส่�ยงอื�นๆ  

 ที่่�เกิืดจำากืกืารปีฏิบติ้งานข้องพน้กืงานใหเ้ปีน็ไปีอยา่งเหมาะสม

• คิณะกืรรมกืารนโยบายกืารรก้ืษัาคิวามปีลอดภ้ยด้านเที่คิโนโลย่ 

 ด้านเที่คิโนโลย่สารสนเที่ศ เพื�อให้หน่วยงานต่างๆ สามารถึ 

 ปีฏิบ้ติตามนโยบายกืารร้กืษัาคิวามปีลอดภ้ยด้านเที่คิโนโลย่ 

 สารสนเที่ศข้องบริษ้ัที่ฯ อย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพและปีระสิที่ธุิผ่ล 

 มากืยิ�งข้ึ�น และเปีน็ไปีตามที่่�องคิก์ืรกืำาก้ืบดูแลภายนอกืกืำาหนด

ลำาดั้บ ตำาแห้น่ง ด้ำาร้งตำาแห้น่ง

1. ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร ปีระธุาน

2. ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�ฝ�ายปีฏิบ้ติกืาร รองปีระธุาน

3. ผู่้บริหารสูงส๊ดฝ�ายธุ๊รกืิจำตราสารอน๊พ้นธุ์ กืรรมกืาร

4. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายวาณิชธุนกืิจำ 3 กืรรมกืาร

5. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายบริหารกืารลงที่๊น กืรรมกืาร

6. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายบริหารคิวามเส่�ยง กืรรมกืาร

7. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายบ้ญ่ช่และกืารเงิน กืรรมกืาร

8. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายที่ร้พยากืรบ๊คิคิล กืรรมกืาร

9. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายกืารตลาดองคิ์กืร กืรรมกืาร

10. ผู่้บริหารสูงส๊ดสายตรวจำสอบและกื้บดูแล กืรรมกืาร

11. ผู่้บริหารสูงส๊ดสำาน้กืกืฎหมาย กืรรมกืาร

12. ผู่้บริหารสูงส๊ดฝ�ายธุ๊รกืาร กืรรมกืาร

13. ผู่้บริหารสายกืารตลาด ที่๊กืที่่าน กืรรมกืาร

14. ผู่้บริหารสายเที่คิโนโลย่สารสนเที่ศ กืรรมกืารและเลข้าน๊กืาร

• คิณะกืรรมกืารปี้องก้ืนและปีราบปีรามกืารคิอร์ร้ปีช้น เพื�อให ้

 หน่วยงานต่างๆ ม่คิวามรู้คิวามเข้้าใจำในกืารปีฏิบ้ติเกื่�ยวก้ืบ 

 หลก้ืเกืณฑ์ ์และวธ่ิุกืารในกืารปีฏบิต้ใิหเ้ปีน็ไปีตามแนวที่างและ 

 ข้้อกืำาหนดในเรื�องกืารต่อต้านกืารคิอร์ร้ปีช้น

6.2  บทบาทห้นา้ท่�และความร้บัผดิ้ชี่อบข็องคณะกร้ร้มการ้

1. ภาวะผ้น้ำา วิสัยทัศน ์และความเป็น็อิสร้ะในการ้ตัด้สินใจำ

คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ม่หน้าท่ี่�และคิวามร้บผิ่ดชอบสูงส๊ดใน 

กืารกืำาหนดนโยบาย พจิำารณา อนม๊ติ้ และที่บที่วน กืลย๊ที่ธ์ุ เป้ีาหมาย 

แผ่นธุ๊รกิืจำ งบปีระมาณ และกืารบริหารคิวามเส่�ยงข้องบริษั้ที่ฯ 

ตลอดจำนคิวบคิ๊มดูแลให้ฝ�ายบริหารสามารถึดำาเนินกืารให้เปี็นไปี

ตามนโยบาย แผ่นงาน และงบปีระมาณอย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ และ

โปีร่งใส นอกืจำากืน่� คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ได้ให้คิวามสำาค้ิญ่ใน

69



เรื�องกืารกืำาก้ืบดูแลกิืจำกืารที่่�ด่ โดยได้จำ้ดที่ำานโยบายกืารกืำาก้ืบดูแล

กืิจำกืาร ข้องบริษั้ที่ฯ เปี็นลายล้กืษัณ์อ้กืษัร พร้อมที่้�งให้คิวามเห็น

ชอบ ที่บที่วน ปีระเมินผ่ลกืารปีฏิบติ้ตามนโยบายดง้กืลา่ว อยา่งนอ้ย 

ปีีละ 1 คิร้�ง โดยเน้นให้บริษั้ที่ฯ ม่ระบบกืารคิวบคิ๊มภายในที่่�ด ่ 

มม่าตรกืารบริหารคิวามเส่�ยงท่ี่�มป่ีระสิที่ธิุภาพ รวมท้ี่�งมก่ืารติดตาม

กืารดำาเนินกืารในเรื�องด้งกืล่าวอย่างสมำ�าเสมอในกืารปีระช๊ม 

คิณะกืรรมกืารบรษ้ิัที่ ดง้น้�น จำงึจำำาเป็ีนอย่างยิ�งที่่�คิณะกืรรมกืารบรษิัท้ี่ 

ต้องม่ภาวะคิวามเปี็นผู่้นำา ม่วิส้ยท้ี่ศน์ และม่คิวามเปี็นอิสระใน 

กืารต้ดสินใจำ เพื�อปีระโยชน์สูงส๊ด ข้องบริษั้ที่ฯ และผู่้ถึือห๊้น

ปีัจำจำ๊บ้น บริษ้ัที่ฯ ม่คิณะกืรรมกืารและคิณะอน๊กืรรมกืารหล้กื

ที่้�งหมด 5 ช๊ด ได้แกื่ คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบ  

คิณะกืรรมกืารบริหาร คิณะกืรรมกืารกืารลงท๊ี่น คิณะอน๊กืรรมกืาร

สรรหาและพจิำารณาคิา่ตอบแที่น โดยไดม้ก่ืารกืำาหนดอำานาจำหนา้ที่่� 

และคิวามร้บผิ่ดชอบข้องคิณะกืรรมกืารและคิณะอน๊กืรรมกืาร 

แต่ละช๊ดและข้องฝ�ายบริหารไว้อย่างช้ดเจำน ซัึ�งอำานาจำหน้าท่ี่�ด้ง

กืล่าวได้รวมถึึงอำานาจำอน๊ม้ติที่างกืารเงินไว้ด้วย ที่้�งน่� เพื�อเปี็นกืาร

แบง่แยกือำานาจำหนา้ที่่�ใหเ้ปีน็ไปีตามหลก้ืข้องกืารกืำาก้ืบดูแลกิืจำกืาร

ที่่�ด่ และเพื�อให้กืารบริหารงานเปี็นไปี อย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ และ

โปีร่งใส พร้อมท่ี่�จำะให้ม่กืารตรวจำสอบได้เสมอ

2. ความข็ดั้แยง้ทางผลป็ร้ะโยชี่น์

คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ได้กืำาหนดเปี็นนโยบายและแนวปีฏิบ้ติท่ี่�

ช้ดเจำนในกืารคิวบคิ๊มดูแล และปี้องก้ืนมิให้เกืิดคิวามข้้ดแย้งที่าง

ผ่ลปีระโยชน์ในกืารดำาเนินธุ๊รกืิจำข้องบริษั้ที่ฯ ด้งน่�

• จำด้โคิรงสร้างและองค์ิปีระกือบข้องบริษ้ัที่ฯ และข้องคิณะกืรรมกืาร 

 ช๊ดต่างๆ ตามหล้กืกืารกืำาก้ืบดูแลกืิจำกืารที่่�ด่

• ส่งเสริมให้ผู่้บริหารและพน้กืงานที่๊กืคินปีฏิบ้ติงานด้วยคิวาม 

 ซัื�อส้ตย์ส๊จำริต ยึดม้�นในจำรรยาบรรณวิชาช่พ และไม่ให้คิวาม 

 สำาคิ้ญ่ต่อผ่ลปีระโยชน์ส่วนต้วเหนือคิวามร้บผิ่ดชอบท่ี่�ม่ต่อ 

 บริษ้ัที่ฯ ซัึ�งรวมถึึงกืารร้กืษัาคิวามล้บข้องลูกืคิ้า และกืารไม่นำา 

 ข้้อมูลภายในข้องบริษ้ัที่ฯ และลูกืคิ้าไปีเปีิดเผ่ย หรือนำาไปีใช้  

 เพื�อปีระโยชน์ส่วนตนหรือผู่้อื�น

• กืารต้ดสินใจำใดๆ ท่ี่�อาจำม่คิวามข้้ดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์ หรือ 

 กืรณ่ที่่�มก่ืารกืระที่ำาบางอยา่งซัึ�งเปีน็ปีระโยชนต์อ่บรษิัท้ี่ฯ แตไ่ม ่

 สอดคิล้องก้ืบผ่ลปีระโยชน์ที่่�แตกืต่างก้ืนข้องผู่้ม่ส่วนได้เส่ย 

 ในแต่ละกืล๊่ม คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ และฝ�ายบริหารจำะ 

 พิจำารณาปีัญ่หาด้งกืล่าวอย่างรอบคิอบ ด้วยคิวามระม้ดระว้ง  

 ซัื�อส้ตย์ส๊จำริต ม่เหต๊ผ่ลและเปี็นอิสระภายใต้กืรอบจำริยธุรรมที่่�ด ่

 เพื�อผ่ลปีระโยชน์ข้องบริษั้ที่ฯ เปี็นสำาคิ้ญ่ และจำะเปีิดเผ่ยให้ 

 ผู่้ถืึอห๊้นได้ที่ราบที่๊กืคิร้�ง 

• ในกืรณ่ม่ปีระเด็นท่ี่�อาจำม่คิวามข้้ดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์ หรือ 

 เปี็นกืารที่ำารายกืารที่่�เกื่�ยวโยงก้ืน หรือเปี็นผู่้ม่ส่วนเกื่�ยวข้้อง  

 หรอืเกื่�ยวโยงก้ืบรายกืารที่่�พจิำารณา ซัึ�งกืรรมกืารที่า่นใดที่่�มส่ว่น 

 ได้เส่ยในวาระใด กืรรมกืารที่่านน้�นต้องเปีิดเผ่ยข้้อมูลให้ 

 ที่่�ปีระชม๊ไดร้บ้ที่ราบที่น้ที่ ่และจำะไมม่ส่ทิี่ธุใินกืารเข้า้รว่มปีระชม๊  

 และไม่ม่สิที่ธุิออกืเส่ยงในวาระด้งกืล่าว

• กืรรมกืาร ผู่บ้รหิาร และพนก้ืงานที่ก๊ืคิน พงึหลก่ืเล่�ยงกืารกืระที่ำา 

 ที่่�เปี็นกืารข้้ดต่อผ่ลปีระโยชน์ข้องบริษั้ที่ฯ ไม่ว่าจำะเกิืดจำากืกืาร 

 ติดต่อก้ืบผู่้เก่ื�ยวข้้องก้ืบบริษั้ที่ฯ เช่น ลูกืคิ้า คิู่แข้่งข้้น หรือจำากื 

 กืารใช้โอกืาส หรือข้้อมูลที่่�ได้จำากืกืารเปี็นกืรรมกืาร หรือ 

 พน้กืงานในกืารหาปีระโยชน์ส่วนตน หรือกืารที่ำาธุ๊รกืิจำท่ี่�แข้่งข้้น 

 ก้ืบบริษั้ที่ฯ หรือกืารที่ำางานอื�นนอกืเหนือจำากืงานข้องบริษั้ที่ฯ  

 ซัึ�งได้ส่งผ่ลกืระที่บต่อกืารปีฏิบ้ติงานในหน้าท่ี่�

• กืรรมกืาร ผู่้บริหาร และพน้กืงานท๊ี่กืคิน พึงละเว้นกืารถืึอห๊้นใน 

 กิืจำกืารข้องคิูแ่ข่้งข้องบริษัท้ี่ฯ หากืมผ่่ลที่ำาให้ต้องละเว้นกืารกืระที่ำา 

 ที่่�คิวรที่ำาตามหนา้ท่ี่� หรอืมผ่่ลกืระที่บตอ่กืารปีฏิบต้งิานในหนา้ท่ี่�  

 ในกืรณ่ ท่ี่�บ๊คิคิลด้งกืล่าวได้ห๊้นมากื่อนเปี็นกืรรมกืาร ผู่้บริหาร  

 หรือพน้กืงาน หรือกื่อนท่ี่�บริษั้ที่ฯ จำะเข้้าไปีที่ำาธุ๊รกืิจำน้�น หรือ 

 กืารไดม้าโดยมรดกื บค๊ิคิลดง้กืลา่วตอ้งรายงานใหผู้่บ้ง้คิบ้บญ้่ชา 

 ตามลำาด้บช้�นที่ราบ และให้สำาเนาส่งสายตรวจำสอบและกืำาก้ืบ 

 ดูแลท๊ี่กืคิร้�ง

3. จำร้ยิธิร้ร้มธุิร้กิจำ

ในกืารดำาเนนิธุร๊กืจิำไปีสูค่ิวามสำาเรจ็ำ และบรรลเ๊ปีา้หมายสงูสด๊ รวมถึึง 

กืารม่ระบบกืารปีฏิบ้ติงานที่่�ม่ปีระสิที่ธุิภาพ ซัึ�งปีัจำจำ้ยที่่�สำาคิ้ญ่

ปีระกืารหนึ�ง คิือกืารม่จำริยธุรรมในกืารดำาเนินธุ๊รกืิจำ คิณะกืรรมกืาร 

บรษิัท้ี่ฯ ไดต้ระหนก้ืถึึงคิวามสำาคิญ้่ดง้กืลา่ว จำงึไดจ้ำด้ที่ำาข้อ้พงึปีฏบิต้ิ

เก่ื�ยวก้ืบจำรรยาบรรณขึ้�น เพื�อม๊ง่เนน้ถึึงกืารมจ่ำรยิธุรรมในกืารดำาเนิน

ธุ๊รกิืจำ และกืารปีฏิบ้ติตามข้้อบ้งคิ้บข้องที่างกืาร เพื�อให้กืรรมกืาร  

ผู่บ้รหิาร และพน้กืงานที่ก๊ืคินยดึถึอืเปีน็แนวที่างในกืารปีฏบิติ้หนา้ท่ี่� 

ด้วยคิวามซัื�อส้ตย์ ส๊จำริต และเท่ี่�ยงธุรรม ที่้�งกืารปีฏิบ้ติต่อบริษั้ที่ฯ 

ลูกืคิ้า ผู่้ถึือห๊้น และผู่้ม่ส่วนได้เส่ยที่๊กืกืล๊่ม รวมถึึงได้กืำาหนด 

บที่ลงโที่ษัที่างวิน้ยสำาหร้บผู้่ฝ�าฝ้น หรือไม่ปีฏิบ้ติตามไว้ด้วย โดย

บริษั้ที่ฯ ได้มอบหมายให้สายตรวจำสอบและกืำาก้ืบดูแล ที่ำาหน้าท่ี่�

ติดตามและคิวบค๊ิมดูแลให้ม่กืารปีฏิบ้ติตามข้้อพึงปีฏิบ้ติด้งกืล่าว

เปี็นปีระจำำา

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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4. ร้ะบบการ้ควบคมุและตร้วจำสอบภายใน และการ้ร้ายงาน 
 ทางการ้เงนิ

คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ได้ให้คิวามสำาค้ิญ่ต่อระบบกืารคิวบคิ๊ม

ภายในเปี็นอย่างยิ�ง ที่้�งในระด้บบริหาร และระด้บปีฏิบ้ติงาน

โดยเน้นให้ม่คิวามเพ่ยงพอและเหมาะสมก้ืบกืารดำาเนินธุ๊รกืิจำ  

เพื�อปี้องก้ืนคิวามเส่ยหายที่่�อาจำจำะเกืิดขึ้�นก้ืบบริษั้ที่ฯ โดยรวม  

ที่้�งด้านกืารเงิน กืารดำาเนินงาน กืารบริหารคิวามเส่�ยง และ 

กืารกืำาก้ืบดูแลกืารปีฏิบ้ติงาน จำึงได้กืำาหนดนโยบายเกื่�ยวก้ืบ 

ระบบกืารคิวบคิ๊มและตรวจำสอบภายใน ด้งน่��

• กืำาหนดให้ฝ�ายบริหารข้องบริษั้ที่ฯ ร้บผ่ิดชอบต่อกืารจ้ำดที่ำา 

 รายงานที่างกืารเงินที่่�ม่คิวามถูึกืต้องคิรบถึ้วน และที่้นเวลา  

 ท้ี่�งงบกืารเงินรายไตรมาส รายคิรึ�งปีี และรายปีี

• กืำาหนดให้ม่ระบบกืารคิวบคิ๊มและตรวจำสอบภายในที่่�ม่ 

 ปีระสิที่ธิุภาพ เพื�อให้ม้�นใจำได้ว่า บริษั้ที่ฯ ม่กืารปีฏิบ้ติตาม 

 มาตรฐานและกืฎหมายตา่งๆ ที่่�เก่ื�ยวข้อ้ง ภายใตก้ืารตรวจำสอบ 

 ข้องผู่้ตรวจำสอบภายใน และกืารสอบที่านข้องคิณะกืรรมกืาร 

 ตรวจำสอบ

• กืำาหนดภาระหน้าที่่� และอำานาจำในกืารดำาเนินกืารข้องผู่้บริหาร 

 ไว้เปี็นลายล้กืษัณ์อ้กืษัร

• กืำาหนดให้ม่กืารคิวบคิ๊ม และตรวจำสอบกืารใช้ที่ร้พย์สินข้อง 

 บริษ้ัที่ฯ อย่างต่อเนื�อง เพื�อไม่ให้เกืิดคิวามเส่ยหาย หรือม่กืาร 

 นำาไปีใช้หรือหาปีระโยชน์โดยมิชอบ

• ม่กืารแบ่งแยกืหน้าที่่�คิวามร้บผ่ิดชอบข้องบ๊คิคิลหรือหน่วยงาน  

 เพื�อให้เกืดิกืารถ่ึวงดล๊ และตรวจำสอบ ระหว่างก้ืนอย่างเหมาะสม

• คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ได้ให้คิวามสำาคิ้ญ่ต่อคิำาแนะนำา หรือ 

 ข้้อเสนอแนะข้องผู่้สอบบ้ญ่ช่อิสระ และผู่้ตรวจำสอบจำากืองคิ์กืร 

 กืำาก้ืบดูแลภายนอกื เพื�อเปี็นแนวที่างในกืารพิจำารณาปีร้บปีร๊ง 

 กืารดำาเนินงาน ให้ถึูกืต้อง เหมาะสม

• คิณะกืรรมกืารบริษ้ัที่ ม่นโยบายให้สายตรวจำสอบและกืำาก้ืบ 

 ดูแลรายงานตรงต่อคิณะกืรรมกืารตรวจำสอบ เพื�อคิวามเปี็น 

 อิสระสามารถึตรวจำสอบและถึ่วงด๊ลได้อย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ

• คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ม่นโยบายให้ดำาเนินกืารสรรหา และ 

 ค้ิดเลือกืผู่้สอบบ้ญ่ช่ภายนอกืจำากืสำาน้กืงานสอบบ้ญ่ช่ท่ี่�ม่ 

 ชื�อเส่ยง และได้ร้บคิวามเห็นชอบจำากืสำาน้กืงาน กื.ล.ต. เพื�อที่ำา 

 หน้าท่ี่�ตรวจำสอบคิวามถึูกืต้องคิรบถึ้วนข้องกืารบ้นที่ึกืบ้ญ่ช ่ 

 และกืารเปีิดเผ่ยข้้อมูลเกื่�ยวก้ืบนโยบายกืารบ้ญ่ช่ พร้อมที่้�ง 

 เสนอแนะ และแกื้ไข้จำ๊ดอ่อนหรือข้้อบกืพร่องข้องกืารบ้นที่ึกื 

 บ้ญ่ช่หรือระบบกืารคิวบคิ๊มภายในข้องบริษั้ที่ฯ 

6.3 การ้ป็ร้ะชีุ่มข็องคณะกร้ร้มการ้บร้ษัิท 

1. คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ได้กืำาหนดกืารปีระช๊มวาระปีกืติล่วงหน้า 

 เปี็นปีระจำำาในแต่ละปีี เพื�อกืรรมกืารจำะได้จำ้ดสรรเวลาข้องตน 

 สำาหร้บกืารปีระช๊มที่๊กืคิร้�งได้ โดยสะดวกื อ่กืท้ี่�งย้งอาจำ 

 ม่กืารปีระช๊มวาระพิเศษัเพิ�มเติมได้ตามคิวามจำำาเปี็น โดย 

 กืารปีระชม๊วาระปีกืตท๊ิี่กืคิร้�งจำะมก่ืารตดิตามเรื�องท่ี่�สบืเนื�องจำากื 

 กืารปีระช๊มคิร้�งท่ี่�ผ่่านมา และผ่ลกืารดำาเนินงานข้องบริษั้ที่ฯ 

2. ในกืารปีระช๊มคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ต้องม่กืรรมกืารเข้้าปีระช๊ม 

 ไม่น้อยกืว่ากึื�งหนึ�งข้องจำำานวนกืรรมกืารท้ี่�งหมด จำึงจำะคิรบ 

 องคิ์ปีระช๊ม

3. ปีระธุานกืรรมกืารบริษั้ที่ เปี็นผู่้ให้คิวามเห็นชอบในกืารจำ้ด 

 เรื�องที่่�จำะเข้้าวาระกืารปีระช๊มโดยกืารพิจำารณาร่วมกื้บปีระธุาน 

 กืรรมกืารบริหาร และจำะพิจำารณาคิำาข้อข้องกืรรมกืารบางที่่าน 

 ที่่�จำะบรรจำ๊เรื�องอื�นที่่�สำาคิ้ญ่เปี็นวาระในกืารปีระช๊ม ที่้�งน่�  

 กืรรมกืารแต่ละที่่านม่คิวามเปี็นอิสระที่่�จำะเสนอเรื�องเข้้าสู ่

 วาระในกืารปีระช๊ม

4. ปีระธุานกืรรมกืารบริษัท้ี่ ดำาเนินกืารจำด้สรรเวลาให้อย่างเพ่ยงพอ 

 ที่่�ฝ�ายบริหารจำะเสนอเรื�องหรือ เอกืสารข้้อมูล เพื�อกืารอภิปีราย  

 และระยะเวลามากืพอที่่�กืรรมกืารจำะอภิปีรายปีญั่หาในปีระเด็น 

 ที่่�สำาคิ้ญ่อย่างรอบคิอบโดยที่้�วก้ืน

5. คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ สน้บสน๊นให้ปีระธุานกืรรมกืารบริหาร 

 เชิญ่ผู่้บริหารระด้บสูงเข้้าร่วมปีระช๊มคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่  

 เพื�อใหข้้อ้มูล หรือรายละเอย่ดเพิ�มเติมในฐานะเปีน็ผู่ท้ี่่�เก่ื�ยวข้อ้ง 

 โดยตรง และเพื�อให้คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ได้ม่โอกืาสรู้จำ้กืก้ืบ 

 ผู่้บริหารระด้บสูง

6. คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ สามารถึเข้้าถึึง และข้อข้้อมูล คิำาปีรึกืษัา  

 และบริกืารต่างๆ ท่ี่�จำำาเปี็นเพิ�มเติมได้จำากืปีระธุานกืรรมกืาร 

 บรหิาร หรอืผู่บ้รหิารอื�นที่่�ไดร้บ้มอบหมาย หรอือาจำข้อคิวามเหน็ 

 ที่่�เปี็นอิสระจำากืที่่�ปีรึกืษัาภายนอกืได้

7. ฝ�ายบริหารและผู่้บริหารระด้บสูง ม่หน้าที่่�ให้ข้้อมูล คิำาปีรึกืษัา  

 และบริกืารต่างๆ ที่่�เหมาะสม และที่้นเวลา แกื่คิณะกืรรมกืาร 

 บริษั้ที่ 

8. คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ม่นโยบายให้กืรรมกืารท่ี่�ไม่เปี็นผู่้บริหาร 

 ม่โอกืาสปีระช๊มระหว่างก้ืนเอง เพื�ออภิปีรายปีัญ่หาต่างๆ   

 โดยไม่ม่ฝ�ายบริหารร่วมด้วย หากืม่ข้้อคิิดเห็นในปีัญ่หาต่างๆ  

 ให้แจำ้งต่อปีระธุานกืรรมกืารที่ราบด้วย
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9. กืำาหนดให้เลข้าน๊กืารบริษั้ที่ฯ จำ้ดส่งหน้งสือเชิญ่ปีระช๊ม  

 พร้อมด้วยระเบ่ยบวาระกืารปีระช๊ม และเอกืสารปีระกือบ 

 กืารปีระช๊มในแต่ละวาระให้แกื่กืรรมกืารกื่อนกืารปีระช๊ม 

 ล่วงหน้าไม่น้อยกืว่า 7 ว้น เพื�อให้กืรรมกืารท๊ี่กืที่่าน ม่เวลา 

 เพ่ยงพอท่ี่�จำะศึกืษัาข้้อมูลต่างๆ กื่อนกืารเข้้าร่วมปีระช๊ม 

 ในแต่ละคิร้�ง

10. ในกืารปีระช๊มคิณะกืรรมกืารบริษ้ัที่ ที่๊กืคิร้�ง ม่กืารบ้นที่ึกื 

 รายงานกืารปีระช๊ม อย่างคิรบถึ้วน ท๊ี่กืวาระเปี็น ลายล้กืษัณ ์

 อ้กืษัร และจำ้ดเกื็บรายงานด้งกืล่าวที่่�ผ่่านกืารร้บรองจำากื 

 คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่แล้ว เพื�อให้คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ 

 และ/หรือผู่้ท่ี่�เก่ื�ยวข้้องสามารถึตรวจำสอบได้ตลอดเวลา

6.4 การ้ป็ร้ะเมินตนเองข็องคณะกร้ร้มการ้บร้ษัิท

คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ได้สน้บสน๊นให้ม่กืารปีระเมินตนเองข้อง

คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ โดยคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ จำะปีระเมินผ่ล

กืารปีฏิบ้ติงานด้วยตนเองเปี็นปีระจำำาท๊ี่กืปีี เพื�อให้คิณะกืรรมกืาร 

บริษ้ัที่ ร่วมก้ืนพิจำารณาผ่ลงาน ปีัญ่หา และอ๊ปีสรรคิ เพื�อปีร้บปีร๊ง

แกื้ไข้ต่อไปี ซัึ�งในกืารปีระเมินผ่ลด้งกืล่าวเปี็นกืารปีระเมินผ่ล 

กืารปีฏิบ้ติงานข้องคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่โดยรวม และ/หรือเฉพาะ

บางเรื�องเที่่าน้�น ไม่ได้ม๊่งเน้นไปีที่่�กืรรมกืารที่่านใดที่่านหนึ�งเปี็น

รายบ๊คิคิล

6.5 ค่าตอบแทนกร้ร้มการ้และผ้้บร้หิ้าร้

บริษั้ที่ฯ ได้กืำาหนดคิ่าตอบแที่นกืรรมกืารในเรื�องเบ่�ยปีระช๊มไว้

อย่างช้ดเจำนและโปีร่งใส ซัึ�งคิ่าตอบแที่นด้งกืล่าวได้ร้บกืารอน๊ม้ติ

จำากืท่ี่�ปีระช๊มผู่้ถืึอห๊้น ในกืรณ่กืรรมกืารได้ร้บมอบหมายให้ที่ำา

หน้าท่ี่� และม่คิวามร้บผิ่ดชอบเพิ�มมากืขึ้�น เช่น กืารเปี็นสมาชิกืข้อง 

คิณะกืรรมกืารช๊ดย่อย เปี็นต้น จำะได้ร้บคิ่าตอบแที่นเพิ�มในระด้บ 

ที่่� เหมาะสมก้ืบหน้าท่ี่�และคิวามร้บผิ่ดชอบท่ี่�ได้ร้บมอบหมาย 

เพิ�มมากืข้ึ�น บริษั้ที่ฯ ม่คิณะกืรรมกืารสรรหาและพิจำารณา 

คิ่าตอบแที่น ที่ำาหน้าที่่�กืำาหนดหล้กืเกืณฑ์์ ในกืารปีระเมินผ่ลงาน

ข้องผู่้บริหารระด้บสูงและกืำาหนดกืารจำ่ายคิ่าตอบแที่น หรือคิ่าจำ้าง

ที่่�เปี็นธุรรม และช้ดเจำน

ที่้�งน่� คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ม่นโยบายให้เปีิดเผ่ยข้้อมูลเกื่�ยวก้ืบ 

คิ่าตอบแที่นข้องกืรรมกืาร และคิ่าตอบแที่นข้องผู่้บริหารไว้ใน

รายงานปีระจำำาปีี และเว็บไซัต์ข้องบริษั้ที่ฯ 

6.6 การ้พัื่ฒนากร้ร้มการ้และผ้้บร้หิ้าร้

บริษั้ที่ฯ ได้ดำาเนินกืารเพื�อให้ข้้อมูล หรือข้่าวสารแกื่กืรรมกืารและ

ผู่้บริหาร ด้งน่� 

1. สรป๊ีและนำาเสนอ กืฎ ระเบย่บ ปีระกืาศตา่งๆ  ที่่�เกื่�ยวข้อ้ง รวมที่้�ง 

 ที่่�ม่กืารเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�สำาคิ้ญ่ให้กืรรมกืารบริหาร และผู่้บริหาร 

 ร้บที่ราบที่้นที่่เมื�อม่กืารเปีล่�ยนแปีลง

2. ส่งเสริมให้กืรรมกืารเข้้าอบรมหล้กืสูตรเก่ื�ยวก้ืบบที่บาที่หน้าที่่� 

 ข้องกืรรมกืารในธุ๊รกิืจำต้วกืลางในตลาดที่๊น เพื�อให้ม่คิวามรู ้

 คิวามเข้า้ใจำ ในบที่บาที่หนา้ที่่�ข้องกืรรมกืารและสามารถึปีฏบิต้ ิ

 หน้าที่่�ได้อย่างถูึกืต้อง คิรบถึ้วน

3. กืรรมกืารที่่�ได้ร้บเลือกืต้�งหรือแต่งต้�งใหม่ท๊ี่กืคิน จำะต้องได้ร้บ 

 คิวามเห็นชอบจำากืสำาน้กืงานคิณะกืรรมกืารกืำาก้ืบหล้กืที่ร้พย ์

 และตลาดหล้กืที่ร้พย์แห่งปีระเที่ศไที่ย กื่อนปีฏิบ้ติหน้าท่ี่� 

 ในฐานะกืรรมกืารบริษั้ที่ 

4. ผู่้ที่่�ดำารงตำาแหน่งกืรรมกืารในคิร้�งแรกืจำะได้ร้บที่ราบข้้อมูลข้อง 

 บริษั้ที่ฯ กืฎระเบ่ยบ และคูิ่มือกืรรมกืารข้องบริษั้ที่ฯ 

5. นำาเสนอหรือใหข้้อ้มูลข้า่วสาร หรือมก่ืารสื�อสารที่่�เปีน็ปีระโยชน ์

 ต่อกืารปีฏิบ้ติหน้าที่่�ข้องกืรรมกืาร หรือผู่้บริหารด้งกืล่าว

10.2  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

ปีี 2566  ได้ร้บอน๊ม้ติจำากืที่่�ปีระช๊มสาม้ญ่ผู่้ถืึอห๊้นปีระจำำาปีี 2565 กืำาหนดคิ่าสอบบ้ญ่ช่ให้แกื่ผู่้สอบบ้ญ่ช่ เปี็นเงินจำำานวน  1.90 ล้านบาที่

ปีี 2565  ได้ร้บอน๊ม้ติจำากืที่่�ปีระช๊มสาม้ญ่ผู่้ถืึอห๊้นปีระจำำาปีี 2564 กืำาหนดคิ่าสอบบ้ญ่ช่ให้แกื่ผู่้สอบบ้ญ่ช่ เปี็นเงินจำำานวน  1.90 ล้านบาที่

ปีี 2564 ได้ร้บอน๊ม้ติจำากืท่ี่�ปีระช๊มสาม้ญ่ผู่้ถืึอห๊้นปีระจำำาปีี 2563 กืำาหนดคิ่าสอบบ้ญ่ช่ให้แกื่ผู่้สอบบ้ญ่ช่ เปี็นเงินจำำานวน   1.90 ล้านบาที่

ค่าบร้กิาร้อ่�น

- ไม่ม่ -

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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บริษั้ที่ฯ ได้ตระหน้กืและให้คิวามสำาคิ้ญ่ต่อกืารสน้บสน๊นกืารม่ 

สว่นรว่มในกืารรบ้ผิ่ดชอบตอ่สง้คิม กืารตอ่ตา้นกืารท๊ี่จำริตคิอรร์ป้ีชน้ 

รวมถึึงหล้กืกืารกืำาก้ืบดูแลกืิจำกืารที่่�ด่สำาหร้บบริษั้ที่จำดที่ะเบ่ยน

ข้องตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ โดยบริษ้ัที่ฯ เชื�อม้�นว่ากืารปีระกือบธุ๊รกิืจำ 

ด้วยคิวามเปี็นธุรรมภายใต้หล้กืบรรษั้ที่ภิบาลท่ี่�ด่ จำะช่วยสร้าง 

คิวามเชื�อม้�นให้แกื่ผู่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยที่๊กืที่่านข้องบริษั้ที่ฯ

อย่างไรกื็ตาม กืารดำาเนินธุ๊รกืิจำย่อมม่จ๊ำดม๊่งหมายท่ี่�ต้องกืาร 

ผ่ลตอบแที่นจำากืกืารลงท๊ี่น คิือ กืำาไร และต้องกืารคิวามม้�นคิง  

คิวามกื้าวหน้าหรือกืารเจำริญ่เติบโต กืารท่ี่�ธุ๊รกืิจำจำะเติบโต

อย่างย้�งยืนได้น้�น ไม่ใช่อยู่ที่่�ผ่ลปีระโยชน์หรือกืำาไรข้ององคิ์กืร 

เพ่ยงอยา่งเดย่ว แตจ่ำำาเปีน็จำะตอ้งคิำานึงถึงึกืารคืินกืำาไรในสิ�งท่ี่�ดง่าม 

สู่ส้งคิมคิวบคิู่ก้ืนไปีด้วย กืารดำาเนินธุ๊รกืิจำท่ี่�คิำานึงถึึงส้งคิม ภายใต้

จำริยธุรรมกืารกืำาก้ืบดูแลกืิจำกืารที่่�ด่ ย่อมนำาไปีสู่กืารดำาเนินธุ๊รกืิจำท่ี่�

ปีระสบคิวามสำาเร็จำอย่างย้�งยืน

ด้งน้�น คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ จำึงเห็นคิวรกืำาหนดแนวที่างปีฏิบ้ติข้อง

หน่วยงานต่างๆ ให้ม่นโยบาย และกืารดำาเนินงานด้งน่�

1. การประกอบกิจำการด้วยความเป็นธรรม

บริษ้ัที่ฯ สน้บสน๊นและส่งเสริมกืารดำาเนินกืารที่างธุ๊รกืิจำอย่าง

เปี็นธุรรม ม่กืารปีฏิบ้ติตามกืฎระเบ่ยบ หล้กืเกืณฑ์์ ตามหล้กืกืาร

กืำาก้ืบดูแลกืิจำกืารท่ี่�ด่อย่างเคิร่งคิร้ด ม่คิวามโปีร่งใส ช้ดเจำน และ

สอดคิล้องมาตรฐานสากืล โดยไม่เห็นแกื่ปีระโยชน์อื�นท่ี่�อาจำได้มา

จำากืกืารดำาเนินงานที่่�ไม่ถึูกืต้อง โดยบริษ้ัที่ฯ ปีฏิบ้ติตามแนวที่าง

ต่อไปีน่�

-  สร้างกืรอบคิวามร้บผิ่ดชอบข้องคิณะกืรรมกืาร และผู่้บริหาร 

 ข้องบรษิัท้ี่ฯ ใหป้ีระพฤตติามกืรอบกืตกิืากืารแข้ง่ข้น้ท่ี่�ด่ ยดึหลก้ื 

 คิวามถูึกืต้อง เปี็นธุรรม อาที่ิ หล่กืเล่�ยงวิธุ่กืารไม่ส๊จำริต 

 เพื�อที่ำาลายคิู่แข้่ง ไม่เอาร้ดเอาเปีร่ยบต่อพน้กืงาน และ 

 ผู่้ใต้บ้งคิ้บบ้ญ่ชา

-  กืารกืำาหนดแนวที่างกืารดำาเนนิธุ๊รกิืจำก้ืบกิืจำกืารคิูค้่ิาให้สอดคิล้อง 

 ตามกืฎหมาย และข้้อตกืลงที่่�กืำาหนดร่วมก้ืนอย่างเคิร่งคิร้ด  

 ไม่แสวงหาข้้อมูลที่่� เปี็นคิวามล้บข้องคิู่แข้่งที่างกืารคิ้า 

 ด้วยวิธุ่ท่ี่�ไม่ส๊จำริต ไม่พยายามที่ำาลายชื�อเส่ยงข้องคิู่แข้่ง 

 ด้วยกืารกืล่าวหาในที่างร้าย

-  กืารเรย่กืเก็ืบคิา่ธุรรมเนย่มก้ืบลูกืคิา้ที่้�วไปีจำะตอ้งปีฏิบติ้ไปีตาม 

 หล้กืเกืณฑ์์เกื่�ยวก้ืบอ้ตราคิ่าธุรรมเน่ยมกืารซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์  

 ที่่�ตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ และสำาน้กืงาน กื.ล.ต. กืำาหนด

2. การต่อต้านการทุจำรติคอรร์ปัชนั

บริษั้ที่ฯ ได้ม่นโยบายเรื�องคิ๊ณธุรรม จำริยธุรรม และคิวามโปีร่งใสใน

กืารดำาเนินธุ๊รกืิจำ รวมถึึงกืารต่อต้านกืารที่๊จำริตภายในองคิ์กืร โดย

ม่กืารที่บที่วนนโยบายมาตรกืารกืารกืำาหนดกืระบวนกืารภายใน  

กืารปีระเมินคิวามเส่�ยงท่ี่�ม่ปีระสิที่ธุิภาพ และเหมาะสมอย่าง

สมำ�าเสมอ อย่างน้อย ปีีละ 1 คิร้�ง ตามหลก้ืกืารกืำาก้ืบดแูลกืจิำกืารที่่�ด่ 

รวมถึึงแสดงเจำตนารมณ์ในกืารต่อต้านด้านกืารท๊ี่จำริตคิอร์ร้ปีช้น 

และกืารร้บ – ให้สินบนที่๊กืรูปีแบบ 

บริษั้ที่ฯ ม่นโยบายปี้องก้ืนกืารท๊ี่จำริตคิอร์ร้ปีช้น ด้งน่�

1. นโยบายปี้องก้ืนกืารมอบ หรือร้บข้องกืำาน้ลที่ร้พย์สินหรือ 

 ปีระโยชน์อื�นใด เช่น กืารเล่�ยงร้บรอง หรือคิ่าใช้จำ่ายท่ี่�เกืิน 

 ข้อบเข้ตจำำาก้ืด ซัึ�งไม่เปี็นไปีตามหล้กืเกืณฑ์์ข้องบริษั้ที่ฯ และ 

 ผู่้ท่ี่�บริษั้ที่ฯ ที่ำาธุ๊รกืิจำด้วย

2. นโยบายกืารปี้องก้ืนกืารติดสินบนท๊ี่กืรูปีแบบ เพื�ออำานวย 

 คิวามสะดวกืหรือเพื�อคิวามส้มพ้นธุ์ในกืารดำาเนินธุ๊รกืิจำ 

 ที่๊กืชนิด ไม่ว่าที่างตรงหรือที่างอ้อม

3. นโยบายกืารจำ้ดซัื�อจำ้ดจำ้างอย่างโปีร่งใส เปี็นธุรรม ภายใต ้

 กืฎระเบ่ยบและข้้�นตอนปีฏิบ้ติท่ี่�ถึูกืต้อง

ความรบัผดิชอบต่อสังคม
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4. นโยบายส่งเสริมกืารแข้่งข้้นที่างกืารคิ้าอย่างเสร่ หล่กืเล่�ยง 

 พฤติกืรรมกืารฉ้อฉล และไม่สน้บสน๊นกืารดำาเนินงานที่่�ม่ 

 ล้กืษัณะเปี็นกืารล่วงละเมิดลิข้สิที่ธิุ�หรือที่ร้พย์สินที่างปีัญ่ญ่า

5. นโยบายกืารกืำาหนดให้เงินบริจำาคิเพื�อกืารก๊ืศลและเงิน 

 สน้บสน๊นท๊ี่กืปีระเภที่คิวรเปี็นไปีอย่างโปีร่งใส และถูึกืต้อง 

 ตามกืฎหมายในปีระเที่ศท่ี่�เก่ื�ยวข้้อง

นอกืจำากืน่� เพื�อให้พน้กืงานที่๊กืคินม่ส่วนร่วมในกืารสอดส่องดูแล

กืารปีฏิบ้ติตามหล้กืกืารกืำาก้ืบดูแลกิืจำกืารท่ี่�ด่ พน้กืงานสามารถึ 

รอ้งเรย่น หรือแจำง้เบาะแสเก่ื�ยวก้ืบกืารท๊ี่ตจำริต คิอรร์ป้ีชน้ กืารรบ้ - ให ้

สนิบน ไดผ้่า่นหลายชอ่งที่าง เชน่ สง่ E-mail ผ่า่นฝ�ายตรวจำสอบและ

ตรวจำสอบกิืจำกืารภายใน โดยกืำาหนดให้ม่กืระบวนกืารตอบสนองท่ี่�

รวดเร็ว และเปี็นธุรรม รวมถึึงมาตรกืารค๊ิ้มคิรองสิที่ธิุผู่้แจำ้งเบาะแส 

3. การเคารพสิทธมินษุัยชน และการปฏิิบติัต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษ้ัที่ฯ สน้บสน๊น เคิารพกืารปีกืปี้องสิที่ธิุมน๊ษัยชน โดยปีฏิบ้ติต่อ

ลูกืคิ้าและผู่้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยที่๊กืคินอย่างเสมอภาคิ และเปี็นธุรรม 

รวมถึึงสน้บสน๊นกืารพ้ฒนาเพื�อคิวามกื้าวหน้าข้องพน้กืงานท๊ี่กื

ระด้บช้�น ตามคิวามเหมาะสม ด้งน่�

- จำ้ดให้ม่สว้สดิกืารท่ี่�เหมาะสม เช่น สว้สดิกืารเงินกืองท๊ี่นสำารอง 

 เล่�ยงช่พพน้กืงาน สว้สดิกืารเคิรื�องแบบพน้กืงาน สว้สดิกืาร 

 กืารร้กืษัาพยาบาลและกืารตรวจำส๊ข้ภาพปีระจำำาปีี สว้สดิกืาร 

 ด้านกืารปีระก้ืนช่วิตและอ๊บ้ติเหต๊ สว้สดิกืารด้านฌาปีนกิืจำ 

 สงเคิราะห์ สว้สดิกืารเงินช่วยเหลือพน้กืงาน สว้สดิกืารเงินกูื ้

 ฉ๊กืเฉิน สว้สดิกืารเงินกูื้สว้สดิสงเคิราะห์

- ปีฏบิต้ติอ่พน้กืงานอยา่งเสมอภาคิ เปีน็ธุรรม และใหผ้่ลตอบแที่น 

 ที่่�เหมาะสมตามคิวามรู้ คิวามสามารถึ หน้าที่่�ร้บผิ่ดชอบ และ 

 ผ่ลกืารปีฏิบ้ติงานแต่ละคิน โดยนำาระบบ KPI มาใช้ใน 

 กืารปีระเมนิผ่ลกืารปีฏิบติ้งานซัึ�งสง่ผ่ลตอ่พิจำารณาคิา่ตอบแที่น 

 ตอ่อต้รากืารจำา่ยเงนิโบนส้ปีระจำำาปี ีและกืารปีรบ้เลื�อนตำาแหนง่

- บริษ้ัที่ฯ ได้สน้บสน๊นกิืจำกืรรม เพื�อสร้างกืำาล้งใจำในกืารที่ำางาน 

 ให้ก้ืบพน้กืงานอย่างต่อเนื�อง เช่น กืารจำ้ดโปีรโมช้�นให้ก้ืบ 

 ผู่้แนะนำากืารลงท๊ี่นที่่�ม่กืารเปีิดบ้ญ่ช่ลูกืคิ้าสูงส๊ด และยอด 

 กืารซัื�อข้ายท้ี่�งหล้กืที่ร้พย์และตราสารอน๊พ้นธุ์ รวมถึึงจำ้ด 

 กิืจำกืรรมข้อบคิ๊ณพน้กืงาน “Staff Party” เปี็นปีระจำำาที่๊กืปีี

- ม่กืารจำ้างงานที่่�เปี็นธุรรม คิำานึงถึึงหล้กืสิที่ธุิมน๊ษัยชน และสิที่ธุ ิ

 แรงงาน โดยไม่นำาคิวามแตกืต่างที่างด้านเชื�อชาติ เพศ อาย๊  

 ศาสนา สภาพร่างกืาย ฐานะ ชาติตระกืูล มาเปี็นอ๊ปีสรรคิใน 

 กืารจำ้างงาน

- สน้บสน๊นให้เกิืดคิวามคิิดสร้างสรรคิ์ใหม่ๆ และคิวามสาม้คิคิ ่ 

 คิวามเปี็นนำ�าหนึ�งใจำเด่ยวก้ืน รวมถึึงส่งเสริมกืารเคิารพสิที่ธุ ิ

 ส่วนบ๊คิคิล ไม่กืล่าวร้ายผู่้อื�น

- ให้คิวามสำาคิ้ญ่ต่อคิวามปีลอดภ้ย และส๊ข้ภาพอนาม้ยข้อง 

 พน้กืงานในสถึานท่ี่�ที่ำางาน ให้ม่คิวามสะอาด เปี็นระเบ่ยบ 

- ให้คิวามสำาคิ้ญ่ในกืารฝึกือบรมและพ้ฒนาพน้กืงาน ให้ม่ 

 คิ๊ณภาพอย่างต่อเนื�องในที่๊กืๆ ปีี โดยส่งเสริมและสน้บสน๊นให้ 

 พน้กืงานพ้ฒนาคิวามรู้ คิวามสามารถึ ที่้กืษัะท่ี่�เปี็นปีระโยชน์ 

 ในกืารให้บริกืารลูกืคิ้าข้องบริษั้ที่ฯ เพื�อรองร้บกืารเจำริญ่เติบโต 

 ที่างธุ๊รกืิจำภายใต้กืารเปีล่�ยนแปีลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา

4 ความรบัผิดชอบต่อผู้บรโิภค

บริษั้ที่ฯ ม่คิวามม๊่งม้�นในกืารสร้างคิวามพึงพอใจำสูงส๊ดให้แกื่ลูกืคิ้า

โดยกืารเอาใจำใส ่ปีกืปีอ้งผ่ลปีระโยชนข์้องลกูืคิา้ นำาเสนอผ่ลิตภณ้ฑ์์

และบริกืารที่่�ด่อย่างม่คิ๊ณภาพ รวมถึึงดูแลข้้อมูลต่างๆ ข้องลูกืคิ้า

ไว้เปี็นคิวามล้บ ม่กืารปีฏิบ้ติที่่�ช้ดเจำน และเปี็นธุรรมในกืารดำาเนิน

ธุ๊รกืิจำต่อลูกืคิ้าที่๊กืราย รวมที่้�งพ้ฒนารูปีแบบ ช่องที่างกืารให้บริกืาร 

นำาเสนอผ่ลิตภ้ณฑ์์ที่่�หลากืหลาย โดยยึดถึือข้้อมูลที่่�คิรบถึ้วน 

ถึูกืต้อง เหมาะสม และไม่บิดเบือนข้้อเที่็จำจำริง รวมถึึงที่้นต่อ

เหต๊กืารณ์แกื่ลูกืคิ้า

อก่ืท้ี่�ง บริษัท้ี่ฯ ให้คิวามสำาคิญ้่ก้ืบกืารรก้ืษัาผ่ลปีระโยชน์และคิวามลบ้ 

ข้องลูกืคิ้าด้วยคิวามซัื�อส้ตย์ และส๊จำริต นอกืจำากืน่� บริษั้ที่ฯ ได้

จำ้ดเตร่ยมช่องที่างในกืารร้บเรื�องร้องเร่ยน แจำ้งเบาะแสจำากืลูกืคิ้า 

และกืำาหนดข้้�นตอนปีฏิบ้ติที่่�ช้ดเจำน เพื�อกืารปีฏิบ้ติงานที่่�รวดเร็ว 

ย๊ติธุรรม เชื�อถืึอได้ รวมท้ี่�งได้เข้้าร่วมกืระบวนกืารระง้บข้้อพิพาที่

ด้วยวิธุ่อน๊ญ่าโตต๊ลากืารที่่�จำ้ดขึ้�นโดยสำาน้กืงาน กื.ล.ต.
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5 การดูแลรกัษัาส่ิงแวดล้อม

แม้ว่ากืารดำาเนินธุ๊รกืิจำข้องบริษั้ที่ฯ จำะส่งผ่ลกืระที่บต่อสิ�งแวดล้อม

ไม่มากืน้กื แต่บริษั้ที่ฯ ได้ตระหน้กืด่ถึึงคิวามสำาค้ิญ่ข้องกืารบริหาร

กืารใช้ที่ร้พยากืรธุรรมชาติอย่างรู้คิ๊ณคิ่า และลดกืารใช้พล้งงาน

อย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ โดยบริษั้ที่ฯ ได้ม่นโยบายส่งเสริมให้ม่กืารให้

คิวามรู้และฝึกือบรมพน้กืงานในเรื�องสิ�งแวดล้อมด้งน่�

1.  ปีฏิบ้ติตามกืฎหมายและข้้อบ้งคิ้บเก่ื�ยวก้ืบสิ�งแวดล้อม 

 อย่างเคิร่งคิร้ด

2.  ส่งเสริม รณรงคิ์ให้พน้กืงานร่วมก้ืนปีระหย้ดไฟฟ้า ร้กืษัา 

 สภาพแวดล้อม และปีร้บปีร๊งกืารปีฏิบ้ติงานให้เหมาะสมก้ืบ 

 สภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื�อง สมำ�าเสมอ

3.  ตระหนก้ืถึึงกืารใชน้ำ�าอยา่งมป่ีระสทิี่ธุภิาพ โดยมก่ืารตรวจำสอบ 

 ที่่อปีระปีา มาตรว้ดนำ�า อย่างสมำ�าเสมอ

4.  ลดกืารใช้กืระดาษัด้วยกืารส่งเอกืสาร และรายงานบางอย่าง 

 ให้แกื่ลูกืคิ้าผ่่าน E-mail แที่นกืารส่งไปีรษัณ่ย์ และจ้ำดที่ำา 

 โปีรแกืรม ออนไลน์แที่นกืารใช้แบบฟอร์ม เช่น กืารลางาน กืาร 

 จำองรถึ กืารจำองห้องปีระช๊ม เปี็นต้น เพื�อให้พน้กืงานม่จิำตสำานึกื 

 ในกืารปีระหย้ดที่ร้พยากืร และลดต้นที่๊นกืารดำาเนินงาน 

 ข้องบริษ้ัที่ฯ

6 การรว่มพัฒนาชุมชน หรอืสังคม

บรษิัท้ี่หลก้ืที่รพ้ย ์พาย จำำาก้ืด (มหาชน) ตระหน้กืถึึงบที่บาที่และคิวาม

ร้บผ่ิดชอบข้องกืารดูแลช๊มชนและส้งคิมผ่่านกืิจำกืรรมท่ี่�สอดคิล้อง

ก้ืบกืารดำาเนินงานข้องบริษั้ที่ฯ เพื�อเปี็นกืารส่งเสริมคิ๊ณภาพ

ช่วิตที่างส้งคิม โดยในแต่ละปีี บริษั้ที่ฯ จำะจำ้ดสรรงบปีระมาณ 

จำำานวนหนึ�ง เพื�อให้กืารสน้บสน๊นกืิจำกืรรมหรือโคิรงกืารท่ี่�เปี็น

ปีระโยชน์และตอบสนองคิวามต้องกืารข้องช๊มชนและส้งคิม 

ส่วนรวม และได้ดำาเนินกืารอย่างต่อเนื�อง

โดยในปีีน่� บริษั้ที่ฯ ได้ร่วมก้ืบบริษั้ที่แม่ เปีิดร้บบริจำาคิปีฏิทิี่นเกื่า

แบบต้�งโต๊ะใน “โคิรงกืาร ปีฏิที่ินเกื่า Pi ข้อ” และส่งมอบให้มูลนิธุิ

ช่วยคินตาบอดแห่งปีระเที่ศไที่ยในพระบรมราชินูปีถ้ึมภ์ นำาไปีผ่ลิต

เปี็นสื�อกืารเร่ยนกืารสอนอ้กืษัรเบรลล์สำาหร้บผู่้พิกืารที่างสายตา 

และสร้างคิวามตระหน้กืเรื�องกืารนำาข้องท่ี่�ใช้แล้วกืล้บมาใช้ใหม่ 

เพื�อเปี็นกืารลดปีริมาณข้ยะและร้กืษัาสิ�งแวดล้อม
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12.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิัท 

ในปีี 2567 บริษั้ที่ฯ ม่คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบปีฏิบ้ติหน้าที่่� จำำานวน 

3 ที่่าน โดยนายไพรยง  ธุ่ระเสถ่ึยร  ดำารงตำาแหน่งเปี็นเลข้าน๊กืาร  

ในช่วงระหว่างว้นท่ี่� 1 ม่นาคิม 2565  ถึึงปีัจำจำ๊บ้น  ซัึ�งเลข้าน๊กืาร 

คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบม่หน้าที่่�รายงานผ่ลกืารตรวจำสอบและ

กืำาก้ืบดูแลกืารปีฏิบ้ติงาน และรวมถึึงรายงานกืารพิจำารณาสอบ

ที่านงบกืารเงินข้องบริษั้ที่ต่อคิณะกืรรมกืารตรวจำสอบในกืารจำ้ด

ปีระช๊มแต่ละคิราวท่ี่�ม่กืารจำ้ดปีระช๊ม 

สำาหร้บปีี 2566 คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบ ม่กืารปีระช๊มรวม

ที่้�งหมด 5 คิร้�ง ตามที่่�ได้แสดงไว้ในรายงานคิณะกืรรมกืารตรวจำสอบ  

ซัึ�งอยู่ในรายงานปีระจำำาปีี 2566 โดยในกืารปีระช๊มคิณะกืรรมกืาร

บริษั้ที่ คิร้�งท่ี่�  1/2566 เมื�อว้นที่่�  28 ก๊ืมภาพ้นธุ์ 2566 ซัึ�งม่

คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบเข้้าร่วมปีระช๊มด้วย คิณะกืรรมกืาร 

บริษั้ที่ ได้ปีระเมินระบบคิวบค๊ิมภายในข้องบริษั้ที่ฯ โดยพิจำารณา

จำากืข้้อมูล และรายงานต่างๆ รวมถึึงกืารซั้กืถึามจำากืฝ�ายบริหาร

เกื่�ยวก้ืบคิวามเพ่ยงพอข้องระบบกืารคิวบคิ๊มภายในข้องบริษั้ที่ฯ 

โดยม่รายละเอ่ยดด้งน่� 

ข้อบเข้ตในกืารปีระเมินคิวามเพ่ยงพอข้องระบบงาน ซัึ�งคิรอบคิล๊ม

ในเรื�องต่างๆ ด้งน่�

•  ด้านองคิ์กืร และสภาพแวดล้อม (Control Environment)

•  ด้านกืารบริหารคิวามเส่�ยง (Risk Assessment)

•  ด้านกืารคิวบคิ๊มกืารปีฏิบ้ติงานข้องฝ�ายบริหาร  

      (Control Activities)

•  ด้านระบบสารสนเที่ศและกืารสื�อสารข้้อมูล  

 (Information & Communication)

•  ด้านระบบกืารติดตาม (Monitoring Activities)

การควบคมุภายในและการบรหิารจำดัการ
ความเส่ียง

ระบบในกืารคิวบคิ๊มภายใน 3 ระด้บ ด้งน่�

ร้ะดิับที่่�	1 กืารคิวบคิ๊มภายในระด้บผู่้ปีฏิบ้ติและผู่้บ้งคิ้บบ้ญ่ชา 

   ข้องแต่ละหน่วยงาน

ร้ะดิับที่่�	2  กืารคิวบคิ๊มภายในจำากืหน่วยงานท่ี่�ได้ร้บมอบหมาย 

   ภายในบริษั้ที่ ได้แกื่ สายบริหารคิวามเส่�ยง และสาย 

   ตรวจำสอบและกืำาก้ืบดูแล เปี็นต้น 

ร้ะดิับที่่�	3 กืารคิวบคิ๊มจำากืหน่วยงานภายนอกื ได้แกื่ ผู่้สอบ  

   บ้ญ่ช่ เปี็นต้น

ซัึ�งภายหล้งจำากืกืารปีระเมินแล้วเสร็จำ คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่  

ม่คิวามเห็นว่าบริษั้ที่ฯ ม่ระบบกืารคิวบค๊ิมภายในในเรื�องด้งกืล่าว

อย่างเหมาะสม และเพ่ยงพอ สำาหร้บระบบกืารคิวบคิ๊มภายในด้าน

อื�นๆ น้�น คิณะกืรรมกืารบรษิัท้ี่ เห็นวา่บรษิัท้ี่ฯ ไดม้ร่ะบบกืารคิวบคิม๊

ภายในท่ี่�เพ่ยงพอแล้ว เช่นก้ืน ที่้�งน่� ผู่้สอบบ้ญ่ช่ข้องบริษั้ที่ฯ ซัึ�งเปี็น

ผู่้ตรวจำสอบงบกืารเงินรายไตรมาส และปีระจำำาปีี 2566 ไม่ได้แสดง

คิวามเห็นในรายงานกืารสอบบ้ญ่ช่ว่าบริษั้ที่ฯ ม่ข้้อบกืพร่องใดๆ 

เก่ื�ยวก้ืบระบบกืารคิวบคิ๊มภายใน 

บริษั้ที่ฯ ได้กืำาหนดให้ม่สายตรวจำสอบและกืำาก้ืบดูแลกืารปีฏิบ้ติ

งานเพื�อที่ำาหน้าท่ี่�ในกืารตรวจำสอบและกืำาก้ืบดูแลกืารปีฏิบ้ติงาน

ข้องบริษั้ที่ฯ ให้ม่ปีระสิที่ธิุภาพ และเปี็นศูนย์กืลางกืารกืำาก้ืบดูแล

กืารดำาเนินธุ๊รกืิจำข้องบริษั้ที่ฯ ให้เปี็นไปีตามกืฎหมาย กืฎระเบ่ยบ 

ข้้อบ้งคิ้บ นโยบาย และหล้กืเกืณฑ์์ข้องหน่วยงานที่างกืารท่ี่�

กืำาก้ืบดูแลกืำาหนด โดยให้จำ้ดที่ำาแผ่นกืารตรวจำสอบและเสนอ

สร๊ปีรายงานผ่ลกืารตรวจำสอบ และกืารปีฏิบ้ติงานโดยตรงต่อ

คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบ กื่อนนำาเสนอต่อคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ 

ยกืเว้นในกืรณ่ม่เหต๊จำำาเปี็นเร่งด่วนที่่�ต้องแจำ้งให้ฝ�ายบริหาร และ 

คิณะกืรรมกืารบริษัท้ี่รบ้ที่ราบ เพื�อดำาเนินกืารโดยท้ี่นที่ ่ที่้�งน่� บริษัท้ี่ฯ 

ได้แต่งต้�ง นายไพรยง  ธุ่ระเสถ่ึยร  ตำาแหน่งผู่้ช่วยกืรรมกืารผู่้จำ้ดกืาร   

สายตรวจำสอบและกืำาก้ืบ  ดำารงตำาแหน่ง ผู่้ช่วยกืรรมกืารผู่้จำ้ดกืาร  

สายตรวจำสอบและกืำาก้ืบ  มผ่่ลต้�งแตว้่นที่่� 1 มน่าคิม 2565  ที่ำาหนา้ท่ี่�
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เปี็นผู่้บริหารสูงส๊ดข้องสายงานตรวจำสอบและกืำาก้ืบดูแล (Audit 

& Compliance) ข้องบริษั้ที่ฯ  ซัึ�งบริษั้ที่ฯ แจำ้งข้ึ�นที่ะเบ่ยนผู่้กืำาก้ืบ

ดูแลกืารปีฏิบ้ติงาน (Head of Compliance) ต่อสำาน้กืงาน กื.ล.ต. 

และย้งเปี็นบ๊คิคิลท่ี่�ม่ปีระสบกืารณ์ในกืารปีฏิบ้ติงานด้านกืารตรวจำ

สอบภายใน และงานกืำาก้ืบดูแลกืารปีฏิบ้ติงาน ในธุ๊รกิืจำหล้กืที่ร้พย์

และสถึาบ้นกืารเงิน เปี็นระยะเวลามากืกืว่า 20 ปีี โดยม่คิ๊ณสมบ้ติ  

เข้้าร้บกืารอบรมอย่างต่อเนื�องเกื่�ยวก้ืบกืารปีฏิบ้ติงานในกืารกืำาก้ืบ

และตรวจำสอบในหล้กืสูตร Head of Compliance ที่้�งในด้านกืาร

ตรวจำสอบและกืารกืำาก้ืบดูแลกืารปีฏิบ้ติงาน ตามหล้กืเกืณฑ์์ท่ี่�

สำาน้กืงาน กื.ล.ต. และหน่วยงานท่ี่�กืำาก้ืบดูแลภายนอกืได้กืำาหนด 

ที่้�งน่� ตามรายงานกืารปีระช๊มข้องคิณะกืรรมกืารตรวจำสอบ ที่่�ได้

ม่กืารปีระช๊มในแต่ละคิราว ปีระจำำาปีี 2566 คิณะกืรรมกืารตรวจำ

สอบ ได้เห็นชอบรายงานกืารสอบที่านกืารปีฏิบ้ติงานตามปีระเด็น 

ข้้อส้งเกืตข้้างต้น ตามที่่�สายตรวจำสอบและกืำาก้ืบข้องบริษั้ที่ฯ 

รายงานให้ที่ราบ พร้อมได้กืำาช้บให้ติดตามดูแลและตรวจำสอบ

กืารปีฏิบ้ติงานข้องพน้กืงานอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้ม่กืารปีฏิบ้ติเปี็น

ไปีตามปีระกืาศหล้กืเกืณฑ์์ข้องหน่วยงานที่างกืาร และระเบ่ยบ

บริษ้ัที่ฯ ท่ี่�กืำาหนดไว้ 

12.2   หวัหน้างานตรวจำสอบภายในและหวัหน้างาน
กำากับดูแลการปฏิิบัติงาน 

ฝ�ายตรวจำสอบภายใน และฝ�ายกืำาก้ืบดูแลข้องบริษั้ที่ฯ ที่ำาหน้าท่ี่�

ในกืารตรวจำสอบและกืำาก้ืบดูแลให้พน้กืงานในฝ�ายงานต่างๆ ท่ี่�

เก่ื�ยวข้้องก้ืบธุ๊รกืรรมข้องบริษั้ที่ฯ ให้เปี็นไปีตามที่่�กืฎหมาย และ

นโยบายที่่�บริษั้ที่ฯ กืำาหนดโดยรายงานต่อคิณะกืรรมกืารตรวจำสอบ

รวมถึึงผู่้บริหารระด้บสูงข้องบริษั้ที่ฯ อ่กืท้ี่�งย้งเปี็นที่่�ปีรึกืษัาในเรื�อง

กืฎระเบ่ยบที่่�เก่ื�ยวข้้อง ที่้�งน่� ปีัจำจำ๊บ้นสายตรวจำสอบภายและกืำาก้ืบ

ดูแลม่พน้กืงาน รวมท้ี่�งสิ�น 4 อ้ตรา 
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มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน  

บริษั้ที่ฯ ได้กืำาหนดมาตรกืารคิวบค๊ิมกืารที่ำารายกืารระหว่างก้ืนข้อง 

บริษั้ที่ฯ และบริษั้ที่ย่อยก้ืบบ๊คิคิลที่่�อาจำม่คิวามข้้ดแย้งที่าง 

ผ่ลปีระโยชน์ ม่ส่วนได้เส่ย หรืออาจำม่คิวามข้้ดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์

ในอนาคิตตามปีระกืาศข้องคิณะกืรรมกืาร กื.ล.ต. หรือตลาดหลก้ืที่รพ้ย์ฯ 

โดยคิณะกืรรมกืารตรวจำสอบจำะเปี็นผู่้ให้คิวามเห็นเกื่�ยวก้ืบคิวาม

จำำาเปี็นในกืารเข้้าที่ำารายกืารและคิวามเหมาะสมที่างด้านราคิาข้อง

รายกืารโดยพิจำารณาจำากืเงื�อนไข้ต่างๆ ให้เปี็นไปีตามล้กืษัณะกืาร

ดำาเนินกืารคิ้าปีกืติในตลาดและม่กืารเปีร่ยบเที่่ยบราคิาที่่�เกิืดข้ึ�นก้ืบ

บ๊คิคิลภายนอกื

ในกืรณ่ที่่�คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบไม่ม่คิวามชำานาญ่ในกืารพิจำารณา

รายกืารระหว่างก้ืนที่่�เกิืดขึ้�นบริษั้ที่ฯ จำะจำ้ดให้ม่ผู่้เช่�ยวชาญ่อิสระ 

หรือผู่้สอบบ้ญ่ช่ข้องบริษั้ที่ฯ เปี็นผู่้ให้คิวามเห็นเกื่�ยวก้ืบรายกืาร 

ระหว่างก้ืนด้งกืล่าวเพื�อนำาไปีปีระกือบกืารให้คิวามเห็นข้อง 

คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบและ/หรือปีระกือบกืารต้ดสินใจำข้อง 

คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ และ/หรือผู่้ถึือห๊้นตามแต่กืรณ่ซัึ�งผู่้ที่่�อาจำม่คิวาม

ข้ด้แยง้ที่างผ่ลปีระโยชนห์รอืมส่ว่นไดเ้สย่ในกืารที่ำารายกืารระหวา่งก้ืน

จำะไม่ม่สิที่ธุิออกืเส่ยงในกืารอน๊ม้ติกืารที่ำารายกืารระหว่างก้ืนด้งกืล่าว

นอกืจำากืน้�นบริษ้ัที่ฯ จำะดำาเนินกืารเปีิดเผ่ยข้้อมูลในกืารที่ำารายกืารที่่�

เก่ื�ยวโยงก้ืนและกืารได้มาหรือจำำาหน่ายไปีข้องสินที่ร้พย์ท่ี่�สำาค้ิญ่ข้อง 

บริษั้ที่ฯ และบริษั้ที่ย่อย ตามข้้อกืำาหนดข้องคิณะกืรรมกืาร กื.ล.ต. 

และ ตลาดหล้กืที่ร้พย์ฯ ตลอดจำนรวมถึึงมาตรฐานบ้ญ่ช่ท่ี่�กืำาหนดโดย

สมาคิมน้กืบ้ญ่ช่ และผู่้สอบบ้ญ่ช่ร้บอน๊ญ่าตแห่งปีระเที่ศไที่ย

นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันใน
อนาคต 

บริษั้ที่ฯ และบริษั้ที่ย่อยอาจำม่กืารเข้้าที่ำารายกืารระหว่างก้ืน

ก้ืบบ๊คิคิลที่่�อาจำม่คิวามข้้ดแย้งที่างผ่ลปีระโยชน์ในอนาคิต โดย

หากืเปี็นรายกืารธุ๊รกิืจำปีกืติและรายกืารสน้บสน๊นธุ๊รกิืจำปีกืติซัึ�ง

ม่เงื�อนไข้ที่างกืารคิ้าโดยที่้�วไปีก้ืบบ๊คิคิลที่่�อาจำม่คิวามข้้ดแย้ง

ที่างผ่ลปีระโยชน์ บริษั้ที่ฯ และบริษั้ที่ย่อยได้กืำาหนดนโยบายใน 

กืารที่ำารายกืารระหว่างก้ืนให้ม่เงื�อนไข้ต่างๆ เปี็นไปีตามล้กืษัณะ 

กืารดำาเนินกืารคิ้าปีกืติในราคิาตลาด ซัึ�งสามารถึเปีร่ยบเท่ี่ยบได ้

ก้ืบราคิาท่ี่�เกิืดข้ึ�นก้ืบบ๊คิคิลภายนอกื ซัึ�งเปี็นไปีตามหล้กืกืาร 

ที่่� คิณะกืรรมกืารบ ริษั้ที่อ น๊ม้ ติ ไ ว้ แล้ วตามที่่� กืำาหนดไว้ ใน 

พระราชบ้ญ่ญ้่ติหล้กืที่ร้พย์และตลาดหล้กืที่ร้พย์ และให้ปีฏิบ้ติ 

ตามส้ญ่ญ่าท่ี่�ตกืลงร่วมก้ืนอย่างเคิร่งคิร้ด พร้อมท้ี่�ง กืำาหนดราคิา 

และเงื�อนไข้รายกืารต่างๆ ให้ช้ดเจำนเปี็นธุรรม และไม่กื่อให้เกิืด 

กืารถึ่ายเที่ผ่ลปีระโยชน์

อย่างไรก็ืตาม ในกืรณ่ท่ี่�ม่กืารเข้้าที่ำารายกืารใหม่ หรือม่กืาร

เปีล่�ยนแปีลงข้องราคิาและเงื�อนไข้ที่่�แตกืต่างจำากืเดิม สายกืำาก้ืบ

ดูแลและตรวจำสอบกิืจำกืารภายในจำะที่ำาหน้าท่ี่�ตรวจำสอบข้้อมูล

และจำ้ดที่ำารายงาน เพื�อให้คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบพิจำารณา และ

ให้คิวามเห็นถึึงคิวามเหมาะสมข้องราคิาและคิวามสมเหต๊สมผ่ล

ข้องกืารที่ำารายกืารด้งกืล่าวที่๊กืๆ ไตรมาส สำาหร้บในกืรณ่รายกืาร

ธุ๊รกืิจำปีกืติและรายกืารสน้บสน๊นธุ๊รกืิจำปีกืติและรายกืารระหว่างก้ืน

อื�นๆ บริษั้ที่ฯ และบริษั้ที่ย่อยจำะดำาเนินกืารตามมาตรกืารคิวบคิ๊ม

กืารที่ำารายกืารระหว่างก้ืนที่่�ระบ๊ไว้ข้้างต้นกื่อนกืารเข้้าที่ำารายกืาร
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รายงานคณะกรรมการตรวจำสอบ

คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบปีระกือบด้วย กืรรมกืารอิสระข้องบริษั้ที่ฯ จำำานวน 3 ที่่าน ปีระกือบด้วย 

1. พล.อ.อ. เพิ�มเก่ืยรติ ลวณะมาลย์  ปีระธุานกืรรมกืารตรวจำสอบ

2. ดร. ศ๊ภช้ย ส๊ข้ะนินที่ร์    กืรรมกืารตรวจำสอบ

3. นางสาวชาริณ่ ก้ืลยาณมิตร   กืรรมกืารตรวจำสอบ

คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบได้ปีฏิบ้ติหน้าท่ี่�อย่างอิสระ ตามข้อบเข้ตหน้าท่ี่�ที่่�กืำาหนดไว้ในกืฎบ้ตรข้องคิณะกืรรมกืารตรวจำสอบ โดยได้

ร้บคิวามร่วมมือจำากืที่๊กืฝ�ายท่ี่�เก่ื�ยวข้้อง คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบตระหน้กืถึึงคิวามสำาคิ้ญ่ข้องกืารคิวบคิ๊มภายใน กืารบริหารจำ้ดกืาร 

คิวามเส่�ยง และกืารกืำาก้ืบดแูลกืจิำกืารท่ี่�ดเ่พื�อให้บรษิัท้ี่ฯ มก่ืารคิวบคิม๊ภายในที่่�ด ่ มก่ืารบรหิารจำด้กืารคิวามเส่�ยงให้อยู่ในระดบ้ที่่�เหมาะสม  

และยอมร้บได้ ตลอดจำนกืารรายงานที่างกืารเงินที่่�ม่คิวามถูึกืต้อง และเชื�อถึือได้กืารบริหารจำ้ดกืารคิวามเส่�ยง และกืารกืำาก้ืบดูแล 

กืิจำกืารท่ี่�ด่เพื�อให้บริษั้ที่ฯ ม่กืารคิวบค๊ิมภายในที่่�ด่ ม่กืารบริหารจำ้ดกืารคิวามเส่�ยงให้อยู่ในระด้บท่ี่�เหมาะสม และยอมร้บได้ ตลอดจำน 

กืารรายงานที่างกืารเงินท่ี่�ม่คิวามถึูกืต้อง และเชื�อถึือได้ 

ในปีี 2566 คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบ ได้ม่กืารปีระช๊มรวม 5 คิร้�ง 

ซัึ�งในกืารปีฏิบ้ติงานข้องคิณะกืรรมกืารตรวจำสอบ ม่ปีระเด็นท่ี่�

สำาคิ้ญ่โดยสร๊ปี ด้งน่�

1.  สอบที่านกืารปีฏิบ้ติงานข้องสายตรวจำสอบและกืำาก้ืบดูแล 

 ข้องบริษัท้ี่ฯ รวมท้ี่�งอนม๊ติ้แผ่นกืารตรวจำสอบปีระจำำาปี ีตลอดจำน 

 อนม๊ต้กิืารปีรบ้ปีรง๊แผ่นกืารตรวจำสอบ พจิำารณาผ่ลกืารตรวจำสอบ 

 และกืารตดิตามผ่ลกืารตรวจำสอบ โดยคิณะกืรรมกืารตรวจำสอบ 

 ไดใ้หข้้อ้สง้เกืต และคิำาแนะนำาเพื�อชว่ยใหก้ืารตรวจำสอบภายใน  

 และกืารกืำาก้ืบดูแลกืารปีฏิบ้ติงานข้องบริษั้ที่ฯ ม่ปีระสิที่ธุิภาพ 

 ยิ�งข้ึ�น

2.  สอบที่านกืารกืำาก้ืบดูแลกิืจำกืารที่่�ด่ คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบ 

 ได้สอบที่านนโยบายกืารกืำาก้ืบดูแลกืิจำกืารที่่�ด่ และกืารส่งเสริม 

 ให้บริษั้ที่ฯ ม่บรรษ้ัที่ภิบาล กืารบริหารจำ้ดกืารท่ี่�ด่ ท่ี่�สามารถึ 

 ตรวจำสอบได้ ตลอดจำนม่กืารเปีิดเผ่ยข้้อมูลอย่างเพ่ยงพอ  

 และโปีร่งใส เพื�อกืารสร้างคิวามเชื�อม้�นให้ก้ืบน้กืลงที่๊น  

 หน่วยงานที่างกืารที่่�กืำาก้ืบดูแล ผู่้ม่ส่วนได้เส่ย ฯลฯ โดย 

 คิณะกืรรมกืารตรวจำสอบม่คิวามเห็นว่า บริษั้ที่ฯ ม่กืารกืำาก้ืบ 

 ดูแลกืิจำกืารที่่�ด่ในระด้บที่่�ด่ และเหมาะสม ตลอดจำนส่งเสริมให ้

 ผู่้ม่ส่วนได้เส่ยข้องบริษั้ที่ฯ ได้ม่ส่วนร่วมและเกิืดปีระโยชน ์

 ร่วมก้ืนอย่างแที่้จำริง

3.  สอบที่านคิวามเหมาะสมข้องระบบกืารคิวบคิ๊มภายใน โดย 

 ได้พจิำารณาร่วมกืบ้ผู่้สอบบ้ญ่ช่ข้องบริษั้ที่ฯ ผู่้ตรวจำสอบภายใน  

 รวมที่้�งไดป้ีระเมนิกืารคิวบคิม๊ภายใน และกืารบรหิารคิวามเส่�ยง 

 ข้องบริษัท้ี่ฯ ในดา้นตา่ง ๆ  แลว้พบวา่ บริษัท้ี่ฯ มร่ะบบกืารคิวบคิม๊ 

 ภายในและกืารบริหารคิวามเส่�ยงท่ี่�เหมาะสมและร้ดก๊ืม 

 เพ่ยงพอต่อสถึานกืารณ์ที่่�เปีล่�ยนแปีลงไปี

4.  สอบที่านกืารปีฏิบ้ติงานข้องบริษั้ที่ฯ เพื�อให้ม่กืารดำาเนินกืาร 

 เปี็นไปีตามข้้อกืำาหนดข้องบริษั้ที่ฯ สำาน้กืงาน กื.ล.ต.  

 ตลาดหลก้ืที่รพ้ยฯ์ ตลาดอนพ้๊นธุ ์(ปีระเที่ศไที่ย) จำำาก้ืด (มหาชน) 

 และกืฎหมายอื�นที่่�เก่ื�ยวข้้องก้ืบธุ๊รกืิจำข้องบริษั้ที่ฯ

5.  สอบที่านและให้คิวามเห็นในงบกืารเงินข้องบริษั้ที่ฯ ที่้�ง 

 งบกืารเงินรายไตรมาส และงบกืารเงินปีระจำำาปีี กื่อนนำาเสนอ 

 ต่อคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ โดยได้พิจำารณาร่วมก้ืบผู่้สอบบ้ญ่ช ่

 ภายนอกื และผู่ต้รวจำสอบภายในข้องบริษัท้ี่ฯ โดยคิณะกืรรมกืาร 

 ตรวจำสอบม่คิวามเห็นสอดคิล้องก้ืบผู่้สอบบ้ญ่ช่ภายนอกื 

 ว่างบกืารเงินปีระจำำาปีี 2566 ได้จำ้ดที่ำาข้ึ�นถูึกืต้องตามที่่�คิวร 

 ในสาระสำาคิ้ญ่ตามมาตรฐานบ้ญ่ช่ที่่�รองร้บท้ี่�วไปีโดยแสดง 

 คิวามเห็นแบบไม่ม่เงื�อนไข้ และได้ม่กืารเปีิดเผ่ยรายกืารที่่�ม่ 

 สาระสำาคิ้ญ่ในหมายเหต๊ปีระกือบงบกืารเงินถึูกืต้องคิรบถึ้วน
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6.  พิจำารณาเสนอคิณะกืรรมกืารบริษ้ัที่ เพื�อแต่งต้�งผู่้สอบบ้ญ่ช่ 

 ปีระจำำาปีี 2566 ได้แกื่ผู่้สอบบ้ญ่ช่ร้บอน๊ญ่าตข้องบริษั้ที่ 

 สำาน้กืงาน อ่วาย จำำาก้ืด ด้งน่�  นางพูนนารถึ เผ่่าเจำริญ่  

 ผู่้สอบบ้ญ่ช่ร้บอน๊ญ่าต เลข้ที่ะเบ่ยน 5238 และ/หรือ  

 นางสาวมณ่ รต้นบรรณกืจิำ ผู่ส้อบบญ้่ชร่บ้อนญ๊่าต เลข้ที่ะเบย่น  

 5313 และ/หรือ นางสาวสิน่นารถึ จำิระไชยเขื้�อนข้้นธุ์  

 ผู่้สอบบ้ญ่ช่ร้บอน๊ญ่าต เลข้ที่ะเบ่ยน 6287 ที่ำาหน้าท่ี่�เปี็น 

 ผู่้สอบบ้ญ่ช่ปีระจำำาปีี 2566 พร้อมท้ี่�งได้พิจำารณาคิ่าตอบแที่น 

 กืารสอบบ้ญ่ช่ เพื�อนำาเสนอต่อท่ี่�ปีระช๊มผู่้ถืึอห๊้นต่อไปี

7.  กืารร่วมปีระช๊มพิจำารณาหารือระหว่างผู่้บริหารข้องบริษั้ที่ฯ 

 และผู่้สอบบ้ญ่ช่ภายนอกืเป็ีนคิร้�งคิราว เพื�อร้บที่ราบข้้อส้งเกืต 

 และแลกืเปีล่�ยนคิวามคิิดเห็น

8.  พิจำารณารายกืารท่ี่� เกื่�ยวโยงก้ืน และคิวามข้้ดแย้งที่าง 

 ผ่ลปีระโยชน์ให้ม่กืารเปีิดเผ่ยข้้อมูลให้คิรบถึ้วน ถึูกืต้อง 

 ตามท่ี่�กืฎหมายกืำาหนด

คิ ณ ะ กื ร ร ม กื า ร ต ร ว จำ ส อ บ ม่ คิ ว า ม เ ห็ น ว่ า  ใ น ปีี  2 5 6 6  

คิณะกืรรมกืาร และผู่้บริหารข้องบริษั้ที่ฯ ได้ให้คิวามสำาคิ้ญ่ 

เปีน็อยา่งยิ�งตอ่กืารดำาเนนิกืารใหบ้ริษัท้ี่ฯ มก่ืระบวนกืารกืำาก้ืบดูแล 

กืิจำกืารที่่�ด่ ม่ระบบกืารคิวบคิ๊มภายใน และกืารบริหารคิวามเส่�ยง 

ม่คิวามเพ่ยงพอและเหมาะสม ที่้�งในระด้บผู่้บริหาร และระด้บ 

ผู่้ปีฏิบ้ติกืารโดยฝ�ายบริหาร ม่คิวามม๊่งม้�นในกืารบริหารงาน 

ภายในกืรอบ จำริยธุรรม ม่กืารคิวบคิ๊ม ดูแลกืารปีฏิบ้ติงาน ให ้

เปี็นไปีตามกืฎหมาย และข้้อกืำาหนดที่่�เกื่�ยวข้้อง พร้อมที่้�ง ม ่

กืารตดิตามผ่ลกืารแกืไ้ข้ และปีรบ้ปีรง๊กืารปีฏบิต้งิานตามคิวามเหน็ 

หรือ ข้้อเสนอแนะข้องคิณะกืรรมกืารตรวจำสอบอย่างสมำ�าเสมอ  

นอกืจำากืน่�  ผ่ลกืารตรวจำสอบบ้ญ่ช่ข้องสำาน้กืงานสอบบ้ญ่ช ่

บริษั้ที่สำาน้กืงาน อ่วาย จำำาก้ืด จำำาก้ืด ซัึ�งเปี็นผู่้สอบบ้ญ่ช่ปีัจำจำ๊บ้น 

ข้องบริษั้ที่ฯ ไม่พบปีระเด็นคิวามผ่ิดปีกืติ ในงบกืารเงินม่ 

กืารปีฏิบ้ติงานเปี็นไปีตามข้้�นตอนที่่�กืำาหนดไว้ ม่ระบบกืารคิวบคิ๊ม

ภายในท่ี่�ด่ และม่ปีระสิที่ธุิภาพที่่�ร้ดก๊ืมเพ่ยงพอ

ต่อมา ในกืารปีระช๊มคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ คิร้�งที่่�  1/2567 

เมื�อ ว้นท่ี่�  22 ก๊ืมภาพ้นธุ์  2567 คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ได ้

พิจำารณาคิวามเพ่ยงพอข้องระบบกืารคิวบคิ๊มภายใน ซัึ�งผ่่าน 

คิวามเห็นชอบจำากืคิณะกืรรมกืารตรวจำสอบแล้วโดยได้พิจำารณา 

จำากืข้้อมูลรายงานต่างๆ และกืารซั้กืถึามจำากืฝ�ายบริหารเกื่�ยวก้ืบ 

ระบบกืารคิวบคิม๊ภายในตามข้อบเข้ตในกืารปีระเมนิคิวามเพ่ยงพอ 

ข้องระบบงานและระบบในกืารคิวบคิ๊มภายในตามท่ี่�ได้กืล่าว

ไว้ข้้างต้น ซัึ�งที่่�ปีระช๊มพิจำารณาแล้วม่มติเห็นชอบว่า บริษั้ที่ฯ 

ม่ระบบคิวบคิ๊มภายในที่่� เหมาะสมและเพ่ยงพอ ตลอดจำน

คิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ ได้พิจำารณารายงานกืารกืำาก้ืบดูแลกืาร

ปีฏิบ้ติงาน ปีระจำำาปีี 2566 ซัึ�งผ่่านกืารพิจำารณาคิณะกืรรมกืาร 

ตรวจำสอบเร่ยบร้อยแล้วเพื�อให้สายตรวจำสอบและกืำาก้ืบข้อง 

บริษั้ที่ฯ นำาเสนอรายงานกืารกืำาก้ืบดูแลกืารปีฏิบ้ติงาน ปีระจำำาปีี 

2566 ด้งกืล่าวต่อหน่วยงานที่่�กืำาก้ืบดูแลข้องที่างกืารต่อไปี                                    

พล.อ.อ. เพิ�มเก่ืยรติ ลวณะมาลย์ 

ปีระธุานกืรรมกืารตรวจำสอบ

28 ก๊ืมภาพ้นธุ์ 2567
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งบการเงนิ

ผ้้สอบบัญชี่่

ปีี 2566  คิ๊ณพูนนารถึ เผ่่าเจำริญ่ ผู่้สอบบ้ญ่ช่ร้บอน๊ญ่าต เลข้ที่ะเบ่ยน 5238 บริษั้ที่  สำาน้กืงาน อ่วาย จำำาก้ืด

ปีี 2565  คิ๊ณพูนนารถึ เผ่่าเจำริญ่ ผู่้สอบบ้ญ่ช่ร้บอน๊ญ่าต เลข้ที่ะเบ่ยน 5238 บริษั้ที่  สำาน้กืงาน อ่วาย จำำาก้ืด

ปีี 2564  คิ๊ณพูนนารถึ เผ่่าเจำริญ่ ผู่้สอบบ้ญ่ช่ร้บอน๊ญ่าต เลข้ที่ะเบ่ยน 5238 บริษั้ที่  สำาน้กืงาน อ่วาย จำำาก้ืด

สรุ้ป็ร้ายงานการ้ตร้วจำสอบข็องผ้้สอบบัญชี่ข่็องบร้ษัิทแม่ และบร้ษัิทฯ ในร้ะยะ 3 ป็ีท่�ผ่านมา

คิวามเห็นข้องผู่้สอบบ้ญ่ช่ข้องบริษั้ที่ฯ

ปีี 2566  ผู่้สอบบ้ญ่ช่ได้ให้คิวามเห็นในรายงานกืารตรวจำสอบแบบไม่ม่เงื�อนไข้

ปีี 2565  ผู่้สอบบ้ญ่ช่ได้ให้คิวามเห็นในรายงานกืารตรวจำสอบแบบไม่ม่เงื�อนไข้ 

ปีี 2564  ผู่้สอบบ้ญ่ช่ได้ให้คิวามเห็นในรายงานกืารตรวจำสอบแบบไม่ม่เงื�อนไข้

ขอ้มูลทางการเงนิท่ีสำาคัญ 
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อัตร้าส่วนทางการ้เงนิท่�สำาคัญ

งบการ้เงนิร้วม
สำาห้ร้บัป็ีส้ินสุด้วันท่� 31 ธินัวาคม

2566 2565 2564

อัตร้าสิ่่วนแสิ่ดิงความสิ่ามาร้ถในการ้ที่ำากำาไร้	(Profitability	Ratio)

อ้ตรากืำาไรข้้�นต้น (%) 74.66 77.02 78.07

อ้ตรากืำาไร (ข้าดที่๊น) ส๊ที่ธุิ (%) (12.48) 3.07 9.37

อ้ตราผ่ลตอบแที่นผู่้ถึือห๊้น (%) (7.84) 2.14 7.76

อ้ตราผ่ลตอบแที่นจำากืกืารลงที่๊น (%) 6.79 4.86 5.02

อัตร้าสิ่่วนแสิ่ดิงปร้ะสิ่ิที่ธุิภาพในการ้ดิำาเนินงาน	(Efficiency	Ratio)

อ้ตราผ่ลตอบแที่นจำากืสินที่ร้พย์ (%) (3.47) 0.94 2.93

อ้ตรากืารหม๊นข้องสินที่ร้พย์ (เที่่า) 0.28 0.31 0.31

อัตร้าสิ่่วนวิเคร้าะห์นโยบายที่างการ้เงิน	(Financial	Ratio)

อ้ตราส่วนสินที่ร้พย์สภาพคิล่องต่อเงินกืู้ (เที่่า) 1.90 2.16 1.99

อ้ตราส่วนสินที่ร้พย์กื่อรายได้ต่อเงินกืู้ (เที่่า) 3.04 3.71 4.18

อ้ตราส่วนสินที่ร้พย์คิล่องต้วต่อสินที่ร้พย์รวม (%) 43.92 44.54 39.54

อ้ตราส่วนสินที่ร้พย์กื่อรายได้ต่อสินที่ร้พย์รวม (%) 70.36 76.64 83.07

อ้ตราส่วนหน่�สินต่อส่วนข้องเจำ้าข้อง (เที่่า) 1.25 1.27 1.30

อ้ตรากืารจำ่ายเงินปีันผ่ล  (%) - - -

อัตร้าสิ่่วนอ่�น

อ้ตราส่วนเงินลงที่๊นในหล้กืที่ร้พย์ต่อสินที่ร้พย์ (%) 32.64 37.83 38.31

เงินกืองที่๊นสภาพคิล่องส๊ที่ธุิ (%) 85.54 41.16 51.00

ข้อมูลต่อหุ้น

กืำาไร (ข้าดที่๊น) ส๊ที่ธุิต่อห๊้นข้้�นพื�นฐาน  ** (บาที่) (0.11) 0.03 0.10

เงินปีันผ่ลต่อห๊้น (บาที่) - - -

มูลคิ่าตามบ้ญ่ช่ต่อห๊้น (บาที่) 1.45 1.33 1.305

อัตร้าการ้เจำร้ิญเติบโต

สินที่ร้พย์รวม (%) 7.41 0.95 (18.30)

หน่�สินรวม (%) 6.51 0.04 (31.13)

รายได้ธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์ (%) (5.31) (11.75) 29.26

คิ่าใช้จำ่ายดำาเนินงาน (%) 14.75 (0.28) 35.27

กืำาไร (ข้าดที่๊น) ส๊ที่ธุิ (%) (486.20) (71.09) 34.32

* ถ้ึวเฉล่�ยถึ่วงนำ�าหน้กื 

อัตราส่วนทางการเงนิท่ีสำาคัญ
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ภาพรวมของการดำาเนินธุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์ พาย จำำาก้ืด (มหาชน) ม่ผ่ลกืารดำาเนินงานตามงบกืารเงินรวมสำาหร้บปีีสิ�นส๊ดว้นที่่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 เปี็นข้าดที่๊นส๊ที่ธิุ

จำำานวน 173.30 ล้านบาที่ ลดลง 218.17 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 486.20 เม่�อเปีร่ยบเที่่ยบก้ืบงวดเด่ยวก้ืนข้องปีีกื่อนท่ี่�ม่กืำาไรส๊ที่ธิุจำำานวน 

44.87 ล้านบาที่ โดย ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ ม่กืำาไรสะสมจำำานวน 230.75 ล้านบาที่ ด้งรายละเอ่ยดต่อไปีน่�

รายได้รวม สำาหร้บปีีสิ�นส๊ดว้นที่่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ ม่รายได้รวมจำำานวน 1,388.36 ล้านบาที่ ลดลง 73.84 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 

5.05 เมื�อเปีร่ยบเท่ี่ยบก้ืบงวดเด่ยวก้ืนข้องปีีกื่อนท่ี่�จำำานวน 1,462.20 ล้านบาที่ โดยผ่ลกืารดำาเนินงานในปีีสิ�นส๊ดว้นที่่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 

ข้องบริษ้ัที่ฯ ม่รายละเอ่ยดข้องรายได้แต่ละปีระเภที่ สร๊ปีได้ด้งน่�

การวเิคราะหค์ำาอธบิายของฝ่ายจำดัการ 

หน่วย : บาที่

ร้ายได้้

งบการ้เงนิร้วม

สำาห้ร้บัป็ีส้ินสุด้วันท่� 31 ธินัวาคม

2566
ร้อ้ยละข็อง

ร้ายได้้ร้วม
2565

ร้อ้ยละข็อง

ร้ายได้้ร้วม
2564

ร้อ้ยละข็อง 

ร้ายได้้ร้วม

ร้ายไดิ้ธุุร้กิจำหลักที่ร้ัพย์

 รายได้คิ่านายหน้า 1,010,456,980 72.78  1,177,316,678  80.52  1,339,042,803  80.81 

 รายได้คิ่าธุรรมเน่ยมและบริกืาร 95,720,403 6.89  101,321,125  6.93  117,445,947  7.09 

 รายได้ดอกืเบ่�ย 196,043,190 14.12  128,925,190  8.82  136,308,215  8.23 

 กืำาไรและผ่ลตอบแที่นจำากืเคิรื�องมือที่างกืารเงิน 63,891,201 4.60 35,198,935  2.41 42,139,482 2.54

รวมรายได้ธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์ 1,366,111,774 98.40 1,442,761,928 98.67 1,634,936,447 98.67

รายได้อื�น 22,244,848 1.60 19,434,751 1.33 22,016,450 1.33

ร้วมร้ายไดิ้ 1,388,356,622 100.00 1,462,196,679 100.00 1,656,952,897 100.00

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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1. รายได้ธุ๊รกิืจำหล้กืที่ร้พย์รวม จำำานวน 1,366.11 ล้านบาที่  

 ลดลง 76.65 ล้านบาที่หรือร้อยละ 5.31 เมื�อเปีร่ยบเท่ี่ยบก้ืบ 

 งวดเด่ยวก้ืนข้องปีีกื่อนท่ี่�จำำานวน 1,442.76 ล้านบาที่ โดย 

 เปี็นผ่ลมาจำากื

 • รายได้คิ่านายหน้า จำำานวน 1,010.46 ล้านบาที่ ลดลง  

  166.86 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 14.17 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบก้ืบ 

  งวดเด่ยวก้ืนข้องปีีก่ือนท่ี่�จำำานวน 1,177.32 ล้านบาที่ 

  ส่วนใหญ่่เนื�องมาจำากื

  - รายได้คิ่านายหน้าจำากืกืารซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์ลดลง  

   226.55 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 35.61 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบ 

   ก้ืบงวดเด่ยวก้ืนข้องปีีกื่อน เนื�องจำากืกืารลดลงข้อง 

   มูลคิ่ากืารซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์ ซัึ�งเปี็นไปีตามกืารลดลง 

   ข้องมูลคิ่ากืารซัื�อข้ายข้องตลาดในภาพรวม โดยใน 

   ปี ี2566 บรษิัท้ี่ฯ มส่ว่นแบง่กืารตลาด อยูท่ี่่�รอ้ยละ 1.81

  -  รายได้คิ่านายหน้าจำากืกืารซัื�อข้ายส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วง 

   หน้าเพิ�มข้ึ�น 59.69 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 11.03 เมื�อ 

   เปีร่ยบเท่ี่ยบก้ืบงวดเด่ยวก้ืนข้องปีีกื่อน เปี็นผ่ลมา 

   จำากืกืารเพิ�มข้ึ�นข้องปีริมาณกืารซัื�อข้ายส้ญ่ญ่าซัื�อข้าย 

   ล่วงหน้าข้องลูกืคิ้า ในข้ณะที่่�ปีริมาณกืารซัื�อข้าย 

   สญ้่ญ่าซัื�อข้ายลว่งหนา้ข้องตลาดในภาพรวมน้�นลดลง 

   ส่งผ่ลให้บริษั้ที่ฯ ม่ส่วนแบ่งกืารตลาดปีี 2566 เพิ�มข้ึ�น 

   อยู่ที่่�ร้อยละ 14.04

 • รายได้คิ่าธุรรมเน่ยมและบริกืารจำำานวน 95.72 ล้านบาที่  

  ลดลง 5.60 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 5.53 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบ 

  ก้ืบงวดเด่ยวก้ืนข้องปีีกื่อนท่ี่�จำำานวน 101.32 ล้านบาที่ 

  สาเหต๊หล้กืเปี็นผ่ลมาจำากืกืารลดลงข้องรายได้คิ่า 

  ธุรรมเน่ยมกืารเปี็นท่ี่�ปีรึกืษัากืารเงินจำำานวน 13.93 

  ล้านบาที่ และกืารเพิ�มขึ้�นข้องรายได้กืารจำ้ดจำำาหน่าย 

  หล้กืที่ร้พย์จำำานวน 8.57 ล้านบาที่

 • รายได้ดอกืเบ่�ยจำำานวน 196.04 ล้านบาที่ เพิ�มข้ึ�น 67.12  

  ลา้นบาที่ หรอืรอ้ยละ 52.06 เมื�อเปีรย่บเที่ย่บก้ืบงวดเดย่วก้ืน 

  ข้องปีีกื่อนที่่�จำำานวน 128.93 ล้านบาที่ สาเหต๊หล้กื 

  เนื�องจำากืกืารเพิ�มข้ึ�นข้องรายได้ดอกืเบ่�ยจำากืเงินฝากืใน 

  สถึาบ้นกืารเงินจำำานวน 50.08 ล้านบาที่ ซัึ�งเปี็นผ่ลมาจำากื 

  กืารปีร้บต้วเพิ�มข้ึ�นข้องอ้ตราดอกืเบ่�ยในตลาด และรายได ้

  ดอกืเบ่�ยเงินให้กู้ืยืมเพื�อซัื�อหลก้ืที่รพ้ย์จำำานวน 15.21 ล้านบาที่

 • กืำาไรและผ่ลตอบแที่นจำากืเคิรื�องมือที่างกืารเงินสำาหร้บปีี 

  สิ�นส๊ดว้นที่่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 ม่ผ่ลเปี็นกืำาไรจำำานวน 63.89 

  ล้านบาที่ เพิ�มข้ึ�น 28.69 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 81.51 เมื�อ 

  เปีร่ยบเท่ี่ยบก้ืบงวดเด่ยวก้ืนข้องปีีกื่อนที่่�เปี็นกืำาไร จำำานวน  

  35.20 ล้านบาที่ สืบเนื�องจำากืกืารเพิ�มข้ึ�นข้องกืำาไรจำากื 

  อน๊พ้นธุ์เพื�อคิ้าจำำานวน 47.38 ล้านบาที่ กืารเพิ�มข้ึ�นข้อง 

  ผ่ลข้าดท๊ี่นจำากืเงินลงที่๊นจำำานวน 20.37 ล้านบาที่ และ 

  กืารเพิ�มข้ึ�นข้องเงินปีันผ่ลร้บจำำานวน 1.68 ล้านบาที่

2. รายได้อื�น จำำานวน 22.24 ล้านบาที่ เพิ�มข้ึ�น 2.81 ล้านบาที่  

 หรือร้อยละ 14.46 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบก้ืบงวดเด่ยวก้ืนข้องปีีกื่อน 

 ท่ี่�จำำานวน 19.43 ล้านบาที่ สาเหต๊หล้กืเนื�องจำากืกืารเพิ�มข้ึ�นข้อง 

 รายไดด้อกืเบ่�ยรบ้อื�นๆ ซัึ�งเปีน็ผ่ลมาจำากืกืารปีรบ้ตว้เพิ�มข้ึ�นข้อง 

 อ้ตราดอกืเบ่�ยในตลาด

 คิ่าใช้จำ่ายรวม สำาหร้บงวดสิ�นส๊ดว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 

 บริษั้ที่ฯ ม่คิ่าใช้จำ่ายรวมจำำานวน 1,585.69 ล้านบาที่ เพิ�มขึ้�น  

 189.79 ล้านบาที่ หรือ ร้อยละ 13.60 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบก้ืบงวด 

 เดย่วก้ืนข้องปีกีือ่นที่่�จำำานวน 1,395.91 ลา้นบาที่ โดยในปีสีิ�นสด๊ 

 ว้นที่่�  31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ ม่รายละเอ่ยดข้อง 

 คิ่าใช้จำ่ายแต่ละปีระเภที่ สร๊ปีได้ด้งน่�
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หน่วย : บาที่

ค่าใชี่จ้ำา่ย

งบการ้เงนิร้วม

สำาห้ร้บัป็ีส้ินสุด้วันท่� 31 ธินัวาคม

2566
ร้อ้ยละข็อง

ร้ายได้้ร้วม
2565

ร้อ้ยละข็อง

ร้ายได้้ร้วม
2564

ร้อ้ยละข็อง

ร้ายได้้ร้วม

คิ่าใช้จำ่ายผ่ลปีระโยชน์พน้กืงาน 912,056,726 65.69  821,840,492  56.21    822,214,698  49.62 

คิ่าธุรรมเน่ยมและบริกืารจำ่าย 262,765,758 18.93  266,837,083  18.25    280,752,805  16.94 

คิ่าใช้จำ่ายดอกืเบ่�ย 83,372,577 6.01  64,646,152  4.42      77,834,304  4.70 

ผ่ลข้าดที่๊นด้านเคิรดิตที่่�คิาดว่าจำะเกืิดข้ึ�น 8,991,771 0.65  (7,951,300)  (0.54)        8,622,757  0.52 

คิ่าใช้จำ่ายอื�น 318,506,485 22.94  250,533,583  17.13    253,140,524  15.28 

ร้วมค่าใชี้จำ่าย 1,585,693,317 114.21 1,395,906,010 95.47 1,442,565,088 87.06

1. คิ่าใช้จำ่ายผ่ลปีระโยชน์พน้กืงานจำำานวน 912.06 ล้านบาที่ 

 เพิ�มข้ึ�น 90.22 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 10.98 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบ 

 ก้ืบงวดเด่ยวก้ืนข้องปีีกื่อนที่่�จำำานวน 821.84 ล้านบาที่ สาเหต ๊

 หลก้ืเป็ีนผ่ลมาจำากืกืารลดลงข้องค่ิาตอบแที่นผู่แ้นะนำากืารลงที่น๊ 

 และท่ี่มกืารตลาดลดลงจำำานวน 47.42 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 

  1 2 . 0 0  ซัึ� ง เ ปี็ น ไ ปี ใ น ทิี่ ศ ที่ า ง เ ด่ ย ว ก้ื บ ร า ย ไ ด้ ท่ี่� ล ด ล ง  

 อย่างไรก็ืตามคิ่าใช้จำ่ายผ่ลปีระโยชน์พน้กืงานย้งคิงเพิ�มข้ึ�น 

 จำากืเงินเดือนและคิ่าใช้จำ่ายท่ี่�เกื่�ยวข้้องก้ืบพน้กืงานจำำานวน 

  107.44 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 28.22 เนื�องจำากืจำำานวนพน้กืงาน 

 ท่ี่�เพิ�มข้ึ�น โดยเฉพาะพน้กืงานในสายงานเที่คิโนโลย่สารสนเที่ศ

2. คิ่าธุรรมเน่ยมและบริกืารจำ่ายจำำานวน 262.77 ล้านบาที่ ลดลง  

 4.07 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 1.53 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบก้ืบงวด 

 เด่ยวก้ืนข้องปีีกื่อนท่ี่�จำำานวน 266.84 ล้านบาที่ สาเหต๊หล้กืเปี็น 

 ผ่ลมาจำากืกืารลดลงข้องคิา่ธุรรมเนย่มจำา่ยในกืารเปีน็นายหนา้ 

 ซืั�อข้ายหล้กืที่ร้พย์ ซัึ�งเปี็นไปีในทิี่ศที่างเด่ยวก้ืบปีริมาณ 

 กืารซัื�อข้ายหล้กืที่ร้พย์ท่ี่�ลดลง ในข้ณะที่่�คิ่าธุรรมเน่ยมจำ่ายใน 

 กืารเปี็นนายหน้าซัื�อข้ายส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้าท่ี่�เพิ�มขึ้�นจำากื 

 ปีีกื่อนซึั�งเปี็นไปีในที่ิศที่างเด่ยวก้ืบปีริมาณกืารซัื�อข้ายส้ญ่ญ่า 

 ซัื�อข้ายล่วงหน้าท่ี่�เพิ�มข้ึ�น

3. คิ่าใช้จำ่ายดอกืเบ่�ยจำำานวน 83.37 ล้านบาที่ เพิ�มข้ึ�น 18.73 

 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 28.97 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบก้ืบงวดเด่ยวก้ืน 

 ข้องปีีกื่อนท่ี่�ม่จำำานวน 64.65 ล้านบาที่ สาเหต๊หล้กืเปี็นผ่ลมา 

 จำากืกืารเพิ�มข้ึ�นข้องคิ่าใช้จำ่ายดอกืเบ่�ยข้องเงินกูื้ยืมจำำานวน  

 18.35 ล้านบาที่

4. คิา่ใชจ้ำา่ยอื�น จำำานวน 318.51 ลา้นบาที่ เพิ�มข้ึ�น 67.97 ลา้นบาที่  

 หรือร้อยละ 27.13 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบก้ืบงวดเด่ยวก้ืนข้องปีีกื่อน 

 ที่่�จำำานวน 250.53 ล้านบาที่ สาเหต๊หล้กืเปี็นผ่ลมาจำากืกืารเพิ�ม 

 ข้ึ�นข้องคิ่าใช้จำ่ายเก่ื�ยวก้ืบสินที่ร้พย์ไม่ม่ต้วตนจำำานวน 50.34 

 ล้านบาที่และกืารเพิ�มข้ึ�นข้องคิ่าใช้จำ่ายเก่ื�ยวก้ืบท่ี่�ดิน อาคิาร 

 และอ๊ปีกืรณ์จำำานวน 9.77 ล้านบาที่ เนื�องจำากืกืารลงท๊ี่นพ้ฒนา 

 และซัื�อสินที่ร้พย์ไม่ม่ต้วตน และที่่�ดิน อาคิารและอ๊ปีกืรณ์เพิ�ม 

 ขึ้�นในระหว่างปีี 2566 และกืารลดลงข้องคิ่าร้บรองจำำานวน 

 17.98 ล้านบาที่

5. ผ่ลข้าดท๊ี่นดา้นเคิรดติที่่�คิาดวา่จำะเกืดิข้ึ�นจำำานวน 8.99 ลา้นบาที่  

 เพิ�มข้ึ�น 16.94 ล้าน หรือร้อยละ 213.09 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบก้ืบ 

 งวดเด่ยวก้ืนข้องปีีกื่อนที่่�ม่จำำานวนติดลบ 7.95 ล้านบาที่ ซัึ�ง 

 เปี็นมาจำากืกืารเพิ�มข้ึ�นข้องคิ่าเผ่ื�อหน่�สงส้ยจำะสูญ่ลูกืหน่� 

 ธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์และธุ๊รกืิจำส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้าจำำานวน 

 31.59 ล้านบาที่ และกืารลดลงข้องคิ่า เผ่ื� อหน่�สงส้ย 

 จำะสูญ่ลูกืหน่�อื�นจำำานวน 14.64 ล้านบาที่

โดยสร๊ปี บริษั้ที่ฯ ย้งคิงที่ำารายได้ได้อย่างต่อเนื�อง โดยปีร้บต้วลง

เล็กืน้อยจำากืปีีกื่อน ร้อยละ 5.05 แม้ว่ามูลคิ่ากืารซัื�อข้ายรายว้น

เฉล่�ยข้องตลาดในภาพรวมจำะลดลงกื็ตาม ในข้ณะเด่ยวก้ืนบริษั้ที่ฯ 

มค่ิา่ใชจ้ำา่ยที่่�สงูข้ึ�น รอ้ยละ 13.60 จำากืปีกีือ่น เนื�องจำากืกืารลงที่น๊ใน

เที่คิโนโลย่สารสนเที่ศและแอปีพลิเคิช้นข้องบริษั้ที่ฯ ซัึ�งเปี็นไปีตาม

กืลย๊ที่ธุ์ที่างธุ๊รกืิจำข้องบริษั้ที่ฯ ส่งผ่ลให้ในปีี 2566 บริษั้ที่ฯ ข้าดท๊ี่น

ส๊ที่ธุิจำำานวน 173.30 ล้านบาที่ ข้าดท๊ี่นเพิ�มข้ึ�นร้อยละ 486.20
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การวิเคราะหฐ์านะการเงนิของบรษัิัทฯ

สินทร้พัื่ย์

หน่วย : บาที่

ค่าใชี่จ้ำา่ย

งบการ้เงนิร้วม

สำาห้ร้บัป็ีส้ินสุด้วันท่� 31 ธินัวาคม

2566

ร้อ้ยละข็อง 

สินทร้พัื่ย์

ร้วม

2565

ร้อ้ยละข็อง 

สินทร้พัื่ย์

ร้วม

2564

ร้อ้ยละข็อง 

สินทร้พัื่ย์

ร้วม

เงินสดและรายกืารเที่่ยบเที่่าเงินสด 939,679,445  18.19  701,109,923  14.58  424,303,192 8.90

ลูกืหน่�สำาน้กืห้กืบ้ญ่ช่และบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ 252,078,878  4.88  225,305,609  4.68  321,905,292 6.76

ลูกืหน่�ธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์และส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า  1,586,161,852  30.71  1,499,612,549  31.18  1,765,743,808 37.06

เงินลงที่๊นที่่�ไม่ได้วางเปี็นปีระกื้น 637,587,430 12.34 813,876,674 16.92  1,158,777,865 24.32

เงินลงที่๊นที่่�วางเปี็นปีระกื้น

 เงินลงที่๊นที่่�วางเปี็นปีระกื้นและไม่ได้ให้สิที่ธุิผู่้ร้บ 

  โอนข้ายหรือวางปีระกื้นอ่กืที่อดหนึ�ง

90,010,000 1.74 90,010,000 1.87 90,010,000 1.89

 เงินลงที่๊นที่่�วางเปี็นปีระกื้นและให้สิที่ธุิผู่้ร้บ 

  โอนข้ายหรือวางปีระกื้นอ่กืที่อดหนึ�ง

698,579,669 13.52 633,381,413 13.17 307,010,483 6.44

สินที่ร้พย์อน๊พ้นธุ์ - - 1,344,300 0.03 - -

อส้งหาริมที่ร้พย์เพื�อกืารลงที่๊น 34,177,558 0.66  35,265,091  0.73       36,356,810 0.76

ที่่�ดินอาคิารและอ๊ปีกืรณ์ 65,303,997 1.26  68,477,184  1.42       75,052,520       1.58

สินที่ร้พย์สิที่ธุิกืารใช้ 73,691,444 1.43  76,170,866  1.58       17,770,393       0.37

สินที่ร้พย์ไม่ม่ต้วตน 277,837,287 5.38  207,192,740  4.31     143,777,626 3.02

สินที่ร้พย์ภาษั่เงินได้รอกืารต้ดบ้ญ่ช่ 174,522,097 3.38  150,774,840  3.13     144,730,266       3.04

สินที่ร้พย์อื�น 336,097,873 6.51  307,030,233  6.38     278,966,163       5.86

ร้วมสิ่ินที่ร้ัพย์ 5,165,727,530  100.00 4,809,551,422  100.00 4,764,404,418  100.00
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ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ ม่สินที่ร้พย์รวมที่้�งสิ�นจำำานวน 

5,165.73 ล้านบาที่ เพิ�มข้ึ�นจำำานวน 356.18 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 

7.41 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบก้ืบสิ�นปีีกื่อนที่่�ม่สินที่ร้พย์รวมจำำานวน 

4,809.55 ล้านบาที่ โดยสินที่ร้พย์ข้องบริษั้ที่ฯ เปี็นเงินสดและ

รายกืารเที่่ยบเที่่าเงินสดร้อยละ 18.19 ลูกืหน่�สำาน้กืห้กืบ้ญ่ช่และ

บริษ้ัที่หล้กืที่ร้พย์ร้อยละ 4.88 ลูกืหน่�ธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์และส้ญ่ญ่า

ซัื�อข้ายล่วงหน้าร้อยละ 30.71 เงินลงท๊ี่นส๊ที่ธิุร้อยละ 27.60 ที่่�ดิน 

อาคิารและอ๊ปีกืรณ์และสินที่ร้พย์ไม่ม่ต้วตนร้อยละ 8.73 และส่วน

ที่่�เหลือปีระมาณร้อยละ 9.89 เปี็นสินที่ร้พย์ภาษั่เงินได้รอกืารต้ด

บ้ญ่ช่และสินที่ร้พย์อื�นๆ

การ้เป็ล่�ยนแป็ลงข็องสินทร้พัื่ย์ท่�สำาคัญ สรุ้ป็ได้้ดั้งน่้

1. เงินสดและรายกืารเที่่ยบเที่่าเงินสด ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 

 ม่จำำานวน 939.68 ล้านบาที่ เพิ�มข้ึ�น 238.57 ล้านบาที่ หรือ 

 ร้อยละ 34.03 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบก้ืบสิ�นปีีกื่อนท่ี่�จำำานวน 701.11 

 ล้านบาที่ ซัึ�งส่วนใหญ่่เงินสดและรายกืารเท่ี่ยบเที่่าเงินสด 

 ข้องบริษ้ัที่ฯ จำะอยู่ในรูปีเงินฝากืและต้�วเงินระยะส้�น เพื�อให ้

 ม่คิวามคิล่องต้วในกืารนำามาใช้เปี็นเงินท๊ี่นหม๊นเว่ยนสำาหร้บ 

 กืารดำาเนินงานปีระจำำาว้น

2. ลกูืหน่�สำานก้ืหก้ืบญ้่ชแ่ละบริษัท้ี่หลก้ืที่รพ้ย ์ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคิม  

 2566 ม่จำำานวน 252.08 ล้านบาที่ เพิ�มข้ึ�น 26.77 ล้านบาที่ 

 หรือร้อยละ 11.88 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบก้ืบสิ�นปีีกื่อนที่่�จำำานวน 

 225.31 ล้านบาที่ โดยลูกืหน่�สำาน้กืห้กืบ้ญ่ช่และบริษั้ที่ 

 หล้กืที่ร้พย์น่� เปี็นยอดมูลคิ่าข้ายส๊ที่ธิุข้องลูกืคิ้าและบ้ญ่ช ่

 บริษั้ที่ฯ ซัึ�งม่คิวามส้มพ้นธุ์โดยตรงก้ืบมูลคิ่ากืารซัื�อข้าย 

 หล้กืที่ร้พย์ข้องลูกืคิ้าและข้องบ้ญ่ช่บริษั้ที่ฯ ในช่วง 2 ว้นที่ำากืาร 

 ส๊ดที่้ายข้องปีี

3. ลูกืหน่�ธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์และส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า ณ ว้นท่ี่�  

 31 ธุ้นวาคิม 2566 ม่จำำานวน 1,586.16 ล้านบาที่ เพิ�มขึ้�น 86.55  

 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 5.77 เมื�อเปีร่ยบเท่ี่ยบก้ืบสิ�นปีีกื่อนท่ี่� 

 จำำานวน 1,499.61 ล้านบาที่ ส่วนใหญ่่เปี็นผ่ลมาจำากืกืารเพิ�ม 

 ข้ึ�นข้องลูกืหน่�เงินให้กูื้ยืมเพื�อซัื�อหล้กืที่ร้พย์
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ร้ะยะเวลาค้างชี่ำาร้ะ
จำำานวน 
(ร้าย)

ยอด้ห้น่้
(ล้านบาท)

ม้ลค่า 
ห้ลักป็ร้ะกัน  
(ล้านบาท)

ม้ลห้น่้สุทธิิ
(ล้านบาท)

สำาร้องห้น่ ้
สงสัยจำะส้ญ

(ล้านบาท)
ผลการ้ติด้ตาม

บัญชี่เงินสิ่ดิ

 1 - 3 เดือน 1 5.75 - 5.75 5.75 อยู่ระหว่างกืารผ่่อนชำาระ

 > 3 < = 6 เดือน - - - - -

 > 6 < = 12 เดือน 1 0.14 - 0.14 0.14 อยู่ระหว่างกืารติดตาม

 > 12 < = 24เดือน - - - - -

 มากืกืว่า 24 เดือน 45 13.71 - 13.71 13.71 24 รายอยู่ระหว่างกืารติดตาม 

21 รายอยู่ระหว่างดำาเนินคิด่

 ร้วม 47 19.60 - 19.60 19.60

ลูกหน่�อ่�น

 1 - 3 เดือน - - - - -

 > 3 < = 6 เดือน - - - - -

    > 6 < = 12 เดือน - - - - -

 > 12 < = 24 เดือน - - - - -

 มากืกืว่า 24 เดือน 8 374.44 21.15 353.29 353.29 อยู่ระหว่างดำาเนินคิด่

 ร้วม 8 374.44 21.15 353.29 353.29

ลูกหน่�ธุุร้กิจำสิ่ัญญาซื้่�อขายล่วง

หน้า

 1 - 3 เดือน - - - - -

 > 3 < = 6 เดือน - - - - -

 > 6 < = 12 เดือน 4 0.74 - 0.74 0.74 2 รายอยู่ระหว่างกืารติดตาม 

2 รายอยู่ระหว่างกืารผ่่อนชำาระ

 > 12 < = 24เดือน - - - - -

 มากืกืว่า 24 เดือน 3 0.16 - 0.16 0.16 อยู่ระหว่างกืารติดตาม

	 ร้วม 7 0.90 - 0.90 0.90

ร้วมที่ั�งสิ่ิ�น 54 394.94 21.15 373.79 373.79

บริษ้ัที่ฯ ได้ต้�งคิ่าเผ่ื�อหน่�สงส้ยจำะสูญ่สำาหร้บมูลหน่�ท่ี่�จำ้ดช้�นสงส้ยจำะสูญ่ที่้�งจำำานวนแล้ว โดย ณ ว้นท่ี่� 31ธุ้นวาคิม 2566 ม่รายละเอ่ยดด้งน่�
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4. เงินลงท๊ี่น ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 ม่จำำานวน 1,426.18  

 ล้านบาที่ ลดลง 111.09 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 7.23 เมื�อเปีร่ยบ 

 เท่ี่ยบก้ืบสิ�นปีกีือ่นท่ี่�จำำานวน 1,537.27 ลา้นบาที่ สาเหตห๊ลก้ืเปีน็ 

 ผ่ลมาจำากืกืารลดลงข้องเงินลงท๊ี่นที่่�ว้ดมูลคิ่าตามวิธุ่มูลคิ่า 

 ย๊ติธุรรมผ่่านกืำาไรหรือข้าดท๊ี่นท่ี่�เปี็นเงินลงท๊ี่นในหล้กืที่ร้พย ์

 จำดที่ะเบ่ยนจำำานวน 136.30 ล้านบาที่ ในข้ณะที่่�เงินลงที่๊นใน 

 ตราสารหน่�เพิ�มข้ึ�นจำำานวน 33.21 ล้านบาที่ โดยเงินลงท๊ี่นส๊ที่ธุ ิ

 ด้งกืล่าวเปี็นเงินลงที่๊นตามว้ดมูลคิ่าตามวิธุ่มูลคิ่าย๊ติธุรรมผ่่าน 

 กืำาไรหรือข้าดที่๊นร้อยละ 91.54 เงินลงที่๊นเงินลงที่๊นตาม 

 ว้ดมูลคิ่าตามวิธุ่มูลคิ่าย๊ติธุรรมผ่่านกืำาไรข้าดท๊ี่นเบ็ดเสร็จำอื�น 

 ร้อยละ 2.13 และเงินฝากืในสถึาบ้นกืารเงินร้อยละ 6.33

หน่วย : บาที่

ห้น่้สิน

งบการ้เงนิร้วม

สำาห้ร้บัป็ีส้ินสุด้วันท่� 31 ธินัวาคม

2566

ร้อ้ยละข็อง 

สินทร้พัื่ย์

ร้วม

2565

ร้อ้ยละข็อง 

สินทร้พัื่ย์

ร้วม

2564

ร้อ้ยละข็อง 

สินทร้พัื่ย์

ร้วม

เงินกืู้ยืมจำากืสถึาบ้นกืารเงิน  600,000,000  11.62  500,000,000  10.40     305,000,000 6.40

หล้กืที่ร้พย์ข้ายโดยม่ส้ญ่ญ่าซัื�อคิืน 690,940,497  13.38  648,885,346  13.49     306,699,669 6.44

เจำ้าหน่�สำาน้กืห้กืบ้ญ่ช่และบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์  48,933,859  0.95  45,717  0.00 - -

เจำ้าหน่�ธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์ 645,249,676 12.49 768,841,882 15.99  1,199,269,764 25.17

หน่�สินตราสารอน๊พ้นธุ์ 2,143,722 0.04 - -         3,438,531 0.07

ภาษั่เงินได้คิ้างจำ่าย  -  -  6,488,298  0.13       20,854,268 0.44

ตราสารหน่�ที่่�ออกืและเงินกืู้ยืมอื�น 595,000,000  11.52  492,327,205  10.24     641,578,558 13.47

หน่�สินตามส้ญ่ญ่าเช่า 76,119,083  1.47  77,555,323  1.61       18,308,833 0.38

ปีระมาณกืารหน่�สิน 44,204,858  0.86  45,987,710  0.96       39,578,747 0.83

หน่�สินอื�น 163,339,029  3.16  150,675,478  3.13     154,924,146 3.25

ร้วมหน่�สิ่ิน 2,865,930,724  55.48  2,690,806,959  55.95  2,689,652,516 56.45

 ที่้�งน่� เงินลงที่๊นที่่�อยู่ในรูปีเงินลงที่๊นในหล้กืที่ร้พย์น้�น บริษั้ที่ฯ ได ้

 จำ้ดให้ม่คิณะกืรรมกืารกืารลงท๊ี่นดูแลกืารลงที่๊นในหล้กืที่ร้พย ์

 เพื�อบญ้่ช ่บริษัท้ี่ฯ ซัึ�งที่ำาหนา้ท่ี่�ในกืารกืำาหนดแนวที่างกืารลงท๊ี่น 

 อย่างรอบคิอบ พร้อมที่้�งบริษั้ที่ฯ ได้ร้บรู้คิ่าเผื่�อกืารปีร้บมูลคิ่า 

 และคิา่เผ่ื�อกืารดอ้ยคิา่ไวค้ิรบถึว้นตามมาตรฐานกืารบญ้่ช ่และ 

 ปีระกืาศข้องสำาน้กืงาน กื.ล.ต.

ห้น่้สิน
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ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ ม่หน่�สินรวมท้ี่�งสิ�นจำำานวน 

2,865.93 ล้านบาที่ เพิ�มข้ึ�น 175.12 ล้านบาที่หรือร้อยละ 6.51 เมื�อ

เปีร่ยบเท่ี่ยบก้ืบสิ�นปีีกื่อนท่ี่�ม่หน่�สินรวมจำำานวน 2,690.81 ล้านบาที่ 

ซัึ�งกืารเปีล่�ยนแปีลงข้องหน่�สินท่ี่�สำาคิ้ญ่ สร๊ปีได้ด้งน่�

1. เงินกืู้ยืมจำากืสถึาบ้นกืารเงิน ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 จำำานวน  

 600 ล้านบาที่ เพิ�มข้ึ�นจำำานวน 100 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 20  

 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบก้ืบสิ�นปีีกื่อนท่ี่�จำำานวน 500 ล้านบาที่ 

 เปี็นกืารกูื้ยืมเงินระยะส้�นเพื�อรองร้บกืารที่ำาธุ๊รกืรรมใหม่และ 

 กืารปีระกือบธุ๊รกืิจำข้องบริษั้ที่ฯ

2. หล้กืที่ร้พย์ข้ายโดยม่ส้ญ่ญ่าซัื�อคิืน จำำานวน 690.94 ล้านบาที่ 

 เพิ�มข้ึ�น จำำานวน 42.06 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 6.48 เมื�อเปีร่ยบ 

 เที่่ยบก้ืบสิ�นปีีกื่อนท่ี่�จำำานวน 648.89 ล้านบาที่

3. เจำา้หน่�สำานก้ืหก้ืบญ้่ชแ่ละบริษัท้ี่หลก้ืที่รพ้ย ์ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 

 2566 จำำานวน 48.93 ล้านบาที่ โดยเจำ้าหน่�สำาน้กืห้กืบ้ญ่ช่และ 

 บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์น่�เปี็นเจำ้าหน่�คิงคิ้างข้องมูลคิ่ากืารซัื�อข้าย 

 หล้กืที่ร้พย์ข้องลูกืคิ้าและข้องบ้ญ่ช่บริษั้ที่ฯ ในช่วง 2 ว้นที่ำากืาร 

 ส๊ดที่้ายข้องปีี

หน่วย : บาที่

ส่วนข็องเจำา้ข็อง

งบการ้เงนิร้วม

สำาห้ร้บัป็ีส้ินสุด้วันท่� 31 ธินัวาคม

2566

ร้อ้ยละข็อง 

สินทร้พัื่ย์

ร้วม

2565

ร้อ้ยละข็อง 

สินทร้พัื่ย์

ร้วม

2564

ร้อ้ยละข็อง 

สินทร้พัื่ย์

ร้วม

ที่๊นที่่�ออกืและเร่ยกืชำาระแล้ว  1,589,743,484   30.77  1,589,743,484  33.05 1,589,743,484 33.37

ส่วนเกืินมูลคิ่าห๊้น  139,078,735 2.69  139,078,735  2.89 139,078,735 2.92

สำารองจำากืกืารจำ่ายโดยใช้ห๊้นเปี็นเกืณฑ์์ 2,350,770 0.05 - - - -

เงินร้บล่วงหน้าคิ่าห๊้น 349,300,000 6.76 - - - -

กืำาไรสะสม

 ที่๊นสำารองตามกืฎหมาย 115,258,918 2.23  115,258,918  2.40     113,148,918 2.38

 ย้งไม่ได้จำ้ดสรร    115,487,016 2.24  279,681,907  5.82     237,308,364 4.98

องคิ์ปีระกือบอื�นข้องส่วนข้องเจำ้าข้อง     (11,422,157) (0.22)  (5,018,621)  (0.10)       (4,527,639) (0.1)

	 	 รวมส่่วนของบริษััทใหญ่่ 2,299,796,766 44.52  2,118,744,423  44.05  2,074,751,862 43.55

ส่วนได้เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจำคิวบคิ๊ม  40  0.00  40  0.00 40 0.00

รวมส่วนข้องเจำ้าข้อง 2,299,796,806 44.52  2,118,744,463  44.05  2,074,751,902 43.55

4. เจำ้าหน่�ธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์ ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 ม่จำำานวน  

 645.25 ล้านบาที่ ลดลง 123.59 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 16.08  

 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบก้ืบสิ�นปีีกื่อนที่่�จำำานวน 768.84 ล้านบาที่  

 โดยสาเหต๊หล้กืเปี็นผ่ลมาจำากืกืารลดลงข้องเจำ้าหน่�ซัื�อข้าย 

 หลก้ืที่รพ้ยด์ว้ยเงนิสด จำำานวน 207.17 ลา้นบาที่ และกืารเพิ�มข้ึ�น 

 ข้องเจ้ำาหน่�ธุ๊รกืรรมยืมและให้ยืมหล้กืที่ร้พย์จำำานวน  83.58  

 ล้านบาที่

5. ตราสารหน่�ท่ี่�ออกืและเงินกูื้ยืมอื�น ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 

 ม่จำำานวน 595.00 ล้านบาที่ เพิ�มขึ้�น 102.67 ล้านบาที่หรือ 

 ร้อยละ 20.85 เมื�อเปีร่ยบเที่่ยบก้ืบสิ�นปีีกื่อนท่ี่�จำำานวน 492.33 

 ล้านบาที่ เนื�องจำากืกืารเพิ�มขึ้�นข้องห๊้นกูื้ด้อยสิที่ธิุและไม่ม่ 

 หลก้ืปีระก้ืนในระหวา่งปีจีำำานวน 245.00 ลา้นบาที่และกืารลดลง 

 ข้องห๊้นกูื้ไม่ม่หล้กืปีระก้ืนจำำานวน 142.33 ล้านบาที่

ส่วนข็องเจำา้ข็อง
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ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษ้ัที่ฯ ม่ส่วนข้องเจำ้าข้อง จำำานวน 

2,299.80 ล้านบาที่ เพิ�มข้ึ�น 181.05 ล้านบาที่หรือร้อยละ 8.55 เมื�อ

เปีรย่บเที่ย่บก้ืบงวดเดย่วก้ืนข้องปีกีือ่น ที่่�มส่ว่นข้องเจำา้ข้อง จำำานวน 

2,118.74 ล้านบาที่ สาเหต๊หล้กืเปี็นผ่ลมาจำากืผ่ลกืารดำาเนินงาน

เปี็นข้าดท๊ี่นส๊ที่ธิุข้องบริษั้ที่ฯ จำำานวน 173.30 อย่างไรก็ืตามบริษั้ที่ฯ 

ได้ร้บเงินล่วงหน้าคิ่าห๊้นสาม้ญ่เพิ�มที่๊นที่่�เสนอข้ายให้แกื่บ๊คิคิล 

ในวงจำำากื้ด (Private Placement) จำำานวน 349.30 ล้านบาที่ ใน

ระหว่างปีี และม่รายกืารจำ่ายโดยใช้ห๊้นเปี็นเกืณฑ์์ที่่�ชำาระด้วย

ตราสารท๊ี่นอ่กืจำำานวน 2.35 ล้านบาที่ 

สภาพื่คล่องและความเพ่ื่ยงพื่อข็องเงนิทุนข็องบร้ษัิทฯ 

แหล่งท่ี่�มาข้องเงินที่๊นในกืารปีระกือบธุ๊รกืิจำข้องบริษ้ัที่ฯ ส่วนใหญ่่

มาจำากืเงินที่๊นข้องบริษั้ที่ฯ เอง โดยบริษั้ที่ฯ ได้ร้บเงินล่วงหน้าคิ่าห๊้น 

349.30 ล้านบาที่ ซัึ�งบริษั้ที่ฯ ได้ร้บมติอน๊ม้ติออกืห๊้นสาม้ญ่เพิ�มที่๊น

เพื�อเสนอข้ายให้แกื่บ๊คิคิลในวงจำำาก้ืด (Private Placement) จำากื 

สภาพื่คล่อง

จำากืงบกืระแสเงินสดข้องบริษั้ที่ฯ ปีรากืฏว่า กืระแสเงินสดจำากื

กืิจำกืรรมดำาเนินงานสำาหร้บปีีสิ�นส๊ดว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566  

บริษั้ที่ฯ ม่ยอดเงินสดส๊ที่ธิุใช้ไปีในกืิจำกืรรมดำาเนินงาน จำำานวน 

1 4 4 . 1 2  ล้ า น บ า ที่  ซัึ� ง ส่ ว น ใ ห ญ่่ เ ปี็ น ผ่ ล ม า จำ า กื บ ริ ษั้ ที่ ฯ 

ม่กืารเปีล่�ยนแปีลงในลูกืหน่�  เจำ้าหน่�สำาน้กืห้กืบ้ญ่ช่  ลูกืหน่�  

เจำ้าหน่�ธุ๊รกืิจำหล้กืที่ร้พย์และส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้า

สำาหร้บกืระแสเงินสดจำากืกิืจำกืรรมลงท๊ี่นสำาหร้บปีีสิ�นส๊ดว้นที่่�  

31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ ม่ยอดเงินสดส๊ที่ธุิใช้ไปีในกืารลงที่๊น

จำำานวน 123.51 ล้านบาที่ ซัึ�งส่วนใหญ่่เปี็นผ่ลมาจำากืเงินสดจำ่าย

ซัื�ออ๊ปีกืรณ์และสินที่ร้พย์ไม่ม่ต้วตน

สำาหร้บกืระแสเงินสดจำากืกืิจำกืรรมจำ้ดหาเงินสำาหร้บปีีสิ�นส๊ดว้นที่่� 

31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ ม่ยอดเงินสดส๊ที่ธิุท่ี่�ได้มาจำากืกืิจำกืรรม

จำด้หาเงินจำำานวน 506.20 ลา้นบาที่ ซัึ�งมาจำากืตราสารหน่�ที่่�ออกืและ

กืารกูื้ยืมระยะส้�นจำากืสถึาบ้นกืารเงิน และเงินสดร้บล่วงหน้าคิ่าห๊้น

เงนิกองทุนสภาพื่คล่องสุทธิิ
ณ วันท่�  

31 ธินัวาคม 2566
ณ วันท่�  

31 ธินัวาคม 2565
ณ วันท่�  

31 ธินัวาคม 2564

 อ้ตราส่วนเงินกืองที่๊นสภาพคิล่องส๊ที่ธุิ (NCR) 85.54% 41.16% 51.00%

กืล่าวโดยสร๊ปี บริษั้ที่ฯ จำ้ดเปี็นบริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ท่ี่�ม่ฐานะกืารเงินท่ี่�

แข้็งแกืร่งและม่สภาพคิล่องที่างกืารเงิน โดย ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 

2566 บริษั้ที่ฯ ม่เงินสดและรายกืารเที่่ยบเท่ี่าเงินสดจำำานวน 939.68 

ล้านบาที่ (คิิดเปี็นร้อยละ 18.19 ข้องสินที่ร้พย์รวม) ม่ลูกืหน่�ธุ๊รกิืจำ

หล้กืที่ร้พย์และส้ญ่ญ่าซัื�อข้ายล่วงหน้าที่่� 1,586.16 ล้านบาที่  

(คิิดเปี็นร้อยละ 30.71 ข้องสินที่ร้พย์รวม) และม่เงินลงท๊ี่นจำำานวน 

1,426.18 ล้านบาที่ (คิิดเปี็นร้อยละ 27.61 ข้องสินที่ร้พย์รวม) 

ซัึ�งส่วนใหญ่่เงินลงท๊ี่นในหล้กืที่ร้พย์จำดที่ะเบ่ยน ตราสารหน่�และ

หน่วยลงที่๊นท่ี่�อยู่ในคิวามต้องกืารข้องตลาด ซัึ�งส่งผ่ลให้บริษั้ที่ฯ 

ม่อ้ตราส่วนสินที่ร้พย์คิล่องต้วต่อสินที่ร้พย์รวมที่่�ร้อยละ 43.92 

ม่อ้ตราส่วนสินที่ร้พย์กื่อรายได้ต่อสินที่ร้พย์รวมที่่�ร้อยละ 70.57 

อต้ราสว่นหน่�สนิตอ่สว่นข้องเจำา้ข้องอยูท่ี่่� 1.25 เที่า่ สำาหรบ้สว่นข้อง

เจำ้าข้อง ณ ว้นท่ี่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ ม่จำำานวน 2,299.80 

ล้านบาที่ และม่กืำาไรสะสมที่่�ย้งไม่จำ้ดสรรจำำานวน 115.49 ล้านบาที่

โดยมูลคิ่าตามบ้ญ่ช่ต่อห๊้นอยู่ท่ี่� 1.45 บาที่

ที่่�ปีระช๊มคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ และท่ี่�ปีระช๊มคิณะกืรรมกืารบริษั้ที่ 

คิน้ที่ร่� กืร๊ป๊ี โฮลดิ�งส ์จำำาก้ืด (มหาชน) โดย ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 

บริษั้ที่ฯ ได้ออกืตราสารหน่�ระยะส้�นอาย๊ไม่เกิืน 1 ปีี เปี็นตราสารหน่�

ดอ้ยสิที่ธิุจำำานวน 595 ลา้นบาที่ และออกืต้�วสญ้่ญ่าใชเ้งนิก้ืบสถึาบน้

กืารเงิน จำำานวน 600 ล้านบาที่ เพื�อรองร้บกืารที่ำาธุ๊รกืรรมใหม ่

และรองร้บปีริมาณธุ๊รกืรรมที่่�เพิ�มข้ึ�น นอกืจำากืน่� บริษั้ที่ฯ ย้งม่วงเงิน

สินเชื�อท่ี่�ได้ร้บจำากืธุนาคิารพาณิชย์ต่างๆ เพื�อเปี็นแหล่งเงินท๊ี่น 

หม๊นเว่ยนและรองร้บกืารปีระกือบธุ๊รกืิจำข้องบริษั้ที่ฯ 

สำาหร้บอ้ตราส่วนเงินกืองที่๊นสภาพคิล่องส๊ที่ธุิข้องบริษั้ที่ฯ และ  

ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 ม่ส้ดส่วนร้อยละ 85.54 ซัึ�งย้งคิง

ถึือว่าม่อ้ตราส่วนอยู่ในระด้บที่่�สูงเมื�อเปีร่ยบเที่่ยบก้ืบอ้ตราข้้�นตำ�า 

ที่่�สำาน้กืงาน กื.ล.ต. กืำาหนดให้บริษั้ที่หล้กืที่ร้พย์ต้องดำารงไว ้

ที่่�ร้อยละ 7

สำาหร้บกืารดำารงอ้ตราส่วนเงินกืองท๊ี่นสภาพคิล่องส๊ที่ธุิข้องบริษั้ที่ฯ น้�น สามารถึสร๊ปีได้ด้งน่�

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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ความสามาร้ถในการ้ด้ำาร้งอัตร้าส่วนเงนิกองทุนสภาพื่คล่องสุทธิ ิ

ตามหล้กืเกืณฑ์์ข้องสำาน้กืงาน กื.ล.ต. ท่ี่�กืำาหนดให้บริษั้ที่ฯ ต้องดำารงอ้ตราส่วนเงินกืองท๊ี่นสภาพคิล่องส๊ที่ธุิไว้ไม่น้อยกืว่าร้อยละ 7  

ข้องหน่�สินท้ี่�วไปี และที่ร้พย์สินที่่�ต้องวางเปี็นปีระก้ืน ณ ว้นที่่� 31 ธุ้นวาคิม 2566 บริษั้ที่ฯ สามารถึดำารงอ้ตราส่วนด้งกืล่าวคิิดเปี็น 

ร้อยละ 85.54
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต
เสนอต่อผู้ถือหุน้ของบรษัิัทหลักทรพัย์ พาย จำำากัด (มหาชน)
 
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั หลกัทรัพย ์พาย จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั หลกัทรัพย ์พาย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั)                 
ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม                                     
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ                                    
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษทั หลกัทรัพย ์พาย จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 
ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั หลกัทรัพย ์พาย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และ เฉพาะของบริษทั 
หลกัทรัพย ์พาย จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค    
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ          
งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ                  
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้                  
เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน        
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 
ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                                          
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน           
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก 
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด    
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ  
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัใน                             
การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้ง
ใหข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือ
หากเห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุป                   
ของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้                   
อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองได ้
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ
การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบ      
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน               
ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อ                              
ขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 
 
 
 
พูนนารถ เผา่เจริญ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพนัธ์ 2567 
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 939,679,445       701,109,923       921,066,262       682,060,914       

ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 7 252,078,878       225,305,609       252,078,878       225,305,609       

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 8 1,586,161,852    1,499,612,549    1,586,161,852    1,499,612,549    

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 9 -                          1,344,300           -                          1,344,300           

เงินลงทุนที�ไม่ไดว้างเป็นประกนั 10 637,587,430       813,876,674       637,587,430       813,876,674       

เงินลงทุนที�วางเป็นประกนั

   เงินลงทุนที�วางเป็นประกนัและไม่ไดใ้หสิ้ทธิผูรั้บโอน

      ขายหรือวางประกนัอีกทอดหนึ�ง 10 90,010,000         90,010,000         90,010,000         90,010,000         

   เงินลงทุนที�วางเป็นประกนัและใหสิ้ทธิผูรั้บโอน

      ขายหรือวางประกนัอีกทอดหนึ�ง 10 698,579,669       633,381,413       698,579,669       633,381,413       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                          -                          9,999,960           9,999,960           

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 34,177,558         35,265,091         34,177,558         35,265,091         

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 65,303,997         68,477,184         65,303,997         68,477,184         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 23 73,691,444         76,170,866         73,048,998         75,002,707         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 277,837,287       207,192,740       277,837,287       207,192,740       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 174,522,097       150,774,840       174,522,097       150,774,840       

สินทรัพยอื์�น 17 336,097,873       307,030,233       335,330,123       307,482,278       

รวมสินทรัพย์ 5,165,727,530    4,809,551,422    5,155,704,111    4,799,786,259    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั หลกัทรัพย์ พาย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบการเงนิ
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สิน

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 18 600,000,000       500,000,000       600,000,000       500,000,000       

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน 19 690,940,497       648,885,346       690,940,497       648,885,346       

เจา้หนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 20 48,933,859         45,717                48,933,859         45,717                

เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 21 645,249,676       768,841,882       645,249,676       768,841,882       

หนี� สินอนุพนัธ์ 9 2,143,722           -                          2,143,722           -                          

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                          6,488,298           -                          6,488,934           

ตราสารหนี� ที�ออกและเงินกูย้มือื�น 22 595,000,000       492,327,205       595,000,000       492,327,205       

หนี� สินตามสัญญาเช่า 23 76,119,083         77,555,323         75,437,723         76,337,568         

ประมาณการหนี� สิน 24 44,204,858         45,987,710         44,204,858         45,987,710         

หนี� สินอื�น 25 163,339,029       150,675,478       161,709,162       148,198,405       

รวมหนี�สิน 2,865,930,724    2,690,806,959    2,863,619,497    2,687,112,767    

ส่วนของเจ้าของ

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

   หุน้สามญั 26 1,589,743,484    1,589,743,484    1,589,743,484    1,589,743,484    

ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 27 139,078,735       139,078,735       139,078,735       139,078,735       

สาํรองจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 28 2,350,770           -                          2,350,770           -                          

เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ 29 349,300,000       -                          349,300,000       -                          

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 30 115,258,918       115,258,918       115,258,918       115,258,918       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 115,487,016       279,681,907       107,774,864       273,610,976       

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ (11,422,157)        (5,018,621)          (11,422,157)        (5,018,621)          

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,299,796,766    2,118,744,423    2,292,084,614    2,112,673,492    

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 40                        40                        -                          -                          

รวมส่วนของเจ้าของ 2,299,796,806    2,118,744,463    2,292,084,614    2,112,673,492    

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 5,165,727,530    4,809,551,422    5,155,704,111    4,799,786,259    

-                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั หลกัทรัพย์ พาย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดค่้านายหนา้ 31 1,010,456,980   1,177,316,678   1,010,456,980   1,177,316,678   

รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ 32 95,720,403        101,321,125      79,820,403        83,883,334        

รายไดด้อกเบี�ย 33 196,043,190      128,925,190      195,990,860      128,917,466      

กาํไรและผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 34 63,891,201        35,198,935        63,891,201        35,198,935        

รายไดอื้�น 22,244,848        19,434,751        22,244,848        19,160,614        

รวมรายได้ 1,388,356,622   1,462,196,679   1,372,404,292   1,444,477,027   

ค่าใช้จ่าย

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 912,056,726      821,840,492      904,046,720      810,314,014      

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 262,765,758      266,837,083      260,078,758      266,837,083      

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย 35 83,372,577        64,646,152        83,326,560        64,589,660        

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั) 11 8,991,771          (7,951,300)        8,991,771          (7,951,300)        

ค่าใชจ้่ายอื�น 37 318,506,485      250,533,583      315,364,224      247,940,992      

รวมค่าใช้จ่าย 1,585,693,317   1,395,906,010   1,571,808,033   1,381,730,449   

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ (197,336,695)    66,290,669        (199,403,741)    62,746,578        

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 16 24,040,324        (21,418,235)      24,466,149        (20,693,942)      

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี (173,296,371)    44,872,434        (174,937,592)    42,052,636        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั หลกัทรัพย์ พาย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 24 9,101,480          -                         9,101,480          -                         

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน

   เบด็เสร็จอื�น - สุทธิจากภาษีเงินได้ (6,403,536)        (879,873)           (6,403,536)        (879,873)           

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 2,697,944          (879,873)           2,697,944          (879,873)           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 2,697,944          (879,873)           2,697,944          (879,873)           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (170,598,427)    43,992,561        (172,239,648)    41,172,763        

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 38 (0.11)                  0.03                   (0.11)                  0.03                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั หลกัทรัพย์ พาย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566
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งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได้ (197,336,695)      66,290,669         (199,403,741)      62,746,578         

รายการปรับกระทบยอดกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 109,249,648       76,245,950         108,723,935       75,609,406         

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั) 8,991,771           (7,951,300)          8,991,771           (7,951,300)          

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมในเงินลงทุน (29,583,266)        12,454,241         (29,583,266)        12,454,241         

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมในหุ้นยมื (2,130,625)          4,848,254           (2,130,625)          4,848,254           

   ขาดทุนจากธุรกรรมขายชอร์ต 1,892,350           13,585,191         1,892,350           13,585,191         

   ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน 93,932,099         12,850,115         93,932,099         12,850,115         

   ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณแ์ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 661,617              3,344,443           661,617              3,344,443           

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายลูกหนี� 925,791              -                          925,791              -                          

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 11,958,005         10,288,300         11,958,005         10,288,300         

   ผลประโยชน์ที�จ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 2,350,770           -                          2,350,770           -                          

   ค่าตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกู้ 272,795              748,647              272,795              748,647              

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 83,099,782         63,897,505         83,053,765         63,841,013         

   รายไดด้อกเบี�ย (196,043,190)      (128,925,190)      (195,990,860)      (128,917,466)      

   เงินปันผลรับ (9,989,057)          (8,304,813)          (9,989,057)          (8,304,813)          

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน (121,748,205)      119,372,012       (124,334,651)      115,142,609       

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�สาํนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ (26,773,269)        96,599,683         (26,773,269)        96,599,683         

   ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ (90,997,074)        291,914,533       (90,997,074)        291,914,533       

   สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 1,344,300           (1,344,300)          1,344,300           (1,344,300)          

   เงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 36,651,046         (3,987,284)          36,651,046         (3,987,284)          

   สินทรัพยอื์�น 8,560,388           (53,838,839)        10,900,686         (57,070,041)        

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน 42,055,151         342,185,677       42,055,151         342,185,677       

   เจา้หนี�สาํนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 48,888,142         45,717                48,888,142         45,717                

   เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ (123,353,931)      (448,861,327)      (123,353,931)      (448,861,327)      

   หนี� สินอนุพนัธ์ 2,143,722           (3,438,531)          2,143,722           (3,438,531)          

   ประมาณการหนี� สิน (2,364,006)          (3,879,337)          (2,364,006)          (3,879,337)          

   หนี� สินอื�น 11,202,327         (9,135,661)          11,623,707         (9,224,536)          

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (214,391,409)      325,632,343       (214,216,177)      318,082,863       

   ดอกเบี�ยจ่าย (77,844,918)        (59,451,107)        (77,844,918)        (59,451,107)        

   ดอกเบี�ยรับ 161,687,829       128,723,701       161,635,500       128,715,977       

   ภาษเีงินไดจ่้ายออก (13,575,470)        (32,926,700)        (13,844,961)        (32,192,797)        

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (144,123,968)      361,978,237       (144,270,556)      355,154,936       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท หลักทรัพย์ พาย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นที�ไม่ไดว้างเป็นประกนั -                          (6,896,000)          -                          (6,896,000)          

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นที�ไม่ไดว้างเป็นประกนั -                          2,471,519           -                          2,471,519           

เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณแ์ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (133,161,424)      (111,526,359)      (133,161,424)      (111,526,359)      

เงินสดรับจากการขายอปุกรณแ์ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 43,171                15,003,680         43,171                15,003,680         

เงินปันผลรับ 9,613,217           8,304,813           9,613,217           8,304,813           

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (123,505,036)      (92,642,347)        (123,505,036)      (92,642,347)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับสุทธิจากสถาบนัการเงิน 100,000,000       195,000,000       100,000,000       195,000,000       

เงินสดรับล่วงหนา้ค่าหุ้น 349,300,000       -                          349,300,000       -                          

เงินสดรับจากตราสารหนี�ที�ออกและเงินกูย้มือื�น 2,245,000,000    1,450,000,000    2,245,000,000    1,450,000,000    

เงินสดจ่ายชาํระตราสารหนี�ที�ออกและเงินกูย้มือื�น (2,142,600,000)   (1,600,000,000)   (2,142,600,000)   (1,600,000,000)   

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (45,501,474)        (37,529,159)        (44,919,060)        (36,864,265)        

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 506,198,526       7,470,841           506,780,940       8,135,735           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 238,569,522       276,806,731       239,005,348       270,648,324       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 701,109,923       424,303,192       682,060,914       411,412,590       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 939,679,445       701,109,923       921,066,262       682,060,914       

-                          -                          

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการที�มิใช่เงินสด:

   ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน

      ตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 8,004,420           516,505              8,004,420           516,505              

   การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสัญญาเช่า 40,070,850         93,529,054         40,070,850         92,406,428         

   เจา้หนี�จากการซื�ออุปกรณแ์ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพิ�มขึ�น 626,568              3,687,191           626,568              3,687,191           

  เงินปันผลคา้งรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 375,840              -                          375,840              -                          

   ผลประโยชน์ที�จ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 2,350,770           -                          2,350,770           -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท หลักทรัพย์ พาย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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1 

บริษัท หลักทรัพย์ พาย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

 บริษทั หลกัทรัพย ์พาย จ ากัด (มหาชน)  (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย                  
บริษทัฯมีบริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
เป็นบริษทัใหญ่ โดยมีส านกังานใหญ่จดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 อาคารสินธรทาวเวอร์ 3 
ชั้น 17, 18, 20 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และมีสาขาอยูจ่  านวน 11 สาขา 

1.2 การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
 เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2551 กระทรวงการคลงัอนุมติัใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์บบ ก เลขท่ี ลก -0002-01 

ให้แก่บริษทัฯ และยกเลิกใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยเ์ดิมเลขท่ี 51/2517 และเลขท่ี 18/2547 ใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์บบ ก ซ่ึงเป็นใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

1. การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์
2. การคา้หลกัทรัพย ์
3. การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์
4. การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน 
5. การจดัการกองทุนรวม 
6. การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
7. การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์
8. การจดัการเงินร่วมลงทุน 

 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2551 บริษทัฯไดรั้บใบอนุญาตเลขท่ี 0007/2551 ให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการเป็น
นายหนา้ซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีการอนุญาตมี          
ผลตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2551 

 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2553 บริษทัฯไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทกิจการการยืมและให้ยืม
หลกัทรัพยเ์ฉพาะในฐานะตวัการ (Principal) จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2560 บริษทัฯไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนส่วนบุคคล (ไม่รวมธุรกิจกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ) จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 ส าหรับการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวมและการจดัการเงินร่วมลงทุน บริษทัฯจะเร่ิม
ด าเนินการไดก้็ต่อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ 

 เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2561 บริษทัฯไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทการเป็นผูค้า้
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

หมายเหตงุบการเงนิ

107



2 

 บริษทัฯไดรั้บความเห็นชอบให้เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินตั้งแต่วนัท่ี 21 มีนาคม 2565 ถึงวนัท่ี 20 มีนาคม 2570 จาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 บริษทั พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯท่ีมีธุรกิจหลกัในการเป็นท่ีปรึกษาการเงินและให้บริการ
งานดา้นวาณิชธนกิจ ไดรั้บความเห็นชอบให้เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินตั้งแต่วนัท่ี 16 เมษายน 2563 ถึงวนัท่ี 15 เมษายน 
2568 จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
2.1 งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และ

อา้งอิงตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”)  

 การแสดงรายการในงบการเงินน้ีไดท้  าขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของประกาศ ก.ล.ต. ท่ี สธ. 6/2562 เร่ือง                                   
แบบงบการเงินส าหรับบริษทัหลกัทรัพย ์(ฉบบัที่ 3) ลงวนัท่ี 8 มกราคม 2562 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ        
แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั หลกัทรัพย ์พาย จ ากดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า 
“บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัยอ่ย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้น อตัราร้อยละ 
บริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั 
 

ท่ีปรึกษาการเงินและให้บริการ          
งานดา้นวาณิชธนกิจ 

ไทย 99.99 99.99 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สีย
ในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจในการควบคุม
บริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อย
ส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของ
เจา้ของในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

1 

บริษัท หลักทรัพย์ พาย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

 บริษทั หลกัทรัพย ์พาย จ ากัด (มหาชน)  (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย                  
บริษทัฯมีบริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
เป็นบริษทัใหญ่ โดยมีส านกังานใหญ่จดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 อาคารสินธรทาวเวอร์ 3 
ชั้น 17, 18, 20 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และมีสาขาอยูจ่  านวน 11 สาขา 

1.2 การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
 เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2551 กระทรวงการคลงัอนุมติัใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์บบ ก เลขท่ี ลก -0002-01 

ให้แก่บริษทัฯ และยกเลิกใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยเ์ดิมเลขท่ี 51/2517 และเลขท่ี 18/2547 ใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์บบ ก ซ่ึงเป็นใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

1. การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์
2. การคา้หลกัทรัพย ์
3. การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์
4. การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน 
5. การจดัการกองทุนรวม 
6. การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
7. การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์
8. การจดัการเงินร่วมลงทุน 

 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2551 บริษทัฯไดรั้บใบอนุญาตเลขท่ี 0007/2551 ให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการเป็น
นายหน้าซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีการอนุญาตมี          
ผลตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2551 

 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2553 บริษทัฯไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทกิจการการยืมและให้ยืม
หลกัทรัพยเ์ฉพาะในฐานะตวัการ (Principal) จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2560 บริษทัฯไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนส่วนบุคคล (ไม่รวมธุรกิจกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ) จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 ส าหรับการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวมและการจดัการเงินร่วมลงทุน บริษทัฯจะเร่ิม
ด าเนินการไดก้็ต่อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ 

 เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2561 บริษทัฯไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทการเป็นผูค้า้
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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 บริษทัฯไดรั้บความเห็นชอบให้เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินตั้งแต่วนัท่ี 21 มีนาคม 2565 ถึงวนัท่ี 20 มีนาคม 2570 จาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 บริษทั พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯท่ีมีธุรกิจหลกัในการเป็นท่ีปรึกษาการเงินและให้บริการ
งานดา้นวาณิชธนกิจ ไดรั้บความเห็นชอบให้เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินตั้งแต่วนัท่ี 16 เมษายน 2563 ถึงวนัท่ี 15 เมษายน 
2568 จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
2.1 งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และ

อา้งอิงตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”)  

 การแสดงรายการในงบการเงินน้ีไดท้  าขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของประกาศ ก.ล.ต. ท่ี สธ. 6/2562 เร่ือง                                   
แบบงบการเงินส าหรับบริษทัหลกัทรัพย ์(ฉบบัที่ 3) ลงวนัท่ี 8 มกราคม 2562 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ        
แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั หลกัทรัพย ์พาย จ ากดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า 
“บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัยอ่ย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้น อตัราร้อยละ 
บริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั 
 

ท่ีปรึกษาการเงินและให้บริการ          
งานดา้นวาณิชธนกิจ 

ไทย 99.99 99.99 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สีย
ในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจในการควบคุม
บริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อย
ส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของ
เจา้ของในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 
1 มกราคม 2567 
สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบังคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชี
กบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
กลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ค่านายหน้า 
รายไดค้่านายหน้าจากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าถือเป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึงในวนัท่ี               
ท่ีเกิดรายการ โดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าการท าธุรกรรมการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

ค่าธรรมเนียมการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์และค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาในการจัดหาแหล่งเงินทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพยแ์ละค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาในการจดัหาแหล่งเงินทุน จะรับรู้ ณ เวลาใด
เวลาหน่ึงเม่ือมีการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพยห์รือจดัหาแหล่งเงินทุนแลว้เสร็จตามสัญญา 

ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงิน 

รายได้ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการเงินจะรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบัติตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินตลอด
ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีให้บริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราท่ีตกลงไวใ้นสัญญากบัลูกคา้ 
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ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคล 

รายไดค้่าธรรมเนียมการบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคลจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีกลุ่มบริษทัไดบ้ริหาร
จดัการกองทุน โดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

ค่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุน 

ค่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุนเป็นรายไดจ้ากการเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน
ของกองทุนรวม ค่าธรรมเนียมดงักล่าวประกอบดว้ย ค่าธรรมเนียมการซ้ือขายหน่วยลงทุนซ่ึงรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง
เม่ือบริการเสร็จส้ิน และค่าตอบแทนหลงัจากรับเป็นลูกคา้ (Retaining fee) ซ่ึงรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการ 

รายได้ดอกเบีย้ 
รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน
มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั ท่ีจะน ามูลค่า
ตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 

ก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ 

ก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่าย ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

ค่าธรรมเนียม ค่าบริการจ่ายและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการจ่ายและค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ 
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและ
รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 การรับรู้สินทรัพย์ของลกูค้า 

กลุ่มบริษทับนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บักลุ่มบริษทัเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสด การซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ญัชี
เงินฝาก การซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบาลานซ์ และการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินของกลุ่มบริษทั 

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษทัไดต้ดัรายการดงักล่าวออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดง
เฉพาะสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นของกลุ่มบริษทัเท่านั้น 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 
1 มกราคม 2567 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบังคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชี
กบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
กลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ค่านายหน้า 
รายไดค้่านายหน้าจากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าถือเป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึงในวนัท่ี               
ท่ีเกิดรายการ โดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าการท าธุรกรรมการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

ค่าธรรมเนียมการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์และค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาในการจัดหาแหล่งเงินทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพยแ์ละค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาในการจดัหาแหล่งเงินทุน จะรับรู้ ณ เวลาใด
เวลาหน่ึงเม่ือมีการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพยห์รือจดัหาแหล่งเงินทุนแลว้เสร็จตามสัญญา 

ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงิน 

รายได้ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการเงินจะรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบัติตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินตลอด
ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีให้บริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราท่ีตกลงไวใ้นสัญญากบัลูกคา้ 
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ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคล 

รายไดค้่าธรรมเนียมการบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคลจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีกลุ่มบริษทัไดบ้ริหาร
จดัการกองทุน โดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

ค่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุน 

ค่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุนเป็นรายไดจ้ากการเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน
ของกองทุนรวม ค่าธรรมเนียมดงักล่าวประกอบดว้ย ค่าธรรมเนียมการซ้ือขายหน่วยลงทุนซ่ึงรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง
เม่ือบริการเสร็จส้ิน และค่าตอบแทนหลงัจากรับเป็นลูกคา้ (Retaining fee) ซ่ึงรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการ 

รายได้ดอกเบีย้ 
รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน
มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั ท่ีจะน ามูลค่า
ตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 

ก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ 

ก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่าย ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

ค่าธรรมเนียม ค่าบริการจ่ายและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการจ่ายและค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ 
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและ
รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 การรับรู้สินทรัพย์ของลกูค้า 

กลุ่มบริษทับนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บักลุ่มบริษทัเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสด การซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ญัชี
เงินฝาก การซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบาลานซ์ และการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินของกลุ่มบริษทั 

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษทัไดต้ดัรายการดงักล่าวออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดง
เฉพาะสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นของกลุ่มบริษทัเท่านั้น 
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4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง     

ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 

4.4 ลูกหนี/้เจ้าหนีส้ านักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีท่ีเกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าผ่านส านัก                 
หักบญัชีของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยใ์นแต่ละวนัและยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีบริษทัหลกัทรัพยต์่างประเทศ                  
ท่ีเกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นต่างประเทศผ่านบริษทัหลกัทรัพยต์่างประเทศ แสดงเป็นยอดดุลสุทธิ
ลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 

4.5 ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้บวกดอกเบ้ียคา้งรับหลงัหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

ทั้งน้ี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยร์วมถึงยอดดุลสุทธิลูกหน้ีท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์้วยเงินสด ลูกหน้ีเงินให้กูยื้มเพ่ือซ้ือ
หลกัทรัพยโ์ดยใชท้รัพยสิ์นท่ีซ้ือนั้นมาวางเป็นประกนั ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์และลูกหน้ีทรัพยสิ์น
วางประกนั อนัไดแ้ก่ เงินท่ีน าไปวางเป็นประกนักบัเจา้หน้ีหุ้นยืม และลูกหน้ีอ่ืน เช่น ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด
ท่ีไม่สามารถช าระเงินไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหว่างด าเนินคดี ประนอมหน้ีหรือผอ่นช าระ เป็นตน้ 

4.6 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
กลุ่มบริษทัประกอบธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลกัทรัพยเ์ฉพาะในฐานะเป็นตวัการ (Principal) โดยเขา้เป็นคู่สัญญา
กบัผูย้ืมและผูใ้ห้ยืมหลกัทรัพย ์

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีรับรู้ภาระท่ีตอ้งส่งคืนหลกัทรัพยท่ี์ยืมมาซ่ึงไดน้ าไปขายเป็น “เจา้หน้ีธุรกรรมการยืมและให้ยืม
หลกัทรัพย”์ ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัปรับปรุงบญัชีเจา้หน้ีธุรกรรมการยืม
และให้ยืมหลกัทรัพยโ์ดยค านวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของงวดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย กลุ่มบริษทับนัทึกการเปล่ียนแปลงมูลคา่ดงักล่าวเป็นรายการก าไรหรือขาดทนุในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
นอกจากน้ีเงินสดท่ีกลุ่มบริษทัน าไปวางเป็นหลกัประกนับนัทึกในบญัชี  “ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวางประกนั”  

ค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลกัทรัพยบ์นัทึกตามเกณฑค์งคา้งตามระยะเวลาการยืม 

4.7 หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 
กลุ่มบริษัทท าสัญญาขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซ้ือคืน โดยมีการก าหนดวนัท่ีและราคาท่ีแน่นอนในอนาคต 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืนแสดงเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ านวนเงินท่ีไดรั้บจากการขาย
หลกัทรัพยด์งักล่าว ผลต่างระหว่างราคาขายและราคาซ้ือจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งตามระยะเวลาของรายการ                 
ซ่ึงแสดงรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย หลกัทรัพยภ์ายใตสั้ญญาดงักล่าวถือเป็นหลกัประกนั 
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4.8 เจ้าหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของกลุ่มบริษทัจากการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์
และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีมีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีลูกคา้ท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 
ภาระท่ีต้องส่งมอบหลักทรัพย์เน่ืองจากการขายชอร์ตหรือการยืมหลักทรัพย์ และภาระท่ีต้องส่งคืนทรัพยสิ์น                   
ท่ีกลุ่มบริษทัถือไวเ้พื่อเป็นประกนัการให้ยืมหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

4.9 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการ

เฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับลูกหน้ีท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว
ดว้ยราคาของรายการตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัจัดประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า                  
ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณา
จากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของ
สินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น
เพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็น            
การรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า            
ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้                  
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ได้ถือไวเ้พื่อคา้                   
เป็นตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถเปล่ียน                      
การจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ้ื่นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการไดรั้บคืน
ของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั้นในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่มี
ขอ้ก าหนดให้ประเมินการดอ้ยค่า  
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4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง     

ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 

4.4 ลูกหนี/้เจ้าหนีส้ านักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีท่ีเกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าผ่านส านัก                 
หักบญัชีของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยใ์นแต่ละวนัและยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีบริษทัหลกัทรัพยต์่างประเทศ                  
ท่ีเกิดจากการช าระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นต่างประเทศผ่านบริษทัหลกัทรัพยต์่างประเทศ แสดงเป็นยอดดุลสุทธิ
ลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 

4.5 ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้บวกดอกเบ้ียคา้งรับหลงัหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

ทั้งน้ี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยร์วมถึงยอดดุลสุทธิลูกหน้ีท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์้วยเงินสด ลูกหน้ีเงินให้กูยื้มเพ่ือซ้ือ
หลกัทรัพยโ์ดยใชท้รัพยสิ์นท่ีซ้ือนั้นมาวางเป็นประกนั ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์และลูกหน้ีทรัพยสิ์น
วางประกนั อนัไดแ้ก่ เงินท่ีน าไปวางเป็นประกนักบัเจา้หน้ีหุ้นยืม และลูกหน้ีอ่ืน เช่น ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด
ท่ีไม่สามารถช าระเงินไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหว่างด าเนินคดี ประนอมหน้ีหรือผอ่นช าระ เป็นตน้ 

4.6 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
กลุ่มบริษทัประกอบธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลกัทรัพยเ์ฉพาะในฐานะเป็นตวัการ (Principal) โดยเขา้เป็นคู่สัญญา
กบัผูย้ืมและผูใ้ห้ยืมหลกัทรัพย ์

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีรับรู้ภาระท่ีตอ้งส่งคืนหลกัทรัพยท่ี์ยืมมาซ่ึงไดน้ าไปขายเป็น “เจา้หน้ีธุรกรรมการยืมและให้ยืม
หลกัทรัพย”์ ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัปรับปรุงบญัชีเจา้หน้ีธุรกรรมการยืม
และให้ยืมหลกัทรัพยโ์ดยค านวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของงวดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย กลุ่มบริษทับนัทึกการเปล่ียนแปลงมูลคา่ดงักล่าวเป็นรายการก าไรหรือขาดทนุในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
นอกจากน้ีเงินสดท่ีกลุ่มบริษทัน าไปวางเป็นหลกัประกนับนัทึกในบญัชี  “ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวางประกนั”  

ค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลกัทรัพยบ์นัทึกตามเกณฑค์งคา้งตามระยะเวลาการยืม 

4.7 หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 
กลุ่มบริษัทท าสัญญาขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซ้ือคืน โดยมีการก าหนดวนัท่ีและราคาท่ีแน่นอนในอนาคต 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืนแสดงเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ านวนเงินท่ีไดรั้บจากการขาย
หลกัทรัพยด์งักล่าว ผลต่างระหว่างราคาขายและราคาซ้ือจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งตามระยะเวลาของรายการ                 
ซ่ึงแสดงรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย หลกัทรัพยภ์ายใตสั้ญญาดงักล่าวถือเป็นหลกัประกนั 

  

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566

112



6 

4.8 เจ้าหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของกลุ่มบริษทัจากการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์
และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีมีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจา้หน้ีลูกคา้ท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 
ภาระท่ีต้องส่งมอบหลักทรัพย์เน่ืองจากการขายชอร์ตหรือการยืมหลักทรัพย์ และภาระท่ีต้องส่งคืนทรัพยสิ์น                   
ท่ีกลุ่มบริษทัถือไวเ้พื่อเป็นประกนัการให้ยืมหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

4.9 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการ

เฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับลูกหน้ีท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว
ดว้ยราคาของรายการตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัจัดประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า                  
ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณา
จากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของ
สินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น
เพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็น            
การรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า            
ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้                  
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ได้ถือไวเ้พื่อคา้                   
เป็นตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถเปล่ียน                      
การจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ้ื่นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการไดรั้บคืน
ของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั้นในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่มี
ขอ้ก าหนดให้ประเมินการดอ้ยค่า  
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลคา่
ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคา้                     
เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอ้ื่นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน
ตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและ
การตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุน                 
ตดัจ าหน่ายค านึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง 
หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทน
เกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิก
ภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็น
หน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่
อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตาม
บญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะ
ครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บช าระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า โดยกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บ รวมถึงกระแสเงินสด
ท่ีไดม้าจากขายหลกัประกนัท่ีถือไว ้หรือส่วนปรับปรุงดา้นเครดิตอื่น ๆ ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขตามสัญญา 
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ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั
วดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ 
ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั
วดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเทา่กบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือ
ทางการเงิน  

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์
ปฏิบัติผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคาดไว  ้ในทางกลบักัน                    
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปไดว่้าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลงัจาก
วนัท่ีรายงาน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่าลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มี
ความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่างช าระบญัชี หรือลม้ละลาย แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการอาจขึ้นอยู่กบัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษทั โดยใช้
ค  าปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน                
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.10 หุ้นกู้อนุพนัธ์ 
 หุ้นกู้อนุพนัธ์เป็นหุ้นกู้ท่ีกลุ่มบริษทัออกและเสนอขายให้แก่ลูกค้าซ่ึงเป็นผูล้งทุนสถาบันหรือผูล้งทุนรายใหญ่    

โดยเฉพาะเจาะจง โดยออกจ าหน่ายภายใตเ้ง่ือนไขท่ีไดรั้บอนุมติัจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์หุ้นกูอ้นุพนัธ์ดงักล่าวมีการอา้งอิงกบัราคาหุ้นสามญัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 หุ้นกูแ้สดงดว้ยราคาทุนท่ีขายปรับดว้ยส่วนต ่ากว่ามูลค่าของหุ้นกูท่ี้ตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจ านวน
ท่ีตดัจ าหน่ายน้ีจะแสดงเป็นค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

อนุพนัธ์ทางการเงินแฝงแสดงภายใตบ้ญัชีสินทรัพย์/หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์โดยแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้            
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมค านวณโดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลอง
ตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด              
โดยค านึงถึงขอ้มูลความสัมพนัธ์ของสภาพคล่อง เงินปันผล อตัราดอกเบ้ีย ราคาของสินคา้อา้งอิง และการเปล่ียนแปลง
ของมูลค่าของสินคา้อา้งอิง 

4.11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

การดอ้ยค่า (ถา้มี) ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลคา่
ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคา้                     
เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอ้ื่นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน
ตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและ
การตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุน                 
ตดัจ าหน่ายค านึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง 
หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทน
เกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิก
ภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็น
หน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่
อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตาม
บญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะ
ครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บช าระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า โดยกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บ รวมถึงกระแสเงินสด
ท่ีไดม้าจากขายหลกัประกนัท่ีถือไว ้หรือส่วนปรับปรุงดา้นเครดิตอื่น ๆ ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขตามสัญญา 
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ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั
วดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ 
ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั
วดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเทา่กบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือ
ทางการเงิน  

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์
ปฏิบัติผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคาดไว  ้ในทางกลบักัน                    
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปไดว่้าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลงัจาก
วนัท่ีรายงาน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่าลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มี
ความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่างช าระบญัชี หรือลม้ละลาย แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการอาจขึ้นอยู่กบัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษทั โดยใช้
ค  าปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน                
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.10 หุ้นกู้อนุพนัธ์ 
 หุ้นกู้อนุพนัธ์เป็นหุ้นกู้ท่ีกลุ่มบริษทัออกและเสนอขายให้แก่ลูกค้าซ่ึงเป็นผูล้งทุนสถาบันหรือผูล้งทุนรายใหญ่    

โดยเฉพาะเจาะจง โดยออกจ าหน่ายภายใตเ้ง่ือนไขท่ีไดรั้บอนุมติัจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์หุ้นกูอ้นุพนัธ์ดงักล่าวมีการอา้งอิงกบัราคาหุ้นสามญัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 หุ้นกูแ้สดงดว้ยราคาทุนท่ีขายปรับดว้ยส่วนต ่ากว่ามูลค่าของหุ้นกูท่ี้ตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจ านวน
ท่ีตดัจ าหน่ายน้ีจะแสดงเป็นค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

อนุพนัธ์ทางการเงินแฝงแสดงภายใตบ้ญัชีสินทรัพย์/หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์โดยแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้            
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมค านวณโดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลอง
ตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด              
โดยค านึงถึงขอ้มูลความสัมพนัธ์ของสภาพคล่อง เงินปันผล อตัราดอกเบ้ีย ราคาของสินคา้อา้งอิง และการเปล่ียนแปลง
ของมูลค่าของสินคา้อา้งอิง 

4.11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

การดอ้ยค่า (ถา้มี) ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    
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4.12 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนและค่าเส่ือมราคา 
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท ารายการ หลงัจากนั้น 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 5 ปีและ                  
20 ปี โดยไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาของท่ีดิน ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่ในการค านวณ
ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.13 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร/อาคารในท่ีเช่า 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยร์ะหว่างติดตั้งและงานระหว่างก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตัดรายการอาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์               
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะ
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.14 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ าหน่าย 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์                    
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้น                     
เกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

ค่าสมาชิกธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 10 ปี 
ใบอนุญาตหลกัทรัพย ์          10 ปี 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์  3 - 10 ปี 

 ไม่มีการคิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหว่างติดตั้ง 

115
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4.15 สัญญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมตน้สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา
จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุ
ไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะ
ส้ันและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์้างอิงพร้อมใช้งาน)                   
กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ย
การวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสัุญญาเช่าหรืออายกุารให้ประโยชน์
ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า ดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 1 - 3 ปี 
ยานพาหนะ 2 - 4 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสัุญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์
ดงักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จ านวน
เงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรือ
อตัรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจา่ยภายใตก้ารรับประกนัมูลคา่คงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก าหนดของ
สัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า  กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่
กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ้่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรือ
อตัราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าจะเพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า                   
การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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4.12 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนและค่าเส่ือมราคา 
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท ารายการ หลงัจากนั้น 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 5 ปีและ                  
20 ปี โดยไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาของท่ีดิน ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่ในการค านวณ
ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.13 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร/อาคารในท่ีเช่า 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยร์ะหว่างติดตั้งและงานระหว่างก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตัดรายการอาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์               
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะ
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.14 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ าหน่าย 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

กลุ่มบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์                    
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเม่ือมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้น                     
เกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

ค่าสมาชิกธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 10 ปี 
ใบอนุญาตหลกัทรัพย ์          10 ปี 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์  3 - 10 ปี 

 ไม่มีการคิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหว่างติดตั้ง 
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4.15 สัญญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมตน้สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา
จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุ
ไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะ
ส้ันและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์้างอิงพร้อมใช้งาน)                   
กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ย
การวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสัุญญาเช่าหรืออายกุารให้ประโยชน์
ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า ดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 1 - 3 ปี 
ยานพาหนะ 2 - 4 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสัุญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์
ดงักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จ านวน
เงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรือ
อตัรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจา่ยภายใตก้ารรับประกนัมูลคา่คงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก าหนดของ
สัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า  กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่
กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ้่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรือ
อตัราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าจะเพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า                   
การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์
อา้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 
สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าเงินทนุ 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับันทึกสินทรัพยภ์ายใต้สัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีด้วยจ านวนท่ีเท่ากับ                    
เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีจะไดรั้บตามสัญญาเช่าและ
มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั้นจะรับรู้รายไดท้างการเงินตลอดอายสัุญญาเช่า
ในรูปแบบที่สะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า
ด าเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุน
ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวม             
ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกนักบัรายได้            
จากสัญญาเช่า 

4.16 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่มิใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์
สิทธิการใช้ อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพย์
ดงักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอนเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่า
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยมี์ขอ้บง่ช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้
ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบั
รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ก าหนดมูลค่า                 
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์                        
ท่ีเพ่ิมขึ้นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคย
รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที  
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4.17 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกันจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและ                     
เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์อง              
กลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทั 
ถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย             
ท่ีประมาณการไว ้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพนัดังกล่าว           
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออก
จากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

4.18 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ้น
แลว้และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพนั
นั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.19 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช าระด้วยตราสารทุน 
บริษทัฯบนัทึกโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช าระดว้ยตราสารทุนเม่ือไดรั้บบริการจากพนักงานตามมูลค่า
ยติุธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิ โดยบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายพร้อมกบัการเพ่ิมขึ้นของบญัชี “ส ารองจากการจ่าย
โดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ”์ ในส่วนของผูถื้อหุ้น ตามระยะเวลาท่ีพนกังานไดรั้บสิทธิตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นโครงการ 
โดยจ านวนท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายถูกปรับปรุงทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเพ่ือให้สะทอ้นถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ี
แทจ้ริงท่ีเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีตอ้งบรรลุตามเป้าหมายผลงานท่ีไม่ใช่
เง่ือนไขทางการตลาด  
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4.20 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจาก

ก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการแต่รับรู้สินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวน
เท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่าง
ชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท า
การปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อ
การน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรายการ 
ท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ  

4.21 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูกบริษทัฯ

ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียง                       
โดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังาน
ของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.22 เงินตราต่างประเทศ 
 กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
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4.23 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้

ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้
กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายาม
ใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด 

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่า
ยุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้น
ประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณ
การในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดง
ในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเ กิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวน                   
ท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาด

และไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ าลองไดม้า
จากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ 
และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผย
ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษี          
ท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จาก
ผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จ านวน
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคต
ในแต่ละช่วงเวลา 

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566

120



15 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน   

การค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษทัขึ้นอยู่กบัเง่ือนไขการประเมินการเพ่ิมขึ้น
ของความเส่ียงดา้นเครดิต การพฒันาแบบจ าลอง ความเส่ียงในการเรียกช าระมูลค่าหลกัประกนั การวิเคราะห์สถานะ
ของลูกหน้ีรายกลุ่มและรายตวั ความน่าจะเป็นของการไดรั้บช าระหน้ี รวมถึงการเลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะ
เศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจ าลอง อย่างไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีแตกต่างกนัอาจมีผล
ต่อจ านวนค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ดงันั้น การปรับปรุงค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า   
จะเกิดขึ้นอาจมีขึ้นไดใ้นอนาคต 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย                   
ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ 
และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้    

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เงินสด เงินฝากระยะส้ันและตัว๋เงินระยะส้ัน               
ท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 1,896,135 3,333,987 1,877,522 3,314,938 

หกั: เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ * (956,456) (2,632,877) (956,456) (2,632,877) 
รวม 939,679 701,110 921,066 682,061 

 * ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ เงินฝากในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็น
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 

7. ลูกหนีส้ านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/                                         

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 1,174,799 1,255,240 
ลูกหน้ีบริษทัหลกัทรัพยต์่างประเทศ - 5,153 
หกั: ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ * (922,720) (1,035,087) 
รวม 252,079 225,306 

 * ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ตอ้ง
แสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 
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8. ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/                                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์   
ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 489,681 609,029 
เงินให้กูยื้มเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 1,008,098 847,648 
ลูกหน้ีทรัพยสิ์นวางประกนั 63,142 19,785 
ลูกหน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์ 4,089 - 
ลูกหน้ีอ่ืน   
 ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหว่างด าเนินคดี 387,522 387,522 
 ลูกหน้ีอ่ืน ๆ 6,514 624 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,959,046 1,864,608 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (372,884) (366,995) 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,586,162 1,497,613 
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้   
ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหว่างด าเนินคดี - 11,743 
ลูกหน้ีอ่ืน 905 7,259 
รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 905 19,002 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (905) (17,002) 
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 2,000 
รวม 1,586,162 1,499,613 
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กลุ่มบริษัทได้จ าแนกลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน                    
ฉบบัท่ี 9/ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ซ่ึงลูกหน้ีจดัชั้นสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 

 

ลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสัญญา
ซ้ือขายล่วงหนา้และ
ดอกเบ้ียคา้งรับ  

ยอดท่ีใชใ้นการตั้ง 
ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน               
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า       

จะเกิดขึ้น 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์    
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 1,565,010 1,565,010 - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ     
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 394,036 372,884 (372,884) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,959,046 1,937,894 (372,884) 
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้    
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต - 12,836,320 - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ     
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 905 905 (905) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 905 12,837,225 (905) 
รวม 1,959,951 14,775,119 (373,789) 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 

 

ลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสัญญา
ซ้ือขายล่วงหนา้และ
ดอกเบ้ียคา้งรับ  

ยอดท่ีใชใ้นการตั้ง 
ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน               
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่า       

จะเกิดขึ้น 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์    
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 1,476,462 1,476,462 - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ     
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 388,146 366,995 (366,995) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,864,608 1,843,457 (366,995) 
ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้    
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต - 17,768,231 - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ     
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 19,002 19,002 (17,002) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 19,002 17,787,233 (17,002) 
รวม 1,883,610 19,630,690 (383,997) 

9. สินทรัพย์และหนีสิ้นอนุพนัธ์ 

9.1 รายละเอียดของสินทรัพย์และหนีสิ้นอนุพนัธ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
 

มูลค่ายติุธรรม 
จ านวนเงิน 
ตามสัญญา มูลค่ายติุธรรม 

จ านวนเงิน 
ตามสัญญา 

สินทรัพยอ์า้งอิง     
ราคาตราสารทุน - - 2,144 300,589 
SET50 index - - - - 

รวม - - 2,144 300,589 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 
 สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
 

มูลค่ายติุธรรม 
จ านวนเงิน 
ตามสัญญา มูลค่ายติุธรรม 

จ านวนเงิน 
ตามสัญญา 

สินทรัพยอ์า้งอิง     
ราคาตราสารทุน 1,366 357,647 - - 
SET50 index (22) 7,857 - - 

รวม 1,344 365,504 - - 

9.2 สัดส่วนการท าธุรกรรมอนุพนัธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญา 
 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอนุพนัธ์มีรายละเอียดของคู่สัญญาดงัน้ี 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
 2566 2565 2566 2565 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
ประเภทของคู่สัญญา     
ส านกัหกับญัชี - 100 100 - 

รวม - 100 100 - 

10. เงินลงทุน 

10.1 มูลค่าเงินลงทุนและมูลค่ายติุธรรม 
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
 เงินลงทุน                     

ท่ีไม่ไดว้าง               
เป็นประกนั 

เงินลงทุน                     
ท่ีวาง 

เป็นประกนั รวม 

เงินลงทุน 
ท่ีไม่ไดว้าง 
เป็นประกนั 

เงินลงทุน 
ท่ีวาง 

เป็นประกนั รวม 
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน       
ตราสารทุน:       
 - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 223,962 - 223,962 360,262 - 360,262 
รวมตราสารทุน 223,962 - 223,962 360,262 - 360,262 
ตราสารหน้ี:       
 - หุ้นกู ้ 383,026 - 383,026 415,011 - 415,011 
 - หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 698,580 698,580 - 633,381 633,381 
รวมตราสารหน้ี 383,026 698,580 1,081,606 415,011 633,381 1,048,392 
รวม 606,988 698,580 1,305,568 775,273 633,381 1,408,654 
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     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
 เงินลงทุน                     

ท่ีไม่ไดว้าง               
เป็นประกนั 

เงินลงทุน                     
ท่ีวาง 

เป็นประกนั รวม 

เงินลงทุน 
ท่ีไม่ไดว้าง 
เป็นประกนั 

เงินลงทุน 
ท่ีวาง 

เป็นประกนั รวม 
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน       
 เบ็ดเสร็จอ่ืน       
ตราสารทุน:       
 - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 18,750 - 18,750 25,500 - 25,500 
 - หน่วยลงทุน 5,483 - 5,483 6,738 - 6,738 
 - หลกัทรัพยหุ์้นทุน 6,166 - 6,166 6,166 - 6,166 
รวม 30,399 - 30,399 38,404 - 38,404 
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย       
ตราสารหน้ี:       
 - ตัว๋แลกเงิน 139,000 - 139,000 139,000 - 139,000 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (139,000) - (139,000) (139,000) - (139,000) 
รวมตราสารหน้ี - - - - - - 
เงินฝากในสถาบนัการเงิน:       
 - เงินฝากประจ า 4,703,741 90,010 4,793,751 3,900,206 90,010 3,990,216 
หกั: เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ * (4,703,541) - (4,703,541) (3,900,006) - (3,900,006) 
รวมเงินฝากในสถาบนัการเงิน 200 90,010 90,210 200 90,010 90,210 
รวม 200 90,010 90,210 200 90,010 90,210 
รวมเงินลงทุน 637,587 788,590 1,426,177 813,877 723,391 1,537,268 

 * ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ เงินฝากในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็น
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 

10.2 มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุนท่ีมีภาระผกูพนัแยกตามประเภทธุรกรรม 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/                                      

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
หลกัทรัพยย์ืมมาและยงัไม่ไดส่้งมอบ  83,579 - 
หลกัทรัพยท่ี์วางเป็นหลกัประกนั 90,010 90,010 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคนื  698,580 633,381 
รวมหลกัทรัพยท่ี์ติดภาระ  872,169 723,391 
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10.3 กลุ่มบริษทัมีเงินลงทุนในเงินฝากในสถาบนัการเงินและเงินลงทุนในตราสารหน้ี (ไม่รวมส่วนท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน) แยกตามระยะเวลาท่ีเหลือของสัญญาดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 ระยะเวลาครบก าหนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย  
 เงินฝากในสถาบนัการเงิน 4,793,751 - - 4,793,751 
 หกั: เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ * (4,703,541) - - (4,703,541) 
 รวม 90,210 - - 90,210 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 
 ระยะเวลาครบก าหนด  
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 
เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย  
 เงินฝากในสถาบนัการเงิน 3,990,216 - - 3,990,216 
 หกั: เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ * (3,900,006) - - (3,900,006) 
 รวม 90,210 - - 90,210 

 * ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์  เงินฝากในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ต้องแสดงเป็น
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในตราสารหน้ีจ านวน 139 ล้านบาท ซ่ึงกลุ่มบริษัท                           
ตั้งผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งจ านวนแลว้  
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10.4 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2566  
 

เหตุผลของการใชท้างเลือก            
ในการแสดงรายการ                        
ดว้ยวิธีดงักล่าว มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับ 

ก าไรหรือ
ขาดทุนสะสม         
ท่ีถูกโอนภายใน
ส่วนของเจา้ของ 

เหตุผลของ        
การโอน 

  (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท)  
เงินลงทุน      
บริษทั ราช กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 18,750 960 - - 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี         
ป่าตอง เฮอริเทจ 

มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 
4,367 - - - 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว     
 เอม็เอฟซีอินดสัเตรียล  1,116 - - - 
หลกัทรัพยเ์พื่อธุรกิจหลกัทรัพย ์จ ากดั 

(มหาชน) 
มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 

5,489 165 - - 
อ่ืน ๆ มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 677 - - - 
รวม  30,399 1,125 -  
    
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2565  
 

เหตุผลของการใชท้างเลือก            
ในการแสดงรายการ                        
ดว้ยวิธีดงักล่าว มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับ 

ก าไรหรือ
ขาดทุนสะสม            
ท่ีถูกโอนภายใน
ส่วนของเจา้ของ 

เหตุผลของ        
การโอน 

  (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท)  
เงินลงทุน      
บริษทั ราช กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 25,500 480 - - 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์และ             
สิทธิการเช่า เอม็เอฟซี อินดสัเตรียล 
อินเวสเมนท ์

มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 

- 49 (364) ขาย 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์อม็เอฟซี         
ป่าตอง เฮอริเทจ 

มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 
4,992 - (25) ขาย 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว     
 เอม็เอฟซีอินดสัเตรียล  1,746 199 - - 
หลกัทรัพยเ์พื่อธุรกิจหลกัทรัพย ์จ ากดั 

(มหาชน) 
มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 

5,489 181 - - 
อ่ืน ๆ มีความตั้งใจท่ีจะลงทุนระยะยาว 677 - - - 
รวม  38,404 909 (389)  
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10.5 กลุ่มบริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
 ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม 
เงินลงทุนในตราสารหนีท่ี้ก าหนดให้วัดมูลค่า     
   ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน     
หุ้นกู ้ 337,774 179,291 337,774 164,631 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วัดมูลค่า     
   ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
หุ้นสามญั 41,830 - 41,830 - 

10.6 หลกัประกนั 

 เงินฝากในสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัไดน้ าไปวางเป็นหลกัประกนัให้กบัสถาบนัการเงิน ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้ม 90,000 90,000 
อื่น ๆ  10 10 
รวม 90,010 90,010 

11. ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินส ารองของ

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น
อยา่งมีนยัส าคญัของ       
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

เงินส ารองของ
สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น 

อยา่งมีนยัส าคญัของ            
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

เงินส ารองของ
สินทรัพยท์างการเงิน

ท่ีมีการดอ้ยค่า         
ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 - - 366,995 366,995 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 - - 366,995 366,995 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก          
การวดัมูลค่าเผ่ือผลขาดทุนใหม่ - - 5,889 5,889 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566   372,884 372,884 
     
     

129



24 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินส ารองของ

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น
อยา่งมีนยัส าคญัของ       
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

เงินส ารองของ
สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น 

อยา่งมีนยัส าคญัของ            
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

เงินส ารองของ
สินทรัพยท์างการเงิน

ท่ีมีการดอ้ยค่า         
ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้     
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 - - 42,054 42,054 
ส่วนท่ีตดัจ าหน่ายจากบญัชี - - (2,000) (2,000) 
ส่วนท่ีไดรั้บคืน - - (23,052) (23,052) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 - - 17,002 17,002 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ           
    วดัมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนใหม่ - - 646 646 
ส่วนท่ีตดัจ าหน่ายจากบญัชี - - (11,743) (11,743) 
ส่วนท่ีไดรั้บคืน - - (5,000) (5,000) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 - - 905 905 
เงินลงทุนในตราสารหน้ี     
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 - - 139,000 139,000 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 - - 139,000 139,000 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 - - 139,000 139,000 
สินทรัพยอ์ื่น     
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 - - 19,902 19,902 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ   
วดัมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ - - 17,220 17,220 

ส่วนท่ีไดรั้บคืน - - (120) (120) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 - - 37,002 37,002 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการ   
วดัมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ - - 2,457 2,457 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 - - 39,459 39,459 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 ทุนเรียกช าระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

บริษทั 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
บริษทั พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั                       10,000 10,000 99.99 99.99 10,000 10,000 
รวม 

  
  10,000 10,000 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯไม่ไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัยอ่ย 
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13. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดิน อาคาร 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
 

รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566:     
ราคาทุน 33,084 15,110 4,861 53,055 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (15,110) (3,768) (18,878) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 33,084 - 1,093 34,177 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565:     
ราคาทุน 33,084 15,110 4,861 53,055 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (14,994) (2,796) (17,790) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 33,084 116 2,065 35,265 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนส าหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/                                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 35,265 36,357 
ค่าเส่ือมราคา (1,088) (1,092) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 34,177 35,265 

ขอ้มูลเพ่ิมเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/                            

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
มูลค่ายติุธรรม 103,491 103,491 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
(Market Approach) 

กลุ่มบริษัทได้น าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบัญชีจ านวน  33 ล้านบาท (2565: 33 ล้านบาท)                    
ไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์
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14. ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
อาคาร/อาคาร

ให้เช่า 

เคร่ืองตกแต่ง
และอุปกรณ์
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่างติดตั้ง
และงานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 115,602 158,266 16,273 11,558 301,699 
ซ้ือเพ่ิม 813 14,627 2,657 3,683 21,780 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (21) (3,904) - (3,925) 
โอนเขา้ (โอนออก) 15,001 240 - (15,241) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 131,416 173,112 15,026 - 319,554 
ซ้ือเพ่ิม 1,473 21,426 - 4,638 27,537 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (10,929) (22,438) (9) - (33,376) 
โอนเขา้ (โอนออก) 4,441 186 - (4,627) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 126,401 172,286 15,017 11 313,715 
ค่าเส่ือมราคาสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 87,750 126,236 12,148 - 226,134 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 11,589 13,747 1,343 - 26,679 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ            
ส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (14) (2,234) - (2,248) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 99,339 139,969 11,257 - 250,565 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 11,773 17,048 1,183 - 30,004 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ            
ส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (10,238) (22,420) (9) - (32,667) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 100,874 134,597 12,431 - 247,902 
ค่าเผ่ือการด้อยค่า      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 509 3 - - 512 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 509 3 - - 512 
ลดลงระหว่างปี - (3) - - (3) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 509 - - - 509 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 31,568 33,140 3,769 - 68,477 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 25,018 37,689 2,586 11 65,304 
ค่าเส่ือมราคาท่ีรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายอ่ืนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนส าหรับปี 
2565     26,679 
2566     30,004 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีส่วนปรับปรุงอาคาร/อาคารให้เช่า อุปกรณ์และยานพาหนะจ านวนหน่ึง                         
ซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 182 ลา้นบาท (2565: 185 ลา้นบาท) 

บริษัิัทหลัักทริพัย์ ์พาย์ จำำากัด (มหาชน)  |  ริาย์งานปริะจำำาปี 2566

132



27 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ค่าธรรมเนียม

การใชร้ะบบ
ธุรกิจสัญญา
ซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

ใบอนุญาต
หลกัทรัพย ์

ค่าสมาชิก
ธุรกิจสัญญา
ซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์

ระหว่างติดตั้ง รวม 
ราคาทุน       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,541 107,585 2,658 15,945 29,529 157,258 
ซ้ือเพ่ิม - 8,621 - - 84,813 93,434 
ตดัจ าหน่าย - - - - (16,671) (16,671) 
โอนเขา้ (ออก) - 36,089 - - (36,089) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,541 152,295 2,658 15,945 61,582 234,021 
ซ้ือเพ่ิม - 26,489 - - 79,762 106,251 
โอนเขา้ (ออก) - 82,424 - - (82,424) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,541 261,208 2,658 15,945 58,920 340,272 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,541 11,940 - - - 13,481 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - 12,410 134 803 - 13,347 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,541 24,350 134 803 - 26,828 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - 33,748 265 1,594 - 35,607 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,541 58,098 399 2,397 - 62,435 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 127,945 2,524 15,142 61,582 207,193 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 203,110 2,259 13,548 58,920 277,837 
ค่าตัดจ าหน่ายท่ีรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายอ่ืนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนส าหรับปี  
2565      13,347 
2566      35,607 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนจ านวนหน่ึงซ่ึงตดัจ าหน่ายหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ 
มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมมีจ านวนเงินประมาณ 8 ลา้นบาท (2565: 7 ลา้นบาท) 
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16. ภาษีเงินได้ 

16.1 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  70,247 70,247 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 30,800 30,800 
สัญญาเช่า 478 267 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 10,108 8,686 
ส่วนต ่ากว่าทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน 31,756 34,038 
ขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 33,857 - 
อื่น ๆ   7,514 6,737 
รวม 184,760 150,775 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 10,238 - 
รวม 10,238 - 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีสุทธ ิ 174,522 150,775 

16.2 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับปี (426) (27,503) - (26,779) 
รายการปรับปรุงภาษเีงินไดนิ้ติบคุคลของปีก่อน 44 66 44 66 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิด                           
ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการ                  
ผลแตกต่างชัว่คราว 19,781 6,019 19,781 6,019 
รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบัการเปล่ียนแปลงอายใุหป้ระโยชน์ของ
สินทรัพยมี์ตวัตน 4,641 - 4,641 - 
ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 24,040 (21,418) 24,466 (20,694) 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างก าไรทางบญัชีกบัภาษีเงินได ้มีดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคล  (197,337) 66,291 

 
(199,404) 

 
62,747 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (20%) (20%) (20%) (20%) 
(ก าไร) ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลคูณอตัราภาษ ี 39,467 (13,258) 39,881 (12,549) 

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดนิ้ติบุคคล
ของปีก่อน 44 66 44 66 

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบัการเปล่ียนแปลงอายกุารให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (10,238) - (10,238) - 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทนุ     
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อนซ่ึงน ามาใช้
ลดค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 511 - 511 - 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม (5,777) (8,370) (5,765) (8,355) 
 รายไดท่ี้ไม่ถือเป็นรายไดท้างภาษ ี 33 144 33 144 
รวม (5,744) (8,226) (5,732) (8,211) 

 ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน 24,040 (21,418) 24,466 (20,694) 

จ านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                          
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    2566 2565 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุนจากการวดัมูลค่า                                     
สินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น 1,600 26 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัก าไรจากการเปล่ียนแปลง
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,275) - 

ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (675) 26 
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17. สินทรัพย์อ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
กองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการ
ช าระราคาและส่งมอบหลกัทรัพย ์ 139,514 130,054 139,514 130,054 

รายไดค้า้งรับ 45,718 50,955 44,306 49,773 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 57,227 20,750 57,227 20,750 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 75,900 79,571 75,900 79,538 
เงินมดัจ า 16,959 14,528 16,959 14,528 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลถูกหกั ณ ท่ีจา่ย 6,187 - 6,157 - 
อืน่ ๆ 34,053 48,174 34,727 49,841 
รวม 375,558 344,032 374,790 344,484 
หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (39,460) (37,002) (39,460) (37,002) 
รวม 336,098 307,030 335,330 307,482 

18. เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 อตัราดอกเบ้ีย

ต่อปี 
ระยะเวลาคงเหลือของหน้ีท่ีจะครบก าหนด 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน    
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 3.0 - 4.2 600,000 - 600,000 
     
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 
 อตัราดอกเบ้ีย

ต่อปี 
ระยะเวลาคงเหลือของหน้ีท่ีจะครบก าหนด 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน    
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 2.3 - 3.5 500,000 - 500,000 

ภายใตสั้ญญาเงินกูย้ืม กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด ารง
เงินฝากไวก้บัธนาคารทุกขณะท่ีเบิกเงินกู ้เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินตามบัญชีจ านวน 400 ล้านบาท (2565: 300 ล้านบาท)                             
ค  ้าประกนัโดยอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 และ 
ด ารงอตัราส่วนมูลค่ารวมของหลกัประกนัมากกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 120 ของมูลค่าหน้ีคงคา้งรวมตามตัว๋ 
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19. หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 690,940 648,885 
รวม 690,940 648,885 

20. เจ้าหนีส้ านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี 30,471 

18,463 
48,934 

46 
- 

46 
เจา้หน้ีบริษทัหลกัทรัพยต์่างประเทศ 
รวม 

21. เจ้าหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
เจา้หน้ีซ้ือขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 561,670 768,842 
เจา้หน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์ 83,580 - 
รวม 645,250 768,842 

22. ตราสารหนีท่ี้ออกและเงินกู้ยืมอ่ืน 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 

อตัราดอกเบ้ียต่อปี 
ระยะเวลาคงเหลือของหน้ีท่ีจะครบก าหนด 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน    
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั 4.0 - 5.5 595,000 - 595,000 
รวม  595,000 - 595,000 
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 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 
 

อตัราดอกเบ้ียต่อปี 
ระยะเวลาคงเหลือของหน้ีท่ีจะครบก าหนด 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน    
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั 3.8 350,000 - 350,000 
หุ้นกูไ้ม่มีหลกัประกนั 5.3 142,327 - 142,327 
รวม  492,327 - 492,327 

 ในระหว่างปี 2566 หุ้นกูไ้ม่มีหลกัประกนั จ านวน 142,600  หน่วย ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการเงินบางประการท่ีกลุ่มบริษทั
ตอ้งปฏิบติัตาม เช่น การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจา้ของไม่เกิน 3 เท่า ไดค้รบก าหนดไถ่ถอนเม่ือวนัท่ี                             
14 พฤษภาคม 2566 

23. สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสัุญญาระหว่าง 1 ปี ถึง 4 ปี 

23.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 15,292 2,478 17,770 
เพ่ิมขึ้น 90,621 2,908 93,529 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (33,374) (1,754) (35,128) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 72,539 3,632 76,171 
เพ่ิมขึ้น 38,723 1,348 40,071 
จดัประเภทรายการใหม ่ (7) 7 - 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (40,906) (1,645) (42,551) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 70,349 3,342 73,691 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 15,292 1,796 17,088 
เพ่ิมขึ้น 90,621 1,785 92,406 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (33,374) (1,117) (34,491) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 72,539 2,464 75,003 
เพ่ิมขึ้น 38,723 1,348 40,071 
จดัประเภทรายการใหม ่ (7) 7 - 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (40,906) (1,119) (42,025) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 70,349 2,700 73,049 

23.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 80,190 81,983 79,467 80,678 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (4,071) (4,428) (4,030) (4,340) 
รวม 76,119 77,555 75,437 76,338 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (44,601) (34,590) (44,318) (34,053) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 31,158 42,965 31,119 42,285 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 77,555 18,309 76,338 17,605 
เพ่ิมขึ้น 40,071 93,529 40,071 92,406 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 3,994 3,247 3,947 3,191 
จ่ายค่าเช่า (45,501) (37,530) (44,919) (36,864) 
ยอดคงเหลือปลายปี 76,119 77,555 75,437 76,338 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 43.1 ภายใตห้วัขอ้
ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
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23.3 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 42,551 35,128 42,025 34,491 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,994 3,247 3,947 3,191 
ค่าเช่าจ่ายของสัญญาเช่าระยะส้ัน 2,454 5,874 1,894 4,815 

23.4 อ่ืน ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 48 ลา้นบาท 
(2565: 43 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 47 ลา้นบาท 2565: 42 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า  

24. ประมาณการหนีสิ้น 
24.1 ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 45,988 39,579 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  11,010 9,598 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 948 690 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น:   
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
 ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (5,464) - 
 ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 4,724 - 
 ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (10,637) - 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหว่างปี (2,364) (3,879) 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 44,205 45,988 

 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้าเป็นจ านวน 6 ลา้นบาท (2565:                     
6 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ       
กลุ่มบริษทัประมาณ 22 ปี (2565: 20 ปี) 
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 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 

อตัราคิดลด 2.7 1.5 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  5.0 2.5 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน  0.0 - 22.0 0.0 - 22.0 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
 เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 1 
ลดลง 

ร้อยละ 1 
เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 1 

ลดลง 
ร้อยละ 1 

อตัราคิดลด (3,594) 4,195 (3,796) 4,340 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  4,030 (3,531) 4,749 (4,222) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (3,945) 2,829 (4,038) 1,219 

25. หนีสิ้นอ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
โบนสัคา้งจ่าย 55,717 36,198 55,717 36,198 
ค่าตอบแทนทีมการตลาดคา้งจ่าย 15,317 29,699 14,662 27,699 
ภาษีคา้งจ่าย 16,660 21,674 16,355 21,226 
เจา้หน้ีอ่ืน 14,717 10,786 14,347 10,757 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 3,681 5,346 3,681 5,346 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายอื่น 57,247 46,972 56,947 46,972 
รวม 163,339 150,675 161,709 148,198 
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26. ทุนเรือนหุ้น 
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่าท่ี 2566 2565 
 ตราไว ้ จ านวนหุ้นสามญั จ านวนเงิน จ านวนหุ้นสามญั จ านวนเงิน 
 (บาท/หุน้) (พนัหุ้น) (พนับาท) (พนัหุ้น) (พนับาท) 
ทุนจดทะเบียน 1 1,748,718 1,748,718 1,589,743 1,589,743 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 1 1,589,743 1,589,743 1,589,743 1,589,743 

เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษทัฯได้มีมติอนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียน              
จากเดิม 1,589,743,484  บาท เป็น 1,748,717,832  บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 158,974,348  หุ้น              
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพื่อรองรับโครงการ ESOP ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุน
ต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2566 

27. ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัฯเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัฯตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ี
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

28. การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
บริษทัฯไดจ้ดัสรรสิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ของบริษทัฯให้แก่กรรมการ และพนกังานของบริษทัฯ ซ่ึงเป็น
ตามมติของท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566 และของท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของ
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2566 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

จ านวนหน่วยท่ีออกและจดัสรร: ไม่เกิน 158,974,348 หน่วย 
จ านวนหุน้ท่ีออกเพื่อรองรับ: 158,974,348  หุ้น 
อายขุองโครงการต่อเน่ือง: ภายใน ระยะเวลา 5 ปีนบัจากวนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติอนุมติัการให้

สิทธิภายใตโ้ครงการฯ 
ราคาใชสิ้ทธิ: การให้สิทธิจะให้ในราคา 0 บาท 

ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น จะเท่ากบัจ านวนท่ีสูงกว่าของมูลค่าท่ีค  านวณไดด้งัต่อไปน้ี 
1) ร้อยละ 90 ของมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของบริษทัฯ ซ่ึงประเมินเม่ือ

เกิดเหตุการณ์ใช้สิทธิแต่ละคร้ัง โดยท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2) มูลค่าหุ้นทางบัญชีของหุ้นสามัญของบริษทัฯ ซ่ึงพิจารณาตามงบการ
เงินงวดล่าสุดของบริษทัฯ เม่ือเกิดเหตุการณ์ใชสิ้ทธิแต่ละคร้ัง ท่ีไดรั้บการ
ตรวจสอบหรือสอบทานแลว้ 

อตัราการใชสิ้ทธิ: 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น 
เง่ือนไขการไดรั้บสิทธิ: เป็นพนกังานของบริษทั ณ วนัท่ีให้สิทธิ และมีการปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้

ในโครงการแลว้ 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ: การใชสิ้ทธิภายใต ้options สามารถกระท าไดห้ากเกิดเหตุการณ์ใชสิ้ทธิ 
การส้ินอายขุองสิทธิ: 10 ปี นบัจากวนัท่ีให้สิทธิ 
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การเปล่ียนแปลงของจ านวนสิทธิในระหว่างปีของใบส าคญัแสดงสิทธิแสดงไดด้งัน้ี 

 2566 
 จ านวนสิทธิ 

 (หน่วย) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม - 
ออกให ้ 99,000,000 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  99,000,000 

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีคงเหลืออยู่ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีระยะเวลาคงเหลือตามสัญญาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก 
เท่ากบั 9 - 10 ปี (2565: ไม่มี) 

มูลค่ายุติธรรมของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกให้ ณ วนัท่ีให้สิทธิ เท่ากบั 0.26 บาทต่อหน่วย ค านวณโดยใชแ้บบจ าลอง 
Black-Scholes และมีขอ้สมมติท่ีส าคญั ดงัน้ี  

ราคาหุ้นถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 2.40 บาทต่อหุน้ 
ราคาใชสิ้ทธิ 4.02 บาทต่อหุน้ 
เงินปันผลท่ีคาดหวงั ร้อยละ 0.00 
ความผนัผวนของราคาหุ้นท่ีคาดหวงั ร้อยละ 15.71 
อตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง  ร้อยละ 2.57 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 10 ปี 

ทั้งน้ี ความผนัผวนของราคาหุ้นท่ีคาดหวงัก าหนดโดยอ้างอิงจากขอ้มูลในอดีตของราคาหุ้นของบริษทัในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกนั และอาจไม่ไดเ้ป็นตวัแทนของส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯบนัทึกรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช าระด้วยตราสารทุนจ านวน 2.35 ลา้นบาท 
(2565:ไม่มี) เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

29. เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 
เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
จ ากัด (มหาชน) (บริษัทใหญ่) มีมติอนุมัติออกหุ้นสามัญเ พ่ิมทุนเ พ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด                             
(Private Placement) ของบริษทัฯ ให้แก่บริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึง โดยบริษทัฯได้รับเงินรับล่วงหน้าค่าหุ้นทั้ง
จ านวน 349 ลา้นบาทเม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2566 และบนัทึกเงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้นดงักล่าวไวภ้ายใตส่้วนของเจา้ของ
ในงบแสดงฐานะการเงิน 

30. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถ
น าไปจ่ายเงินปันผลได ้
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31.   รายได้ค่านายหน้า 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 409,737 636,289 
ค่านายหนา้จากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 600,720 541,028 
รวม 1,010,457 1,177,317 

32. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์ 42,051 33,482 42,051 33,482 
ท่ีปรึกษาทางการเงิน 24,265 38,192 8,365 20,754 
อื่น ๆ 29,404 29,647 29,404 29,647 
รวม 95,720 101,321 79,820 83,883 

33. รายได้ดอกเบีย้ 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูยื้มเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 59,727 44,517 59,727 44,517 
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินฝากในสถาบนัการเงิน 81,129 31,045 81,077 31,037 
อื่น ๆ 55,187 53,363 55,187 53,363 
รวม 196,043 128,925 195,991 128,917 

34. ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ขาดทนุจากเงินลงทนุ  (64,111) (43,738) 
ก าไรจากอนุพนัธ์เพื่อคา้ 118,013 70,632 
เงินปันผลรับ 9,989 8,305 
รวม 63,891 35,199 
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35. ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียของเงินกูยื้ม  64,704 46,359 64,704 46,359 
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียของหน้ีสินจากสัญญาเช่า  3,994 3,247 3,947 3,191 
ดอกเบ้ียจ่ายของเจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 7,691 8,627 7,691 8,627 
ดอกเบ้ียจ่ายของสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  6,984 6,413 6,984 6,413 
รวม 83,373 64,646 83,326 64,590 

36. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทนุส ารอง           

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบกองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ                              
0 ถึง 5 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) 
และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายดงัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ 15 12 15 12 

37. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 90,238 80,471 89,094 78,658 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 63,683 13,347 63,658 13,347 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 39,003 31,032 38,972 30,991 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าธรรมเนียมอ่ืน 55,253 41,714 53,614 41,374 
ค่ารับรอง 12,858 30,839 12,741 30,740 
ค่าใชจ้่ายดา้นสารสนเทศและการส่ือสาร 23,453 21,043 23,428 21,015 
อื่น ๆ 34,018 32,088 33,857 31,816 
รวม 318,506 250,534 315,364 247,941 

 

 

 

145



40 

38. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (พนับาท) (173,296) 44,872 (174,937) 42,053 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุน้) 1,589,743 1,589,743 1,589,743 1,589,743 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท/หุน้) (0.11) 0.03 (0.11) 0.03 

39. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 

39.1  ภาระผูกพนัเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 6 ลา้นบาท (2565: 23 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญา

การจา้งพฒันาระบบคอมพิวเตอร์และการปรับปรุงพ้ืนท่ีเช่า 

39.2 ภาระผูกพนัเกี่ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว 
ก) กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยใ์ห้กบั               

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทั ส านกัหักบญัชี (ประเทศไทย) จ ากดั และบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นจ านวนคงท่ีท่ีก าหนดไว ้และ/หรือ อตัราร้อยละของมูลค่าการซ้ือขายและ/หรือ อตัราร้อยละ
ของมูลค่าการช าระและรับช าระราคาหลกัทรัพยสุ์ทธิเป็นรายเดือน 

ข) กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
กบับริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) บริษทั ส านักหักบญัชี (ประเทศไทย) 
จ ากดั และบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นจ านวนเงินคงท่ีท่ีก าหนดไว ้และ/หรือ เป็น
อตัราต่อสัญญาส าหรับการซ้ือหรือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และ/หรือค่าธรรมเนียมอ่ืนตามท่ีระบุในสัญญา 

ค) กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งน าส่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพย ์
การคา้หลกัทรัพย ์การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์การเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า การเป็นผูค้า้สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า การจดัการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล การเป็นท่ีปรึกษา
ทางการเงินและธุรกิจอื่นท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บอนุญาต โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดงักล่าวให้กบัส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นอตัราท่ีก าหนดจากการประกอบธุรกิจขา้งตน้ 
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40. รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน  
ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ช่ือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสัมพนัธ์ 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) บริษทัใหญ ่
บริษทั พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั มีกรรมการร่วมกนั) 
กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั มีกรรมการร่วมกนั) 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั มีกรรมการร่วมกนั) 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั มีกรรมการร่วมกนั) 
บริษทั อีดีพี เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั มีกรรมการร่วมกนั) 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว                           
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั                      
ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม /                       

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 2566 2565 นโยบายการก าหนดราคา 
รายได้ค่านายหน้า     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 13 146 ตามอตัราท่ีคดิกบัลูกคา้ทัว่ไป 
กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 48,256 61,455 ตามอตัราท่ีคดิกบัลูกคา้ทัว่ไป 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ เอม็เอฟซี จ ากดั 
(มหาชน) 3,555 3,681 

 
ตามอตัราท่ีคดิกบัลูกคา้ทัว่ไป 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 166 701 ตามอตัราท่ีคดิกบัลูกคา้ทัว่ไป 
รวม 51,990 65,983  
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ    
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 2,475 2,854 ตามราคาตลาด 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 531 600 ตามราคาตลาด 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)                   292 5,364 ตามราคาตลาด 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ เอม็เอฟซี จ ากดั 
(มหาชน) 144 165 

 
ตามราคาตลาด 

รวม 3,442 8,983  
รายได้ดอกเบีย้    
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,013 7,401 ตามอตัราตลาด 
รวม 5,013 7,401  
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย    
กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 273 203 ตามราคาตลาด 
รวม 273 203  
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม /                       

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 2566 2565 นโยบายการก าหนดราคา 
ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 22,196 10,961 ตามอตัราตลาด 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12 14 ตามอตัราตลาด 
รวม 22,208 10,975  
ค่าใช้จ่ายอ่ืน    
บริษทั อีดีพี เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั 1,366 1,366 ตามราคาท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
รวม 1,366 1,366  

ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลกูค้า     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 12,740 12,562 12,740 12,562 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 6 6 6 6 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,775 10,341 6,775 10,341 
รวม 19,521 22,909 19,521 22,909 
ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์     
กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 58,073 16,565 58,073 16,565 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 70,122 153,091 70,122 153,091 
รวม 128,195 169,656 128,195 169,656 
เงินลงทุนท่ีไม่ได้วางเป็นประกนั     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 13,138 200 13,138 200 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 70 136,308 70 136,308 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) - 4,993 - 4,993 
กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,483 6,737 5,483 6,737 
รวม 18,691 148,238 18,691 148,238 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกัน     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 52,154 - 52,154 - 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 27,234 242,515 27,234 242,515 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) 110,258 154,830 110,258 154,830 
รวม 189,646 397,345 189,646 397,345 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย     
บริษทั พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั  - - 10,000 10,000 
รวม - - 10,000 10,000 
สินทรัพย์อ่ืน     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 20 35 20 35 
บริษทั พาย แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั (มหาชน) - - 698 1,668 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ เอม็เอฟซี จ ากดั 
(มหาชน) 11 13 11 13 

กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 505 608 505 608 
รวม 536 656 1,234 2,324 
หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซ้ือคืน     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 51,793 - 51,793 - 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 27,200 241,443 27,200 241,443 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)             109,947 154,149 109,947 154,149 
รวม 188,940 395,592 188,940 395,592 
เจ้าหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์     
กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 5,153 - 5,153 
รวม - 5,153 - 5,153 
ตราสารหนีท่ี้ออกและเงินกู้ยืมอ่ืน     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 595,000 350,000 595,000 350,000 
รวม 595,000 350,000 595,000 350,000 
หนีสิ้นอ่ืน     
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 3,967 2,111 3,967 2,111 
บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 339 450 339 450 
บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน)                  165 457 165 457 
กองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 45 16 45 16 
รวม 4,516 3,034 4,516 3,034 

 

  

149



44 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส าคัญ 
ในระหว่างปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่กรรมการและ
ผูบ้ริหารส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 112,574 126,850 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,528 2,200 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 2,351 - 
รวม 117,453 129,050 

41. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตัดสินใจสูงสุด                  
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงาน
และประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑ์และ
บริการ บริษทัฯมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี  

- ส่วนงานนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เป็นส่วนงานท่ีให้บริการการเป็นนายหนา้หรือ
ตวัแทนซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ก่นกัลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 

- ส่วนงานคา้หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เป็นส่วนงานการลงทุนของกลุ่มบริษทั โดยมีการลงทุนซ้ือ
ขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ส่วนงานการลงทุนในตราสารหน้ี ส่วนงานตราสารอนุพนัธ์ (Equity 
derivatives) และงานการบริหารสินทรัพยข์องลูกคา้ (Wealth Plus) 

- ส่วนงานวาณิชธนกิจ เป็นส่วนงานท่ีให้บริการการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินและการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์

กลุ่มบริษทัไดร้วมส่วนงานสนับสนุน (Back office) และส่วนงานการคลงั (Treasury) เป็นส่วนงานท่ีรายงาน คือ                                 
ส่วนงานอื่น  

ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจ
เก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน           
โดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุน
จากการด าเนินงานในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทับริหารงานดา้นภาษีเงินไดข้องทั้งกลุ่มโดยไม่มีการปันส่วน
ให้แต่ละส่วนงานด าเนินงาน 

การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีส าหรับรายการ
ธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
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 ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 
 ส่วนงาน

นายหนา้ซ้ือขาย
หลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

ส่วนงานคา้
หลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

ส่วนงาน           
วาณิชธนกิจ ส่วนงานอื่น รวม 

รายได ้      
รายไดค้่านายหนา้       
 ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,010,457 - - - 1,010,457 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ      
 ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 4,804 63,939 9,672 - 78,415 
 ตลอดช่วงเวลาหน่ึง - - 17,305 - 17,305 
รายไดด้อกเบ้ีย 59,727 55,187 - 81,129 196,043 
ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทน      
    จากเคร่ืองมือทางการเงิน (300) 64,191 - - 63,891 
รายไดอ้ื่น 1,893 2,080 - 18,272 22,245 
รวมรายได ้ 1,076,581 185,397 26,977 99,401 1,388,356 
รวมค่าใชจ่้าย     (1,585,693) 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้     (197,337) 
ภาษีเงินได ้       24,040 
ขาดทุนสุทธิส าหรับปี     (173,297) 

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565 
 ส่วนงาน

นายหนา้ซ้ือขาย
หลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

ส่วนงานคา้
หลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

ส่วนงาน     
วาณิชธนกิจ ส่วนงานอื่น รวม 

รายได ้      
รายไดค้่านายหนา้       
 ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,177,317 - - - 1,177,317 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ      
 ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 5,180 55,738 22,965 - 83,883 
 ตลอดช่วงเวลาหน่ึง - - 17,438 - 17,438 
รายไดด้อกเบ้ีย 44,517 53,314 - 31,094 128,925 
ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทน
จากเคร่ืองมือทางการเงิน (5,210) 40,536 - 

 
(127) 

 
35,199 

รายไดอ้ื่น 2,048 437 5,792 11,157 19,434 
รวมรายได ้ 1,223,852 150,025 46,195 42,124 1,462,196 
รวมค่าใชจ่้าย     (1,395,906) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้     66,290 
ภาษีเงินได ้       (21,418) 
ก าไรสุทธิส าหรับปี     44,872 
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สินทรัพยร์วมของส่วนงานของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ส่วนงาน
นายหนา้ซ้ือ

ขายหลกัทรัพย์
และสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหนา้ 

ส่วนงานคา้
หลกัทรัพย์

และสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหนา้ 

ส่วนงาน               
วาณิชธนกิจ 

รวมส่วนงาน
ด าเนินงาน 

สินทรัพย ์         
ท่ีไม่ได ้                
ปันส่วน รวม 

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 2,205,727 1,419,956 44,571 3,670,254 1,495,474 5,165,728 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,085,646 1,545,887 52,136 3,683,669 1,125,882 4,809,551 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั้นรายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบการเงิน          
จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในปี 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดข้อง
กิจการ 

42. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผย

มูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั      
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน    
 หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 223,962 223,962 - - 223,962 
 หุ้นกู ้ 383,026 - 383,026 - 383,026 
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน      
 หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 18,750 18,750 - - 18,750 
 หน่วยลงทุน 5,483 - 5,483 - 5,483 
 หลกัทรัพยหุ์้นทุน 6,166 - - 6,166 6,166 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั      
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน    
      หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 698,580 - 698,580 - 698,580 
หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม      
หน้ีสินอนุพนัธ์      
     สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 2,144 2,144 - - 2,144 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม    
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 34,178 - 103,491 - 103,491 

 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
สินทรัพยอ์นุพนัธ์      
 สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 1,344 1,344 - - 1,344 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั      
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน    
 หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 360,262 360,262 - - 360,262 
 หุ้นกู ้ 415,011 - 415,011 - 415,011 
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน      
 หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 25,500 25,500 - - 25,500 
 หน่วยลงทุน 6,738 - 6,738 - 6,738 
 หลกัทรัพยหุ์้นทุน 6,166 - - 6,166 6,166 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั      
   เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน    
      หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน 633,381 - 633,381 - 633,381 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม    
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 35,265 - 103,491 - 103,491 
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43. เคร่ืองมือทางการเงิน 

43.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เงินลงทุนในตราสารหน้ี เงินให้กูยื้ม และรายไดค้่าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ 
ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีการประเมินเครดิตของลูกคา้เม่ือเปิดบญัชี เพ่ือใชใ้นการพิจารณา
วงเงินท่ีเหมาะสม และทบทวนวงเงินดงักล่าวเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง การควบคุมความเส่ียงจากการให้กูย้ืมเงินเพื่อ
ซ้ือหลกัทรัพยท์  าไดโ้ดยพิจารณาวงเงินให้มีความเหมาะสมกบัฐานะการเงินและความสามารถในการช าระหน้ีของ
ลูกคา้ รวมทั้งจดัให้มีการทบทวนวงเงินอย่างต่อเน่ืองเพ่ือปรับวงเงินให้เหมาะสมกบัฐานะการเงินและพฤติกรรม  
การซ้ือขายของลูกคา้ในปัจจุบนั อีกทั้งยงัก าหนดวงเงินกูยื้มเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยต์่อลูกคา้รายใดรายหน่ึงไวไ้ม่ให้เกิน
กว่าเกณฑท่ี์ทางการก าหนด รวมทั้งยงัมีการก าหนดรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัอนุญาตให้ซ้ือขายในบญัชีมาร์จิ้น
ไดแ้ละก าหนดอตัรามาร์จ้ินท่ีเหมาะสมส าหรับหลกัทรัพยแ์ต่ละหลกัทรัพย ์เพื่อคดัเลือกเฉพาะหลกัทรัพยท่ี์มีคุณภาพ
เหมาะสม โดยพิจารณาจากปัจจยัพ้ืนฐานและสภาพคล่องในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และยงัก าหนดจ านวนหลกัทรัพย์
ท่ีอนุญาตให้ซ้ือหรือวางเป็นหลกัประกนัเพ่ือมิให้มีการกระจุกตวัในหลกัทรัพย ์

ส าหรับการลงทุนในตราสารหน้ี กลุ่มบริษทัมีการก าหนดเกณฑ์การลงทุนในตราสารหน้ีท่ีออกโดยองค์กรท่ีมี                
ฐานะการเงินท่ีมัน่คง และมีอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีกลุ่มบริษทัยอมรับได ้ซ่ึงถูกจดัอนัดบัโดยสถาบนัการจดัอนัดบั                       
ท่ีเช่ือถือได ้

นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของลูกคา้บุคคลของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวั เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้               
ท่ีหลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือ คือ มูลค่าสุทธิ
ตามบญัชีของเคร่ืองมือทางการเงินตามท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ
ท่ีมีสาระส าคญั 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 
 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีเงินให้

กูยื้มเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์เงินลงทุนในตราสารหน้ี เงินให้กูยื้ม เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน และตราสารหน้ีท่ีออกและ
เงินกูยื้มอ่ืน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินจดัอยู่ในประเภทระยะส้ันและมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัรา
ตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย 
และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนดหรือวนัท่ีมี             
การก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี   อตัราดอกเบ้ีย 
 มีอตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบก าหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 786 - - - - - 154 940 0.1 - 0.4 - 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและ           
 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 252 252 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,008 - - - - - 578 1,586 5.0 - 15.0 - 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - - 204 - 179 - 254 637 - 3.2 - 7.8 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั           

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และไม่ไดใ้ห้สิทธิผูรั้บโอน
ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 90 - - 

 
 

- 

 
 

- 90 - 0.7 - 1.5 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และให้สิทธิผูรั้บโอนขาย
หรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 699 - - - - 699 - 3.2 - 7.8 

หนี้สินทางการเงิน            
เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน - 400 200 - - - - 600 - 3.0 - 4.2 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - - 691 - - - - 691 - 3.2 - 7.8 
เจา้หน้ีส านกัหักบญัชีและ           
 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 49 49 - - 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - - 645 645 - - 
หน้ีสินอนุพนัธ ์ - - - - - - 2 2 - - 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอื่น - - 595 - - - - 595 - 4.0 - 5.5 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 45 31 - - - 76 - 3.4 - 6.0 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2565 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี   อตัราดอกเบ้ีย 
 มีอตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบก าหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 594 - - - - - 107 701 0.1 - 0.7 - 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและ           
 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 225 225 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 848 - - - - - 652 1,500 6.3 - 18.0 - 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - - - - - - 1 1 - - 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - - 250 - 165 - 399 814 - 2.9 - 7.8 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั           

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และไม่ไดใ้ห้สิทธิผูรั้บโอน
ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 90 - - - - 90 - 0.4 - 0.9 

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และให้สิทธิผูรั้บโอนขาย
หรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 633 - - - - 633 - 2.9 - 7.8 

หนี้สินทางการเงิน            
เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน - 400 100 - - - - 500 - 2.3 - 3.5 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - - 649 - - - - 649 - 2.9 - 7.8 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - - 769 769 - - 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอื่น - - 492 - - - - 492 - 3.8 - 5.3 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 35 43 - - - 78 - 3.4 - 4.9 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี   อตัราดอกเบ้ีย 
 มีอตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบก าหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 770 - - - - - 151 921 0.1 - 0.4 - 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและ           
 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 252 252 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,008 - - - - - 578 1,586 5.0 - 15.0 - 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - - 204 - 179 - 254 637 - 3.2 - 7.8 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั           

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และไม่ไดใ้ห้สิทธิผูรั้บโอน
ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 90 - - - - 90 - 0.7 - 1.5 

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และให้สิทธิผูรั้บโอนขาย
หรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 699 - - - - 699 - 3.2 - 7.8 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี   อตัราดอกเบ้ีย 
 มีอตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบก าหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั อตัราคงท่ี 

หนี้สินทางการเงิน            
เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน - 400 200 - - - - 600 - 3.0 - 4.2 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - - 691 - - - - 691 - 3.2 - 7.8 
เจา้หน้ีส านกัหักบญัชีและ           
บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 49 49 - - 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - - 645 645 - - 
หน้ีสินอนุพนัธ ์ - - - - - - 2 2 - - 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอื่น - - 595 - - - - 595 - 4.0 - 5.5 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 44 31 - - - 75 - 3.4 - 6.0 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน  
  มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี   อตัราดอกเบ้ีย 
 มีอตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลาการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หรือวนัครบก าหนด   (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึ้นลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อตัรา  
 อตัราตลาด เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ก าหนด ดอกเบ้ีย รวม ลอยตวั อตัราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 582 - - - - - 100 682 0.1 - 0.7 - 
ลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและ           
 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 225 225 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 848 -  - - - 652 1,500 6.3 - 18.0 - 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - - - - - - 1 1 - - 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั - - 250 - 165 - 399 814 - 2.9 - 7.8 

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และไม่ไดใ้ห้สิทธิผูรั้บโอน
ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - - 90  - - - - 90 - 0.4 - 0.9 

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั
และให้สิทธิผูรั้บโอนขาย
หรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง -  - 633  - - - - 633 - 2.9 - 7.8 

หนี้สินทางการเงิน            
เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน - 400 100 - - - - 500 - 2.3 - 3.5 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - - 649 - - - - 649 - 2.9 - 7.8 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ           
 สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - - 769 769 - - 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอื่น - - 492 - - - - 492 - 3.8 - 5.3 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 34 42 - - - 76 - 3.6 - 4.9 
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ความเส่ียงด้านสภาวะตลาด 
ปัจจยัดา้นการเมืองและเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศมีผลต่อความผนัผวนของสภาวะตลาดทุนโดยเฉพาะ
ความเส่ียงต่อการเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพยมี์ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนจากการลงทุนในหลกัทรัพย ์
ดงันั้นการศึกษาขอ้มูลและการวิเคราะห์อย่างรอบคอบ ตลอดจนการกระจายการลงทุนอย่างเหมาะสมย่อมเป็นการลด
ความเส่ียงจากการลงทุนได ้
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นสภาพคล่องท่ีเก่ียวกบัลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าซ่ึงไม่อาจเรียก
เงินคืนได้ และเงินลงทุนซ่ึงมีการเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพยต์ามความผนัผวนในตลาด  ส่งผลให้จ าหน่าย                  
เงินลงทุนไม่ไดต้ามท่ีคาดไว ้อยา่งไรก็ตาม สินทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัถือเป็นสินทรัพยท่ี์มีสภาพคล่องสูงโดยกลุ่มบริษทั
มีอตัราส่วนของเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิท่ีสูงเกินกว่าร้อยละ 7 ตามเกณฑ์ท่ีทางการก าหนดไว  ้และกลุ่มบริษทั          
มีการจดัเตรียมวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินท่ีคาดว่าเพียงพอในการด าเนินธุรกิจ 
รายละเอียดการครบก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
และ 2565 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 940 940 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 252 - - - 252 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,008 563 - - 15 1,586 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 204 - 179 254 637 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั       
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและไม่ไดใ้ห้สิทธิ      

ผูรั้บโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 90 - - - 90 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและให้สิทธิผูรั้บโอน

ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 699 - - - 699 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 400 200 - - - 600 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 691 - - - 691 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 49 - - - 49 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 645 - - - 645 
หน้ีสินอนุพนัธ์ - 2 - - - 2 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน - 595 - - - 595 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 45 31 - - 76 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2565 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 701 701 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 225 - - - 225 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 848 631 - - 21 1,500 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - 1 - - - 1 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 250 - 165 399 814 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั       
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและไม่ไดใ้ห้สิทธิ      

ผูรั้บโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 90 - - - 90 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและให้สิทธิผูรั้บโอน

ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 633 - - - 633 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 400 100 - - - 500 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 649 - - - 649 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 769 - - - 769 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน - 492 - - - 492 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 35 43 - - 78 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 921 921 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 252 - - - 252 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,008 563 - - 15 1,586 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 204 - 179 254 637 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั       
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและไม่ไดใ้ห้สิทธิ                          

ผูรั้บโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 90 - - - 90 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและให้สิทธิผูรั้บโอน

ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 699 - - - 699 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 400 200 - - - 600 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 691 - - - 691 
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 49 - - - 49 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 645 - - - 645 
หน้ีสินอนุพนัธ์ - 2 - - - 2 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน - 595 - - - 595 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 44 31 - - 75 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 682 682 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 225 - - - 225 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 848 631 - - 21 1,500 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - 1 - - - 1 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 250 - 165 399 814 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั       
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและไม่ไดใ้ห้สิทธิ                          

ผูรั้บโอนขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 90 - - - 90 
เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนัและให้สิทธิผูรั้บโอน

ขายหรือวางประกนัอีกทอดหน่ึง - 633 - - - 633 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 400 100 - - - 500 
หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืน - 649 - - - 649 
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 769 - - - 769 
ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืน - 492 - - - 492 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 34 42 - - 76 

43.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ดงัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัส้ัน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รายไดค้่าธรรมเนียม
และบริการคา้งรับ ดอกเบ้ียและเงินปันผลคา้งรับ เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทั
หลกัทรัพย ์เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มอ่ืนและค่าใชจ้่าย
คา้งจ่าย แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ีแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรือค านวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนท่ีประกาศ
โดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยหรือตลาดอ่ืน 

ค) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาด ใบส าคญัแสดงสิทธิ และใบส าคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์
แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด ค านวณมูลค่า
ยติุธรรมตามหลกัเกณฑก์ารประเมินมูลค่าท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป เช่น ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 

ง) ลูกหน้ีและเจา้หน้ีธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพยแ์สดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาด 

จ) ตราสารอนุพนัธ์ประเภทสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ราคาท่ีใช้ช าระของตลาดอนุพนัธ์ 
โดยกลุ่มบริษทัไดค้  านึงถึงผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของ
ตราสารอนุพนัธ์ 

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม  
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44. การบริหารจัดการทุน 
วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม                             
การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น  

45. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2567 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดอ้นุมติัลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,748,717,832 บาท 
เป็น 1,589,743,484 บาท และเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,589,743,484 บาท เป็น 1,894,444,318 บาท โดยการออก
หุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 304,700,834 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
ให้แก่บุคคลในวงจ ากดั จ านวนไม่เกิน 145,726,486 หุ้น และเพ่ือรองรับการจดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของ
บริษทัฯจ านวนไม่เกิน 158,974,348 หุ้น โดยบริษทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือ
วนัท่ี 22 มกราคม 2567 

46. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2567 
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